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lll Simposio de Infancia y Adolescencia”
abordara el impacto real que tendra el
regreso a la presencialidad en la salud
mental de nifos, ninas y adolescentes, y
cuales seran las principales dificultades.

El Unlsabana Herons EV ocupa el

segufido Iuéaren la
Shell Eco-Marathon

Estudiantes del programa de Ingenieria Mecanica representaron a la Universidad
en la competencia de eficiencia energética automotriz mas reconocida del
mundo, en la cual lograron el segundo puesto entre mas de 100 universidades.

La Sabana, comprometida con Conversaciones para
tiempos de crisis

En tiempos de crisis, las redes
conversacionales de una empresa son

La Mesa de Liderazgo Escolar presentd un documento sindnimo de agilidad organizacional, para
para incidir en el disefio y la implementacion de generar flexibilidad y adaptabilidad en
politicas publicas relacionadas con la formacion de momentos de estrés y tension interna.

directivos docentes en el pais.

Leer +



Descubre

de Administracion de Negocios
Internacionales, es un claro ejemplo
de que, si se quiere, con pasion
y dedicacion, se puede. Primero,
gano la Beca Excelencia para cursar
su pregrado en la Universidad de
L.a Sabana y, ahora, por su excelente
rendimiento académico, la Embajada de
Francia en Colombia le otorgd la beca “Academia de Talentos”
para estudiar el MSc in Strategic and Digital Marketing en el
Rennes School of Business y obtener la doble titulacion.

ﬂﬂLa beca con La Sabana me hizo
la persona mas feliz del mundo.
Cuando vi todos los convenios que
tenia la Universidad me enamoré
y, desde que ingrese, supe que
queria hacer la doble titulaci()nﬂm

“Desde que era una nina, queria estudiar en esta Universidad.

En ese entonces no contaba con los recursos suficientes y

tenia claro que, si queria entrar a estudiar aqui, tenia que ser
juiciosa. La beca con La Sabana me hizo la persona mas feliz del
mundo. Cuando vi todos los convenios que tenia la Universidad
me enamore Y, desde que ingresé, supe que queria hacer la

doble titulacion. Aprendi a ser dedicada, perseverante y a pensar
realmente que, cuando uno tiene un sueno, las barreras, bien sean
econdmicas o de idioma, se pueden superar. Asi me postulé ala
beca para estudiar en Rennes’, afirma.

Segun el Centro de Informacion de la Universidad de La Sabana
(CIUS), entre 2018 y 2021, 170 estudiantes han participado en

"Academia de Talentos":

beca de la Embajada de Francia
a estudiante de La Sabana

Angie Nicolle Diaz, estudiante del programa

programas de articulacion, de los cuales 109 han obtenido yala doble
titulacion; una oportunidad de internacionalizacion que brinda
la posibilidad de recibir el titulo de pregrado de La Sabana y de
un posgrado en convenio con una universidad en el exterior.

Para esta estudiante, su paso por la Universidad ha
representado un sinfin de oportunidades de crecimiento
personal y profesional que la llevaran hasta Francia: “Me
aportaron mucho las clases que vi en inglés, las habilidades
en marketing, los casos de empresas, los congresos, os retos
como el Reto Carulla, el Challenge Experience, el International
Business State Competition y el Global Challenge Competition,
al cual la Escuela Internacional de Ciencias Econdmicas y
Administrativas me envi¢ a participar. Son experiencias muy
buenas que les recomiendo a los estudiantes”.

Carolina Velasquez, directora de Programa de Administracion
de Negocios Internacionales, afirmo que “El caso de Angie

es un claro ejemplo de que, cuando uno tiene un sueno y un
objetivo claro en la vida, se deben realizar

todas las acciones que lo llevan a
ello. Las oportunidades estan,
pero en cada estudiante esta el
construir su historia y su hoja de
vida, y, por eso, es importante el
esfuerzo constante, reconocer
las areas de interés para
profundizar en ellas y hacer
meritos para acceder a las
oportunidades”.




La competencia de eficiencia energética automotriz mas reconocida del mundo
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Shell Eco-Marathon .
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nisabana Herons o
EV, equipo de la — .
Universidad de La

Sabana, ocupd el segundo
puesto en la inspeccion técnica
de la competencia Shell Eco-
Marathon 2021y alcanzé un lugar

sin precedentes: es la primera vez que

la Universidad llega a esta posicion. El
equipo, conformado por 15 estudiantes
del programa de Ingenieria Mecanica, fue
liderado por los profesores: Luis Carlos
Longas; Julian Mauricio Echeverry Mejia,

director de Programa de Ingenieria Mecanica;

y Felipe Arenas Uribe, capitan del equipo.

Shell Eco-Marathon es la competencia

de eficiencia energética automotriz mas
reconocida del mundo, en la cual participan
mas de 100 universidades. De la regidn de

América, se cuentan instituciones de Canada,

Estados Unidos, México, Argentina, Ecuador,
Brasil, Colombia, entre otros.

En la categoria de vehiculos prototipos
eléctricos, la Universidad de La Sabana

participo junto con 30 universidades mas,
como Duke University, University of Michigan,
University of Illinois, Cornell University, etc.

Para Felipe Arenas Uribe, capitan del equipo,
participar en esta competicion representa
una gran oportunidad: “Shell Eco-Marathon
es un espacio en el que los estudiantes de

La Sabana nos retamos para desarrollar

los vehiculos que nos transportaran en el
futuro. Asimismo, alli aplicamos nuestras
habilidades de trabajo en equipo y liderazgo.
Es la oportunidad de representar a la
Universidad y al pais frente a las mejores
universidades del mundo”.

Este afio, la competencia fue virtual. A
pesar de que la inspeccion técnica se realiza
todos los afnos durante la competencia, el




equipo debe completar esta inspeccion antes
de salir a la pista. Sin embargo, al afrontar

una nueva realidad por la pandemia del
COVID-19, hubo un cambio en la dindmica: la
competencia se trasladé a la virtualidad y el
equipo tuvo el reto de demostrar, mediante un
video, que el vehiculo cumplia con todas las
normas establecidas en el reglamento de la
competencia.

La virtualidad supuso un gran reto para el
equipo, como lo explica el propio Arenas:

“La mayor dificultad fue integrar a los
participantes porque el trabajo principal de la
competencia es presencial. Involucrar a todos
los miembros del equipo fue el mayor reto en
el desarrollo de la competencia”.

Shell Eco-Marathon es
un espacio en el que

bana para
desarrollar los vehiculos
que nos transportaran en
el futuro.

Pese a las dificultades y la presion,
Arenas afirma que se sentia
preparado, ya que desde el programa
de Ingenieria Mecanica se brindan
las herramientas para afrontar

este tipo de retos. “Cada una de

las materias en la Universidad

aporta conocimiento académico y
presenta retos; ademas, hay espacios
para trabajar en las habilidades

de resolucion de problemasy
trabajo en equipo. La experiencia
que adquirimos resolviendo los
proyectos de cada clase brinda

Jescubpbre

una nueva perspectiva, mediante la cual
afrontamos los retos que surgen durante la
competencia”.

Gracias a su notable labor, el equipo
Unisabana Herons EV logré excelentes
resultados al obtener el segundo puesto
y gano un premio de USD 1.000. El primer
puesto obtuvo USD 1.500y, el tercero,
USD 500.

La Sabana participo por primera vez en
esta competencia en 2017, convirtiéndose
en la primera universidad de Colombia
en ser parte de la Shell Eco-Marathon. En
esa ocasion, logramos el puesto 13 de 27
inscritos en la categoria de monoplaza
eléctrico, de los cuales 21 pasaron las
pruebas técnicasy 17 terminaron la
carrera. En 2018, nuestra participacion
mejoro y logramos el puesto 11. En la
competencia de 2019, aunque no se
logro terminar la carrera, se realizaron
mejoras innovadoras en el vehiculo, en el
chasis, la dinamicay la carroceria, con el
fin de disminuir al maximo las pérdidas
mecanicas por friccion. &
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Comprometidos con el .
fortalecimiento del liderazgo

r .

escolar y las practicas directivas;

participa la Facultad de Educacion,

presento el Acuerdo Nacional para el
Fortalecimiento del Liderazgo Escolar y las
Buenas Prdcticas Directivas, un documento
para incidir en el disefio y la implementacidn
de las politicas publicas relacionadas con la
formacion de directivos en el pais.

I a Mesa de Liderazgo Escolar, en la cual

Desde noviembre de 2018, siete
organizaciones civiles y tres universidades
interesadas en el liderazgo escolar, entre

las cuales se encuentra la Universidad de

La Sabana, se unieron para crear la Mesa de
Liderazgo Escolar, una iniciativa que busca
contribuir a la construccion y consolidacion
de una politica publica de liderazgo escolar en
Colombia, para mejorar los aprendizajes y el
bienestar de los estudiantes.

Los doctores Javier Bermudez, decano de
la Facultad de Educacidn, y Clelia Pineda
Baez, directora del Grupo de Investigacion
Educacion y Educadores, junto con la
profesora Angela Rubiano, lider académica
de la Maestria en Direccion y Gestion de
Instituciones Educativas, hicieron parte de
la Mesa y participaron activamente en la

construccion del documento. Con este, se
pretende impactar en las practicas de los
directivos docentes y en su liderazgo, en areas
claves como la visidn estratégica, los procesos
de ensenanzay aprendizaje, el desarrollo
profesional docente, la articulacion y el
involucramiento de la comunidad escolar, la
mejora continuay el buen funcionamiento de
las instituciones escolares.

Ademas, el documento redne las voces de
académicos, coordinadores, rectores, directivos
rurales y expertos internacionales en liderazgo
escolar. “Desde la Facultad de Educacion,
aportamos a este proyecto con nuestra
experienciay trayectoria en la formacion

de directivos docentes de nuestro pais [...].

Y, desde la investigacidn, la Facultad viene
consolidando una linea fuerte en liderazgo

. A



escolar; hemos detectado las necesidades
de los directivos noveles y como se puede
potenciar a los profesores en su liderazgo,
entre muchos otros aspectos”, comento la
doctora Pineda.

Por su parte, el doctor Bermudez sefial6

que el acuerdo aborda el liderazgo escolar
desde tres enfoques principales: “El liderazgo
distributivo, el cual centra la actividad

en el equipo, mas que en la persona; el

Javier Bermudez Aponte _
Decano de la Facultad de Educacion de la

Univel 1d de 13,

liderazgo pedagogico, cuyo propésito es que
los directivos docentes sean esos faros que
iluminen debates pedagogicos y curriculares
en las instituciones educativas; y el liderazgo
transformacional, entendiéndolo como esos
cambios de cultura e innovacion que deben
tener las escuelas y colegios”. &

Para consultar el documento completo,



https://www.unisabana.edu.co/fileadmin/Archivos_de_usuario/Documentos/Documentos_Programas/Documentos_Pregrado/Pedagogia_Infantil/Acuerdo_Nacional_para_fortalecer_el_liderazgo_escolar_y_las_practicas_directicas_2021_-_Pliegos.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=YmfHAMAYUi4

Descubre

. El |mpacto del regreso
_ alas clases enlasalud mental

Por Maria Belén Garcia Martin, jefe
" del Departamento de Evaluacion

¢ e Intervencion Psicologica.

Facultad de Psicologia.

o es algo desconocido que en cualquier
sociedad del mundo la educacién

debe ser un pilar fundamental que les
brinde a los ninos, nifias y adolescentes una
oportunidad de crecimiento y desarrollo, no
solo fisico, sino también emocional. Pero,
ademas, es el entorno el que brinda seguridad
y se encarga de contribuir a cerrar las brechas
sociales y econdmicas que aln existen.

Taly como recoge un articulo publicado en
Politica Publica recientemente, la escuela es
el espacio que, por excelencia, salva vidas 'y
protege a los menores de los efectos de las
guerras y la violencia. Por este motivo, en
situaciones de crisis, la educacion es uno
de los sectores que debe salir a flote con
mayor rapidez y que debe estar dentro de
las prioridades de los gobiernos, pues ello
facilita la mitigacion de los efectos traumaticos
y permite enfrentar mas apropiadamente

-»

los dramas humanitarios (Instituto para
la Investigacion Educativa y Desarrollo
Pedagdgico, 2021).

En Colombia, se ha trabajado arduamente en el
regreso a las escuelas, pero, hasta la fecha, no
se ha hecho de manera masiva.

En muchos estudios y documentos cientificos,
se ha hablado de la necesidad del regreso a

la presencialidad y de que esta es crucial para
el desarrollo de ciertas habilidades sociales e
interpersonales, para la practica de repertorios
comportamentales adaptados al ambiente

y para el moldeamiento de otros. La no
presencialidad implica un importante riesgo
de no asegurar el aprendizaje de muchisimos
repertorios vitales para un desarrollo armoénico
y equilibrado, en un nifio y un adolescente.

Sin embargo, alin no se sabe mucho sobre
el impacto real que tendra el regreso a la
presencialidad en la salud mental de ninos,
nifias y adolescentes, y cuales seran las
principales dificultades u obstaculos que se
puedan presentar.

La experiencia en otros paises nos habla
de niveles iniciales de ansiedad, miedo a lo
desconocido, a qué se enfrentaran, etc. Pero
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los ninos que han estado asistiendo de
manera presencial al colegio desde el
curso pasado en paises europeos reportan
altos niveles de satisfaccion, solucion

de algunas dificultades emocionalesy

un nivel de adaptacion superior al de los
adultos, en cuanto al uso, el manejoy el
control de las normas de bioseguridad.
Los nifilos que reportan mayores niveles
de dificultades emocionales son,
principalmente, aquellos que han tenido
experiencias vitales dificiles en su hogar

o los que sus progenitores manejan altos
niveles de estrés y ansiedad.

La escuela es el espacio que, por
excelencia, salva vidas y protege a los
menores de los efectos de las guerras

i i ) En pocos meses tendremos datos relevantes \
y la violencia. Por este motivo, en de Colombia en este aspecto, pero algunas
situaciones de CI’iSiS, la educacion es de estas cuestiones y propuestas a futuro las l
] conoceremos en nuestro “lll Simposium de
uno de los sectores que debe salir a flote Infancia y Adolescencia”, que se celebrara el \
con mayor rapidez. jueves, 2 de septiembre. &
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https://www.unisabana.edu.co/simposio-infancia-y-adolescencia-2021

a pandemia
causo
notorias
consecuencias en
los procedimientos de la
maternidad subrogada (MS):
los recién nacidos, separados de sus
madres bioldgicas, y esperando a unos padres

que no los podian reclamar por la imposibilidad
de viajar, debido a las restricciones sanitarias de
cada pais; una muestra de la incomunicacion
entre los diferentes actores.

Diana Munoz, jefe del Departamento de Familia
y Contextos del Instituto de La Familia, y experta
en maternidad subrogada, realizé un estudio
sobre las barreras comunicacionales en la
practica de la maternidad subrogada. Alli
muestra cudles son sus barreras externas e
internas. Las primeras son aquellas que, sin ser
creadas por el propio contexto de la MS, existen
y estan asociadas a las diferencias de sexo, raza,
contexto socioecondmico, geografico y cultural.
Las segundas son las creadas por las instituciones
encargadas de adelantar dichos procedimientos,
para impedir una comunicacion directa, con el
fin de evitar la generacion de vinculos de apego
que posteriormente desencadenen problemas
juridicos.

Entre las madres subrogantes y los nifos:
los nacidos son separados inmediatamente
de la madre, sin dar oportunidad alguna para
el encuentro piel con piel y para la lactancia
materna.

Instituto de La Familia

el agravante de la maternidad
subrogada en tiempos de pandemia

Entre las madres subrogantes y los padres
contratantes: no deben tener ningtin tipo de
comunicacion directa durante el proceso.

Entre el personal asistencial que atiende a
los nifios con las madres subrogantes: se
pretende evitar que se genere cualquier tipo
de relacidn o apego con el bebé.

En general, la MS tiene un modo de operacién
organizado desde el no contactoy la falta de
comunicacion de quienes intervienen en ella, lo
cual configura un trato indigno para las personas
vinculadas, toda vez que la limitacion o anulacion
de la capacidad inmanente de comunicacion
implica la mutacion de una de las caracteristicas
esenciales de lo que define lo que la persona
humana es: su capacidad comunicativa.

Mufoz aclara que desde la academia se solicita
una regulacion local y regional, para garantizar la
eliminacion de las barreras comunicacionales y
la adopcidn de cautelas encaminadas a proteger
los intereses de todas las
personas involucradas,
especialmente de

las mas vulnerables:

las mujeresy los
menores. &



https://revistes.ub.edu/index.php/RBD/article/view/33384/34529
https://revistes.ub.edu/index.php/RBD/article/view/33384/34529
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Ganaderia responsable y respeto hacia el medio ambiente

Wagyu Steak & Co,

un emprendimiento sostenible

Administracion de Negocios Internacionales en

el ano 2020 y fundador de Wagyu Steak & Co, un
emprendimiento basado en la comercializacion de cortes de
carne premium criados en el pais de la raza japonesa Wagyu,
comprendio la importancia de aseqgurar la sostenibilidad
ambiental en el proceso de produccion de la carne, para
posicionar a Colombia como un pais que ejerce una ganaderia
responsable que respeta el medio ambiente.

Jean Pierre Seffair, graduado del programa de

“Wagyu Steak & Co es una empresa que protege al campo
y el medio ambiente colombiano. Buscamos siempre
cuidar nuestras posturas, los nacimientos de agua
naturales y, lo mas importante, nuestros animales”, afirma
Jean Pierre, quien valora la transparencia y la confianza
de sus clientes en la calidad de la carne, a fin de que
conozcan su desarrollo y proceso.

Una de las formas para asequrar la sostenibilidad
ambiental consiste en sembrar pasto de buena calidad y
con abono 100 % natural. Ademas, alimentan el ganado
con productos naturales, sin hormonas, 0GM (es decir
que no modifican genéticamente la comida que le dan al
ganado) o productos quimicos. “Para demostrar nuestro
compromiso, uno de nuestros argumentos mas fuertes

y por el cual se nos ha felicitado es que el 40 % de
nuestra finca es aun reserva natural protegida, y no se

ha deforestado para criar ganado o llevar a cabo otra
actividad. Nosotros creemos que, siempre y cuando haya
un adecuado cuidado de nuestra finca y de sus reservas,
esta nos proveera de agua y pastos para nuestro ganado”,
asequra Jean Pierre.

El reto mas grande de este emprendimiento es sacar

la mayor rentabilidad de la tierra, sin incurrir en la
explotacion de esta. Por esto, Wagyu Steak & Co

ha adoptado una innovadora técnica de ganaderia
regenerativa desarrollada en Brasil, permitiendo la
recuperacion natural de los suelos y reduciendo al minimo
el uso de fertilizantes y abonos sintéticos, para disminuir
los costos y los efectos nocivos en el medio ambiente.

Por su compromiso con el medio ambiente y el desarrollo
sostenible, Wagyu Steak & Co ha recibido reconocimientos
de la Federacion Nacional de Ganaderos (Fedegan), el
Ministerio de Industria y Comercio, la Camara de Comercio
de Bogota y la revista Genética Bovina.

Jean Pierre recalca que este compromiso ha estado muy
influenciado por su paso por la Universidad, donde nacio
la idea de este emprendimiento. “La Universidad forma a
excelentes profesionales y a grandes personas. Gracias

a la concientizacion de la Universidad, he podido aplicar
este enfoque en mi emprendimiento, pues es importante
cada dia aportar al desarrollo sostenible de nuestro pais y
mejorar la calidad de vida de los colombianos”. S
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desarrollo del pals

tella Villegas de Osorio, consultora juridica

de Aseconomicasy Juridicas,y Amaury de la

Espriella, presidente ejecutivo de Petromil,
ambos miembros del Consejo Asesor del Instituto
Forum, respondieron a la correlacion de la
comunicacion entre las empresas y las universidades,
con el fin de construir un pais basandose en el
desarrollo mutuo de las diferentes entidades.

Segun Villegas, partiendo de la experiencia de

la esencia del fideicomiso como un factor de
confianza entre los negocios y quienes acttan
como partes, la Universidad de La Sabana ha
centrado su esfuerzo académico en destacar los
valores para la gestion de operaciones de esta
naturaleza privada. “La Universidad de La Sabana
y el Instituto Forum, con los sélidos principios

y valores que encarnan, pueden acompanar al
sector contribuyendo con la importante materia
de idoneidad, éticay moral, en la estructura de los
negocios de este tipo”, destaca Villegas.

El sector fiduciario también debe tener
capacitacion en materias propias, como riesgos,
asuntos financieros y fiscales, y profundizacién
de habilidades gerenciales; enfoques que, segiin

12

Villegas, brinda la Universidad de La Sabana.

Por otro lado, de la Espriella relaciona la academia con
laempresa, de acuerdo con como la universidad aporta
mas al empresario, brindando las Gltimas tendencias
en los negocios y teniendo presente que estos seran los
futuros profesionales en las organizaciones. “Me refiero
a tendencias en mercadeo, en digitalizacion de los
negocios o en logistica, por solo mencionar algunas”,
reitera de la Espriella.

Frente al aporte que ofreceria el Consejo Asesor
de Forum ala academiaYy, por ende, al pais,
Villegas argumenta que la academia tiene la
responsabilidad de liderary de adecuarse a las
transformaciones sociales, con el fin de responder
académicamente con instrumentos de criterio,
prevalencia de valores y principios.

Respecto a laimportancia de que la Universidad
genere un pensamiento critico en sus estudiantes y
un buen manejo de la informacion, Villegas sustenta
que las redes sociales deben servir para encausar

la revolucidn de las comunicaciones, optimizando
el uso de las redes en su propio beneficio, y
evitando caer en la divulgacion de informacion

no comprobaday que afecte a terceros: “Los
jovenes requieren indiscutible formacion y criterios
profesionales sélidos”, enfatiza.

Por su parte, de la Espriella concluyd que el apoyo
que debe brindar el Consejo a la Universidad de
La Sabana es dandole a conocer las necesidades
actuales del empresariado, para que esta proyecte
nuevas tendencias de negocio, que ayuden al
crecimiento de la empresay del pais
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Por Diana Victoria Vargas
Pedraza, directora de la
Especializacion en Gerencia de la
Comunicacion Organizacional de
|la Facultad de Comunicacion.

esde hace un buen tiempo, la humanidad en su conjunto

esta viviendo una crisis aguda, pero, mas alla de las

crisis, como género humano, siempre hemos vivido en
procesos de mutacion y cambio, y esta no sera la excepcion.

La naturaleza humana nos plantea que todo proceso
transformacional debe siempre responder -con rigor- a dos
grandes preguntas: ;qué quiero cambiar? y, a la vez, jque
quiero preservar del ser social y del ser individual que soy?
Es decir, la crisis, lo incierto y el estrés del momento no solo
me complican la existencia, sino que también me abren las
puertas para repensar mi rol en el mundo, mi trascendencia
y mis desafios por emprender.

Por lo mismo, hoy estamos viviendo la transformacion y la
refundacion de nuestra propia existencia y, desde ese lugar,
las conversaciones resultan un acierto cuando el desafio final
es coordinar (y concretar) esfuerzos; acompanar escenarios
de incertidumbre; desaprender habitos y repensar creencias
(0 prejuicios) que muchas veces nos predisponen a la accion.
Pese a lo planteado, si existe una certeza en medio de toda
esta realidad liquida: isomos seres emocionales! Por lo

tanto, el poder de una buena conversacion sera el resultado
del hablar y el escuchar, y, bajo ese contexto, seremos
nosotros -los seres humanos- quienes buscaremos con rigor,
mas que dindmicas informativas (dar), reales instancias
comunicativas de entendimiento colectivo.

AU ONVOTS
| para tlempos de
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De esta forma, las conversaciones para tiempos complejos,
de crisis, de cambio, de incertidumbre, tienen elementos
centrales como conversaciones conectadas con la
confianza mutua (ética en comun), las cuales deben: estar
al servicio del encuentro humano, limpias de prejuicios e
ideas limitantes; manejar un contexto emocional desde una
perspectiva empatica; encauzarse desde dialogos asertivos
y transparentes; buscar la coordinacion de acciones para
propositos comunes; ser dialogos valientes y resolutivos;
navegar entre lo intrapersonal (conversaciones conmigo
mismo)y lo interpersonal (con otros); fundarse en una
escucha activa y al servicio de la visualizacion del otro
(respeto); llevarse a cabo desde la buena fe; y manejarse
desde agendas abiertas y confiables.

La crisis, lo incierto y el estrés del momento
no solo me complican la existencia, sino que
también me abren las puertas para repensar
mi rol en el mundo, mi trascendencia y mis
desafios por emprender.

Es decir, en tiempos de crisis, las redes dialdgicas
(conversacionales) de una empresa son sinénimo de
agilidad organizacional, para generar flexibilidad y
adaptabilidad frente a los momentos de estrés y de tension
interna. Y son las conversaciones las que generaran
aprendizaje colectivo, ya que, a mejores conversaciones
organizacionales, mayor plasticidad cultural para sostener
la incertidumbre y para emprender el vuelo hacia nuevas y
mejores acciones al interior de la organizacién.§~
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Nuestro sello

Reconocimientos
por servicios prestados

Ana Maria Cordoba Hernandez

Directora de
Profesores e
Investigacion

Facultad de
Comunicacion

20 anos de
servicios prestados

20 afios se dicen rapido y se pasan
pronto... Ingresé a la Universidad

en 2001, apenas terminé mi carrera de
Comunicacion Social y Periodismo. Nunca
olvidaré la invitacion del doctor Manuel Pareja
para dejarme llevar por esa inclinacion por

la docencia que demostré en mis semestres
como monitora. No fui capaz de decirle que no;
el amor por la Universidad y la pasion por el
maravilloso arte de ensefiar me llenaban mas
gue cualquier otra cosa en el mundo. Sin nada
de experiencia, con casi la misma edad de mis
estudiantes y sin tener todavia el carton de
comunicadora en mis manos, me enfrenté a los
primeros grupos de clase y comenzé la aventura
que continua hasta hoy.

Al pensar en este escrito tuve la tentacion de
decir que, en estas dos décadas de trabajo
como profesora e investigadora, primero

en el Instituto de Humanidades y luego en

la Facultad de Comunicacion, he visto a la
Universidad crecer, pero me corrijo, porque me
quedaria corta... no la he visto crecer, sino que
he crecido con ella. Desde mi paso por sus aulas
como estudiante, hasta la “nueva normalidad”
del teletrabajo, puedo decir con pleno
convencimiento que mi desarrollo personal ha
estado marcado por todo lo que he recibido en
la Universidad y por las oportunidades que me
han dado las personas que confiaron en mi.

Nos encontramos en un periodo de crecimiento
y enfrentandonos a retos que nos parecian
inimaginables, pero el comprobar dia a dia el
buen trabajo de este equipo maravilloso de
personas me llena de esperanza hacia el futuro,
juntos somos capaces de enfrentarnos a lo que
venga. No me queda mas que agradecer, en
primer lugar, a Dios por permitirme dejar mis
fuerzas y mivida al servicio de una Institucion
como estay, luego, a todas las personas

con las que he trabajado en cada etapa,

por las ensefnanzas y las cosas maravillosas
que me han aportado. Espero poder seguir
compartiendo con todos muchos afios mas,
porque para mi “;Ser Sabana vale la pena!” mas
que una frase, es un proyecto de vida.@d@® &
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