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La Facultad de Ingenieria fue una de las ganadoras del
100k Strong in the Americas Innovation Fund, con una
propuesta de formacion innovadora, enfocada en el

aprendizaje basado en retos.

Estudiantes mexicanos y
colombianos intercambian

El programa de Gastronomia de La Sabanay la
Universidad Panamericana de Aguascalientes
dictaron la primera asignatura completa

en la modalidad Colaborative Online
International Learning.
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Programa de Economia y
Finanzas Internacionales:

El programa de Economia y Finanzas
Internacionales logro afiliarse al CFA, una
asociacion de profesionales de inversion,
reconocida mundialmente por su
estandar de competencia.
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pertura de puntos y horarios de atencion: ggg¥

Puntos habilitados A partir de hoy, 19 de julio
Cafés Cafés

Punto Café del O Café Embarcadero
@ Lunes a viernes de 6:30 a. m. a 6:00 p. m., Lunes a viernes de 7:00 a. m. a 4:30 p. m., sabados

sébados de 6:30 a. m. a2:30 p. m. de 6:30a.m.a1:00 p. m.

Café de La Bolsa Restaurantes

@ Lunes a viernes de 7:00 a. m. a 4:30 p. m., Embarcadero

sabados de 6:30 a.m. a 2:30 p. m. lunes a viernes de 6:30 a. m. a10:00 a. m.

Restaurantes
lunes a sabado de 11:00 a. m. a 2:30 p. m.
Meson de La Sabana Embarcadero Carta
lunes a viernes de 11:00 a. m. lunes a viernes de 11:30 a. m. a 3:00 p. m.,
a2:30 p. m. sabados de 11:00 a. m. a 2:30 p. m.

Arcos (Meson de La Sabana)

] Punto Sandwich
lunes a viernes de 12:00 m. @

a2:30 p.m. lunes a viernes de 12:00 a. m. a 3:00 p. m.
Domicilios . -
A partir del 21 de julio
@ _ Kioscos Parrilla
Lunes a viernes de 12:00 m. a 2:30 p. m. lunes a viernes de 11:30 a. m. a 3:00 p. m.

Te invitamos a disfrutar de platos a la carta en el lugar del campus que prefieras.
Te llevamos los alimentos debidamente empacados a través de nuestros domicilios.

un mensaje al WhatsApp el medio de pago y envia el
311518-5098 con tu solicitud. comprobante de la transaccidn.
confirmacion de tu orden y tu ubicacion y detalles relevantes
el valor a cancelar. para encontrarte.

tu pedido.

.
C®_§ Formas de pago

® Efectivo ® Transferencia a cuenta * La apertura y horarios de los puntos de
® Nequi (escaneando cédigo QR) (® Bancolombia Alimentos y Bebidas pueden variar segun
(® DaviPlata (® Puntos Alimentos Unisabana la afluencia de personas al campus.




Queremos escucharte

cYa conoces nuestro

canal institucional

“Comunicate con Nosotros'?

Contamos con un canal institucional abierto para todos los
publicos, por el cual recibimos solicitudes que permiten
mejorar tu experiencia y facilitar la informacion sobre los

servicios y productos de la Universidad.

¢ Como funciona nuestro canal institucional

“Comunicate con Nosotros”?

Envia tu solicitud a través de uno
de los dos formularios Aytadanos
a mejorar o Informate aqui.

Recibiras un ticket por el
correo electronico que hayas
registrado.

Podras hacer seguimiento y
conocer el estado de solicitud
a través de ese ticket.

COMUNICATE CON NOSOTROS

Se escalara tu ticket con la
persona responsable del
servicio o de la solicitud.

Recibiras respuesta a
tu solicitud.

Una vez cerrado el ticket te llegara
una encuesta para conocer tu
grado de satisfaccion, la cual nos
ayuda a seguir mejorando

A través de la pagina web, donde encontraras dos formularios de la siguiente manera:

Ayudanos a mejorar

Déjanos saber tus sugerencias, quejas,
reclamos, felicitaciones y agradecimientos
sobre nuestros servicios

Oatravéesde:

8615555 0 8616666 Ext. 58301 / 310 217 3636
Horario de atencion: 8:00a.m. a1:00p.m. y 2:15p.ma 5:30 p. m.

Informate aqui

Resuelve tus dudas sobre los servicios
de la Universidad


https://sigaacademico.unisabana.edu.co:8050/Solicitudes/
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rom Intention to Action: Entrepreneurship

and Innovation Initiative es la propuesta

académica de formacion con la
cual particip6 la Facultad de Ingenieria en
representacion de la Universidad de La Sabana,
y fue una de las ganadoras del 100k Strong in the
Americas Innovation Fund, en la Convocatoria de
subvenciones Estados Unidos y Colombia para
los proyectos en la Educacion Superior del siglo
XXI, organizada por la Oficina de Asuntos del
Hemisferio Occidental del Departamento de Estado
de Estados Unidos, la Embajada de ese pais en
Bogota, la organizacion Partners of the Americas,
y el Instituto Colombiano de Crédito Educativoy
Estudios Técnicos en el Exterior (Icetex).

Esta es la tercera vez que la Universidad de La
Sabana gana este tipo de subvenciones con

el mismo programa, desde que la Facultad de
Ingenieria se convirtio en el 2015 en la pionera

con el Faculty-led Mobility Program, desarrollado
con la Northern Illinois University. Por su parte, la
segunda de esas distinciones la obtuvo la Facultad
de Comunicacion, con su programa Café 100K,

en compafiia de la Purdue University (Estados
Unidos) en 2019. Y, en 2021, otra vez la Facultad de
Ingenieria gana con una propuesta de formacion

|

emprendedora, enfocada en el aprendizaje
basado en retos empresariales, reales e
inclusivos.

El programa fue creado de manera
conjunta entre la Universidad
de La Sabana, Alabama A&M
University y la Corporacion
Universitaria Minuto de

Dios, con el objetivo de
“Potenciar en los estudiantes
la mentalidad empresarial
basada en un enfoque de
innovacion abierta, mientras
que tiene un impacto tangible
en las pequenas y medianas
empresas de comunidades
desatendidas en Estados Unidos |
y Colombia”, dice Angela Jiménez, |\
jefe de Internacionalizacién de la
Facultad de Ingenieria.

El programa comprende dos V;’
grandes fases. En la primera

de ellas, de formacion, los
estudiantes de las universidades
de La Sabanay Minuto de Dios,
y de Alabama A&M University,



https://www.100kstrongamericas.org/
https://www.100kstrongamericas.org/

A

recibirdn un curso en modalidad remota ofrecido También, algunos estudiantes de la Universidad
por los profesores de las mismas instituciones, en de Alabama A&M vendran a Colombiay

areas de innovacion, disefio y emprendimiento. permaneceran aqui por una semana, y los

Este curso los preparard para aportar sus estudiantes de Uniminuto y de La Sabana

ideas y soluciones a los retos planteados por viajaran a Alabama, y estaran alla durante el
emprendimientos Sabana, tales como el de Mateo mismo tiempo.

Bolivar Sierra, fundador de E-Line y cofundador de
Contler, y Camila Cooper, fundadora y directora de Fl programa fue creado con el objetivo de

la Fundacion Fruto Bendito; quienes se sumaron pdlBnci | e
a este programa en el momento de la aplicacion, oténciar en fos estudiantes la

junto a otras empresas de Estados Unidos. mentalidad empresarial basada en un
La segunda fase ocurrird una vez se seleccionen enfoque de innovacion abierta, mientras
los grupos de estudiantes con las mejores que tiene un impacto tangible en las

propuestas, los cuales viajaran y se encontraran ~ .
con los directivos de las empresas para adelantar pequenasy medianas empresas de

actividades académicas y culturales conjuntas. comunidades desatendidas.

Este es un programa totalmente orientado a
una experiencia de relevancia practica y de
aprendizaje experiencial, en un ambiente
multicultural y fomentando el aula internacional,
lo cual implica la formacion y la posibilidad de
enfrentar retos reales empresariales. Ademas,
el programa obtuvo los fondos para favorecer
la movilidad de los estudiantes que, por

una situacion particular o falta de recursos,
afrontaban dificultades para acceder a este tipo
de experiencias de internacionalizacion.

“Es una excelente oportunidad de

relacionamiento, porque el programa implica

el desarrollo conjunto de materiales educativos

que esperamos enriquecer y seguir utilizando

mas adelante. Por otro lado, intercambiaremos

conocimientos y experiencias de las tres

instituciones en este tipo de actividades de

‘ aprendizaje, basado en los retos empresariales”,

, ! | explica Ricardo Sotaquira, profesor e ‘
investigador de Ingenieria Informatica.

Ganar el 100k Strong in the Americas Innovation
Fund les permitira a las tres universidades que
desarrollaron el programa recibir financiacion,
para poner en marcha la ambiciosa propuesta. s
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':: | n el semestre 2021-1, el Programa de Gastronomia contenidos académicos, entre otros. Sin embargo, la i
Il ' | de la Escuela Internacional de Ciencias Economicas profesora Annamaria Filomena destaca el valor agregado de i |
‘;! || y Administrativas de la Universidad de La Sabana, y la materia durante este semestre y precisa: “La teoria esta W1
ii | la Universidad Panamericana de Aquascalientes (México), en los libros, pero hay competencias blandas y practicas que \ .l '| |
I dictaron la primera asignatura completa en la modalidad solo se logran en este ambiente intercultural”. 1141

|11\ Colaborative Online International Learning (COIL).

|
|
” ‘ R PIpYRCh) -l A TEpOS! USRI TEU LT La movilidad académica no es la movilidad H
de la Direccion de Relaciones Internacionales, el cual tiene el

| | objetivo de conectar a profesores con sus pares internacionales de las personas; es la movilidad del

| i y, asi, facilitar el desarrollo de experiencias academicas. conocimiento. L.a movilidad académica de | [ “
|
|

|

Las profesoras Anamaria Filomena y Maria Camila Aquilar, de un estudiante consiste en enfrentarlo a L
La Sabana, junto a las profesoras Julieta Dominguez y Diana i

Tovar, de la Panamericana de Aguas Calientes, lideraron la contextos y aprendizajes distintos. “

iniciativa de dictar colaborativamente la materia Analisis

Sensorial para estudiantes colombianos y mexicanos. Durante el desarrollo de la asignatura tecrico-practica, los
estudiantes desarrollaron un proyecto de preparacion de

producto para realizar pruebas sensoriales e identificar
umbrales culturales. Tanto los estudiantes colombianos |
coma los mexicanos resaltaron el gran aprendizaje durante (]|
el desarrollo de sus clases y destacaron que, esos proyectos
en conjunto con sus pares académicos, influyeron para
desarrollar mas sus habilidades de comunicacion, su
sensibilizacion por otras culturas, su habilidad de trabajo en
| Lanzar una asignatura COIL implic desafios, como la equipo y a proyeccien internacional de sus proyectos. & 11111
/| alineacion de calendarios académicos y horarios, de

‘ En el marco de este proyecto, participaron 52 estudiantes de
Gastronomia de la Universidad de La Sabana y del programa
de Direccion de Negocios Gastronamicos de la Universidad
l’ Panamericana de Aguascalientes, para experimentar la formacion
| concomponentes internacionales tangibles, con una discusion
| l[ siempre enriquecida por el trabajo en equipos multiculturales y
|
1
I
|

las reflexiones sensoriales desde los distintos contextos.
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https://www.unisabana.edu.co/index.php?id=14154
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Chartered Financial Analyst (CFA): profesionales de inversion

afiliaclo@l CFA

linstituto Chartered Financial Analyst (CFA) es

una asociacion de profesionales de inversion,

reconocida en el mundo por ser un estandar
de competencia e integridad para analizar las
inversiones y las habilidades de gestion de los
portafolios, asi como los conocimientos practicos
que se necesitan en la industria de los servicios
financieros.

Con su programa University Affiliation, busca valorar
los esfuerzos de las universidades en sus planes

de estudios en asuntos financieros, basados en el
analisis de practicas mundiales, codigos de éticay
estandares de conducta profesional. El programa
de Economiay Finanzas Internacionales de la
Escuela Internacional de Ciencias Econdmicasy
Administrativas logro afiliarse al CFA, a fin de crear
fuertes lazos con otras instituciones educativas que
cuentan con este programa, con lo cual se ofrecen
mayores oportunidades de internacionalizaciony
empleo para los estudiantes.

L]

a0

Ademas, este reconocimiento le permite
ala Universidad ser percibida por
su excelente oferta académicay
como un simbolo de alta calidad,
demostrando estar alineada con
los programas del Candidate
Body of Knowledge TM (CBOK)
(plan de estudios en temas
financieros).

Maria Teresa Macias, jefe del
Departamento de Finanzas

y profesora de la Escuela Internacional, dice al
respecto: “Personal capacitado del CFA, desde
Estados Unidos, nos hizo un riguroso proceso,
verificando nuestros contenidos tematicos que se
dictan como materias obligatorias en la linea de
finanzas, identificando que contamos con mas del
80 % de estos contenidos y requisitos exigidos. Con
esta afiliacion, tenemos acceso a los materiales
virtuales para trabajar en la clase, nos proveen
cuestionarios que se utilizan para las certificaciones
como CFA, para que nuestros alumnos puedan
practicar, e incluso nos autorizaron cuatro becas
para estudiantes que quieran certificarse como CFA”.

“En el mundo, cualquier persona que sea CFA

es reconocida por tener los conocimientos
adecuados para ejercer como un profesional en las
finanzas y, ademas, con conocimientos avalados
internacionalmente”, contintia explicando la
profesora Maria Teresa Macias al equipo de Campus.
Asi, aunque desde el programa de Economiay
Finanzas Internacionales no se certificara a los
estudiantes como CFA, si se les capacitara con un
alto estandar de calidad en la oferta académicay

los contenidos propios de este campo; asi, cada uno
tendra los conocimientos suficientes y pertinentes al
momento de presentar el examen.

Leer +
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Descubre

. x & 4 “. R
» . L I:: L '\I__\_I

i L}

3

or primera vez, el Digital News Report, uno de
Plos informes mas completos sobre el consumo
de contenidos en todo elmundo, incluyé en
su décima version un capitulo dedicado a Colonibia,
gracias a la investigacion del profesor Victor Garcia
Perdomo, director del Doctorado en Comunicacion de
la Universidad de La Sabana.

En el mundo, el reporte considerd los datos de 90

mil personas en 46 mercados, indagando sobre todo
acerca de los patrones de consumo, pago y confianza,
en los medios de informacion y las noticias.

El informe muestra que en Colombia
el consumo de noticias pasa por los
dispositivos moviles conectados ala

web y que, las redes sociales, siguen
siendo clave en el proceso para distribuir
la informacion.

Elinforme evidencié cdmo la pandemia ha golpeado
a los medios de comunicacion tradicionales en todo
el mundo: “Hay tendencias marcadas con respecto al
declive de las ediciones impresas de noticias, mientras
que la television mantuvo e incluso aumento el
numero de personas que la vieron para informarse;
todo, a raiz de la pandemia”, aseguré Eduardo Suarez,
director de Comunicaciones del Reuters Institute for
Journalism de la Universidad de Oxford, institucion
autora del informe.

EL 74 % de los encuestados, a pesar de contar con
la opcion de consumir noticias afines a sus ideales,

Elinternetylas

“1 redessociales:
4 las principales fuentes de
'_iyifof'rhacién__en Colombia

prefiere los medios que ofrecen multiples puntos de
vista y que les permiten formarse una opinién sobre las
tematicas; el 66 % considera que los medios deben ser
neutrales en todos les puntos de vista.

Por otra parte, los consumidores son mas conscientes
frente a la difusion de noticias falsas, siendo Facebook y
WhatsApp las plataformas en las que mas se difunden
estos contenidos.

Algunos de los hallazgos para Colombia resaltaron que:

7% EL87 % de los encuestados utiliza el internet y las
&7 redes sociales como fuente para informarse, siendo
Facebook (67 %), WhatsApp (45 %) y YouTube
(34 %) las plataformas mas utilizadas.

/'8 Mientras que los teléfonos moviles (83 %), los
~* computadores (39 %) y las tabletas (7 %) son los
dispositivos mas populares.

e Ademas, el 58 % de los encuestados ve noticias en
&7 latelevisiony, el 28 %, en los periddicos.

“Elinforme muestra que en Colombia el consumo de
noticias pasa por los dispositivos moviles conectados
alaweby que, las redes sociales, siguen siendo clave
en el proceso para distribuir la informacion, a pesar
de las dificultades con los modelos de negocioy la
desinformacion que circula por estas”, afirmé Victor
Garcia Perdomo.

Otro de los hallazgos muestra que se confia mas en los
canales de television regionales, aquellos con mayor
cercania a las comunidades y con espiritu local. S

Consulta el informe completo en

espanol,

— 10—



https://reutersinstitute.politics.ox.ac.uk/es/digital-news-report/2021/colombia

Facultad de

l internet fisico o Physical Internet (Pl) es un

concepto emergente concebido a principios

de la década del 2010, con el cual preten-
den mitigarse las actuales practicas logisticas y
de la cadena de suministro, consideradas poco
eficientes y sostenibles en el largo plazo. Se
espera que el Pl funcione organizando, tanto el
transporte de bienes fisicos como los paquetes
de datos, en el internet digital.

El proyecto ePicenter, financiado por la
Unidn Europea, es una iniciativa que explora
las oportunidades de utilizar la inteligencia
artificial, la digitalizacion, la automatizacién
y lainnovacion, en el transporte de carga y la
gestion del transporte.

En la literatura cientifica, el internet fisico

se describe como la aplicacion de los principios
delinternet digital a las redes logisticas. En este
sentido, el desarrollo y la combinacién de tecnolo-
gias disruptivas son esenciales para crear esta red
logistica altamente colaborativa, lo cual supone un
cambio radical en la forma de desarrollarla.

El proyecto ePicenter, financiado por la

Unidn Europea, es una iniciativa que explora

las oportunidades de utilizar la inteligencia
artificial, la digitalizacidn, la automatizacion y la
innovacion en el transporte de carga y la gestidn
del transporte, para crear poderosas soluciones
que aumenten la resiliencia, la eficienciay la
sostenibilidad de las cadenas de suministros.

1

Los aportes de la

enirl'a e

Este proyecto reline a 36 socios (autoridades
portuarias, proveedores de servicios logisticos,
fabricantes de software, instituciones académicas,
socios tecnoldgicos, entre otros) en todo el
mundo, entre los cuales se cuenta la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de La Sabana, en un
proyecto que fortalece la ruta hacia el desarrollo
de laiiniciativa PI, en la cual se espera contar con
aplicaciones funcionales en Europa y Asia para el
ano 2050.

En la Universidad de La Sabana, con el equipo
del Grupo de Investigacion Sistemas
Logisticos, se esta contribuyendo al debate
sobre el nexo entre la inteligencia artificial
(Al), el transportey la ciudad inteligente, y
como se disenaran los futuros sistemas de
transporte urbano. Ademas, la Universidad
participa en el desarrollo de herramientas
basadas en Al, en la optimizacion y simulacion
que permitan identificar los impactos de nuevas
rutas transaccionales, nuevas configuraciones
de redes logisticas o nuevas tecnologias en el
comercio mundial.

El proyecto ePlcenter es relevante para la
Facultad de Ingenieria porque es el primer
proyecto de investigacion europeo en el que
participa la Universidad de La Sabana. Este
“Nos permite posicionarnos como lideres en
Latinoamérica, al ser los Unicos representantes
de la region en este consorcio global”, explica
Alejandra Gonzalez, jefe de Cooperacion

Internacional yVisibilidad.A}


https://www.unisabana.edu.co/index.php?id=14152
https://reutersinstitute.politics.ox.ac.uk/es/digital-news-report/2021/colombia
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La Sabana, presente en
el programa SUSI 2021
de la Embajada de

Estados Unidos

Juanita Alejandra Sanchez Cojo, estudiante de la Licenciatura en Educacion Infantil, fue

seleccionada dentro de 197 mujeres lideres, de 108 universidades, para ser becaria en el
programa “SUSI on Women’s Leadership for Indigenous and Afro-Latina Women’.

académico para lideres estudiantiles, dirigido por

la Universidad de Arizona, el cual busca mejorar las
habilidades de liderazgo femenino, fomentar la participacion
colaborativa, el intercambio cultural y proporcionar una
comprension mas profunda de Estados Unidos. Para su
version 2021, Juanita Alejandra Sanchez Cojo, estudiante de
sexto semestre de la Licenciatura en Educacion Infantil, fue
seleccionada como becaria y sera la inica que representara a
La Sabana.

SUSI (Study of the U.S. Institutes) es un programa

“Gracias al apoyo de la Direccion Central de Estudiantes, esta
beca representa una oportunidad para continuar aprendiendo
sobre el liderazqo, la identidad y el valor de la mujer, con el fin
de responder a los desafios actuales de la sociedad, desde

la construccion y la proyeccion social que inicia en la accion
educativa’, comentd Juanita.

El programa se concentra en dos aspectos:

74 Desarrollar las habilidades de liderazgo de las
participantes, en areas como: pensamiento critico,
comunicacion, toma de decisiones y defensa politica.

@0 Colocar estas habilidades en el contexto de la historia
y la participacion de mujeres diversas en la politica, la
economia, la cultura y la sociedad de Estados Unidos.

Debido a la pandemia, el programa tendréa que llevarse

a cabo de forma hibrida: un componente virtual, del 26

de julio al 13 de agosto de este ano, y un viaje presencial

a Estados Unidos a finales del 2021 o inicios del 2022.
Adicionalmente, los participantes podran reunirse con
organizaciones locales, estatales, privadas y sin animo de
lucro, para abordar los desafios actuales en los problemas
mundiales de las mujeres, especialmente los relacionados
con las indigenas y las afrolatinas.

Por ultimo, los becarios tendran el desafio de crear
proyectos comunitarios de sequimiento, para implementar
en sus comunidades al regresar a sus paises de origen. 3

Conoce el testimonio de Juanita y la importancia
de participar en SUSI 2021, en el siguiente video.



https://www.youtube.com/watch?v=m0N88hpQNP4

os estudiantes de Fisioterapia han

retornado poco a poco a sus practicas

de manera presencial. Este semestre,
Camila Ramirez, Nicolas Colorado, Santiago
Ariasy Julian Forero, estudiantes de décimo
semestre, adelantan sus practicas formativas
en el deporte, con el equipo Tigres F.C.

El objetivo de esta practica consiste en
precisar el quehacer fisioterapéutico en

el ambito deportivo (especificamente en

el futbol). En este caso, trabajaron en la
atencion de emergencias en campo, la
prevencion de lesiones, la evaluacion, la
intervencion y la rehabilitacion después de
las lesiones, el regreso a la calma luego de la
competicion o los entrenamientos, ademas
de las técnicas de intervencion (tipos de
vendajes, prescripcion del ejercicio, etc.) y un
adecuado analisis clinico para cada situacién
durante el entrenamiento o la competicion.

Respecto a las reglas de bioseqguridad,

el Club siempre garantizd los protocolos
de distanciamiento y el manejo del
tapabocas; por lo tanto, la presencialidad
se dio de manera 6ptima y ordenada.

La profesora Laura Tautiva comenta que los
estudiantes acompanaron a los jugadores de
todas las categorias en el trabajo preventivoy en
la intervencion en el proceso musculoesquelético,
de acuerdo con cada deportista.

Segun la estudiante Camila Ramirez, el regreso
al campo ha sido gradual: “Nos atenemos a
las medidas de bioseguridad declaradas por el

'

Gobierno nacionaly el Club Deportlvo”. El retorno

al campo se dio gracias a que esta practica se
realiza en el Maracana, un espacio abierto que
permite mas seguridad para los asistentes.

Por su parte, Santiago Arias, otro de los

| estudiantes participantes, enfatiza en que el

regreso se dio de manera muy organizaday
priorizando siempre la salud de los actores de esta

. practica (jugadores, profesores y estudiantes),

i debido a que regularmente se pedia la prueba

DIATINGY AN PNy e

PCR. “Respecto a las reglas de bioseguridad,

el Club siempre garantiz los protocolos de
distanciamiento y el manejo del tapabocas; por lo
tanto, la presencialidad se dio de manera optimay
ordenada”, afnade Santiago.

Gracias a estos procedimientos, los estudiantes
aplicaron una practica mixta, es decir, remota y
presencial. En el aspecto remoto, por primera vez
la Federacion Internacional de Futbol Asociado
(FIFA) dicto el Diploma in Football Medlicine, una
certificacion que, segln dice la profesora Laura,
les sirve para desempenarse de mejor manera
como fisioterapeutas deportivos en términos

de evaluacion, prevencion, diagnostico y
rehabilitacién de lesiones comunes en el fitbol™



https://www.unisabana.edu.co/index.php?id=14153

Descubre

;como identificarlo
ue hacer para

| sindrome de burnout, también
conocido como el sindrome del
‘guemado’, se caracteriza por un
desgaste profesional crénico. De acuerdo
con la doctora Sandra Milena Toro, jefe
del Departamento de Salud Mental
de la Facultad de Medicina, dentro
de sus caracteristicas principales se
encuentran: el agotamiento emocional, la
despersonalizacion y un detrimento de la
realizacion personal.

“Estas caracteristicas las podemos ver
reflejadas en la pérdida progresiva de la
energia, la sensacion de desgaste fisico

y emocional, la indiferencia o sintomas
negativos hacia las personas que
atendemos [...] Incluso, el trabajo pierde
el valor que tenia para el profesional, por
lo que todo lo anterior se puede traducir

en sintomas como: aislamiento, ansiedad,

irritabilidad, tristeza, ideas de culpa,
trastornos del suefio, entre otros”, afirmo
la doctora.

A pesar de que el sindrome se asocia a las
altas cargas laborales o dificiles condiciones
de los lugares de trabajo, también puede
impactar negativamente el ambito

familiar. “Una persona con burnout podria
terminar incluso en algo tan serio como

un trastorno depresivo o suicidio”, afiadio
Toro. Ademas, las empresas también son
una de las principales perjudicadas, ya que
“El rendimiento de los empleados baja, y
son mas frecuentes los errores y accidentes
laborales”, comento.

La Sabana

e cuida

:Qué podemos hacer para enfrentar el sindrome?

La doctora explica que la prevencion e intervencion deben
hacerse en varios niveles. Desde el punto de vista de las
empresas, se deben brindar las mejores garantias para los
empleados, en las cuales se favorezcan los descansos y las
pausas activas, asi como el acceso a atencion especializada,
si se requiere. Por el lado de los trabajadores, se hace un
llamado al autocuidado:

+ ..
@:@ Realizar ejercicio.
+
~©» Comer adecuadamente.

4>

—>

{;:3 Dedicar tiempo a labores de ocio, y a compartir con
familiay amigos.

g

“* No realizar jornadas extenuantes con turnos
continuos.

") Verbalizar las emociones. =
En el caso de los trabajadores de la salud, la especialista
senala que, a pesar de que durante esta pandemia
los médicos y enfermeros han sido catalogados como
‘héroes no se puede olvidar que sienten, piensan y viven
como cualquier otro ser humano. “Realmente, si no nos
cuidamos y damos valor a lo que sentimos, sera muy dificil
hacer bien nuestro trabajo, especialmente cuando este
involucra la salud de otros”.

Ahora bien, la doctora sefala que en el momento en el

que se sospeche la presencia de un sindrome de burnout 'y
existan signos de alarma persistentes, aun fuera del trabajo,
esimportante consultar con un especialista.
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Placement test Unisabana

Examenes adaptativos”’

sobre el dominio de una lengua
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ha enfrentado a presentar un examen de clasificacion

de lenqua o placement test, que puede efectuarse en
computador o en papel. Sin embargo, desde hace algunos
anos, la tendencia a disefar pruebas adaptativas viene en
aumento y, a raiz de la pandemia, algunas empresas, como
ETS, han empezado a esbozar el TOEFL de esta forma.

I a mayoria de las personas que aprenden un idioma se

Pero, ;qué es un examen adaptativo? La diferencia con el
otro tipo de placement test radica en que se cuenta con

un banco de items y unas secciones preprogramadas; la
prueba, ademas, ird lanzando preguntas al candidato y, de
acuerdo con el nimero de aciertos, le permitira sequir para
resolver preguntas de niveles avanzados. Por lo regular, este
examen se resuelve frente a un computador.

Este tipo de prueba adaptativa permite
responder las preguntas que estan

al nivel de proficiencia y evita que la
persona se frustre con preguntas de
niveles mas avanzados.

Este tipo de prueba adaptativa, de acuerdo con Diana
Angélica Parra, directora de Innovacion del Centro
Internacional de Lenguas y Culturas Extranjeras, permite
responder las preguntas que estan al nivel de su
proficiencia y evita que la persona se frustre con preguntas

L=
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de niveles mas avanzados. Ademas, optimiza el tiempo

de presentacion, porque la persona no debera responder

un cuestionario fijo, sino atender al banco de preguntas
determinadas para cada segmento que supere. Sin embargo,
también existen desventajas, pues quien presenta el examen
no sabe que es adaptativo y esto puede llevar a que, segun
Diana Parra, se equivogque en responder las preguntas de
nivel principiante, por ejemplo, por no leer adecuadamente
las instrucciones y errar en las respuestas. El sistema no le
permitiria avanzar a secciones mas avanzadas. No obstante,
para esto, “Todo candidato tiene en nuestro examen la opcion
de presentar la seccion de expresion oral y, alli, demostrar su
nivel de competencia”, resalta.

Este test busca determinar el nivel actual del candidato
dentro de un rango amplio de niveles, para identificar

en cudl nivel debe comenzar el programa, mientras que
en un examen de nivel se requiere evaluar el desarrollo
de la competencia dentro del mismo, para el caso de los
parciales y, de la superacion del nivel, para el caso de los
examenes finales.

Diana Parra resalta que el diferencial en La Sabana es que
elaboramos nuestro propio examen y que es adaptativo,
100 % en linea, incluido el speaking, para presentarlo

de manera remota, con sistema de proctoring para
verificacion de identidad y sequridad durante el examen,
calificado por evaluadores expertos y con resultados en

menos de 48 horas.A’ZA
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https://www.unisabana.edu.co/index.php?id=14156

Nuevos retos, pensamientos y culturas

Experiencias y consejos
para trabajar o estudiar en el exterior

ncontrar trabajo en el exterior es una de las metas de muchas personas en su camino profesional.
Hoy, existen varias opciones y, por eso, cinco graduados de diferentes programas le contaron a
- ’ (X)) . . v, . . . . . ’ .
Campus compjyg;'sb experiencia y-que le aconsejan a la comunidad universitaria para tener éxito
2 proceso. « - p

L J

Traslado desde 5
0S semanas antes de Su

Colombia ceremonia de grado, empezo a trabajar
Nombre: Winny Basto en el area de Investigacion y Desarrollo
de Quala internacional. Un par de anos
mas tarde, surgio la oferta del traslado a

Ingenieria Quimica (2016) Guatemala

Ciudad de Guatemala (Guatemala) estar abieTo Sl A

Quala Centro América  nyevos retos, pensamientos y culturas.

Es Buscar todas las oportunidades que hay,
ingeniera de investigacién y desarrollo, y se encargade  demostrar el trabajo y la integridad como
crear nuevos productos. profesional.

Emigrar por

voluntariados e intercambios liderados

estudio por jévenes de Latinoamérica, Africay
Nombre: Grazziella Europa.
Combatti
licencienie Viajo a Espafia con el
Educacién Infantil (2018) fin de seguir su caminoy crecimiento
, . profesional, pues fue aceptada entre un
Malaga (Espaha) selecto grupo de 60 estudiantes (entre mil
Iniciativa postulantes) en la Universidad de Malaga,
Internacional Joven para cursar la Maestria en Psicopedagogia.
Las lanzarse; no tener miedo a los
practicas de la Maestria en la Iniciativa Internacional nuevos retos, escuchary tener muchas

Joven, una asociacion encargada de los proyectos, relaciones para expandir la vision.




Aplicar - - S—
. ¢Como consiguio esa oportunidad en e
di r?Cta mente al (2110 ¢4 Seis meses antes de graduarse,
pais que se desea aplicd a la consultora Michael Page. Sabia que
Nombre: Laura Garcia una solicitud en el exterior requeria tiempo.
Comenzd la pandemiay se cerraron todas las

Programay afio de graduacion: [z5{ee|(/= =1 PL20)| oportunidades. El entrevistador le dijo que

5 ] .o G cuando se reabrieran las ofertas, iba a tenerla
GBdad e Mecollieico) en cuenta. Asi fue. Al dia siguiente del grado,

Organizacion en la que trabaja: Y[y =12 12210 S0 esta organizacion la buscé para que viajaray

{Qué se encuentra realizando actualmente? =5/ [/ trabajara con ellos.

en Michael Page. Gracias a sus buenos resultados, esta tener claro hacia dénde quierentr,
en proceso de ascenso para ser consultora. Se dedica hacer todo, ademas de poner mucho empefio
areclutar personal con diferentes clientes, entre ellos y creer en las habilidades propias.

Mercado Libre, COREAL y Samsung.

Revisar todas las Dominicana, Panama, Costa Rica, Guatemala,

propuestas Honduras, Trinidad y Tobago, Jamaica,
. ’ Bahamasy Curazao.
Nombre: Juliana Lopez

Desde que realizo sus practicas
IngenierfaIndustrial 2019) ~ Profesionales, se enamoro de laindustria
farmacéutica. Por eso, unavez vio la
oportunidad, aplicd y obtuvo el cargoenla
Novartis (CAC) multinacional.

San José (Costa Rica)

Liderala revisar todas las propuestas
linea cardio de Sandoz, en el area de mercadeo y estrategia laborales y buscar las empresas interesadas
digital. Apoya a mas de 10 paises de la regién: Republica en el talento extranjero.

Encontrar j:rabajo Innovacién de Merz Aesthetics, compafiia
en el exterior con farmacéutica enfocada en la medicina estética.

una entidad

Nombre: Nicolas Gomez Comenzd a aplicar por medio de AIESEC
y de otros portales de empleo a las diferentes
oportunidades para Traineeships en el exterior.
Asi, comenzaria a trabajar una vez terminara la
practica. En enero, salio la oportunidad y empezo
Sdo Paulo (Brasil) atrabajar con esta organizacion.

Merz Aesthetics tener claro cudl es la posicidn o el
Lidera area en la que quisieran desempefiarsey los

proyectos de mercadeo digital en Latinoaméricay apoya  paises donde les gustaria vivir, con el fin de
a la gerente regional, en el area de Mercadeo Digital e segmentar la busqueda de oportunidadesf}

Administracion de
Negocios Internacionales (2021)




Punto de vista

Los valores 4
para sype‘rar\la

organizado por el Instituto Forum, tres profesores panelistas invitados abordaron los

valores implicitos en la cultura organizacional, la afirmacidn de que las personas son
aquello Unico imprescindible para que una organizacion exista y la relevancia de la escasez
para alcanzar el circulo de la prosperidad. En el espacio académico, sirvio como moderador
el profesor Jairo Ernesto Guzman.

E n el marco del foro académico “Los valores para superar la crisis empresarial”,

“Las empresas son lugares esenciales de desarrollo personal”

Resalto la importancia de comprender que los beneficios que
devienen de la cultura empresarial hablan de los valores implicitos
y que estos se hallan en las personas, mas no en los beneficios. “Nos
hacemos mejores personas cuando somos capaces de construir
para un bien comun”, sefial6 el profesor.

@ Los valores funcionales que debe poseer una empresa son
la efectividad en la gestion, para llegar a los objetivos en
ambientes complejos; ademas, esta la eficiencia para brindar una
administracion adecuada, la especializacion para lograr soluciones
de alta precision, la masificacion para obtener una cobertura global,
el lenguaje de una comunicacion global, la seguridad para cubrir los
Profesor Juan riesgos subyacentes a la operacion, la competitividad para mejorar
David Enciso la promocidn de la innovacidn y la cultura de la calidad.

@ Los valores humanistas en la empresa se ven reflejados en la funcion
social de esta, al satisfacer las necesidades de la sociedad y, a su
vez, ennoblecer el trabajo para mejorar la posicion de las personas.
En palabras del profesor: “Las empresas son lugares esenciales de
desarrollo personal”.




Para ser un lider, se debe ser una persona de valores

La preparacion, el fortalecimiento y la madurez son los pasos que
deben llevarse a cabo en una época de dificultades. De esta manera,
podra asumirse como un momento de aprendizaje. Para lograr esto,

El primer paso para empezar la transformacion esta en los pequefios
cambios de cada dia. Para ello, la alegria, la valentia, el respaldo de
personas eficientes, la pasion y el compromiso son herramientas
claves. “Las cosas no se dejan de hacer por falta de recursos, de
dinero o de voluntad. Las cosas no se hacen por falta de amor”,
argumento Duarte. Por ende, para ser un lider, se debe ser una
persona de valores.

Profesor Julio
Enrique Duarte

La inclusion es esencial para migrar hacia una construccion colectiva

La importancia de la escasez y la necesidad como punto de
partida, para pasar del circulo vicioso de la pobreza a uno de

La inclusion es parte esencial para migrar hacia una construccion
colectiva, debido a que esta desarrolla el pensamiento colectivo.
Por ende, debe buscarse una mayor inclusion en las empresas

La fortaleza institucional, aclarando que esta tiene una intima
relacion con la capacidad de decir “no” cuando es necesario. “En
) la medida en la que la fortaleza institucional sea incluyente, el
Profesor Alvaro Salcedo pais se transformara”, afirmé el académico.

Punto de vista
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El papel de los padres

enlaeducacion
afectivay sexual

S de los hijos I Dt

E n Colombia se busca garantizar la y asumir una actitud empatica con una

-

educacion sexual integral mediante conversacion cercanay respetuosa,

diferentes politicas publicas y, aunque validando sus inquietudes y emociones.
se haya logrado una reducCion €N NUMEIO ottt ettt e

de embarazos no deseados, varios jovenes !Evitariuicios, sefialamientos o posturas
se han visto afectados por violencia sexual, Intransigentes.

enfermedades de transmisidn sexual y Formarse y actualizarse

maternidad adolescente. permanentemente en estos temas, para

Ante este panorama, Angela Paola Delgado, consolidar unos argumentos claros 'y

profesora del Instituto de La Familia, recuerda veraces. Es importante buscar fuentes de
el papel de los padres en la educacidn afectiva informacion que sean fiables y apoyadas
y sexual de los hijos. “El ambito familiar educa en la ciencia.

el caractery la voluntad, para tener un criterio

. : . Motivar a los hijos para que descubran
mas claro frente a las influencias externas,

: . , - la trascendencia de una educacion
comprender bien cdmo se efectua la relacion . .. .
.. . , integral de la afectividad y la sexualidad,
con la propia identidad, darse a los demas

. , con la cual comprendan que, si bien el
y descubrir, sin duda, donde se aprende a ' comp que, ,
. aspecto biologico es determinante, seria
amar”, sefnala la profesora.

un reduccionismo abarcarlo sin tener

Para aquellos padres de familia que en cuenta todas las dimensiones de la
desconocen como tratar la afectividad y la persona.

SexualidadconlOShijOS,laprOfeSOI’a Delgado -..:....-.-.-.....:..-; ........ ..-..-f .........
da las siguientes pautas: Evitar mostrarsg incomodo e indiferente
frente a la sexualidad.

Responder a las preguntas de forma

precisa, honestay con palabras Como menciona Lina Acuiia, jefe de Asesoria
acordes para la edad, que faciliten la Personal y Familiar del Instituto de La Familia,
comprensién. Incluso, puede resultar “Hay que estar preparados como padres
muy Gtil indagar el porqué de sus para recibir esas preguntas sin ir mas alla.
inquietudes. Usualmente, la pregunta tiene una respuesta

........................................... Concreta’ y no es necesario ahondar’ porque

° o &
‘ Generar espacios de dialogo poco a poco el nifio ird formulando otras
&Y ) permanentes, escuchar activamente, preguntas”.



Ten en cuenta

Y ala Biblioteca... e[S eI aEIgR|[STek: e lo¥s

TROUS Y
LT
@
Narraren la era de las 222 clavesparaserunbuen |  Fake news, trolls y otros
blogoficciones: literatura, profesor universitario encantos: como funcionan
cucl!tura ysloc.leldc)r((;l( 71e las I Ana Cristina i;;g;csl g‘l)ec't;a)[/ tE;')sara mal) las
redesenetsiglo Mingorance Arnaizy Mario
X5 Osvaldo Cleger Jaramillo LT Ermesto Calvo y
) - : - Natalia Arugete
Libro electrénico Libro electronico
EBSCOhost EBSCOhost (CLITZTEHLH segundo piso
(LT 302.2 C169f M

Consulta la estanteria electronica *

Haz clic en el libro de tu interés

™ The New Yorker ™ Cartas del diablo a su sobrino
> Quimica orgdnica, 9 edicion I The Oxford Handbook of
I Cémo escribir textos académicos Business History

seguin normas internacionales APA, ™ Atlas fotogrdfico de anatomia
IEEE, VANCOUVER e ICONTEC del cuerpo humano

y Bibliorrecomendado

;Sabias que la Biblioteca de La Sabana cuenta con

w asesorias especializadas para tus necesidades ? jNuestro
bibliorrecomendado nos cuenta cdmo acceder a estas!

Para conocer mas, hazclicaqui



https://www.unisabana.edu.co/biblioteca/apoyo-a-la-
investigacion/asesorias-especializadas/
https://bit.ly/3qzJBUT
https://bit.ly/3xWq2IR
https://bit.ly/3qrBLwx
https://bit.ly/3qrBLwx
https://bit.ly/3qrBLwx
https://bit.ly/3iwCwCB
https://bit.ly/3xXw2Rw
https://bit.ly/3xXw2Rw
https://bit.ly/3vTlnG5
https://bit.ly/3vTlnG5
https://bit.ly/3dUE1HK
https://bit.ly/2TSq8mv
https://bit.ly/3jVHDwG

Nuestro sello

Reconocimientos
por servicios prestados

Elsy Janneth Suarez Ladino

Coordinadora de
Operaciones

Direccion de
Operaciones

25 anos de
servicios prestados

Recordar es viviry, al escribir

estas palabras, vienen a mi mente

las memorias de muchas experiencias
profesionales y de aprendizaje que han
marcado mi vida. Cuando llegué a la
Universidad, el mundo estaba cambiando
tecnolégicamente, la maquina de escribir en
la que habia trabajado por cuatro afios, en
otra compafiia, daba un paso al costado para
permitir la llegada de los computadoresy el
internet. Sin embargo, la forma mas rapida
para enviar comunicaciones al exterior erair a
la oficina de correspondenciay hacer fila para
enviar un fax.

Con las capacitaciones para empleados,
aprendi a usar el computador. Desde ese
momento, me convenci del privilegioy
la oportunidad que tenia frente a mi, al

pertenecer a esta gran Institucién, que
extiende su mision de ensefianza hacia los
empleados, con grandes oportunidades e
importantes beneficios.

Por mas de 20 afios, fui a trabajar casi todos
los dias al campus. Hoy, en medio de una
pandemia que lo cambié todo, vivimos

otro hito histérico en el que la Universidad
mantiene intacta su esencia para proteger
y cuidar a las personas. El amor es el
combustible que nos mueve para realizar
diariamente nuestras tareasy, como en un
viaje agradable, no nos damos cuenta del
paso del tiempo.

Recientemente, he escuchado sobre la
transformacion institucional hacia una
universidad de tercera generacion. Sin duda,
este serad un episodio muy interesante en la
historia de la Universidad; pido a Dios que
me permita seguir perteneciendo a esta
gran familia Unisabana, para vivir de cerca
estos retos que se avecinan y coleccionarlos
como parte de mis recuerdos.

Solo tengo sentimientos de agradecimiento
hacia las directivas de la Universidad,
porque hacen de esta un lugar agradable

y Unico para trabajar. Gracias a Dios, a mi
familia, amigos y colegas por todos estos
afios de experiencias.g g &
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Conoce lo que la
Zona Laboral

tlene para:tl

Haz clic aqui.

Unisabana @

Facultad de Comunicacion

:Qué comprende la Ley 2088 sobre el trabajo en casa?

El 12 de mayo de 2021, entr6 en vigencia la ley que regula el trabajo

en casa; sus articulos especifican las condiciones para desarrollar

la modalidad y lo que la diferencia del teletrabajo. También aborda

las condiciones particulares y las excepciones que tiene la norma,

dado que no todas las labores pueden realizarse a distancia. Haz
Encuentra todos los episodios de Laboral al Dia en c"‘i\eql“
unisabanamedios.com/laboral-al-dia "

Universidad de

La Sabana

Campus periddico hace parte del la Universidad de La Sabana Campus, periodico de la
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