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‘e las pruebas Saber Pro ,-
La Sabana se ubico entre los primeros puestos R | s A
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Saber Pro, logrando el mayor crecimiento en A
puntos a nivel nacional.
cuatro

of Translational Science nuevos colegios en Colombia

La Facultad de Medicina decidié crear el La red Aspaen continta creciendo en

Unisabana Center of Traslational Science, un el pais, con la apertura de dos colegios

articulador de las investigaciones que buscan con educacién diferenciada y dos

mejorar la salud de las personas en preescolares mixtos, uno de ellos con

Sabana Centro, Colombia y el mundo. sede en Bogota.

en tiempos de pandemia

La actual pandemia ha despertado un debate respecto a
si se deben mantener las patentes sobre las vacunas, o si
se deben liberar y buscar alternativas de estimulo para la
investigacion e innovacion.
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(+- Apasionados por el aprendizaje
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La Sabana, en los primeros

lugares de las pruebas Saber Pro

primeros puestos de las universidades del pais

en las pruebas Saber Pro, logrando el mayor
crecimiento en puntos, a nivel nacional, en relacion
con otras universidades, al lograr un incremento de
7.8 puntos en el promedio®.

I a Universidad de La Sabana se ubico entre los

“Pasamos de obtener un promedio de 175y 173
puntos en los dos Ultimos afios, a lograr un resultado
institucional de 181 puntos para esta cohorte, lo que
nos ubica como la quinta universidad con mejores
resultados Saber Pro en el pais. Si nos comparamos
Unicamente con las universidades que presentaron
mas de 1.000 estudiantes, nos ubicamos como la
segunda mejor en Colombia” sefala el rector, doctor
Rolando Roncancio.

En esta prueba, participaron 1.910 estudiantes de
La Sabana, quienes lograron obtener el promedio
historico mas alto hasta la fecha en nuestra
Universidad. La pasion de estos estudiantes
por el aprendizaje, sumada a estrategias como

Delta del promedio entre el 2020 y 2019.

1‘

cursos virtuales en competencias genéricas,
simulacros de diagndstico y de salida, refuerzos,
concursos en competencias genéricas, entre
otras, lideradas por la Direccion de Curriculo, la
Direccion Central de Estudiantes y las facultades,
hicieron posible este resultado.

“Reconozco los esfuerzos que hicieron los

decanos, directores de Programa, profesores y
administrativos, para lograr en conjunto estos
excelentes resultados institucionales. Hemos vivido
unos meses dificiles y ellos han encontrado las
mejores maneras para continuar aportando a la
formacion integral de nuestros estudiantes. Han
hecho un aporte fundamental para el logro de los
resultados que hoy celebramos”, afirmé el rector.

En general, todos los programas obtuvieron
destacados resultados, ubicando a La Sabana en
los primeros lugares de cada grupo de referencia,
sobresaliendo los programas de Ciencias Politicas,
Ingenieria de Produccion Agroindustrial, Derecho,
Ingenieria Mecanica y Filosofia.



Como reconocimiento a los estudiantes con
mejores resultados en la prueba, el 2 de junio
se realiz6 una ceremonia presidida por el
rector de la Universidad, en la cual fueron
reconocidos 191 estudiantes.

Esperamos que mas alla de estos
resultados, continiien dejando huella a
donde quiera que vayan. Recuerden que
este es un paso mas en la formacion, y los
buenos resultados en la prueba Saber Pro
son una motivacion mas para que, como
universitarios, contintiien estudiando en
beneficio de la sociedad; una sociedad
que les permitié estar aqui'y que los

espera de vuelta,

enfatizé el rector en la ceremonia. S

Conoce a los estudiantes que obtuvieron
los mejores resultados en la prueba,

haciendo clic aqui.



https://bit.ly/2TEvAZM
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" cuatro nuevos CO egios
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En Chia y en el norte

de Bogotd, Aspaen
sigue creciendo. A partir de
agosto de 2021, cuatro nuevas
instituciones se sumaran a la red.

Los colegios Palmares y Almeria,
y los preescolares Navios y Kinabalu

abren sus puertas. Nuestra comunidad
f universitaria podra beneficiarse de esta
oferta educativa.
esde su surgimiento en 1964, Aspaen Esta trayectoria de mas de 50 afios ha
(Asociacion para la Ensefianza) ha estado posicionado a Aspaen como una red de continuo
en constante crecimiento. Actualmente, perfeccionamiento educativo y de diversidad
es la red de colegios privados mas grande de territorial. Hoy, contempla el nacimiento de cuatro
Colombiay cuenta con 36 centros educativosenlas  nuevas instituciones educativas: dos colegios con
principales ciudades del pais, entre ellas: Bogota, educacion diferenciada, ubicados al costado del
Barrancabermeja, Barranquilla, Bucaramanga, campus oriental, frente a la Clinica Universidad de
Cali, Chia, Cartagena, Manizales, Medellin y Neiva; La Sabana; y dos preescolares mixtos, uno de ellos
siendo ejemplo de calidad en la ensefianzay el con sede en Bogota y el otro en Chia.
saber superior.
Esta es la nueva oferta educativa de la red:
7 Aspaen Almeria y Palmares
Los colegios Aspaen Almeria y Aspaen privilegiando la integracin de los nuevos
& palmares abriran su oferta educativaen  estudiantes al Proyecto Educativo Institucional.
todos los grados (de transicién a once), Brindara, entre otros diferenciales de la red
a partir de agosto de 2021. Aspaen, su calidad educativa centrada en la

persona, con enfoque DAIP (Desarrollo Armonico
de laldentidad Personal).

%

PALMARES

Las dos instituciones iniciaran actividades

bajo el modelo de alternancia,
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Bajo el modelo de educacién diferenciada, de sus estudiantes para la construccion de un
Aspaen Almerfa sera masculino y Aspaen futuro, en el panorama nacional e internacional.
Palmares femenino. Asimismo, estas dos Por este motivo, ambos colegios seran bilingies,
nuevas instituciones seran las primeras dictando el 70 % de la intensidad horaria de sus
de la red en implementar por completo la asignaturas en inglés, y ofreciendo la misma
metodologia Project Based Learning (PBL), experiencia curricular y formativa de sus colegios
de aprendizaje basado en proyectos. hermanos.

El norte educativo de ambos centros incluira  Ambas instituciones iniciaran funciones bajo la

la blsqueda de diferentes certificaciones orientacion de Maria Carolina Pardo de Aponte,
internacionales, asi como la preparacion su directora general.

Nuevos preescolares Aspaen

A partir de agosto, empezaran a operar Aspaen Navios y Aspaen Kinabalu. Ambos
preescolares seran de calendario B, mixtos y recibiran alumnos desde los grados de baby
care y toddlers, hasta kinder; momento en el cual los colegios hermanos de Aspaen podran
continuar con la educacion, desde el grado transicion.

Aspaen Navios

Para unirse a los colegios Aspaen de Chia, el
preescolar Atavanza Campestre cambiara de
nombre, bajo una nueva identidad: Aspaen
Navios. De este modo, Aspaen no solo seguira
presente con las familias que a la fecha hacen
parte de este preescolar, sino que se consolidara
como el comienzo educativo y formativo de
numerosos alumnos de la red, que inician desde
su etapa preescolar un largo camino, basado en
la confianza, el progreso y la libertad.

=

Aspaen Navios estara ubicado en la zona 000

colindante con el campus oriental de la '
* w

Universidad de La Sabana.

Aspaen Kinabalu

El nuevo preescolar mixto, llamado Aspaen

Kinabalu, estara ubicado en Bogota, en las PRIME de proyectos multidimensionales, que
instalaciones de su colegio mayor: Aspaen consiste en trabajos por ciclos, estructura
Iragua. Sera mixto y tendra la facilidad de flexible y equipo docente bilingtlie, con

ofrecer la oferta educativa preescolar a todo formacion en primera infancia.

Bogota, especialmente a lazona norte de la Ademas, los dos colegios tradicionales de la red
capital. en Bogota, Gimnasio de Los Cerros e Iragua,
Ademas, este preescolar contara, como todos contindan brindando una oferta académica de
los de la red, con la estrategia pedagdgica alta calidad para los nifios y ninas.



El Gimnasio de Los Cerros

CERROS

Es un colegio masculino, bilingue,

: calendario B, con instalaciones 6ptimas

- para el desarrollo de los procesos de aprendizaje.

- Esuna institucién que hace equipo con la familia

. para que el estudiante sea feliz, conociéndose

. bienydirigiendo su esfuerzo en el desarrollo de su
- mejor versidn, con un sentido trascendente.

ALIADO

- Sus enfoques favorecen un desarrollo integral

© yarménico del estudiante, que le conecta con

. los demas. Cuenta con una coordinacion de

- aprendizaje experiencial, que facilita la formacién
- de lideres comprometidos con la sostenibilidad

- y el servicio al bien comun. Con el Bachillerato

. Internacional (IB), logré una inmersion de los

- estudiantes en el ambiente universitario y les dio

- las herramientas para que se desenvuelvan en un
. entorno global.

Yourfamilyfirst

IRAGUA

(> | Aspaen Iragua

\ 4

Cuenta con mas de 50 arios de tradicion,
formando mujeres lideres con valores.
Ofrece una educacion diferenciaday personalizada,
con una vision cristiana y trascendente de la vida, de
acuerdo con las ensefianzas de la Iglesia Catdlica. Se
caracteriza por brindar una educacion al servicio de la
sociedad, basada en la excelencia como estilo de vida.

Su proyecto educativo esta respaldado por
lainnovacion curricular, que responde a las
necesidades del mundo globalizado. Esta certificado
como Cambridge Associate School, como colegio
bilinglie, y hace parte de la organizacion del IB, al
ofrecer el Programa del Diploma para las alumnas
de los dos ultimos afios de bachillerato.

Se encuentra ubicado en Bogota, en la Calle 170

con Av. Boyaca.

Desde hace dos anos, pensando en ofrecer lo mejor para las familias de los colegios, Aspaen ha consolidado una

frase que resume lo mas importante: Your Family First, la cual haimpulsado tres iniciativas estratégicas clave:

Your Family Safe: es prioritaria la seguridad de
todos los empleados y estudiantes, por lo cual no
solo se han implementado estrictos protocolos
de bioseguridad, sino que se vela por el bienestar
emocional, y el desarrollo familiary personal.

Q Your Family Learning: desarrolla contenidos
propios para su LXP (Learning Experience Platform),
en donde profesores expertos trabajan para brindar
experiencias de aprendizaje enriquecidas, tanto
para la virtualidad como para la presencialidad,
apoyadas con el uso de ambientes digitales de
aprendizaje.

Q Your Family Together: se ha ampliado la oferta de
servicios para las familias, la cual incluye cursos
de amor matrimonial, aprendizaje de estilos de
vida digitales de los hijos, formacion en identidad
cristiana para los mas pequerios, entre otros. En
ese sentido, Aspaen acompana a las familias en su
mision de ser los primeros educadores de sus hijos.

Si estas interesado en conocer mas de cada proyecto
y quieres ser contactado por personal de la red,
diligencia el formulario haciendo clic aqui. >

También puedes comunicarte a los siguientes
teléfonos:

. Aspaen Iragua y Aspaen Palmares
- Romina Alfaro: 318 404 1891

: Aspaen Almeriay Aspaen Kinabalu
- Marisol Rozo: 310 817 3735

: Aspaen Atavanzay Aspaen Navios
Luz Alicia Cuervo: 320 494 0552



https://forms.gle/G1RxtVrWmKNJnALcA

l identificar que en Colombia no existian
Azentros multidisciplinarios de Translational
cience, una nueva disciplina cuyo

objetivo es crear puentes entre distintas areas

del conocimiento para mejorar la salud de las
poblaciones, la Facultad de Medicina decidid
crear el Unisabana Center of Traslational Science,
bajo el liderazgo del doctor Luis Felipe Reyes, jefe
del Departamento de Enfermedades Infecciosas
y coordinador de Investigacion Académica de la
Clinica Universidad de La Sabana.

El doctor Luis Felipe fue el primer alumno
internacional aceptado y graduado en la Universidad
de Texas, para cursar un Ph. D. en Translational
Science. Ademas, hace parte del Centro de
Observacion de Enfermedades Infecciosas (ISARIC,
por su sigla en inglés) de la Universidad de Oxford y
dirige el grupo de analisis de pacientes con COVID-19
severo de dicha institucion.

“El primer reto sera la obtencion de recursos
externos que nos permitan no solo consolidar el
centro, sino darle visibilidad interna y externa,
como un espacio de excelencia. Ademas,
tendremos que generar proyectos con un impacto
tangible para nuestra zona de Sabana Centroy
Colombia, en general”, sefial6 el doctor.

Este proyecto de la Universidad de La Sabana
busca tener una alianza estratégica con la Clinica
Universidad de La Sabanay el INALDE Business
School. Ademas, ya existe un grupo de profesores
fundadores de la Facultad de Medicina que hacen
parte del proyecto: los doctores Diego Jaimes, Alirio
Bastidas y Daniel Botero.

“Todos los investigadores interesados en buscar
soluciones a los problemas de la salud que aquejen
nuestra poblacion son bienvenidos. A mediano
plazo, planeamos que los estudiantes de maestrias
y doctorados de la Universidad puedan trabajar
con nosotros para adelantar sus proyectos de
grado, y ayuden al crecimiento del centro. En
cuanto a como funcionara, sera un articuladory
canalizador de los esfuerzos de investigacion que
buscan mejorar la salud de la gente en Sabana
Centro, Colombiay el mundo”, coment6 el doctor
Luis Felipe.

Doctor Luis
Felipe Reyes Jaimes Botero Bastidas

Doctor Diego Doctor Daniel Doctor Alirio

Para el doctor Alvaro Romero Tapia, decano

de la Faculta de Medicina, este es un aporte
concreto a la mirada estratégica institucional de
ser una universidad de tercera generacion. “Es
un centro disenado para potenciar el trabajo
multidisciplinario, traer recursos externos,
solucionar problemas de nuestros pacientes,

y desarrollar un conocimiento innovadory de
frontera” expresd. &

— 7 —



Laecond{ymiacircular

egun cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el sector de la construccion es uno de

los mas dinamicos en la economia colombiana, aportando mas del 6.5 % al PIB nacional. Sin embargo, Unicamente

el 50 % de los materiales provenientes de este sector es utilizado. Debido al potencial de aprovechamiento de estos
materiales, resulta importante estudiar y proponer soluciones alrededor del tema.

Un ejemplo de esto es la investigacion Success Drivers for Implementing Circular Economy: a Case of Study from the
Building Sector in Colombia, realizada por los profesores Luz Elba Torres y Andrés Mejia Villa, de la Escuela Internacional
de Ciencias Econdmicas y Administrativas, y por Vanessa Prieto Sandoval, profesora de la Pontificia Universidad
Javeriana. La publicacion revela que existen cinco factores que influyen en el éxito de la implementacion de la economia
circular en el sector de la construccion:

: *® Laexistencia de un ecosistema fértil, donde se puedan La existencia de equipos de trabajo verdes, ®- -

: eliminar barreras politicas significativas que les impidan a empoderados y conscientes de la importancia de una i
las empresas implementar la economia circular, con el fin adecuada gestion ambiental, y de su contribucion
de que consumidores y proveedores puedan desarrollar al cuidado del medio ambiente, a la obtencion de
practicas medioambientales que impacten, no solo a su sector certificaciones medioambientales y a la estrategia de
economico sino también a la region donde se encuentren. sostenibilidad de la empresa.

: €

-+--@ Elcompromiso de los altos directivos de la empresa con La existencia de diversos intermediarios publicos y o

: el cuidado del medio ambiente y su preocupacién por los privados que cooperen entre si, € interactuen a través

posibles impactos de la empresa. de iniciativas de innovacion abierta, alimentando los

ecosistemas feértiles.

e Laidentificacion de materiales que
- pueden ser valiosos para la empresa, lo De esta forma, segun los profesores, algunos
cual aumenta su interés en la economia intermediarios de la ecoinnovacion y,
circular y le permite aumentar sus por tanto, de la economia circular,
- beneficios econdémicos, sociales pueden ser gobiernos, universidades,
-y medioambientales. incubadoras, parques cientificos,
|p|t:|at|vas cluster, desarrolladores
de proyectos y organizaciones de
desarrollo empresarial, entre otros.

ooooooooooooooooo

.
oooooooooooooooo

Para continuar leyendo, haz clic aqui.

La economia circular (EC) es un modelo que propone mantener la utilidad y el valor de los recursos (incluyendo
productos) en todo momento, a través del reciclaje, la reutilizacion y la reduccion.

oooooooooooooooooooooooo



https://www.unisabana.edu.co/index.php?id=13962&no_cache=1

Muy pronto podras
conocer la nueva
forma de estar
mas cerca.

Reafirmando por qué:

Ser Sabana vale la pena.

9 Universidad de
La Sabana
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| 25 de mayo se realizo la cuarta version de
la Tejetdn Unisabana, en el marco de los
escenarios académicos que se han configurado
frente a la coyuntura actual del pais. La Tejeton
es una iniciativa promovida desde el Semillero
de Accidn Social y Comunidades de la Facultad
de Psicologia, en articulacion con la Unidén de
Costureros, un colectivo de victimas del conflicto
armado. En esta ocasion, el dialogo y el tejido giraron
alrededor de la conmemoracion de las historias de
participacion ciudadana en nuestro pais.

El Semillero de Accion Social y Comunidades ha
construido una relacion de confianza durante tres
afios con la Union de Costureros, en la cual, desde
su interés genuino por incentivar estas practicas
comunitarias, se han realizado dos tejetones de
forma presencial y una tercera virtualmente. Esta
cuarta version tuvo un énfasis en torno al enfoque
de la accion sin dafio, una aproximacién tedrico-

practica que llama la atencion sobre los impactos
%, (intencionalesy no intencionales) que las

21

ﬁ Iz iniciativas o proyectos sociales pueden tener
ék o/ sobre las comunidades y contextos en los cuales
‘;T / se interactda.
‘/' .,‘. '\ Laaccién sin dafio se aplica a proyectos sociales
y y ofrece dimensiones de analisis que pueden
h"

aplicarse a las acciones de participacion
B ciudadana que se estan desarrollando
)w & actualmente en el pais. También,
y

£

. L= wéwf 1 5 %
accion sin dano, un enfoque en
defensa de los derechos humanos

%R

invita a reflexionar sobre si las acciones o
intervenciones realizadas favorecen las capacidades
para la pazy ayudan a conectar a los actores, 0

si resultan divisores o promotores de dinamicas

de violencia. Las dimensiones del enfoque estan
relacionadas, segiin Langa (2019), con:

Sistemas e instituciones como la familia,
redes, amigos o entornos educativos, en donde
se pueden promover espacios de dialogoy
conexion con el otro.

Actitudes y acciones, en términos de
cuestionar los estereotipos o prejuicios hacia
los “otros”, reconociendo incluso los errores y
las “malas practicas” de los propios grupos.

Valores e intereses comunes que, como la
religion, actiian como conectores.

Las experiencias comunes, incluso siesuna
experiencia de guerra, en tanto que pueden
servir como punto de partida para conectar a
personas enfrentadas.

Los simbolos y el arte, los cuales actiian como
catalizadores potenciales del dialogo social.

Con base en dichos principios y dimensiones, el
espacio de la Tejeton Unisabana 2021 permitio a
todos sus participantes reflexionar sobre las acciones
concretas que han tomado desde su cotidianidad,
para promover la participacion ciudadanay el
trabajo por la paz, en el contexto actual. &

Para leer la nota completa, haz clic aqui.



https://www.unisabana.edu.co/index.php?id=13964
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No se tratade m?ndar,y
sino de inspirar:
3 los retos del cambio y

i Descubre

D ando continuidad al Iberoamerican Work Challenge Forum, evento

organizado por 12 universidades de ocho paises de Iberoamérica, entre

ellas la Universidad de La Sabana, y el cual conto con la participacion de 18

conferencistas y 3.000 asistentes durante los tres dias del congreso, llegaron los “Lideres del
Cambio”, un nuevo formato de conferencias en el cual los ponentes invitados son los lideres de

reconocidas compafiias de la region.

El primer didlogo virtual, titulado “No se trata de mandar, sino de inspirar: los retos del cambio”, a
cargo de Daniel Servitje, presidente y director general del Grupo Bimbo, y Franz Heukamp, director
general del IESE Business School, ha dejado mdltiples aprendizajes y herramientas para enfrentar
con satisfaccion el cambio desde el liderazgo:

¥ Para liderar, el concepto clave es el servicio. ’ Enterarse de qué esta pasando en la
Para servir, hay que saber hacer las cosas 'y I sociedad: escuchary contribuir.
/ tener humildad.
’ No todo puede hacerse en un dia.
’ La empresa sera lo que sea su gente, y esta, '
I lo que sean sus lideres. ’ Para afirmar una provechosa
comunicacion con las personas de la
’ Es esencial tener el compromiso de las organizacion, es necesario preguntar
personas con las que se trabaja, para llegar a “como estas?”, y luego estar dispuesto a
/ donde se quiere. escuchar que, a veces, no estan bien. Con
Sibien eltrabajo hibrido es [ nueva la cercaniay la empatia se llega a la gente.

tendencia, no se puede perder el contactoy

la cercania con la gente del entorno, y de la LiD ERES -f{?x
organizacion. DEL CAMBIO \-;/

Para seguir creciendo, aprendiendo e informandose sobre

todos los temas de liderazgo, retos, cambios y empleabilidad, la Inscribete, haciendo clic aqui.
Direccion de Alumni invita a todos los estudiantes, graduados y a

la comunidad universitaria en general, a participar activamente Toda la informacion sobre este evento
en la préxima conferencia “El reto de no perder la'H' en los se estara transmitiendo por las redes

sociales de Alumni, en Facebook,
Instagram, Twitter y LinkedIn, como
Alumni Sabana.”}

RR.HH.”, que se llevara a cabo el lunes 14 de junio a las 8:30 a. m., y
contara con la participacion de Sergio Ezama, Chief Talent Officer
de PepsiCo y Chief Human Resources Officer de Global Functions
and Groups; y de Angel Gémez Montoro, director de la sede de
posgrado de la Universidad de Navarra. T| —


http://bit.ly/dialogorrhh
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En los zapatos del otro
Comportamlent’os

/2

n las acciones solidarias, de cooperacion, consuelo,

donaciones o voluntariado, se encuentra un

comportamiento prosocial que puede contribuir a la
construccion de una mejor sociedad. La profesora Ivon
Guevara, del Instituto de La Familia, explica el concepto
de prosocialidad como aquel que “Comprende los
comportamientos que buscan ayudar a otras personas”
y tendra “Efectos positivos (favorables) en las relaciones
interpersonales y sociales”.

Las personas que mantienen relaciones

positivas significativas con los demas
son mas felices; ponerse al servicio de una
causa mas grande que nosotros mismos,
como un proyecto que ayude a la humanidad,

otorga sentido a la vida. |\

Frente a los conflictos o problemas, el comportamiento
prosocial es una alternativa para mejorar la convivencia
en los diferentes contextos, como el hogar o el trabajo.
Guevara menciona la empatia como un elemento
fundamental que “Ademas de involucrar un proceso

de reconocimiento emocional del otro, involucra una
participacion de los estados afectivos de los demas”.

Si se quiere promover un comportamiento prosocial
desde los diferentes espacios, se puede comenzar por las

pequenas acciones, como idear proyectos para ayudar

a otros desde el trabajo, la familia, la iglesia o alguna
organizacion social. También “Intentar mostrar que, antes
de criticar o juzgar a alguien, podemos imaginar cémo se
sentiria estar en su lugar”, explica la profesora Guevara,
quien resalta la importancia del didlogo para que nos lleve
a "Reflexionar sobre las diversas situaciones que se viven
en el mundo y en el &mbito nacional, para conversary
reconocer en las relaciones humanas la importancia de
las virtudes, como la justicia, la honestidad, el optimismo,
la alegria, la responsabilidad, la solidaridad, el respeto, la
amistad, entre otras”.

Los comportamientos prosociales se han investigado
desde el Instituto de La Familia de la Universidad de

La Sabana, debido a la importancia de fortalecer las
habilidades y las capacidades en la familia. El primer
paso para ello es preguntarse lo siguiente: ;qué puedo
hacer yo para que la relacion con mi familia mejore? En
el caso de los padres de familia, pueden ensenarles a los
hijos a ponerse en los zapatos del otro. En conjunto con
las instituciones educativas, se debe crear conciencia
sobre como los actos de cada nino o persona tienen
consecuencias.

Finalmente, la profesora Ivan Guevara explica que

“Las personas que mantienen relaciones positivas
significativas con los deméas son mas felices; ponerse al
servicio de una causa mas grande que nosotros mismos,
como un proyecto que ayude a la humanidad, otorga
sentido a la vida".



Tz
s/ Afectan las noticias

egun el informe Edelman Trust Por otra parte, Diana Victoria

Barometer 2021, la pandemia ha Vargas, directora de la

promovido una crisis de confianza Especializacion en Gerencia de
en las ONG, el Gobierno, los medios de la Comunicacion Organizacional,
comunicacion y las empresas. Aungue este afirma que el nivel de impacto
ultimo sector es el que mayor confianza depende de la coherencia conductual
genera, se presentd una disminucion por parte de la organizacion: “Cuando
con respecto al 2020; hoy, el 63 % de las una empresa tiene politicas y practicas
personas confia en las empresas. Uno de comunicacionales consolidadas,
los elementos que ha alimentado la crisis consistentes, transparentes, rigurosas
de confianza es la informacion, compartida y efectivas, resulta complejo impactar
digitalmente, que carece de veracidad, en su reputacion. Todo esto debe
contexto o explicacion, y que es difundida consolidarse bajo una reputacion dada
por sus creadores con o sin intencion, desde una conducta consciente y
usualmente atendiendo a unos objetivos sostenida en el tiempo”.

sociales o politicos. La experta considera que la mejor

¢Pero podria la informacion falsa llegar a preparacion que pueden tener las
afectar la reputacion de una compania 0 organizaciones para sortear estos
institucion? Segun Hilba Guzman, directora casos es una solida estrategia de

del programa de Comunicacion Corporativa, comunicacion, que “Contemple planear
las fake news si pueden afectar la reputacion y gestionar los riesgos, las crisis y

de las companias, pues ante la inmediatez los cambios. Conocer sus multiples

de la informacion, el exceso de esta en el escenarios y, sobre todo, escuchar
entorno digital y la ausencia de criterio y mantener la empatia con todos los
con el cual se replica en ocasiones, cuesta grupos de interés”. Por otra parte,
mayor trabajo para una persona identificar Vargas considera dptimo reaccionar
qué es verdadero, qué es rumory qué es con afirmaciones, distinciones técnicas
falso. El 65 % de las personas en el mundo y comprobables que revelen la mentira
recibe y consume la informacion a traves de fondo: “Acéd lo que pesara es el

de las redes sociales, segun un reporte del argumento y la solidez de la conducta
Corporate Excellence Institute. “Ante esto, anterior”. &

existe una gran oportunidad y un reto de los W

encargados de la comunicacion, para hacer Para continuar
pedagogia del uso de redes y validacion de leyendo, haz
fuentes en ]os te'[nas de principal interés clic aqui.

para la sociedad".

13



https://www.unisabana.edu.co/index.php?id=13961&no_cache=1
https://www.unisabana.edu.co/index.php?id=13961&no_cache=1
https://www.unisabana.edu.co/index.php?id=13961&no_cache=1

Punto de vista

Innovacion

en tiempos de

pandemia

.

profesor de Planta en el

' Instituto Forum.

a gran cantidad de sectores; los Estados se

vieron en la necesidad de crear hospitales, y
de disefiar cadenas logisticas y esquemas de apoyo
para las poblaciones que entraban en aislamiento
y confinamiento. De esta manera, respondian
a la emergencia. Sin embargo, pocas semanas
después, las miradas se centraron en la industria
farmacéutica, responsable de crear tratamientos
y vacunas que le permitirian a la humanidad salir
adelante en esta delicada situacion. Con el paso
del tiempo, los avances en el desarrollo de vacunas
proporcionaron esperanzas para volver a retomar
la cadtica “normalidad” con la que se contaba
hasta noviembre del afio 2019.

I a pandemia que vive el mundo ha movilizado

Los avances en la industria farmacéuticayen la
medicina han aumentado la esperanza de vida de
la poblacidn en las Ultimas décadas: para 2019,

se situaba en los 73 afios, segln datos del Banco
Mundial. Como es de esperarse, esta cifra presenta
grandes variaciones asociadas a los paises y al nivel
de desarrollo tecnologico de estos. Pero vale la
pena recordar que, en 1960, seglin la misma fuente,
la esperanza de vida era de apenas 53 anos.

Las innovaciones médicas y farmacéuticas han

14

Por Mikel Ibarra Fernandez,

COVID-19. R

permitido al ser humano extender su esperanza
deviday, en épocas de pandemia, han tenido la
misma responsabilidad; a mayo de 2021, existen
en el mundo ocho vacunas totalmente aprobadas,
pero detras de estas vienen en desarrollo mas de
100 vacunas en distintas fases de prueba.

No es de extrafarse que los paises con mayores
niveles de desarrollo e innovacion hayan sido
aquellos que primero empezaron los procesos de
vacunacion, incluso llegando a comprar un nimero
bastante mayor de dosis frente a las requeridas

por su poblacion. Esto les ha permitido liderar la
reapertura de fronteras e industrias, y generar lo que
sedenomina el "turismoy la diplomacia" de vacunas.

Sin duda, uno de los principales catalizadores

de los avances ha sido con base en las distintas
politicas de favorecimiento a la innovacion

y proteccion al conocimiento, las cuales han
permitido, durante décadas, a distintas empresas,
centros de investigacion y universidades,
desarrollar fuertes inversiones con la promesa de
grandes retornos, debido a la proteccion que les
generan las patentes asociadas a las invenciones.

Aunque se reconoce laimportancia de los



incentivos en innovacion para desarrollar las
vacunas que estan permitiendo contener la
pandemia en el mundo, se ha empezado a evaluar
la posibilidad de liberar las patentes de las vacunas;
varios gobiernos, incluyendo el de Estados Unidos,
han planteado esta estrategia que facilitaria el
acceso a las vacunas y aceleraria la contencion de
la pandemia.

'/

Es necesario recordar que el
mercado esta compuesto por
personas Yy, si una pandemia atenta
contra la humanidad, debemos
pensar de nuevo en nuestros
marcos normativos y legales para
responder de forma eficiente. W\

El debate que se ha suscitado por esta propuesta
cae facilmente en los extremismos que tanto dafio
les hacen a las sociedades, como la colombiana.
Por un lado, hay quienes abogan por la liberacion
de patentes, aduciendo que es la Gnica salida y
recalcando que las utilidades que han recibido las
farmacéuticas son demasiadas. De igual manera,
otro grupo defiende radicalmente el respeto a

los derechos de las empresas que desarrollan las
invenciones, y sostienen que las patentes deben
mantenerse, pese al elevado costo humanoy
econémico de la pandemia.

Punto de vista

Frente a esta coyuntura, surgen dos preguntas:
;vale la pena sostener las patentes sin importar

las pérdidas humanas?, ;como recompensar

a aquellas empresas e investigadores que
desarrollan las vacunas que hoy nos han permitido
una mejor calidad de vida?

Es necesario entender que las sociedades
modernas deben su avance principalmente a

la articulacion del Estado, la universidad y la
empresa. Esta Ultima es la que materializa las
innovaciones en la sociedad, permitiendo que la
poblacion acceda a bienes y servicios innovadores
y de calidad, de una forma eficiente y con la
cobertura adecuada. Aunque este modelo dista
mucho de ser perfecto, ha permitido llegar a los
niveles de desarrollo actuales. Por eso, es necesario
proteger a las empresas y sus inversiones. Es
necesario recordar que el mercado esta compuesto
por personasy, si una pandemia atenta contra

la humanidad, debemos pensar de nuevo en
nuestros marcos normativos y legales para
responder de forma eficiente.

Por esta razon, como sociedad, estamos llamados
a disefiar mecanismos alternos a las patentes para
compensary mantener el impulso de los procesos
de innovacion de la industria farmacéutica

y médica. Asi, se permite que estos nuevos
conocimientos mejoren la calidad de vida de las
poblaciones, y el desempefio econémico y social,
para seguir creciendo en el siglo XXy enmendar los
errores del pasado.




1ain products in 2013

Punto de vista

productivas

|aobme

| drea de operaciones resulta de gran
importancia, ya que es la parte o zona de la

actividad econémica donde una empresa
realiza su actividad. Las operaciones tienen la labor
de gestionar los productos o servicios que requiere
el cliente, desde la consecucion de los insumos
hasta la misma entrega final. Asimismo, en un
mundo donde los precios los pone el mercado,
las operaciones son las encargadas de dar
competitividad a la empresa.

No obstante, para que realmente una empresa
pueda llegar a ser lo suficientemente competitiva
en el mercado, es importante que sus operaciones
sean Optimas. Segun el profesor Rafael Henriquez,
jefe del Departamento de Gestion de Operaciones
de la Escuela Internacional de Ciencias Econdmicas
y Administrativas, la mejor forma de optimizar

las operaciones es teniendo claro al clientey a

la empresa, como los dos ejes principales. “Con

el cliente, haciendo las operaciones mas agiles,
llegando de manera oportunay con la calidad
esperada. En cuanto a la empresa, asegurando el
uso eficiente de los recursos, para que los costos
sean los mas convenientes. Este es precisamente
el gran reto de la optimizacion de las operaciones:
maximizar el nivel de servicio minimizando costos”.

Ademas de minimizar costos, las empresas se
enfrentan a otros retos para poder optimizar sus
operaciones, por lo cual el buen uso de modelos
matematicos apropiados, creerle a la matematica
de lainvestigacion de operaciones, el compromiso

Distribution marketing participation - Reve

¢Como puede la optimizacion
de operaciones hacer mas

TYU division

de la alta gerencia y la participacion del personal,
terminaran por ayudar a afrontar cualquier
obstaculo que ponga en riesgo la optimizacion de
las operaciones.

l l Algo clave para mejorar de un

modo constante la eficiencia
de los procesos es el talento humano. El
personal en la operacion es quien mejor

conoce los procesos y, por ende, es la mejor
fuente de oportunidades de mejoramiento.\\

En situaciones de crisis y riesgo para las empresas,
como la pandemia ocasionada por el COVID-19, las
empresas deben acudir a diferentes alternativas
que les garanticen su estabilidad, confianza con los
clientes y seguir teniendo un crecimiento.

De hecho, para el profesor Rafael Henriquez:

“Algo clave para mejorar de un modo constante la
eficiencia de los procesos es el talento humano. El
personal en la operacion es quien mejor conoce

los procesosy, por ende, es la mejor fuente de
oportunidades de mejoramiento. Si laempresa
trabaja en definir con la gente unos estandares

bien estructurados de operacion, se pueden definir
también esquemas de mejoramiento continuo, que
cada vez permitan tener estandares de operacion

méas competitivos”, concluye. &
Leer +


https://www.unisabana.edu.co/index.php?id=13963
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¢ ibliorrecomendado

oy, nuestro bibliorrecomendado te presenta algunos
recursos Y herramientas para la investigacion, a los cuales
pueden acceder estudiantes y profesores.

iNo esperes mas! Haz clic aqui.

17


https://www.unisabana.edu.co/biblioteca/apoyo-a-la-investigacion/recursos-para-
la-investigacion/
https://bit.ly/3vmLgyS
https://bit.ly/2QOaBmd
https://bit.ly/2RJQQwn
https://bit.ly/2RJQQwn
https://bit.ly/391EUeV
https://bit.ly/3fLCd3A
https://bit.ly/3fLCd3A
https://bit.ly/2Tk5xqJ
https://bit.ly/3bR8bKZ
https://bit.ly/2Sowo4e
https://bit.ly/34f10YA

cComovasconlalecturadel libro

If the work of tomorrow demands
more from us, we must demand
more from our education
particularly at the college level.

(Aoun, 2017, p. 47)

Consequently, an education for the
digital age needs to focus not just
on technology and understanding
what technology can do but also
on what it cannot do at least for
now and perhaps never. In other
words, a robot-proof education
nurtures our'tinique capacities
as-human beings.

(Aoun, 2017, p. 48)

Conocello quela
slZona Laboral

Because critical thinking and
systems thinking are crucial for the
human employees of the future, it is
imperative that we instill them
through the education of the
present. Universities will have to
develop methods to nurture these
cognitive capacities in students if
they hope to maintain their age-old
social compact, equip graduates
for fulfilling, productive lives, and
generate new knowledge. To
ccompete with intelligent,
advanced machines, we.will need
to think intelligently about
advancing higher educatien.

(Aoun, 2017, p. 48)

Haz clic aqui.
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e®Hablar de Dianita
es hablar de esa

alegriade la vida _

sencilla y heroica®® &

sus mas sentidas condolencias por

el fallecimiento de Diana Milena
Garcia Casallas, analista de Financiacion
Universitaria. Extendemos nuestra solidaridad
y acompafiamiento a sus padres, Victor Manuel
Garcia y Martha Lucia Casallas; a su novio,
Norberto Acero; a su familia y amigos.

I a Universidad de La Sabana expresa

Diana Milena sera siempre recordada por su
alegria, y por su espiritu servicial y leal a su
equipo de trabajo y a la Universidad. Su amor

por el estudio, plasmado en la especializacion e e

que se encontraba cursando, y su pasion por ..
viajary conocer nuevos lugares, le permitieron Hablar de Dianita es
hacer siempre nuevas amistades en las cuales, hablar de esa a|egr|’a dela
aligual que en su familia y mejores amigos, . . .

deja hoy una huella imborrable; la misma que vida sencilla Y her0|ca, que
deja en la Universidad por su valioso aporte a encuentra su recompensa

los proyectos en los cuales participo. , solamente en las cosas de
“Hablar de Dianita es hablar de esa alegria de

la vida sencilla y heroica, que encuentra su Dios, de la amistad Yy dela

recompensa solamente en las cosas de Dios, de familia. aa
la amistad y de la familia. La sencillez de una
vida madura en el ofrecimiento a los demas;

a su trabajo en la Universidad, donde sacaba

el tesdn de Villapinzon, su pueblo natal; a

sus amigos, que inequivocamente tienen la
cualidad de ‘perdurables’; y a su familia, rica de
elogios ante su liderazgo innato.

ciertamente como un deleite personal que
se afianzo con la cruz de su enfermedad, al
final de sus dias. Sin embargo, su heroismo
no se dio con la cruz de la enfermedad, sino
con el camino de conversion hacia una vida
agradable a Dios”, expresd en su memoria
Hablar de Dianita no es posible sin mencionar Norberto Acero, su novio y también
suamor a la Virgen Mariay a la eucaristia, empleado de la Universidad. &



Nuestro sello

Reconocimientos

por servicios prestados

Luis Alfredo Paipa Galeano

i 2

Profesor

Facultad de
Ingenieria

20 anos de
servicios prestados

e En un abriry cerrar de ojos, han pasado

20 anos trabajando en la Universidad
como profesor de la Facultad de Ingenieria,
aunque primero fui estudiante: ingresé en
1992 a estudiar en el programa de Ingenieria
de Produccidn Agroindustrial. Todos los dias
vivo agradecido con Dios, con las directivas y
con mis colegas, por su apoyo fundamental en
mi desarrollo personal, profesional y familiar.
He visto a la Institucion crecer, cambiary
consolidarse de manera armonica en todas
sus funciones sustantivas, en el cuidado de los
detalles, en la pasion por las cosas bien hechas
y en su incansable bisqueda por el bienestar de
la comunidad académica.

Cuando finalicé mi formacion de pregrado,
sonaba con hacer parte de una gran
organizacion. Unos afios después, senti
que mi suefio se hacia realidad, pero en

ese momento no dimensionaba que la
Universidad de La Sabana haria que en mi
creciera un intenso sentimiento de alegria y
afecto por la ensefianza, la investigacion y el
aprendizaje. Todo ello se lo debo en especial a
mis profesores, algunos de ellos hoy colegas,
y a todos aquellos con quienes he tenido

la oportunidad de desarrollar diferentes
proyectos.

No puedo dejar de recordar la gran oportunidad
de ser parte del equipo de transferencia en

el proyecto Unisabana Herons Ventilator.

Sin duda, este ha sido uno de los proyectos

que marcara un punto de inflexién hacia

una universidad de tercera generacion. Me
siento muy orgulloso de ser profesor de esta
prestigiosa Universidad y de formar parte de
este gran proyecto humano que no deja de
sorprenderme.

Finalmente, y no por ser lo menos importante,
agradezco a toda mi familia, y en especial a

mi esposa, Angela, y a mis hijas, Laura Daniela
y Paula Ximena, quienes han sido participes
de cada uno de mis logros durante todo este
tiempo.

iMuchas gracias por todo lo recibido! @@



Liliana Maria Gutiérrez Coba

Profesora

Facultad de
Comunicacion

20 anos de
servicios prestados

e El tiempo pasa rapido cuando hacemos
lo que nos gusta. Tal vez por ello, solo
ahora, cuando me piden que escriba estas
lineas, me detengo a pensar que han pasado
20 afios desde que dicté mi primera clase en
la Universidad de La Sabana. Recuerdo que
mis salones estaban en el edificio A, donde
antiguamente funcionaba la Facultad de
Comunicacion y que el primer encargo que
tuve fue dirigir el periddico En Directo, por el
cual pasaron varias generaciones de futuros
periodistas haciendo sus primeros “pinitos”.

A veces, cuando veo en los noticieros a algunos
de mis exestudiantes, ya maduros, ejerciendo
el periodismo, me doy cuenta del paso del
tiempo y también de las gratas experiencias

Unisabana @

Facultad de Comunicacion

Nuestro sello

que la docencia me ha dejado: las mas de 2.000
personas que he podido formar en las aulas,
los aprendizajesy los retos nuevos de cada

dia, porque ningln grupo de estudiantes es
igual a otro y las asignaturas se van renovando,
van cambiando aceleradamente, al igual que

el periodismo en estos tiempos de adelantos
tecnoldgicos frecuentes.

Sin embargo, aun cuando cambien los tiempos,
las asignaturas o los edificios, la Universidad

de La Sabana mantiene siempre ese sello

que la caracteriza: el sentido humano. Y es
precisamente ese factor el que hace que el
trabajo aqui se lleve como una carga leve

y Se asuma con una sonrisa, incluso en los
momentos de estrés, propios de toda actividad
profesional. El buen ambiente laboral, el

apoyo incondicional de los jefes, la cercania

de los companeros y la buena actitud de los
estudiantes se agradecen profundamente. Todo
ello convierte la obligacion de levantarse cada
dia a trabajar en un momento de disfrute y me
hace pensar en cuanta razén tiene el tango de
Gardel: “veinte afios no es nada”. @@ >

Rock n’ Blues, el podcast musical

de Unisabana Radio

Las canciones de estos clasicos géneros musicales se
acompanan de interesantes y curiosos datos sobre sus
intérpretes o la manera como se grabaron los discos,

especialmente en la época en la que la tecnologia era
analoga vy la recursividad era un factor diferencial.

Escuche todos los episodios de Rock n’ Blues en

unisabanamedios.com/rock-and-blues

Haz
clicaqui
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