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La multiculturalidad y otros

Luis Ramirez, graduado de la Maestria
en Direccion y Gestion de Instituciones
Educativas, es el rector de APIS, una
de las instituciones educativas del
Bachillerato Internacional en Chiang
Mai (Tailandia).

Colombia

lvonne Gonzalez, directora del Centro
Internacional de Lenguas y Culturas Extranjeras,
habla sobre los bajos niveles de inglés que
tiene el pais, segun el escalafén mundial EF

EPI - EF English Proficiency Index.

Q Universidad de
La Sabana

La Universidad esta
implementando
metodologias de
aprendizaje experiencial,
con el fin de brindar

a los estudiantes
experiencias de
aprendizaje significativas
y de impacto. Conoce el
calendario de eventos de

innovacion.
Leer +

La Facultad de Psicologia inicio el Programa
de Literacidad Critica en el Centro Poblado
Héctor Ramirez (Caqueta), una iniciativa para
cultivar la lectura critica de la realidad, a
través de la literatura infantil.

Leer +
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partir de hoy, Campus Periédico, junto a la Direccion de Proyeccidn Social y Aprendizaje

Continuamos con paso firme en nuestro proceso de transformacién académicay, a
Practico, comparten con ustedes los avances y las metodologias en aprendizaje

L w—

experiencial que se estan implementando en la Universidad, como parte de la prioridad
estratégica: Aprendizaje Unisabana, con la cual se busca el escalamiento del sistema de
aprendizaje experiencial con impacto tangible y del aseguramiento del aprendizaje en todos
los programas académicos, fortaleciendo en los actores una actitud humanista.
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Desde hace varios anos, la Universidad viene
trabajando en el impulso de la relevancia practica
del aprendizaje, incrementando el uso de
metodologias de aprendizaje experiencial, como:
el aprendizaje basado en retos, el aprendizaje por
proyectos, el aprendizaje servicio o el estudio de
caso, entre otras.

Estas metodologias buscan promover el disefio de
experiencias que ubiquen al estudiante como centro
del proceso de ensefanza-aprendizaje, generando
un aprendizaje mas significativo. A su vez, esto le
permite a la Universidad potenciar la pertinencia de
los programas académicos y su impacto.

La relevancia practica del aprendizaje es uno
de los atributos o caracteristicas deseables
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e 75 ;Qué es larelevancia practicay por qué
hablamos de aprendizaje experiencial?

del curriculo, ya que facilita la apropiacion del
conocimiento y el desarrollo de capacidadesy de
actitudes por parte del estudiante, articulando la
fundamentacion tedrica con la aplicacion practica
del saber, en un contexto determinado.

En este sentido, el aprendizaje experiencial es un
vehiculo que nos permite aumentar la relevancia
practica. Es una forma de ensefianza que
comprende varias metodologias y técnicas, en las
cuales los profesores y los estudiantes participan
de forma activa en el proceso de ensenanza-
aprendizaje. Esto incluye el diseno intencionado
y articulado de actividades, en conjunto con
procesos de reflexion, para transformar la
experiencia vivida en aprendizaje.
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Una metodologia de aprendizaje
experiencial contempla tres
elementos fundamentales: las
personas, la experiencia y la reflexion.

los resultados previstos. Esto se hace

por medio de diferentes metodologias

y técnicas, las cuales incluyen un
componente retador que motiva a los
estudiantes y los involucra de forma activa
en el proceso.
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@ Partiendo de esto, tanto el profesor
como los estudiantes adquieren un rol
activo en la construccién del aprendizaje. €@ El momento de reflexion es fundamental

para el procesamiento de lo vivido y para

establecer conexiones que transforman la
experiencia en aprendizaje.

La experiencia directa hace referencia a
los momentos de aprendizaje disefiados
de forma intencionada, para obtener

Experiencia David A. Kolb', por eJemplo, plantea e!
aprendizaje experiencial como:

s

El proceso mediante el cual
el conocimiento se crea a

través de la transformacion

Y Persona bl
s de experiencias. E|
Aprendizaje conocimiento resulta
de la combinacion entre
o(:) comprender y transformar
., a través de una experiencia.
Reflexion i

o
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7). :Qué son los Challenge

® : ?
Experience (ChX)? Durante 2020, se realizaron:

Los ChX son experiencias de ensefianza- 32 challenge Experience con:
aprendizaje basadas en retos, en las cuales los

Ons . :
participantes desarrollan alternativas de solucion, Mas de 30 organizaciones alladas.’

a través de procesos de innovacion colaborativa. *) Ma's de 70 retos

Estos no necesariamente hacen parte de los planes | oo SO :
de estudio de los estudiantes; sin embargo, son O Mas de 1.700 participantes,
escenarios que ayudan a potenciar la cultura de incluyendo estudiantes, profesores,
innovacion en la comunidad universitaria. administrativos, emprendedores y

personas externas.
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€  Recursos sobre aprendizaje experiencial

Baena, V. (2019). El Aprendizaje Experiencial
como metodologia docente. Buenas

prdcticas.

Dewey, J. (1938). Experience and education.

New York: Macmillan.

Evento

Agrosuper
Catalyst

Concurso Virtual de
Educacion Ambiental

All-Women Global,
Virtual Hackathon -
Choose to Challenge

Bootcamp de
Ecosistema de
Emprendimiento

Obsolescencia y Basura

Tecnoldgica
Challenge Experience

Semana de Innovacion
y Emprendimiento

Technology Challenge
Unisabana

Organizador

Grupo Imagine

Secretaria de Educacion

The Expat Woman

Centro de
Emprendimiento e
Innovacion Sabana

Centro de Tecnologias
para la Academiay
Facultad de Ingenieria

Escuela Internacional de
Ciencias Econdémicasy
Administrativas

Centro de Emprendimiento
e Innovacion Sabana,
Sabana Financial &
Business Cluby Club

de Emprendedores
Universidad de La Sabana

Kolb, D. (1

Experience as the Source of Learning and

984). Experiential Learning.

Development.

Warren, Karen & Mitten, Denise & Loeffler,
TA. (2008). Theory & Practice of Experiential

Education.

Calendario de eventos de innovacion abierta:

Publico

Abierto a start-
ups

iTodos estan
invitados!

Abierto a
mujeres

iTodos estan
invitados!

Comunidad
universitaria

iTodos estan
invitados!

Estudiantes

Fechas e informacion
adicional

Viernes, 23 de abril
Cierre de postulaciones

Viernes, 30 de abril
Recepcion de propuestas

Del 29 de abril al 10 de mayo
Costo: USD 45
Idioma: inglés

Del 3 al 8 de mayo
Hora: de 8:00 a. m. a 1:00 p. m.
Precio: $300.000

Viernes, 7 de mayo

Del 11 al 13 de mayo

Entrenamiento: del 26 al 30 de
abril
Evento: sabado, 1.° de mayo
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©
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http://www.cundinamarca.gov.co/Home/SecretariasEntidades.gc/Secretariadeambiente/Secambientedespliegue/asservicioalciudadano/csecreambientalconvocatorias
https://www.theexpatwoman.com/womenhack2021/ 
http://bit.ly/bootcampCEIS
http://competenciadigital.unisabana.edu.co/challenge-experience-obsolescencia-tecnologica
https://grupo-imagine.com/convocatoria-agrosuper/
https://bit.ly/3e7MAOt

Aprendizaje experiencial
con sello sabana
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Laura Bermudez Jurado
Jefe de Aprendizaje Experiencial
Direccidn de Proyeccion Social y

Aprendizaje Practico
laura.bermudez3@unisabana.edu.co

i
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Cuando incorporamos
el diseno de
experiencias y
momentos de reflexion
en los procesos de
ensenanza-aprendizaje,
permitimos que los
estudiantes transformen |
la experiencia de /
clase en aprendizaje
significativo. l l

2



mailto:Laura.bermudez3@unisabana.edu.co
https://youtu.be/gYcybJ_y958
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Un proyecto de la Facultad de Psicologi en Caqu'eté

.Como leer la realidad
con sentido critico?

Programa de Literacidad Critica con nifios,

jovenes y adultos del Centro Poblado Héctor
Ramirez, en la vereda Agua Bonita 2 (Caqueta). Esta
es una iniciativa para desarrollar practicas dirigidas
a cultivar la lectura critica de la realidad, a través de
la literatura infantil, en una comunidad en proceso
de reincorporacién y en sus familias. El Programa
de Literacidad Critica es parte del Proyecto Educaré
(Educacion, Campo y Reconciliacion), financiado
por la Fundacion Spencer, y el cual beneficia a 47
nifios y jovenes, y a 33 adultos.

Este mes, la Facultad de Psicologia inicio el

Generalmente, los programas de desarrollo

de la lecturay de la escritura se enfocan en las
habilidades de comprension y de produccion
de textos. Sin embargo, el concepto reciente de
“literacidad” concibe la lectura, la escritura y las
practicas multimedia como practicas sociales
situadas; es decir, dependen del contexto y son
significativas cuando se vuelven parte de las
practicas comunitarias.

“El enfoque critico enfatiza en la necesidad de

leer los textos a la luz de las realidades sociales y
culturales de las comunidades. Asi, la literacidad
critica utiliza la literatura infantil para que los

nifios, nifas, jovenesy adultos incorporen la
lecturay la escritura en sus practicas comunitarias,
con el fin de leer su realidad e imaginar posibles
transformaciones”, explica Lina Trigos, profesora de
la Facultad de Psicologia y doctora en Aprendizaje,
Ensefianzay Curriculo.

El programa inicié con la donacion de 30 cuentos
gue incluyen temas relevantes para el contexto

— b —

de la comunidad del Centro Poblado Héctor
Ramirez. “Durante una visita de dos semanas, el
equipo de la Universidad de La Sabana leia cada
dia varios cuentos con los adultos participantes
del Diplomado en Educacidn Popular. Dos veces

a la semana procedio de la misma manera, pero
con los nifios, nifias y jovenes que participan en los
programas educativos del proyecto Educaré”.

De acuerdo con Laura Fonseca, profesora de la
Facultad de Psicologia, “Durante y después de

cada sesion de lectura en voz alta, los participantes
tienen un espacio de dialogo sobre la conexidn
entre la lecturay los temas socialmente relevantes
para la comunidad; por ejemplo, la construccion de
la pazy la conservacion del medio ambiente”.

Elimpacto tangible que el Programa de Literacidad
Critica busca es la apropiacion de la lectura como
una practica comunitaria, el desarrollo del gusto y
el placer por la lectura en la comunidad, ademas
de habilidades para la lectura critica de la realidad
como medio de transformacién social.

El concepto “literacidad” concibe la
lectura, la escritura y otras practicas
multimedia como practicas sociales
situadas; es decir, dependen del contexto
y son significativas cuando se vuelven
parte de las practicas comunitarias.
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uis Ramirez, graduado de la
Maestria en Direccion y Gestion de
Instituciones Educativas en 2013,
es actualmente el rector del American
Pacific International School (APIS), una de
las instituciones educativas del Bachillerato
Internacional (IB) en Chiang Mai (Tailandia).

En 2004, fue nombrado coordinador del Programa de

Afos Intermedios (PAI) y rector de la Escuela Media en The
Victoria School en Bogota. Gracias a la Maestria que curso,
fue nombrado coordinador del PAl en King Faisal School,
Riyadh (Arabia Saudita) en 2014, y después obtuvo su actual
cargo en el pais del Sudeste Asiatico.

La Universidad nos ensena a mirarlos
a todos como seres humanos nicos;
esa es la clave para el éxito de
nosotros los graduados de La Sabana.

Su trabajo en el American Pacific International School
(APIS) lo apasiona, pues esta fue la primera escuela
internacional de la ciudad con un programa de vida
residencial, ademas de hacer parte de las 5.000
instituciones del Bachillerato Internacional (IB) en el
mundo; organizacion que prepara a estudiantes de 3a 19
anos para la vida del siglo XXI, teniendo como enfoque la
formacian global.

Sin duda, ser rector de una institucion conlleva muchos
retos, como los ha evidenciado en su gestion, entre

los que destaca que los papas son mas ausentes de la
vida de sus hijos, que la tecnologia se ve evidenciada,
tanto en aspectos positivos como negativos, y que la
multiculturalidad, en ocasiones, hace que no haya una
forma establecida de ensenanza en casa. Sobre estos
temas, Luis afirmé que “Creo que los lideres del colegio

y los profesores en cualquier institucion estamos en esa
posmodernidad. Estamos ahi pegados a lo que estan
haciendo los estudiantes, tenemos que estar pendientes

de ellos y de como esta su vida en la casa. Antes era claro
gue una cosa era el trabajo del profesor y otro el de los
papas en el hogar. Ahora esas lineas son mas borrosas y los
profesores tenemos mas trabajo que hacer. Ademas, por la
multiculturalidad, la forma en la que los papas trabajan en
casa es muy dispareja. Hay algunos que les exigen mucho,
otros que no, unos a los que les dan mucha responsabilidad,
como asumir el hogar, y a otros no. Entonces, hay varias
cosas sucediendo, no hay un patron normal. Desde

el colegio y desde mi rectoria, tratamos de tener una

buena comunicacion y una excelente comunidad, y de
comprender, tanto a las familias como a los alumnos”.

Para este profesional, su formacion en la Universidad y el
sello Sabana han representado un aspecto fundamental
en la forma en la que emplea su trabajo: “Sobre todo,
incluyendo la preparacion técnica, conceptual y
procedimental. Un Alumni Sabana reflexiona, mira hacia
adentro para resolver problemas. La Universidad también
nos ensena a mirar a todos como seres humanos unicos;
esa es la clave para el éxito de nosotros los graduados de

La Sabana”, asegurd Ramirez.
Leer +


https://www.unisabana.edu.co/index.php?id=13703&no_cache=1

| Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion l. |

quichan, en lavoz de
la cultura chibcha,
significa “cuidar”. Este

nombre fue escogido hace
20 anos por las directivas de
la Facultad de Enfermeriay
Rehabilitacion para su revista
cientifica, en la cual se
publican cada tres meses los
resultados de investigacion
del area de la salud, sobre
todo de la disciplina de la enfermeria.

Su mision ha estado orientada a promovery a
estimular el desarrollo tedrico de la disciplina; por
ello, los temas que desarrolla se enmarcan en: la
epistemologia, la practica basada en la evidencia,
el cuidado crénico, la promocion de lasaludy la
prevencion de la enfermedad.

Los logros de la revista respecto a la indexacion
se notaron cuando ingreso a la base internacional
de datos Web of Science. Desde ese momento, se
ha mantenido en la base Scopus y hoy se ubica en
el cuartil 4. Ademas, forma parte de las siguientes
bases de datos: SciELO Citation Index, Redalyc,
Publindex, Lilacs, EBSCO-Fuente Académica,
Doaij, Dialnet, Cuiden, Hinari, Latindex (catalogo),
Hela, Periddica, Ulrich’s, Google Académico, la
Biblioteca Virtual de Salud-Enfermeriay, por
consiguiente, de la Base de Datos de Enfermeria.

Pertenecer a esas bases de datos contribuye —

al posicionamiento internacional de la
revista, ya que estas conforman el mejor
medio de divulgacion de los articulos
publicados en Aquichan.

.| " Larevista Aquichan |

La revista ha sido dirigida a partir de una vision
internacional y de acuerdo con la politica de
publicacion de la Universidad de La Sabana. Cuenta
con apoyo institucional y con un equipo editorial
conformado por reconocidos expertos nacionales e
internacionales, quienes contribuyen al crecimiento
y posicionamiento de Aquichan. A su vez, tiene

el apoyo de un grupo de revisores nacionales e
internacionales, quienes aseguran la calidad de los
articulos publicados. Un aspecto digno de resaltar
es que la revista publica cada articulo en el idioma
original del investigador; luego, ese texto se traduce
alinglés, al portuguésy al espaiiol.

Este ano, la profesora Lucy Munoz fue nombrada
editora de la revista. Es investigadora asociada del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,

y miembro activo del capitulo Upsilon-NU de la
Sigma Theta Tau International. La profesora Munoz
menciona que los retos actuales que se propone
Aquichan estan direccionados a ingresar a la base
de datos Medline/PubMed; al reingreso de la revista
a Web of Science; a mantener el posicionamiento

y reconocimiento alcanzado a nivel nacional e
internacional; y a continuar con la publicaciéon de
articulos de alta calidad, que visibilicen el avance
del conocimiento de la disciplina de enfermeria'y
la contribucion de otras disciplinas del area de la
salud. &

Para continuar leyendo, haz clic aqui.


https://www.unisabana.edu.co/index.php?id=13706

Descubre

Retos de la salud mental

;/Que pasa S
ho duermesbien?

0s estudiantes de octavo semestre de Enfermeria,

en el marco del proyecto de aprendizaje por retos de

salud mental, liderado por la Facultad de Enfermeria
y Rehabilitacion, explicaron y dieron pautas de como tener
higiene del suefo, 0 cdmo descansar mejor.

De acuerdo con la profesora Paola Sarmiento, un papel
determinante para resolver los problemas consiste en atender
las asesorias tematicas y, en esta ocasion, el tema central es

|la salud mental. Para ello, los estudiantes de octavo semestre
se forman en una asignatura tedrico-practica que les permite
capacitarse en temas especificos de salud mental, y realizar su
trabajo practico comunitario por medio de webinars.

Segun la sesion; cada noche, mientras dormimos, pasamos
por diferentes fases o estadios de suefio que se suceden con
un patron repetido a lo largo de cuatro a seis ciclos de sueno
durante toda la noche. Todos estos estadios se incluyen en
dos grandes fases de sueno, con diferencias en cuanto a
actividad muscular, cerebral y movimientos oculares.

¢/Qué pasa en nuestro cuerpo al dormir?

% Se produce la hormona del crecimiento y la melotonina,
que tiene la mision de hacernos dormir y es fundamental
para la regeneracion celular.

Se promueve la produccion de anticuerpos que nos
hacen mas fuertes frente a los virus.

éozc Se eliminan toxinas por los poros de la piel.

Algunas ceélulas protegen las neuronas y se encargan
de limpiarlas de los residuos acumulados durante el dia.
Baja el ritmo cardiaco y repone las energias.

En nuestra columna vertebral, los discos
intervertebrales se regeneran y se rellenan de una
sustancia fundamental para cumplir su funcion
amortiguadora.

}2@ Los misculos se destensan y se produce la
regeneracion muscular.

é(go En el cerebro, se producen las mismas ondas que
cuando estamos en estado de alerta.

Y, ¢qué pasa cuando dormimos mal?

Dormir mal influye en la concentracion y en la atencion, asi
como en el estado de animo de una persona. Con el tiempo,
esto causa ansiedad y depresion. Del mismo modo, repercute
también en el rendimiento escolar, laboral y social.

Los estudiantes recomendaron:

N

. Establecer un horario para dormir y despertarse.

_ No tomar siestas de mas de 45 minutos durante el dia.

. Evitar tomar alcohol y fumar durante las cuatro horas
antes de acostarse.

_Evitar tomar cafeina seis horas antes de acostarse.

 Evitar alimentos pesados antes de dormir.

“Hacer ejercicio, pero no antes de acostarse, sino, por
ejemplo, dos horas antes.

. Evitar usar el celular antes de dormir y eliminar la mayor
cantidad de luz. &

1212, 16

Iz, 12, 18
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https://youtu.be/p_goTiLY2Oc

Punto de vista

Colombia
se ‘raja’ eningles

on datos de 2.2 millones de participantes en 100

paises y regiones, Colombia se sigue rajando en

inglés. En los ultimos diez anos, no ha pasado de la
clasificacion de nivel de inglés “bajo” 0 “muy bajo”, segun
el escalafén mundial de dominio de inglés EF EPI - EF
English Proficiency Index (Education First).

De acuerdo con Ivonne Gonzalez, directora del Centro
Internacional de Lenguas y Culturas Extranjeras, hay
varios factores que atn no nos permiten alcanzar el nivel
de lengua deseado. Entre estos, estan:

Los resultados poco favorables de cada pais bajan
el promedio en el dominio de inglés. Aan tenemos
profesores de inglés sin un alto nivel de dominio
del idioma.

No siempre se cuenta en todos los grados de
formacion escolar con profesores especializados
en la ensenanza del inglés. Esto implica que haya
estudiantes con cimientos débiles en el idioma, y eso
dificulta que alcancen el nivel esperado.

La falta o la limitada exposicion al idioma de un
alto numero de estudiantes, causada por condiciones
socioeconomicas, ubicacion geografica, limitaciones
de conectividad, entre otros motivos, dificulta el
acceso 0 los momentos de contacto, de diversa
indole, con el inglés.

El Ministerio de Educacion Nacional se ha esforzado por
mejorar el nivel de bilingtismo del pais y ha hecho una
gran inversion econémica, avanzando en la cobertura
y en el alcance. No obstante, se requieren acciones
adicionales para alcanzar las metas definidas.
Algunas de las estrategias implementadas

han sido: la evaluacion de docentes, el
entrenamiento y la capacitacion,

el desarrollo de los recursos, el

mejoramiento del syllabus de los

programas, entre otras. Sin embargo,

los recursos limitados y los resultados

obtenidos de manera rapida siguen

siendo un inconveniente.

*Las posturas reflejadas en esta columna representan la opinion de su autor. # \/

Por su parte, la directora Gonzalez propone algunas
acciones que mejorarian el dominio de la sequnda lengua
en Colombia:

« Exigir un nivel de inglés avanzado al terminar
los programas de licenciatura, certificado con un
examen internacional.

() 1 Dar mayor valor a la profesion de profesor.

« Elevar los requisitos de admision para quienes
quieran ingresar a los programas de licenciatura.

Brindar herramientas variadas a los estudiantes
¢ para tener contacto con el idioma y asi facilitarles el
avance en el nivel de la lengua.

El entrenamiento y la actualizacion permanentes de

los profesores de inglés son determinantes para el
crecimiento profesional y para el impacto favorable en

los estudiantes. Estos son algunos de los objetivos de
TESOL Colombia IV “Reinventing ELT Practices to Meet
the Needs of the New Normal”, que se llevara a cabo del
27 al 29 de mayo, de manera virtual.

Para mas informaciondel
evento, haz clic aqui.



http://www.tesol-colombia.org/tesol-
colombia-iv

Por Camilo Andrés Munoz
| Restrepo, director de
Educacion Continua en el

Instituto Forum.

mujeres han sido las mas perjudicadas por las

E n la coyuntura actual de pandemia, las
afectaciones en el trabajo.

Segun cifras del Departamento Administrativo
Nacional de Estadisticas (DANE), “Las medidas de
confinamiento aumentaron los perjuicios laborales
hacia las mujeres en un 56 %, mientras que los
hombres tuvieron dafios econémicos del orden del
45 %. Esta situacion se explica porque en Colombia
la poblacion femenina lidera ciertos sectores
afectados de sobremanera, como los servicios, |a
manufacturay el turismo, sumados al cierre de los
colegios. Ello provocd que las mujeres dejaran sus
trabajos para ocuparse de los nifnos en los hogares.

Sin embargo, vemos como las mujeres lideres
se han ganado elogios por su manejo de la crisis
del COVID-19. En mayo de 2020, la cantidad de
mujeres que dirigia empresas de Fortune 500
alcanzo un récord. Igualmente, en el sector
educativo, el porcentaje de estudiantes mujeres
es cada vez mas amplio. En el Instituto Forum,
por ejemplo, este porcentaje se encuentra hoy
en un 60 % de mujeres, con una tendencia a
seguir incrementandose. Pero, entonces, ; por

] _'Pu_nto de vista

o

qué es mas dificil para ellas conseguir trabajos
bien remunerados y estables? El estudio mas
reciente de ManpowerGroup intenta responder
qué desean las mujeres en el trabajo. En una
de sus conclusiones mas destacadas aclara
que “Las mujeres asumieron gran parte de las
responsabilidades de cuidados en el hogar; se han
convertido en maestras y cuidadoras de parientes
ancianos, mientras al mismo tiempo equilibran

el trabajo a distancia o hacen malabares con las
funciones que deben desempenar en el lugar

de trabajo. Ayudar a las mujeres a mejorar sus
habilidades y a adaptarse a un mundo laboral

que cambia rapidamente sera uno de los desafios
definitorios de nuestro tiempo. Ahora, es el
momento de reajustarnos a la nueva realidad y

de lograr el progreso que necesita ver la préxima
generacion de mujeres en el lugar de trabajo”.

En este sentido, el Instituto Forum aporta por
medio de los programas de educacion continua

a laempleabilidad, definida como la capacidad
de adaptarse a las cambiantes circunstancias,

asi como al fortalecimiento de las capacidades,
competencias y conocimientos requeridos por

el mercado laboral; y al learnability, entendido
como el deseo y la capacidad de aprender nuevas
habilidades. Asi, ellas podran contribuir de manera
mas equitativa y amplia al desarrollo de nuestras
empresas y al progreso del pais. &

*Las posturas reflejadas en esta columna representan la opinion de su autor.
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Censura a los hechos del pasado

Prohibir los

Por Jeronimo Rivera,
profesor de la Facultad

de Comunicacion.

mas) serie de animacion de los afos 40. Se trata de Pepe

Le Pew, un zorrillo apestoso que se enamora a primera
vista de una gata y la persigue constantemente. ;Es Pepe el
personaje que queremos que los nifios emulen? Por supuesto
que no, pero es testimonio de una época con valores distintos a
los actuales. En su momento, a nadie se le habria ocurrido tildar
al personaje de machista, pues las mujeres de entonces eran
consideradas poco mas que asistentes del hombre y “reinas del
hogar”. En ese orden de ideas, la censura al personaje y alo
que representa no es una tragedia, salvo que se abre una puerta
peligrosa a la censura de los hechos del pasado para intentar
borrarlos, como si nunca hubieran ocurrido, bajo la lupa de los
valores imperantes en la sociedad actual.

Por estos dias, fue noticia la cancelacion de una(otra

El fondo del asunto no es si estos personajes representan
valores positivos o negativos, Si no que son una representacion,
un espejo de la sociedad, de su época y, al censurarlos,

no cambiaremos los efectos del comportamiento de los
ciudadanos, si no solo su reflejo. Se trata de una solucion
autocomplaciente que limpia las conciencias, como si
botaramos a la basura cualquier vestigio de hechos horribles
del pasado para fingir que no ocurrieron. Parece que ofende
mas la representacion de la realidad que la realidad misma. Y,

dibujos animados

¢si en vez de estar censurando dibujos animados antiguos nos
ponemos de acuerdo como sociedad para borrar de una vez
por todas el machismo, el racismo, la xenofobia y el clasismo?
¢Y si aprovechamos estas representaciones erroneas como
punto de partida para promover reflexiones sobre lo que
somos Y lo que fuimos, y asi tratar de pensar en lo que
queremos ser?

Es hora de dejar de atacar las imagenes
para poner el énfasis en cambiar la
realidad. Ni romper el espejo nos quitara
la fealdad, ni quemar el album cambiara
nuestro pasado.

Por supuesto, hay productos que cruzan los limites de la ética
en la representacion de situaciones, personajes y conflictos,
pero encontrar esos limites es complejo y muy relativo. Alli cabe
entonces la cuestion de si, mas alla de un lavado cosmético de
conciencias, cambia algo al censurar estos productos.

Desde mi punto de vista, es mas importante cambiar la

realidad que su espejo. La censura solo calma conciencias
inquietas y lava la imagen de los dirigentes frente a sectores
conservadores, sin que con ello se cambie la problematica que

dice atacarse. Es hora de dejar de atacar las imagenes para

poner el énfasis en cambiar la realidad. Ni romper el espejo nos
quitard la fealdad, ni quemar el album cambiara nuestro pasado.

*Las posturas reflejadas en
esta columna representan la
opinion de su autor.




Punto de vista

legales

sobre la vacuna del COVID-19

E

Para responder a estas preguntas, Campus converso con los expertos Fernando
Jiménez, profesor de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, y Pablo Paez,
coordinador del semillero y Centro de Estudios en Propiedad Intelectual de la misma
Facultad, quienes compartieron algunos mitos y realidades alrededor del tema.

Realidades:

Algunos paises han pedido la suspension de
los derechos de propiedad intelectual sobre las
vacunas contra el COVID-19, para garantizar la
vacunacion de toda la poblacion mundial.

Actualmente, existen iniciativas avaladas
por instituciones internacionales, entre ellas
la Organizacién Mundial de la Salud, que
proponen esta suspension. El propdsito es
establecer una serie de posibles medidas bajo
las cuales la informacidn contenida en las
solicitudes de registro pueda ser utilizada sin
el previo consentimiento de los titulares de
derechos, es decir, que exista una limitacion
a los derechos que confiere el Sistema de
Propiedad Intelectual.

Dentro de algunos meses, habra mayor
variedad de vacunas y de tratamientos de
distintas farmacéuticas contra el coronavirus,
ampliando la oferta actual.

Los procesos de investigacion que se realizan
actualmente ofreceran resultados en los
proximos meses, permitiendo un mayor
numero de medicamentos para tratar la
pandemia mundial.

realidades

n los Gltimos meses, ha sido noticia la llegada al pais de varias dosis

de diferentes vacunas contra el COVID-19. Algunas preguntas que han
surgido son: ; por qué Colombia no podria producir sus propias vacunas?,
;qué pasara con los efectos secundarios?, ;el pais podria usar las patentes
existentes sobre la vacuna, con el objetivo de fabricarlas?

13

Mitos:

Los derechos de propiedad intelectual sobre las
patentes son ilimitados.

Nuestra legislacion vigente establece limites

a la propiedad intelectual de los titulares

de patentes farmacéuticas, aplicables
particularmente cuando esta en juego la salud
publica. Dentro de estos esquemas, esta la
posibilidad de forzar a los titulares de propiedad
intelectual a otorgar licencias obligatorias.

Al aplicar la vacuna, quienes resulten afectados
por sus efectos secundarios podran reclamar
por los danos causados.

En Colombia, se ha aprobado una nueva ley
que restringe la posibilidad de reclamacion por
efectos secundarios causados por la aplicacion
de lavacuna contra el COVID-19, limitando la
responsabilidad de las farmacéuticas que la
producen. Ante esto, se han buscado soluciones
mediante la firma de consentimientos
informados en los que se encuentran incluidos
los posibles efectos secundarios, asi como un
proceso de evaluacion por parte del Instituto de
Evaluacién Tecnologica en Salud (IETS). &

Leer +

*Las posturas reflejadas en este articulo representan la opinion de sus autores.
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Ten en cuenta

Social Empathy. The Art of Algorithms, Blockchain & Drones. The Brilliant, the Bad
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Nuestro sello

Reconocimientos

por servicios prestados

Nohora Emilce Pachon Molina

Jefe de Integracion
Tecnologica

Direccion de
Sistemasy
Tecnologias de
Informacion

25 anos de
servicios prestados

e El tiempo pasa muy rapido. Ya son 25

anos de un viaje asombroso, lleno de
alegrias, retos, aprendizajes, crecimiento
personal y profesional. Llegué a la Universidad
siendo muy joven, y he visto crecery
evolucionar a mi segundo hogary alma mater:
la Universidad de La Sabana. He evidenciado
de cerca el desarrollo académico, investigativo,
estructural, tecnolégico y humano de la
Universidad, reconocida por la alta calidad de
Sus programas.

Es un privilegio enorme serviry vivir una
experiencia maravillosa, con la oportunidad y la
responsabilidad de participar en distintos cargos
y proyectos, logrando los objetivos propuestosy
la satisfaccion del trabajo bien hecho.

Aprovecho este espacio para agradecer a mis
companeros y colegas, al grupo de profesores,
administrativos, estudiantes y directivos, con
quienes he tenido el privilegio de compartir
momentos de estudio y de trabajo. Ellos han
hecho evidente y palpable el estilo humano

y transformador de la Universidad: fraterno,
solidario, respetuoso, alegre, motivador, y
cargado de amory pasion por lo que hacemos
al servicio de otros. Somos una comunidad
Unica de personas, en constante formaciony
aprendizaje, y alin mas ahora con los desafios
que tenemos por delante.

Es un privilegio enorme servir y vivir
una experiencia maravillosa, con

la oportunidad y la responsabilidad
de participar en distintos cargos y
proyectos, logrando los objetivos
propuestos y la satisfaccion del
trabajo bien hecho.

Gracias a Dios, a mi familiay a la Universidad por
las experiencias de vida en estos afios. @@ »



Nuestro sello

Jorge Alberto Rodriguez Orjuela

Técnico de
Laboratorio

g Facultad de
Ingenieria

15 anos de
servicios prestados

Llegué a la Universidad lleno de
expectativas en el ano 2006. Hoy, les
agradezco a las directivas de la Facultad de
Ingenieria y también a las profesoras Gloria
Gonzalez y Clementina Cueto, a quienes
recuerdo con gran aprecio, porque me dieron
la oportunidad de pertenecer a esta gran
Institucion.

e

Trabajé 15 afios en investigacion de
microbiologia y, cuando llegué a la Universidad,
el cargo que ocupo actualmente no estaba
creado. Por lo tanto, fui el primer técnico de
Laboratorio de La Sabana.

Recuerdo que empecé apoyando algunos
proyectos de tesis y creando un banco de
microorganismos e identificacion molecular;
todo un reto que poco a poco se hizo realidad.
De hecho, hoy contamos con una rica coleccion

registrada, que ha permitido generar proyectos
y tesis de pregrado, maestria y doctorado.

En un principio, no pensé que mis hijos
pudiesen estudiar aqui, pero, gracias a Dios y

a las ayudas de la Universidad, mis dos hijos
son grandes ingenieros y, ante todo, grandes
personas. Este el mayor valor agregado al estar
trabajando en la Institucion.

Vivo agradecido con Dios y con

la Universidad, porque junto a mi
familia hemos construido estabilidad,
evidenciando un crecimiento
alineado con los valores que esta
comunidad nos inspira.

Vivo agradecido con Diosy con la Universidad,
porque junto a mi familia hemos construido
estabilidad, evidenciando un crecimiento
alineado con los valores que esta comunidad
nos inspira. Sin duda, “Ser Sabana vale la pena”,
pues gracias a esta Institucién he fortalecido

mi resiliencia para afrontar momentosy
situaciones duras, como lo fue en su momento
lainundacidny lo es ahora la pandemia. Por
ultimo, a las directivas, profesores, estudiantes,
companeros y amigos, mis agradecimientos por
permitirme ser feliz en mi trabajo. gg@
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Nuestro sello

La Biblioteca Octavio Arizmendi Posada invita a
profesores y administrativos a la charla

“Educacion 4.0,y eso... {cOmMo nos afecta?”

» Fecha: jueves, 22 de abril » Hora: de 2:00 p. m. a 3:00 p. m.

» Experto: Andrés Chiappe Laverde, profesor de la Facultad de Educacion.

En esta charla, a la luz del libro Robot Proof, recomendado por el Rector, se
aborda este tema con el proposito de abrir la discusion al interior de la
Universidad, sobre sus efectos en las estructuras curriculares de nuestros
programas y en nuestras practicas pedagogicas.

A
Unisabana @

iIIMedios

Facultad de Comunicacion

Reto para los empleadores en tiempos de pandemia

Un estudio reciente de la OIT sobre los efectos del COVID-19 en el mercado de

trabajo a nivel mundial muestra una disminucién generalizada de las horas de

trabajoy de los salarios, lo que supone una recuperacion lenta, desigual e incierta

de la economia. La Unica solucion aparente es que las organizaciones implementen Haz

politicas de rescate, centradas en el bienestar de las personas. o ”
clicaqui

Escuche todos los episodios de Laboral al Dia en Y
unisabanamedios.com/laboral-al-dia "
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