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IMPACTO DE LA FORMACION PLURALISTA DE LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA EN LA ELECCION DEL
AREA DE TRABAJO Y EL ENFOQUE EPISTEMOLOGICO EN LOS PSICOLOGOS
EGRESADOS DE 1997 A 1999
RESUMEN

Esta investigacion describe el area de trabajo, €l enfoque epistemolgico de los psicélogos egresados
desde 1997 a 1999y el impacto de laformacién pluralistade la Facultad en su eleccién.

Lainvestigacion es descriptiva de tipo cuantitativo y cualitativo.

Para dar respuesta a problema de investigacion se elabor6 un instrumento tipo encuesta.

Lamuestra const6 de 60 sujetos elegidos al azar de una poblacion total de 247.

Los resultados muestran que el érea de trabgjo mas seleccionada fue organizacional (62%), educativa
(24%), socia comunitaria (12%) y clinica (2%).

El enfoque epistemoldgico fue de 33% eclécticos, € 30% humanistas, el 25% sistémicos, 10% cognitivo
conductualesy 1.6% psicodinamicos.

El impacto de laformacién pluralista no se identifico.

B Minigerio de Educecion y € Consgo Naciond de Educacion Superior, en sus

politicas referentes a la educacion superior, detectaron la necesidad de crear un sistema de
acreditacion que velara por € cumplimiento de los més dtos requisitos de cdidad y €
cumplimiento de los objetivos académicos de los programas y de las ingtituciones que
ingresen d Consgo Naciond de Acreditacion (CNA). Ede sstema candiza los esfuerzos
gue redizan normadmente las indituciones para evaduar sus programes y € sarvicio que
prestan a la sociedad, asi pues, edta evauacion se empieza a redizar de forma ssemdtica
teniendo en cuenta unos parametros establecidos por d CNA. Los egresados y € impacto
sobre € medio es uno de los gete factores que d CNA ha identificado como centraes en €
sarvicio educativo superior; es gracias d andiss de edtos factores, que se logran apreciar
las funcionesy € desarrollo de cada programa académico.
Aljure y cols. (1998), refiriéndose a este tema, afirman: "se busca gpreciar que tanto €
programa académico y la inditucion como un todo, formulan y desarrollan politicas
tendientes a gercer influencia definida sobre € medio en los que operan, teniendo en
cuenta su naturaleza como ingtitucion de educacion superior de un determinado tipo y las

especificidades que le son propias: mison, tradicion, vocacion, objetivos... . (p. 138).
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La presente investigacion puede contribuir a proceso de acreditacion que esta llevando
a cabo la Facultad de Pscologia de la Universdad de la Sabana, lo cud redza la
importancia de lamisma, puesto que | os resultados podran ser consultados para dicho fin.

La Universdad de la Sabana encontrara Util este trabgo en cuanto le permitira hacer
una autoevauacion indituciona més acorde con la redidad. Ademas, podra tener una
vison claa dd desempefio profesonad y ocupaciond de los egresados, conocer su
movilidad ocupaciond, stuacion labord y socid. A, podra retrodimentar d plan de
edudios de acuerdo a las fortdezas y debilidades de los egresados en sus vivencias
profesionales.

Todo esto, en concordancia con la mision de la Facultad de Psicologia en cuanto a que
" ... Impulsa d desarollo cientifico de la pscologia desde una perspectiva plurdisa e
interdisciplinar...” (Universdad de la Sabana, 1999), y con la vison en lo que se refiere a
"... Propender por un curriculo abierto y flexible a través de la revisén de la edtructura
generd.." y a"... Fortdecer las relaciones con los egresados... consolidar informacion para
hacer estudios de impacto y seguimiento, gpoyo en la ubicacion labora, formacion vy
actudizacion.” (Universidad de la Sabana, 1999). También se encuentra relacionado con
los objetivos generdes de la Facultad de Psicologia en cuanto a "Formar integrdmente
profesonaes iddneos en psicologia, que generen, apropien y adapten € conocimiento de la
ciencia pscolégica, que les permita actuar en los contextos neciond e internaciond...”
(Universidad de la Sabana, 1999).

B pscdlogo profesond podra beneficarse d tomar eda investigacion como
herramienta de trabgo para evduar € desempefio de su grupo asi como abrir nuevos

canpos de edtudio en otras investigaciones. La informacion agui recolectada, sera de

utilidad para los psicologos egresados de la Universdad de la Sabana, ya que les permitira
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conocer la ubicacion de otros egresados, las dificultades que se les han presentado, y
establecer un contacto con la Universidad para obtener informacion de la misma

En la actudidad colombiana, d mercado labora se encuentra en una etgpa donde la
oferta supera a la demanda y donde la cdidad en d gercicio profesona, es fundamenta
para obtener un empleo. Segin informacion del Departamento Administrativo Naciond de
Estadistica (DANE, 2000), latasa de desempleo para 1997, fue de 12.42%; para 1998, fue
de 15.22%; y para 1999, fue de 19.83%. El nimero de graduados de las diferentes
facultades de psicologia en d pais, de acuerdo a las ultimas estadigticas disponibles por €
Ingtituto Colombiano de Fomento de la Educacion Superior, ICFES, que corresponden d
aho de 1997, fue de 1287 nuevos profesondes La informacion de esta investigacion
permitira conocer algunas de las necesidades que € medio labord exige a los pscdlogos
en la actudidad; esto podra enriquecer a los nuevos profesiondes que ingresan d mercado
laboral cada afio.

De acuerdo a los indices de desempleo actudes, la Universdad de la Sabana contara
con la informacién necesaria que le permita crear dternativas de solucidon, ya que s
plantearan recomendaciones que lleven a mgorar d plan de edtudios de la carera y
promover € éxito de los egresados.

Antecedentes

Teniendo en cuenta € interés de la Facultad de Pscologia de la Universidad de la
Sabana en lo referente a la cdidad de su programa, esta ha gpoyado las investigaciones
sobre @ tipo de edtudiante que ingresa, se forma y egresa de la misma.  Por dlo s
encuentran NUMerosas investigaciones que tratan éste y otros temas relacionados.

La presente investigacion se inicid con la revison de edas investigaciones, que fueron

un apoyo para e proyecto.
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La més reciente de edas investigaciones fue la redlizada por Perdomo, M.. 'y Polando,
A. lacud fue dirigida por e psicdlogo Julio Abd Nifio, en @ afio 2000, sobre & Perfil del
estudiante de la Facultad de Pscologia de la Universdad de la Sabana, la cud describe las
caacteristicas  demogréficas, familiares, socioecondmicas, académicas, ambientdes, su
relacion con diferentes contextos dd medio y la utilizacion dd tiempo libre, a partir de un
enfoque cuantitetivo y cuditativo. Utilizaron un insrumento de 26 preguntas que cubrian
las anteriores caracteristicas y cuyos resultados arrojaron que la mayoria de estudiantes de
la Facultad de Psicologia de la Universdad de la Sabana son mujeres, bogotanas, solteras,
sin hijos, entre los 19 y 21 afios de edad, residentes en Santafé de Bogoté con su familia de
origen. Ingresaron a la Universdad inmediatamente después de findizados los estudios de
secundaria con € &nimo de crecer como personas.

Otra investigacion que sSirvié de gooyo a la presente, fue la Monografia Tendencias
Educativas en la Formacion dd Psicdlogo de la Universdad de la Sabana, redizada por
Diaz, Ssavedra y Sanchez, en Agosto de 1999, la cud fue dirigida por la psicdloga Esther
Susana Martinez.  Edta investigacion es una gproximacion hacia la onceptudizacion de las
principales tendencias educativas y su repercuson en la formacion del psicdlogo de la
Universdad de la Sabana. Para esto, hicieron una recopilacion tedrica de las diferentes
tendencias educativas, a partir de un estudio descriptivo de carécter cuditativo.

En 1997, Bocanegra, K. y cols. describen d perfil de estudiante que ingresa la Facultad
de Pscologia de la Universdad de la Sabana, en una tess dirigida por d psicdlogo Julio
Abd Niflo. En dla determinan las caracteristicas académicas, de persondidad, culturaes,
familiares, persondes y socioecondmicas, ademés de las motivaciones para estudiar
psicologia y haber escogido la Universdad de la Sabana.  Eda investigacion descriptiva
utilizé unas encuestas para medir la motivacion para escoger la carrera y la universidad,

ademés del formato de caracteristicas de los estudiantes de las carpetas individudes de los
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edudiantes de la Fecultad. Dicha investigacion utilizd una muestra dd 50% de la
poblacion  y determind que la mayoria de los estudiantes que ingresan a la Facultad de
Psicologia de la Universdad de la Sabana son mujeres bogotanas, entre 17 y 20 afios, con
un Icfes entre 261 y 300 puntos, de estrato 4 y 5, y que se dedican de tiempo completo a
estudio, financiadas por sus padres. En cuanto a la persondidad se encontrd un nive
emociond edtable con una apropiada capacidad de andiss y raciocinio, de relaciones
interpersonaes e interiorizacion de vaores. Escogieron la carrera de psicologia con base en
las habilidades y aptitudes y a la Univerddad de la Sabana por su filosofia, formacion,
ubicacion y plantafisca

Por otra parte, "Descripcion dd perfil dd psicdlogo de la Universidad de la Sabana con
énfads en € aea clinica su aceptacion actuad en d nundo labord y sus tendencias futuras'
por Alvarez y cols, dirigida por Clemencia Ramirez en @ afio 1996, utilizd una encuesta
que respondieron los estudiantes que se encontraban redizando la préctica clinica en €
segundo semestre de 1995, egresados desde € afio 1987, y sus empleadores. También
recogié informacion sobre los practicantes del &rea clinica de los afios 1993, 1994 y 1995.
Eda investigacion de tipo descriptivo exploratoria utilizd una muedtra de 172 sujetos, que
arojd6 como resultados un nive saisfactorio de conocimientos, guste persond Y
profesional, con excelentes habilidades interpersonaes.

Ademés de edtas, se conaultd la investigacion redizada en agosto de 1996, por
Benavides y cols. sobre € Pgpe ddl Psicdlogo de la Universdad de la Sabana en las
Ingtituciones Educativas, Diagnéstico y Proyeccion. En esta se describe € papel de los
psicdlogos egresados de la Universdad de la Sabana en las indituciones educativas, sus
funciones, rol, fortaezas, debilidades y proyecciones, a partir de cuatro insrumentos. Los
resultados del estudio muestran que la labor dd psicdlogo se centra en la evauacion més

gue en la intervencion y que trabga en todos los niveles de las indituciones asi como con
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todas las personas que la conforman. Otro halazgo e refiere a la fdta de capacitacion de
los egresados una vez concluidos sus estudios de postgrado.

Las invedtigaciones anteriormente mencionadas son de utilidad para la presente
invedigecion en la medida en que permiten contextudizar d tipo de personas que se
forman a través dd programa de psicologia de la Facultad, y asi poder establecer una
correspondencia entre @ estudiante que seformay d que se desempefia profesionamente.

Planteamiento dd problema

Teniendo en cuenta que la Facultad de Psicologia de la Universdad de la Sabana
promueve un enfoque plurdista, en cuanto a la epitemologia 'y € &ea de trabgo de sus
edudiantes, en su mison, viséon y pefil dd pscdlogo, s requiere identificar su
repercuson  en € gercicio profesona de los egresados. Ademas, la Facultad no tiene
informacion vaida acerca del impacto del enfoque plurdista sobre los egresados.

Con base en edtas circungtancias, se formularon unas preguntas las cudes guiaran €
desarrollo de la invedtigacion. ¢Cud es € enfoque epistemolégico de una muestra de
egresados  de la Facultad de Psicologia de la Universidad de la Sabana entre € primer
periodo de 1997 y segundo periodo de 19997, ¢Cud es d area de trabgo de una muestra de
egresados  de la Facultad de Psicologia de la Universdad de la Sabana entre @ primer
periodo de 1997 y segundo periodo de 1999?, ;Cud es € impacto del enfoque promovido
por la Facultad de Psicologia de la Universidad de la Sabana y  enfoque epistemoldgico y
area de trabgjo en los egresados de la muestra?

Objetivos
Objetivo genera
Determinar € impacto de la orientacion plurdista consignada en la mision de la Facultad

de Psicologia de la Universidad de la Sabana, en la eeccion del &ea de trabgo y enfoque
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epistemologico de los egresados, con d fin de obtener informacion que contribuya a la
retrodimentacion del plan de estudios y la autoevauacion de la Facultad.
Objetivos especificos

Identificar € &ea de trabgo predominante en los egresados a partir de la muestra de
egresados seleccionada

Identificar & enfoque episemoldgico predominante en los egresados a patir de la
muestra de egresados seleccionada.

Conocer la incidencia ddl plan de estudio en la deccién del aea de trabgo de los
egresados a partir de la muestra seleccionada.

Conocer la incidencia del plan de estudio en la eeccion dd enfoque epistemologico de
los egresados a partir de la muestra seleccionada.

Determinar 9 en los egresados se encuentra € eclecticismo como dternativa de enfoque

epistemol égico.
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MARCO TEORICO

Marco lega de la educacion superior en Colombia

El marco legd hace referencia a las condiciones necesarias para que las indtituciones
educativas cumplan con sus objetivos bgo condiciones de cdidad. Edas deben ser
facilitadas, reglamentadas y cudtodiadas por € edtado. Es la Conditucion Politica de
Colombia en su aticulo 67 que responsabiliza no solo a la familia 'y a la sociedad de la
educacion sno en primer lugar d estado. Ademas, |o obliga a regular y vigilar b educacion
y asl velar por su cdidad y € cumplimiento de susfines.

Para dar cumplimiento a los mandatos de la Conditucion, € gobierno expidio la Ley

115 de 1994, la cud en su articulo 1° define a la Educacion como un proceso de formacion
permanente, persond, culturd y socid que se fundamenta en una concepcidn integrd de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos'y deberes.

Eda ley sefida que € sarvicio publico de la educacion cumple una funcion socid acorde

alas necesidades e intereses de las personas, de lafamiliay de la sociedad.

En d Articulo 5° de la misma ley, se citan los fines de la educacion sefidados en d
Articulo 67 de la Congtitucion Politica
1. El pleno desarrollo de la persondidad sn més limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y € orden juridico, dentro de un proceso de formacion integrd,
fidca, psiquica, intedlectud, mora, espiritud, socia, afectiva, ética, civica y demés vaores
humanos.
2. La formacidn en d respeto a la vida y a los demés derechos humanos, a la paz, a los
principios democréticos, de convivencia, plurdismo, judticia, solidaridad y equidad, asi

como en € gercicio delatoleranciay de lalibertad.
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3. Laformacion parafacilitar 1a participacion de todos en las decisiones que los afectan

en lavida econdmica, politica, adminigtrativay culturd de lanacion.

4. La formacidon en € respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura naciond, a la
historia colombianay alos simbolos patrios.

5. La adquidcion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos més avanzados,
humanidticos, historicos, socides, geogréficos y edtéticos, mediante la agpropiacion de
hébitos intel ectua es adecuados para € desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprensidn critica de la cultura naciond y la diversdad énica y culturd
del pais, como fundamento de la unidad naciond y de su identidad.

7. El acceso d conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y vaores de la cultura,
e fomento de la invedigacion y d edimulo a la creacion atigica en sus diferentes
manifestaciones.

8. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania naciona y para la préctica de la
solidaridad y laintegracion con € mundo, en especid con Latinoaméricay € Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y anditica que fortdezca € avance
cientifico y tecnologico naeciona, orientado con prioridad d meoramiento culturd y de la
cdidad de la vida de la poblacion, a la participacion en la bUsqueda de dternativas de
solucion alos problemasy a progreso socia y econdmico del pais.

10. La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y meoramiento del
medio ambiente, de la cdidad de la vida, del uso raciona de los recursos naturades de la
prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y dd riesgo y la defensa de
patrimonio culturd de lanacion.

11. La formacion en la practica del trabgo, mediante los conocimientos técnicos y
hebilidedes, as como en la vdoracion dd mismo como fundamento del desarrollo

individud y sodid.
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12. La formacion para la promocion y preservacion de la sdud y la higiene, la prevencion
integral de problemas socidmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, € deporte y
la utilizacion adecuada dd tiempo libre.
13. La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar,
adoptar |a tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais que le permita a
educando ingresar a sector productivo.

Con respecto ala Educacion Superior, laley 30 de 1992 plantea:

Art. 2 La educacion Superior es un proceso permanente que posibilita @ desarrollo de
las potencididades de ser humano de una manera integra, se rediza con poderioridad a la
educacion media o secundaria y tiene por objeto € pleno desarrollo de los dumnos y su

formacion académica o profesiond.

Art. ®  La Educacion Superior es un servicio publico culturd, inherente a la findidad

socid del Estado.

Art. ¥ E Esado, de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia 'y con la
presente Ley, garantiza la autonomia universtaria, y vela por la cdidad dd servicio
educativo a través ded gercicio de la suprema inspeccion y vigilancia de la Educacion

Superior.

Art. 4°  La Educacion Superior, sin perjuicio de los fines especificos de cada campo
del saber, despertard en los educandos un espiritu reflexivo, orientado a logro de la
autonomia persond, en un marco de libertad de pensamiento y de plurdismo ideoldgico
que tenga en cuenta la universdidad de los saberes y la paticularidad de las formas
culturales exigentes en € pais. Por €lo, la Educacion Superior se desarrollard en un marco

de libertades de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de catedra.
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Art.  5° La Educacion Superior serd accesble a quienes demuestren poseer las
capacidades requeridas y cumplan con las condiciones académicas exigidas en cada caso.

En cuanto a los objetivos de la Educacion Superior, la Ley 30 de 1992 los describe asi
para su seguimiento:
1. Profundizar en la formacion integrd de los colombianos dentro de las modaidades y
cdidades de la Educacion Superior, capacitandolos para cumplir las funciones
profesondes, investigativas y de servicio socid que requiere d pais.
2. Trabgar por la creacion, d desarollo y la trangmisén dd conocimiento en todas sus
formas y expresones y, promover su utilizacion en todos los campos para solucionar las
necesidades ddl pais.
3. Predar a la comunidad un servicio con calidad, € cud hace referencia a los resultados
académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura indituciond, a las
dimensiones cuditativas y cuantitativas dd mismo y a las condiciones en que se desarrolla
cada inditucion.
4. Ser factor de desarrollo cientifico, culturd, econdmico, politico y éico a nivel neciond y
regiond.
5. Actuar arménicamente entre 5 y con las demés estructuras educativas y formativas.
6. Contribuir a desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar € logro
de sus correspondientes fines.
7. Promover la unidad neciond, la descentraizacion, la integracion regiond, y la
cooperacion interingitucional con miras a que las diversas zonas dd pais digpongan de los
recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan dender adecuadamente

sus necesidades.
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8. Promover la formacion y consolidacion de comunidades académicas y la articulacion con
sus homdlogos anive internaciond.

9. Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacion y cultura
ecolégica.

10. Consarvar y fomentar @ patrimonio culturd dd pais.

Las indituciones de Educacion Superior se pueden cdasificar en oficides y privadas.
Todas dllas propenden por laformacion de individuos en las diferentes profesiones.

Exigen diversas indituciones de Educacion Superior, edtas estén catalogadas como
ingtituciones técnicas profesionaes, escuelas tecnoldgicas y universidades.

Segln @ Articulo 17 de la Ley 30 de 1992, "son indtituciones técnicas profesondes,
aqudlas facultadas legdmente para ofrecer programas de formacion en ocupaciones de
carécter operdivo e insrumental y de especidizacion en su respectivo campo de accion, sin
perjuicio de los aspectos humanisticos propios de este nivel™. (p. 11)

Aqui, la persona es formada para € desempefio técnico de ocupaciones que no
impliguen una formacién académica bgo un campo especifico disciplinario.  (Fayad,
1991).

El Articulo 18 de la misma ley especifica que "..son indituciones universitarias o
excuelas tecnoldgicas, aguedlas facultadas para addantar programas de formacion en
ocupaciones, programas de formacion académica en profesiones o disciplinas y programas
de especidizacion”. (p.11)

El articulo 19, plantea:

Son universdades las reconocidas actuamente como tades y las indituciones que

acrediten su desempefio con criterio de universdad en las dguientes actividedes  la

investigacion  cientifica o tecnoldgica;, la formacion académica en profesones o
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disciplinas, y la produccion, desarrollo y transmison dd conocimiento y de la cultura

universal y neciond.

Edas indituciones estan igudmente facultadas para addantar programas de formacion

en ocupeciones, profesiones, disciplinas, programas de especidizacion, maestrias,

doctorados y postdoctorados, de conformidad con la presente Ley. (p.11)

En este tipo de indituciones, la persona es formada para € desempefio de una profesién
o disciplina determinada, de tipo tecnoldgico o cientifico, o de tipo humanistico, habiendo
un factor primordia de desarrollo de conocimiento. (Fayad, 1991).

Proyecto Educativo Ingtituciona

La Ley 115 de 1994 y la Ley 30 de 1992, teniendo en cuenta las necesidades de la
sociedad en € ambito cultural, econdmico y cientifico, proponen un proyecto que
replantea € concepto educativo: € Proyecto Educativo Ingtituciond (PEI), a través de
cud se pretende dar sentido a la accion educativa.  El Articulo 73 de dicha Ley 115 de
1994 proclama:

Con € fin delograr laformacion integra dd educando, cada establecimiento

educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Indtitucional en

el que se especifiquen entre otros aspectos, |os principiosy fines dd establecimiento,

los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica,

e reglamento para docentes y estudiantes y d sistema de gestion, todo €lo

encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

(p. 140).

Es a través dd PEl que la autonomia de la ingtitucion cobra efecto, permitiéndole tomar
una dimerson globd, identificando, comprendiendo y tranformando los diferentes
aspectos y procesos del espacio escolar y siendo estos procesos € resultado de la accion

planificada de todos |os individuos involucrados.
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Los aspectos que se debe tener en cuenta para la eaboracion del PEl segin la Ley
generd de Educacion, en € Decreto 1860 de 1994, en su Articulo 14, son:
1. Los principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad educetiva en la
ingtitucion.
2. Bl andids de la stuacion indituciordl que permita la identificacion de problemas y sus
origenes.
3. Los objetivos generales del proyecto
4. La edtrategia pedagdgica que guie las |abores de informacion de los educados.
5. La organizacion de planes de egtudios y la definicion de los criterios para la evaluacion
de rendimiento académico del educando.
6. Las acciones pedagdgicas relacionadas con la educacion para € gercicio de la
democracia, educacion sexud, uso de tiempo libre, gprovechamiento y conservacion de
ambiente, y en generd todos |os vaores humano.
7. El reglamento o manud de convivencia
8. Losdrganosy funciones de los miembros del gobierno escolar.
9. Sisemade matriculasy pensionesy sus especificaciones.
10. Procedimientos para relacionarse con otras ingituciones
11. Evaluacion de los recursos humanos, fisicos, econdmicos y tecnoldgicos disponibles y
previgos parad futuro con d fin de redizar € proyecto
12. Edrategias para articular laingtitucion educativa con su entorno cultural
13. Los criterios adminigrativos y evauacion de gestion
14.Los programas educetivos de carécter no formd e informd que preste d
establecimiento.

Cada indtitucion es independiente para desarrollar , adoptar y poner en préctica su PEI,

el cua debe contar con la participacion de todos los estamentos de la indtitucion educativa.
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Ademés, las Secretarias de Educacion prestan asesoria a aquellas indituciones que 1o
oliciten.

Curriculo

Con d fin de continuar con los cambios en la condruccion de los programas en los
Sgemas educativos, se introducen teorias curriculares, las cudes sSrven para organizar
principios y técnicas que integran diferentes aspectos de la educacion, siendo € curriculo
el medio de accidon que integra € conjunto de programas especides que e desarrollan y
todas las actividades que la ingditucién desarrolla para € logro de objetivos propuestos.
(Perdomo y Polanco, 2000).

LaLey 115 de 1994 en su Articulo 76, define d curriculo como:
El conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que
contribuyen a la formacidn integrd y a la congtruccion de la identidad culturd naciond,
regiond y locd, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner
en précticalas politicas y llevar acabo d proyecto educativo instituciona .(p.141).

El curriculo recoge los programas Yy planes de estudio asi como todas las actividades
patrocinadas por laingtitucion educativa con miras a acanzar sus objetivos.

Acreditacion

Para la Universdad de la Sabana, asi como para otras indituciones de educacion
superior, la cdidad en la educacion congtituye un tema prioritario que guia sus acciones en
torno ala poblacion estudiantil. Segun € actud rector de laUniversidad, Alvaro Mendoza:

La Sabana no es una universdad que busca & smple excelencia académica; desde su
fundecion entiende que d fin es la pefeccion humana, la educacion integrd, € pleno
desarrollo académico, espiritud, culturd y deportivo, donde lo primero es d hombre que
trasciende con su trabgo, con la investigacion, @ hombre en busca de la verdad.

(Universidad de la Sabana, 1997).
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Uno de los aspectos relacionados con la cdidad educativa de la Universdad, es €
proceso de acreditacion, puesto que por medio de éste es posble garantizar que la
inditucién asi como sus programas, presenten un dto nivedl de exceencia académica
Este procedimiento, surge como respuesta a las diversas necesdades de la educacion
superior, planteadas en la Ley 30 de 1992, de la cud se derivan d fortdecimiento de la
cdidad indituciond y € derecho de los usuarios a ingresar eficaz y dicientemente a
programeas, gque le permitiran transformar su redlidad de manera benéfica

B Consgo Nacionad de Acreditacion (CNA) plantea con respecto a concepto de
cdidad, que existen unos factores que determinan € grado de calidad acanzado por una
inditucion; uno relacionado con las condiciones internas de la inditucion y otro, con €
contexto globd en & que se manifiestan dichas condiciones, ademas de los recursos con los
que cuenta la misma. Desde una perspectiva genera, d CNA concibe la cdidad como
aqudlo que permite determinar la naturdeza de ago, agudlo que es una caracteritica o
propiedad de adgo y con lo cud e identifica De manera més especifica, la cdidad la
establecen como la medida en que ago se goroxima d prototipo ided, definido de acuerdo
a lo que le es propio segln su género y categoria.  La cdidad en la educacion superior
como ta, hace referencia a la "sintess de caracterigticas que permiten reconocer un
programa académico o una inditucion de determinado tipo, permitiendo hacer un juicio
acercade laforma como se presta dicho servicio”. (Aljurey Cols., 1998) .

Por otra parte, Borrero (1993), conddera que la calidad univerdtaria "radica en la clase,
dtura y condgtencia de las misones, y en los modos, egtilo y propiedad de las funciones
que vigorizan, las pautas indituciondes de cada universdad”. Lo cud complementa Mayor
(UNESCO, 1991), citado por Borrero (1993), a referirse a la imposibilidad de garantizar la
cdidad educativa S no se posee un propdsito de excdencia en @ dominio de la

investigacion, de la docenciay de la preparacion académica dd estudiante.
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Hutchings y Marchese (1990), citados por Borrero (1993), por su parte consideran que la
disponibilidad de recursos, aunque externamente condiciona la cdlidad indituciond,
depende en ditimo término de cumplimiento de los propddtos espirituades e intdectuaes
de la universdad. En egte sentido, la Universdad de la Sabana fundamenta su accion
educativa en los planteamientos de Monsefior Josemaria Escrivg, fundador dd Opus De,
quien expresaba "... Queremos que agui se formen hombres doctos con sentido cristiano de
la vida, queremos que en este ambiente, propicio para la reflexion serena e cultive la
ciencia enraizada en los mas solidos principios y que su luz se proyecte por todos los
caminos del saber”. (Universidad de la Sabana, 1999).

Partiendo del sentido de responsabilidad que tiene la Universdad con sus estudiantes y
con la sociedad y en concordancia con € Articulo 20 dd decreto 1953 de 1.993 que
expresa que @ Ministro de Educacion Naciond previo concepto favorable del Consgo
Naciond de Educacion Superior (CESU), podra reconocer como universidad, a partir de la
vigencia de la presente ley, a las indituciones universtarias 0 escuedlas tecnoldgicas que
dentro de un proceso de acreditacion demuestren tener:

1. Experienciaen investigacion cientifica de dto nivel.

2. Programas académicos y ademas programas en Ciencias Béasicas que agpoyen los
primeros.

3. Fecultase d Gobierno Naciona, para que dentro dd término de seis (6) meses,
establezca | os otros requisitos que se estimen necesarios para los fines del presente articulo.

La Universdad de la Sabana ha decidido inscribirse a un proceso de acreditacion, puesto
que la busqueda y & mantenimiento de unos estdndares de caidad es esencid en su proceso
educativo.

La paabra acreditacion tiene muchos significados posibles, sin embargo, d referirse a la

educacion, la acreditacion adquiere la connotacion de evaluacion.  Segin Ferro (1993), es
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un tipo de evaluacion de procesos ingituciondes en donde € producto pasa a un segundo
plano y se plantea como aspecto esencia la claridad que posea la indtitucion de sus metasy
propositos.

El proceso de acreditacion que se rediza en Colombia, se rige por d Sistema Naciona
de Acreditacion (SNA), d cud fue creado bgjo é mandato de la Ley 30 de 1992 que rige la
educacion superior en Colombia.  Su creacion responde a la necesdad de fortaecer la
cdidad de la educacion superior y hacer un reconocimiento publico de los dtos niveles de
cdidad logrados por las indituciones educativas. Ademés, permite comparar la formacion
impatida por las indituciones con la reconocida y vaidada por los pares académicos,
quienes son los representantes gptos  dentro de la comunidad educativa.  Asmismo, la
acreditacion es un medio de candizacion de las evauaciones ssteméticas que redizan las
indtituciones de sus programas y ded servicio educativo que prestan a la sociedad. (Aljure y
Cols., 1998)

Por condguiente, la acreditacion se puede definir como € medio efectivo de
autoevaduacion indituciond voluntaria, bgjo unos parametros especificos, que reconoce la
naturdeza y caracteristicas de cada ingtitucion o programa y que permite evaluar de manera
sgemdica aqudlas indituciones de educacion superior que lo deseen, para garantizar los
més atos niveles de calidad educativa Para tal efecto, fue creado d Consgo Naciond de
Acreditacion (CNA) en conformidad con las politicas establecidas por € Consgo Naciona
de Educacion Superior (CESU).

Desde la perspectiva legd, @ proceso de acreditacion se fundamenta en lo promulgado
por la Conditucion Politica de Colombia, en su aticulo 67, la cuad edtablece que la
educacion es un derecho de la personay que a Su vez es un sarvicio publico con caracter de
funcion socid, por lo cud @ Edtado debe garantizar la cdidad ddl servicio educativo,

respetando la autonomia universtaria. Conforme con estos planteamientos, € Estado
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Colombiano ingtituyé € Consgo Naciond de Educacion Superior (CESU) para redizar las

funciones de planificacion y coordinacion, para conformar & Sistema Naciond de

Acreditacion (SNA) y deerminar las funciones del Consgo Naciona de Acreditacion

(CNA), esto mediante & Acuerdo 06 de 1995.

A partir de esto, se plantearon los siguientes objetivos del CNA, segiinlaLey 30 de

1992:

1. Ser un mecanismo para que las ingtituciones de Educacion Superior rindan

cuentas ante la sociedad y € Estado sobre € servicio educetivo que prestan.

2. Ser un ingrumento mediante @ cud & Estado da fe pulblica de la cdidad de las
ingtituciones 'y de los programas de educacién superior.

3. Brindar informacion confisble a los usuarios de sarvicio educetivo de nive
superior y dimentar & sistema Naciona de Informacion creedo por laLey.

4. Propiciar é mgoramiento de la calidad de la educacion superior.

5. Propiciar la idoneidad y la solidez de las indituciones que prestan € sarvicio
publico de educacion superior.

6. Ser un incentivo para los académicos, en la medida en que permita objetivar €
sentido y la credibilidad de su trabgo y propiciar € reconocimiento de sus
redlizaciones.

7. S&r un incentivo para que las indituciones veifiguen € cumplimiento de su
mision, sus propdsitos y sus objetivos en d marco de la Condtitucion y la Ley, y de
acuerdo con sus propios estatutos.

8. Propiciar € auto — examen permanente de indituciones y programas académicos

en d contexto de una cultura de la evauacion. (p. 21-22)

Como se menciond anteriormente, € proceso de acreditacion requiere de la eleccion de

unos pares académicos, que permitan obtener un pardmetro o ided dentro de la comunidad
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educativa para su evauacion. Los pares académicos, son entonces definidos por € CNA,
COMO Personas o grupos de personas, que poseen € deber — ser y deber - hacer que plantea
la inditucion y que le confieren identidad a proyecto educativo de la misma  Son
contemplados a manera de paradigmas para los demés miembros de la inditucion. (Aljure y
Cals., 1998)

Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso establecer € sgnificado que e le otorga a la
palabra paradigma desde la concepcion del CNA. Por una parte, € par académico es
paradigma entendido como la expresén dd ided que concibe la inditucion educativa, y a
U vez puede ser entendido como la reunion de conocimientos y acciones que identifican a
la comunidad educativa como td, esto es su lenguge, vdores, forma de trabgo,
edrategias, y modos de aplicacion del conocimiento, que caracterizan a la inditucion.
(Aljurey Cols., 1998)

Otro aspecto que contempla € proceso de acreditacion, es la identificacion de los
dementos que caracterizan a una inditucion de tipo universtaria, y por consguiente, su
presencia condituye un requisito para iniciar € proceso de acreditacion. Estos eementos
son: 1) las caracteridicas de la inditucion en lo relacionado con su campo de accion y €
tipo de conocimiento que imparte, 2) las diferentes profesiones, ocupaciones en las que s
educa a los miembros de la comunidad educativa y 3) la relacion que establece con d
medio externo. Desde esta perspectiva, € proceso de acreditacion debe involucrarse en la
evduacion de agudlo que promueve e identifica a una indtitucién educativa, es decir, su
mison, vison y objetivos, d igud que la forma como interactuan y se poscionan sus
miembros en € contexto que los rodea

El CNA plantea que la evauacion indituciond debe ser integradora, teniendo en cuenta
los aspectos de autoevduacion, evauacion externa y evauacion find del  proyecto

educativo de la inditucion. Para la redizacion de dichas evaluaciones ha creado unos
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pardmetros comunes que permitan a cada una de las indituciones en proceso de
acreditacion comprender fécilmente las acciones a seguir.

En primer lugar, d CNA ha establecido una apreciacion de las condiciones iniciaes con
que debe contar una ingtitucion para empezar € proceso de acreditacion. Luego de esto,
inicia la evauacion con base en unas caracteristicas especificas de cdidad que han sdo
agrupadas en Sete factores principaes:

1. Proyecto ingtitucional

2. Estudiantes y profesores

3. Procesos académicos

4. Bienedtar indtituciona

5. Organizacion, administracion y gestion

6. Egresados e impacto sobre € medio

7. Recursos fisicosy financieros (Aljurey Cols., 1998)

La presente investigacion, hara énfasis en @ factor relacionado con los egresados y €
impacto sobre d medio. En términos generdes, € impacto se define como los cambios
positivos 0 negativos, tangibles o relacionados con  las percepciones, conocimientos y
expectativas de las personas, que surgen en un medio especifico, como resultado de la
intervencion e influencia de una persona o grupo. (Diaz-Albertini, 1996).

El impacto de los egresados sobre € medio, permite determinar los efectos que generan
los egresados en su gercicio profesonal, cuando entran en contacto con la sociedad y €
entorno particular, que es € medio labord.

El aspecto redmente importante acerca dd impacto es la posbilidad de evauacion dd
mismo. El impacto se puede medir directa o indirectamente. La medicidon directa, abarca

las percepciones de la sociedad y del medio en su conjunto, sendo estas de caracter
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subjetivo. La medicion indirecta se fundamenta en agpectos complementarios que
generamente son medidas objetivas de laredidad. (Aragon, 1997).

A continuacion e describiran las variables que d CNA ha dispuesto para la
identificacion de dicho impacto, ta como se presentan en € articulo "Lineamientos para la
Acreditacion” del afio 1998.

Caracterigtica 55: En @ campo de accion dd programa, la inditucion gerce una clara
influencia postiva sobre su  entorno, en desarrollo de politices definidas y en
correspondencia con su naturdeza y su Situacion especifica. Con esto se busca determinar
S d programa académico y la inditucion gercen una influencia definida sobre d medio,
teniendo en cuenta aguelo que es propio de la misma, como son su mision, vison,
objetivos, tradicion, entre otras.

Caacteridica 56: En € programa s han definido mecanismos para enfrentar
académicamente problemas dd contexto. Con lo cua se pretende identificar la manera
como los participantes del programa asumen los problemas nacionales, regiondes o locaes,
teniendo en cuenta € tipo de herramientas académicas que utilizan y su proyeccion hacia la
comunidad.

Caracterigtica 57: Segun la especificidad del programa, € plan de estudios incorpora €
andiss de problemas del entorno.  Con esto se busca reconocer € nivel de andliss de los
problemas ddl entorno que incluye la inditucién en su curriculo y programas y sus posibles
soluciones.

Caracteridica 58: La inditucion hace seguimiento de la ubicacion y de las actividades
que desarrollan los egresados y se preocupa por verificar S esas actividades corresponden a
los fines de la indtitucion, a compromiso socid y d tipo de formacidn que ofrece. Lo
anterior comprende aspectos tales como ubicacion de egresados, tipo de actividad que

redizan, qué tanto su desempefio profesond es una expresién adecuada de los fines y de
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compromiso socid de la indtitucion, qué tanta aproximacion hay entre la formacion que d
programaofrecey € gercicio red delos egresados.

Caracteridica 59: Los egresados del programa son reconocidos por la cdidad de la
formacion que reciben y se destacan por su desempefio en la disciplina, profesion,
ocupacion, u oficio correspondiente. A partir de esta variable se pretende establecer d
grado de aceptacion socia que tienen los egresados, teniendo en cuenta la naturdeza del
gercicio en & que han sdo formados.

A s vez, d impacto de los egresados en @ medio tiene rdacion directa con d
paadigma que posee la comunidad educativa. Entendiéndose en este contexto por
paradigma "d conjunto de saberes y pautas de accion propios de esa comunidad, taes
como lenguge, méodos de trabgo, vaores, conocimientos, estrategias y modos de
aplicacion dd conocimiento, que comparten los miembros de una comunidad educativa...
comprendidos desde su dinamica de transformacion y enriquecimiento permanente’ (Kuhn,
1971, citado por Aljurey Cols. 1998).

Los factores y caracteriticas contemplados anteriormente, hacen referencia d proceso
de autoevauacion inicid en la acreditacion. Luego de edtablecer los mecanismos de
autoevaluacion, es posble acceder a la evauacion externa  La presente investigacion
condituye uno de esos mecanismos, ya que surge de la propia iniciativa de los estudiantes
frente a su futuro profesond. Segln Borrero (1993), "El parecer de los egresados ha de
merecerle ala universidad detalada atencidn y gprecio, a hablar de la evduacion externa'.

Asmismo, Borrero (1993), reconoce la importancia de la coordinacion ertre la
autoevaluacion y la evauacion externa, siendo edta la Unica forma de mantener los criterios
de cdidad establecidos por cada una de las indituciones educativas que se someten a un

proceso de acreditacion.
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Universdad de la Sabana

La Universdad ce la Sabana es una indtitucion educativa de carécter privado, que como
comunidad educativa de personas vinculadas por una meta de crecimiento desinteresado del
saber, mediante la investigacion y la docencia, se proyecta con vocacion de sarvicio en los
distintos sectores de la sociedad.

En la Universdad se conjugan la universdidad de  saber que impate, con la
singularidad de las personas que pertenecen a edta, la plurdidad de sus posturas ideoldgicas
y ladiversdad de saberes. (Universidad de la Sabana, 1999)

Asmismo, la Universdad de la Sabana se asenta en € principio de la autonomia, esto
e su capacidad de dase a & migma normas y reglas para su funcionamiento.  Su
autonomia se reflga en la busqueda congtante de la verdad y en su compromiso ck libertad,
ademés en su cgpacidad de reconocimiento de su identided, sus fines particulares y la
adopcion de los medios adecuados para lograr dicha identidad. Esto se manifieta en la
manera como sus profesores, estudiantes y personad administrativo se ven identificados en
dla

El carécter civil de la Universdad de la Sabana viene dado porque sus miembros son
personas civiles que tienen bgo su responsabilidad la  promocidn, direccion y
administracion de acuerdo con las leyes civiles dd pais. Por medio de su estructura,
lineamientos internos y su reglamento, la Universdad provee los medios necesarios para
garantizar la consecucion de susfines.

A su vez, la Universdad de la Sabana es una obra del gpostolado corporativo del Opus
De, y como td le confiere plena autonomia, excepto por la responsabilidad de la
orientacion crigiana que asume la prelaiura ded Opus De. Su autonomia le permite, a

través de la reflexion y de la autoevauacion, ser responsable y dar cuenta de la calidad de
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su proyecto educativo, ante todo asi misma y luego a la entidad fundadora, a la comunidad
cientifica, alasociedad y d Estado. (Universidad de la Sabana 1999)

La creacion de la Universidad de la Sabana se remonta a 1971, afio en que fue fundado
e Indituto Superior de Educacion INSE, a partir dd cud la Asociacion para la Ensefianza
(ASPAEN) dio inicio a la idea de crear una inditucion de educacion superior. Desde su
creacion, los miembros de ASPAEN tenian en mente la posbilidad de conformar una
universdad, sn embargo, reconocian que para lograr esa meta requerian de prestigio como
indtitucion académica, de un sustento econdmico y la gran tarea de lograr un espacio dentro
de las universdades privadas existentes hasta d momento.

Inicidmente se crearon los programas de Administracion educativa, Educacion Artitica,
Psicologia Escolar y Periodismo, bgo € titulo de Expertos y Técnicos, para luego obtener
la aprobacion para la creacion de diferentes programas de pregrado d nivel de licenciatura
y profesond. En 1979 € ICFES dio € consentimiento para la tranformacion de INSE en
la Universdad de la Sabana. En 1981 comenzé labores la Facultad de Derecho, y
posteriormente la de Ciencias de la Sdud, la Facultad de Educecion, y como parte de la
Fecultad de Ciencias EconOmicas y Adminidrativas, se inicid d nuevo programa de
Adminigtracion de Servicios de Bienestar. Luego e establecié  la Facultad de Ingenieria,
con € programa de Ingenieria de Produccion Agroindustrial. En 1991 nace @ programa de
Enfermeria, como parte de la Facultad de Ciencias de la Salud. Los dos Ultimos programas
en crearse son € de Medicinaen 1993 e Ingenieria Industria en 1997.

Finamente en julio de 1998, se inici6 la congruccion de la Corporacion Clinica Puente
del Comun, bgo la participacion activa de la Universdad de la Sabana, la cud tendria
como propdsito @ sugtento a las Facultades de Medicina, Enfermeria y Psicologia asi como
a las actividades y Servicios de Bienestar Universitario y de Proyeccion Socid. (Ve ésguez,

1997)
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Como s menciond anteriormente, la Universdad de la Sabana fue fundada bgo la
concepcion rdigiosa y filosdfica del Opus Dei, a la cabeza de Monsefior Josemaria Escriva
de Baaguer, quien concibe la universdad como corporacion que tiene la obligacion de
sentir los idedes y de fomentar la preocupacion por resolver los grandes problemas de la
vida humana. La universdad es d lugar para prepararse a dar soluciones a esos problemas,
es la casa comin, lugar de edudio y de amidad, lugar donde deben convivir en paz,
personas de diversss tendencias que en cada momento sean expresones de legitimo
pluralismo que en la sociedad existe. (Ponz , 1988)

El Opus De en d ambito educativo promueve la libertad, que se proyecta en mltiples
aspectos. La tendencia central en € Opus De es d uso de la libertad como vehiculo en
todas las ingancias dd ser humano, lo que le permite d educando desenvolverse con una
amplia autonomia y criterio frente a la vida en sociedad, todo esto con actitud de servicio.
(Ponz, 1988)

Monsefior Josemaria Escriva de Badaguer (citado por Ponz, 1988), promulga asmismo,
un mensge de renovecion de la vida crigiang, en € cud tiene cardcter universd la
Santidad, concebida como € deber que tiene toda persona cristiana de adquirir una
formacion doctrind y profesiond, ademas de contribuir a que los demés conozcan y amen a
Crigo. En su interés por las actividades formatives y educativas, ha estado presente
también la funcion del educador, tendiente a la formacion de mujeres y de hombres bgo un
buen criterio cristiano y una sdlida base doctrind en la fe, como parte de su preparacion
profesona para contribuir eficazmente con su trabgo ad progreso  con un profundo sentido
de responsabilidad socid, solidaridad, convivenciay concordia

En concordancia con los principios promulgados por Monsefior Josemaria Escriva de
Bdaguer y por d Opus De, la Universdad de la Sabana tiene por funcion la formacion y

preparacion de los edudiantes en un nivel educativo superior, para que puedan
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desempefiarse en la sociedad bgo una determinada profeson. Para e€lo la educacion
universitaria que se promueve tiene su sustento en la capacitacidon, la adquisicion de
habitos, técnicas y destrezas para @ gercicio profesond y cientifico.  No obstante, su
funcion s extiende también a la adquisicion por pate dd edtudiante de actitudes y
convicciones que orienten su conducta tanto individua como socid. (Universdad de la
Sabana, 1999).

En lo que respecta a la misidn, principios, vison y propdsitos educaivos buscan dar
coherencia e identidad alalabor de laingitucion.

En su mison, la Universdad de la Universdad de la Sabana, segin € Proyecto
Educativo Indituciona, procura que profesores, dumnos y demés miembros dd claustro
universtario s comprometan libremente, en unidad de vida, con coherencia de
pensamiento, palabra y accidn, a buscar, descubrir, comunicar y conservar la verdad, en
todos los campos del conocimiento, con fundamento en una concepcion crisiana dd
hombre y dd mundo, como contribucién ad progreso de la sociedad. Promueve d respeto a
la dignidad trascendente de la persona humana y, en un ambiente de libertad responsable,
propicia d perfeccionamiento integra de todos los miembros de la comunidad
universtaria, con una aencion persondizada y un gercicio académico creativo, riguroso e
interdisciplinario.  Fomenta, ademés, la redizacion dd trabgo, vivido como sevicio y
medio para construir una sociedad justa, pacifica y solidaria  Se relaciona con todos los
sectores de la sociedad, y contribuyen con legitimas soluciones a sus miitiples y complgos
problemas mediante un trabgo interdisciplinario, competente y solidario, resultado de la
accion articulada de investigacion y docencia, que mira d bien comin, a la convivencia y
cooperacion  entre  los hombres, sn  discriminacion  dguna, 'y A reconocimiento

incondiciona de lavida humana, dela personay delafamiliaen la sociedad.
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La accion educativa de la Universdad de la Sabana, a su vez se fundamenta en unos
principios acordes con su mison.  En primer lugar, manifieta € principio de blsqueda,
descubrimiento, comunicacion y conservacion de la verdad, con € cuad pretende velar por:
1) La aticulacion entre la razdn y la fe, 2) El didogo pemanente y € respeto por la
discrepancia, 3) La apertura a la verdad sin redricciones ni limitaciones, en cuanto a las
definiciones de lo que es discutible y revaluable, 4) La integracion de los diferentes saberes,
bago d rigor y la honestidad intdlectud y en presencia de un gercicdo multidisciplinar y
transdisciplinar, 5) La universdidad, en la que se aticulen la plurdidad de las personas y la
diversdad de los saberes en tono d conocimiento de la redidad, 6) La libertad de
ensefianza, aprendizgje, invettigacion y catedra, bgjo las exigencias de la verdad y dd bien
comin y en € maco de la rigurosdad cientifica y de la responsabilidad mord, tanto
persona como socid. (Universidad de la Sabana, 1999).

En segundo lugar, la Universidad de la Sabana, en razdn de la inspiracion crisiana de
hombre y del mundo, velard por: 1) El respeto a la dignidad trascendente de la persona, 2)
la defensa incondiciond de la vida humana, 3) la promocion de la familia como indtitucion
primaria de la sociedad, 4) € respeto a la libertad de las conciencias y € gercicio de la
libertad responsable, que se observa en la coherencia de pensamiento, palabra y accion, 5)
La justa convivencia y la cooperacion entre los hombres, tendientes a bien comin, 6) La
redizacion del trabgo y dd estudio, como medios de perfeccionamiento persond y socid,
de crecimiento y de trascendencia, 7) La vigencia de una actitud podtiva y optimista ante €
mundo, que s manifieta en € reconocimiento de la dimenson creada del orden fisco y
natural, 8) El respeto por la conservecion y @ buen uso de la naturdeza. (Universdad de la
Sabana, 1999).

En lo referente a su identidad juridica y a su autonomia como inditucidn civil y en su

condicion de apostolado corporativo del Opus De, la Universdad de la Sabana se
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compromete a 1) La congtante atencion y formacion de los profesores, entendiendo que
elos son @ centro mismo de la vida universitaria, y de cuyo trabgo se creard la impronta
que permita a la Universdad dar cumplimiento a su misén, 2) La consolidacion de un
cuerpo docente, en d que la mayoria de los profesores tengan dedicacion completa y
exclusva, y que por lo tanto, hagan de la vida académica su vocacion profesond, no
obstante, con la participacion limitada de profesores externos, 3) El gercicio de la asesoria
académica de pate de los profesores de planta, que congituya un medio de atencion
persondizada a todos los estudiantes de la Universdad, 4) La vigencia del régimen de
decisén colegiada en su gobierno, en todos los niveles de su edtructura, en razon de su
modalidad de participacion en las decisones de la Universdad. (Universidad de la Sabana,
1999)

En correspondencia con su misén y principios, la Universdad proyecta sus acciones
futuras, teniendo en cuenta la redidad interna y € presente, para lo cud formula sus fines y
aspiraciones a mediano y largo plazo y las expectativas en cuanto a su reconocimiento.
En este sentido, la Universidad de la Sabana se proyecta como un foco del saber superior de
primer orden, ad sarvicio de la persona, de la familia y de la sociedad, en donde la
formacion tenga un sentido crigiano de la vida Admismo, su intencidn  es s un
ambiente propicio para la reflexion en d que s cultive la ciencia enraizada en los mas
solidos principios y que se proyecte en todos los campos de saber. Para hacer posible esta
meta de cdidad educdtiva, la Universidad requiere de la vinculacion de personas idoness, a
las que se ofrezcan los medios para su continua formacidn, asi como 10s recursos técnicos y
economicos en laredizacion de su mision.

De igud forma, la Universdad se proyecta como una inditucion abierta a todo tipo de
personas que deseen ingresar para prepararse y S competentes profesonadmente, esto

mediante la rectitud de criterio y la coherencia de vida, con decison de sarvicio a los
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demés y con la capacidad de estimular con su trabgo la construccion de una sociedad mas
justa y humana. Se concibe también la Universdad como aguella en la que se vdore a la
persona, en cuanto a sus necesidades y sus aspiraciones de desarrollo, y en la que todos los
miembros de la comunidad académica se encuentren comprometidos con su misién y con
sus propositos. (Universidad de la Sabana, 1999).

Asmismo, la Universdad se esboza como un lugar en € que se propicie la
investigacion y la formacion humanidtica, cientifica, técnica, artidtica y pedagégica en sus
profesores, quienes junto con los empleados encuentren posbilidades de crecimiento
persond y labord. En cuanto a sus dumnos, los concibe como personas con dtas
capacidades, convencidos de su proyecto académico, con capacidad critica y con una vision
adulta y responsable de la vida. Iguamente quiere ser una Universdad abierta a todas las
personas independientemente de sus posibilidades econdmicas. (Universidad de la Sabana,
1999).

La Universdad de la Sabana también pretende ser un interlocutor ante la comunidad
académica y cientifica y ante la sociedad, promoviendo la cooperacion para € desarrollo
de proyectos y programas conjuntos, en los que se reflge d compromiso con € desarrollo
del saber, y donde se promueva la transmison del conocimiento de manera permanente.
(Universidad de la Sabana, 1999)

La Universdad de la Sabana ha éaborado un Plan de Desarrollo acorde con su vision
del proyecto educativo, € cua se proyecta hasta € afio 2007. En este plan se da a conocer
el objetivo de la Universdad para su futuro inmediato, € cud es ser la Universidad cuyos
profesondes sean reconocidos como los meores en la combinacion de tres aspectos
competencia profesond; formacion humanidica y culturd; sentido de la dignidad dd
hombre y de la sociedad, para lo cua se requiere de los mejores profesores. Ademas en

ese plan e han definido los objetivos y las politicas que permitirdn llevarlo a la préctica
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Uno de los objetivos es que todos los profesores de planta deberan formarse en las areas
cientifica, €ética, humanitica y de servicio, y principdmente en los aspectos que
correspondan a las lineas indtitucionales de investigacion. A su vez se promovera que los
profesores se capaciten para dictar las clases en lengua inglesa. (Universidad de la Sabana,
1999).

El Plan de Desarollo también pretende integrar la formacion humanigica con la
formacion cientifica, para 1o cud desempefiddn un gran pape los inditutos de
Humanidedes y de la Familiaa Con rdacién a los dumnos, la Universdad planea
intengficar la asesoria académica de manera que se extienda a toda la poblacion estudiantil,
fecilitar @ ingreso de personas de todos los estratos socioecondmicos, establecer una
politica de becas y parocinioss, y a su vez continuar con los programas de
internaciondizacion que beneficie directamente a los dumnos. (Universidad de la Sabana,
1999).

Asmismo, € proceso de acreditacion y evduacion en € que se encuentra actudmente la
Universdad hace parte de este Plan, y centra su interés en la investigacion, sin dgar a un
lado la docencia, base para la formacion de profesondes. Estructurara las ditintas areas
por Departamentos, en los que se tendran funciones de docencia, investigacion, proyeccion
comunitaria y produccion de publicaciones. Findmente, € Plan de Desarrollo contempla la
organizacion del crecimiento de la Universdad, teniendo en cuenta la capacidad de sus
ingaaciones actudes y futuras y guardando la proporcién entre d nimero de profesores y
aumnos. (Universidad de la Sabana, 1999).

De otra parte, la Universdad de la Sabana en su PEl s ha planteado una serie de
propdsitos en concordancia con su vison y relacionados con cuatro &eas principdes la
investigacion, la docencia, la proyeccion socid y € bienestar universitario.  Con relacion a

lainvestigacion, pretende:
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1. Conformar una comunidad invedtigativa dd més dto nive dentifico y bgo la
ingpiracion crigtiana del hombre'y del mundo.
2. Consolidar la articulacion investigacion — docencia, mediante & desarrollo de procesos
pedagdgicos que conlleven € acercamiento Sstemético a conocimiento y @ desarrollo de
programas para la formacién permanente.
3. Establecer planes indituciondes de investigacion que armonicen entre o tedrico, edtético
y préctico, corrdacionando la investigacion en ciencias socides, humanidedes y artes
credtivas.
4. Consolidar redes tanto univergtarias como interindituciondles, nacionales e
internacionaes para e desarrollo conjunto de programas y proyectos de investigacion.

En relacion con la docenciala Universdad de La Sabanatiene como fin:
1. Desarrollar tanto en los docentes investigadores, como en los estudiantes, la capacidad
de integrar los digtintos niveles de conocimiento, teniendo como modelo la unidad de lo
red.
2. Gaantizar la rigurosa consarvacion, transmison y ampliacion dd conocimiento y
permanente desarrollo en profesores y estudiantes de los hébitos y habilidades encaminados
a incremento del saber tedrico, préctico, técnico y estético.
3. Procurar la atencién persondizeda y la formacion integra de todos los estudiantes, en
todos los programas que se ofrezcan en la Universidad.
4. Ofrecer programas de educacion superior que respondan, adecuada y smultaneamente, a
sumision, alas necesdades ddl paisy alas tendencias globaes de la educacion.
5. Buscar que su comunidad de profesores, provista de las més dtas titulaciones posibles,
sea objeto de una formacion y actudizacion permanentes, y que logre integrar los
conocimientos propios de sus ciencias en una amplia viSon crisiana del hombre y de

mundo.
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6. Promover d desarrollo de practicas pedagogicas que estimulen € pensamiento auténomo
y cregtivo de los estudiantes y su capacidad de innovacion y de solucion de problemas.

En relacidn con la proyeccion socid:
1. Buscar que las acciones de proyeccion socid se deriven de la articulacion de los procesos
de docencia e investigacion.
2. Buscar que la formacion que se imparte en eéla esé claramente orientada hacia la
promocion del hombre,
3. Privilegiar todo cuanto se refiera d fortdecimiento de la familia, en su condicién de
nulcleo esencia de la sociedad.
4. Edimular d dan de sarvico y d expiritu solidario en las personas vinculadas a la
Universidad.
5. Fortdecer las edructuras y funciones rdaciondes de la Universdad con los diferentes
sectores de la sociedad, tanto anivel nacional como internaciondl.
6. Propiciar la difuson dd saber, mediante mecanismos acordes con lo avances
tecnol dgicos.
7. Ejercer una particular presencia de servicio en los municipios del sector norte de la
sabana de Bogota, que corresponden alaactua ubicacion de la Universdad.
8. Mantener un permanente contacto con sus egresados y una continua verificacion de
impacto de elos en su medio socid y profesond. (Universidad de la Sabana, 1999)

La descripcion de la Universidad de la Sabana abarca no solo sus aspectos  académicos
y de formacion, sno también su edructura organizacional. Esta abarca las condiciones
indituciondes que hacen posbhle d cumplimiento de sus funciones, o que recae en
blsqueda de congruencia y acoplamiento de los recursos humanos y en la forma de
organizar € quehacer indituciond. La Universdad estd organizada de td forma que en

cada ingancia académica exita un ente superior quien s encargue de velar por su
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adecuado funcionamiento, y que a su vez cada indancia se organice de acuerdo con sus
neces dades especificas.

Facultad de Psicologia

La actud Facultad de Psicologia de la Universdad de la Sabana se inicié a partir de
programa de Licenciatura en Psicologia Escolar, que desde € afio 1972 funcionaba, en €
entonces Ingtituto Superior de Educacion INSE, antes de que este se convirtiera en la actud
Universided de la Sabana

Pogteriormente, en € afio de 1985 este se transdformd en programa profesona  a partir
de la condderacion de la Universdad por convertir la licenciatura en un programa
profesonal de psicologia educativa. Sin embargo, d presentar d programa paa su
autorizacion ante @ Indituto Colombiano de Fomento de la Educacion Superior (ICFES),
este conceptud que un programa de pregrado, como € que se solicitaba aprobar, no podia
denominarse bagjo una especidizacion como era la educacion.

De esta manera, la Universdad se dio a la tarea de eaborar un nuevo curriculo para
ampliar d Programa Profesond de Pdcologia Educativa, daborado por Myriam de
Alvarado y Carmenza de Florez, y extenderlo a un Programa de Psicologia Profesond. Los
encargados de este proyecto fueron Carmenza de Florez, Nydia Urrea, Clara Inés Meding,
Martha Reyes, Consuelo de Vanegas, Carlos Cifuentes, Martha de Pardo y Diego Romero.
Estos resolvieron tomar en cuenta las tres areas de trabgo, tradicionaes para los psicologos
colombianos, como eran la pscologia dinica, organizaciona y educetiva, incluyendo la
psicologia social dentro de estas tres areas y no COMO una cuarta, puesto que consideraron
que € factor socid no podia encontrarse aidado de ninguna de las gplicaciones de la
psicologia.

Una vez establecidos los campos de trabgo se nombraron coordinadores para cada uno.

Sin embargo, d momento de disefiar las précticas profesionaes para los dumnos se decidid
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mantener € énfass e la pscologia educativa puesto que este coincide con la filosofia de la
Universdad de la Sabana Con este fin, se edableci6 como obligatoria la préctica
educativa, dgando a deccion de los dumnos la préctica clinica o la organizaciond. El
curriculo se elaboré en seis meses, a partir de una concepcidn tradicional, por temas, para
lo cua se contrataron asesores internos 'y externos ala Universidad.

Durante este tiempo se consultaron los planes de edtudio de varias facultades de
pscologia colombianas y extranjeras y se tomaron las decisones con base en la
concordancia con la mison de la Universdad. Esto judifica las @reas de estudio que
propenden por una formacion que vaya mas dla de lo puramente tecnoldgico. De igud
manera s ingaurd la formecion ética de los estudiantes de acuerdo a las normas mordes y
legales vigentes. (Romero, 1998)

Seglin la Resolucion 1911 del 9 de Septiembre de 1987 del ICFES se dio la gprobacion
a Programa de Psicologia como carera profesona. De igud forma d ICFES aprob6 un
programa de asmilacién para que los licenciados en psicologia educativa, egresados de la
Universdad de la Sabana, y agudlos que se encontraban cursando la licenciatura,
adamilaran su titulo por € de profesiond en pscologia

El programa ce Psicologia, empez6 a funcionar como parte de la Facultad de Educacion,
luego como parte de la Facultad de Ciencias de la Salud y no fue sino hasta d 7 de Julio de
1993, que & Consgo Superior le adjudicd € rango de Facultad de Psicologia. A partir de
eda independencia académica y adminidrativa, la nueva facultad en su Proyecto educativo
del Programa, PEP, present6 sumison:

La Facultad de Psicologia, comprometida con la blUsqueda permanente de la verdad,
propende por la produccion, conservacion y comunicacion ded conocimiento cientifico,
loca, regiond y univesal. Impulsa d desarollo cientifico de la Pscologia a nive

intradisciplinar desde una perspectiva plurdista e interdisciplinar, a través del aporte de
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otras disciplinas relacionadas con su objeto de estudio...con una vision cristiana del hombre
y de la vida..teniendo como ge d respeto por la dignidad trascendente de la persona
humanay d sentido del servicio ligado d trabgo (p. 8).

Eda mison sgue las directrices que fija la mison de la Universdad de la Sabana d
tiempo que permite @ logro de avances en la psicologia.

Con d fin de seguir los lineamientos y las metas propuestas en la mision se formularon
los objetivos generdes de la Facultad de Psicologia. Estos son:
1. Formar integrdmente profesionaes idoneos en Psicologia, que generen, gpropien y
adapten conocimientos de la ciencia psicolégica, permitiéndoles actuar en los contextos
naciondes e internaciondes, respetando la individudidad, |a libertad y la trascendencia dd
ser humano.
2. Promover unaampliaformacion disciplinar y profesond en investigacion,
evduacion, diagnodico, intervencion y prevencion para beneficio dd desarrollo integrd ddl
Ser humano en € contexto de lafamilia, lacomunidad y € trabgo.
3. Proyectar laformacion profesona en acciones dirigidas ala comunidad, gportando a
la congtruccion de una sociedad més equilibraday justa.

Los objetivos especificos dd Proyecto Educativo del Programa de Psicologia, fueron
desarrollados a partir de los anteriores a fin de darles especificidad. Estos son:
1. Propender por una docencia encaminada alaformacion integral del Psicdlogo en los
ambitos disciplinar y profesiond.
2. Consolidar las relaciones con otras comunidades académicas con € fin de compartir
e conocimiento y enriquecer laformacion dd psicdlogo.
3. Generar epacios dereflexion y discusion en torno a saber psicolGgico que propicie
el respeto aladiversdad de criterios y enfoques.

4. Disefiar, promover y gecutar lineasy proyectos de investigacion que involucren la
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accion de edtudiantes y docentes, gpoyando la construccion del saber psicologico y ©
desarrollo de la comunidad.

5. Edablecer rdlacionesinter y multidisciplinarias, para generar serviciosala

comunidad, acorde con las necesidades y la transformacion permanente de los contextos.
(Universidad de la Sabana, 1999)

Siguiendo los objetivos de la facultad se llega a la proposicion de un tipo de profesond
que egresard de la misma, edo es d pefil profesond de egresado de la Facultad de
Psicologia de la Universdad de la Sabana. Sin embargo, antes de profundizar en este es
necesario hacer unaato y aclarad concepto de perfil, en generd.

De acuerdo a las investigaciones redizadas en Colombia se encuentra la eaborada por
Diaz y cols. (1987), "Determinacion de que tareas y funciones propuestas por € perfil de la
carera de psicologia educativa de la Universdad de la Sabana se llevan a cabo en los
planteles de Bogotd', en la cua definen d perfil como "...conjunto de habilidades, destrezas
y conocimientos que esta en capacidad de desempefiar un profesiona determinado.”

En la investigacion redizada por Bocanegra y cols. (1997) "Pefil dd edtudiante que
ingresa a la facultad de psicologia de la Universdad de la Saband' se toma € concepto de
perfil como: "..un retrato hablado con las principades caracterigticas de un individuo o
grupo de individuos que redizan una actividad especifica, que permite genedizar y
unificar los rasgos comunes que los diferencian con otros grupos que comparten
actividades de otraindole."

Alvarez y cols. (1996) en su trabgo de " Descripcion dd perfil de pscdlogo de la
Universidad de la Sabana con énfasis en € &ea dinica su aceptacion actud en € medio
labord y sus tendencias futuras', toman & concepto de perfil como un méodo gréfico de
representacion que se andiza, para poder eaborar un listado de conocimientos bésicos y

técnico-profesiondes, los cuales son requeridos para un éptimo desempefio de las actitudes
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y habilidades que garantizan una dta eficiencia, as como dedrezas que faciliten una
gecucion.

En d ambito mundid se encuentra que @ concepto fue acufiado en 1867, haciendo
referencia a los rasgos y las propiedades que abarca la persondidad de un individuo. En
1950 = empieza la dstemdizacion para obtener perfiles a patir de las funciones y
capacidades de los individuos, como la intdigencia, la capacidad de abgtraccion,
comprensény sensbilidad en la habilidad parala toma de decisiones. (Dirks, 1975).

En 1984, hablando de los perfiles, Rey. los define como € conjunto de las caracteridticas
y de las actividades que se esperan desempefie un profesiona durante € desempefio de sus
funciones.

De acuerdo a Davidoff (1989), € perfil hace referencia a los rasgos como aspectos del
temperamento, motivacion valores y adaptacion, entre otros y se obtiene a patir de las
entrevisas y pruebas que se le redizan a los individuos y que llevan a predecir d
comportamiento del mismo.

Dorsch (1991), se refiere d pefil como una representacion gréfica de las mediciones
redizadas de las cudidades de un sujeto y que permite una lectura rgpida de los resultados
de las mismas.

Para efectos de la presente investigacion se tomara € concepto de perfil segin & cud
este hace referencia a las caracterigticas y rasgos de un profesiond que permiten predecir su
desempeiio profesond a patir de las dedtrezas, temperamento y conocimientos del
mismo.

El proyecto Educativo de Programa de Psicologia de la Universdad de la Sabana
(PEP), decribe d perfil de profesond asi como d perfil ocupaciond dd mismo. Segin
este @ egresado tiene los conocimientos sobre psicologia que abarcan € proceso de su

formacion, higtoria, desarrollo y edado actud. Este implica @ conocimiento de los
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diferentes modelos y sistemas psicoldgicos asi como de las aeas de aplicacion de esta
disciplina que aarcan la evauacion, prevencion, intervencion e invedigacion a nive
comunitario, grupd, familiar eindividua. (Universdad de las Sabana, 1999).

Los conocimientos los adquiere € profesiona a través de un proceso de gprendizge que
integra la docencia, la proyeccion socid y la investigacion. Esta formacidn lleva a que €
pscologo de la Universdad de la Sabana tenga una vison plurdisa, no solo de la
psicologia sSno de su quehacer, 1o que lo capacita para @ trabgo interdisciplinario, tomando
como base € interés por € hombre como persong la actitud a desarrollo, bienestar y
sarvicio de la dignidad humana, ademés de la proyeccion socid. (Universidad de la Sabana,
1999).

En lo que respecta d pefil ocupaciond dd egresado del programa, € PEP hace
referenciaa que este:

El psicdlogo profesona estd en capacidad de desempefiarse en ingtituciones privadas y

publicas redizando: procesos de comportamiento humano en organizeciones de

caracter educativo, socid, clinico y empresaria, implementando procesos de evauacion
diagnodtico e intervencion y prevencion a nivel individud, familiar y grupd ... planear,
organizar, dirigir, gecutar, evduar y controlar actividades de investigacion, evauacion

y diagnogtico, intervencion y prevencién del comportamiento humano.... Ser agente de

cambio, autogestor y promotor. (p. 10).

Las competencias dd psicologo de la Universidad de la Sabana le permiten responder a

las exigencias en los diferentes campos ya sea en d a&ea clinica, educaiva, socid u
organizaciond. Algunas de estas son:

Credtividad: Capacidad para generar, desarrollar 'y emprender soluciones 'y

edtrategias innovadoras a los problemas que se presentan.
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Identificacion 'y solucion de problemas Capacidad de andizar las diferentes
Stuaciones de manera que logra ubicar los diferentes dementos involucrados y asi mismo
encontrar las diferentes dternativas para cada una

Objetividad: Capacidad paratomar diferentes puntos de vistay desplazar € propio.

Pensamiento prospectivo: Capacidad de Stuarse adelante en € tiempo e imaginar la
evolucion y desarrollo de las diferentes Situaciones en este.

Capacidad de sintesis y andiss Capacidad de tomar todos los componentes de una
Stuacion y condensarlas en sus aspectos primordides con d fin de tener una vison clara de
lamisma para su organizacion y estudio.

Sentido andlitico y critico de la redidad: Capacidad de comprender una Stuacion
descomponiendo la misma en pates mas pequefiss y Sguiendo paso a paso SUS
implicaciones. Organiza, Sstemédticamente las partes de un problema o stuacion.

Capacidad de comunicacion: Habilidad de comunicar de manera efectiva, empleando
tanto procedimientos formaes como informaes, y proporciona datos concretos para
respaldar sus observacionesy conclusiones.

Capacidad de adaptacion: Habilidad para resolver problemas y reaccionar con
flexibilidad a las actividades de trabgo, gudandolas a las exigencias dd medio y
respondiendo alos requerimientos laborales.

Actitud de aceptacion y respecto de otro: Habilidad y capacidad que posee €
individuo para vaorar € dgnificado de los problemas y Stuaciones de los deméas. (Levy —
L eboyer, 1997)

El egresado tiene los conocimientos tedricos y précticos para d desempefio con calidad
en sus funciones, es decir, dominios como: & conocimiento en € estudio cientifico dd

comportamiento  humano en los diferentes entornos. b) disefios de proyectos de
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invesigacion. ¢) condruccion, vaidacion y estandarizacion de pruebas psicolégicas. d)
evduacion y diagnédico de las caacteridticas dd comportamiento  humano.  €)
conocimiento de procedimientos y técnicas de intervencion. f) conocimientos para la
elaboracion de programas de prevencion de trastornos de comportamiento y fomento del
desarrollo armonico del individuo. (Universidad de la Sabana, 1999).

Para lograr que los psicologos egresados contaran con todos estos conocimientos, se
elabor6 € primer programa de pscologia, € cud hacia egpecid énfass en la formacion
biolégica De igud manera, hecia referencia a la necesdad de profundizar los
conocimientos en € moddo cognitivo-conductud asi como € genético, en especid la
teoria piagetiana. (Universdad de la Sabana, 1999)

En cuanto a los enfoques, € humanida recibio especid importancia dentro del plan de
estudios, puesto que este e asmila a la concepcion humaniga, integrd y multidimensiond
del ser humano quetiene la Universidad de la Sabana.

En cuanto d modelo pscodindmico se interpuseron limitaciones para su incorporacion
dentro del programa con d fin de proteger a los dumnos de una interpretacion equivocada
de mismo, Sn embargo en la actudidad es impatido como asgnaura obligatoria en
SEptimo semestre con la materia de "diagndgtico, evauacion e intervencion 11

La tergpia familiar y d enfoque ssémico, en que se basa, son  punto de reflexion y
profundizacién en octavo semestre. (Universidad de la Sabana, 1999)

Lo anterior es una muestra de la postura con la cud se identifica d programa de
pscologia de la Universdad de la Sdbana una vison plurdista, ya que admite varios
modelos y escudlas en la formacion de los futuros psicologos. Esto se debe a la
imposhilidad de referirse a un solo sisema psicoldgico que abarque la explicacion de

comportamiento  humano. El presentar todas las diferentes opciones cientificas vy
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profesondes a los dumnos, los lleva a asumir una poscion madura y consecuente hecia
los diferentes model os 0 sistemas psicol 6gicos. (Romero, 1998).

El enfoque epistemoldgico en psicologia hace referencia a estos diferentes modelos, que
son los posibles abordgjes dd comportamiento, de la mente y de sus procesos. Durante
desarrollo de la psicologia, esta se ha visto enriquecida por diferentes conceptudizaciones
gue giran en torno ala explicacion de su objeto de estudio.

Como lo plantean Cifuentes y cols, (1999) la fundamentacion epistemoldgica se refiere a
las condiciones para d desarollo y la conservacion del conocimiento cientifico. Edtas
condiciones son las que a través dd tiempo se han enriquecido de nuevos planteamientos y
teorias que propenden no solo por la busgueda dd conocimiento cientifico y su
congtruccion Sino también de su comunicacion'y conservacion.

Los diferentes planteamientos son los que conforman los enfoques epistemoldgicos en la
psicologia; estos son los diferentes abordgjes, perspectivas y dternativas metodoldgicas y
tedricas parad estudio del objeto de interés.

La diversdad de enfoques es comprensible dada la complgidad del objeto de estudio de
la psicologia.

Los diversos enfoques epistemoldgicos también se conocen como sistemas psicoldgicos
que e diferencian por los problemas y preguntas especificas en los que hacen énfadis. Los
gstemas més reconocidos mundidmente son @ cognitivo - conductud, @ humanismo,
pscodindmico y € sgémico por la fundamentacidn de sus principios epistemoldgicos y
tedricos.

El plurdismo de la Facultad de Psicologia de la Universdad de la Sabana b es desde
una perspectiva tedrica, asumiendo que cudquiera de élas puede ser vdida, d edtudiante
debe explorar cada una de las diversas visones y asi poder desarrollar una postura frente a

las mismas y escoger un sgema para € gecicio de su profesén. No se privilegia €
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eclecticiamo en los estudiantes puesto que no e busca que estos unifiquen, en un nuevo
enfoque, aguello que consideran verdadero de cada uno de los presentados. (Cifuentes y
cols.,, 1999).

Otra postura acerca del eclecticismo se refiere a aguella que, sustentandose en la
aplicabilidad de cada sstema psicoldgico a unos problemas especificos, sugiere escoger €
sstema psicologico de acuerdo d problema a tratar 0 a la poblacidn en que s va a
intervenir. De esta manera los profesonades optan por é modelo que mas se acerque a la
problematica concreta que estén trabgando en ese momento y pueden variar € enfoque
entre caso y caso para acomodarlo alas circunstancias. (Dicaprio, 1994).

La Facultad de Psicologia, como lo plantean Cifuentesyy cols., (1999):

... Asume un andisis critico desde una perspectiva que, sn demeritar los avances de
cudquiera de los sstemas psicolégicos, acepta su gporte cientifico, sempre y cuando
sean reconocidas, a nive que les corresponde, las implicaciones que cada uno de dlos
tiene en lamirada de la antropologia crigtianay trascendente del hombre. (p. 1).

Sin embargo, este pluralismo a que hace referencia d PEP de la Facultad de Psicologia,
es més una "tendencia plurdigtd’ pues no trata de abarcar todos los sstemas psicol6gicos
exigentes en € campo de la pscologia y de las ciencias que tratan de explicar €
comportamiento humano, més bien se privilegian agunas de edas podturas. Los sSstemas
consderados, en € programa de psicologia de la Universdad de la Sabana, son €
cognitivo-conductua, humanista, psicodindmico y sstémico ya que han sdo reconocidos
mundidmente a través dd tiempo y por su Solida sugtentacion tedrica, epistemoldgica y
practica. (Cifuentes y cols., 1999).

Asmismo, d abordge de objeto de estudio se plantea desde una postura plurdista,

evitando @ reduccionismo o duaismo, buscando una visén que cubra la complgidad de
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comportamiento humano y reconociendo una jerarquizacion en los diferentes niveles de
explicacion del hombre y sus comportamientos.

Un tercer nived dd plurdismo en € curriculo de la Facultad de Psicologia de la
Universdad de la Sabana, es d metodoldgico; este se entiende como las diferentes formas
en las que se puede aprehender 0 acercarse alaredidad.

El curriculo de la Facultad de Pscologia determina la blsgueda, congtruccion,
comunicacion 'y conservacion dd  conocimiento  cientifico, d cud se entiende como
aprehension de laredidad. (Cifuentesy cols, 1999).

En concordancia con estos presupuestos, € plan de estudios de la Facultad de Psicologia
de la Universdad de la Sabana, (1999), busca que los estudiantes adquieran los
conocimientos disciplinares y que desarrollen las habilidades y actitudes acordes con  la
profesion.

El plan de estudios se encuentra eaborado para ser cumplido en diez semedtres
académicos a desarrollar en cinco afios de estudios.

El modelo bésico dd plan se puede explicar a partir de su estructura de tres ges basicos:

Socia-humanistico que propende por la formacion mord, culturd y persond de los
estudiantes.

Cientifico-metodolégico: que propende por la agorehensdn y condruccion de
contenidos cientificos y metodol 6gicos.

Profesiona especifico: que propende por @ desarollo de los conocimientos y
habilidades necesarias para d psicdlogo profesiond.

Con base en € plan de estudios, la Facultad de Psicologia, cred las areas académicas,

gue encabezan y rigen a cada una de las asignaturas.
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El plan de estudios es regido por d Comité Académico de la Facultad, este tiene como
tarea principa la reflexion continua de los aspectos tedricos y practicos que 1o
fundamentan.

El plan de estudios correspondiente a afio 2000, las &reas académicas, sus componentes
de formacion y € nimero de asignaturas de cada una son:

1. AreadeHumanidades:

Eda = encarga de la formacion socid y humanigtica de los dumnos con 11 asignaturas a
su cargo, que van desde primer hasta octavo semestre. Se encuentra bagjo la responsabilidad
de Indituto de Humanidades desde 1998, con d fin de unificar criterios y contenidos en
todos |os programas de la Universidad de la Sabana.

En d afio de 1992, € plan de estudios que cobijé a los egresados de 1997 en adelante,

contemplaba 7 asignaturas acargo del &rea de humanidades:
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Tablal

Areade humanidades 1992 - 1999

MPan de Estudios 1992 Plan de Estudios 2000
1% Semestre Fundamentos de filosofia Expreson 'y comunicacion
2do Semestre Antropologia filosdfica Historia cont. de Colombia

Introd. A laciencia palitica

3% Semestre Teologial Antropologia socid

40 Semestre Antropologia ecolégica

59 Semestre Antropologia metafisica

Teologia

61 Semestre Teologiall Filosofiadelaciencia
Etica generd

70 Semestre Intensificacion humanidades

8V° Semestre Pensamiento socid cont. Intengifica. humanidades |
Etica profesond Etica profesond

2. Areade ldiomas:

Eda era la llamada Area Ingrumenta, en los planes de estudios anteriores. A partir del
segundo periodo de 1996, cambié a Area de Inglés puesto que esta asignatura pasd de tener
una intenddad de 2 semedtres a 7 semestres obligatorios para todos los estudiantes, con €
animo de proyectar naciond e internacionalmente a los psicologos de la Universdad de la
Sabana, en d campo labord. Este cambio también tiene su origen en la bisqueda de

objetivo de la Universidad de la Sabana, de convertirse en una universidad bilinge.
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Eda area de Idiomas, d igud que la de Humanidades, hace parte de la formacion socia
y humanigtica del plan de estudios.

La materia de introduccion a los computadores que formaba parte de esta area, en los
planes de estudios anteriores ad segundo semestre de 1996, pasd a formar parte del Area
Cientifico-metodol 6gica
3. Area Cientifico-metodol ogica

Eda tiene como objetivo capacitar a los futuros psicdlogos en d mango y construccion
de indrumentos de evaluacion que le permitan disefiar, gecutar y evauar investigaciones,
formar actitudes hacia los procesos invedtigativos y € fortdecimiento de la investigacion
en la Facultad de Psicologia

En d segundo periodo de 1996, con base en los objetivos, fueron implementados 7
semedtres de la asgnatura "Desarrollo del pensamiento investigativo”.

Bgo esa rama quedaron, desde entonces, cubiertas las anteriores éeas de
fundamentacion conceptud, técnicas y disefios y medicion y evduacion. A mismo la
adgnatura de "Introduccion a los computadores', que anteriormente estaba asignada d
Area Insrumenta quedo cobijada aqui, ademas se introdujo la materia de "Informética

aplicadaalaPscologid' que no se impartia anteriormente.



Tabla?2

Area Cientifico-metodol 6gica 1992 - 1999

1er Semestre

2do Semedtre

3er Semestre

4to Semestre

5to Semestre
6° Semestre
7M™ Semestre
8¥° Semestre
9" Semestre

10mO Semedtre

Plan de Estudios 1992
Int. conocimiento cientifico

L 6gica matemética

Teoriade sstemas

Edadigtical

Episemologia
Egadigticall

Psicometria |

Metod. y técnicas deinvest.

Psicometriall
Investigacion |
Investigacion |1

Investigacion 111

Seminario trabgo de grado
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Plan de Estudios 2000

Desarrollo pensamiento invest.
L 6gica matemética
Introduc. alos computadores

Desarrollo pensamiento invest.Il.
Edtadigtical

Informética aplicada a Psicologia

Desarrollo del pensam. invest.l1]
Edtadigticall

Psicometria |

Desarrollo del pensam. invest.1V

Psicometriall

Desarrollo dd pensam. Invest.V
Desarrollo del pensam. invest.VI
Desarrollo ddl pensa. invest.VII
Proyectos de desarrollo socid
Seminario trabgo de grado.

Trabajo de grado
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4. Areade Psicologia Basica

Egta fue modificada en d segundo semestre de 1996, reemplazando a las éreas bésicas
de biologia y de pscologia dd campo de formacion profesond especifico. Esta
modificacion tuvo como objetivo fortdecer la formacién biolGgica, pdcofisioldgica y
neuropsicologica de los estudiantes asi como ampliar los fundamentos tedricos de cada uno
de los sgemas. De esta manera se amplié @ objetivo de formacién de relacionar a los
edudiantes con los dementos de la pscologia, con informacion tedrica, actitud
investigativay con la posible aplicacion alos diferentes marcos conceptuales.
5. Areade psicologia Socid

En cuanto a esta &rea, que corresponde alaformacion profesiona especifica,
no se han efectuado cambios sgnificativos en cuanto a las asgnaturas del plan de estudios
desde € afio de 1992.

Las asignaturas de esta &ea son las de: Introduccion ala psicologia socid, psicologia
socid 1, |1, pscologia preventivay psicologia comunitaria.
6. Areade pscologia Educativa

El &rea de formacién profesiona especificaen € &rea de la educacion,
continua con 5 asgnaturas y la préctica obligatoria. Las materias, que van desde cuarto a
noveno semestre son: Introduccion a la psicologia educativa, problemas de aprendizge |,
problemas de aprendizge I, asesoria psicolégica en educacion y asesoria psicoldgica en

orientacion 'y consgjeria
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Tabla3

Areade Psicologia Basica 1992 — 1999

Pan de Estudios 1992 Pan de Estudios 2000
1% Semestre Biologia : Biologia
Psicologia generd | Psicologia generd 1.
Introd. Psicologia profesion Introd. Psicologia profesion
2do Semestre Neuroanatomia Neuroanatomia.
Psicologiagenerd I Psicologiagenerd Il.
Higtoria de la Psicologia
3% semestre Psicofisiologia Psicofisiologia
Pscologiadd desarrollo | Psicologiade desarrollo |
40 Semestre Neuropsicologia Neuropsicologia
Teorias dela persondidad Teorias de la personalidad
Psicologiade desarrallo 1 Psicologiadel desarrollo |1
Psicologiade aprendizgel Psicologiadd aprendizael
59 Semestre Sistemas psicol égicos Sistemnas psicol 6gicos
Psicologiade aprendizgell Psicologiadd aprendizgel|

7. Areade psicologiaClinica

Esta &rea tampoco ha sufrido de modificaciones en su estructura que se mantiene en
5 asgnaturas mas la préctica dectiva de décimo semestre. Las materias van desde quinto a
octavo semestre. Edtas son: psicopatologia, evauacion diagnoégtico e intervencion |, 1Ly

psicologiay terapiafamiliar, ademas de unaintroductoria
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8. Areade psicologia organizaciond

El &eaorganizaciond cuenta con dos seminarios de gpoyo interdisciplinario,
en varios temas eectivos, que son eegidos por los miembros de aea organizaciond, de
acuerdo a las necesidades que se plantean en € medio. También tiene a su cargo la préctica
organizaciond, eectiva, de décimo semestre.

En cuanto a las adgnauras s encuentran la de introduccion a la pscologia
organizaciond, psicologiaorganizaciond | y 1. (ver AnexcsA y B).

Areas de trabajo en pscologia

De acuerdo a un estudio presentado por Ardila (1993), en Colombia un 42.9% de los
psicologos trabga en € &ea de la pscologia clinica, € 20.6% en € &ea educativa, en
organizaciona encontrd d 17.6%, 6.5% en ladocenciay en € &easocid € 5.3%.

Para redizar un buen andiss de edta informecion es necesario conocer la envergadura y
las diferentes actividades que abarcan cada una de las &reas de trabgjo de los psicdlogos.

Se ha redizado una clasficacion de estas en cuatro &eas en concordancia con los
lineamientos de la Facultad de Pscologia de la Universidad de la Sabana. Estas son € &ea
clinica, organizaciond educativoy socia comunitario.

Areadinica

La actividad en € é&ea clinica de acuerdo a los pardmetros planteados en la IX
Asamblea de la Federacion Colombiana de Psicologia (1965), se redizaba en las clinicas y
hospitdles psiquidtricos asi como en centros de higiene mentd, carcdes, centros de
reeducacion y de consgeria familiar. Las tareas dd pscdlogo clinico se consderaban eran
las de andizar edtructuras y problemas de la persondidad y hacer d diagndégtico de los
agpectos edtructurades y funcionales de la misma Asi mismo se conddera en la actuaidad,

e trabgo en temas como la motivecion, las relaciones interpersondes, d estudio de los
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nivdes de maduracion de los individuos y sus aptitudes y actitudes. Igudmente €
pscdlogo dinico se involucra en d mango de conflictos familiares y la asesoria a las
autoridades judicides. La investigacion es un aspecto de gran importancia en € &ea de la
pscologiaen generd y d area clinicano esla excepcion.

Una de las especididades en edta area es la llamada Psicologia juridica o criminologica
la cua se enfoca en la explicacion de la conducta crimind a través dd edtudio de la
persondidad del ddincuente y de los factores socides de su desarrollo y aprendizae. Las
diferentes teorias y enfoques psicologicos, asi como las diferentes éreas de la psicologia
gportan a la explicacion dd comportamiento delicuencid o @ origen de la ddincuencia
Los pscdlogos en este campo no solo evdlan sno que también redizan tratamientos y
entrenamientos dirigidos d persond de las diferentes indancias de las indituciones legaes
y de judticia, de los organismos de seguridad del estado y particulares, tribunaes, sstema
penitenciario, alas victimas de la ddincuenciay ala ciudadania en generd.

Otra especidizacion de la psicologia clinica es la de sexologia. Los tergpeutas sexuaes
pueden sar médicos, psicologos u otros profesondes de campos afines. Esta especiaidad
incluye la educacion en temas de la sexudidad a la poblacion en generd en forma
individual asi como en indituciones educdivas, universtarias, secretarias de salud, centros
hospitalarios, entre otros. Los sexdlogos también se ocupan de terapias sexuales, de parga
y de modificacion de la conducta sexud.

La gerontologia es una especididad de la pscologia que también se incluye en € &ea
clinica que integra la pscologia y la gerontologia ya que se ocupa dd estudio dd
comportamiento en la vgez. Estudia la incidencia de envgecimiento en la persondidad y
en d comportamiento de los seres humanos.

Otra especididad del &ea clinica es la psicologia de la sdud, la cud ha tenido una gran

desarollo en los ‘dltimos afios. Los campos de accion se dividen en actividades
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adgencides, adminidrativas, invesigativas y docentes. En @ primero de estos s rediza la
prestacion directa dd servicio pscologico a nive individud, grupa o de asesoria El nive
de edtas intervenciones puede ser en prevencion primaria como:

- Mgoramiento de los contextos de interaccion del ser humano

- ldentificacion precoz de los comportamientos que afectan lasdud

- Fomento de comportamientos saludables

- ldentificacion de factores de riesgo de tipo psicol égico.

En prevencion secundaria se redlizan actividades con miras areducir lagravedad y la
duracion de los problemas de sdud asi como evitar las posibles complicaciones y secuelas
de los mismos. Las actividades se dirigen a la poblacion e dto riesgo con d fin de
modificar |os factores susceptibles a técnicas psicol dgicas.

La prevencion terciaria involucra actividades dirigidas a reducir la invdidez y secudas
dgadas por agunos tipos de enfermedades cuando no se aplicod la prevencién secundaria.
También involucra € trabgo de rehabilitacion psicoldgica de traumatismos e incapacidades
fidcas y de pacientes crénicos o en estados termindes como en casos de Sida, cancer,
amputados y dolores cronicos, entre otros més.

En cuanto a las actividades adminidraivas, edas incluyen la planeacion, organizacion,
integracion direccion y control en indituciones y dgemas de sdud. Especidmente se
considera muy importante la labor del psicdlogo de la saud en la planeacion de programas
de sdud, su paticipacion en los comités técnicos epidemioldgicos y la capacitacion de
persond .

En lo referente a las actividades investigativas y docentes, esdtas se redizan, en su
mayoria, en centros e ingtituciones educativas en niveles de pregrado o postrado.

La pdcologia clinica también ha intervenido en @ deporte con la especidizacion de

psicologia e deportiva. Investiga e interviene en agpectos como:
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- Adquisicion e incremento de |as habilidades deportivas.
- Influenciadd fendbmeno de publico en d desempefio individud y grupd
- Procesos psicologicos ,cognitivos 'y emociondes que intervienen en € desempefio
deportivo
- Preparacion psicolégicadel deportista de competencia
Area educativa

Dede los afios 50 la presencia de los psicdlogos es permanente en las indituciones
educativas, en especid en los colegios. Alli cumple funciones como las de sdeccion,
orientacion profesond, docencia y asesoria académica Edta ‘ultima revise gran
importancia ya que implica la adecuacion de las metodologias de ensefianza de aprendizgje
segun las caracterigticas de los individuos.

En los jardines infantiles los psicdlogos favorecen @ desarollo, la maduracion y €
crecimiento integrd dd nifio dentro de un entorno familiar sano.

En las universdades los psicologos disefian pruebas para la seeccion de los estudiantes.
También esta involucrado en la planeacion edtratégica y en @ mejoramiento de los planes
de estudio.

Seglin Margarita Guzman 1993 citada por Ardila 1993, la psicologia educativa es una
disciplina, que mediante la investigacion y la comprenson de la persondidad y de la
actividad humana contextuaizada guia, € desarrollo de estas.

B pscilogo egpecidizado en & &ea educaiva s involucra en las Stuaciones
excolares, no solo en lo concerniente a la ensefianza y @ gorendizge sno también en la
consgeria pscoldgica, en la orientacion vocaciond y profesiond; de la misma manerg,
busca aplicar los principios metodolégicos de la psicologia para establecer las bases

psicolOgicas de los procesos de la ensefianza.
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Esa @ea de la pdcologia proporciona las edrategias para € mango del  estrés,
habilidades de estudio y gprendizgje, asi como € desarrollo de habilidades de pensamiento.

El psicdlogo es un agente de cambio, que en bs indtituciones educativas, propende por €
aprovechamiento del talento humano, de la tecnologia educativa asi como € desarrollo de
lamotivacion.

Otras de las funciones es @ de asesoria de las directivas en la edructura y en la
evolucion curricular, en lo referente a los objetivos educeciondes y en @ desarrollo del
proceso de ensefianzay aprendizaje.

Areaorganizaciond

De acuerdo a Orlando Urdaneta 19993 citado por Ardila 1993 los psicologos
organizacionales son los encargado de eaborar:
- Manual defunciones
- Manud derequerimientos
- Pefil dd cargo
- Seleccidn de persona
- Induccion y entrenamiento
- Capacitacion
- Savicios de comunicacion y enlace permanente
- Negociacion y solucion de conflictos
- Higieney sdud ocupaciona
- Politicas de sdlarios e incentivos

El psicologo dentro de las organizaciones tiene tantos campos de accidn que existen
epecididades dentro de la psicologia organizacional de acuerdo a cada uno. As se
encuentran  especidizaciones en clima organizeciond, mercadeo y psicologia de

consumidor gestion de recursos humanos.



Impacto delaformacion plurdisa 61

En los Ultimos afios a cobrado especia auge la psicologia ambienta que busca educar a
la poblacion, en especid a las empresas con € fin de evitar la degradacidon del planeta 'y de
sus recursos, la rehabilitacion de espacios y la regulacion de la contaminacion.

Areasocid comunitaria

Esta &rea ha tenido un desarrollo especid en Colombia debido a experiencias concretas
como las tragedias naturales y los fendbmenos politicos como la guerrilla y las poblaciones
de desplazados. (Martinez 1993 citado por Ardila 1993)

Sin embargo esta Situacion particular del pais, la psicologia socid - comunitaria ha
tenido un desarrollo tardio y lento en comparacion con otras &eas como la clinica y la
organizaciond. Este desarrollo se ha dado principdmente a través de los programas que
tienen las facultades de psicologia directamente con las comunidades o convenios con
indtituciones gubernamentales.

Los psicdlogos que laboran en esta érea por 1o general se dedican a disefio y gplicacion
de edrategias paticipativas dirigidas a que las comunidades asuman la responsabilidad en

la solucién de sus problemas. (Cruz 1993, citado por Ardila 1993)
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METODO
A continuacion se describira d tipo de estudio elegido paratratar de dar respuestaalas
preguntas de la investigacion.  Asmismo, e hara referencia a la poblacion y a la muestra
elegida, objeto centra de este trabgjo. Iguamente, se hard una descripcion del instrumento
elaborado y del procedimiento seguido y proyectado paralograr 10s objetivos propuestos.

Tipo de Investigacion

La investigacion a redizar es de tipo descriptivo exploratorio cuantitativa — cuditetiva,
no experimental.

Se exogid € método descriptivo, puesto que este permite la sdeccion de ... las
caracteridicas fundamentales del objeto de estudio y su descripcidon detalada dentro del
marco de referencid’. (Cerda, 1995) Ademés permite un andisis por € cua se describen
las relaciones entre @ objeto de estudio, que son los egresados, y otro objeto, en este caso,
la Facultad de Psicologia en o que respecta a su mision y vison.  Por otro lado, como lo
manifiesta Cerda en 1995, "... los datos recogidos sirven para proyectarse a futuro...". As
los datos a recoger durante la investigacion, podran servir de base para los futuros
proyectos, cambios en € programa, perspectivas académicas y la acreditacion de la
Facultad. Con referencia d tipo exploratorio, se hace dusion a la funcidén indagatoria “...
con miras a la consecucion de datos fieles y seguros para la sstematizacion de estudios
futuros'. (Tamayo, 1997).

Es de tipo no experimentd en cuanto se refiere a la fdta de control directo sobre las
vaiables las cudes son inherentemente no manipulables y nos limitaremos a su descripcion
y comparacion con otro objeto de estudio. (Kerlinger, 1988).

La investigecion es cuantitativa, ya que mide las varigbles en funcion de la magnitud y
permite € uso de las matemdicas. A patir de la informacion obtenida se redizard un

andiss cuditativo de los resultados, que estard centrado en la descripcion de los
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fendmenos. Siguiendo los planteamientos de Cerda (1995), nos referimos a una
investigacion cuantitativa — cudlitativa, puesto que no es posible separar la una de la otra,
ya que son un cuerpo inseparable; "En la vida socid y naturd no existe un solo objeto que
posea un aspecto Unicamente cuantitativo o cuditativo”. (Cerda, 1995)

Poblacién

La poblacion objeto de la investigacion esta conformada por todos los psicologos
profesondes egresados de la Universdad de la Sabana, que obtuvieron su titulo
profesona en los afios 1997, 1998 y 1999 teniendo en cuenta los dos semestres
académicos, para un total de 247 sujetos.

El universo de los egresados es de 796 psicologos graduados desde 1989 hasta Agosto
del afio 2000. (Universidad de la Sabana, 1999).

La poblacion fue eegida de acuerdo a los parametros exigidos por € CNA paa €
proceso de acreditacion en @ que se encuentra la Facultad de Psicologia. Especificamente
en lo referente d seguimiento de egresados, su impacto sobre € medio y a proceso de
autoevaluacion son necesarios un seguimiento que varia entre 3 y 5 afos de acuerdo d
aspecto a que se haga referencia. (Borrero,1993).

Muestra

La muestra es de 60 personas, hombres y mujeres, escogidos por disponibilidad, a la
cud corresponden 10 sujetos por semestre académico.  ES una muestra no deatoria, ya que
s sdeccionara la muestra con un criterio preestablecido, € cud es la diponibilidad. Este
tipo de muestra se denomina accidenta, ya que se utilizardn a las personas que estan mas a
la mano y que son més accesibles. Estas muestras accidentdes son las més utilizadas en los
estudios exploratorios.

El tamafio de la muestra serd del 24.29% de la poblacion, vador que se encuentra muy

por encima de porcentge recomendado para asegurar la representatividad de la muestra,
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debido a la heterogeneidad y disperson de la poblacion. Ademas, d carécter cuditativo de
la investigacion exige una muestra mayor para obtener variedad en la informecion. (Cerda,
1995)

| nstrumentos

El ingrumento que se utilizara en eda invedigacion serd una encueta Con ede
ingrumento se pretende obtener informacion suficiente acerca ddl &ea de trabgo y enfoque
epistemnol dgico de |os egresados.

Factor 1: Areade trabgjo

A través dd ingrumento se estudiara la incidencia de las varidbles "aea de trabgo" y
“enfoque epistemoldgico” de los egresados desde 1997 hasta 1999, a partir de una muestra
elegida de esta poblacion.

La encuesta consta de doce (12) preguntas relacionadas con € érea de trabgo en la cud
se desempefian actuamente, se han desempefiado en € pasado y piensan desempefiarse en
e futuro, as como € enfoque epistemolégico en que se fundamenta € gercicio de su
profesidon y las variaciones que este haya sufrido a lo largo de la vida profesiona. (Anexo
C)

Egte ingrumento se inicia con una introduccion para explicar a los egresados la
importancia de la informacidn que se pretende recolectar para motivarlos, no solo a
responder la encuesta sno a hacerlo de la manera mas responsable posble  Como
informacion demogréfica se solicita solo la edad, sexo y fecha de graduacion, respetando €
anonimato de |os sujetos.

En esta encuesta d &ea de trabgo se ha clasficado en cuatro categorias de seleccidn
que son: dinica, organizaciond, educativay socid comunitaria

El &ea de trabgo de egresado se determinara a partir de la identificacion de la categoria

seleccionada con mayor frecuencia
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En cuanto d enfoque episemoldgico, la encuesta proporciona opciones de respuesta,
representadas en una categorizacion en concordancia con € plan de estudios de la Facultad
de Psicologia de la Universidad de la Sabana:

Humanismo
Cognitivo conductua
Psicodinamico
Sistémico

La vdidacion dd instrumento se redizd a través de jueces quienes lo evauaron en
cuanto a la pertinencia y redaccion. La discriminacion de cada uno de los items se verificd
a partir de la agplicacion de 6 pruebas piloto a una muestra de la poblacion. Una vez
redlizados los cambios necesarios y sugeridos por los jueces se agplicaron 4 pruebas piloto
més, a otra muestra de la poblacion, con d objetivo de redizar una verificacion find de
insrumento.

Procedimiento

Parala daboracion del proyecto de grado se seguiran las siguientes etapas.

Fase 1 : Aprobacion anteproyecto

Definicion y presentacion del tema para su agprobacion por pate de las areas de
psicologia clinicay de psicologia educativa.

Fase 2: Elaboracion ddl proyecto

Revison bibliogréfica
BuUsgueda de antecedentes con teméticas Smilares en la Universdad de la Sabana
Congtruccién del marco conceptual

Fase 3: Aspectos metodol 6gicos

Discusién sobre las metodol ogias a seguir en lainvestigacion



Definicién e identificacion de la muestra
Disefio y congtruccion del instrumento

Fase 4: Recoleccion de lainformacion

Ubicacion de los psicologos de la muestra
Aplicacion de laencuesta

Fase 5: Procesamiento y andisis de lainformacion

Clasficacion de los datos
Tabulacion

Descripciodn cuantitativa
Andiss e interpretacion

Fase 6: Conclusonesy recomendaciones
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RESULTADOS

A patir de los datos recolectados se rediz6 un andiss cuantitetivo y cuditativo de
los mismos, su descripcion sellevd acabo en 2 niveles de descripcion.

El primer nivd abarca las respuestas dadas a los diferentes items, ordenadas en
frecuencias y graficadas en porcentgjes.

En d segundo nive se redizo la comparacion de los diferentes items descrito en €
primer nivel, asi como las gréficas correspondientes a cada uno para facilitar d andisis
de los datos.

Findmente seredlizo d andlis's cuditativo de acuerdo a los resultados estadisticos.

Dentro de la informacién recolectada, se encontré que la edad promedio del grupo de

egresados (N=60) es de 27 afnos, oscilando entre los 23 — 31 afios. ( Ver figural)

3%

@21-25 afnos
| 26-30 afios
O31-35 afios

75%

Figura 1. Rango de edad de | os egresados.

En cuanto d género de la muestra (N=60) fue de 56 mujeres y 4 hombres, lo que

corresponde a 93% femenino y a 7% masculino. (Ver figura 2)
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7%

OFemenino
B Masculino

93%

Figura 2. Género de los egresados.

La fecha en la que obtuvieron € grado los egresados de la muestra  (N=60)
comprende los periodos de: primer periodo de 1997, segundo periodo de 1997, primer
periodo de 1998, segundo periodo de 1998, primer periodo de 1999 y segundo periodo
de 1999.

Dd periodo 97-1 respondieron € instrumento 10 egresados, lo cud corresponde a
16.7%. Del periodo 97-2 respondieron 10 egresados, lo cua corresponde a 16.7%. De
periodo 98-1 10 egresados, correspondiente al 16.7%. Del periodo 98-2, 10 egresados,
correspondiente a 16.7%. De periodo 99-1, 10 egresados, correspondiente al 16.7%.

Del periodo 99-2, 10 egresados, correspondiente a 16.7%. (Ver figura 3)

16.7% 16.7% g97-1
mo7-2

098-1

16.7% 16.7% 0982
m99-1

16.7% 16.7% m99-2

Figura 3. Egresados por periodo de graduacion.
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Se encontré que 57 de los egresados se encontraban empleados en € momento de la
gplicacion del ingtrumento (95%). 3 de los egresados se encontraban desempleados

(5%). (Ver figura4)

5%

O Empleados
B Desempleados

95%

Figura4. Estado labora de los egresados.

En cuanto a area de trabgo, se encontré que actuamente 36 de los egresados laboran
en el aea organizaciond, lo cua corresponde a 62%, 14 egresados en € éea educativa,
lo que corresponde d 24%, 7 egresados en € &ea socid comunitaria, 1o que

corresponde a 12%, y 1 egresado en € area clinica, 1o que corresponde a 2%. (Ver

figurab)
12%
O Organizacional
24% M Clinica
O Educativa
62% O Social-Com.

2%

Figura 5. Areade trabgjo actua de |os egresados.
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Los factores influyentes en la eleccion dd aea de trabgo actual de los egresados
fueron cladficados en persondes, contextudes y persondes — contextuades. Se
encontré que 44 de los egresados (N=60) redizaron la deccion de area de trabgo
influidos principamente, por factores personades, o que corresponde d 76%, 8 de los
egresados  redizaron la deccion dd &ea de trabgo influidos por factores tanto
persondes como contextuales, o cua @rresponde a 14%, 6 de los egresados redizaron
la deccion dd &ea de trabgo influidos principdmente por motivos del contexto, lo cud

corresponde a 10%. (Ver figura6)

14%

10% @ Personales
B Contextuales
O Pers. - Contex.

76%

Figura 6. Factores influyentes en la deccion del area de trabgjo actual.

En lo referente a las &reas de trabgo anteriores a la actua, se encontré que 27 de los
egresados (N=60) habian trabgjado en &reas diferentes a la actud, lo cua corresponde a
45%. Asimismo, 33 de los egresados no han trabgjado en un area diferente a la actud lo

cua corresponde a 55%. (Ver figura7)
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45% OSi
ENo

55%

Figura 7. Egresados que han laborado en areas de trabgjo diferentes ala actual.

En cuanto a las &eas de trabgo actudes de los egresados que anteriormente
trabgjaron en otra area (N=27), se encontré que: 13 egresados trabgan en € &ea
organizaciond, lo cud corresponde a 47%, 8 egresados trabgjan en € &ea educativa, 1o
gue corresponde a 30%, 1 egresado trabgja en € area clinica, o que corresponde a 4%,
4 egresados trabgan en @ é&ea socid comunitaria, 1o que corresponde ad 15% y 1
egresado no sabe 0 no responde a que area de trabgo pertenece en la actuaidad,

correspondiendo a 4%. (Ver figura8)

4%
15%

O Organizacional
4% B Educativa
47% O Clinica
O Social-Com.
30% B NS/NR

Figura 8. Areas actuales de |os egresados que antes trabgjaron en otra area.
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Se encontr6 que los egresados que han trabgado en &eas diferentes a la actud
(N=27) lo hicieron de acuerdo a las sguientes proporciones. en d &ea educativa se
habian desempefiado 16 egresados, lo cua corresponde a 39%, en € &rea organizaciona
14 egresados, lo cual corresponde a 33%, en € &ea clinica 9 egresados, lo cud
corresponde a 21% y en d &ea socid comunitaria 3 egresados, |o cua corresponde a

7%. (Ver figura9)

7%

33%

21% B Organizacional

B Educativa
O Clinica
OSocial-Com.

39%

Figura 9. Areas de trabgjo anteriores alaactual.

Se encontré que los factores influyentes en € cambio de aea de trabgo de los
egresados respecto a la actua (N=27), se clasfican asi: dominando factores personales,
21 egresados, 1o cual corresponde a. 78%. Con dominancia de los factores contextuaes,
3 egresados, lo cua corresponde a 11%. Con factores tanto personaes como
contextuales, 2 egresados, lo cua corresponde al 7%. No sabe no responde, 1 egresado,

lo cua corresponde a 4%. (Ver figura 10)
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4%

7%

OPersonales

E Contextuales
OPers. - Contex.
ONS/NR

Figura 10. Factores influyentes en e cambio de érea de trabgjo.

Entre los egresados que actudmente trabgan en @ aea organizaciond y que
anteriormente han trabgado en otras areas (N=13), se encontré que anteriormente habian
trabgado en @ &wea clinica, 5 egresados, lo que corresponde a 50%, en € é&ea socia
comunitaria, 3 egresados, 1o cua corresponde a 30%, en € &ea educativa, 2 egresados,

lo cua corresponde a 20%. (Figurall)

20%
30%

OEducativa
M Clinica
O Social-Com.

50%

Figura 11. Aress de trabgo anteriores de los egresados que actuamente laboran en

organizaciond.

Los egresados que actudmente trabgan en € &ea socid comunitaria (N=4),

anteriormente se desempefiaron: en d &ea educativa, 4 egresados, 1o cua corresponde
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a 45%, en € area organizaciond, 3 egresados, 1o cual corresponde d 33% y en € &ea

clinica, 2 egresados, lo cud corresponde a 22%. (Ver figura 12)

22%
33%

O Organizacional
B Educativa
OClinica

45%

Figura 12. Aress de trabgo anteriores de los egresados que actuamente laboran en

0cid comunitaria

Los egresados que actudmente trabgjan en @ &ea clinica (N=1), anteriormente se
desempefiaron: en @ area social comunitaria, 1 egresado, 1o cua corresponde a 33.3%,
en e &ea educativa, 1 egresado, lo cud corresponde a 333%, y en d &ea

organizaciona, 1 egresado, lo cua corresponde a 33.3%. (Ver figura 13)

33% 34%

O Social-Com.
B Educativa
O Organizacional

33%

Figura 13. Areas de trabgo anteriores de los egresados que actudmente laboran en

dinica
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Los egresados que actualmente trabgjan en € érea educativa (N=8), anteriormente se
desempefiaron: en € &rea organizaciona, 7 egresados, 1o cua corresponde d 89%, y en

e areaclinica, 1 egresado, lo cua corresponde d 11%. (Ver figura 14)

11%

O Organizacional
M Clinica

89%

Figura 14. Areas de trabgo anteriores de los egresados que actudmente laboran en

educativa.

En cuanto a las &reas de trabgo deseadas por los egresados, en € momento de la
graduacion, se encontré que: 37 egresados aspiraban a trabgjar en d érea organizaciond,
lo cua corresponde d 63%, 12 egresados aspiraban a trabgjar en € area clinica, lo cud
corresponde d 20%, en cuanto a aea educativa, fueron 5 los egresados, lo cud
corresponde d 8%, y 2 egresados aspiraban ad éea socid comunitaria, 1o cud
corresponde a 3%, 2 egresados eigieron conjuntamente las &reas clinica y educativa, o
cud corresponde d 3%, y 2 egresados digieron conjuntamente las aress clinica y socid

comunitaria, lo cud corresponde d 3%. (Ver figurals)
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OClinica y/o Educ.

8% |3%3%

B clinica y/o Soc-
com.

20% OOrganizacional

OClinica

B Educativa

O Social-Com

Figura 15. Areade trabgo elegidaa momento del grado.

Se encontré que 37 de los egresados (N=60) continlian gerciendo en d area elegida
a momento dd grado, lo cud corresponde d 62%. 21 egresados se encuentran
gerciendo en un area diferente a la deseada d momento del grado, lo cua corresponde
a 35%, mientras que 2 egresados no saben 0 no responden este item, lo cud

corresponde d 3%. (Ver figura 16)

3%

35% O Igual
@ Diferente

62% ONS/NR

Figura 16. Egresados segin area de trabgjo actud respecto a &ea de trabgo a

momento del grado.

De los egresados que se encuentran trabgiando en un &ea diferente a la deseada d
momento del grado (N=21), se establecié que se encuentran: 6 egresados laborando en €

area organizaciona lo cua corresponde d 29%, 6 egresados trabgjando en d area socid
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comunitaria o que corresponde a 29% y 9 egresados que gercen en € area educetiva,

lo cud corresponde d 42%. (Ver figura 17)

42% O Organizacional
B Soc-com

O Educativa

29%

Figura 17. Area de trabgo actual de los egresados que deseaban un &ea diferente d

momento del grado.

En cuanto d &rea de trabgo actud de los egresados, que a momento de graduarse
deseaban dedicarse d érea clinica (N=12) y no estan dedicados a esta en la actualidad, se
encontré que 5 egresados estan dedicados a area educativa, 1o cua corresponde a 42%,
4 egresados estén trabgjando en € &rea organizacional, lo cud corresponde d 33 %, y 3
egresados £ encuentran  desempefiando en d &ea socid comunitaria, lo  cud

corresponde d 25%. (Ver figura 18)

O Organizacional
B Social-Com.
O Educativa

25%

Figura 18. Areas de trabgo actual de los egresados que d momento de grado

deseaban d &eaclinica
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En cuanto a las a@eas actuales de trabgo de los egresados que d momento del grado
deseaban dedicarse d &rea organizaciona y que no se encuentran trabgjando en esta &rea
actualmente (N=6) se encontré que 4 estdn en € &ea educativa, lo que corresponde a
67% y 2 trabgan en & &ea socid comunitaria, 10 que corresponde d 33%. (Ver figura

19)

O Social-Com.
B Educativa

Figura 19. Area de trabgo actuad de los egresados que deseaban organizaciond d

momento del grado.

Se encontrd que las &eas de trabgo en las que gercen actudmente los egresados que
deseaban trabgar en d area educativa d momento del grado (N=3) son: 2 egresados en
el &ea organizaciond, lo que corresponde d 67% y 1 egresado en € &ea socid

comunitaria, lo que corresponde a 33%. (Ver figura 20)
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33%

O Organizacional
W Social-Com.

67%

Figura 20. Area de trabgo actud de los egresados que deseaban educativa d
momento del grado.

En cuanto a las &eas en las que aspiran desempefiarse los  egresados en  futuro, se
encontrd que: 38 egresados agiran continuar en la misma &rea en la que se desempefian
actualmente, lo que corresponde a 66% y 20 egresados aspiran cambiar a un aea

diferente alaactua, o que corresponde a 34%. (Ver figura21)

O Igual
M Diferente

66%

Figura 21. Area de trabgjo futura respecto a &rea de trabgjo actudl.

En cuanto d area de trabgo actual de los egresados que aspiran desempefiarse en un
area diferente en d futuro (N=20), se encontrd: 9 egresados trabgan actudmente en d
area organizaciona, lo que corresponde a 45%, 8 egresados estan actudmente en d
area educativa, lo que corresponde d 40% y 3 egresados se dedican d area socia

comunitaria, o que corresponde d 15%. (Ver figura 22)



Impacto delaformacion plurdisa 80

15%

O Organizacional
B Educativa
O Social-Com.

45%

Figura 22. Area de trabgjo actua de los egresados que aspiran a cambiar de &rea en €
futuro.

Se encontrdé que las aeas a las que aspiran los profesondes que manifestaron su
intencion de cambiar de area de trabgo en d futuro (N=20), 12 egresados aspiran a
desempefiarse en € &rea clinica, 1o que corresponde a 60%, 4 egresados aspiran € area
educdtiva, 1o que corresponde a 20%, 2 egresados aspiran laborar en € @ea socia
comunitaria, o que corresponde a 10% y 2 egresados aspiran trabgar en € aea

organizaciond lo que corresponde d 10%. (Ver figura 23)

10%

10% O Clinica
B Educativa
O Social-Com.

20% 60%

O Organizacional

Figura 23. Area de trabgjo ala que aspiran cambiar los egresados.

Los egresados que actudmente trabgan en organizaciona y que desean cambiar de
area (N=9) se clagifican asi: 4 egresados aspiran a aea educativa, o que corresponde d

45%, 3 egresados aspiran d &ea clinica, 1o que corresponde d 33% y 2 egresados
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aspiran a desempefiarse en @ &ea sociad comunitaria, 1o que corresponde a 22%. (Ver

figura 24)

22%

O Educativa
M Clinica
O Social-Com.

45%

33%

Figura 24. Area de trabgo a la que aspiran los egresados que actudmente se

desempefian en organizaciond.

En lo referente a los egresados que actuamente se desempefian en @ &ea educativa
(N=8), se encontré que: 6 egresados aspiran a laborar en @ &ea clinica en d futuro, lo
que corresponde d 75% y 2 egresados aspiran a trabgar en € érea organizaciona en €

futuro, lo que corresponde a 25%. (Ver figura 25)

25%

B Clinica
@ Organizacional

75%

Figura 25. Area de trabgo a la que aspiran los egresados que actudmente se

desempefian en educativa.
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Se encontrd que los egresados que actudmente trabgan en @ &ea socid comunitaria
y que desean cambiar de &rea (N=3), aspiran hacerlo a area clinica, lo cua corresponde

a 100%. (Ver figura 26)

100%

Figura 26. Area de trabgo a la que aspiran los egresados que actudmente se

desempefian en socid comunitaria

Los resultados obtenidos indican que 46 egresados redizaron su practica eectiva en
el &ea organizaciond, lo cua corresponde a 76%, mientras que 13 egresados la
redizaron en d &wea clinica, 10 que corresponde d 22%. 1 egresado no sabe 0 no

responde en este item, lo que corresponde d 2%. (Ver figura 27)

2%

EClinica
Wl Organizacional
ONS/NR

Figura 27. Areade trabgo en la que redlizaron la préctica electivalos egresados.
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En cuanto a los estudios posteriores a grado realizados por |os egresados, se encontrd
que 47 egresados no han culminado ningin estudio posterior d grado, lo cud
corresponde a 78%, mientras que 13 s manifestaron haber culminado algun tipo de

estudio de posteriores a grado, lo cua corresponde al 22%. (Ver figura 28)

@ Si
B No

Figura 28. Egresados con estudios posteriores ad grado culminados.

Entre los 13 egresados que culminaron estudios posteriores d grado, se establecio
que 8 egresados culminaron un diplomado, lo cua corresponde a 61%, 4 egresados
culminaron estudios de especidizacion, lo cua corresponde a 31% y 1 egresado
cumind otro tipo de edtudio diferente a los especificados en la dasficacion, lo cud

corresponde a 8%. (Ver figura 29)

8%

O Diplomado

0,
31% B Especializacion

61% O Otros

Figura 29. Tipo de estudio posterior d grado culminado por |os egresados.



Impacto delaformacion plurdisa 84

En cuanto a los estudios posteriores a grado realizados por |os egresados, se encontrd
que 44 egresados no se encuentran redlizando ningun tipo de estudio en la actudidad, 1o
cud corresponde d 73%, mientras que 16 S manifestaron estar redlizando algun tipo de

estudio de postrado en la actudidad, lo cud corresponde a 27%. (Ver figura 30)

@ Si
B No

Figura 30. Egresados que estan cursando estudios posteriores a grado.

Entre los 16 egresados que se encuentran redizando estudios posteriores d grado en
la actudidad, se edtablecid que 3 egresados estan redizando un diplomado, lo cud
corresponde a 18 %, 10 egresados se encuentran realizando estudios de especidizacion,
lo cua corresponde a 58%, 2 egresados se encuentran cursando estudios de maedtria, 1o
que corresponde d 12% y 2 egresados se encuentran cursando otro tipo de estudio
diferente a los especificados en la clagficacion, lo cud corresponde d 12%. (Ver figura

31)
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@ Diplomado

W Especializaciéon
OMaestria
OOtros

58%

Figura 31. Tipo de estudio posterior a grado en curso.

En cuanto a los estudios posteriores ad grado que los egresados tienen proyectado
redlizar, se encontré que 10 egresados fenen proyectado agun tipo de estudio, lo que
corresponde a 17%, mientras que 49 no tienen ningln proyecto de estudio para €
futuro, lo cua corresponde a 81%. 1 egresado no respondid a este item lo que
corresponde d 2%. (Ver figura 32)

0,
2% 170,

O si
H No
O NS/NR

81%

Figura 32. Egresados que tienen proyectado redlizar estudios de postrado

En cuanto a los egresados que tienen proyectado redizar adgin estudio de postrado
(N=10), se encontré que 1 egresado desea redlizar un diplomado, lo cual corresponde d
10%, 5 egresados desean redizar agun tipo de especidizacion, lo que corresponde d

50%, 3 egresados desean redlizar una maestria, 10 que corresponde a 30% y 1 egresado
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tiene proyectado redizar otro tipo de estudio diferente a los de la clasficacion, lo que

corresponde al 10%. (Ver figura 33)

10% 10%

O Diplomado

B Especializacion
30% .
OO Maestria

OOtros

Figura 33. Tipo de estudio de postrado que |o egresados tienen proyectado redizar

El segundo factor a describir se refiere d enfoque epistemoldgico eegido por los
egresados. En este tema se encontré que 42 egresados manifestaron haber eegido un
solo enfoque d momento del grado, lo que corresponde a 70%, mientras que 18
egresados  manifestaron  haber eegido més de un enfoque epistemoldgico,

simulténeamente, 1o que corresponde a 30%. (Ver figura 34)

30%

O Un enfoque
Wl Varios enfoques

70%

Figura 34. Eleccion de enfoque episternol 6gico d momento del grado.
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En lo referente a los egresados que eigieron un solo enfoque d momento ddl grado
(N=42), se encontr6 que 14 digieron € enfoque sistémico, |0 que corresponde a 33%, 1
egresado digio d enfoque psicodindmico, lo que corresponde a 2%, 9 egresados
eligieron € enfoque cognitivo conductud, lo que corresponde d 21% y 18 digieron d

enfoque humanista, lo que corresponde d  44%. (Ver figura 35)

33% @ Sistémico
44% Bl Psicodindmico
OCog.-Cond.
204 OHumanismo

21%

Figura 35. Enfoque epistemoldgico de los egresados que digieron un solo enfoque d

momento del grado.

En cuanto a los factores que influyeron en la deccion de enfoque epistemoldgico d
momento del grado, 15 egresados (N=15) manifestaron que factores persondes
influyeron en su eeccion, lo cud corresponde d 37%, 1 egresado manifestd que tanto
factores persondes como d profesorado durante € pregrado influyeron en su eeccion,
lo cua corresponde d 3%, 3 egresados manifestaron que tanto factores personales como
dd programa académico habian influido en su deccion dd enfoque, 1o cual corresponde
a 8%, 7 egresados <e refirieron a factores del profesorado y del programa académico
como los influyentes en su eeccion, lo cud corresponde d 17%, 13 egresados
manifetaron que los factores influyentes en su deccidn fueron persondes, de

profesorado y de programa académico, lo cua corresponde al 32%, y 1 egresado se
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refiri6 d profesorado como € factor influyente en la deccidn dd enfoque

epistenol dgico, lo cua corresponde d 3%. (Ver figura 36)

OPersonales

3%

B Personales y Profesorado
32% 37% OPersonales y Programa Acad.

OProfesorado y Programa
Acad.

3% B Personales, Profesorado y
17% Programa Acad.

0 8%

0

OProfesorado

Figura 36. Factores influyentes en la deccidn dd enfoque epigtemoldgico d

momento del grado de los egresados con un solo enfoque.

Para los egresados que digieron, d momento del grado, mas de un enfoque
epistemoldgico en d cud fundamentar su gercicio profesona (N=18), los factores que
influyjeron  en dicha deccion fueron: para 10 egresados influyeron los factores
personaes, profesorado y programa académico, lo cua corresponde al 55%, 1 egresado
fue influido por factores personades y de programa académico, lo cua corresponde a
6%, 3 egresados manifestaron que fueron los factores persondes los que influyeron en
su deccion de los enfoques epistemoldgicos, |0 cua corresponde d 17%, 3 egresados se
refirieron tanto d profesorado como d programa académico como factores influyentes
en su eleccion, lo cua corresponde d 16%, y 1 egresado respondié no sabe no responde,

lo cual corresponde a 6%,. (Ver figura 37)
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6%

mPersonales, Profesorado y
17% Programa Acad.

mPersonales y Programa Acad.
O Personales
55%

16% pProfesorado y Programa Acad.

ENS/NR

6%

Figura 37. Factores influyentes en la edeccion dd enfoque epistemoldgico d

momento del grado de los egresados con mas de un enfoque.

Respecto a la inclinacion de la Facultad de Psicologia frente a un enfoque particular,
la percepcidn de los egresados es. 32 de elos consderan que la Facultad si se inclina
hacia un enfoque epitemoldgico particular en su programa académico, lo cud
corresponde d 53%, 27 egresados no perciben ninguna inclinacion hacia ningin enfoque
epistemoldgico en particular, o cua corresponde ad 45%, y 1 egresado no sabe 0 no

responde aeste item, lo cud corresponde d 2%. (Ver figura 38)

2%

@ Si
53% mNo
CJNS/NR

45%

Figura 38. Percepcion que tienen los egresados de la inclinacion de la Facultad hacia

agun enfoque epistemol égico en particular.
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Entre los egresados que manifestaron que S percibian una inclinacion de la Facultad
de Psicologia hacia un enfoque en particular (N=32), 30 egresados manifestaron que €
prograna académico de la Facultad se indina hacia  enfoque humanida, lo cud
corresponde a 85%, 2 egresados percibieron esta preferencia hacia € enfoque cognitivo
conductua, lo cua corresponde d 9%, y 3 egresados hacia € enfoque Sstémico y

humanismo smultaneamente, lo cud corresponde a 6%. (Ver figura 39)

9%
6%

EHumanismo
@ Cog.-Cond.
O Sistémico

85%

Figura 39. Enfoque epistemoldgico preponderante en @ programa académico de la

Facultad de Psicologia seguin percepcion de los egresados.

En cuanto d enfoque episemoldgico actuad en d cud fundamentan d gercicio
profesona los egresados, se encontr6 que 40 egresados fundamentan su labor en un solo
enfoque, lo cua corresponde a 67%, mientras que 20 egresados manifestaron basar su
gercicio profesond en vaios enfoques  epigemoldgico smulténeamente, lo cud

corresponde d 33%. (Ver figura 40)
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33%

OuUn enfoque
W Varios enfoques

67%

Figura 40. Enfoque epistemol dgico de |os egresados en la actualidad.

Los egresados que tienen un solo enfoque epistemoldgico por € cud se guian en su
practica profesional (N=40), 15 lo hacen en & enfoque sistémico, lo cua corresponde a
38%, 18 egresados se fundamentan en & enfoque humanista, 1o cua corresponde d
44%, 6 egresados se fundamentan en € enfoque cognitivo conductud, lo cud
corresponde d 15%, y 1 egresado se fundamenta en € enfoque psicoanditico, 1o cud

corresponde a 3%,. (Ver figura 41)

0
15% 3%

O Sistémico

@ Humanismo
[ Cog.-Cond.
O Psicoanélisis

Figura 41. Enfoque epistemoldgico actud de los egresados que se fundamentan en un

solo enfoque.

Respecto a los egresados que manifestaron que en la actudidad fundamentan su
préctica profesona en varios enfoques epistemologicos (N=20), se encontré que 8 lo
hacen en los enfoques sstémico, humanista, cognitivo conductud y psicoanditico, lo

cual corresponde a 40%, 6 egresados se fundamentan en los enfoques Sgémico y
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humanista, lo cud corresponde a 30%, 2 egresados tienen como enfoque tanto €
cognitivo conductua como & humanismo, lo cua corresponde d 10%, 3 egresados se
fundamentan en d enfoque cognitivo conductud y en € enfoque dgtémico d mismo
tiempo, lo cua corresponde ad 15%, y 1 egresado lo hace en los enfoques sistémico,

psicoandistay humanista, o cud corresponde d 5%. (Ver figura42)

@ Sist. Hum. Psic. Cog-
cond.

15% .
M Sist. Hum.

0,
5% 40%
10% 0O Cog.-Cond. y Hum.

O Sist. Psic. Hum.
30%
B Cog.-Cond. Sist.

Figura 42. Enfoques epistemoldgicos de los egresados que se basan en més de un

enfoque en laactuaidad.

En lo que s refiere a los factores que influyeron en la deccion de enfoque
epitemoldgico actud en € cud fundamentan su gercicio profesond los egresados, s
encontrd que en 16 de dlos fueron los factores persondes que dominaron, lo cud
corresponde d 26%, 3 de los egresados informaron que fueron factores contextuaes y
de formacion de pregrado los influyentes, o cua corresponde a 5%, 10 egresados se
refirieron a factores contextuaes, de formacion de pregrado y personales como los que
influyeron en su eleccion de enfoque, lo cud corresponde d 17%, 13 egresados
manifestaron que fueron factores persondes y de formacion de pregrado los
predominantes en su eeccidn, lo cua corresponde d 22%, 2 egresados se refirieron
Unicamente a los factores contextudes como los mas influyentes en su eeccion de
enfoque, lo cua corresponde a 3%, 7 egresados <e refirieron a los factores de formacion

y de pregrado como los més influyentes, lo cua corresponde ad 12%, y 9 egresados
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manifestaron que tanto factores persondes como contextuaes influyeron en la eeccion
de enfoque epigemoldgico en los cudes fundamentan su gercicio profesond, lo cud

corresponde d 15%. (Ver figura4l)

mPersonales

15% mContextuales y Form. pregrado

26%

O Contextuales, Form. pregrado
y Personales

12%

pOPersonales y Form. pregrado

3% 5%

mContextuales

mForm. pregrado

22% 17%

mPers. - Contex.

Figura 43. Factores influyentes en la eeccion dd enfoque epistemoldgico de los

egresados en la actualidad.

Los resultados en cuanto a la pregunta de s los egresados habian variado € enfoque
epigemolégico en que se fundamentan a lo largo de su gercicio profesiond, se encontrd
gque 53 egresados no lo han variado, lo cua corresponde d 88%, mientras que 7
egresados manifestaron que si habian cambiado de enfoque, |o cua corresponde a 12%.

(Ver figura44)

12%

ONo
W Si

88%

Figura 44. Egresados que han variado de enfoque epistemoldgico durante su carrera

profesonal.
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En cuanto a los factores que llevaron a los egresados (N=7) a cambiar de enfoque
epigemolégico, se obtuvieron los siguientes resultados 3 egresados manifestaron que
fueron factores personales y contextuales los que los llevaron a cambiar € enfoque, 1o
cud corresponde a 42%, 2 egresados s refirieron exclusvamente a factores
contextuades como los influyentes en d cambio de enfoque, |0 cud corresponde d 29%,
y 2 egresados sefidaron a los factores exclusvamente personades para € cambio de

enfoque episternol gico, 1o cua corresponde d 29%. (Ver figura 45)

@ Contextuales
29%

42% M Personales

O Personales y
29% Contextuales

Figura 45. Factores que influyeron en € cambio de enfoque epistemoldgico de los

egresados.

En lo referente a los factores que influyeron en la deccion dd  enfoque
episemoldgico a momento del grado de los egresados con varios enfoques (N=18), en
un 55% manifestaron que los factores influyentes fueron tanto personaes como de
programa de la Facultad de Psicologiay de los profesores de la facultad. (Ver tabla 4)

En generd, tanto para aguellos con varios enfoques como para los egresados que
eligieron un solo enfoque, d momento del grado (N=60) los factores predominantes en
su eeccidon fueron: para @ 38% tanto personales como del programa de la Facultad de
Pscologia y de los profesores de la facultad. Para € 26% fueron los factores personaes

los que més influyeron en la deccion dd enfoque. (Ver tabla4)
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Factores Personales Personales Personales Programa Personales Profesores NS/NR
influyentes Programa Programa Profesores Profesores

eleccién de Profesores

enfoque/Enfoqu

e elegido

Eclécticos 10 3 1 3 1 0 0
Humanistas 5 5 2 4 2 0 0
Sistémicos 6 5 0 2 0 1 0
Cogn - Cond 2 2 3 1 0 0 1
Psicodinamicos 0 1 0 0 0 0 0

Tabla 4. Factores influyentes en la eeccion dd enfoque epistemoldgico de los

egresados a momento ddl grado.

En lo referente a los factores que influyeron en la eeccion dd enfoque
episemologico d momento del grado de los egresados con varios enfoques (N=20), en
un 25% manifestaron que los factores influyentes fueron persondes, del contexto y de
laformacion de pregrado de la Facultad de Psicologia (Ver tablab)

En gened, los egresados que fundamentan su gercicio profesond en la
actualidad, ya sea en un solo enfoque o en varios (N=60), los factores predominantes en
U deccion fueron: € 26% fundamenta la deccion dd enfoque actua en factores
personades. Para d 22% fueron los factores personales y de la formacion de pregrado
los influyentes en su eeccidén dd enfoque. Mientras que se acuentra un porcentgje de
tan solo 3% de egresados que considera € contexto como un factor importante en la
eleccion del enfoque. (Ver tablab)

Asmismo, entre los egresados que fundamentan su gercicio profesional en un solo
enfoque, se encontré que 44% de los egresados digieron € enfoque humanista por
factores persondes Unicamente.  Para los egresados que fundamentan su gercicio

profesiona en més de un enfoque, se encontré que 25% de los egresados digieron los
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enfoques epistemologicos por factores persondes, dd contexto y de la formacion de

pregrado. (Ver tabla 5)

Factores Personales Personales Personales Personales Formacion Contexto  Contexto
influyentes Contexto Contexto Formacion pregrado formacion
eleccion de Formacion pregrado pregrado
enfoque/Enfoque  pregrado

elegido

Eclécticos 5 4 3 2 3 1 2
Humanistas 1 8 3 5 1 0 0
Sistémicos 3 3 2 4 1 1 1
Cogn - Cond 1 0 1 2 2 0 0
Psicodinamicos 0 1 0 0 0 0 0

Tabla 5. Factores influyentes en la eeccion de enfoque epistemoldgico actud de los

egresados.
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DISCUSION

El impacto de los egresados sobre e medio es uno de los factores a través de los cudes
es posible conocer y evduar las funciones y d desarrollo de un programa académico
universitario.

Los egresados de la Facultad de Psicologia de la Universidad de la Sabana gercen, sobre
d medio en que s desempefian, una influencia representativa de las politicas y principios
no solo dd programa académico de la Facultad a la que pertenecen, sno también de la
inditucion universitaria en generd.

Los resultados obtenidos a través de esta investigacion, proporcionan
informacion especifica sobre los factores: &rea de trabgo y  enfoque epistemoldgico de
los egresados de la Facultad de Psicologia de la Universidad de la Sabana. Son estos dos
de los factores que conforman los interrogantes que guiaron d desarrollo de la
investigacion, ¢Cud es @ area de trabgo de una muestra de egresados de la Facultad de
Psicologia de la Universidad de la Sabana entre € primer periodo de 1997 y segundo
periodo de 19997 ;Cud es & enfoque epistemoldgico de una muestra de egresados de la
Facultad de psicologia de la Universdad de la Sabana entre € primer periodo de 1997 y
segundo periodo de 1999? y ¢Cud es d impacto del pluralismo promovido por la
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Sabana en d enfoque epistemoldgico y
areade trabgjo en |os egresados de la muestra?

En cuanto a la informacion genera recolectada, se encontré que € género de los
egresados es predominantemente femenino, lo cud gpoya los hdlazgos de la
invedtigacion sobre € Pefil dd edudiante de la Facultad de Pscologia de la
Universdad de la Sabana (Perdomo y Polanco), dirigida por € Psicologo Julio Abd

Nifio en € afio 2000, en cuanto a que la mayoria de los estudiantes de la Facultad de
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Pdcologia de eda inditucion son mujeres, resultado también arrojado por la
investigacion de 1997 sobre € Pefil dd edudiante que ingresa a la Facultad de
Psicologia de la Universdad de la Sabana (Bocanegray Cals.).

A pesar de la stuacion econdmica de recesidn en que se encuentra € pais 'y a las
altas tasas de desempleo registradas en € afio 2000 (DANE 2000), que superan € 20%,
los psicologos egresados de la universdad de la Sabana se encuentran, en su gran
mayoria, empleados (95%), lo cud puede interpretarse como resultado de una fuerte
demanda del medio por profesondes en psicologia o como una preferencia  especifica,
por los pscologos de la Universdad de la Sabana El determinar esta cuestion podria
convertirse en tema para una poderior investigacion, d comparar los indices de
egresados  empleados/desempleados obtenidos en esta investigacion con los de los
egresados de otras facultades de psicologia ddl pais.

La demanda del medio por profesordes en psicologia es mayor en d aea
organizacional, seguida, en menor proporcion, por € &ea educativa, ya que estas son
las dos areas en las cuales se desempefian d 90% de los egresados. Ademas, un gran
porcentgje de los egresados (34%), que actuamente laboran en € &ea educativa y
organizaciond, desea cambiar d &ea cdlinica en su mayoria Esto puede interpretarse,
como que se encuentran actudmente en € &ea organizaciona por factores diferentes d
deseo personad, ya sean econdmicos, o0 de disponibilidad labord. Apoyando esta
afirmacion, se encontré que mas del 50% de los egresados, que actudmente laboran en
un area diferente a la deseada en  momento del grado, inicidmente tenian proyectado
dedicarse d &eaclinica

Adicionamente, cas e 50% de los egresados ubicados en las areas
organizacional y educativa, presentan una gran movilidad labora, cambiando entre estas

dos areas. Se encontré que los egresados que actualmente gercen en € area educativa,
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anteriormente lo hacian en organizacional (89%). Esto podria explicarse por una
insatisfaccion con respecto d aea en la cud se estén desempefiando, ya que los factores
influyentes de la movilidad son principdmente persondes y ademés, confirma que las
areas de mayor oferta de empleo se encuentran en @ campo de la educacion y de las
organizaciones.

Por otro lado, se encontré que la mayoria de los egresados que han laborado en
diferentes &reas y hoy se encuentran trabgjando en € aea organizaciond y educativa, se
han desempefiado en d pasado en @ &ea clinica de acuerdo a sus deseos inicides. El
area clinica fue eegida por un 20% de los egresados d momento del grado y en la
actudidad solo un 2% se desempefia en esta area. Esto podria interpretarse como que €
aspecto econdmico en edas &eas ofrece mayores beneficios que la clinica También,
podria deberse a dificultades de adaptacion a medio clinico porque este requiere de
profesondes con mucha experiencia y un dto nivel de edudios especidizados en €
aea. Por Ultimo, la demanda de psicdlogos clinicos en nuestro medio es minima e
inferior a la de las otras &eas. En este orden de ideas € aspecto contextud influye en
gran medida en d reducido campo de trabgo para los psicologos clinicos, ya que en
nuestro pais € desarrollo de las ramas de la pscologia clinica como: la gerontologia,
sexologia, psicologia juridica o criminoldgica y psicologia de la sdud ha sdo muy lento
0 esmuy reciente.

El &rea educativa no es dentro de los egresados una opcion de trabgjo muy popular
ad momento de grado, Sn embargo, la demanda dd medio lleva a que eda sea la
segunda érea de trabgjo para los psicologos de la Universidad de la Sabana, mientras que
en d momento dd grado era una opcion consderada solamente por € 8% de los

egresados.
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En € aspecto académico, solo la mitad de los egresados han redizado o se
encuentran redlizando estudios de postrado. En su mayoria diplomados, que son cursos
de corta duracion, de precios asequibles y de temas muy especificos. El hecho de que
menos de la mitad de los egresados redicen estudios posteriores a grado lleva a pensar
gue es una consecuencia de la dtuacion econdmica genera dd pais se manifiesta en  d
aspecto académico de la poblacion.  Cuando tienen la poshilidad o se les crea la
necesidad de redizar estudios de postrado, escogen aquellos de las caracteristicas de un
diplomado. Sin embargo, exisen muiltiples factores que pueden influir en este aspecto
como son la calidad y cantidad de programas de postrado en € &ea de psicologia, la
duracién y costos de los mismos, la dificultad para acceder a créditos y becas, la fdta de
motivecion y  formacion frente a la necesdad de una educacion continueda y
actualizada, los cudes se condtituyen en temas de otra investigacion.

Las competencias que posee un psicdlogo formado en la Universidad de la Sabana
lo capacitan para desenvolverse en cualquier campo, ya sea en @ area clinica, educativa,
socid u organizaciond, tanto en € sector plblico como en € privado y en
organizaciones de caracter educativo, socid, clinico y empresaria, respondiendo asi d
perfil ocupaciond del egresado. Sin embargo, més dd 60% de los egresados se esta
desempefiando en € aea organizacional y tan solo un 2% lo hace en € &ea dlinica,
mientras que € 24% y d 12% <se dedican d &ea educaiva y socid comunitaria
respectivamente, De acuerdo a lo planteado por € PEP en la formacion de sus
egresados, se esperaria una proporcion més homogénea en la eeccidon de las areas de
trabgjo, dado que los egresados se encuentran capacitados con los conocimientos y las
competencias necesarias para desarrollarse en cuaquierade élas.

En todos los items referentes d &rea de trabgo, eegida, presente, pasada, futura, la

eleccion de &ea socid comunitaria fue la sdeccionada con menos frecuencia por los
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egresados. Esta informacion encontrada no es congruente con la misén tanto de la
Universdad de la Sabana como de la Facultad de Psicologia de la misma, en cuanto d
compromiso de estos con la comunidad y la sociedad. Ademas dd objetivo de fomentar
en sus edudiantes d compromiso socid.  El indrumento no logra dar cuenta de las
causas de este fendmeno y es un temamés ainvestigar en € futuro.

A pesar de que d instrumento elaborado para dar respuesta a las preguntas de esta
investigacion, indagaba por los factores influyentes en la eeccion dd érea de trabgo, no
s logré establecer hagta que punto cua de dlos fue € predominante en la inclinacion
por un area especifica, ya fuera d contexto socia y econdmico ¢ pais, la formacion de
pregrado recibida en la Universdad de la Sabana, o € desarrollo de cada una de las
aess de la pgcologia en Colombia Edsa fue una de las limitaciones de eda
investigacion puesto que no se logré cumplir con este objetivo.

En lo referente d enfoque epistemoldgico de los egresados de la Facultad de
Psicologia de la Universdad de la Sabana, se encontr6 que un 30% se acoge d
eclecticismo como opcidn de enfoque epistemoldgico, cifra muy dta S se condgdera que
el programa de psicologia de la Universdad de la Sabana se identifica con una vison
plurdiga, que presenta a sus edtudiantes cuatro enfoques epistemoldgicos muy
definidos € cognitivo conductud, @ humanismo, @ pdcodinamico y & sSgémico,
como perspectivas y dternativas metodoldgicas y tedricas no solo para d estudio sno
para € gercicio de la psicologia, con d fin de que los estudiantes exploren cada una de
edas visones, asuman una postura y escojan un solo sitema para € gercicio de su
profesion.

En ese sentido, la sustentacion dd curriculum de la Facultad de Psicologia
(Cifuentes y Cols, 1999) aclara que la Facultad no privilegia € eclecticismo, ya que no

e pretende que los estudiantes unifiquen estos Sstemas en un nuevo enfoque. Tampoco
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pretende que sus egresados se acojan a un enfoque particular de acuerdo a problema o a
la poblacion en la que se va a intervenir y por lo tanto, variar @ enfoque de acuerdo a las
circungtancias. El porcentge de egresados que en la actudidad gercen
fundamentandose en varios enfoques aumenta d 33% con referencia a su eeccion en €
momento del grado, lo cud indica que d pluradismo tedrico promovido por la Facultad
de Pscologia de la Universdad de la Sabana, no ha sdo entendido por € 33% de los
egresados en laformay con € objeto que fue establecido en d curriculum.

Esto s puede deber a las limitaciones que conlleva € hecho de dar la
oportunidad a los edudiantes de formarse conociendo las diferentes dternativas de
enfoque que brinda la pscologia, en vez de formarlos en un sstema paticular eegido
con criterios genos a los estudiantes.  El brindar esta oportunidad a los estudiantes hace
que en € programa se deba limitar a un semestre la formacion en cada uno de los
enfoques, tiempo, por lo vigo insuficiente para que la totalidad de los egresados logren
asumir una podura definida y dijan un enfoque en d cud fundamentar su estudio y su
gercicio profesond.

Entre los egresados que eigieron un solo enfoque para fundamentar su gercicio
profesiond, se gprecia poca variacion en € enfoque eegido desde  momento del grado
hagta la actudidad. Los pocos cambios que se observan son especificamente en los
egresados con un enfoque cognitivo conductua y que en la actudidad se acogieron d
enfoque Sstémico. Cad la mitad de los egresados manifestd tener un enfoque
humanista. Este aspecto se puede comparar y explicar con la percepcion que tienen mas
de 50% de los egresados de que la Facultad de Psicologia de la Universdad de la
Sabana se indina en su formacion  hacia € enfoque humaniga en cuanto a la
importancia que le concede a este. Iguamente, puede explicarse porque la Universdad

de la Sabana promueve y practica una vison humanistade hombre.



Impacto delaformacion plurdisa 103

En cuanto a la bga deccion dd enfoque psicodindmico (3% de los egresados)
cabe preguntarse hasta que punto las limitaciones que en una época la Facultad de
Psicologia interpuso d modelo psicodindmico tienen influencia sobre este resultado, ya
gque a pesar de que en la actuaidad este enfoque se imparte como asignatura obligatoria,
la Facultad de Pscologia solo cuenta entre sus miembros con un profesiond  de dicho
enfoque, mientras que se encuentran varios representantes de cada uno de los demas
modelos para las diferentes asgnaturas.

En lo referente a los factores que influyeron en la eéeccion dd  enfoque
epigemoldgico de los egresados (N=60) no se logrd discriminar cud de los factores:
formacién de pregrado, programa académico, profesores, contexto 0 persondes,
gercieron mayor influencia en la deccion dd enfoque epistemoldgico, considerdndose
eda una limitacion del presente proyecto. Sin embargo se pudo establecer que solo d
contexto o0 solo los profesores como factores influyentes no tuvieron gran importancia en
la deccion.  Iguamente se pudo establecer, que la combinacion de todos los factores
fueron los mas influyentes en la determinacion del enfoque epistemol 6gico a seguir.

Para concluir, se puede asegurar que se cumplieron los objetivos principdes de la
investigacion, en cuanto se pudo dar respuesta a las preguntas referentes ad enfoque
epistemologico de los egresados de la Facultad de Psicologia de la Universddad de la
Sabana, entre @ primer periodo de 1997 y segundo periodo de 1999 y al area de trabgo
de estos mismos.  Sin embargo, la pregunta sobre d impacto dd plurdismo promovido
por la Facultad de Psicologia de la Universdad de la Sabana en € enfoque
epistemoldgico y aea de trabgo de los egresados, no se pudo determinar en forma
especifica, puesto que los items que pretendian recoger esta informacion no lograron

discriminar entre los diferentes factores influyentes, dentro de los cuaes se encontraba d
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impacto del plurdismo de la Facultad, representado en @ programa académico y en los
profesores.

En cuanto a los objetivos especificos se cumplieron los referentes d &ea de
trabgo y enfoque epistemoldgico de los egresados y d de determinar s @ eclecticismo
era una opcion de enfoque entre dlos, quedando sin respuesta clara la incidencia de la
formacion plurdista y del plan de estudio en la deccion dd area de trabgo y enfoque
epistemoldgico de los egresados, encontréndose que d impacto de esta formacion era
congderada por los egresados en d mismo nivd de influencia que los aspectos
personaes.  También, en cuanto d impacto dd plurdismo en la eeccién de enfoque
episemoldgico, s logré establecer que este podria haber gercido una influencia en la
eleccion dd mismo, en los egresados que fueron clasficados como eclécticos, sn
embargo, esta interpretacion deberd ser confirmada a través de una investigacion similar
a la presente, d comparar los resultados de esta con los que arroje un estudio sobre €
enfoque epigemoldgico que digen los egresados de adguna universdad que no

propenda segin su curriculum por unaformacion plurdista

Sugerencias y recomendaciones

De acuerdo d andisis que se hizo de los resultados y de acuerdo a la judtificacion
de la presente investigacion en cuanto a la utilidad de este trabgo para la Universdad de
la Sabana como parte de la autoevaluacion indituciond, para € proceso de acreditacion
que eda llevando a cabo la Facultad de Psicologia y como informacion para la
reirodimentacion del plan de edudios, s presentan las dguientes sugerencias 'y
recomendaciones.

Modificar € reglamento de las préacticas de noveno y décimo semestre,

gustandolas a las areas de trabgo en las cuales se desempefian los egresados de la
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Facultad de Pscologia en la actudidad. Se sugiere que estas practicas puedan redizarse
en cuaquiera de las cuatro areas de trabgo posibles, es decir, incorporando la préctica
socid comunitaria y convirtiendo la practica educetiva de noveno semestre en dectiva
De eda forma s esara permitiendo d edudiante, quien en Ultima indancia es quien
conoce sus inclinaciones y reconoce sus habilidades y competencias.

Se deberia hacer un estudio del programa de psicologia de la Facultad en todos
aqudlos aspectos referentes d aea socid comunitaria, de forma que se llegue a
introducir cambios que conduzcan a edimular la eeccidon de los egresados hacia esta
area de trabgo, como opcion para gercer la pscologia y no solo a fomentar €
compromiso socid de estos con la comunidad.

Se sugiere promover en los estudiantes durante todo @ periodo de formacion, la
importancia de la educacion continuada y de la actudizacion congante como
caracterigtica principa de un buen profesiondl.

Tanto la Facultad de Psicologia como la Universdad deberian desarrollar un
programa masvo y continuado de comunicacion permanente con los egresados en lo
referente a los estudios de postrado que ofrece cada una de las facultades de la
Universdad de la Sabana

Iguamente seria podtivo que la difusén de los eventos académicos como
congresos, conferencias, Smposios y deméds, que redizan todas las facultades de la
Universdad sean informadas de manera permanente y puntual a los egresados y de esta
formaesimular laformacion integra y permanente de los mismos.

Para que se redicen y se cumplan los objetivos de formacion de la Facultad de
Psicologia en cuanto a plurdismo tedrico, se recomienda redizar una revison de
programa académico en cuanto a la intensdad y cantidad de las asgnaturas establecidas

para cada uno de los cuatro enfoques epistemoldgicos, de manera que e permita y se
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fadlite a los estudiantes identificarse con adguno de estos enfoques y puedan redizar una
eleccion acorde con las expectativas planteadas en € curriculum de la Facultad y de esta

manerano fomentar € eclecticismo en los estudiantes.
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ANEXOC
Encuesta sobre e Areade Trabgjo y Enfoque Epistemoldgico de los Psicdlogos

Egresados de la Facultad de Psicologia

La retrodimentacion de los exdumnos de la Facultad de Psicologia es de gran utilidad.
Gracias a la informacion que usted nos brinde, la Facultad tendrd  herramientas para llevar
a cabo la actuaizacion de los programas y @ proceso de acreditacion de la misma.  Esto
contribuird a acrecentar la imagen de la Universdad, asi como la de sus profesonaes

egresados, con & consecuente beneficio en & mercado laboral.

Edad: Sexo: F_ M
Afio de graduacion: 97-1 97 -2

98-1 98-2

99-1 99-2

1. (Estdusted trabgjando actualmente?

S No

2. Areadetrabgo actud o en lacud esté buscando empleo:
Clinica

Socialcomunitaria

Organizaciond

Educativa

3. ¢Por qué motivo esta usted trabgjando o buscando empleo en esta area?

Eleccién persona
Circunstancias contextuales

4. Anteriormente se ha desempefiado en un &rea diferente ala actua ?
Si No
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(Encud?

Clinica
Socialcomunitaria
Organizacional
Educativa

¢Por qué motivo se ha desempefiado labora mente en otra area?

Eleccion persond
Circunstancias contextuales

5. ¢En cud &eaaspiraaenfocar su labor profesond en € futuro?

Clinica
Socialcomunitaria
Organizacional
Educativa

6. Estudios pogterioresa grado:

Titulo Recibido Culminados Encurso Proyectados
Posdoctorado

Doctorado

Maestria

Especidizacion

Diplomado

Otros

7. ¢Al recibir su titulo de psicdlogo cud era d area en la que deseaba desempefiarse?

Clinica
Socialcomunitaria
Organizaciond
Educativa
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8. Areaenlaqueredizo su practica eectivaen décimo semestre;

Clinica
Organizaciond

9. Durante su formacion de pregrado, ¢cud fue @ enfoque epistemoldgico con € que més
e identificd?
Cognitivo conductual

Sgtémico
Psicodinamico
Humanisa

¢Por qué motivo seidentificod con este enfoque?

Concepcion persond
Circungtancias de formacion:  Profesor
Contenido de lamateria

10. Durante su formacién de pregrado, ¢percibié usted que la Facultad dio mayor
importancia aaguno de los enfoques episternol dgicos?
S No

¢cud?

Cognitivo conductud
Sgtémico
Psicodindamico
Humanida

11. En la actudidad, ¢en cud de estos enfoques epistemoldgicos fundamenta usted su

gercicio profesiond?
Cognitivo conductual
Sigtémico
Psicodinamico
Humanisa

¢Quéinfluyd en su eccion?

Experiencia persond
Medio labora
Formacién de pregrado.
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12. ¢Ha vaiado € enfoque epistemolégico en que fundamenta su gercicio profesond
desde que obtuvo su titulo de psicologo?
S No

¢Quéinfluyo en este cambio?

Aspectos personaes
Aspectos contextuaes
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ANEXOE

Graduados de la Facultad de Psicologia

Ao Semestre | Semestre |
1989 11 28
1990 44 59
1991 23 17
1992 31 29
1993 18 35
1994 50 22
1995 27 27
1996 47 74
1997 28 38
1998 29 47
1999 57 58

2000 61 24
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