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Vivir de nuevo el fitbol | S

Ef valor :
de una mano amiga

Con €l propésito de mejorar progresivamente la infraestructu-
ra deportiva del Cam-
pus, la Universidad es-
trena cancha de fiitbol.
Sistema de drenaje e
instalacién de torres
de iluminacién, prin-
cipales novedades de
este nuevo escenario.

La Oficina de Becas y Ayudas Econé-
micas estd desarrollando una iniciativa
para apoyar a los becarios que tienen
dificultades para adaptarse a la Univer-
sidad y asf continuar con su carrera.
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Tras presentarse a una convocatoria
del Icfes, la Facultad de Derecho de la
Universidad fue seleccionada para
disefar el examen de calidad que pre-
sentardn los estudiantes de Derecho
de todo el pais.

La Sabana piensa
hoy en el cambio

La Universidad esta adelantando en la reforma
curricular, un proceso que tomara anos, pero que ya
puso a trabajar a las facultades y otras unidades
académicas en lo mas impeortante: ir construyendo
una nueva forma de enseifiar y aprender.

Pareciera que no tener tantas horas de clase significara estudiar menos,
hacer parte de una nueva modalidad de educacién a distancia en la
Universidad, o, simplemente que el profesor hable menos en clase y
tenga més tiempo libre. Estas son sélo algunas de las inquietudes que
muchos estudiantes tienen cuando piensan en una frase que cada vez se oye mas en La

Sabana: la reforma curricular.
Continda en la pag. 9
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Estudia%wgmg el g’é“ﬁfenc”ig;“
Una meta posible

Actualmente, la Universidad tiene
convenios con mds de 20 Universi-
dades en Estados Unidos, Canad4,
Australia, Suiza, Espafia, Francia y
Alemania, entre otros paises, tanto
para cursar un semestre o afio acadé-
mico, como para estudiar cursos de
inglés.
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Experiencia e«j;r@ma

Las carreras de
aventura han ido
acogiendo adeptos
en el pafs, a pesar
de su dura exigen-
cia fisica y mental.
Santiago Arbouin,

estudiante de Derecho, participa en ellas y
cuenta en qué consisten.
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PERFILES

Hernan Dario Sierra:
El negocio de
trabajar con calidad

|

Hernan Dario Sierra Arango, le ha cambiado la cara a la Facultad
de Ciencias Econémicas y Administrativas en los siete afios que

lleva en la Decanatura.

6lo hay dos cosas en la vida de Herndn
Dario Sierra que no son del todo cohe-
rentes. La primera es que, aunque se
gradud como Ingeniero Electricista de la
Universidad Pontificia Bolivariana, s6lo se desempefié
como tal dos meses cuando atn era estudiante. La
segunda, es que a pesar de su marcado acento pai-
sa, es calefio.

Claro est4, que tan sélo vivié en Cali
durante cuarenta dias después de nacer,
pues su padre trabajaba para la Caja
Agraria en esa ciudad; luego se lo llevaron
a Medellin, de donde es toda su familia y
donde estdn sus raices. Alli crecié y lo
criaron a la manera antioquefa, estudio,
comenz6 su familia y sélo conocid su tie-
rra natal a los 26 afios.

De los dos meses como Ingeniero
Electricista en Coltejer le quedaron un
puesto de medio tiempo que luego se
convirtié en un cargo directivo apenas
salié de la universidad, éste a su vez se
tradujo en una carrera de 25 afios en
empresas textileras.

“Yo me especialicé en sacar em-
presas con problemas, siempre me Ila-
maron a empresas eén estado agénico
con inconvenientes financieros, de mer-
cado, de produccién. Siempre me pre-

gunté: “;Cudndo serd que me llaman a trabajar a una
empresa con menos dificultades?”. Asi, de sacar departa-

‘mentos y compafifas de la olla, fue, entre otras muchas

cosas, Jefe de Produccién, Jefe de Ventas de Coltejer,
Vicepresidente de Confecciones Colombia y Presidente
de Fabrisedas y Tejidos Unica.

La vida en la
academia

Por lo demds, las cosas
con él son de cuentas
claras y chocolate espeso.
Su oficina es proporcional
a sus 1.93 metros de esta-
tura, es tan franco como
el temperamento paisa lo
exige y tiene las puertas
siempre abiertas para
quien lo necesite.

En esa oficina resuelve
cualquier tema rdpidamente, pues
vive obsesionado con el servicio y la
calidad en los proyectos que dirige.
Ese estilo se ha reflejado en el trabajo
de la Facultad que ha dirigido por seis
afios: suefia con que sus alum-
nos salgan a trabajar bajo esos
pardmetros —crear una cultura

de servicio en las empresas

donde trabajen- y ha puesto a la facultad a trabajar en
funcién de ello. '

Llegé a la docencia porque le gusta y porque sinti6
que debia pasar su experiencia a los mds jévenes. De
todas maneras, no era una vocacién extrafia para él,
pues se pago sus estudios universitarios dictando clases.

Sus colaboradores y alumnos coinciden en que es
tan exigente como justo y lo que dice lo cumple, de la
misma maneéra, espera que los demds le cumplan, aun-
que también puede ser un rasgo de su personalidad, ya

" que sus hijas y alumnos saben que cuando dice que no a

algo es la tiltima palabra. Un rasgo que probablemente le
quedd tras afios de dirigir empresas.

Luzdngela Aldana, una de sus mds cercanas cola-

‘boradoras, lo describe con una frase contundente: “El no

es politico, aunque es algo que ha corregido”. Y como no
lo es, le gusta tener las reglas claras. Para ella y para Ana
Maria Durén, Secretaria Administrativa de la Facultad,
es un gerente que gusta del empoderamiento, lo que sig-
nifica que bdsicamente no pide cuentas, pero sabe muy
bien qué hace cada uno de sus colaboradores. Con este
sistema administrativo consigue resultados.

Darfo Santaella, quien fue su alumno en la carrera
de Administracién de Negocios Internacionales, dice del
Decano que es “una persona muy amable y justa en cues-
tiones académicas, se preocupa por lo que sucede en la
Facultad y de las inquietudes que los estudiantes tenga-
mos acerca de la carrera. Es muy estricto con la puntua-
lidad para sus clases y no le gusta que la gente sea desho-

* nesta; es una persona muy seria, pero le gusta bromear

en cuando”.

De vez en cuando, porque su trabajo en la Facultad
ha consistido, como él mismo lo dice en “apretar tuer-
cas”, empez6 por poner fin a las habilitaciones, “eso era
una alcahueteria”, por abrir un nuevo programa y varias
especializaciones en los que hay 2.000 alumnos, hasta
consolidar la Facultad. Labor en la que no ha estado sélo:
“quiero que quede claro ~afirma- aqui- el que ha funcio-
nado no es Hetn4n Dario Sierra, sino el equipo de traba-
jo, todo se lo debo a mis inmediatos colaboradores”. &
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Una mujer de academia

liva Myrlam Hoyos Castaneda el testimonio de una vida dedicada al estudio del Derecho

ristoteles decia que la «amistad es lo mds
necesario para la vida» y «que sin amigos
nadie querria vivir». Frases que ella
recuerda, entre tratados completos, con
la seguridad de haber estudiado a uno de sus filésofos
predilectos, durante muchos dias, hasta quedarse sin
horas para el descanso.

Estas palabras revelan el rigor, con queé, como aca-
démica, investigadora y profesora, trabaja y estudia llva
Myriam Hoyos Castafieda y, al mismo tiempo, dejan ver
su humanidad, cdlida y cercana, la que compartié con su
familia, amigos y colegas el 27 de marzo, cuando la Aca-
demia Colombiana de Jurisprudencia la recibi6 como su
Miembro Correspondiente, en reconocimiento a una la-
bor que inicié hace 25 afios, cuando se gradué como
Doctora en Jurisprudencia de la Universidad Colegio
Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario.

«Esta distincién es un reconocimiento a la vida
intelectual que desde hace muchos afios elegi», declara la
doctora Ilva Myriam. Asf, la exigencia consigo misma,
unida a una disciplina rigurosa en la biisqueda del cono-
cimiento y a la produccién intelectual, han sido el motor
de una brillante trayectoria académica y profesional.
Después de obtener su titulo de Doctora en Derecho de
la Universidad de Navarra, con la calificacién Magna
Cum Laudem, realizé estudios de Derechos Humanos en
San José de Costa Rica, en Madrid y en la Academia de
Derecho Internacional de La Haya.

También es Miembro Fundador de la Asociacién

Iberoamericana de Filosofia del Derecho y Derechos Hu-

manos, del Comité de Bioética de la Conferencia Epis-
copal de Colombia, del Instituto Phoenix, de la Biblio-
théque de Philosophie Comparée. Ha sido candidata a
Magistrado de la Corte Constitucional y de la Corte Su-
prema de Justicia, Miembro de la Delegacién colombia-
na en el periodo extraordinario de sesiones de la Asam-
blea General de Naciones Unidas «La mujer en el afio
2000: Igualdad, Género, Desarrollo y Paz para el siglo
XXI», que se realiz6.en Nueva York en junio de 2000. Ha
prestado asesoria juridica durante varios afios a la
Conferencia Episcopal de Colombia y, desde fecha mds
reciente, al Pontificio Consejo para la Familia.

Y si bien el humanismo le da la impronta a su
visién juridica, en la cual la dignidad de la persona
humana; la bioética y la filosofia del Derecho son funda-

mentales, igual de vital ha sido su amor a la vida univer-

sitaria, una constante desde sus primeros afios de estu-
dio, hasta —como dijo el Presidente de la Academia
Colombiana de Jurisprudencia- «ser duefia de un pensa-
miento avanzado, que aprendié en la Universidad de Na-

varra, de su maestro Javier Hervada, de quien fuera su
discipula predilecta por sus luces intelectuales, su disci-
plina y capacidad de estudio».

Unos conocimientos que transmite dia a dia a sus
estudiantes en desarrollo de una tarea docente e investi-
gativa de afios. En la actualidad es profesora del De-
partamento de Ciencia Politica del Instituto de Huma-
nidades de La Sabana, y también lo ha sido en diferentes
campos de estudio, como los de Filosofia del Derecho,
los Derechos Humanos, la Etica, la Bioética y la Meto-
dologia de la Investigacién Juridica, en otras universida-
des de Colombia, Latinoamérica y Espafia.

«Esta distincion se
constituye para mi en una
renovada ilusion para
proseguir por el camino de
la vida intelectual, que es la
forma como he aprendido a

honrar a la verdad».

‘La felicidad del aima

«Fuimos compafieros de banca en la Universidad

“del Rosario», comenta Guillermo Hinestrosa, quien re-
" cuerda las horas de clase, los dias de tertulia en gl

Paris cuando él estudiaba su especializacién en
esa ciudad y ella, en Espafia. También confie-
sa que esa dedicacion al estudio de su amiga,
la doctora Hoyos, le contagid.

Amigos de quehacer intelectual, de dis-
cusién juridica, de tertulia académica, colegas
de varios afios y también, como ella los llama, |
«amigos del alma», con quienes conversa, escu-
cha miisica, canta, sale a divertirse y hasta a
bailar. «Ella es todo rigor, toda sabiduria, pero
también es toda humanidad y tiene un gran
sentido del humor», afirma su colega y amiga,
Maria Teresa Palacio.

Asi como la amistad, la familia es uno de sus
bienes mds preciados. Sus padres, apoyo constante de
todos sus proyectos, y sus sobrinos, quienes lo-
gran lo que muchos ni siquiera intentari-
an: apartarla de sus largas horas de
estudio, sacarla de esa «soledad»
que implica la vida intelectual,

pues, en su apretada jornada de trabajo, que inicia desde
antes del amanecer, siempre hay espacio para jugar con
ellos, hablar, pasear, comer bien o compartir un buen
libro o una buena pelicula.

Fe en el Derecho

Segura de que gracias a este nuevo reconocimiento
puede contribuir al desarrollo de nuevas investigaciones
del Derecho, desde el ambito filoséfico-juridico y dogma-
tico-cientifico, afirma: «esta distincién se constituye para
mi en una renovada ilusién parg proseguir por el camino
de la vida intelectual, que es la forma como he aprendi-
do a honrar a la verdad».

Su disertacién en la Academia la concluy6 ponien-
do, como siempre, de relieve que la justicia es la m4s her-
mosa y mds bella de todas las virtudes. Hermosura y
belleza que se dan «en el ritmo, la armonia y el silencio de
las proporciones del convivir humano, que evocan, como
en la mdsica, los sonidos de la vida». Con voz pausada,
como queriendo mirar desde ya su futuro, afirmé ante
sus nuevos colegas: «ingreso a esta Academia con la firme
conviccion que he profesado desde mi vida universitaria
de que, en verdad, se debe y se puede tener fe en el De- -
recho, en su raiz tltima, en su referencia a la justicia, por-
que la justicia no es una ilusién, un querer subjetivo, una
utopia o un producto del consenso: es una posibilidad que -
justifica el Derecho como un modo de estructurar la coe-
xistencia humana y que permite configurar la sociedad

en el respeto a la persona y sus Dere-
‘ chos. Me comprometo como ju-
rista y académica a dar testi-
monio de tal verdad en esta
Academia». &
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Trabajar con calidad

ACTUALIDAD |

VISION, unidad de consultoria de la Universidad y la Clinica Universitaria
Teletdn recibieron la certificacion ISO 9001:2000, por parte de dos

~ entidades que garantizan las condiciones 6ptimas de los sistemas de
calidad de las instituciones y empresas del pais.

ISION Consultoria Empresarial y Econé-

mica inicid sus labores en 1998, ofreciendo

asesoria en temas como investigacién de

mercados y estudios de factibilidad. Esta
actividad se fue fortaleciendo, permitiendo que hoy cuen-
te con un portafolio de servicios especializado para
pequefias y medianas empresas en dreas como: gestion
financiera, gestién de mercadeo, gestion administrativa,
gestién de calidad y produccion.

Asi fue co-
mo VISION, que VI S I ON
hasta el momento CONSULTORIA EMPRESARIAL & ECONOMICA

ha asesorado a
cerca de 1.500
PYME del pais,
inicié un sistema
de mejoramiento

1SO 9001:2000

continuo que se 1COQTEC
convirti6 en un
proceso formal,
con el propésito CERTIFICADO
de obtener la Cer- DAD

COD No, 1369 -1
NIC IS0 9001:2000

Garrera 82 No. 82 - 45 Oficina 407
. PBX: 830-83-47 - Bogota, D.C.

tificacién del
ICONTEC (Ins-
tituto Colombia-

Tet: (57.4.). 311 9847‘: Medellin
no de Normas e

UNIVERSIDAD DE LA SABANA

Carrera 43A No. 1A Sur - 29 Oiicina 704 Edificio Colmena

Técnicas).

“Este fue un compromiso que nos tomé dos afios;
pues la tarea consistié en desarrollar esta unidad de con-
sultoria y al mismo tiempo certificar su calidad”, comen-
ta Christian Briker Orejuela, Director Ejecutivo de VI-
SION, quien ademds destaca la confianza que esta
certificacién da a los clientes y la proyeccién internacio-
nal para la Universidad, porque le permitira abrir nuevos
mercados en otras zonas como Centroamérica y el Cari-
be, con la garantia de calidad de los servicios que presta.

Campus Universidad de La Sabana

a Clinica Universitaria Teletén es actualmente la primera institucion de salud del pais que cuenta con una cer-
tificacién total por la prestacién de servicios y que estd orientada a una atencién integral en salud gracias al
excelente trato humano y asistencial a los pacientes.

La Clinica Univétsitaria Teletén recibi6 esta certificacién otorgada por la Bureau Veritas Quality International
(BVQI), entidad inglesa reconocida en el 4mbito internacional, presente en 25 paises del mundo.

El proceso de certificacién tuvo una duracién de 15 meses, durante los cuales un equipo de gestién de calidad,
conformado por un representante de la gerencia, un coordinador de calidad y 18 auditores internos, trabajé en la con-
secucién de esta meta. Los procesos certificados por la BVQI son: Gerencia, Mercadeo, Consulta Externa, Diag-
néstico, Cirugia, Rehabilitacién, Hospitalizacién, Urgencias, Direccién Cientifica, Direccién de Servicios Asistencia-
les y Administrativos, Desarrollo Humano, Administracién, Financiero, Sistemas, Contabilidad, Farmamay Gestién
de Calidad.

Una institucién en continuo desarrollo

Nueva infraestructura, inversién en equipos médicos, implementacién de nuevos servicios y fortalecimiento de
un cuerpo médico interdisciplinario y de los estindares de atencién integral al paciente, son algunos de los aspectos ‘
que han marcado el crecimiento de la hoy Clinica Universitaria Teleton, transformacién que se inici6 hace seis afos,
cuando la Universidad firmé un convenio para asumir la administracién del que en ese entonces era el Centro
Nacional de Rehabilitacién, Teleton.

Después de comenzar el servicio de consulta externa y diagnéstico, la Clinica inicié en diciembre de 1999 la
atencién en su nueva unidad de cirugia ambulatoria. Igualmente, se continué con la iniciativa de consolidar la
Clinica como una institucién a la vanguardia en rehabilitacién integral, y en 2001 se inaugurd el drea de hidrotera-
pia, una nueva edificacién de 2.000 m2, dotada con tecnologia holandesa que permite el tratamiento de pacientes con
discapacidad gracias a avanzadas técnicas hidroterapéuticas.

Finalmente, el afio pasado comenz6 a funcionar la zona de hospitalizacién, conformada por
22 habitaciones que, en un drea de 1.000 metros cuadrados presta atencion en las espe-
cialidades de pediatria, medicina interna, soporte postqulrurglco y rehabilitacion,
entre otras. .

La Clinica también dio al servicio un segundo quiréfano, ampli6 la zona de con-
sulta externa e inicié la atencién de urgencias 24 horas al dia. Asi, durante el
afio anterior, la Clinica atendi6 a 29.000 pacientes en consulta externa, 18.000
en el drea de diagnéstico, 660 en la de rehabilitacién y realizé 1.100 cirugias,

cobertura que la ubica como un importante centro de atencién en la zona norte
de la Sabana de Bogotd, asi como un lugar ideal para précticas e 1nvest1gac16n de
las facultades del 4rea de la salud de la Universidad.



Tutores ayudan a becarios de los primeros semestres

El valor

de una mano amiga

|

La Oficina de Becas y Ayudas Econdmicas esta desarrollando una
iniciativa para apoyar a los becarios que tienen dificultades para
adaptarse a la Universidad, y asi, continuar con su carrera.

arola Windmuller es una estudiante de

Negocios Internacionales, quien ade-

mds de trabajar con esmero por tener

un buen rendimiento académico, tiene
otro objetivo claro: ser buena amiga, pero no de cual-
quier persona, sino de los alumnos que ayuda, como
parte del Programa de Tutoria para Becarios, PTB, gra-
cias al cual los becarios de los primeros semestres cuen-
tan con un “hermano mayor”, quien los acompafia para
que puedan superar todas las dificultades que tengan al
entrar a la Universidad.

Los tutores son estudiantes de semestres superio-
res de la misma carrera del becario, con alto rendimien-
to académico, que pueden o no tener beca, y quienes
voluntariamente desarrollan esta labor que contribuye
con el desarrollo académico, afectivo y familiar de los
alumnos. ‘

“Ellos les explican a los becarios los temas en los
que encuentran mayor dificultad, los aconsejan para que
obtengan excelentes resultados y se preocupan por su
bienestar emocional”, afirma Angela Maria de Valdene-
bro, Coordinadora de Becas y Ayudas Econémicas.

Al respecto, Carola manifiesta que ésta es también
una experiencia valiosa para el tutor, pues se trata de
aprender a servir a los demds, y no sélo de explicar el
tema de una materia o de despejar alguna
duda, sino de establecer una verdadera
relacién de amistad.

Mas que ayuda
econdémica

Con una inversién de 1.617 millo-
nes de pesos en el afio anterior, el Pro-
grama de Becas y Ayudas Econdémicas es
una de las principales opciones para los
alumnos que afrontan dificultades para
costearse su carrera.

Este rubro representé una ayuda
para 2.434 estudiantes de las diferentes
facultades y semestres de la Universidad.
Sin embargo, no siempre el apoyo econé-
mico asegura la permanencia de los beca-

rios, especialmente de aquellos que inician su carrera,
porque luego de ingresar a la Universidad, la mayoria de
las veces con mucho esfuerzo, no logran continuar.

Los tutores son estudiantes
de semestres superiores de la
misma carrera del becario,
con alto rendimiento
academico, que pueden o no
tener beca, y quienes ayudan
voluntariamente a alumnos de
los primeros semestres.

Angela Maria de Valdenebro explica que aunque
estos alumnos entran becados a la Universidad gracias a
su excelente rendimiento académico en el colegio, mu-
chas veces no logran desempefarse adecuadamente en la
Universidad, debido a dificultades como el tiempo de
adaptacién a las nuevas exigencias de la vida univer-
sitaria, la falta de hébitos de estudio y las situaciones
familiares dificiles.

Margarita Castro, estudiante de séptimo semestre
de.Comunicacion Social, tutora de Nathaly Garnica.

“De ah{ la importancia de apoyarlos para que pue-
dan superar estos obstdculos pues estd demostrado que
tienen las capacidades para sacar adelante su carrera,
aundue existan factores que afectan su excelencia acadé-
mica”, afirma Angela. :

Y aunque el tiempo es el condicionante esencial
para esta labor, Margarita Castro, estudiante de séptimo
semestre de Comunicacién Social, tutora de Nathaly
Garnica, afirma: “A veces es dificil dedicarles el tiempo
suficiente”, pero concluye que cuando se trata de ser soli-
dario, lo importante es el deseo de ayudar: “Si una perso-
na quiere apoyar a un estudiante, puede sacar el tiempo

para escucharlo cuando él lo necesite.”

Para los becarios, tener un amigo en se-
mestres superiores representa una ayuda
valiosa a la hora de superar con éxito los
retos de enfrentarse a un mundo nuevo
con mayores exigencias como la Univer-
sidad. Nathaly, una de las dos becarias que
Margarita tiene a su cargo, lo confirma, al
manifestar su agradecimiento por el pro-
grama, que ha sido fundamental para en-
frentar este cambio.

Asi, la alegria y la satisfaccién tanto de los
tutores como de los becarios, son pruebas
de la efectividad de este programa, una ini-
ciativa que demuestra las razones para
invertir en los alumnos, en recursos, tiem-
po y sobre todo, en una ayuda solidaria. &
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La Universidad analiza uno de los temas mas importantes del momento

Si o NO al referendo:
el debate esta abierto

|

Las Facultades de Comunicacion Social y de Derecho, junto con el Instituto de Humanidades y Bienestar
Universitario, han organizado varios encuentros para que la comunidad universitaria conozca mas acerca del
Referendo. La academia también se ha pronunciado al respecto.

e aplicar un breve

cuestionario a los
E colombianos sobre

el Referendo, segu-
ramente la mayoria no sabria
responder. Muchos no saben qué
es, ni para qué sirve; también
ignoran que estd conformado por
19 articulos, o desconocen cémo
se llevar4 a cabo. Por ello, la Uni-
versidad convocé a expertos en
este tema para que aclararan el
panorama a profesores y estu-
diantes, con el propésito de que
entiendan las dimensiones y los
alcances de la ley 796 de 2003,
por la cual se convoca al Refe-
rendo.

El ex ministro Juan Camilo

Restrepo y el senador Rafael  Joaguin Polo, profesor del Instituto de Humanidades.

Pardo fueron quienes abrieron el

debate sobre el tema. En su intervencién, como critico
del Referendo, Restrepo afirmé que “la iniciativa carece
de claridad en su articulado y que, en lo politico, se
quedé decepcionantemente corto”.

Por su lado, Pardo explicé los beneficios del Re-
ferendo, anteriormente cuestionados por Restrepo, y
comentd que es imposible esperar que lo que cada ciuda-
dano tenga en mente sea propuesto en una sola reforma
y, més atin, que le parezca conveniente.

Luego, el turno le correspondié al ex vicepresiden-
te Humberto de La Calle, quien habld sobre los alcances
y repercusiones de la iniciativa, advirtiendo que, a pesar
de no ser una revolucién, si es un gran paso adelante
para el pais.

Finalmente, Fernando Londofio, ministro del
Interior y Justicia, describié el Referendo como una
lucha frontal contra la corrupcién y la politiqueria y, a la
vez, recalcé a los asistentes su papel como ciudadanos
frente a éste: “Ustedes son los que tienen que decidir
dénde quieren vivir, si en el reino de la palanca o en el
reino del mérito”.

Campus Universidad de La Sabana
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La academia

y el Referendo

Ademds de promover estos espa-
cios de debate, la academia tam-
bién ha incentivado la participa-
cién activa de estudiantes y
profesores en el tema.

| César Mauricio Veldsquez, decano
de la Facultad de Comunicacién
Social, y Joaquin Polo Montalvo,
profesor del Instituto de Huma-
nidades, coinciden en que el Re-
ferendo es un esfuerzo por impul-
sar las soluciones que requiere el
pais mediante un mecanismo de-
mocrético, pero que lo ideal hubie-
ra sido un Referendo de reformas
més profundas, mds sencillo, con-
creto y sobre el que se hiciera una
labor pedagégica mds completa.

Frente a la lucha contra la corrupcién que plantea
el Referendo, Herndn Olano Garcia, Jefe del Area de
Derecho Piblico de la Facultad, comenta que “sélo se
refiere a la muerte politica de los congresistas, pero no se
han puesto a considerar que en cada uno de los organos
que integran el Estado también hay corrupcién”

Del mismo modo, los estudiantes han tomado
parte en el debate. Con la idea de hacer participes a los
jévenes de estas reformas, Herndn Olano Garcia convo-
6 a 42 estudiantes de cuarto semestre de Derecho y 84
del preparatorio de Derecho Piblico a ejercer el derecho
de intervencién ciudadana, reglamentado por laley 2067
de 1991.

LO ULTIMO DEL HEFERENDO

En la ultxma semana el futuro del Referendo se torn6 aun mds incierto. EL Pmcurador Genetal dela Nacmn,:
. rmdm un informe ante la Corte Constitucional, pu:hendo que se declare mexequzble la mayena de los articulos de
laley que convoca al Referendo Este ﬁn de semana, y debxdo al concepto del Procurador el Gob1erno ha senaladov.

Siguiendo esta iniciativa, los alumnos prepararon
sus documentos —100 de los 300 presentados— de apoyo
o rechazo al Referendo, que ya fueron presentados a la
Corte y, por mandato constitucional, deben ser conside-
radas dentro del proceso de revision al Referendo que
realiza la Corte.

La Universidad realizard una segunda etapa de
conferencias sobre el tema, que marca el debate politico
nacional este afio.

Fernando Londofio, Ministro del Interior y Justicia.




Nuevo programa
de Ingenieria
nformatica

os sistemas de informacién hacen parte indispensable de la rutina diaria.
Muchas de nuestras actividades hoy en dia dependen de herramientas tecnol6-
| gicas que requieren el uso de microcomponentes, microprocesadores y progra-
mas de computador. :

Pensando en esa necesidad y en que el pais estd demandando profesionales com-
petentes en el disefio y administracién de sistemas de informacién la Facultad de In-
genieria de la Universidad de La Sabana ofrecer, a partir del segundo semestre de este
afio, el programa de Ingenieria Informatica.

La nueva carrera estard orienta-
da a la formacién de profesionales idé-
neos en el disefio, desarrollo, imple-
mentacién y administracién de sis-
temas informadticos que involucren
tecnologias de desarrollo de software,
programacién de microcomponentes y
sistemas de comunicacién.

De acuerdo con Luis Miguel Bel-
trn, profesor de la Facultad de Inge-
nieria, la Universidad se decidi6 por la
Ingenierfa Informadtica y no por la de
Sistemas, “pues tecnologias tales como
las telecomunicaciones y la automati-
zacién, requieren profesionales con
conocimientos mas profundos y habi-
lidades para sacar el méximo provecho
de los microprocesadores y otros com-
ponentes”.

“La tecnologia computacional”, dice Beltrdn “gira en torno a un elemento esen-
cial que no es precisamente el computador sino la informacién, de modo que, se consi-
dera mas apropiado el término de Informética y no el de Sistemas, por cuanto este tlti-
mo describe un concepto muy general, en tanto que el primero se refiere a toda la
tecnologia que gira alrededor de los procesos de generacién, almacenamiento, procesa-
miento y transmisién de informacién de diferente fndole”.

Ademds, la Universidad busca que el programa se ajuste a estdndares internacio-
nales; lo que facilitard que sus estudiantes y futuros profesionales no encuentren difi-
cultades en lo referente a intercambios, especializaciones, maestrias o doctorados con
otras universidades en cualquier parte del mundo. '

Tecnologia y humanismo en un mismo programa

Desde el punto de vista profesional, el Ingeniero Informatico serd un profesional
con una formacién cientifica, tecnolGgica y humanistica. Competente, con visién sisté-
mica e investigativa al enfrentar un problema y disefiar, implementar y gestionar solu-
ciones tecnolégicas acordes con cada necesidad.

El Ingeniero Informatico de la Universidad de La Sabana podr4 desempefiarse con
idoneidad en cualquier empresa o grupo interdisciplinario cuyos objetivos involucren
proyectos de implantacién de tecnologia informdtica. La Facultad espera aportar solu-
ciones éptimas en las necesidades del entorno, con un enfoque interdisciplinario y acti-
tud ética y critica en la generacién de empresas de servicios tecnoldgicos. &

Empresarios hablan
sobre el problema de la corrupcién

El problema
no es de plata,
sino de cémo

se malgasta
I

El Vicepresidente Francisco Santos analizé
el tema de la corrupcion y los esfuerzos del Gobierno
para contrarrestarlo

///M““%\ onsciente de lo nocivo que es el problema de la corrupcién en Colom-

bia, el Instituto de Alta Direccién Empresarial (Inalde) de la Univer-
E:T}‘ sidad de La Sabana, invitd al Vicepresidente Francisco Santos a debatir
P> el problema en el foro “Gobierno en Linea: lucha contra la corrupcion”.

s

a—

En el evento, Santos explic6 que el principal obstéculo para el desarrollo del pais
es la corrupcién, cuyo impacto deslegitima el Estado, y enfatizé en la voluntad politi--
ca que tien%el Gobierno de Uribe para aplicar mano dura a los corruptos.

Segin Santos es tan corrupto “quien peca por la paga, como quien paga por
pecar”, y asegurd que “el problema no es de plata, sino del malgasto de plata”. De acuer-
do con el Vicepresidente, “la indebida utilizacién de los dineros priblicos, es una de las
principales causas que afecta la inversién extranjera y el crecimiento nacional”

Gobierno en Linea, iniciativa que se ha continuado durante la actual administra-
cién, busca abordar el tema de prevencién, transparencia y vigilancia, con el fin de-
impulsar la cooperacién de las empresas del sector priblico y privado, para simplificar
y estandarizar procesos como la contratacién y las licitaciones. De igual manera, tiene
como objeto legitimar la democracia a través de la participacién del ciudadano como un
intermediario del Estado. :

El Vicepresidente Santos acepté que en las entidades del Estado hay casos de
corrupceién, pero insiti6 en que “es una minoria ya que hay un gran grupo de trabaja-
dores ntegros, que quieren el saneamiento del sector piiblico”, Segiin Santos, se habla
demasiado de la corrupcién de los funcionarios piiblicos y no tanto de los casos de
' empresas privadas, por lo que pidié a
los empresarios asistentes tener un
férreo compromiso anticorrupcién y
denunciar los casos de procesos de
contratacion ilicitos.

Por su parte, Pedro Nifio, director del
Inalde, resalté el compromiso de las
empresas de ejercer procesos transpa-
rentes que van desde la formacién
ética de los directivos, hasta una ges-
tién que promueva el desarrollo eco-
némico y social del pais. ¥

El Vicepresidente Francisco Santos.
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E rincon sa udable

Entornos saludables y la implementacion de programas encaminados
hacia la salud comunitaria en diferentes escuelas de la Sabana de
Bogot4, evidencian el trabajo del proyecto "Escuela Saludable", liderado
por el profesor de la Facultad de Medicina, Francisco Lamus.

esde hace cuatro afios, Jennifer Lizeth
Ramirez ve su colegio con otros 0jos.
Tanto ella, como su colegio Pablo VI, de
Sop6, han mejorado notoriamente su en-
torno de salud y sus hébitos de higiene y alimentacion,
gracias al proyecto Escuela Saludable, que adelantan los
alumnos de sexto semestre de la Facultad de Medicina de
la Universidad, bajo la orientacién del doctor Francisco
Lamus, Jefe del Area de Salud Piiblica y Proyeccién
Social de la misma, en conjunto con los doctores Ménica
Castilla, Juan Gabriel Garcia y Mauricio Ulloa.

Escuelas diferentes

El proyecto Escuela Saludable, promovido por la
OMS (Organizacién Mundial de la Salud), se ha venido
desarrollando en la Facultad de Medicina desde el afio
1999, por iniciativa del
Area de Salud Piblica y
Proyeccién Social, con
el fin de cumplir los ob-
jetivos pedagdgicos y
académicos de formar
en medicina familiar y
comunitaria. Esta estra-
L tegia busca transformar
las escuelas para que
sean capaces de integrar
contenidos de salud en
i su proyecto educativo
: institucional.

Doctor Francisco Lamus - g1 doctor Francisco La-
mus, quien ha desarrollado varios procesos a favor de la
nifiez y de las comunidades durante su trayectoria profe-
sional, ha mejorado con Escuela Saludable no sélo las
condiciones de salud de varios planteles escolares, sino
que ha obtenido varios reconocimientos, dentro de los
~ cuales se destaca la participacién en el Fellowship
“Health Partners Fellow”, de la Universidad de Ilinois,

Campus Universidad de La Sabana

en Chicago, convirtiéndose asi, en el primer colombiano
en participar en este programa académico.

Actualmente, los alumnos de sexto semestre de

Medicina estdn desarrollando planes de trabajo en los

campos de prevencién, nutricién, atencién en salud pri-
maria en salud, medio ambiente y recreacion, en cinco
escuelas de municipios de la Sabana de Bogotd y en el
colegio Fundacién Santa Maria, de Bogot4.
El proyecto Escuela Saludable,
promovido por la OMS,
se ha venido desarrollando en
la Facultad de Medicina desde
el ano 1999, por iniciativa del
Area de Salud Publica y
Proyeccidén Social.

A estos centros educativos asisten dos dias por
semana, y realizan charlas preventivas, cursos de prime-
ros auxilios, talleres sobre medio ambiente y actividades

deportivas para los estudiantes. En cada una de las es-
cuelas trabajan en promedio siete alumnos de Medicina,
quienes, como parte de un proceso continuo, adelantan
las actividades iniciadas por los alumnos del semestre
anterior; por supuesto, con miras a mejorar y redisefiar
algunos aspectos.

No obstante, su labor social va mucho mds alld de
los talleres formativos. En el Colegio Pablo VI los alum-
nos de Medicina, son quienes, en el “Rincén saludable”,
un lugar adecuado para tal fin, atienden a los alumnos y
les prestan atencién médica primaria. Del mismo modo
capacitan a varios de ellos, para que sepan qué deben
hacer cuando algin compafiero presente sintomas de
enfermedad. “Me gusta mucho que ellos vengan aqui.
Una vez yo tuve un dolor de estémago y me atendieron
con rapidez”, comenta Juliana Orozco, estudiante de sép-
timo de bachillerato.

“Escuela Saludable es una labor social que desa-
rrollamos los alumnos de sexto semestre, con el fin de
mejorar las condiciones sociales de los nifios de las es-
cuelas, mediante actividades de promocién y preven-
cién”, afirma Luisa Fernanda Aguirre, estudiante de
sexto semestre de la Facultad de Medicina, quien apoya
el Comité de Salud del Colegio Bésico Bojacd, en Chia.

Sin embargo, no sélo los alumnos y la Universidad
de La Sabana hacen posible este proyecto; también las
autoridades municipales y los hospitales, con quienes se
coordinan actividades y programas en las escuelas.
“Nosotros, por ejemplo, estamos armando un equipo ba-
se con los alumnos de La Sabana para trabajar en el Co-
legio Pablo VI un programa de concientizaciéon ambien-
tal para el manejo adecuado de basuras”, manifiesta
Leonardo Garcia, Coordinador del Grupo de Vigias de la
Empresa de Servicios Piblicos de Sopé.

Asi mismo, es importante resaltar todo lo que este
trabajo significa para la Facultad de Medicina de la
Universidad: “La labor que desarrolla el doctor Fran-
cisco Lamus y el Fellowship que adelanta en Chicago, le
dan un mayor soporte a la estrategia de Entorno
Saludable y al trabajo del Area de Salud Piblica, una de
las vertientes de la proyeccién social de la Facultad.
Ademds, toda esta visién socio-poblacional del ejercicio
de la profesién es uno de los rasgos diferenciadores del
médico que se forma en la Universidad de La Sabana”,
sostiene Alberto Restrepo, Director de Programa de la
Facultad de Medicina. :

El doctor Lamus estd convencido de que “tal vez lo
mds interesante de Escuela Saludable es que se trabaja a
partir de la organizacién de las comunidades escolares y
de las voluntades individuales, sin grandes recursos y,
por supuesto, la vinculacién de una Facultad de Medicina
a las iniciativas comunitarias en un ambiente extra hos-
pitalario, que es lo que realmente llama la atencién”. &



La Sabana piensa hoy en el cambio
R

Y si bien, uno de los aspectos que plantea la refor-
ma curricular es la reduccion del tiempo en el aula, du-
rante el cual el estudiante toma clase magistral, esto es
mucho més que una cuestién horaria. “Al reducir la pre-
sencialidad se busca que el alumno tenga mds espacio
para su trabajo personal en la Biblioteca, en el laborato-
rio, en Internet. La curiosidad intelectual, la capacidad
de andlisis y de resolver problemas de su campo profesio-
nal, por cuenta propia, serdn algunas habilidades que el

‘alumno desarrollard al mdximo”, afirma el doctor Al-
varo Mendoza Ramirez, Rector de la Universidad.

El trabajo del profesor también serd mds activo,
porque no se limitard a hablar frente a sus alumnos, sino
que serd su verdadero guia en el proceso educativo. El
tema de la clase serd una ocasién de didlogo con ellos,
planteard problemas, proporcionard guias de lectura y
dard estrategias para desarrollar trabajo practico fuera
del sal6n de clase, tanto de forma individual como en

grupo.

J } El trabajo del profesor también sera mas activo, porque no se
Mas flleXIblhtdz(_j . limitara a hablar frente a sus alumnos, sino que sera su verdadero
ra los estudiantes ; . ; 5
25 - guia en el proceso educativo. El tema de la clase seréa una ocasion

La Universidad llegé a esta ref icul e . | : b
o MR e eeu 0 SR o Mo de didlogo con ellos, planteara problemas, proporcionara guias de
como una respuesta para dar cumplimiento al Decreto :

808 del Ministerio de Educacién Nacional, por el cual s lectura y dara estrategias para desarrollar trabajo practico fuera del

establece que las universidades del pafs deben asignar a salén de clase, tanto de forma individual como en grupo.
las materias de los planes de estudio créditos académi-

cos. Pero la Universidad fue mds alld de este decreto, y
estableci6 que una verdadera estrategia de calidad acadé-
mica no sélo debia contemplar el desarrollo del sistema
de créditos, sino también una reforma profunda de los
contenidos, los métodos de ensefianza y los procesos de
evaluacién de cada programa.

Asi, 1a reforma busca, entre otros aspectos, desarro-
llar una nueva orientacién educativa, actualizar los con-
tenidos académicos de los programas, estructurar curri-
culos flexibles que permitan a los estudiantes seleccionar
unas asignaturas electivas y los énfasis de su carrera, de
acuerdo con sus intereses y orientacién vocacional y,
definir un sistema de créditos para los programas de la

La reforma busca, entre otros Universidad.

aspectos, desarrollar una
nueva orientacion educativa,
actualizar los contenidos
académicos de los programas
y estructurar curriculos
flexibles que permitan a los
estudiantes seleccionar unas
asignaturas electivas y los
énfasis de su carrera.

Al respecto, Leonor Pardo Novoa, Directora de Cu-
rriculo, explica que “con este sistema los estudiantes
podran tomar mds o menos créditos segiin su situacién
académica, tomar créditos y materias opcionales, tanto
de su facultad como de otra, y manejar hasta cierto
punto el ritmo de estudio; sin embargo, esto no serd una
compuerta abierta para estudiar indefinidamente, por-
que los alumnos deberdn regirse por las normas aproba-
das por la Universidad en sus reglamentos”.

“Estos aspectos permitirdn al estudiante tener una
parte académica obligatoria y otra que no lo serd, y asi el
alumno decidird sobre diferentes aspectos de su proceso

educativo”, agrega.
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Cémo sera el cambio

Para entender cémo se desarrollard la reforma
curricular, es fundamental tener en cuenta que cuando
se aprueben los planes de las diferentes facultades y uni-
dades académicas, los cambios mds notables se aplicardn
a los alumnos que ingresen a cursar primer semestre,
“pues cambiarles de un momento a otro las reglas a los
alumnos, de manera radical, resultaria traumdtico”,
aclara la doctora Leonor Pardo.

Ademds, el Rector afiade que. “éste es un proceso
gradual, que nos enfrenta a retos para los cuales, tal vez,
no estemos preparados. Se trata entonces de ir constru-
yendo, de ir aprendiendo c6mo vivir, pensar y actuar en
una Universidad que empezard a cambiar”.

Y si bien los alumnos de otros semestres sentirdn
menos el cambio, cada facultad o cada unidad académi-
ca podrd desarrollar algunas de las nuevas metodologfas

disefiadas para la reforma, las cuales buscan fomentar en
los estudiantes de otros semestres, al igual que en los que
empiezan, un aprendizaje més activo y una nueva forma
de aprender a aprender.

Primeros pasos para la reforma

Existen en el momento siete programas de pregra-

do, listos para iniciar la reforma curricular y cuatro uni--

dades académicas: el Area de Lenguas Extranjeras, el
Area de Informdtica para la Docencia, €l Area de Com-
plementarias y el Instituto de Humanidades, que ya pre-
sentaron el documento formal y esperan la autorizacion
del Icfes para poder aphcarla

Un caso concreto es el del Area de Lenguas Ex-

tranjeras, que espera iniciar el cambio el préximo semes-

tre. Para su directora, Nohora Bryan Zambrano, “lo mds
importante serd impulsar la formacién de los estudiantes
como aprendices auténomos. Un estudiante que asume

Para Nohora Bryan Zambrano, directora del Area de Lenguas
Extranjeras uno de los aspectos mas importantes de la reforma,
es que ésta impulsara la formacién de los estudiantes como
aprendices autbnomos.

Programas que ya estructuraron la reforma

Admmlstracmn de Instituciones de Servicio, Enfermé
Ingenieria Industrial, Ingemena Informauca Medicina (se 1mplem
Derecho. - v

Complementanas
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la responsaibilidad de su aprendizaje, podria incluso lle-

gar a tener resultados tan importantes como sobrepasar
los objetivos de la asignatura en el semestre”.

En términos de créditos y horas de clase, ahora la
materia-tendra tres créditos. De este modo, para los estu-
diantes de primero a cuarto nivel, dichos créditos repre-
sentardn cuatro horas de clase presencial y la misma
intensidad de trabajo independiente, que serd también
evaluado. Asimismo, los niveles de inglés 5°, 6° y 7°
tendrdn una redistribucién de sus horas de trabajo pre-

sencial e independiente de acuerdo con su respectivo

nivel, porque entre més avanzado sea el nivel, mds serdn
las horas de estudio independiente que el alumno debe
realizar, pues estard preparado para ello.

“Si el alumno llega a clase sin preguntas, sin nue-
vas inquietudes, ni conocimientos para participar en
ella, serd un indicio de que algo estd pasando con su
estudio independiente. El éxito de este trabajo requiere
de un apoyo significativo por parte del profesor y de las
actividades que se realicen en la clase, las cuales deben
tener como objetivo que el estudiante aprenda a apren-
der. Ademds, para esto contard con elementos como .
gufas y talleres, y en un futuro con los recursos del cen-
tro de materiales para el aprendizaje auténomo”, afirma
Nohora Bryan.

Los alumnos de los otros semestres seguirdn cur-
sando dos créditos y tendrén una hora menos de clase
presencial que reforzardn con nuevas pautas de auto-
aprendizaje. “Si bien los cambios no serdn tan profun-
dos, las novedades que tendrdn estos alumnos salieron
de las sugerencias de las facultades, que en desarrollo de
su proyecto de reforma curricular, analizaron las necesi-
dades y requerimientos de todos sus alumnos en la asig-
natura de lenguas extranjeras”, concluye.



De otro lado, el Area de Informatica para la Do-
cencia, reestructurd la asignatura de Telematica. “Des-
* pués de cursar un médulo bésico, de manera virtual, los
estudiantes aprenderdn contenidos especificos de su
carrera”, explica Hasblady Segovia, Directora del Area,
quien destaca también una nueva estrategia denominada
laboratorio, que se basa en guias o en protocolos que el
alumno desarrollard, potenciando atin mds la educacién
virtual con otros elementos adicionales, como foros,
chats, grupos de noticias y listas de correo.

Por su parte, en el Area de Complementarias, las

asignaturas no tendran valor en créditos, ni pesardn en
las calificaciones definitivas ni en los promedios.

El compromiso
de las facultades

Igualmente, las facultades han venido trabajando
en este campo, y estdn presentando sus proyectos de
acuerdo con un calendario establecido para cada una de
ellas.

Como parte de este proceso, al igual que en las uni-
dades académicas anteriormente mencionadas, cada
facultad constituyé una subcomisién de curriculo de la
cual hacen parte directivos, profesores, egresados y estu-
diantes, quienes a través de diez talleres estdn analizan-
do los elementos fundamentales de la reforma y del sis-
tema de créditos, las competencias que el estudiante
debe desarrollar durante la carrera, los nuevos métodos
de ensefianza y estrategias pedagdgicas que aplicardn los
profesores, lo mismo que el niimero de horas presencia-
les y de trabajo independiente de cada asignatura, entre

otros.

Con este arduo trabajo por
delante, cada Facultad
redefinira, bajo unos
parametros basicos, cOmo
sera su reforma curricular,
“que representa un cambio
importante en la cultura del
quehacer universitario, y que
requiere del esfuerzo de
todos”, tal como lo afirma el
doctor Alvaro Mendoza, Rector

de la Universidad.

Una de las facultades que mds ha trabajado en este
campo es la de Enfermeria, que hace tres afios desarro-
116 1a reforma curricular. Una vez emitido el Decreto 808
sobre créditos se retomo este trabajo para pasar todas las
asignaturas a créditos. Este documento serd presentado
préximamente a la Comisiér Permanente del Consejo
Superior.

Maria Eulalia Buenahora, Directora de Programa
de esta Facultad, comenta cémo el centro de la reforma
fite el estudiante: “Ellos manifestaban su inconformidad
por la falta de tiempo para aprender y hacer otras activi-
dades fuera del salén de clase, algo en realidad dificil con
8 asignaturas por cursar durante el semestre y un hora-
rio de casi todo el dia”.

Ahora, asignaturas como las de ciencias bioldgicas
y del drea profesional-especifica, se cursan por ciclos, en
cada uno de los cuales el alumno debe alcanzar determi-
nadas competencias. Si no lo logra, tiene una semana de
recuperacion en la cual de manera personalizada, inten-
ta superar sus debilidades con el fin de alcanzar el ren-
dimiento deseado. “Esto contribuye a la formacién del
alumno; lo hace mds responsable de su aprendizaje y le
da mds tiempo para trabajar fuera del salén de clase”,
manifiesta Maria Eulalia Buenahora.

Asi, con este arduo trabajo por delante, cada Fa-
cultad redefinird, bajo unos pardmetros basicos, cémo
serd su reforma curricular, “que representa un cambio
importante en la cultura del quehacer universitario, y
que requiere del esfuerzo de todos”, tal como lo afirma
el doctor Alvaro Mendoza, Rector de la Universidad. &
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El mundo universitario
se da cita en un solo lugar

Universia:

una caja de herramientas
en la red

] niversia no es s6lo un lugar donde se encuentran noticias del mundo universitario. Alli
; LJ también se pueden buscar oportunidades de becas y estudios, herramientas de investi-
i gacién y portales especializados en distintos temas.

S—

Muchos universitarios del pais ya conocen el
portal Universia, al cual estd asociada la
Universidad de La Sabana desde su llegada a
Colombia: es dificil de ignorar con una cam-
pafia que incluye un portal itinerante de 140
m2, viajando por las universidades del pais.

Sin embargo, para muchos, hay una pregunta
que prevalece: ¢Para qué sirve Universia? La
respuesta general es que el portal sirve como
punto de encuentro para las personas que
hacen parte del mundo universitario, cen-
tralizando la informacién y los servicios que
les interesan y complementando las paginas
de Internet de los centros educativos.

. universia.net.co

El partul de los universitarios

Pero eso es como tener una caja de herra-:
mientas cerrada sin saber qué se puede hacer
con lo que contiene. De acuerdo con Sun
Microsystems, socio tecnolégico del portal, el
usuario tiene acceso directo a la informacién acerca de centros de ensefianza superior
en Iberoamérica, puede seguir cursos a distancia y virtuales, contactar a internautas
de diferentes universidades, encontrar un centro determinado o una carrera; ademds
de disponer de servicios como correo electrénico gratuito, agenda, foros de opinién,
radio, chats y la posibilidad de crear sus propios grupos de estudio y de practicas y
mucho m4s. ;

iRegistrate ya!

]

La idea, segtin las directivas del portal, es tratar de integrar a las universidades
hispanoamericanas en una comunidad virtual. Para ello, ya estdn funcionando herramientas aca-
démicas, como Wharton@Knowledge, una revista virtual especializada en temas empresariales
donde estudiantes y profesores, ademds de obtener informacién sobre el tema respectivo, podrdn

publicar sus propios articulos. g

También estd al aire Universia_Next Wave, un sitio donde los usuarios podrdn acceder de
forma gratuita a articulos y recursos que pretenden ayudar a los estudiantes de-ciencias experi-
mentales, médicas y de otras ramas.

De la misma manera, Universia ofrece a los jovenes universitarios y a los investigadores la

posibilidad de acceder a informacién sobre grupos de investigacién en distintos temas, a través de -

Colciencias y otros organismos especializados en Iberoamérica; asi como acceso a publicaciones
especializadas en temas cientificos y a RIMA, la Red Informatica de Medicina Avanzada.

En el futuro, Universia se convertira en un foro de discusién y de intercambio de informacién
y conocimientos para profesores e investigadores. Serd una puerta abierta para el avance de la uni-
versidad; para la investigacién y el desarrollo, una alianza entre universidad y empresa, que impul-
sard la consecucién de proyectos tecnoldgicos y cientificos en todos los campos del saber. Como dice
Ivan Trujillo, Gerente del portal en Colombia, “Universia es como un cofre del tesoro que hay que
descubrir. Est4 cerrado, pero hay que explorar para encontrar lo que puede ofrecer”. &
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La Sabana

se

pone la camiseta

color

on el fin de exaltar los simbolos patrios y de sensibilizar a la
comunidad universitaria respecto de los hechos violentos que
J suceden a diario en el pais, la Direccién de Mercadeo y Comu-

nicacién de la Universidad, en cab

eza de César Augusto Betancourt Lopez,

estd realizando periédicamente izadas de bandera en el Campus
Universitario.

sos educativos que lidera la Unive

A esta fecha ya se han rendido siete ho-
menajes al pabellén nacional, desde el
afio pasado. Durante el acto de izada de
bandera también se destaca la labor
académica de los estudiantes sobresa-
lientes de cada facultad, se hace un mi-
nuto de silencio por los caidos en la
guerra y los secuestrados, se rinde ho-
menaje a una figura de la vida nacional,
y se entona el Himno Nacional, con el
acompanamiento de la banda de guerra
invitada para cada ocasion.

“La izada de bandera busca promover el
sentido de pertenencia con nuestro pais.
Nosotros somos parte de Colombia y
por esta razén, debemos dolernos de lo
que pasa. Tenemos que asumir una acti-

 tud proactiva y rechazar, de una mane-

ra abierta, las acciones violentas”, ase-
gura César Betancourt.

Refiriéndose a este acto, Marfa Clara
Quintero, Decana de la Facultad de En-
fermeria, opina que “promover accio-
nes para apoyar la formacién de los
estudiantes como ciudadanos y colom-
bianos también hace parte de los proce- -
rsidad”, En abril, ella junto con profeso-

res y alumnos de la Facultad, participé en una izada de bandera.

La Direcciéon de Mercadeo y Comunicacién espera continuar reali-
zando esta clase de actividades, y desea motivar cada vez mds a la comuni-
dad universitaria para que tome parte de esta iniciativa y se manifieste a

favor de los derechos mds vulnera

dos en Colombia: la vida y la libertad. &




Estudiante de ingenieria

gana premio
de Solid Edge

[\ or segunda vez, un estudiante de Ingenieria Industrial obtuvo el premio a la imagen del mes
§ - de la compafiia brasilefia de software PLM Solutions Latinoamérica, distribuidora del progra-
L ma Solid Edge. Este estudiante es Gian Paul Menotti, de tercer semestre de Ingenieria
Industrial, quien ha sido premiado por el desarrollo de un motor de aeromodelo marca K&B. 40 de valie-
ras.

La imagen tridimensional disefiada por Menotti consta de 36 partes, y fue ensamblada como parte
del trabajo de la materia de Expresion Gréfica del segundo semestre de la carrera de Ingenierfa, dictada
por el profesor Alejandro Clavijo-Arias.

Segtin Gian Paul, el dise-
fio surgié del trabajo de
la clase y de su aficion
por el aeromodelismo.
Para el alumno, el prin-
cipal mérito de la distin-
cién estd en el hecho de
que los estudiantes uni-
versitarios compiten al
lado de profesionales y
de disefios de reconoci-
das empresas, sin contar
con que era la primera
vez que utilizaba el pro-
grama. & ]

Universidad publica libro de
‘nternacionalizacion
acadéemica

1 efforts to give La Sabana a very
1e idea was to get to know and show
the many interesting”] es of this country, so a part of the
University suddenly turned into a Singapore portal.

All those who visited the Building G hall had the opportunity
to travel around festivals traditions, landmarks and architecturally
astonishing monuments, myths and legends of this enchanted place.

Students were very grateful for having the chance of sharing
their knowledge about this beautiful place with their peers and tea-
chers. As a student from level five said, “Even though it was a cha-
llenge to talk in front of many people, it was rewarding to know I can
use English for a meaningful purpose”.

INTERNACIONALIZACION

ACADEMICA

1 nuevo libro, Internacionalizacién Académica: convenios, edu-

cacion virtual, estudios en el exterior, pares académicos y redes,

se encuentra desde este semestre a disposicion de la comuni-
dad universitaria. Es una obra escrita por Claudia Aponte Gonzilez y
Ximena Cardoso Arango, de la Direccién de Relaciones Interinstitu-
cionales, de la Universidad de La Sabana.

En esta guia, el lector podrd encontrar con facilidad informacién
sobre mds de 150 programas y oportunidades de becas, informacién sobre
instituciones que ofrecen programas virtuales de postgrado, asi como una
serie de criterios y pautas para que los académicos se relacionen con pares
internacionales y se vinculen a redes académicas y de investigacion.

pares académicos y redes

El libro es distribuido por la Oficina de Publicaciones de la
Universidad, ubicada en el primer piso de la Biblioteca. &

Convenios, educacion virtual, estudios en el exterior,

The goal of integrating an international dimension
into the academic life while experiencing cultural diversity
on campus was satisfactorily achieved. By the end of the
week many of us had had a taste of this unknown country.
In the future other cultures will visit us, so keep your eyes
open. Z '
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Estudiar en el exterior

Una meta posible

Las opciones existen y los convenios con otras universidades estan
firmados, pero faltan mas estudiantes que aprovechen éstas y mas

oportunidades que hoy existen y que actuaimente tiene La Sabana.

n 2001 fueron trece, y el afio pasado
fueron diez y nueve los estudiantes de
La Sabana que realizaron un semestre
o un afio académico en el exterior. Se
espera que esta cifra siga en aumento, pero eso depende
de factores que van desde la situacién econémica del
pais, hasta la simple determinaci6n para querer estudiar
en el extranjero.

Las oportunidades existen. Actualmente, la Uni-
versidad tiene convenios con mds
de 20 universidades en Estados
Unidos, Canadd, Australia, Suiza,
Espafia, Francia y Alemania, entre
otros paises, tanto para cursar un
semestre o afio académico, como pa-
ra estudiar cursos de inglés.

Es importante destacar que al-
gunos de estos convenios tienen
otros beneficios, como la ventaja de
que el estudiante puede pagar en La
Sabana la matricula de la universi-
dad extranjera en la cual va a estu-
diar. Convenios de este tipo existen
para todas las carreras y en varias
instituciones internacionales.

Requisitos y recursos

A la hora de querer estudiar en el extranjero, ade-
mds de un buen promedio y las ganas, también se requie-

Campus Universidad de La Sabana

2]

Celebrating
Years|

. tan costoso, porque alli el nivel de vida

ren recursos. Del mismo modo, las visas se han
convertido en un inconveniente, especialmente
las de Estados Unidos y Canada.

En este aspecto, las exigencias radican en el
hecho de que el interesado debe demostrar sol-
vencia econ6mica para pagar sus estudios y
manutencién. Esta serfa una buena razén para
dejar de mirar hacia el Norte y empezar a descu-
brir lo que hay a los lados. Espafia y Australia,
pese a que no aseguran la
aprobacién de la visa, ofre-
cen ventajas como la de po-
der trabajar medio tiempo
con visa de estudiante, aspec-
to que de alguna manera ha-
ce mas viable la oportunidad de
estudiar en el exterior. Ademds, la
Oficina de Relaciones Interinsti-
tucionales tiene un convenio con el
Consulado de Espafia para facilitar
el tramite de las visas.

El dinero no es un problema insupe-
rable, a menos que se “esté obsesio-
nado” con estudiar en una ciudad
como Sydney, Australia, que tiene
un alto costo de vi-
da. Contrario a esto, estudiar en Canbe-
rra, én la Universidad Nacional de Aus-
tralia, por poner un ejemplo, no resulta

tearn english in scotiand

ESTUDIANTES

es manejable y se
. puede trabajar. Lo
mismo pasa en otros
lugares como Murcia
en Espafia, con cuya
universidad, La Sa-
bana tiene convenio.

La Universidad de Sa-
lamanca, también en
Espatia, ofrece becas a
los alumnos con exce-
lencia académica y,
como ventaja adicional, es una ciudad con un costo de
vida relativamente moderado.

Pensar a largo plazo

Por supuesto, no todo es plata. Quien aspira a estu-
diar fuera del pais, con las facilidades que ofrece la
Universidad, debe tener un buen rendimiento académico
y dominar el idioma del pais en donde se piensa estudiar.

Por eso, lo mejor es ponerse las pilas desde el
comienzo, cultivar un buen promedio que permita
ganarse una beca y tener constan-
cia en el estudio. Debe tenerse cla-
ro desde un principio en dénde se
quiere estudiar, para consultar con
tiempo las exigencias de la Uni-
versidad de destino y hacer cuen-
tas de la plata que va a necesitar.
Ademds, si el estudiante se preocu-
pa por ahorrar desde el comienzo,
tendrd opciones mds amplias y
variadas a la hora de escoger. &

—
Los interesados pueden acercarse a
la Oficina de Relaciones Interins-
titucionales, los martes y jueves, de
9:00 a 12:00 de la mafiana y de 2:00
a 5:00 de la tarde, o escribir al co-
rreo electrénico internaciona-
les@unisabana.edu.co. -



Perseverar para
alcanzar el conocimiento

speranza Buitrago Diaz, profesora de la Facultad de Derecho, se

encuentra actualmente en Alemania finalizando su investigacion

doctoral sobre Derecho Tributario, la cual inicié hace tres afios. El

Doctorado que adelanta estd coordinado por la Universidad de
Salamanca, Espafia, y corresponde a la Red Francisco Vitoria de Formacién de Doc-
tores en Derecho Tributario, promovida por la Unién Europea.

Concentrada en su labor académica e investigativa, estd tratando de dar punto
final a su investigacién doctoral titulada EI concepto de cdnones o regalias en las conven-
ciones internacionales relativas al impuesto sobre la renta. '

Esta profesora de la Facultad de Derecho ha venido desarrollando este trabajo de
investigacién desde mediados del afio 2000. Y ahora, tras culminar los cursos doctorales
y obtener la suficiencia investigadora, estd dedicada a la redaccién de su investigacién
doctoral en las bibliotecas especializadas en el 4rea del Derecho Internacional, bajo la
direccién del profesor doctor Wolfgang Shén en el Instituto Max Plank en Munich. As
mismo, aprovecha las facilidades ofrecidadas por el Profesor Dr. Morris Lehner, Director
del Instituto de Derecho Tributario de la Universidad Ludwig Maximilians, para pro-
fundizar en sus estudios.

La profesora Buifrago y la Facultad de Derecho tienen previsto su regreso a
Colombia para el 1 de julio de este afio. No obstante, “s6lo un investigador sabe lo que
se vive en esta etapa final de los trabajos doctorales, cuando el sentido del limite opri-
me la razén, cuando uno quisiera dias no de 24 sino de 36-horas”, afirma. Pero, por otro
lado, manifiesta su interés de poder contribuir a los esfuerzos que la Universidad rea-
liza en la investigacién juridica y en el drea del Derecho Internacional Tributario.

“En mi cabeza hay un circulo vicioso que sucede entre el deseo de aprender y el
conocimiento. Pero, en orden, mis expectativas son finalizar mi tesis doctoral, defen-
derla y, naturalmente, trabajar por nuestra sociedad desde la academia”, concluye. &

, Duxante su estadla en Roma fue becado por 1af "
_ Fundacmn juan Pablo II para adeiantar una mvestxga-, -

PROFESORES

Nuevos rumbos del
Derecho Privado

on la firme conviccién de contribuir al enriquecimiento de la aca-
demia y al desarrollo de la Universidad, a través del conocimiento, la
profesora de la Facultad de Derecho, Elda Margarita Sudrez, se
encuentra en Espafia realizando su tesis doctoral, como parte de la
segunda fase del Programa de Doctorado, al cual estd vinculada desde hace cinco afios.

“Nuevas tendencias del Derecho Privado en Espafia”, es el nombre del Doctorado
que, coordinado por la Universidad de Salamanca, adelanta la profesora Sudrez y con
el cual se pretende describir los nuevos derroteros de las diferentes vertientes del
Derecho Privado.

Este es el segundo tipo de programa que cursa la profesora de la Facultad de
Derecho en la Universidad de Salamanca. En 1997 realiz6 un Diplomado en Estudios
Latinoamericanos, como becaria de la Agencia de Cooperacién Iberoamericana del
Gobierno Espafiol, y ya en 1998 iniciaba los cursos de Doctorado o monograficos, que
culminé en 1999.

“El motivo de realizar doctorados en el exterior radica en que la universidad lati-
noamericana no cuenta con los recursos econémicos y académicos suficientes para la
investigacién”, asegura Elda Margarita Sudrez.

Pero, por otro lado, insiste: “Considero que todos aquellos que nos compro-
metemos en serio con el conocimiento, aspiramos a aportar una pequefia cuota de com-
prensién de nuestra realidad, con la esperanza de que esto sirva para mejorar nuestras
posibilidades y calidad de vida”.

toria de Abraham, ol padre de las ﬁes rehglones “La tra-
. ducmon fue una gran medltamon  una prnfunda oracion
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Examen de calidad para futuros abogados
estara a cargo de la Facultad de Derecho

Abogados a prueba

Tras presentarse a una convocatoria del Icfes, la Facultad de Derecho de
la Universidad fue seleccionada para disefiar el examen de calidad que
presentaran los estudiantes de Derecho de todo el pais.

n noviembre préxi-
mo los alumnos de
-tiltimo afio de Dere-
cho de cerca de 130
programas, presentardn el Examen de
Calidad Académica de Educacion Supe-
rior, Ecaes, establecido por el Minis-
terio de Educacién y que ya fue aplica-
do a alumnos de Medicina y de
Ingenieria Mecdnica.

El desarrollo de esta prueba se
adjudic6 mediante una :convocatoria
nacional que hizo el Icfes a las faculta-
des que estuvieran acreditadas, o en
este pfoceso y que pudieran cumplir
con el proceso, de elaboracion, divulga-

cién e interpretacion de los exdmenes.
para Derecho.

Asi fue como en diciembre del
afio pasado, la Facultad presenté su
propuesta y luego de la evaluacion se
“anuncié un empate entre la Univer-
sidad del Rosario y La Sabana, que se
resolvié mediante una audiencia pd-
blica de sorteo en la cual result6 elegi-
da la Facultad de Derecho de esta Uni-
versidad.

“La prueba no es sélo un requi-

José Miguel Rojas Cristancho, profesor de la Facultad
encargado de la coordinacién general del examen de calidad

"‘La prueba Nno es
sélo un requiisito,
pues representa
un paso definitivo
para orientar el
curriculo de las
facultades del pais

Aplicacion de
conocjmientos, no
memoria

El examen de calidad estard com-

preguntas acerca de Teoria Ge-
neral del Derecho, 30 de Consti-
tucional, 20 de Administrativo,
10 de Derecho Internacional, 20
de Laboral, 30 de Penal, 30 de
Vivil y 25 de Derecho Comercial.

Al respecto, el .doctor José Mi-
guel Rojas Cristancho, profesor
de la Facultad, Coordinador Na-
cional del ECAES en Derecho-
2003 explica que debido a la dis-
paridad existente entre los
programas de Derecho del pafs,
el pardmetro de evaluacion esta-

que deben recibir todos los profe-
sionales”; es decir, la prueba
enfatizard en la aplicacién de los
conocimientos bésicos en cada
uno de estos ocho campos.

Sin embargo el doctor Rojas ase-

_ ot bajo unos gura que “se parte de que el
sito, pues representa un paso definiti- ) alumno debe tener los conoci-
vo para orientar el curriculo de las estandares claros mientos y la destreza para mane-
facultades del pais bajo unos estinda- de calidad" jarlos, pero o se trata de saber

res claros de calidad”, manifiesta el

doctor Miguel de Jestis Nifio Sandoval, Decano de De-
recho, quien también comenta que participar en este
proceso representa un reconocimiento a la trayectoria de
la Facultad, asi como la oportunidad de tomar parte en
una iniciativa que busca elevar el nivel de la formacién
que se imparte a los jovenes, y que se reflejard en su
futuro desarrollo como profesionales al servicio de la
sociedad.

Para el director Nacional del Icfes, Daniel Bogoya,

“la Facultad de Derecho presenté una propuesta com-
pleta y adecuada a los intereses de evaluacién de esta
entidad, razén por la cual estamos convencidos de que
desarrollardn las pruebas de manera sabia y elaborada”.

Campus Universidad de La Sabana

de memoria una norma, la cues-
tién es determinar qué tipo de problema se podria solu-
cionar a partir de esta”.

Segiin la propuesta de la Facultad de Derecho, las
preguntas serfan de seleccién mltiple con una tinica res-
puesta, con cuatro o cinco opciones y todas con funda-
mentacién para asi poder valorar el criterio juridico del
estudiante y evitar las ambigiiedades, lo cual sugiere el
uso de la capacidad de andlisis, argumentacién y propo-
sicién de soluciones especificas.

Una de las novedades del examen es la valoracién
de la ética. De acuerdo con el Decano de la Facultad,

. Miguel de Jess Nifio Sandoval, Decano de la Facultad de Derecho.

puesto por 200 preguntas: 25

14 dado por “lo minimo y comtin -

“actualmente una de las falencias mds grandes del abo-
gado se presenta en este campo”. Por lo tanto, el examen,
pretende evaluar, a través de 15 casos, implicitos en las
preguntas del cuestionario, la forma de accionar del abo-
gado.

Examen via Internet

Considerando el gran niimero de estudiantes que
presentardn la prueba, se determiné que esta se pueda
presentar por Internet. “Estamos disponiendo de todos
los recursos econémicos necesarios para instalar el soft-
ware que se requiere. Parcialmente, es un hecho. Todo
depende de la capacidad tecnoldgica y de conectividad
con que se cuente”, afirma el Director del ICFES, Da-
niel Bogoya.

A este examen pueden acogerse voluntariamente
abogados profesionales, egresados no graduados, asi co-
mo otros estudiantes de Derecho a quienes no les corres-
pondan preseritarlo obligatoriamente.

Por otro lado, el doctor José Miguel Rojas, comen-

- ta que actualmente participan en el desarrollo del exa-

men mds de 250 profesores pertenecientes a 50 faculta-
des de Derecho, que respondieron a la invitacién del
Icfes y de la Universidad de La Sabana para participar en -
este proceso.

El trabajo incluye la realizacién de talleres en va-
rias ciudades, en las cuales se agrupan de la siguiente
manera las facultades del pais, de acuerdo a la region:
Barranquilla, facultades de la regién norte del pais; Cali,
facultades de la regién sur occidente; Bucaramanga,
facultades de la regién oriental; Medellin, facultades de
Medellin, y Bogotd, facultades de la region centro con-
formada por Armenia, Ibagué, Neiva, Tunja, y Villavi-
cencio. '

“Esta prueba es muy importante en materia de
excelencia educativa y se vislumbra que seguramente va
a ser fundamental cuando el futuro abogado quiera in-
gresar a entidades del Estado o incluso privadas”, con-
cluye el Decano de la Facultad. &




Opciones para estudiar

y tener un empleo de tiempo parcial

"Es hora de

aprender a trabajar"

Brindar a los alumnos posibilidades de trabajo en el campus universitario
que les permitan obtener ingresos adicionales y vincularse mas a la
Universidad, son los objetivos fundamentales del Programa Aprendamos
a Trabajar, PAT, cuya primera etapa se inicié este semestre.

n estudiante pasa cerca de 35 horas
semanales en la Universidad. Durante
cinco afios, mientras cursa su carrera,
éste es su espacio de estudio, para -
cumplir metas y para proyectar el futuro profesional,
incluso para divertirse y hacer amigos. Qué mejor enton-
ces que brindar también aqui opciones de trabajo para
aquellos que necesiten de una ayuda econémica para su
sostenimiento en la Universidad.

Asi fue, como se cred el Programa Aprendamos a
Trabajar, PAT, que estd a cargo de la Oficina de Pro-
gramas Sociales, con la coordinacion de Becas y Ayudas
Econdmicas de Bienestar Universitario y de la Direccién
de Desarrollo Humano.

Por medio de este programa se organizard una red
de empleos para que los alumnos puedan trabajar en
diferentes dependencias de la Universidad. Ademds de
permitir que tengan ingresos adicionales para su sosteni-
miento, el PAT busca generar entre los estudiantes un
mayor sentido de pertenencia a la Universidad, lo mismo
que fomentar el habito del trabajo y las virtudes para
laborar con responsabilidad. Con este propdsito se pro-
gramardn para estos alumnos actividades de formacién

personal y profesional, como charlas y jornadas de
induccidn. ‘

Coémo comenzd el programa

La primera fase del PAT se inicié con dependen-

cias en donde anteriormente habian trabajado alumnos.

Estos cargos, que se encuentran ya cubiertos, estdn en la

Sala Cultural, Financiacién Universitaria, la Coordi-

nacién de Deportes, la tienda universitaria, Becas y Ayu-

Por medio del PAT
se organizara una
red de empleos
para que los
alumnos puedan
trabajar en
diferentes
dependencias de
la Universidad.

das Econémicas y las Oficinas de Servicio al Cliente,

Promocién y Comunicacién Organizacional.

Oscar Cortés Mejia, estudiante de Administracién
de Empresas, trabaja actualmente en la tienda universi-
taria del edificio E. Este es su segundo semestre como
becario y ahora hace parte del programa. El asegura estar
agradecido con la oportunidad que se le ha brindado: “La

- tienda se ajusta a mi horario de clases, asi puedo traba-

jar y estudiar. En cambio, si estuviera trabajando en otro
lugar, tendria que gastar plata en transporte para despla-
zarme hasta el sitio de trabajo, y energia, porque llegaria
muy cansado en la noche a estudiar”, comenta.

Ahora se estdn estudiando las funciones de otras
unidades para identificar las actividades que los alum-

nos podrian realizar. “Lo ideal es ubicar al mayor niime-
ro de estudiantes dentro de la Universidad, y luego enfo-
carse en empresas cercanas y en lugares préximos como
Centro Chia, con el fin de cubrir el ciento por ciento de
las necesidades”, afirma Angela Marfa de Valdenebro,
Coordinadora de Becas y Ayudas Econémicas.

Tan pronto como se haya establecido el listado de
opciones de trabajo, se habilitard en la pidgina Web de la
Universidad un sistema de informacién con el objeto de
facilitar la consulta de los cargos ofrecidos. “En este sitio
se podrd bajar la hoja de vida y enviarla por e-mail, al
igual que las requisiciones de cargos o solicitudes de tra-
bajo”, agrega Angela Maria de Valdenebro. De esta ma-
nera, cuando alguna dependencia solicite una persona
‘para trabajar alli, se realizard la bisqueda en la base de
datos que ha recopilado la Oficina de Becas y Ayudas
Econdmicas, la cual seleccionard los estudiantes que mds
se ajusten al perfil del cargo y los remitir4 a la dependen-
cia respectiva, donde se realizard el proceso de seleccién
final.

“Pero el programa va mucho més alld de estructu-

" rar s6lo una red de trabajo para les alumnos”, comenta

Jairo Rodriguez Gil, Director de Desarrollo Humano,
unidad que también coordina el desarrollo del PAT. “La

- idea es que quienes muestren interés en seguir trabajan-

do en la Universidad tengan la posibilidad de aplicar a
un cargo de acuerdo con su formacién profesional, y una
vez graduados formen parte del equipo de trabajo de la
Universidad”, concluye. & v
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Talentos musicales en la Universidad

Voces que brillan

arlos Vergel estaba
en un sal6n de clase
del edificio B, to-
cando la guitarra
ante su grupo de inglés, incluyendo -
al profesor. Cantaba concentrado y
solitario, como en su propio mundo,
sin percatarse de los asistentes.

cPor qué estaba cantando en
plena clase? -

Carlos Vergel: -La gente me
conoce y sabe que canto, por eso a
veces me piden que toque algo.

Sus aptitudes para la mdsica
son innegables, y que lo digan quie-
nes se quedaron escuchdndolo a pe-
sar de que la clase ya habia acabado.
‘A este estudiante de Comunicacién
Social le apasiona la musica vallena-
ta pese a ser oriundo de Pamplona, Norte de Santander,
y a sus 21 afios, planea participar, en alguna oportuni-
dad, como solista en el Festival Vallenato, en Valledupar.

Carlos Vergel

Durante el concurso de talentos que se realizé en
la pasada semana cultural de 1a Universidad, su interpre-
tacién musical tuvo mucha aceptacién, al igual que la de
otras dos alumnas de Comunicacién Social, Juanita
Cortés y Carolina Riafio, quienes ganaron en la catego-
ria de diios con una cancién ita-
liana.

Campus Universidad de La Sabana

El repertorio de estas jove-
nes interpretes incluye gé-
neros tan variados como el
de Mecano, miisica flamen-
ca, ritmos llaneros y cancio-
nes en latin. Antes de de-
mostrar como cantan, se preparan, se miran a los 0jos,
hacen sefias y se enderezan. '

Oooopera credite, n00000. ..
Opera credite, no verbis...
Ars longa, vita verbis. ..

El tono de sus voces causa impacto y ailegra
los sentidos, tal vez, ésa es la razén por
* la cual en las primeras comuniones
en el Colegio La Candelaria, la gen-
te se quedaba a escucharlas des-
pués de terminarse la celebra-
ci6n. La miisica fue la culpable
de que ellas se conocieran
desde la primaria,
y de que hoy
sean amigas in-
separables.

Juanita, Carolina y Carlos
son tres estudiantes de
Comunicacion Social que
comparten su gusto por la
musica. Sus interpretaciones se
llevaron los aplausos durante el
concurso de talentos que se
realizd durante la pasada
semana cultural de la
Universidad.

La muisica no sélo sirvié para
que Carolina y Juanita pudie-
ran conocerse; también le sir-
vi6 a Carlos Vergel para que
sus padres volvieran a acer-
carse.

La primera cancién que él
compuso y con la que partici-
p6 en el concurso de talentos,
fue inspirada en el rompi-

miento de sus padres, por lo
que Carlos interpret6 la tris-
teza de su mama.

Si mis ojos te lloran

Es porque no me amabas....
Jugaste con mi corazon

Si sélo pude darte amor...

Carlos: -Después de que mi papa escuchd la can-
cién, ellos volvieron a hablar; no digo que su reconcilia-
cién se haya dado s6lo por mi, pero, tal vez, si fue un
paso importante. Gracias a Dios hoy estdn bien otra vez.

Las canciones que Carlos compone estdn inspira-
das en sentimientos universales, como el del amor y pen-
sando en su futuro como cantante, es consciente de que
su estilo musical debe ser distinto al que hasta ahora se
ha planteado.

Carlos: Yo rompo con el esquema del vallenato
tradicional, el mio es un poco mds romdntico y sin acor-
deén... Todos creen que el vallenato es bulla y griteria,
es precisamente eso con lo que quiero acabar.

Esta determinacién es lo que lo ha impulsado a
hacer cosas descabelladas. Cuando la cantante espafiola
Maria Bestar visit6 la Universidad, é] decidié pedirle la
guitarra prestada y empezar a cantar, pasando hasta por
encima de los escoltas de ella.

Por su parte, Juanita y Carolina igualmente pien-
san en su futuro artistico.

Carolina: -Debemos crear otro género, pues para
poder ser competitivas en el mercado hay que romper
esquemas e innovar, eso es lo que le gusta al ptiblico.

Hoy, Carolina, Juanita y Carlos saben lo que quie-
ren llegar a ser, y hasta ahora van por buen camino, sin
embargo, estdn conscientes de que deberdn superar los
obstédculos propios de esta carrera. Como quiera que sea,
sus voces seguiran escuchdndose y despertando admira-
cién dondequiera que se presenten. =

Carolina Riafio y Juanita Cortés.



‘Riesgo; adrenalina y fuerza
se combinan en una nueva
disciplina deportiva

Experiencia extrema
l

Las carreras de aventura han ido acogiendo adeptos en el pais,
a pesar de su dura exigencia fisica y mental. Santiago Arbouin,
estudiante de Derecho, participa en ellas y cuenta en qué consisten.

ecorrer 400 o 500 kilémetros de terreno
agreste, en cinco dias, someterse a la in-
temperie y a los mdltiples riesgos que pue-
den presentarse a lo largo del trayecto, no
es una tarea facil, mds si a eso se le suma el hecho de que
se estd en medio de una competencia donde lo inespera-
do es lo tinico seguro: una carrera de aventuras.

Entre las actividades que
desarrollan los participantes de
este tipo de eventos estan el
ciclomontafismo, rafting,

Son incontables los pasos que
dan estos deportistas, guiados

En la Universidad hay una persona que compite en
estas carreras de aventuras. Es el atleta Santiago Ar-
bouin Gémez, alumno de octavo semestre de Derecho,
quien representard a La Sabana en la carrera Max Ad-
venture Bosi 2003, que lo llevard, junto con su equipo, a
una travesia de 6 dias que comenzar4 el 21 de junio en
el Parque de los Nevados, localizado en la parte ms alta
de la cordillera Central.

Mas que fuerza fisica

Los equipos que toman parte en las carreras de
aventuras estdn conformados por cuatro personas, de
las cuales una debe ser del sexo opuesto. Los partici-
pantes deben tener una excelente condicién para sopor-
tar el agotamiento por el recorrido, las inclemencias del
clima y hasta la falta de suefio, pues si el objetivo es
alcanzar la meta, no hay tiempo para el descanso.

Estas carreras se realizan en lugares donde la na-
turaleza impone su fuerza y pueden durar varias jorna-
das, dependiendo la exigencia y el terreno donde se
desenvuelvan. El tiempo es otro elemento en contra, a
lo largo del recorrido hay puestos de control a los cuales
los deportistas deben llegar dentro de un tiempo regla-
mentario; de lo contrario, el equipo queda por fuera de
la competencia.

Entre las actividades que desarrollan los partici-
pantes de este tipo de eventos estdn el ciclomontafiismo,
rafting, kayacs, escalada en alta montafia y, sobre todo,
caminata. Son incontables los pasos que dan estos depor-
tistas, guiados sélo por un mapa y una briijula. “A veces,
la briijula no sirve de mucho, porque el terreno es tan
complicado que no es ficil reconocer cudl es el camino
correcto”, indica Arbouin. Ademds, los competidores
s6lo conocen la ruta momentos antes de la jornada.

kayacs y, sobre todo, caminata.

solo por un mapa y una brijula. -

Santiago Arbouin Gomez, ha entrenado en lugares como el Nevado del Ruiz con el fin de prepararse para la competencia de junio.

€ DEPORTE

‘Unidos, siempre

Sumados a la exigencia de la carrera, la fortaleza y
el compafierismo del equipo se ponen a prueba en estas
condiciones extremas. Los participantes deben perma-
necer unidos; esto significa esperar a quienes estdn reza-
gados, tomar decisiones “de equipo” y llegar a la meta
juntos, a tal punto, que si uno de ellos se enferma o sufre
una lesién y debe retirarse, todos quedan descalificados.

En la competencia la fuerza fisica es tan importan-
te como la mental, pues de ahi salen las estrategias, la
fortaleza para batallar como equipo y una parte clave del
éxito: el factor psicoldgico. “Yo dirfa que el 99 % del es-
fuerzo que se hace en las carreras de aventuras lo ejerce
la mente”, sefiala Arbouin.

No obstante, €l objetivo, para los atletas aficiona-
dos, es llegar a la meta, sin importar la posicién, pues el
triunfo estd reservado casi siempre para los profesiona-
les. “No es facil ganar si no se estd practicando doce o
catorce horas diarias. Sin embargo, nuestro reto es inte-
resante, debemos esforzarnos al mdximo y responder a
la confianza de nuestros patrocinadores, familiares y afi-
cionados”, concluye Arbouin.

El desafio estd cerca. De nuevo, Santiago y sus
compafieros intentardn cruzar la meta, demostran-
do por qué su equipo Cumbres Colombianas tiene
la fuerza para llegar al limite. =
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Vivir de nuevo el fitbol
|

Con el propésito de mejorar progresivamente la infraestructura deportiva
del Campus, la Universidad estrena cancha de futbol. Sistema de drenaje
e instalacién de torres de iluminacion, principales novedades de este

nuevo escenario.

n el fitbol, las lesiones “descachadas”

y goles accidentales pueden surgir,

paraddjicamente, por un elemento

- comtin: la falta de calidad de la can-

cha donde se juegue. Pero mds alld de lo anecdéticas que

pueden sonar frases como “le ayudé el morrito”, o “pisé

un hueco y me tronché el pie”, en la practica de este de-

porte es vital contar con una grama uniforme y con un
piso mds blando que duro.

Atendiendo a esta necesidad y gracias a un traba-
jo mancomunado del Fondo de Estudiantes, la Direccién
de Bienestar Universitario, la Coordinacién de Deportes
y la Vicerrectoria Administrativa, la Universidad estre-
na cancha de fiitbol.

Esta nueva cancha‘hace parte del plan maestro de
construcciones que tiene estipulado la Universidad para
mejorar sus escenarios deportivos. Mauricio Rojas
Pérez, Vicerrector Administrativo, afirma que la idea de
mejorar el campo de fiitbol se dio gracias a la gestién

MEDIDAS REGLAMENTARIAS:
100 metros de largo
por 58 metros de ancho.

JLUMINACION: La nueva cancha tendra cuatro
postes de iluminacién, provistos, cada uno, de
seis reflectores de 1.000 vatios.

Campus Universidad de La Sabana

>0

adelantada por el Fondo de Estudiantes. “Gran parte de
los recursos para construirla proviene del Fondo, por esa
razon es interesante resaltar su apoyo a esta iniciativa”,
agrega. :

Torres de iluminacion

y espinas de pescado

cQué ventajas tiene la nueva cancha de fiithol con
relacion a la anterior? La respuesta a este interrogante
incluye términos novedosos y especificaciones técnicas
que relegan provisionalmente a la pelota a un segundo
plano. ‘

El ingeniero Jorge Escobar, quien
estuvo a cargo de la construccion de
este escenario, comenta que el
trabajo de remodelacién de la £
antigua cancha se concentro,

MAS LUGAR PARA LOS

ESPECTABORES: Las graderfas
podrdn albergar cerca de 200
pErsonas.

bédsicamente, en nivelar el terreno e instalar un sistema
de drenaje, a través de filtros de tuberia de gres en espi-
na de pescado, con un recubrimiento especial de tela sin-
tética, geotextil, para evitar el paso de la tierra y permitir
el paso del agua. “Esto impide que se formen charcos y
va a mantener la grama mds plana y blanda”, sefiala.

Asi mismo, se colocé una capa de escoria de 5 a 10
centimetros de espesor, debidamente compactada. La es-
coria es un residuo esponjoso de carbén, cuyo proposito
es consolidar la superficie donde va el césped y amor-
tiguar la caida de los jugadores. Adicionalmente, se ins-

_ tal6 una tuberia de riego desde la caseta de succion del

lago hasta dos hidrantes que, por medio de dos cafiones
de aspersion, cubrirdn la cancha en su totalidad.

Uno de los cambios mds notorios en el paisaje de
este nuevo campo de fithol lo constituye la instalacién
de cuatro postes de iluminacién, provistos, cada uno, de
seis reflectores de 1.000 vatios. “Esto nos va a permitir
programar en las noches partidos que, sin duda alguna,
restiltan muy atractivos para los estudiantes”, afirma
Rafael Bajonero, Coordinador la Oficina de Deportes.
Ademés, habr4 zonas técnicas (banco de suplentes) y
se ampliard la capacidad de la graderia para
poder albergar cerca de 200 personas, en €l
__costado oriental, mas la opcién de una tri-
buna de césped en el costado occidental.

Cancha nueva,
retos nuevos

En el aspecto deportivo, esta cancha
de fathol ofrece nuevos desafios, por-
que las selecciones de balompié de la
Universidad estdn llamadas a mejorar su
nivel de competencia. “Los equipos van a
tener una presion adicional por obtener mejo-
res resultados, dadas las facilidades que tendremos
de practicar sobre un campo con estas caracteristicas”,
indica Camilo Zapata, entrenador de las selecciones de
fiitbol de La Sabana.

- Por otro lado, el Coordinador de la Oficina de De-
portes considera que en este nuevo escenario se podran
organizar torneos interuniversitarios e, incluso, invitar
a equipos profesionales, nacionales y extranjeros, a que
hagan uso de la cancha. En la Universidad el fitbol ten-
dra asi un “marco de lujo”. Independiente de que se
sigan presentando goles de carambola, caidas bufones-

B cas o gambetas “maradonescas”, la cancha se man-

, tendrd a la espera de un buen partido, tarea exclu-
\ - siva de los jugadores. El terreno estd servido. &

CAMPO UNIFORME Y LIBRE DE AGUA: Una capa de escoria,
debidamente compactada, consolidard la superficie donde va la
grama. Ademés, se tendrd un sistema de drenaje, a través de
filtros de tuberfa de gres en espina de pescado, con un recubri-
miento.especial de tela sintética para evitar el paso de la tierra y
permitir el paso del agua. El resultado: un campo sin charcos,
plano y con la firmeza necesaria para que el balon ruede como
debe ser.



