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Con unos recursos. que superan los Visi6én, unidad de consulto-
1.600 millones de pesos en lo que va | ria empresarial y econémica
corrido del afio, el Programa de de la Universidad de La

Cursos, seminarios, especializaciones,
maestrias y doctorados son algunas de | Es sébado y la gran escalinata de San Pedro
las actividades y estudios que los profe- | pareciera decir que las

Becas se constituye en un apoyo fun- | Sabana, asesora cerca 500 sores desarrollan como parte de las ini- | mujeres son como las flo-
damental para cientos de estudiantes | PYME -pequefias y medianas empresas- como parte de una | ciativas de actualizacion permanente | res. Si pudiera hablar,
de la Universidad. alianza con Bancolombia orientada a prestarles asistericia | que impulsala Universidad. seguro que hasta haria
. financiera y técnica. g poesia con lo que se vivi6
el 6 de octubre de 2002.
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Un compromiso
: -
con la calidad
~ | .
La competitividad de las universidades a nivel nacional
e internacional esta marcada hoy por la Acreditacién,
una tarea en la que La Sabana ha puesto todos sus

esfuerzos con el fin de demostrar la calidad educativa
'de sus programas académicos.

Nuevos rumbos

S—_ M,

Desde septiembre, veintitn. estu-
diantes de diferentes facultades
trasladaron su lugar de clases a uni-
versidades de Espafia, Francia y Ca-
nad4, donde fueron aceptados para
cursar un semestre de su carrera.

egiin el Icfes, a enero de 2002 estaban registrados en el pais 5.971
programas de pregrado en las distintas dreas del conocimiento. Pero
hay algo que marca la diferencia de un porcentaje no muy grande de
esos programas: la calidad.

R

Esta es una "palabra" que hoy se oye en todas las facultades, recorre cada salén
de clase y hace parte de las diferentes actividades de la comunidad universitaria. La
razon es simple: la Universidad de La Sabana estd trabajando en la Acreditacién, un
proceso que implica demostrar la calidad educativa de sus programas académicos y en
la practica se traduce en el trabajo y esfuerzo de estudiantes, profesores, directivos y
egresados, quienes se unen para lograr este propésito.

Este arduo esfuerzo dio ya resultados concretos en julio de este afio cuando se
anuncid la Acreditacién de los programas de Ingenieria de Produccién Agroindustrial,
Administracién de Empresas y Enfermeria. De la misma manera, los demds programas
académicos de la Universidad iniciaron también el proceso que les permitird demostrar

su calidad. Contintia en la pag. 7
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EDITORIAL

Acreditacién,

sinonimo de calidad

"1 | a Acreditacién en las universidades

E se inici6 en Estados Unidos como
Bl | uina forma de evaluacién, como un
b mecanismo de autorregulacién, una
manera de autogobernarse con la menor
intervencién posible del estado, catalogado
por algunos economistas como un modelo
eminentemente neoliberal.

Sin embargo, lo verdaderamente im-
portante es la garantia de excelencia que
marca la Acreditacién. Por esto, la deman-
da por programas académicos acreditados
serd mayor que por los que no lo sean, pues
la Acreditacién de un programa académico
o de una institucién de educacién superior
se ha convertido en su “sello de calidad”.

Campus Universidad de La Sabana

Para tomar sélo un ejemplo, en Canadd, cuando un pro-
grama académico de Ingenieria o del drea de la salud no cumple
con los estdndares de calidad exigidos periédicamente a las uni-
versidades, sus egresados no reciben permiso para ejercer su
profesién ni llevar el titulo que los acredlta como profesmnales

en esa disciplina.

Igualmente, la Acreditacién también determina otros
aspectos importantes para las Universidades como las matricu-

las, la preferencia por parte de los
estudiantes, los convenios con
otras instituciones’y los subsidios
del Estado.

. Asi, en pafses donde se
establecen listados oficiales de las
universidades de acuerdo a su ca-
lidad, se nota una clara relacién
sobre el valor de las matriculas: a
mayor calidad ofrecida, mayor es
el valor de la matricula.

Por otro lado, las universi-
dades de prestigio a nivel inter-
nacional estdn restringiendo sus
relaciones y convenios de coope-
racién académica a universida-
des que estén acreditadas, prefe-

riblemente por entidades mternacwnales Los estudiantes con
rendimiento académico sobresaliente seleccmnan la carrera o el
postgrado que quieren cursar de acuerdo con,}gs listados que se
publican sobre programas de calidad: estos estudiantes saben
que alli van a encontrar las mejores bibliotecas, que van a tener

profesores de excelencia y que podrdn participar en investiga-

Lo verdaderamente
importante es la garantia de
excelencia que marca la
Acreditaciéon. Por esto, la
demanda por programas
académicos acreditados sera
mayor gue por los que no lo
sean, pues la Acreditacion de
un programa académico o de
una institucion de educacion
superior se ha convertido en
su “sello de calidad”.

ciones de cardcter internacional, seguramente con destacados
intelectuales de diferentes paises. En Colombia los programas
académicos acreditados reciben subsi-

dios y estimulos econémicos del
Estado cuando por ejemplo deci-
den incursionar en “la exporta-
cién” de sus programas y servi-

cios a otros paises.

La Acreditacién es entonces mas
que un requisito, pues al contem-
plar todos los dmbitos de la uni-
versidad en términos de calidad,
es el reflejo de una institucién
que fundamenta su desarrollo en
la voluntad, el compromiso, el
esfuerzo, el trabajo de los que alli
estdn: estudiantes, profesores,
directivos y egresados. &
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El Programa de Becas
amplia su cobertura

77 | on unos recursos que superan los 1.600
5 E | millones de pesos en lo que va corrido
%S' gl 7 | del afio, el Programa de Becas se consti-

S~ |tuye en un apoyo fundamental para
cientos de estudiantes de la Universidad que tienen en
esta ayuda una opcién para continuar con su formacién

profesional.

Beatriz Sierra, estudiante de sexto semestre
de Administracién de Empresas.

Esta cifra se ha triplicado desde 1998, cuando se
invirtieron cerca de 398 millones de pesos en el Pro-
grama de Becas. Hoy se busca acoger a un mayor nime-
ro de alumnos, gracias a la nueva figura de la beca-prés-
tamo, que permitird crear un fondo especial para
beneficiar a un mayor niimero de estudiantes.

Compromiso con la excelencia

“Tuve la oportunidad dg iniciar mis estudios en la
Universidad, gracias al buen promedio que obtuve en el
colegio y a mi alto puntaje en el Icfes”, comenta Beatriz
Sierra, estudiante de sexto semestre de Administracién
de Empresas. Ella es beneficiaria de una beca del Fondo
Patrimonial de Donaciones, que se concede a bachilleres
con excelencia académica y bajos recursos econémicos.

Seguir aprendiendo y poder convertirse en profe-
sional son algunas de las oportunidades que Beatriz
tiene hoy gracias a su es-
fuerzo, un compro-
miso que asume con
responsabilidad se-
mestre a semestre,
pues sabe que estd
en sus manos apro-
vechar al mdximo el
apoyo que le ha brin-
dado la Universidad.

El buen rendimiento académico se constituye
entonces en un aspecto fundamental a 1a hora de otorgar
las becas y también es importante cuando al terminar la
carrera el alumno deba pagar el crédito de la beca-présta-
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Lucelly Torres, estudiante de segundo
semestre de Medicina.

mo, porque este monto se puede reducir entre el 10% y
el 80% de manera proporcional de acuerdo con el rendi-
miento académico del alumno.

Para Lucelly Torres, el com-
promiso como becaria es
atin mayo}. Desde hace diez
meses dejo su comunidad en
la Sierra Nevada de Santa
Marta, y ahora, en segundo
semestre de Medicina, se
esfuerza por superar las difi-
cultades propias de adaptarse
al cambio cultural y a un sistema de estudio con un alto
grado de exigencia.

“El ambiente de la Universidad y el apoyo de mis
profesores y tutores, han sido fundamentales para perse-
verar”, afirma Lucelly, quien también recuerda cémo el
impulso de su mam4, quien es enfermera y le inculcé su
amor por la Medicina y la intencién de convertirse en
profesional y poner esos conocimientos al servicio de su
comunidad, la impulsan para continuar.

De esta manera, con un promedio de mds de 2.500
estudiantes beneficiados en los dos tiltimos semestres, el
Programa de Becas atiende a unos “lineamientos de jus-
ticia social”, donde muchos son los solicitantes y
muchos deben ser también los favorecidos, concluye
Erika Pardo, Jefe de Programas Sociales, quien tiene a su
cargo la coordinacién de Becas y Ayudas Econémicas. &
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FEsbnEs EN EL EXTERIOR

los profesores desarrollan como parte de las iniciativas de
~ actualizacién permanente que impulsa la Universidad.

Medicina

de vanguardia

Cursos, seminarios, especializaciones, maestriasy
doctorados son algunas de las actividades y estudios que

»

. Cifnica Universitaria
sk

El doctor Walter Villalobos,
profesor de la Facultad de -
Medicina, le conté a Campus
algunos aspectos del doctorado en
Neumologia que inicié hace 2 afios
en la Universidad de Navarra,
Espana, tras desarrollar una
pasantia en la Clinica Universitaria
de esta institucion.

e
= iy

2 _ | onociendo la rigurosidad que implica
{ E,-m dedicarse por completo al estudio y a la
\ el 7| investigacién que, como €l mismo mani-

o~ | fiesta, es dejar “la comodidad” para
seguir aprendiendo y asi servir mejor, el doctor Walter
Villalobos Monsalve no dudé en aceptar la propuesta de
iniciar su doctorado. :

“Luego de la ronda habitual a unos pacientes en
cuidados intensivos, el Jefe de Servicio me propuso ini-
ciar el doctorado con é1”, comenta Walter Villalobos. De
esta manera, la experiencia adquirida en la Clinica Uni-
versitaria de Navarra, durante los seis meses de su pa-
santia, se convirtié en la base del doctorado, para el cual
escogi6 como tema central de estudio La prediccion de las
complicaciones que puedan tener los pacientes sometidos a
cirugia de reseccion de pulmon.

Aprender, investigar, conocer

Neumologfa, oncologia, imdgenes diagndsticas,
cirugia cardiovascular, cirugia de térax, cuidados inten-
sivos, anestesia y psiquiatria son varias de las disciplinas
que se conjugan durante el desarrollo del doctorado.
“Todo esto permite obtener unos excelentes resultados
para la investigacién y un gran enriquecimiento profe-
sional”, comenta el doctor Villalobos.

Campus Universidad de La Sabana
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tos médicos mds sélidos, investigar y estar en contacto
con pacienteé que presentan cuadros de alta compleji-
dad, son algunas de las experiencias de mds de tres afios
de estudio que culminardn en agosto de 2003 y que for-
talecerdn su labor con cole-
gas y alumnos de la Fa-
cultad de Medicina de
La Sabana y serdn
importantes para el
desarrollo de la Clinica
Universitaria Telet6n,
que con la reciente
inauguracién de la zo-
na de hospitalizacién
afianza atin mds su
desarrollo y amplia su
gama de servicios.

Igualmente, formar parte de una comunidad médi-
ca como la de la Universidad de Navarra, que retne a
660 profesionales de diferentes dreas de la salud, es ya de
por si una experiencia tinica, mds si se tiene en cuenta
que se estd construyendo el
Centro de Investigacién de
Medicina Aplicada, CIMA,
donde se investigardn dis-
tintas patologias, como el
Alzheimer, el céncer de
pulmén y las enfermedades
cardiovasculares, que en la
actualidad causan el 90%
de los fallecimientos de per-
sonas en Occidente.

Conocer tecnologias
modernas, tener argumentos
meédicos mas solidos,
investigar y estar en contacto
con pacientes que presentan
cuadros de alta complejidad,

son algunas de las
experiencias de mas de 3

Con tecnolo i&s = !
Boer - Jecnlog afos de estudio.

modernas, tener argumen-




Un semestre
'dedlcado al estudlo

Alvaro Turrlago Hoyos, Jefe del Area de Economia y Finanzas de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, durante tres meses
formé parte del equipo de Scholars -Investigadores-, del Center For Latin
American Studies de la Universidad de Miami.

77, | ambio, evolucién, biisqueda de mejores

E condiciones, son sélo algunas de las
A

3| palabras que tienen relacién con el con-
" | cepto de “innovacién tecnolégica” apli-
cada a la empresa actual.

Pero mds alld de este concepto, la innovacién tec-
noldgica es hoy un factor clave para el crecimiento
empresarial. Este implica desde aspectos como la intro-
duccién de nuevos productos y procesos en la produc-
cién y la adopcién de nuevos estilos de gerencia, hasta la
forma como una empresa es capaz de manejar los cono-
cimientos que ha ido acumulando para convertirlos en
una herramienta para hacer frente al cambio.

Este tema, aplicado a la realidad de la empresa
colombiana, fue precisamente el que traté Alvaro

Turriago durante una de las conferencias que present6
en la Universidad de Miami, durante los tres meses en
los cuales hizo parte del grupo de Scholars -Inves-
tigadores-, del Center For Latin American Studies, CLAS,
de esa institucién educativa.

Como parte de su semestre sabdtico, que permite a
los profesores dedicarse durante cinco meses a sus tareas

de estudio e investigacién, Alvaro Turriago acept6 la

invitacién de este Centro que retine a expertos de Lati-
noamérica y del Caribe en campos como desarrollo, eco-
nomia, medio ambiente, relaciones internacionales y cul-
tura, para crear un espacio para el intercambio
académico sobre estos temas. '

Los costos del conﬂicto‘colombiano, en términos
de crecimiento del Producto Interno Bruto, PIB, los nive-

Alvaro Turriago Hoyos, Jefe
del Area de Economfa y
Finanzas de la Facultad de
Ciencias Econémicas y
Administrativas.

les de desempleo y la estabilidad de la tasa de cambio,
fueron otros de los temas que desarrollé como parte de
las conferencias que dict6 durante el Seminario de Inves-
tigacién Andino, promovido también este Centro.

Asi mismo, durante su estadia en esta universidad
escribi6 la Guia Empresarial Gerencia de la Innovacién
Tecnoldgica, publicada por la revista Cambio y también
actualizé su libro Temas de innovacion tecnolégica, que
recopila conceptos esenCi:ales de innovacién tecnoldgica
en castellano, convirtiéndose asi, en una herramienta
para alumnos de pregrado y postgrado que cursan asig-
naturas relacionadas con teoria de la empresa. &

La otra cara de Israel

Estaba rodeada por militares y frente a mi se encontraba
Belén”, comenta Osmith Vides, profesora del Area de
Lenguas Extranjeras, quien viajé a Israel para tomar un
curso sobre Educacién Virtual.

“Al Tlegar las instrucciones fueron claras: “No permanecer m4s
de cinco minutos en lugares piblicos, no salir en grupos grandes y no
visitar los lugares sagrados sin la compafifa de alguno de los guias”,
comenta.

Ella, junto con 17 personas de varios paises, como Uc: nia, Fi-
lipinas, Rusia, Korea y Lituania, fue invitada alli para tomar parte en el
Seminario de Educacion a Distancia para el Desarrollo, que le permitié
conocer la faceta de Israel que estd detrds de los titulares de las noticias.

Educacién y progreso

Un presupuesto para educacién —en 2002~ cercano a los 29,3 billones de délares,
s6lo seguido por el de Defensa, y el crecimiento del 53% en los alumnos matriculados
en la educacién superior durante el perfodo de 2000-2001, son algunas cifras que mues-
tran como Israel invierte en algo fundamental: la preparacién de su poblacién.

En este pais es muy alto el desarrollo tecnoldgico y educativo. “Los planteles usan
la educacién on line y a distancia para enriquecer el proceso de ensefianza, incluso desde

Osmith Vides, profesora del Area
de Lenguas Extranjeras.

el preescolar”, afirma Osmith Vides. Esto se traduce en nuevas
técnicas pedagégicas, alumnos mejor preparados para la tecnolo-
gia y la innovacién, y en un mayor acceso a la educacién.

El nuevo lenguaje del conocimiento

Asi, durante este seminario, en las visitas a planteles educativos,
videoconferencias y charlas, Osmith Vides conocié los aciertos y
desaciertos de esta clase de educacién.

Ahora, el reto estd aqui, en la Universidad de La Sabana, pues
como profesora del Area de Lenguas Extranjeras y Coordinadora
del programa de Inglés a Distancia de la Facultad de Educacién de
la Universidad, considera que es importante emprender ini-
ciativas orientadas a inmovar la enseflanza del inglés mediante herramientas compu-
tacionales.

Este cambio implica una preparacién mds completa para los profesores: “Hoy
estamos frente a una generacién digital que nos exige mds”, afirma. “Empezar a traba-
jar en este campo es una tarea ardua, pero la educacién on line es una realidad y hay
que dar el primer paso que es capacitar al docente”,; concluye. &
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La imagen

de los ganadores

Gracias al disefio en tercera dimension que
desarrollaron -como parte de una de las materias
electivas de su carrera-, dos estudiantes de octavo
semestre de Ingenieria Industrial, fueron ganadores de
' “La imagen del mes”, en un concurso donde participan
universidades y empresas de América Latina.

Clavijo-Arias, fueron las cons-

.. ltantes del trabajo que Paola
Andrea Romero Pérez y César Alberto
Sudrez Ortiz desarrollaron durante dos
meses como proyecto final de la electiva
Gerencia de Planta. En esta asignatura
los alumnos aprenden habilidades para
elaborar planos y modelos arquitecténi-
cos en tercera dimension, aprovechar
los espacios’y aplicar el disefio mecani-
co mediante el uso del software especia-
lizado Solid Edge.

Asi, Paola y César unieron su talento para desarrollar el disefio
arquitecténico del Servicio de Enfermeria de la Universidad ubicado en el
Edifico D. Armaron desde la estructura, piso, paredes, puertas, ventanas,
con sus dimensiones y texturas reales, hasta los componentes y detalles internos, en los
cuales invirtieron largo tiempo: sillas, mesas, computadores, camillas, instrumental
médico y decoracién, forman parte de este esquema arquitecténico en tercera dimen-
sién de 83 piezas.

Este disefio fue el mejor proyecto entre los otros 19 trabajos de sus compafieros y,
ademds, les permiti6 ganar el premio “A la imagen del mes”, concurso organizado por

a dedicacién, el tiempo y la moti-
vacién de su profesor Alejandro

www.universia.net

La Sabana se

conecta al mundo

a Universidad, junto con otras 50 instituciones

Con cerca de 7 millones de usuarios y 530 uni-

la empresa brasilera PLM Solutions Latinoamérica, que distribuye el software en el cual
se desarroll6 el trabajo.

Gano la innovacion

La complejidad, el fotorrealismo y la cantidad de piezas son
algunas de las condiciones que se tienen en cuenta a la hora de
elegir el ganador. Esto, sumado a la innovacién del disefio de
Paola y César, fue los mds significativo para obtener el recono-
cimiento.

“Ellos demostraron nuevos campos de aplicacién para Solid
Edge, diferentes a los de la ingenieria mecdnica que es su razén
de ser”, explica el ingeniero Leén Fernando Gémez, director de
Soporte Técnico de Crear3D Ltda., la empresa representante de
Solid Edge en Colombia.

“Con este disefio se ha logrado aplicar el software en el campo
arquitecténico, un aprendizaje valioso para los estudiantes en
el desarrollo de la 16gica en la distribucién de planta”, agrega
Leén Fernando Goémez. Este trabajo también se conocié en
Bolivia y Brasil, donde se interesaron por conocer mds sobre el
proceso que se siguié para aplicar este software. '

La final del concurso se realizard al terminar este afio. En ésta participardn las
doce imdgenes ganadoras mes a mes, y estas a su vez con todos los proyectos seleccio-
nados a nivel mundial, una final donde automaticamente Paola y César concursardn
con la ilusién de que su trabajo se convierta en un nuevo logro y aliciente para proxi-
mos estudiantes que quieran demostrar su dedicacién e ingenio. ¥

“Calidad en la Educacion”

La UAM organiza estas jomnadas, que
endrién lugar el préximo dia 22, dentro
de su seminaric permanente "Educacién
v Sociedad", [+]

Linbserds sevontends
Estudiar en el extranjero. Todo lo que necesitas (+1 T
Planifica tu carvera. Inicio de curso, buen momento para planificar tus cosas [~
Guia para estudiantes, Déjate llevar por universia {+}

Quefuede. Reencuentra a tus colegas del colagio y la universidad {43

iy Inglés en nuestro Chat. ...con Sara y Georgina debate y mejora tu inglés | +]

i, Intermnat. Dascargas, noticias, tsblén... y muchas cosas mas [+1

E de educacién superior del pais, entré a formar
Jumll | parte de una de las comunidades académicas vir-
... ltuales mds grandes e importantes de Iberoa-
mérica: el portal de Internet universia.net, que nacié
hace cerca de un afio como iniciativa del Grupo San-
tander de Espafia.

Campus Universidad de La Sabana

e]

versidades afiliadas de paises como Argentina,
Brasil, Chile, Espafia, México, Pert, Portugal, Puerto
Rico, Venezuela y Colombia, universita.net es hoy un
nuevo espacio para que profesores, alumnos, directi-
vos y empleados de La Sabana se conecten a la cul-
tura, el conocimiento y la tecnologia. &

Empleo. iVas a te

inar? Deja tu CV y gana puntos: ihasta 3.005 euros

TONANES SO T IOV

El 11-8, las secuelas

Cualificados espedialistas se dardn cita en Madrid, a partir de mafiana, en el

seminario "Comunicacién Institucional y Conflictos armados: Propaganda,

Informacién y Guarra: da las Torres Gemelas a Afganistin®, organizado por la
e, £}




Un compromiso
con la calidad

Viene de la pag. 1

El significado de la excelencia

Pero lo mds importante es que el compromiso que
supone la Acreditacién es también la garantia de que la
Universidad trabaja cada dia por hacer frente a los retos,
superar las carencias y mantener la calidad que ya ha
logrado.

Esta garantia se aplica a un campo tan amplio que
abarca desde la cualificacién de los profesores, el desa-
rrollo de investigaciones y la formacién de los alumnos,
hasta detalles como el uso de la tecnologia, la dotacién
adecuada de la biblioteca y los espacios que los estudian-
tes tienen para la recreacion y el deporte.

El prestigio que supone la Acreditacién no-es sélo
para el programa académico sino para sus estudiantes y
egresados De la misma manera, los programas acredita-
dos pueden recibir recursos de inversién y de apoyo del
Estado para su desarrollo y la realizacién de proyectos de
diferente tipo que son importantes para cada universidad.

Los programas acreditados

“Para nosotros la Acreditacién no es un punto de
llegada, es un punto de partida”, afirma Maria Clara
Quintero, actual Decana de la Facultad de Enfermerfa,

quien considera que el trabajo para alcanzar la excelen-
cia hasta ahora comienza.

“El programa fue acreditado por 3 afios,
pero es ahora, durante este lapso de tiempo,
cuando tenemos que demostrar con mayor
fuerza que seguimos siendo de calidad”, afir-

a, “La acreditacion es un proceso en constan-
te cambio, pues buscar la excelencia es una
tarea que se cumple dia dia”, agrega.

Con un progfama de Enfermeria fuerte
en aspectos como la formacién integral de sus
estudiantes, el desarrollo de metodologias en
las asignaturas de formacién profesional, la
aceptacién de sus egresados, la calidad de los
recursos bibliograficos y sus programas de pro-

cién de calidad.

del Consejo Nacional de Acreditacién, CNA.

si éste tiene las condiciones para ser acreditado.

do de 3 a 10 afios.

Claves para entender la acreditacion

Consejo Nacional de Acreditacién: Es un organismo del Ministerio de Educacién Nacional que tiene como obje-
tivo garantizar que las Universidades del pais cumplan con los requisitos necesarios para ofrecer una educa-

Acreditacion: Es el reconocimiento piiblico que el Estado hace de la calidad de un programa académico, a través

Pares Académicos: Son personas expertas en el campo de la educacién y de las diferentes ramas del conocimien-
to, designadas por el Consejo Nacional de Acreditacion para estudiar y evaluar cada programa y determinar

PEI y PEP: El Proyecto Educativo Institucional, PEL es la carta de navegacién de la Universidad donde estdn con-
tenidos la misién, la visién, los propdsitos y los objetivos de la institucién. Por su parte, el Proyecto Educativo
Institucional , PEP, es un documento elaborado por cada facultad donde se consigna la razén de ser cada pro-
grama, los objetivos que busca y la forma como pretende lograrlos.

¢Por qué es importante la Acreditacién?: La Acreditacién es una garantia de que la Universidad cumple con
los mds altos requisitos en materia de educacién y que trabaja constantemente para mantener la excelencia.
Por otro lado, con la Acreditacién, la Universidad puede tener acceso a créditos y ayudas financieras por
parte del Estado para su desarrollo y la realizacién de proyectos.

La Acreditacion es temporal: La Acreditacién de un programa es temporal pues la institucién educativa debe
seguir trabajando permanentemente por mantener la calidad. Por eso la Acreditacién se otorga por un perio-

'yeccion social; el esfuerzo estd ahora centrado en desa-
rrollar acciones de mejoramiento orientadas a fortalecer
la investigacion y promover la participacién de los alum-
nos en eventos académicos y en actividades culturales y
deportivas que refuercen la formaeién integral que
busca la Universidad.

“A través de foros semestrales estamos propician-
do espacios de encuentro permanentes para los estu-
diantes, donde ellos puedan conocer las novedades, noti-
cias y cambios de la Facultad”, afiade, Maria Clara
Quintero.

_ Por su parte, los programas de Ingenieria de
Produccién Agroindustrial y Administracién de Em-
presas se encuentran en el mismo empefio: “Continuar
trabajando por mejorar, una caracteristica propia del
dinamismo académico de la Universidad”, como lo
manifiesta Gloria Gonzdlez Marifio, Decana de la Fa-
cultad de Ingenierfa, cuyo programa de Ingenieria de
Produccion Agroindustrial fue acreditado por 5 afios.

Entre las fortalezas del programa, Gloria Gonzélez
destaca especialmente la importancia de la investiga-

Continta en la pag. 8
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cién, que es promovida activamente entre profesores y estudiantes y obedece a un
esquema de trabajo en tres lineas de investigacién ya establecidas, asi como la forma-
cién por fundamentos, gracias a la cual el estudiante aprende a manejar y a entender
todos los procesos que hacen parte de esta disciplina.

“También es importante mencionar la formacién integral de los alumnos.
Procuramos formar ingenieros con alta capacidad para el andlisis y la solucién de pro-
blemas, con mente critica y con un importante componente humanistico”, agrega
Gloria Gonzdlez. '

Para Administracién de Empresas, acreditado por 4 afios, uno de sus fuertes estd
en el curriculo, que como manifiesta Luzdngela Aldana de Vega, Directora de
Programa, es consistente, actualizado y dindmico. También se destaca
la claridad de propésitos, metas y objetivos de la institucién que
trascienden al programa, las estrategias para la formacién
integral de los estudiantes, la disponibilidad de recur-
sos fisicos, bibliogréficos e informadticos y el lide-
razgo directivo que se promueve entre los estu-
diantes.

- “De acuerdo con el informe del Con-
sejo de Acreditacién Nacional, CNA, el
programa tiene una gran coherencia en
todos los factores de evaluacién”, afirma
Luzéngela Aldana. Sin embargo se debe
mejorar sobre todo en 2 aspectos : for-
talecer la investigacién y promover los
mecanismos de relacién con los egresa-
dos”, agrega.

El compromiso
de las demas
Facultades

Un concurso donde los ganadores fue-
ron los estudiantes con mds conocimientos
sobre la Acreditacién, una cartilla con aspectos

bdsicos sobre este tema para llenar con “fichas” que se
deben conseguir por todo el Campus y hasta cientos de
galletas que acompaniadas de papelitos les permitian a quien

las recibia enterarse de la misi6n, visién y la filosofia de la
Facultad, son sélo algunas de las estrategias que hacen parte del pro-
ceso de Autoevaluacién que vive Comunicacién Social y Periodismo, orien-
tadas a que todos en la Facultad, especialmente los estudiantes, se involucren con el
tema.

La Autoevaluacién es uno de los procesos mds importantes que las Facultades
desarrollan con el objetivo de alcanzar la Acreditacién. A través de éste, cada Facultad
analiza las debilidades y fortalezas de sus programas académi:(:os y propone los planes
necesarios para su perfeccionamiento y transformacién.

Tras culminar su Autoevaluacién, la Facultad de Comunicacién Social enviard en
mayo el informe final al Consejo Nacional de Acreditacién, CNA y posteriormente
recibiré la visita de los Pares Académicos, quienes verificaran la veracidad de las con-
diciones presentadas y realizardn la evaluacién final para determinar si se otorga la
Acreditacién.

Aligual que Comunicacién Social, el programa de Medicina después de terminar
su informe final de Autoevaluacién recibird a los Pares Académicos con miras a que le
sea otorgada la Acreditacién. El programa de Administracién de Instituciones de
Servicio estd a la espera de recibir la visita de los Pares Académicos y continuar asi con
el proceso. :
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De otro lado, Ingenieria Industrial, Psicologia,
Derecho y Negocios Internacionales también estdn tra-
bajando en demostrar su calidad a través de otro proce-
so denominado Registro Calificado, que es establecido
por el Icfes y garantiza que los programas tienen unos
determinados estdndares pata seguir ofreciendo educa-
cién de calidad.

Por otra parte, de acuerdo con lo establecido por el
Ministerio de Educacién Nacional, la Acreditacién es
obligatoria para todos los programas de Educacién del
pais. Al respecto, los programas de pregrado de la
Facultad de Educacién de La Sabana cuentan, desde el
afio 2000, con Acreditacién Previa.

1.

2.

3.

Etapas de la Acreditacion

 AUTOEVALUACION: La Acreditacion se inicia con este proceso, a través del cual la Facultad analiza sus
debilidades y fortalezas y propone los planes necesarios para su perfeccionamiento y transformacién. Para
este andlisis se toman como punto de referencia 10 factores que permiten apreciar cémo funcionan al inte-
tior de la Facultad y de la Universidad estos elementos fundamentales del proceso de educacion. Estos son:

Proyecto Educativo Institucional, PEI: Lo mds importante en este factor es'que 1a Universidad cuente
con este documento y que los alumnos, profesores y empleados lo conozcan y se identifiquen con él.

Profesores: Parte fundamental de la calidad que deben tener los programas académicos estd basada en la
calidad de los profesores. Esta se refleja en aspectos como: formacién, trayectoria en el dmbito univer-
sitario, produccién intelectual y vinculacién a comunidades cientificas, entre otras.

Investlgaclon. Con este factor se evalua la forma como la facultad fomenta y desarrollo la tarea de "produ-
cir y aplicar el conocimiento”, a través de la investigacion de sus profeso;es y alumnos.

Estudiantes: Los estudiantes, como parte fundamental de la vida universitaria, también hacen parte del
proceso de acreditacion, que en este caso busca determinar, entre otros aspectos, la calidad de la for-
maci6n que reciben, la aplicacién del reglamento de estudiantes, los mecanismos de participacién con
los que cuentan y la forma como se desarrollan los Dprocesos de seleccién, permanencm y evaluacwn
de los estudiantes.

Curriculo: Del curriculo no solo hace el plan de estudlos, sino también las actmdades encaminadas a la for-
macién mtegral de los estudiantes, tanto academmas como culturales y deportxvas.

Gestion y gobierno: Este factor analiza la forma como la Umvermdad estd orgamzada para tomar sus deci-
siones y alcanzar sus propésitos y metas.

Bienestar Universitario: Comprende las politicas orientadas a fomentar el desarro]lo personal y el libre
esparcimiento de la comunidad umversxtana, asi como el desarrollo de un clima institucional armom—
coy cordial.

Egresados-impacto en el medio: Gracias a este factor, cada facultad puede deternnnar cudl es el papel que
juegan los egresados en la sociedad, asi como su aceptacién en el campo laboral. En este factor también
se analiza la proyeccion social del programa y su impacto en la sociedad.

Organizacion y administracion: Comprende los procesos y estructuras a través de las cuales la
Universidad planea, orienta, desarrolla y evaliia todas sus actividades.

Recursos financieros: Evalda la eﬁéaqia con las que la Universidad planea y ejeéuta los recursos finan-
cieros. _ .

EVALUACION EXTERNA: Expertos en los temas de educacién y en las dreas del conocimiento proplas

de cada programa académico, conocidos como Pares Academlcos, examinan y analizan los mformes presen-

tados y verifican la veramdad de toda la informacién.

EVALUACION SINTESIS O FINAL: Una vez realizada la evaluacién, los pares academlcos emiten su

concepto sobre el programa académico, que en el caso de ser favorable, da lugar al anuncio OﬁClal de que el
programa ha suio acreditado.

Asi, la Acreditacién a pesar de ser un proceso for-
mal y riguroso que demanda muchas horas de trabajo de
los equipos que estdn al frente del proceso, no se queda
s6lo en cada Facultad, también involucra la participa-
cién activa de todos en la Universidad, pues buscar la
calidad es una garantia para los futuros alumnos, para
quienes esperan convertirse en profesionales de La
Sabana y para quienes trabajan en cada dependencia de

- la Universidad, porque es el reflejo de una institucién

que evoluciona y cambia gracias al esfuerzo por mante-
ner excelencia. &
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Los alumnos de La Sabana demuestran
que estudiar en el exterior si es posible

Nuevos rumbos

Desde septiembre, veintiin estudiantes de diferentes facultades trasladaron
su lugar de clases a universidades de Espafia, Francia y Canada,
donde fueron aceptados para cursar un semestre de su carrera.

P ™. | 1nivel académico y la dedicacién de los alumnos que deciden hacer de esta opcién una meta importante de su for-
macién y el impulso que la Universidad le da a este aspecto, a través de la Oficina de Relaciones Interins-
titucionales, han permitido que el niimero de estudiantes que logran este objetivo siga creciendo, como lo demues-

i tra el hecho de que se haya superado la cifra de participacion en el programa de Semestre Universitario en el
Exterior, SUE, que se tenia como meta para el periodo 2002-2003.

Mis si se tiene en cuenta que de este grupo, siete alumnos recibieron una beca de la Universidad de Salamanca gracias a sus
méritos académicos; dos estudiantes mds de Administracién de Empresas, luego de terminar su semestre en la Universidad de
Bishop’s en Canad4, fueron invitadas por esa misma institucién a continuar estudiando alli, ademds, en este semestre los dos prime-
ros alumnos de Derecho viajaron a Francia para cursar estudios en la Universidad de Paris II. &

Campus Universidad de La Sabana

¢ Necesita mayor
informacidén sobre
este tema? Visite’
www.unisabana.edu.co
~ enlace de estudios
en el exterior.

Excelencia
internacional

Martha Paola Plata

Martha Paola Plata y Diana
Anzola, del programa de Adminis-
tracion de Empresas, finalizaron en
junio su semestre universitario en
Canadd, con la noticia de que gracias a
su sobresaliente desempefio, la Uni-
versidad de Bishop’s las invitaba a
seguir estudiando alli para obtener el
titulo en Administracién de Empresas
otorgado por esa institucién.

“La invitacion que recibi fue resul-
tado de mi responsabilidad y mis ganas
de hacer las cosas bien”, afirma Martha
Paola Plata, quien comenta cémo sus
expectativas al regresar a la Universidad
de Bishop’s son ahora mds amplias: “El
semestre pasado mi experiencia signifi-
caba enfrentar cosas nuevas, tanto en lo
académico como en lo personal. Ahora
regreso con una perspectiva diferente y
la intencién de ampliar al maximo mis
conocimientos”, agrega.

Paola y Adriana viajaron a Cana-
d4 para demostrar por qué se hicieron
merecedoras a esta invitacién, algo poco
comdn en la universidades canadienses.
Posteriormente regresardn al pafs para
finalizar su carrera en La Sabana.




Un estudiante de Comunicacion Social
ganador del Premio Simdn Bolivar

‘“Atrapar el tiempo”’

+ | escubrir la historia escondida, a través de  ron un cardcter mégico, casi literario, a su trabajo perio-
E ' | unos testigos silenciosos que han visto pa-  distico.

sar los sucesos mds importantes del pais, Por esto, Carlos destaca de la crénica a sus perso-

“oorit | fte 12 idea que motivé a Carlos Tello o066 1og relojes, porque ellos son los verdaderos prota-
Gumat estud1ante de séptimo semestre de Comunica- g pistas “Estos relojes atin siguen vivos porque existen
cién Social, a escribir la crénica “Los relojes de los cam- personas que los reparan, que saben cémo funcionan y
panarios se niegan a desaparecer”, trabajo con el cual s¢ 9 quienes todavia los admiran porque son verdaderas
hizo merecedor del Premio de Periodismo Simén Bolivar,  p-oq de arte. Son como una sombra, estdn ah{ pero no
en la categoria Beca en Radio, una créni- nos percatamos de ellos. Sin embargo,
ca que se divulg en tres entregas en si los vemos detalladamente podemos
Radio Sucesos RCN. imaginar cudntas historias podrian

Su trabajo fue enriquecido con los contarnos ”.

testimonios de historiadores, relojeros y
sacerdotes, quienes uno a uno le fueron
relatando los hechos y las costumbres que
han acompafiado “la vida” de los relojes
antiguos. De estos testimonios, Carlos
Tello recuerda el del historiador Arturo
Abella. Este le contd c6mo la hora de los
relojes de la época se debia unificar con el
sonido de un cafionazo al medio dia.
Estos pasajes anecdéticos y tinicos le die-

Para este joven estudiante, el premio
obtenido le ha dejado algo muy impor-
tante: un nuevo impulso para seguir
adelante y trabajar por su carrera a la
que estd dedicado de lleno. “Ganar el
premio Simén Bolivar fue un suefio
que siempre tuve, pensé que llegaria el
dia, pero nunca imaginé que fuera tan
temprano. Me siento muy orgulloso”,
agrega. &
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Liderazgo para la crisis oo,

dmbitos de desarrollo de sus naciones de origen.

Camilo Nieto Amaya, egresado de Administracion de Empresas, estudia Gracias a esta beca, Camilo Nieto Amaya cursa un
actuaimente en Espafia su Master en Gestion de Riesgo Corporativo. El hace =~ Mésteren Gestion g
parte del selecto grupo de profesionales de Iberoamérica que han obtenido Global del Riesgo

_ : oz . . Corporativo en la
una beca de la Fundacién Carolina para cursar estudios de postgrado. Universidad Fran-

cisco de Vitoria de
Madrid, donde estudiard hasta abril.

A

n el mundo de la direccién corporativa emerge una nueva figura : el
Chief Risk Manager o Administrador de Riesgos, un pensador estra-

tégico, capaz de adelantarse al futuro y guiar su empresa hacia aguas Esta es una experiencia que sin duda segui-
- mds seguras, en un entorno donde la volatilidad de la economia es 14 alimentando su empefio de regresar al pais y
capaz de hacer naufragar en poco tiempo hasta la compafifa ms sélida. ' “generar un efecto de ayuda”, como €él mismo

manifiesta, “pues la oportunidad de estudiar en
* el exterior se aprovecha al mdximo cuando esos
nuevos conocimientos que se adquieren se apli-

: can en nuestro medio y contribuyen al desarrollo
Su labor como Analista de Crédito de Banca Empresarial, del Banco de Bogotd 4] sector empresarial del pais”, agrega, &

y anteriormente como Ejecutivo de Crédito de Bancafé, donde realizé su prdctica
empresarial, le ha permitido conocer por qué estos riesgos corporativos, por pequefios
que parezcan, pueden marcar la diferencia entre la prosperidad o el fracaso de una

‘ Riesgos del mercado, legales, de crédito, de capital y hasta ambientales y bélicos
forman parte del nuevo universo del riesgo empresarial, un campo donde Camilo Nieto
vio la oportunidad de seguir proyectando su trabajo.

¢Necesita informacién sobre becas, cursos y otros programas de estudio en el exterior? Suscribase
de manera gratuita al Servicio Electrénico de Informacién sobre Oportunidades de Estudio en el

conparia. Exterior de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales, escribiendo al correo electronlco
Esta experiencia y su buen desempefio en la Universidad, donde fue uno de los internacionales@unisabana.edu.co

mejores alumnos de su semestre, le permitieron obtener una beca de la Fundacién Para conocer més sobre los programas de la Fundacién Carolina puede consultar

Carolina, entidad espafiola que apoya a profesionales de Iberoamérica con un destacado el sitio web www.fundacioncarolina.es

perfil profesional y académico, que deseen realizar estudios de postgrado en ese pais y
Noviembre de 2002
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La Sabana y Bancolombia
piensan en las pymes

Visién, unidad de consultoria empresarial y econémica de la
Universidad de La Sabana, asesora cerca 500 PYME -pequeias y
medianas empresas- como parte de una alianza con Bancolombia
orientada a prestarles asistencia financiera y técnica.

epresentan alrededor del 96 % del total de
empresas del pais, generan cerca del 63 %
del empleo y aportan el 41% del Producto
Interno Bruto*. Estas cifras demuestran
el aporte de la pequefia y mediana empresa al crecimien-
to de la produccién y el empleo en el pais.

No obstante, a pesar de su desarrollo, las PYME
enfrentan el reto de fortalecer su gestién empresarial,
pues actualmente, éste es un factor que no les permite
disponer de mecanismos para acceder a nuevos merca-
dos, superar barreras tecnoldgicas y obtener créditos con
mayor facilidad.

Y es precisamente en solucionar esta problematica
de la pequefia y mediana empresa el campo dondeVisién
Consultoria Empresarial y Econémica, entidad que hace
parte de la Universidad de La Sabana, fijé sus esfuerzos

desde 1999, una labor que le ha dado la solidez necesa-
ria para establecer una alianza con Bancolombia, gracias
a la cual estd asesorando actualmente cerca de 500
PYME del pais.

Este nuevo concepto en asesoria, denominado
Linea de Desarrollo Empresarial, brinda apoyo estratégi-
co a las PYME para facilitar el acceso a herramientas y
mecanismos que ele-
ven su productividad
empresarial y permi-
tan el acceso a créditos
con tasas preferenciales.

Asi, un grupo de consultores, que trabaja en em-
presas de ciudades como Bogotd, Cali, Medellin, Car-
tagena y Bucaramanga, presta asesorfa en promocion y
desarrollo para exportacién; gestién empresarial; desa-

i BANCOLOMBIA

Porque todo puede ser mejor

rrollo socioeconémico, ges-
tién financiera, desarrollo
del talento humano y ase-
soria especializada a las
empresas familiares.

Constituida como una im-
portante entidad asesora
de PYME en Colombia, Visién
Consultoria Empresarial y Eco-
némica continuard en su empefio
de seguir apoyando el desarrollo
de sus clientes, una labor que va mds alld de ofrecer una ‘
linea de crédito, pues la verdadera misién de este progra-
ma es contribuir a que cada empresa sea mds eficiente,
productiva y se mantenga vigente en el mercado. &

*Cifras suministradas por Vision.

“Con 0joS

| uego de un afo de
E trabajo, la Asocia-
il cion de Empresa-
.| rios de Chia, confor-
mada por la Universidad
de La Sabana, reconocidas
empresas de la zona y la
Alcaldia del municipio,
inaugurd la primera micro-
empresa que hace parte de
la iniciativa de la Aso-
ciacién orientada a generar
nuevas alternativas de
empleo y crecimiento eco-
némico para los habitantes
de esta poblaci6n.

Desarrollo y generacién de empleo

de empresario”

Esta micrcempresa de confeccién, denominada Aviar
Cuervo y Asociados Ltda., se dedica a la fabricacién de uniformes
para empresas de esta zona y se espera genere cerca de 100 emple-
os directos.

Estas empresas se vienen financiando con fondos asignados
por la Alcaldia de Chia, gracias a la gestién realizada por la
Asociacién de Empresarios y el IFI, que dispuso de 4.000 millones
de pesos para financiar proyectos similares. & '
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Un poeta que cantaba
a la dignidad del hombre

David Mejia
Velilla

; "1 | avid Mejia Velilla
P ‘ fue uno de los gran-
| des maestros que
. .. | enaltecfa la acade-
mia de nuestra Alma Mater. Se
puede decir que irradiaba la amis-
tad hacia todos, pese a que se
caracterizé por ser un hombre
discreto y prudente de forma pro-
verbial.

Fue un hombre universitario
ejemplar. Profesor entregado al
estudio serio, responsable que
compartia con sus discipulos con
espiritu de servicio.

Fue cofundador de la Unitver-
decanatura de las facultades de

cial. Dirigié también el Instituto
de Humanidades, del cual fue pos-
teriormente asesor hasta su falle-
cimiento. Miembro de la Acade-

mia Colombiana de la Lengua y de la
Real Academia Espafiola, de las Academias Colombiana de Historia, la de Educacién y
la de Historia Eclesidstica. Reconocido periodista y, entre otras
actividades, fue columnista de El Colombiano y durante 15 afios
director de la revista Arco.

Durante largos afios, David Mejia Velilla rigi6 la decanatura de las facultades
de Derecho y de Comunicacién Social, y dirigié también el Instituto de
Humanidades, del cual fue posteriormente asesor, hasta su fallecimeinto.

_ Pero sobre todo, fue poeta y escritor, autor de una veinte-
na de libros. Sostenia que un poeta tiene que ser para la socie-
dad sus ojos y sus oidos y ayudarle a descubrir el "paraiso per-
dido". Consideraba que los poetas eran enviados de Dios, unos
heraldos que necesita cada época. Afirmaba que la poesia estaba
en la vida cotidiana y la vida deberia estar en la poesia. Lo
importante era descubrirlo.

David Mejia Velilla murid el 15 de septiembre en Bogotd,
después de una larga enfermedad. &

Campus quiere recordar de manera
especial a dos académicos que
fallecieron recientemente y quienes
desempanaron un importante papel en
el desarrollo de la Universidad. Su
trabajo y sus aportes son testimonio
de la entrega y la dedicacion que
siempre los caracterizo, una labor que
ha dejado una impronta imborrable en
esta institucion. '

Gran impulsor de la academia
Carilos Jordana
- Buticaz

sidad, y estuvo al frente de la-

Derecho y de Comunicaciéon So-.

F Wm’“‘%\ omo una persona con una gran capacidad de trabajo, profesor uni-
; Emwfs versitario de criterio riguroso y un colaborador incansable en todas
s 7| las tareas que dieron origen y comsolidaron a la Facultad de
\N -~ | Ingenieria, son algunos aspectos que hoy recuerdan al profesor
Carlos Jordana Buticaz, quien falleci6 el 6 de noviembre en Espafia, su pais natal. Su
enfermedad, que padecié durante dos afios, la ofreci6 por las necesidades de Colombia,

como se lo habia pedido Monsefior Javier Echevarria, Obispo Prelado del Opus Dei.

o,

s

o

El profesor Carlos Jordana aport6 su amplia experiencia en el campo de la docen-
cia y la investigacion, obtenida por més de veinte afios en la Escuela de Ingenieros de
San Sebastidn de la Universidad de Navarra, para el disefio y puesta en marcha de la
Facultad de Ingenieria de La Sabana. Su rigor profesional y conocimiento dejaron ade-
mds una profunda huella en la for-
macién de docentes y alumnos.

Siempre se distingui6 por ser una
persona discreta, a quien no le
gustaban los elogios ni los recono-
cimientos personales. “Era riguro-
so en lo profesional y flexible en lo
personal”, asi lo definié la Decana
de la Facultad de Ingenieria,
Gloria Gonzadlez Marifio. &

El profesor Carlos Jordana aport6 su amplia
experiencia en el campo de la docencia y la
investigacion para el disefio y puesta en marcha de la

Facultad de Ingenierfa de La Sabana.
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Andrés Diaz

La pasion por el tenis

ep

A los nueve anos, la mayoria de los

nifos colombianos escoge el futbol
como su deporte preferido. Sueinan
con ser grandes estrellas del balon
y actuar para los mejores clubes
nacionales y extranjeros.

iy = | 0 son muchos los que “se ven obli-
% . 7
i | gados” a jugar fiitbol porque su
§ papd les ha dicho que df:l??n prac-
: | ticarlo como una condicién para
oonnd Lot | practicar el tenis.

Sin embargo, existen excepciones. Una de ellas es
el tenista Andrés Felipe Diaz, estudiante de Administra-
cién de Instituciones de Servicio, quien el semestre ante-
rior derroté al actual campedén nacional universitario,
Julio Victoria, en la final del torneo de Cerros y clasificé
para el campeonato nacional de la especialidad que se
cumplird el afio entrante en Bucaramanga.

“Mi padre me inscribié en la escuela de fiitbol
Alejandro Brand para que jugara los fines de semana. A
mi me gustaba el fiitbol, pero
yo le hacia caso mas porque
 erala tinica forma para que

entrenamientos, a llevarme
al club Fontanar, contiguo a
la escuela, a practicar te-
nis”, comenta Andrés Fe-
lipe, quien hoy, con 22
afios, recuerda la época en

‘estaba muy ilusionado en representar con altura

accediera, después de los.

que comenz6 a practicar este deporte bajo las 6rdenes del
instructor Luis Arturo Pefiuela. “Le debo mucho al pro-
fesor, porque €l fue quien realmente me ensefi6 la clave
de este deporte y me incentivé para que no lo abandona-
ra”, comenta.

Entre raquetas y cuadernos

Después de regresar de Norteamérica, donde ter:
minG sus estudios de bachillerato en el Eagle Rock Hig
School de Florida, se matricul6 en la Universidad d
La Sabana. Aqui se vinculé al equipo de la
Universidad dirigido por Fernando Sudrez. Con
este conjunto, obtuvo la clasificacién a
Panamericano de Medellin, el cual debia rea
zarse en agosto de este afio, pero fue cancelado t
la deserci6n de varios paises participantes debid
los problemas de orden piiblico que sufre el p
“Esa noticia me puso muy triste porque venia ai
lantando mi preparacién con la Liga de Bogo

Universidad en este evento”.

~¢Es fécil combinar las actividades propias d
carrera con pasion por el tenis? :

En la vida hay tiempo para todo Combinar estas

dos actividades ha sido facil, porque he recibido ayuda de

la Universidad y, especialmente, de mis profesores para
cuadrar los horarios de entrenamiento con las sesiones
de clase.

—cAsume el tenis como un hobbie, o piensa que este
deporte se puede convertir en un proyecto de vida laboral?
Mis padres siempre me han aconsejado que dé

prioridad a mis estudios. En este momento, sigo esta su-
gerencia y considero que primero estd mi carrera. Sin

DEPORTES

embargo, no descarto que en un futuro me incline por la
dirigencia deportiva o por la tarea de entrenador, porque
conozco del tema y me apasiona. Ademds, en Colombia
necesitamos buenos dirigentes y técnicos para apoyar a
tenistas como Pablo Gonzilez -mi mejor amigo-,
Michael Quintero y Alejandro Falla, quienes tienen un
gran potencial y podrian ubicarse en el top 100 del ran-
king mundial de la ATP. &

“Avanzan los;azules”

Tras su v1ctona com:ra los Jabahes de la Umverslda' e Los Andes, "Los Azules" de La Sahana se ub1

~ como uno de los meJores equipos del Tomeo Fmalmacmn de la nga de Rugby de Bogota donde complten
: los mejores equipos de la capital. - . . .
? Dos afios después de haber sido conformado la d1sclp1ma, la constancla y el duro entrenamlento de este

qmpo, del cual hacen parte estudiantes de diferentes facultades, le permitieron 1mponerse a nvales de tradx
cxén en esta d1scxphna deportlva que combma fuerza, estrategla ‘ ‘tenagidad,‘“l . z

¥ Campus Universidad de La Sabana




El 6 de octubre fue canonizado
Josemaria Escriva de Balaguer

Un Santo de nuestro
t‘empo que movio y

conmovio a Roma

Es sabado y la gran escalinata de San Pedro pareciera decir que
las mujeres son como las flores. Si pudiera hablar, de seguro que

hasta haria poesia con lo que se vivié el 6 octubre de 2002.

7 |omo las flores, las
' mujeres que con esme-
ro y dedicacién pasa-

i~ lron la tarde del 5 de
octubre, adornando los peldafios para la
ceremonia de Canonizacién de Jose-
maria Escrivé de Balaguer, fundador del
Opus Dei e inspirador de nuestra Uni-
versidad, provenian de todas partes del
mundo. Como las flores, habia ecuato-
rianas, italianas, holandesas y austra-
lianas. Todas, aun sin hablar la misma
lengua, evocaban el idioma de la santifi-
cacién a través del trabajo. A todas las
reunia la misma cita: la proclamacién
de un santo que vivié sobrenaturalmen-
te la vida ordinaria.,

La escena de las flores fue apenas
una de las miles que se vivieron no sélo
en todos los rincones de Roma, sino de
la misma Italia. La Canonizacién de
Josemaria Escrivd de Balaguer, tras diez
afios de su beatificacién, convocé por lo
menos a unas 400 mil personas de 84 paises.

Por dos semanas, todo en Roma fue sihénimo de
Canonizacién. El mismo alcalde de Roma, Walter Vel-
troni, al tiempo que se declaré “orgulloso de poder
contribuir con esta gran cita, centro de atencién de
millones de fieles de todo el mundo”, dijo que nunca
antes las lineas del Metro habian estado tan abarrota-
das de gente, ni las calles denotaban tanta emotividad

“como la que despertaba la Canonizacién del fundador
del Opus Dei.

Y llegé el gran dia

Seis de octubre de 2002. 3:00 de la madrugada. Los
privilegiados peregrinos que dormiamos en hotel, salta-
mos de la cama sin reparo alguno. Habia que estar en la
Plaza de San Pedro hacia las 5:00 de la mafiana.

Claro, nosotros habiamos dormido mucho mds que
los 1.850 jévenes voluntarios procedentes de todas las
regiones del mundo, quienes a la hora de nuestro desper-
tar ya se encontraban ubicados en los sitios estratégicos
de la Plaza y en la Via della Conciliazione; “siempre lis-
tos”, como lo estuvieron durante dos semanas en los
puntos de mayor afluencia de peregrinos.

La mafiana del domingo empezd a abrir poco a
poco. El sol despunté con calma y hacia las nueve arran-

¢6 la preparacién para la ceremonia. Todos, debidamen-

te dotados: los libros correspondientes para la misa, un
pequefio transistor, cdmaras fotogrdficas y botellas de
agua para evitar la deshidratacién. Radio Vaticana dejé
sonar las campanas como preludio de la transmisién que
permitié que los peregrinos de lenguas distintas a la ita-

Cientos de mujeres de todo el
mundo pasaron la tarde del 5
de octubre adornando los
peldafios para la ceremonia
de canonizacion de Josemaria
Escriva de Balaguer, fundador
del Opus Dei e inspirador de
nuestra Universidad.

liana, pudiésemos seguir, al detalle, todas y cada una de
las palabras del Santo Padre. No en vano la ceremonia
fue traducida de manera simultdnea al espafiol, francés,
inglés, polaco, portugués y alemdn, a través de las diver-
sas frecuencias FM de la Estacién. -

Al mismo tiempo, las voces de 27 coros (de los 37
que estaban listos para las ceremonias del 6 y 7 de octu-
bre) empezaban a calentar; mientras, al micréfono se
recordaban apartes de la vida del hombre nacido en
Barbastro, el 9 de enero de 1902, que ese dia subia a los
altares después de una larga vida de piedad, oracién y
santificacién a través del trabajo ordinario.

A las 10 de la mafiana se anuncia la entrada del
Papa a la Plaza de San Pedro; la emocidn es total de prin-
cipio a fin. Pero las voces cesaron y sélo se oia la voz de
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Su Santidad, Juan Pablo II y la de quien, en su momen-
to, expuso la causa de la Canonizacién.

El recogimiento fue la nota fundamental de la
ceremonia. No podia ser otra la actitud, luego de que el
Papa inscribiera en el libro de los santos el nombre de
San Josemaria Escrivd de Balaguer y de que agradeciera
al nuevo santo y al Opus Dei el enorme bien que le han
hecho a la Iglesia.

La emocién fue enorme cuando 1.040 sacerdotes
distribuyeron la Comunién a lo largo y ancho de la Plaza
de San Pedro, la Plaza Pio XII y Via della Conciliazione.
Cada uno acompafiado de un voluntario que le cubria
con una sombrilla blanca, que a lo lejos parecian una

" mancha celestial.

Entre tanto, no sélo los seguidores de San Jose-
marfa vivian el momento culmen de la celebracién.
Entre las 400 mil y hasta 500
mil personas de las que ahora
hablan los medios, se encon-
traban miles de personas, fa-
milias, personalidades nacio-
nales y extranjeras, creyentes
y hasta no creyentes. Por su-

* puesto, dentro del multitu-
dinario grupo se encontraba
el doctor Manuel Nevado
Rey, médico quirtirgico, cura-
do milagrosamente en 1992
de una radiodermitis crénica
por intercesién de San Jose-
maria Escrivd de Balaguer.

Al final, la bendicién
Papal cerraba un episodio
inolvidable que, en palabras
del Prelado del Opus Dei,
Monsefior Javier Echevarria,
al diario ABC de Madrid “no
constituye un momento de
triunfo sino de humildad, es
una buena ocasién de compa-
rar la propia vida con el ideal que nos ensefig y sobre
todo que €l encarné en su vida”.

Y ahora, la celebracion

“Todos a una”. Luego de la ceremonia, la felicidad
volaba por los cielos de Roma, se colaba por los rincones
de San Pedro, caminaba por las lineas del Metro, se fun-
dia en las copas de vino que se juntaban para celebrar el
acontecimiento. La felicidad era de todos quienes habian

caminado pocos o muchos kilémetros para hacerse par-
ticipes de un acontecimiento que no se pﬁede olvidar. Y
eran “todos a una”, como lo sefiala la expresién swahili:

Campus Universidad de La Sabana

A las 10 de la mafnana se
“anuncia la entrada del Papa
a la Plaza de San Pedro; la
emocion es total de principio
a fin. Pero las voces cesaron
y sOlo se oye la voz de Su
Santidad, Juan Pablo Il y la
de quien, en su momento,
expuso la causa de la
Canonizacion.

Harambee, nombre del fondo de solidaridad promovido
por el Comité Organizador de la Canonizacién y destina-
do a financiar proyectos educativos en Africa con las
aportaciones de los peregrinos que a51st1an ¥ que ascen-

dia a 5 euros.

Por lo menos 400 mil personas de 84 pafses del mundo asistieron a la Canonizacién el 6 de
octubre, en la Plaza de San Pedro en Roma.

HARAMBEEQQO-Q |
'!lfl\\\“
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Harambee nombre del fondo de sohdandad premovido por ¢l Comité Organizador de la
canonizacién y destinado a fmanctaf proyectos educativos en Africa con las aportaciones de
los peregrinos que asistieron a la canonizacién.

Pero la celebracién no terminé en San Pedro el 6-
de octubre. Al dia siguiente, se vivié un ambiente seme-
jante cuando el Papa recibié a los peregrinos de la
Canonizacién.

Durante la celebracién, el Prelado del Opus Dei,
Monseiior Javier Echevarria, manifesté que si el siglo

~ XX ha sido testigo del “redescubrimiento” de la llamada
universal a la santidad, el siglo que estamos recorriendo

se ha de caracterizar por una mds efectiva y extensa
puesta en practica de esa ensefianza.

Ademds, afirmé que la Canonizacién de Josemaria

Escrivé es “un don para el mundo entero, porque siem-

pre tendremos necesidad de intercesores ante el trono de
Dios”. Adicionalmente, porque entrafia un nuevo motivo
de confianza, especialmente para los laicos, que ven rea-
firmada una vez mds su vocacién de hijos de Dios, llama-
dos a ser perfectos como el Padre Celestial en las circuns-
tancias ordinarias de la vida.

Luego el Santo Padre, en su homilia, en medio de
ovaciones y una enorme eufo-
ria, destacé cémo el mensaje
de San Josemaria “impulsa al
cristiano a actuar en lugares
donde se est4 forjando el futu-
- 10 de la sociedad. De la pre-
sencia activa de los laicos en
todas las profesiones y en las
fronteras més avanzadas del
 desarrollo s6lo puede derivar
‘una contribucién positiva pa-
ra el fortalecimiento entre fe y
cultura, que es una de las ma-
_ yores necesidades de nuestro
tiempo”. '

Pero las celebraciones no ter-
minaron en San Pedro. Entre
el 8 y el 10 de octubre en 16
iglesias y basilicas de Roma se
oficiaron 29 misas en accién
 de gracias en drabe, checo, chi-
no, finlandés, francés, japo-
nés, indonesio, inglés, italia-
‘no, latin, lituano, holandés,
polaco, portugués, espaiiol,

sueco, alemén y hiingaro.
~ Después de esto, para las personas del Opus Dei, la
Canonizacién es, en palabras de Marta Manzi, “una
invitacion a la conversion; no es un dia de exaltaciones,
sino de humildad; un momento idéneo para renovar el
deseo de buscar a Dios en el trabajo y en la vida ordma—v
ria”,

Para el mundo y para la Iglesia Catdlica, la
Canonizacién de San Josemaria es muestra de un men-
saje universal, que sigue creciendo por el mundo, que no
s6lo vive en cada persona que conoce el espiritu del

- Opus Dei, sino que perdura en la vida ordinaria.



