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REPRESENTACIONES SOCIALES QUE TIENEN LOS NINOS TRABAJADORES DE
8 A 12 ANOS DE EDAD, SOBRE LOS CONCEPTOS DE NINO, MALTRATO
INFANTIL Y TRABAJO INFANTIL

Tanya Milena Florez Bernal, Claudia Alejandra Palacios Lopez, Ginna Alexandra Méndez
Umana, Alba Lucia Meneses

Universidad de La Sabana

Resumen

La presente investigacion tuvo como  objetivo general describir las
representaciones sociales que tiene un grupo de nifios/as trabajadores de 8 a 12
afios de edad sobre los conceptos de nifio, maltrato infantil y trabajo infantil. El
enfoque de investigacion fue social interpretativo. Se utilizo el disefio de estudio de
caso. Los instrumentos empleados en la recoleccion de datos fueron tres
estudiantes de psicologia en un ultimo afo, las técnicas utilizadas fueron la
observacion participante, los grupos focales y un  cuestionario de datos
sociodemograficos. Se realizd un andlisis hermeneutico de los datos a través de
categorias deductivas e inductivas, utilizando codificacion abierta, axial y selectiva.
Se encontrd que las representaciones sociales que poseen los nifios en este estudio,
se relacionan con el concepto de nifiez que existe en su entorno y con los tipos de
violencia que vivencian y observan en su cotidianidad; también se encontr6 que
dichas representaciones permiten inferir la importancia que los nifios y sus
contextos le otorgan a la familia y a la amistad como ejes fundamentales en su
desarrollo psicosocial; por otra parte, conciben el trabajo infantil como un medio de
ayuda econdmica hacia sus padres y hogar y no como un tipo de abuso hacia la
infancia.

Abstract

The purpose of this study was to describe the social representations of a group of working children
with ages 8 to 12, about the following concepts: child, child abuse and infant labour. The social
interpretative approach and a case study design were used. The instruments used were: three
undergraduate students from the faculty of psychology. The techniques used were: participant
observation, focus groups and a questionary on sociodemographic data. A hermeneutic analysis
using deductive and inductive categorization through open, axial and selective coding was carried
out. It was found that the children’s social representations are related with the concept of child
existing in their context and the diferent types of violence that they experience and observe daily. It
was also found that such representations allowed the authors to infer the importance that the children
and their contexts give to family and friendship as fundamental axis in their psychosocial
development. On the other hand, these children conceive infant labour as economic support for their
families and they do not regard child labour as equivalent to child abuse.

* Asesora Proyecto de Grado.
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Representaciones Sociales que tienen los Nifios Trabajadores de 8 a 12 afios de
Edad, sobre los Conceptos de Nifio, Maltrato Infantil y Trabajo Infantil

Las concepciones que un sujeto tiene acerca de infancia, maltrato y trabajo infantil y
las representaciones sociales construidas alrededor de estos conceptos, en una
determinada cultura, dependen de los procesos de socializacidon, construccion de
identidad individual y social y de las relaciones que se establecen entre los miembros de
un determinado grupo social, en este caso el proposito fundamental de este trabajo es
explorar las representaciones sociales de los nifios trabajadores residentes de la ciudad
de Bogota, de estrato socioeconémico uno y dos; pero para llegar a esto es necesario
primero hacer una precision de los conceptos que seran utilizados.

Todo resultaria muy sencillo si pudiésemos decir sin dudar: existe el individuo y
existe la sociedad. O mejor atn: por una parte uno, el Uinico, por la otra lo multiple o lo
colectivo. La particiéon descrita anteriormente corresponde a la realidad en los casos
extremos. Pero resulta banal reconocer que el individuo so6lo existe dentro de la red
social y que toda sociedad se compone de una multitud de individuos diversos. En cada
individuo habita una sociedad: la de sus personajes imaginarios o reales, de los amigos y
enemigos, de los hermanos y padres con quienes nutre un dialogo interior permanente. Y
con los cuales incluso llega a sostener relaciones sin saberlo. Asi pues, cuando decimos:
existe el individuo y existe la sociedad, dejamos a un lado la experiencia compartida por
casi todo el mundo. La psicologia social es la ciencia del conflicto entre el individuo y la
sociedad externa y de la sociedad que lleva dentro (Moscovici, 1984).

Una manera de abordar la dicotomia planteada consiste en utilizar como herramienta
de interpretacion las representaciones sociales desde la perspectiva de la investigacion
construccionista.

Durkeim (1898) citado por Herzlich (1975) es considerado como el iniciador de las
representaciones sociales, que designadas bajo el nombre de representaciones colectivas
buscaba sefialar la especificidad del pensamiento colectivo en relacion con el
pensamiento individual.

Posteriormente Moscovici (1961), Abric (1994) y Jodelet (1993) definen las
representaciones sociales como un conjunto organizado de conceptos, afirmaciones,

explicaciones, juicios, actitudes e informaciones que son creadas y recreadas por los
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individuos en interaccioén los unos con los otros en la vida cotidiana sobre un objeto
social, situaciones, grupos, etc; cuyas funciones estdn orientadas hacia la comunicacion,
la comprension y el dominio del entorno social, material e ideal (Ruiz, 2001).

Las representaciones permiten asegurar la pertinencia y regularidad de los lazos y
conductas de la colectividad. Ellas son los equivalentes en nuestra sociedad de los mitos
y sistemas de creencias de las sociedades tradicionales, son la version contemporanea
del sentido comun. Igualmente existen cuatro elementos que constituyen las
representaciones sociales, la informacion que se relaciona con lo que “veo”, con lo que
“yo s¢”; las opiniones con lo que “creo”; y las actitudes con lo que “siento” elementos
que sirven para el analisis de informacion.

Para reconocer las representaciones sociales que poseen los nifios trabajadores es
necesario establecer algunas categorias de andlisis desde los elementos centrales de la
teoria de las representaciones sociales a saber:

1. La existencia de un grupo social, que para nuestro caso es el entorno social en el cual
se desenvuelven los nifios objeto de estudio.

2. La de un objeto social sobre la que el grupo genera y mantiene la representacion
social, refiriéndonos aqui al trabajo, la infancia y el maltrato.

3. Mediante unos procesos comunicacionales socio cognoscitivos especificos que
determinan el contenido inherentes al lenguaje, la ideologia, los valores, etc. que
circulan en el entorno.

4. La estructura de la representacion; lo cual requiere conocer los componentes que
estructuran una representacion social

5. De manera que pueda detectar el funcionamiento intragrupal y la forma en que se
comprende a los demas y al mundo en general.

Existen tres ejes en torno a los cuales se estructuran los componentes de una
representacion social: a)la actitud, que se manifiesta como una disposicion mas expresa
por lo tanto la orientacion evaluativa en relacion a ese objeto; b) la informacion sobre los
objetos representados, que varia notablemente tanto en calidad como en cantidad,
incidiendo en el tipo de representacion que se elabora sobre un objeto social; c¢) el campo
de representacion, que hace referencia a la ordenacion y jerarquizacion de los elementos

que configuran el contenido de la misma (Pérez, 1996).
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Las representaciones sociales cumplen una funcion en la confirmacion de las
identidades personales y sociales, asi como en la configuraciéon y expresion de los
grupos. Las representaciones constituyen “generadores de toma de posicion” en tanto
estan compuestas por elementos valorativos que orientan la conducta de una persona
hacia un objeto (Pérez, 1996).

Para Jodelete (1987) citado por Ruiz (2001) el acto de representacion es un acto de
pensamiento en el que un sujeto se relaciona con un objeto, el cual puede ser mitico o
imaginario.

De acuerdo a Jodelete (1976) existen dos procesos fundamentales que forman las
representaciones sociales: la objetivacion y el anclaje (Ruiz, 2001).

La objetivacion: Consiste en hacer ver de forma real y concreta, términos y conceptos
que son abstractos; supone una materializacion en lo concreto de conceptos abstractos
generales. Fruto de esta transformacion del significado de conceptos, aparece un
pequetio concepto de nociones, agrupadas entre si en forma de esquema y que
reproducen la estructura conceptual, la cual estd compuesta por las palabras que con
mayor frecuencia se evocan ante el término.

El anclaje: Permite insertar una nueva representacion social en los valores, actitudes
y representaciones que la gente posee previamente. Sin embargo, el resultado de este
anclaje no es uniforme para todos los grupos sociales, cada grupo social asimila o
incorpora la representacion de distinta manera, en funcion de sus valores y creencias
previas. De esta manera, los grupos recurren a distintos mecanismos para lograr la
difusion intragrupal de un mismo codigo de interpretacion de esa realidad.

Prevalece un acuerdo entre los autores acerca de que una representacion social no se
genera sobre cualquier fenémeno, tema u objeto, sino que se tienen que dar una serie de
condiciones que afectan tanto al fendémeno social que da lugar a la representacion, como
al grupo que la crea.

Para Abric (1994) y Elejabarrieta (1995) toda representacion social se organiza
alrededor de un nodo central y de un sistema periférico. Estos subsistemas conforman la
estructura de la representacion social y se organizan por propiedades especificas, que los

hacen complementarios entre si (Ruiz, 2001).
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El nodo central es el sistema que da significado a la representacion social y esta
constituido por aquellos elementos que son importantes no solo cuantitativamente, sino
cualitativamente. Es la parte mas estable y rigida de la representacion, pero también la
mas coherente, puesto que esta fuertemente anclada en la memoria colectiva; es decir,
sobre las condiciones historicas y sociales que han sido del grupo (Ruiz, 2001).

Flament (1994) plantea la hipdtesis de que un elemento periférico saliente es propio
de una representacion social en transformacion, como producto de la interaccion entre el
anterior nodo central y el que se esta formando. Los sujetos modulan el sistema
periférico de la representacion en funciéon de otras suposiciones, creencias o
formaciones. Estas pueden ser condiciones pre-identificadas, inmediatamente accesibles
y que guardan relacion con el tema del nticleo central, o condiciones extrafias a la misma
representacion social (Ruiz, 2001).

Para Abric (1996) el proceso de transformacion de las representaciones sociales se
produce cuando ocurren acontecimientos que son evaluados por el grupo como
alarmantes o amenazantes y que obligan al grupo a desarrollar practicas nuevas (Ruiz,
2001).

Cuando los sujetos perciben como reversibles los cambios en las circunstancias que
afectan a las practicas del grupo, aunque cambien sus practicas, se va a mantener en
general la antigua representacion social por el principio de economia cognoscitiva. Los
sujetos prefieren soportar las contradicciones entre sus practicas actuales y su
representacion social antes que modificar esta totalmente, ya que al cesar las
circunstancias que motivaron las nuevas practicas, la representacion social antigua va a
resultar mas adecuada (Ruiz, 2001).

Los tipos de transformacion que puede tener una representacion social son tres:
Transformacion resistente, transformacion progresiva y transformacion brutal (Ruiz,
2001).

El constructo de memoria colectiva presenta relaciones sumamente interesantes con
las representaciones sociales, al constituir el contexto sociocultural que guia la
incorporacién del objeto de representacion en la memoria del grupo. Blanco (1997)
define la memoria colectiva de acuerdo con las siguientes caracteristicas. a) es

compartida por una colectividad, b) ha ejercido alguna influencia sobre el sistema de
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creencias o actitudes sociales, ¢) se ha concretado en algun rito, tradicion, acto,
monumento, etc., conmemorativa que sirve a la comunicacion, d)esta conmemoracion
sirve para identificar a las personas como miembros de una colectividad, ¢) posee un
determinado cardcter normativo: Sirve de ejemplo o transmite un deber moral, en
especial ensefar e instruir a aquellos sujetos que no vivieron personalmente el suceso
(Ruiz, 2001).

El conjunto de representaciones sociales que elaboran las sociedades y los grupos a lo
largo de sus historias son los medios que se emplean para nombrar, definir e interpretar
conjuntamente los diferentes aspectos de la realidad de todos los dias (Pérez, 1996).

Las representaciones sociales actian como guias para nombrar y definir los diferentes
aspectos de la realidad de todos los dias, para interpretarlos y tomar posicion frente a
ella.

En los estudios sobre representaciones sociales se busca identificar el contexto social
en el cual se insertan los individuos que las elaboran buscando detectar la ideologia,
normas y valores de personas e instituciones, los grupos de pertenencia y referencia
(Pérez, 1996).

En oposicion a esta manera de comprender las representaciones sociales aparece una
formulacion distintivamente cognitiva por lo cual se consideran formas de constitucion
mental y las representaciones de la comunidad como una sumatoria de acciones
individuales. Desde esta perspectiva la investigacion construccionista centra su atencion
en la construccion del yo y el mundo, adelantando investigaciones en este sentido. Este
tipo de trabajos se caracterizan por hacer énfasis en los procesos de construccion social,
analisis de discurso, comprension cotidiana, calculo social o etnometodologia. El intento
esencial de este tipo de investigacion consiste en documentar las realidades que se dan
por sentadas y que son asi integrales para las pautas de la vida social: como se
caracteriza la gente a si misma y el mundo con el que tratan de modo que sus acciones
son inteligibles y justificables. Las narraciones del yo no son impulsos personales
hechos sociales, sino procesos sociales realizados en el enclave de lo personal (Gergen,
1996).

Segiin Gergen (1996) el construccionismo social es una linea de pensamiento

preocupada por el contexto cultural en la cual diversas ideas van tomando forma, y a su
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vez, estas ideas dan forma tanto a la practica cientifica como a la cultural. Tal como
propuso Manheim: a) es Util hacer remontar los compromisos tedricos a origenes
sociales; b) los grupos sociales a menudo se organizan alrededor de determinadas
teorias; c¢) los desacuerdos tedricos son, por consiguiente, cuestiones de conflictos de
grupo; y d) lo que se considera como conocimiento es, algo cultural e historicamente
contingente.

Esta vision construccionista enriquece las herramientas de anélisis pues agrega otras
dimensiones que no son consideradas en las posturas inicialmente planteadas.

Para Braza (1993) la socializacion es un proceso por medio del cual se aprenden a
interiorizan las reglas, normas, valores y comportamientos de la sociedad, es un proceso
psicosocial, en el cual el individuo se desarrolla como persona y miembro de un grupo.
Este proceso se realiza en la familia, la escuela, los amigos y los medios de
comunicacion.

La familia, es el primer y mas importante agente socializador, en donde las relaciones
afectivas generadas entre los integrantes influyen de forma positiva éste proceso de
socializacion y en el desarrollo emocional del nifio. Esta es la encargada de trasmitir
elementos de la cultura y de las normas, valores y costumbres propias que en ella
funcionan.

Cada familia influye y es influida a su vez por los diferentes componentes de su
medio, puesto que la familia, como cualquier sistema viviente, esta rodeada de una
“frontera” semipermeable que permite intercambios con el exterior, manteniendo
siempre un sentido de pertenencia y de cohesion. En sus relaciones con el medio
humano, la familia establece multiples relaciones con otros sistemas, por ejemplo la
familia extensa, los vecinos, los compatfieros de trabajo, etc. (Barudy, 1998).

Los niflos y nifias colombianas en las distintas regiones son seres que dependen de los
adultos, de las decisiones que ellos toman, estan inmersos en la cultura que se ha
transmitido por generaciones, son producto a su vez de las adecuaciones de ésta a un
mundo urbano, son afectados por los cambios politicos, sociales y econémicos; estan
inmersos en el ambiente familiar que ha venido transformando en las tltimas épocas su

estructura tradicional.
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Al observar los diferentes contextos en que se desenvuelve la nifiez, se aprecia que en
el pais existe una gran variedad de ellos. Se maneja como paradigma y socialmente
aceptado el del nifio educado, protegido, amado y feliz. Pero la realidad es otra, muchos
nifios se desarrollan en un ambiente de transformaciones radicales propias de la familia,
con rupturas y reacomodaciones. La diversidad geografica y cultural colombiana
permite que existan nifios de distintas etnias, nifios urbanos y los nifios campesinos, la
desigualdad social y el conflicto armado hace que se presenten los nifios trabajadores,
los nifos estudiantes, los desplazados por la violencia, los nifios de la paz, los de la
guerra, los nifos de las mamas y los que alternan todas las figuras identificatorias.
Coexisten entonces, en nuestro pais, diversas polaridades los nifios sanos y los enfermos,
los nifios de las instituciones y nifios de la casa, de la calle, los abandonados, los
prostituidos, los maltratados y muchos otros que pueden quedar por fuera (Consejeria
Presidencial para la Politica Social, 1998).

Es dificil enmarcar esta diversidad en un solo sector del pais, pues este fendmeno
sucede a lo largo y ancho del contexto socioecondmico colombiano. Por otra parte la
crisis social, econdémica y politica hace que la nifiez colombiana se vea afectada en un
alto porcentaje: en todas partes y regiones se conocen casos de nifios trabajadores, o lo
que es peor, sometidos como esclavos en una guerra fraticida que no le reporta ninguna
ganancia personal ni familiar.

Frente a la permanente violacion de los derechos de los niflos en la Constitucion
Politica De Colombia De 1991 Art. 44 se pregona que: “Son derechos fundamentales de
los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social ... Seran protegidos
contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos ...”. Y segun el Plan Nacional para
la Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion .de los Jovenes Trabajadores (2000)
en él articulo 1 de la Convencién de los derechos del Nifio, la doctrina de la Proteccion
Integral de los derechos de los Nifios y Nifas, que implica reconocer que: a) los nifios/as
son sujetos plenos de derecho, b) todos los nifios/as son iguales, proporcionando el
acceso equitativo a oportunidades que les permitan ejercer sus derechos de acuerdo a sus
particulares necesidades, c) el interés superior del nifio/a, atribuye a sus derechos el

caracter de prevalentes y asigna a los adultos la responsabilidad de crear las
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oportunidades psicosociales y materiales para su pleno ejercicio, d) familia, sociedad y
estado son corresponsables del desarrollo armoénico e integral de la nifez, e) las
instituciones deben constituirse, para la nifiez, en agentes de promocién social y de
desarrollo humano. (Plan Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil y la
Proteccion de los Jovenes Trabajadores 2000- 2002).

Sin embargo, y a pesar de toda la normatividad, existe informacion a nivel nacional
que muestra las dificultades y carencias en el desarrollo, nutricion y trato, que recibe la
poblacion infantil. Informacion que procede de planteles educativos, organizaciones
gubernamentales y de asociaciones que han trascendido a la familia, tales como el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la Fundacion FES, el Comité
Interinstitucional para la Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil y la Proteccion del
Joven trabajador entre otras (Consejeria Presidencial para la Politica Social, 1998),
donde se evidencia que los derechos fundamentales de los nifios en la mayoria de los
casos no son respetados por los mayores de edad que estdn a cargo de su formacién y
educacion; esto es debido a factores de orden cultural, econémico, social y familiar,
llevando a los nifos/as asumir responsabilidades desde muy temprana edad.

Para analizar mejor esta problematica es necesario plantear herramientas tedricas que
permitan hablar del desarrollo de los menores de una manera integra, que permitan
observar los diferentes contextos en los que interactua el menor. Para ello, se recogen
planteamientos sistémicos y sociales relativos a los aspectos fisico, cognitivo y moral,
para configurar la vision de lo que concebiremos como nifia o nifio, para asi caracterizar
el maltrato infantil, en especial el que tiene que ver con el trabajo de los menores desde
un enfoque multicausal que de pistas acerca de la manera en que es asumido
socialmente.

Los nifios referidos en esta investigacion, pertenecen a un rango de edad que
equivale, a la infancia intermedia; ésta se caracteriza por las profundas transformaciones
fisiologicas que marcan el paso de la infancia a la nifiez; la fuerza crece de modo
regular, los indices de crecimiento varian segun la raza, el origen y el nivel socio-
economico. Durante estos afios los nifios suelen tener buen apetito, necesitan comer

bien.
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El proceso evolutivo en general se encuentra marcado en gran medida por los procesos
de aprendizaje, y esto no solo en el area cognitiva, sino en la afectiva, la emocional y la
social.

Piaget propuso que en todos los niflos el pensamiento se desarrolla en la misma
secuencia de etapas; los esquemas caracteristicos se manifiestan en periodos. Los logros
de cada fase se basan en los de la etapa anterior (Davidoft, 1997).

La presion social —toda relacion social en la que intervenga un elemento de autoridad
y que no resulte de un puro intercambio entre individuos iguales- produce en el
individuo los mismos resultados que la presion adulta en relacién con la mentalidad del
nifo. Ademas los dos fendmenos constituyen uno solo y el adulto dominado por el
respeto unilateral hacia los “mayores”y la tradicion, se comporta al igual que un nifio
(Piaget, 1977).

El pensamiento moral efectivo, se construye poco a poco en la accion, en contacto
con los hechos, en los choques y los conflictos, conduce a juicios de valor que permite al
sujeto orientarse en cada caso particular y evaluar los actos de los demas (Piaget, 1977).

Existen en el nifio la moral de la presion, la cual es la moral del deber puro y la
heteronomia, el nifio acepta del adulto cierto nimero de consignas a las que hay que
someterse sean cuales sean las circunstancias. Pero, al margen de esta moral, y en
oposicion con ella, se desarrolla poco a poco una moral de la cooperacion, cuyo
principio es la solidaridad y que se apoya especialmente en la autonomia de la
conciencia, la intencionalidad, y por consiguiente, la responsabilidad subjetiva (Piaget,
1977).

El andlisis de los juicios morales del nifio incluye las relaciones entre la vida social y
la conciencia racional. La moral prescrita al individuo por la sociedad no es homogénea,
porque la misma sociedad no es una cosa Unica. La sociedad es el conjunto de las
relaciones sociales. Pero, entre éstas, pueden distinguirse dos tipos extremos: las
relaciones de presion, en que lo propio es imponer al individuo, desde el exterior, un
sistemas de reglas de contenido obligatorio y las relaciones de cooperacion cuya esencia
es hacer nacer, en el interior de la mente, la conciencia de normas ideales que controlan

todas las reglas. Las relaciones de su autoridad y respeto unilateral dan lugar a las



Trabajo Infantil 13

relaciones de presion y caracterizan la mayoria de los estados de la sociedad dada y, en
particular, las relaciones entre el nifio y el ambiente adulto que le rodea (Piaget, 1977).

Las relaciones de respeto unilateral y de presion que se establecen espontdneamente
entre el adulto y el niflo, contribuyen a la constitucion de un primer tipo de control
logico y moral; pero este control no es suficiente para eliminar progresivamente el
egocentrismo infantil. El respeto del nifio hacia el adulto provoca la aparicion de una
concepcion que anuncia la nocion de verdad: el pensamiento deja de afirmar
simplemente lo que le place para adaptarse a la opinion del ambiente que le rodea. Asi se
origina una distincioén equivalente a lo de verdadero y lo falso (Piaget, 1977).

Desde esta perspectiva constructivista, se sostiene que el nifio es un individuo activo
que construye por si mismo tanto sus propios conocimientos como la forma de
organizarlos, es decir, las estructuras intelectuales que los sustentan. Como resultado, los
nifios pequenios y los mayores, que construyen muchos tipos diferentes de esquemas, a
menudo interpretaran y responderdn a los mismos objetos y sucesos de maneras muy
distintas (Shafter, 2000).

De esta interpretacion se espera realizar una comprension de la manera en que los
nifios/as estructuran pensamiento y por ende construyen las representaciones sociales.

Delval (1989) postula, que el nifio durante su periodo de desarrollo, va formando
representaciones o modelos explicativos de distintos aspectos de la sociedad en la que
vive y aunque los contenidos de esa representacion estan socialmente determinados, su
estructura no se constituye s6lo como un producto pasivo de la influencia de los adultos.
Por el contrario, es el resultado de una intensa actividad constructiva desarrollada por el
nifio a partir de elementos fragmentarios que recibe, selecciona y reestructura de acuerdo
a las posibilidades de su aparato cognitivo, realizando una tarea personal que no se
parece en nada a una asimilacién pasiva. Para el caso del nifio trabajador no es
simplemente un dejarse llevar; por el contrario, el nifio toma parte activa en ese proceso
de socializarse y construirse a si mismo como un individuo dentro del grupo al que
pertenece (Denegri et al., 1998).

En relacion con el desarrollo moral es importante incluir las investigaciones del
psicologo Lawrence Kohlberg quien argumenta que el mismo acto puede ser moral o

inmoral, de acuerdo con el razonamiento que lo justifique; las personas pueden pasar, de
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manera consecutiva, por las etapas del desarrollo moral, las cuales se encuentran en el
nivel premoral, convencional y de principios (Davidoft, 1997).

Como Piaget, Kohlberg suponia que cada estadio sucesivo deriva de su predecesor y
lo sustituye; una vez que el individuo haya logrado un estadio superior de razonamiento
moral, nunca regresara a estadios anteriores (Davidoff, 1997).

En el nivel convencional, en el cual se ubican los nifios de esta investigacion, el
individuo se esfuerza por obedecer las reglas y las normas sociales para ganar la
aprobacion de los demds o para mantener el orden social. La alabanza social y el
esquivar la culpa sustituyen a las recompensas tangibles y los castigos como
motivadores de la conducta ética (Shaffer, 2000).

Aun cuando la sociedad o el grupo de referencia transmiten informaciones que son
percibidas tempranamente por los niflos e incluso incorporadas en el contenido de sus
representaciones, este conocimiento informativo es procesado por el sujeto de acuerdo a
las herramientas cognitivas que posee. Asi en el proceso de desarrollo de las
concepciones acerca de la pobreza y desigualdad social, el nifio no es un ser pasivo que
es “instruido” al respecto, sino por el contrario va construyendo sus propios modelos o
representaciones con las informaciones, experiencias y, especialmente, resistencias que
le ofrece la realidad y estos modelos seran tan avanzados o limitados como lo posibiliten
sus recursos cognitivos. Por ello, es factible hipotetizar que el cambio experimentado en
las representaciones en las distintas edades responda a un patrén de cambio conceptual
propio de una construccion progresiva. En este proceso, las ideas de una edad son
diferentes de la anterior, apareciendo explicaciones nuevas ante un mismo problema y
desapareciendo otras que ya no se relacionan con esta nueva forma de conceptualizarlo y
observandose como en la medida que el sujeto accede a nuevas capacidades cognitivas,
éstas se reflejan en una mayor complejidad y coherencia del esquema representativo
(Denegri et al., 1998).

Delval (1989), sostiene que las ideas que tiene un nifio sobre su propio pais, sobre el
funcionamiento econémico de la sociedad en que vive y sobre las explicaciones de la
distribucion inequitativa de los recursos, no son similares entre los cinco, diez, quince

anos o la edad adulta (Denegri et al., 1998).
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Para el contexto sociocultural colombiano, los referentes teodricos citados
anteriormente fundamentan y estructuran un discurso constructivista pertinente a la
intencionalidad de este trabajo. Por lo tanto a continuacion se presenta la investigacion
realizada acerca de la elaboracion del sentido de realidad en nifios procedentes de
sectores de pobreza, el cual es un tema intimamente relacionado con este trabajo de
investigacion.

Con el fin de reconocer la concepcion que el nifio de sectores populares tiene de su
realidad, se estudiaron una serie de conceptos fundamentales: la belleza, el dinero, la
autoridad, el trabajo, la familia, la felicidad, la escuela y la salud entre otros (Cabrera,
Angarita, 1997).

Se asume que los niflos colombianos son seres sociales que se desarrollan y aprenden
de manera dialéctica, de sus contactos con el medio, de las interacciones que realizan
con otras personas, las cuales a su vez tienen la capacidad de influir sobre ellas (Cabrera,
Angarita, 1997).

Este analisis permitié conocer que los nifios colombianos construyen su sentido de
realidad o mundo de la vida con base en la percepcion de una familia extensa, muy
claramente delimitada para ellos (Cabrera, Angarita, 1997).

En relacion al concepto de felicidad la fuente estd ubicada en su familia. Es en ella en
donde el nifio encuentra lo que puede hacerlo feliz o no. Su interaccion con los otros le
ha permitido descubrir que la relacion efectiva es dinamica e interdependiente (Cabrera,
Angarita, 1997).

Se puede decir que el nifio tiene una diferenciacion clara entre lo que es la tristeza y
la alegria, y de cuales son las fuentes de donde provienen. Sin embargo, lo mas
importante no es la cognicién que alcanza en este campo, a estas edades, sino el
contenido social de sus respuestas (Cabrera, Angarita, 1997).

Su condicion de pobreza con las carencias que conlleva, es la razon por la cual al
explorar el concepto de felicidad, aparecen respuestas que tienen que ver de nuevo con
sus necesidades primarias (alimento, abrigo, etc.) (Cabrera, Angarita, 1997).

La referencia del destino y la suerte como causas de su pobreza refleja la actitud de
desesperanza como resultado de la dura realidad que deben vivir los nifios de sectores de

pobreza. Siempre estan sometidos a una atmdsfera llena de obstaculos y dificultades, en
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la que no se vislumbran posibilidades de un mejor de proyecto de vida, que obliga a que
estos nifos se resignen. Sumidos en tan atrofiante sentimiento, aceptan y viven como un
resultado del destino o de la suerte, actores ambos que, mirados desde su significado
mas elemental, excluyen toda posibilidad de ser cambiados por el “actor principal”
(Cabrera, Angarita, 1997).

En el andlisis del concepto de trabajo, se identifica que si bien es cierto que existe un
porcentaje de nifios cuyos padres trabajan de manera estable (los cuales podrian tomar
esta actividad como posible fuente de “enriquecimiento”), también es cierto que existe
otro porcentaje alto de nifios cuyos padres o no trabajan o lo hacen de manera temporal.
Esta inestabilidad les hace ver el trabajo mas como una necesidad adicional por ser
pobres que como una solucion real para conseguir dinero (Cabrera, Angarita, 1997).

Por otra parte, el tipo de trabajo al cual se dedican es una muestra fiel de las
oportunidades que les ofrece su medio natural (ubicacion geografica) y su medio
particular. Asi, la actividad laboral estd mas frecuentemente asociada con el campo,
monte, especialmente con siembras y crias de ganado, y con la tienda, recurso que se
destaca como de vital importancia y representatividad en este tipo de poblaciones ya que
se asocia con autoridad y poder (Cabrera, Angarita, 1997).

En conclusion, el andlisis de todas las respuestas permiten interpretar no sélo la
estrecha relacion del nifio con su mundo cotidiano, sino que lleva a la concepcion de un
nifio con una gran inteligencia social, desarrollada por las permanentes interacciones con
el otro, ain cuando éstas se deriven en principio de sus condiciones precarias de vida y
se constituyan en una forma de suplir sus necesidades primarias no satisfechas (Cabrera,
Angarita, 1997).

De las respuestas dadas por los nifios no sélo se pueden extraer algunas inferencias
acerca de su mundo y sus desventajosas condiciones de vida, sino que se aprecia
también la presencia de algunos valores que se pueden rescatar en pro del desarrollo
social. Estos valores permitirdn al niflo desempefiar un valor protagonico con el que
pudiera no solo recibir constantemente influencia de su entorno, sino también
transformarlo en su beneficio y mas adelante en el de su comunidad (Cabrera, Angarita,

1997).
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En este proceso de construccion de representaciones el ambiente social actia como
suministrador de experiencias y aporta los contenidos particulares que caracterizaran la
representacion pero la forma en que el sujeto organice estos elementos serd mediada por
el nivel de desarrollo de sus estructuras cognitivas (Amar et al., 2003).

Para Delval (1989-1994), algunos de los componentes relevantes de las
representaciones que el nifo elabora acerca de la realidad son las normas, valores,
informaciones y explicaciones (Denegri et al., 1998).

Las normas y valores prescriben lo que es deseable y lo que no es desde el punto de
vista social, y se constituyen en reguladores de la conducta. Su adquisicion comienza
tempranamente, de una forma bastante pasiva, mediante la ensefianza explicita y la
imitacion, es decir, a través de una transmision directa de los adultos (Amar et. al, 2003).

Las informaciones también son recibidas directamente de los adultos, de los medios
de comunicacién y de la escuela, la que ocupa un tiempo considerable de su quehacer en
transmitirla. Ademas, el nifio la busca por si mismo en su contacto diario con la realidad
y con otros nifios (Amar et al., 2003).

Sin embargo, las explicaciones del por qué de las cosas estdn casi ausentes de la
transmision social y el nifio se ve obligado a construirlas con las herramientas
intelectuales de que se dispone. Asi llega a conformar conceptualizaciones propias o
teorias implicitas que son divergentes de las de los adultos, y que, curiosamente,
muestran gran semejanza entre nifios de diferentes paises y medios sociales (Amar et al.,
2003).

Dentro del proceso de desarrollo de la comprension del mundo social se observan
ambitos centrales y otros mas periféricos que dependen en gran medida de los primeros.
Pareciera ser que los dos pilares organizativos del esquema global de la representacion
del mundo social estan constituidos por la comprension del orden politico y del orden
econdmico y alrededor de ellos giran los principales problemas que debe comprender el
individuo para aproximarse a la representacion de la organizacion social (Amar et al.,
2003).

En la investigacion realizada acerca del desarrollo del pensamiento econémico en
nifos de la region caribe colombiana, se encontr6 una tendencia evolutiva en la

adquisicion y comprension de los conceptos economicos, dado que a mayor edad, los
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sujetos tienen mayor informacién y articulan explicaciones mas complejas, las cuales se
ubican claramente en los niveles de conceptualizacion (Amar et al., 2003).

La cultura deja huérfana a la mente, y; esta tiene que construir tales explicaciones con
la sola herramienta de las estructuras cognitivas de las que dispone. Los nifios poco
reciben de sus padres argumentos sobre las correcciones que les hacen; en las escuelas
no sélo no incluyen los conceptos econdmicos como parte de sus preocupaciones
curriculares, sino que ademds muy pocas veces acompaian una evaluacion de un
proceso de retroalimentacion. Todas las explicaciones se construyen hasta donde las
herramientas intelectuales también lo permiten, y tales herramientas en nuestro contexto
también son limitadas (Amar et al., 2003).

Cualesquiera que sean las causas, el aislamiento afecta profundamente a la vivencia
de los nifos, que se encuentran a menudo en una posicion de anomia, atrapados entre las
normas culturales de supervivencia de sus familias y las de la cultura dominante
reflejada por la escuela (Barudy, 1998).

La pobreza como contexto obliga a la familia a funcionar con un estilo “caético”,
indiferenciado, predador e inestable, que a menudo es la Unica alternativa de
supervivencia en un ambiente pobre o marginal. El aislamiento social de estas familias
se mantiene por el sentimiento general que tienen sus miembros de ser incompetentes o
incapaces de resolver los problemas y conflictos de la vida cotidiana. Ademas el
aislamiento social aumenta los riesgos de negligencia causada por la pobreza, porque
los padres tienen menos acceso a fuentes educativas que podrian ayudarles a mejorar los
cuidados de sus hijos (Barudy, 1998).

De aqui, entonces, la importancia de que el nifio, nifia o joven no pierdan su rol, por
esto se deben tener en cuenta los aspectos anteriormente sefialados (economia,
aislamiento y pobreza), los cuales se convierten en aspectos que obligan al infante a
asumir otros roles que en ocasiones son los principales desencadenantes de los
diferentes tipos de maltrato.

Se puede afirmar que el maltrato en los nifios aparece cuando en la célula familiar las
funciones parentales no estan garantizadas. Algo hace que los recursos propios de las
funciones de “padre” y “madre” se vean desviados hacia otras funciones que aparecen

como prioritarias y urgentes para los adultos del sistema familiar. Por lo tanto se puede
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definir que el maltrato tiene dos causas principales: 1) el maltrato como expresion de
una crisis en el ciclo vital de una familia, y 2) el maltrato como experiencia organizadora
de la fenomenologia familiar: las familias transgeneracionalmente perturbadas.
Lamentablemente, existen situaciones tragicas donde la violencia intrafamiliar, en
particular el maltrato a los nifos, es un “modo de vida” a menudo transgeneracional
(Barudy, 1998).

Seglin la Consejeria Presidencial para la Politica Social:

“Lo que se reconoce como maltrato varia de una sociedad a otra, pero en todas existe un
consenso sobre lo que es adecuado o socialmente admitido o lo que es reprochable y amerita
sancion social o judicial. Se aumenta bajo condiciones especiales, permanece encubierto en
diferentes tipos de poblacion y es bajo las pautas culturales de crianza que se valida, desvirtiia o
se sanciona el maltrato. De ahi la dificultad que surge al encontrar practicas disimiles para
sancionar a los menores ante un comportamiento inadecuado, o para establecer la condicion de
maltratante de un adulto. Su definicion esta ligada definitivamente al desarrollo sociocultural de
un pais, de una region, de una comunidad, de una familia o de un individuo” (Consejeria
Presidencial para la Politica Social, 1998).

Entre los diferentes tipos de maltrato infantil, se encuentran:

1. Maltrato Fisico, definido como toda de agresion infringida al menor por sus
padres, responsables o adultos, producida por el abuso de la fuerza fisica no accidental.
Sus consecuencias pueden ser transitorias o permanentes, incluyendo la muerte.

La descripcion del maltrato fisico como una patologia incluye todo un diagnostico
semiolodgico por la variedad de las lesiones que van desde el compromiso en piel
(contusiones, laceraciones, equimosis) pasando por el sistema musculo - esquelético,
trauma craneal y de sistema nervioso central (causa principal de defuncidén) hasta
lesiones oculares, auditivas, gastrointestinales y lesiones pulmonares, genitourinarias,
quemaduras, entre otras.

Los golpes no solo dejan huellas en el cuerpo sino otras mas invisibles que
constituyen las secuelas psicoldgicas; entre las manifestaciones mdas frecuentes se
encuentran: los trastornos de la identidad, una autoestima pobre, la ansiedad, la angustia
y la depresion. Los nifios golpeados desarrollan lentamente sentimientos de depresion y

de desesperacion y comportamientos autodestructivos. No se sienten respetados y no
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solo por sus padres, sino por el mundo adulto en general, al que perciben como
desprotector e inseguro (Barudy, 1998).

2. El altrato Psicologico, segin el I.C.B.F y la Fundacion FES (1997); el maltrato
psicologico o emocional es aquél que se genera por carencia, exceso, alteracion o
combinacion de las anteriores, en las relaciones que inicialmente se dan en los nifios a
través de los padres o cuidadores y se van extendiendo a lo largo de la vida, produciendo
perturbaciones en su desarrollo psicoafectivo, motor, del lenguaje, de socializacion y de
adaptacion. Estas alteraciones se pueden presentar por la ausencia de los padres, por la
sobreproteccion o por la incapacidad del adulto para relacionarse con el nifo, al no
tomar en cuenta su ritmo de desarrollo individual. Algunos indicios son: angustia,
miedos injustificados, sumision, agresividad y negativismo, falta de confianza; se
considera como la forma de maltrato mas frecuente y recurrente pero también la mas
dificil de comprobar ya que no deja huellas visibles.

Este tipo de maltrato también es definido como el dafio que de manera intencional se
hace contra las aptitudes y habilidades de un nifio, dafiando su autoestima, su capacidad
de relacionarse, la habilidad para expresarse y sentir, deterioro en su personalidad, en su
socializacién y, en general, en el desarrollo armonico de sus emociones y habilidades
(Omaiia et al., 1997).

Las principales y mas dramaticas secuelas que los malos tratos generan en los niflos
se reflejan en el desarrollo, sin embargo existen una serie de consecuencias psicoldgicas
que en ocasiones no se tienen en cuenta, pero estdn marcando la vida de los nifios mas
significativamente que el maltrato fisico. Al hablar de consecuencias psicologicas nos
estamos refiriendo al amplio espectro de comportamientos alterados que pueden
aparecer y también los retrasos o déficit en ciertos repertorios que se esperarian en los
nifios en funcién de sus edades respectivas, dentro de las areas mas afectadas se
encuentran: Area cognitiva, social y de autonomia funcional.

En resumen a partir de los datos existentes es posible afirmar que los malos tratos
tienen unas consecuencias bastantes graves en el &mbito psicologico para los nifios, entre
las que se destaca bastante el retraso en el desarrollo, este se manifiesta en todas las

areas comportamentales, presentandose también diversos problemas de conducta.
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3. Negligencia o Descuido, La negligencia es definida como la deficiencia por parte
de los padres o adultos responsables de un menor para proveer las necesidades bésicas
como son alimentacidn, proteccion, educacion y salud. Que garanticen al nifio un
desarrollo biopsicosocial normal. Su gravedad esta dada por las posibilidades, o no de
recuperacion. Al hablar de negligencia es conveniente tener en cuenta los valores, los
patrones culturales, las pautas de crianza y la dificultad que tienen los padres, en niveles
de pobreza y de miseria en este pais para satisfacer las necesidades bésicas de su propia
familia (Consejeria Presidencial para la Politica Social, 1998).

También es la deprivacion de las necesidades basicas, cuando se puede brindar
(alimentacién, educacion, salud y cuidado), para garantizar al nifio un desarrollo
biopsicoafectivo normal y la relacion del nifio con su madre durante sus primeros afios,
es fuente de identificacion de éste con el mundo. El no proveer al nifio de sus
necesidades basicas como alimento, afecto, ropa, bienestar fisico y otros crea en él
inseguridad, temores, dafia su autoestima y su capacidad de relacionarse y expresarse,
lleva a confusion en su personalidad y a sentimientos devaluados hacia su propio Yo.

Las diferentes manifestaciones de negligencia son: a) desérdenes en la alimentacion
como anorexia o bulimia; baja autoestima, miedo a dormir solo, pesadillas constantes,
enuresis nocturna; b) Experiencias perceptibles y tactiles, con restricciones motoras y
exploradoras, signos de desnutricion, retraso psicomotor y del lenguaje especificamente
en los bebes; ¢) abandono personal como la falta de cuidado fisico en cuanto a su
cabello, ufias y dientes; y por ultimo d) falta de control medico , vacunacién y demas
servicios de salud (Omana et al., 1997; p. 65).

La negligencia se puede caracterizar como: negligencia fisica, educacional o
emocional (Consejeria Presidencial para la Politica Social, 1998).

4. Maltrato Social, en este grupo se podria incluir lo que otros autores mencionan
como negligencia social: “El no acceso a la educacion, salud, vivienda, como
consecuencia de la falta de acceso a los servicios sociales de subsistencia y de garantias
estatales que apoyen a quienes estan encargados de su crianza o cuidado” (Consejeria
Presidencial para la Politica Social, 1998, p.19).

Estas son formas de maltrato exdgenas a la familia pero afectan a los menores y que

tienen origen en el proceso del deterioro social que ha venido afrontando el pais en los
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ultimos quince afios. En este se pueden ubicar a los nifios de la calle, al menor infractor,
al vinculado a la guerra, o el que esta en conflicto armado, a los desplazados, los nifios
de la coca o raspachines, y al trabajador (Consejeria Presidencial para la Politica Social,
1998, p.19) .

Los nifios de la calle o indigentes son los menores que permanecen en las calles de
las distintas ciudades huérfanos, abandonados o extraviados. Limosneros, recicladores.
Trabajadores infantiles vendedores, vigilantes bajo tutoria de adulto consanguineo o
trabajadores infantiles independientes lustrabotas, voceador, chancero. Vagos infantiles
depredadores de la pequefia comunidad o merodeadores esporadicos de la ciudad,
escolares. Menores que sobreviven totalmente del medio callejero, unos como
aportadores econdomicos por imposicion de los progenitores como en Antioquia, otros
con retornos temporales al hogar o con ruptura total de su familia. A veces se
entremezclan estas formas (Consejeria Presidencial para la Politica Social, 1998).

5. Maltrato Ocasionado en la Gestacion, se considera que aquellas conductas que
por accion u omision agreden a la mujer embarazada poniendo en peligro el desarrollo
normal del feto.

6. Sindrome del bebé Zarandeado, es un tipo de maltrato infantil en el que se sacude
fuertemente a los bebés esto puede producir graves lesiones y en algunas ocasiones
puede llevar hasta la muerte (Omana et al.,1997).

7. Sindrome de Munchausen, este tipo de maltrato es poco usual; en €l los padres
someten al nifio a continuas exploraciones médicas, suministro de medicamentos o
ingresos hospitalarios, alegando sintomas ficticios, simulan o producen una enfermedad
en el menor, que aparentemente requiere atencion médica (Omafia et al.,1997).

8. Niiios/as y Adolescentes Trabajadores, el Plan de Accion en Favor de la
Infancia - PAFI, (1996), el ICBF y la fundacion FES (1997); entienden por trabajo
infantil todas aquellas actividades productivas, de comercializacion o de prestacion de
servicios que impliquen explotacidon, que atenten contra la seguridad fisica, mental,
espiritual, moral o social de los nifios/as, que interrumpan o malgasten prematuramente
sus potencialidades y que le impidan el gozo de una vida digna y feliz. Las actividades
de los niflos/ as y adolescentes trabajadores muchas veces caen en la ilegalidad la

informalidad o el trabajo no remunerado en sus hogares. Son también aquellas personas
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que en su condicion de ayudantes familiares trabajan sin remuneracion en la empresa del
respectivo/a jefe de familia o pariente.

En Colombia, hay una gran proporcion de niflos/as y jovenes ocupados en trabajos
de alto riesgo: nifios que trabajan en minas, empleadas domésticas, obreros, mecanicos,
y los que se “rebuscan” en las calles, con el robo, la limosna o las ventas callejeras
(Omana et al., 1997).

Generalmente los oficios del hogar no son tipicamente incluidos en la definicion, a
pesar de que es ejercido por mucho menores, y especialmente por parte de las nifias que
a menudo tienen que remplazar a sus madres. Estas estrategias de sobrevivencia y de
utilizacion del tiempo tienden a afectar negativamente las posibilidades escolares del
nifio y adolescente.

Para el presente estudio se realizara una especial mirada al tipo de maltrato infantil
que es de ninos/as trabajadores de 8 a 12 afios; ya que en el pais existen un gran numero
de menores en la fuerza laboral y que muchas veces no reciben ningun tipo de
remuneracion a su esfuerzo y trabajo, debido a esto existen diferentes organizaciones a
nivel nacional e internacional que estan comprometidos con la disminucién y/o
erradicacion del trabajo infantil, a continuacién se expondran algunas definiciones de
estas organizaciones.

El Plan Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de los
Jovenes Trabajadores (2000); entiende por Trabajo Infantil toda actividad de
comercializacion, produccion, transformacion, distribucidon o venta de bienes o servicios,
remunerado o no, realizada en forma independiente o al servicio de otra persona natural
o juridica, por personas que no han cumplido los 18 afios de edad.

Segun la OIT (2000) el trabajo forzoso es todo trabajo o servicio exigido a un
individuo bajo la amenaza de una pena cualquiera y para el cual dicho individuo no se
ofrece voluntariamente.

La Convencion sobre los Derechos de la Infancia, firmada en 1989 por todos los
paises, obliga a los gobiernos a proteger a los nifios de "la explotacién econémica y de
realizar ninguin trabajo que pueda ser peligroso o interferir en la educacion del nifio, o
que sea peligroso para la salud fisica, mental o espiritual del nifio o para su desarrollo

social." Establece que 15 afios es la edad minima aceptable en paises industrializados, y
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14 afios en los demas paises. Permiten que los nifios hagan trabajos suaves a los 13 afios
en paises industrializados y a los 12 en paises mas pobres. Prohibe el trabajo que pueda
amenazar la salud, la seguridad o la moral para nifios menores de 18 afos.

La oficina de Estadistica de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) estima
que en el plano mundial el nimero de nifios econdmicamente activos que pertenecen al
grupo de edad de 5 a 14 afios estaba en 78.5% millones en el ano de 1990, de estos nifios
70.9 millones tenian entre 10 y 14 afios. Es evidente que en cifras absolutas Asia es el
continente donde hay mayor numero de nifios trabajadores (tal vez mas de la mitad de
ellos se encuentran en ese continente). Sin embargo, en cifras relativas, Africa
corresponde al primer lugar, al parecer un promedio de un nifio de cada tres ejerce una
actividad econdmica en este continente (Sierra, 1999).

En los paises industrializados, aunque el trabajo de los nifios este mucho menos
extendido que en los paises del tercer mundo, en los ultimos afios se ha observado un
resurgimiento del trabajo infantil en diversos paises.

Otra caracteristica universal para resaltar del trabajo infantil, es la de su bajo costo y
las formas de explotacion a que esto da lugar, lo cual se relaciona con la pobreza de las
familias que ven en el nifio un recurso adicional para la obtencion de ingreso. El trabajo
infantil, como queda dicho, se da principalmente en el sector informal. Su salario,
muchas veces representado en especie (techo y comida), es 30 o 40% mas bajo que el
salario de los trabajadores adultos que hacen las mismas tareas, durante jornadas
laborales de igual duracion.

Hay muy pocos datos de nifios trabajadores de distintas etnias, a pesar de tratarse de
paises pluriétnicos; para Guatemala, Ecuador y Peri se presentan algunos datos al
respecto, que indican una mayor explotacion econdmica para los nifios y nifias
indigenas.

La Comision Econdmica para América Latina (CEPAL) afirma que en la region es
baja la incidencia del ingreso proveniente del trabajo infantil y adolescentes en los
niveles globales de indigencia y pobreza, lo que alienta a impulsar programas que
permitan aliviar las necesidades presentes de estos hogares, para asi postergar la
incorporacioén al mercado laboral y permitir que acumulen mas capital educacional en

este periodo (Sierra, 1999).
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No se dispone de célculos exactos, pero segun estimaciones, unos 15 millones de
nifios en América Latina, aproximadamente una décima parte de la poblacion de 6-18
afios, luchan por la supervivencia en medio de la calle, carentes de instrucciones
integracion familiar y social; muchos de estos nifios son objeto de explotacion laboral y
se ven abocados a la drogadiccion, la prostitucion y a la delincuencia en las zonas
marginales de las grandes ciudades. Se considera que existen 128 millones de nifios de
los 6-18 aflos, que efectiian labores de trabajo en paises del tercer mundo. Uno de cada 5
nifios trabajan en América Latina.

Nifios, nifas y adolescentes trabajan siendo invisibles para la sociedad, el estado y los
sindicatos. Casi todos ellos desconocen sus propios derechos. Los nifios trabajan en
condiciones de subordinacion y explotacion que se asemejan a aquellas que han
caracterizado el trabajo de la mujer en los paises del tercer mundo: su remuneracion es
inferior, aun en casos de desempefio en tareas iguales a las del trabajador adulto y en
jornadas de idéntica duracién. Esa remuneracion se concede en especie, a veces
unicamente en techo y comida, peor aun, con frecuencia no se remunera el trabajo del
nifio, porque contiene elementos de invisibilidad, es decir tiende a ocultarse en
penumbra de la estructura social.

El comité interinstitucional para la Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil y la
Proteccion del Joven trabajador, en 1995 formuld el Plan Nacional de Accion para la
Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion del Joven Trabajador, que como
objetivo central, mediante las acciones concertadas entre las diferentes instituciones y
sectores sociales, es avanzar en la prevencién de la vinculacion laboral precoz; en la
erradicacion del trabajo de los nifos y nifias menores de 14 afios y en la proteccion de
los jovenes trabajadores, iniciando con aquellos que por razon de su ubicacion
geografica, genero y tipo de ocupacion, se encuentran en mayores condiciones de
explotacion o estan siendo impedidas o dificultadas las condiciones para su desarrollo
armonico e integral.

En Colombia segin El Plan de Accion en Favor de la Infancia - PAFIL, (1996); los
nifios transitan en largas jornadas; uno de cada cuatro nifios de 12 a 13 afios trabaja mas
de cuarenta horas a la semana; dos de cada tres entre los 12 y los 15 afios y uno de cada

dos de 16 y 17 afos, lo hacen en un mayor niimero de horas a lo permitido por la ley.
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Los nifios obtienen niveles de ingreso muy bajos, cerca del 50% de nifios entre los 12
y 13 aflos no reciben ingresos por su trabajo, y el 50% de los jovenes de 14 a 17 afos no
alcanza a recibir medio salario minimo por hora. Entre el 20 y el 25% de nifios y jovenes
trabajadores desempefian ocupaciones riesgosas. Si se incluyen los trabajadores
agropecuarios como de alto riesgo, este porcentaje se eleva al 70%. La mayoria de los
nifios y adolescentes trabajadores no tienen acceso a los servicios de la seguridad social.
Solo un 10% esta afiliada a ella.

Al analizar la problemadtica por zona, se encuentra que en las rurales el trabajo de los
nifios entre los 12 y 14 afios tiene un patrén ascendente, con predominio de los trabajos
familiares sin remuneracion.

En la zona urbana del pais la participacion infantil femenina es mayor, se presenta
una mayor estacionalidad principalmente en el trabajo de las nifias, que ademas son en
su mayoria, empleadas domesticas. Asi mismo los nifios son en su mayoria obrero —
empleados.

En la mayoria de los casos las jornadas a los que ellos son sometidos superan
aquellas que estan autorizadas por la ley, o deben ser combinadas con una doble jornada
de trabajo y estudio. En promedio los nifios y nifias, entre 7 y 11 afios de edad, en las 8
principales ciudades, trabajan entre 12 y 15 horas a la semana. En la zona rural, para los
nifios/as entre 10 y 11 afios, el promedio se incrementa aproximadamente a 28 horas.
Los menores entre 12 y 13 afios alcanzan jornadas de hasta 36 horas a la semana,
aquellos entre 14 y 15 afios laboran hasta 40 horas. (Plan Nacional para la Erradicacion
del Trabajo Infantil y la Proteccion de los Jovenes Trabajadores, 2000).

Estudios recientes realizados por el Centro de Estudios Econdémicos ANDI,
evidencian en la ciudad, los nifios entre 7 y 11 afios reciben en promedio el 47% del
salario minimo legal por hora trabajada, mientras que las nifias solo ganan el equivalente
al 13%. En el campo los ingresos disminuyen de manera importante, los menores entre
10 y 11 afios devengan solamente el equivalente a un 12% del salario minimo legal. Los
ingresos que reciben los jovenes son igualmente bajos, las nifias entre 12 y 13 afios, solo
reciben como remuneracion el equivalente al 20% del salario minimo legal por hora
trabajada y los nifios alcanzan el 31%. (Plan Nacional para la Erradicacion del Trabajo

Infantil y la Proteccion de los Jovenes Trabajadores, 2000).
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La intensidad de la jornada laboral es un indicador importante de las condiciones del
trabajo de los nifios, especialmente si atenta contra la salud, el desarrollo psicoldégico y
fisico, e interfiere con el derecho a la educacion. El Codigo del Menor en su articulo 242
establece que:

“La duracion maxima de la jornada de trabajo del menor se sujetara a las siguientes
reglas:

1.El menor entre doce (12) y catorce (14) afios solo podra trabajar en una jornada
maxima de cuatro (4) horas diarias en trabajos ligeros.

2.Los mayores de catorce (14) afios y menores de dieciséis (16) afios solo podran
trabajar en una jornada maxima de seis (6) horas diarias.

3.La jornada de trabajo del menor entre dieciséis (16) y dieciocho (18) afios no
podra exceder de ocho (8) horas diarias.

4.Queda prohibido el trabajo nocturno para los menores.....” (I.C.B.F., 1991).

A pesar de estas restricciones impuestas por la ley, la jornada de trabajo de los nifios
colombianos es extensa y en algunos casos igualan o superan la de los adultos. Sin
embargo este promedio esconde diferencias significativas, por edad entre areas urbana y
rural, como también por género. En primer lugar, la intensidad de la jornada aumenta
con la edad, lo cual esta estrechamente relacionado con la mayor desescolarizacion entre
los jovenes y entre los nifios, como también con el hecho de que la ley autoriza un
mayor nimero de horas de trabajo para los mayores que para los menores. En segundo
lugar, el nimero de horas trabajadas es mayor en el campo que en la ciudad,
especialmente entre los nifios varones menores. Asi mientras un nifio de 12 — 13 afios
urbano trabaja en promedio 32.5 horas a la semana, en el campo un nifio de la misma
edad labora las 37.5 horas semanales. En tercer lugar, las mujeres tiene jornadas mas
intensas que los hombres en las areas urbanas, mientras que en las zonas rurales sucede
lo contrario.

Estas extensas jornadas laborales de los nifios y jovenes muestran una realidad
contraria a lo permitido por la ley. En efecto, alrededor de las dos terceras partes de los
nifos de 12 — 15 afos y cerca de la tercera parte de los jovenes de 16 — 17 afios trabaja
con una intensidad en la jornada mayor a la autorizada por la ley. Este exceso en las
horas de trabajo realizadas por los nifios jovenes; de hecho tiene implicaciones en su

desarrollo fisico, emocional, de salud, e interfiere con la adquisiciéon de educacion. La
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proporcion de nifios que trabaja mas de las horas permitidas legalmente es mucho mayor
en el campo que en las ciudades.

En cuanto a los salarios, el Cédigo del Menor también establece en su articulo 243,
que:

“El menor tendra derecho al salario, prestaciones sociales y demas garantias que la
ley concede a los trabajadores mayores de dieciocho (18) afios.

El salario del menor trabajador sera proporcional a las horas trabajadas”. (1.C.B.F.,
1991).

Este articulo implica que el menor trabajador debera recibir por lo menos el salario
minimo legal / hora por la hora trabajada. Sin embargo, los nifios y jovenes trabajadores
colombianos no reciben en promedio el salario minimo legal hora o la remuneracion
equivalente por hora trabajada que recibe un adulto. Este hecho que es comun a varios
paises latinoamericanos, puede deberse a varias razones. En primer lugar, el trabajo de
los nifios es menos eficiente que el realizado por los adultos debido, principalmente, a
las diferencias en capital humano, tales como educacion, capacitacion y experiencia. En
segundo lugar, la idea de que el trabajo de un nifio es complementario al trabajo de un
adulto se da también a nivel de las empresas y por lo tanto se refleja en las
remuneraciones. Los bajos niveles de remuneraciéon aumentan con la edad, son
significativamente mayores en las areas urbanas que en las rurales, y son mayores en los
hombres que en las mujeres. Los niveles de ingreso en la zona urbana son mas del doble
de los de la zona rural, diferenciales que son mayores entre los nifios que entre los
jovenes, y entre, los hombre que entre las mujeres.

Las diferencias saldriales por género que se observan generalmente a nivel de la
poblacion adulta se reproducen en el trabajo infantil: las nifias ganan en promedio casi la
mitad que los varones, especialmente en las ciudades. De otra parte. Los jovenes de 14 a
17 afios urbanos son los de mejor nivel de remuneracion: Reciben en promedio, lo
establecido por la ley: un salario minimo legal / hora por hora de trabajo.

No es unicamente el nuimero de menores trabajadores lo que preocupa, sino el hecho
de que en la mayoria de los casos se realiza en condiciones de riesgo, abuso y
explotacion. Lo anterior tiene consecuencias funestas para la sociedad, puesto que puede
conducir a mutilaciones intelectuales, emocionales y sociopoliticas de un grupo

importante de nifios y jovenes.
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En Colombia, un analisis de prensa en las dos primeras décadas del siglo XX sefiala
que eran muchos los trabajos realizados por nifios en la capital: como voceadores de
prensa, lustradores de zapatos, aguateros, recogedores de lavaza, limosneros,
pordioseros, vendedores de café, ayudantes de albaiileria y deshollinadores.

El trabajo infantil es una realidad cotidiana, generalizada y aceptada, propiciada por
la pobreza y la marginalidad que vive el 47% de la poblacion Colombiana y que obliga a
la participacion en el ingreso familiar de los diferentes miembros del hogar, es una
explotaciéon de la pobreza porque los empleadores hacen la oferta de trabajo a los
hijos(as) de padres pobres y/o desempleados ya que los menores de edad constituyen
"mano de obra barata". Cuando mas riesgoso es el trabajo, es mayor la probabilidad de
que lo ejerzan los mas pobres, las minorias étnicas y quienes carecen de educacion. A
pesar del subregistro sobre datos de menores de edad trabajadores, la problematica en
Colombia es alarmante y se refleja en la encuesta sobre caracterizacion de la poblacion
entre 5y 17 afios en Colombia 2001 realizada por el DANE en Noviembre de 2001.

La consignacién del trabajo como una actividad que le gustaria hacer, presenta
frecuencias muy inferiores en comparacion con la del estudio. El 30.9% de los nifos,
nifias y jovenes prefiere la vinculacién laboral, ya sea como tnica actividad o
conjuntamente con el estudio y los oficios domésticos. La importancia que se da a esta
actividad, se incrementa con la edad (DANE, 2001).

La diferencia entre quienes informan la preferencia por trabajar (334.000), y la
correspondiente al monto de los que se declaran ocupados (1.587.000), es amplia y
podria obedecer a situaciones de insuficiencia en los ingresos del hogar, motivaciones de
disponer de un ingreso para los gastos personales, la referencia a los compaiieros que
expresan satisfaccion con el trabajo o las ventajas que trae consigo el ser un miembro
aportante de ingresos en un hogar (DANE, 2001).

El analisis de los resultados de la Encuesta sobre caracterizacion de la poblacion
entre 5 y 17 afios en Colombia, permite, en términos generales, observar que el trabajo
infantil y juvenil responde a una serie de condicionamientos econdmicos, sociales y
culturales, que se articulan para que este trabajo se presente como una opcion que puede
asumir el hogar, en el mejoramiento inmediato de sus condiciones de vida y, en algunas

ocasiones, como un ejercicio de destrezas y conocimientos (DANE, 2001).
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La manera como los nifios, nifias y jovenes, establecen una distribucion de tiempo
entre las principales actividades propias para esa etapa de la vida, es el resultado de una
decision colectiva dentro del hogar. Las caracteristicas sociales, econdmicas, o los
imaginarios del conjunto familiar, constituyen los condicionantes para establecer las
decisiones en torno a las cuales se resuelve la participacion de los miembros mas
jovenes del hogar, en el mercado laboral. En el nivel bésico, los hogares definen la
forma como los niflos y niflas distribuyen su tiempo en actividades ludicas, la
escolarizacion, tareas domésticas y actividades productivas dentro del hogar o un trabajo
fuera (DANE, 2001).

Las condiciones de vida y de bienestar de un hogar van a otorgar la importancia y la
cantidad de tiempo dedicado a una u otra actividad por parte de los nifios, nifias y
jovenes. El requerimiento que sobre el trabajo se presenta para estos nifios y nifias, se
fundamenta, en buena parte, en los tipos de ingresos de los aportantes adultos, el nivel
de activos acumulados por el hogar, las caracteristicas demograficas de las familias, y el
nivel educativo, actitudes y aspiraciones de los padres de estos nifios, nifias y jovenes.

Esta situacion de los hogares influenciada por un contexto econodmico, social y
cultural, puede ser planeada en los niveles que se presentan a continuacién, como
aspectos centrales en torno a los cuales se organizan las principales conclusiones del
estudio (DANE, 2001):

1. En el campo econdmico, el bajo nivel tecnoldgico de la produccion o el predominio
de la economia informal, tienden a favorecer la oferta de un conjunto de empleos de
facil acceso y desempeiio por parte de los nifios, nifias y jovenes.

2. La oferta insuficiente de cupos, la calidad de la educacion y los gastos requeridos en
la escolarizacion, pueden estimular o no la actividad escolar y, en consecuencia, facilitar
el ingreso de nifos, nifias y jovenes al mercado laboral.

3. La vigencia, aplicacion efectiva y control de la legislacion laboral y los compromisos
respecto a los derechos fundamentales de los nifios, nifias y jovenes, pueden constituirse
en una normatividad que no produce los resultados necesarios, al no estar acompanada

de adecuadas politicas programas y proyectos.
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4. Las percepciones y valoracion de la sociedad sobre el trabajo de los nifios, nifias y
jovenes, o sobre la utilidad de la educacion, influyen en la decision del hogar sobre el
tiempo dedicado por cada nifio, nifia y joven a estas distintas actividades.

5. Los hechos de violencia armada afectan a los hogares mas vulnerables, y redefinen
sus funciones y actividades.

6. Las condiciones de pobreza extrema y la violencia asociada al interior de los hogares,
favorecen algunas de las consideradas peores formas de trabajo infantil.

A pesar de las condiciones generales de pobreza son un factor que propicia el trabajo
infantil, existen sobre éstas aspectos muy importantes que pesan aun mads, como los
culturales y los relacionados con la educacion. De hecho, aunque la razon por la cual los
nifios, nifias y jovenes ingresan al mercado laboral, es la necesidad de incrementar los
ingresos de sus hogares; el estudio sefala que estos ingresos no son significativos, si se
tiene en cuenta que la mayoria de los nifios, nifias y jovenes no reciben remuneracion
(62.2%), que quienes la reciben estan muy por debajo de la remuneraciéon minima y que
los nifios, nifias y jovenes buscan mas que ayudar a sus hogares, su propio dinero. Sobre
este hecho se puede concluir, frente a la gran perdida social que significa la desercion
del sistema educativo, que el trabajo infantil, a pesar de los grandes requerimientos que
tienen los hogares mas pobres, no constituye un aporte que ayude a solucionar el
problema y por el contrario, alimenta el sostenimiento de estas estructuras. Existe si una
valorizacion diferente de este ingreso marginal, frente al bajo ingreso familiar en
situacion de pobreza (DANE, 2001).

Un aspecto relacionado con la pobreza y que se sefiala por la importancia con que se
ha observado en este estudio, es la gran diferencia que existe en estas mismas
condiciones entra las areas urbanas y el resto rural, en donde se situan todas las
condiciones extremas relacionadas con el trabajo infantil: mayores niveles de desercion,
menor remuneracién, mayores horas de trabajo, peores condiciones en el trabajo;
aspectos relacionados con: la inequitativa distribucion de la riqueza, el dificil acceso a
las mejore tierras cultivables, el conflicto armado, la mala calidad de la oferta educativa
y las dificultades para el acceso a la misma, problemas todos que conducen al trabajo
infantil y que s6lo pueden ser solucionados por una politica integral y voluntad en su

ejecucion (DANE, 2001).
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En el anélisis elaborado por la defensoria del Pueblo a partir del estudio sobre el tema
realizado por el Ministerio de Trabajo y el Centro de Estudios para el Desarrollo
Econémico (CEDE) de la Universidad de los Andes, del total de la poblacion
colombiana entre 12 y 17 afios (6.261.300), el 28.1% trabaja (1.759.425). De esta cifra el
52.31% realiza trabajos reales Unicamente, el 26.33% se dedica a oficios del hogar y el
21.36% combina el trabajo con los oficios del hogar y el estudio.

Seglin el Plan Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de
los Jovenes Trabajadores (2000); las principales ocupaciones de los menores entre los 12
y 17 afos en la zona urbana son entre los Hombres; a)Trabajadores y operarios,
b)Comerciantes y vendedores; y c)Trabajadores de servicio. Mientras las principales
ocupaciones de las Mujeres son: a)Trabajadores de los servicios, b)Comerciantes y
vendedores, y c)Trabajadores y operarios. Asi mismo en la zona rural las principales
ocupaciones son entre los Hombres son: a)Trabajadores agropecuarios, b) Trabajadores
operarios, ¢) Minas y canteras, d) Construccion y e) Comerciantes y vendedores;
mientras las mujeres se dedican: a)Trabajadoras agropecuarias, b) Trabajadores de los
servicios y c¢) Industria manufacturera, d) Minas y canteras y e¢) Comerciantes y
vendedores.

Un andlisis de las principales causas y consecuencias del trabajo infantil, permitira
entender mas ampliamente el problema e identificar orientaciones que deben tenerse en
cuenta a la hora de actuar.

La pobreza es una de las principales razones que ha explicado la oferta del trabajo
infantil. Aproximadamente el 50% de los nifios/as trabajadores, entre 7 y 17 afios, en las
principales ciudades del pais, afirman que trabajan para contribuir con los gastos del
hogar o ayudar a resolver la dificil situaciéon econdmica de la familia (Plan Nacional
para la Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de los Jovenes Trabajadores,
2000).

Existe coincidencia entre los autores especializados en sefialar la pobreza como la
principal causa del trabajo infantil. La UNICEF ha senalado que " la fuerza mads
poderosa que conduce a los nifios al trabajo peligroso y agotador es la explotacion de la
pobreza. Alli donde la sociedad se caracteriza por la pobreza y la desigualdad, es

probable que se incremente la incidencia del trabajo infantil y aumente asimismo el
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riesgo de que éste se realice en condiciones de explotacion". Por otra parte, la incidencia
del aporte econdmico de nifios y nifias en los ingresos familiares es importante y su
eliminacion tendria efectos directos sobre la condicién de pobreza de esos hogares. Asi
el ingreso obtenido por el jefe de hogar es tan insuficiente que las mujeres y los nifios
deben asumir la doble carga del trabajo domestico y del trabajo fuera del hogar para
completar el presupuesto familiar (Barrientos, Vivanco, 2001).

La crisis economica enfrentada actualmente por el pais, una de cuyas caracteristicas
ha sido el aumento de la tasa de desempleados adultos lo que a su vez ha propiciado, la
oferta y la vinculacién a trabajos en condiciones poco protegidas, ha agudizado la
participacion de los nifios/as en el trabajo (Plan Nacional para la Erradicacion del
Trabajo Infantil y la Proteccion de los Jovenes Trabajadores, 2000).

En relacién con la educacion, los costos de esta, la poca disponibilidad de cupos en
los establecimientos educativos, o la insuficiente calidad de la educacion, inciden en la
vinculacion de los nifios/as al trabajo. El 7.1% de los menores entre 14 y 17 afos, en las
8 principales ciudades, afirman que deben trabajar para ayudar a costearse el estudio, y
el 14.8% delos ninos/as entre 7 y 11 afios que no estudian, manifiestan como motivo la
falta de cupos escolares (Plan Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil y la
Proteccion de los Jovenes Trabajadores, 2000).

La pobreza engendra el trabajo infantil, el cual engendra la carencia de educacion,
que a su vez genera de nuevo la pobreza. Este circulo vicioso pone de manifiesto la
centralidad que tiene la educacion como principal instrumento del que disponen las
sociedades como las nuestras, profundamente inequitativas, para prevenir y superar la
pobreza (Barrientos, Vivanco, 2001)

Esta expresado en la constitucion Nacional, articulo 67: "La educacion es un derecho
de la persona y un servicio publico ...la educacion que sera obligatoria entre los cinco y
los quince anos de edad".

También el Coédigo del Menor (Art. 311) estipula la educacion como un derecho y
una obligatoriedad. "Todo menor tiene derecho a recibir la educacion necesaria para su
formacioén integral". Los padres o quienes tengan al menor bajo su cuidado, tienen la

obligacion de vincularlo a los establecimientos educativos (Codigo del Menor, Art.312).
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Los directores de los centros educativos velaran por la permanente asistencia del
menor a su establecimiento, procuraran evitar que se presente la desercidon escolar e
investigaran las causas de las mismas, si esta se presenta (Codigo del Menor, Art. 313).
Es un estudio realizado en Colombia en el area rural (Vereda el Hato, Municipio de
Choachi), se encontrd: a)La mitad de los padres de la familia (55%) consideran el
trabajo como un importante factor de aprendizaje de sus hijos, b) La tercera parte de los
padres (35%) consideran que sus hijos son importantes para la economia familiar, c)Para
la mayoria de los padres (70%) el trabajo es una forma de inculcar a los hijos buenas
costumbres, d)La tercera parte de los padres (30%) reconoce que el trabajo quita tiempo
a los estudios, e)La quinta parte de los padres (20%) manifiesta interés en que sus hijos
superen un alto nivel cultural, estudiando en el pueblo o en la ciudad, f)EI total de los
maestros opinan que el excesivo trabajo del nifio en el campo disminuye su rendimiento
académico, por cansancio, ausentismo, no concentracion, falta de iniciativa y preferencia
de actividades laborales sobre el estudio, g)La totalidad de los maestros manifiestan la
necesidad del trabajo del nifio dadas las condiciones econémicas de la familia, h)Un alto
porcentaje del ausentismo escolar (91%) es por causa del trabajo y un pequefio
porcentaje (10%) por enfermedad y por ultimo; i)Los alumnos que trabajan demasiado
presentan bajo rendimiento en las clases.

Por otra parte la violencia generalizada que vive el pais, ha ocasionado que muchas
familias, integradas principalmente por mujeres, nifios/as, hayan tenido que desplazarse
de sus lugares habituales de vivienda y asentarse en lugares extrafios donde deben acudir
a multiples estrategias de supervivencia, entre ellas la vinculacion de sus hijos pequefios
al trabajo (Plan Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de los
Jovenes Trabajadores, 2000).

Otro grupo de causas, se relacionan con la existencia de una demanda particular del
mismo, el empleador vincula al trabajo a los nifios/as, porque esta mano de obra resulta
menos cara que la ofrecida por los adultos. La remuneracion que ellos reciben es, en
todos los casos, inferior al salari6 minimo legal por hora trabajada. En promedio los
menores entre 12 y 13 afios, a nivel nacional, devengan un 29% del salario minimo
legal. Asimismo se recurre a la mano de obra infantil porque se les considera menos

conflictivos que los adultos o porque se supone que sus caracteristicas fisicas se adoptan
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mas adecuadamente a determinados trabajos (Plan Nacional para la Erradicacion del
Trabajo Infantil y la Proteccion de los Jovenes Trabajadores, 2000).

Existen de la misma manera consideraciones de tipo cultural que inciden en la
reproduccion del trabajo infantil. El trabajo se considera, en si mismo como un medio
de formacion y de socializacidon, simultineamente el sistema educativo ha perdido
legitimidad y algunos padres consideran “poco rentable” la vinculacion de sus hijos a
¢éste, el concepto de niflo/a como personas débiles y desprotegidas promueven su
explotacion; en otros casos, se considera al trabajo como un medio para ocupar
adecuadamente el tiempo libre de nifios/as (Plan Nacional para la Erradicacion del
Trabajo Infantil y la Proteccion de los Jovenes Trabajadores, 2000).

Asi mismo en relacion con los aspectos sociales, existe un periodo no formalizado en
que nifios pequeios acompanan a sus padres en las jornadas de trabajo los dias sdbados y
reciben por su colaboracion alguna bonificacion, parece ser frecuente que el contacto
inicial de los menores con las empresas se realice por medio de sus padres ya que estos
estan trabajando alli (Diaz et al., 1995).

En relacion con La fuerza de la tradicion, en el transcurso de la historia humana ha
habido distintas valoraciones respecto del trabajo de los nifios y nifas, junto al
surgimiento del capitalismo industrial se difundio la idea de que su actividad era positiva
por cuanto servia para disciplinarlos y evitar conductas indeseables como la vagancia y
la mendicidad, ademds de implicar un incremento de los ingresos familiares (Barrientos,
Vivanco, 2001).

En conclusion, la importancia y necesidad del trabajo del menor de edad son
evidentes, lo cual significa que es una responsabilidad que los nifios y jovenes tienen que
asumir lo mas pronto posible en la vida, no solo porque brinda un poder econdémico sino
que genera en los menores un rol de adultos que lleva a asumir no solo las implicaciones
de un trabajo, sino a querer comportarse como adulto, queriendo formar un hogar desde
una edad temprana, llevando a un circulo de conductas repetitivas que influye en el
poco desarrollo de la sociedad (Diaz, M. et al., 1995).

Segun la UNICEEF el reciente auge del interés sobre el trabajo infantil se ha fundado

frecuentemente en cuatro mitos:
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El primer mito sostiene que el trabajo infantil es un problema circunscrito al mundo
en desarrollo. En realidad, los nifios trabajan usualmente en todos los paises
industrializados y los tipos de trabajo infantil peligrosos pueden encontrarse en todos los
paises. En los Estados Unidos, por ejemplo, la mayoria de los nifios trabajadores estan
empleados en la agricultura y una gran proporcion de ellos pertenecen a familias
inmigrantes o de minorias étnicas.

El segundo mito sostiene que el trabajo infantil no serd eliminado hasta que
desaparezca la pobreza. Pero, segun senala la UNICEF, el trabajo infantil peligroso
puede y debe eliminarse independientemente de las medidas mas amplias destinadas a la
reduccion de la pobreza. Al mas alto nivel politico, los gobiernos han comenzado a
abordar esta cuestion para hacer honor a sus compromisos respecto a la Convencién
sobre los Derechos del Nifio. A nivel local, grupos de acciéon y organizaciones no
gubernamentales (ONG) estan explorando vias para apartar a los nifios de las
condiciones de trabajo peligrosas y proporcionarles otras alternativas.

El tercer mito sefiala que el trabajo infantil ocurre primordialmente en las industrias
exportadoras de productos baratos para los grandes almacenes del mundo rico. Los
balones de futbol fabricados por los nifios del Pakistdn que utilizan los nifios de los
paises industrializados pueden ser un simbolo convincente. Pero, de hecho, sélo una
pequena proporcidon de los nifios trabajadores estan empleados en industrias
exportadoras, probablemente menos del 5%. La mayoria de los nifios trabaja en el sector
informal, vendiendo en las calles, laborando en las granjas y plantaciones o en los
hogares, lejos del alcance de los inspectores laborales y del escrutinio de los medios de
comunicacion.

El cuarto mito mantiene que la Ginica manera de avanzar en la lucha contra el trabajo
infantil es que los consumidores y los gobiernos apliquen medidas de presion con
sanciones y boicoteos. El compromiso y las presiones internacionales son evidentemente
importantes, pero las sanciones afectan so6lo a las industrias de exportacion, que explotan
a una proporcion relativamente pequefia de nifos trabajadores. Y las sanciones son
ademds unos instrumentos muy toscos que pueden tener imprevistas consecuencias a
largo plazo, con el resultado de que en lugar de ayudar lo que hacen en realidad es

perjudicar a los nifios. La UNICEF aboga por una estrategia integral contra el trabajo
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infantil peligroso para promover iniciativas locales y proporcionar alternativas,
especialmente la educacion primaria obligatoria de alta calidad, a fin de liberar a los
nifios (Informe del estado mundial de la infancia, 2001).

El nifo por su particularidad de estar en el proceso de crecimiento y desarrollo y no
haber completado su madurez fisica, mental ni social, tiene mayor vulnerabilidad frente
a los factores de riesgo a que se ven expuestos al enfrentarse a la vida laboral.

Los efectos y nociones del trabajo infantil, dependen de las condiciones del sitio de
trabajo, el tipo de trabajo, la edad de inicio de la actividad, la jornada de trabajo, la
relacion laboral existente y las condiciones previas del nifio.

Todo trabajo tiene un mayor o menor impacto psicosocial sobre el nifio, originado
por “las interacciones entre el trabajo, su medio ambiente, la satisfaccion en el trabajo y
las condiciones de su organizacion, por una parte y, por otra, las capacidades del
trabajador, sus necesidades, su cultura y su situacion personal fuera del trabajo” (OIT,
1984).

A continuacion se abordan los aspectos mas relevantes de esa vulnerabilidad (OMS e
ICBF, 1998):

A nivel anatomico y fisiologico se han senalado los siguientes elementos: a)
Proporciones corporales diferentes que los adultos b)Talla Pequernia c) Proliferacion
celular rapida d) Epifisis abiertas de los huesos e)Crecimiento y maduracion del
cerebro y sistema nervioso central f)Desarrollo limitado de la piel: g) Otros sistemas
organicos en desarrollo.

A nivel psicosocial, se ha enfatizado la mayor vulnerabilidad de los menores factores
de riesgo ocupacional en los siguientes aspectos: a) Falta de conocimiento, experiencia y
capacidad de juicio b) Estructuracion de la personalidad.

Segun la defensoria del pueblo, el ICBF y la OMS se ha evidenciado que el trabajo
de los nifios predomina en el llamado sector informal de la economia. Esto permite
identificar que los factores de riesgo (se entiende como riesgo la probabilidad de que
ocurra un hecho inesperado en el trabajo) a los cuales estan expuestos dependen de la
ocupacién que desarrollan: el andlisis de las condiciones de trabajo y los efectos que
tienen sobre la salud de los nifios trabajadores, se posibilita mediante una clasificacion

de las actividades que realizan asi:
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a)Nifios que cuidan a otros nifios o que se encargan de la limpieza en el hogar:
Los factores de riesgo que predominan para este grupo son los que tienen que ver
con los factores psicosociales y la carga mental: retraimiento, comportamiento
agresivo, envejecimiento prematuro, depresion, sentimiento de pertenencia a una
clase inferior y resistencia. Ademas presentan con frecuencia accidentes.

b)Nitios que trabajan en el sector agricola: Los nifios que trabajan en plantaciones
o fincas se sienten cansados y aburridos, se vuelven indiferentes e introvertidos, se
sienten inttiles y van adquiriendo una actitud fatalista; para este grupo son muy
importantes los aspectos relacionados con el microclima de trabajo; es decir el
hecho de que la mayor parte de las veces trabajan a la interperie, expuestos a las
inclemencias del tiempo. Se ven ademas expuestos a contaminantes del ambiente,
en especial plaguicidas, polvos y agentes microbiologicos. El esfuerzo fisico y la
extension de la jornada también tienden a ser un problema. Entre ellos se incluyen
los menores que trabajan en floricultura y en el raspado de coca, en donde se
presenta la exigencia de rendimiento cada vez mayor para los trabajadores. Las
jornadas de trabajo son excesivamente largas, sobre todo en épocas de gran
demanda de flores.

¢)Nifios que trabajan en procesos extractivos, mineria a cielo abierto o en
socavon: Entre los riesgos a que esta expuestos los nifios/as y los jovenes se
encuentran: derrumbes, explosiones, exposicion al polvo del carbon, exposicion a
gases toxicos (metano, CO2, amoniaco, hidrogeno), bajos niveles de oxigeno y
altas temperaturas en las minas, incendios, deformidades de su estructura Osea
(escoliosis), sobrecarga fisica, riesgos mecanicos, abandono del estudio, esfuerzo
fisico extremo, delincuencial juvenil, accidentes de transito, drogadiccion,
polucion, riesgo de maltrato fisico, violencia psicologica y sexual. El trabajo en
ladrilleras es muy perjudicial para la salud infantil, por sus condiciones de
salubridad y seguridad, las cuales también afectan a su desarrollo emocional.
Cargar pesos excesivos retrasa y deforma su desarrollo corporal, situacion que se
agrava por la deficiente alimentacion que reciben. La falta de agua potable y el
contacto permanente con el barro contribuyen a la propagacion de enfermedades

infecciosas. Ademas, el trabajo en labranza es tedioso y agobiante, sin ningln tipo
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de creatividad, lo que repercute en un desarrollo anomalo de estos nifios. El
principal problema que los afecta es la exposicion a contaminantes del ambiente
del tipo de material particulado (polvos). El esfuerzo fisico también es relevante,
asi como la peligrosidad del trabajo, por la exposicion potencial a derrumbes.
Ademas dificultad para relacionarse o entrar en contacto con personas ajenas a su
medio(introversion, timidez y apatia), sus aspiraciones son crecer y repetir la
historia de sus padres (trabajar en las minas, tener hijos y tratar de sobrevivir). El
trabajo es las minas empieza a corta edad, por lo que solo aspiran a 3 o 4 afios de
escolaridad para aprender a leer o escribir y desarrollar operaciones basicas de
matematicas.
d)Nifios que trabajan en las calles: Cansancio excesivo, consumo de café,
cigarrillos y bebidas alcoholicas, enfermedades venéreas, resistencia a la autoridad
de los padres, deformidades corporales, exposicion a las inclemencias del tiempo,
contaminacion atmosférica por gases y ruido, esfuerzo fisico importante,
exposicion a la prostitucion, agresiones y vinculacion a actividades delictivas.
e)Nifios empleados en fabricas: Ven coartada su creatividad y su capacidad para
trascender la realidad, todo lo cual empobrece su mundo mental, exposiciéon a
ruido y sustancias toxicas, empleo de maquinas y herramientas con gran
potencialidad de accidentes de trabajo.
f)Nirios vinculados a actividades ilegales: Los nifios se mezclan en actividades
criminales, terminando en carceles que tampoco son adecuadas para ellos, se
asocia el trabajo con prostitucion, alcohol, drogas y enfermedades de transmision
sexual. Los factores de riesgo de mayor peligro para estos menores trabajadores se
pueden clasificar en: consumo de café, cigarrillos y bebidas alcoholicas,
enfermedades venéreas, resistencia a la autoridad de los padres, deformidades
corporales, exposicion a las inclemencias del tiempo, contaminacion atmosférica
por gases y ruido, virus, bacterias y parasitos, turnos largos, periodos inadecuados
de descanso, abuso, negligencia, separacion de la familia y amigos, monotonia,
carga prematura de responsabilidades.

A pesar del impacto y efectos negativos que ocasionan los trabajos desempeniados por

los nifios, tales como el inadecuado desarrollo fisico y psicologico, el trabajo infantil
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responde a una serie de condicionamientos econdmicos, sociales y culturales, que se
articulan para que este trabajo se presente como una opcion que puede asumir el menor,
en el mejoramiento inmediato de sus condiciones de vida. Por lo tanto a continuacion se
resefiara una investigacion realizada acerca de los significados sociales en torno al
trabajo.

Pérez (1996) realizd una descripcion de los significados que los distintos actores
sociales brindan a una cuestion central en la vida de los individuos como es el trabajo.
Se busca identificar a partir del discurso de sujetos con pertinencias ocupacionales
diversas el conjunto de configuraciones significativas que los sujetos estructuran en
torno al trabajo y al hecho de trabajar. Los resultados de esta investigacion agrupan
elementos especificos, derivados de la internalizacion de subuniversos particulares, que
resultan subsidiarios de roles ocupacionales diversos, los que varian en cuanto al grado
de elaboracion, el nivel de abstraccion y en lo concerniente a la seleccion de los ejes en
torno a los cuales se organizan las imagenes. En los resultados se encontré que se
considera el trabajo como libertad y creacion, - donde la fuente de motivacion, parece
hallarse en la posibilidad de autorrealizacion, autonomia y logro personal- estd
implicada la idea de goce o disfrute de la tarea, pero también la de potencia y
realizacion. El trabajo tiene que ver con el éxito, asociado en algunos casos con el
dinero, pero también con el respeto y la dignidad, donde triunfar es lograr prestigio y el
reconocimiento de los demas.

Las formas del trabajo han evolucionado conjuntamente con el cambio de la
sociedad; por eso, toda definicion de este debe tener en cuenta los diferentes modos que
adopta y las diversas maneras en que se incorpora a la vida y a la experiencia de las
personas que lo realizan (Pérez, 1996).

La nocidn tradicional del trabajo sefala la existencia de una relacion dindmica entre
el hombre y la naturaleza. De modo general se lo puede definir como “la actividad
humana que consiste en transformar el ambiente con el fin de lograr ciertos objetivos,
especialmente la subsistencia y la conservacion de la vida”. Como las actividades del
trabajo entraian siempre algin esfuerzo fisico y mental, también se lo describe, como
“todo esfuerzo humano institucional destinado a modificar el ambiente fisico del

hombre” (Pérez, 1996, p. 17).
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Posteriores concepciones tienden a enfatizar las necesidades economicas. En efecto,
si bien la funcidn original del trabajo estaba referida a la satisfaccion de necesidades
humanas elementales; actualmente, el hombre ya no trabaja para satisfacer directamente
estas necesidades, sino para obtener medios financieros que le permiten acceder a dicha
satisfaccion, implicando de este modo cierta dependencia econémica. Pero, en realidad,
el hombre no solo obtiene dinero para satisfacer necesidades elementales. Con el trabajo,
ademads, logra obtener estatus, imponerse a los demdas y solucionar necesidades
psicoldgicas tales como la de ser aceptado, querido y apreciado; constituye asi una parte
esencial de la vida humana que confiere condicion y liga a la sociedad. Erich Fromm
(1974) citado por Pérez (1996), sefiala que en el proceso de trabajo, en el proceso de
moldear y cambiar la naturaleza exterior a €I, el hombre se moldea y cambia a si mismo:
cuanto mas se desarrolla su trabajo, mas se desarrolla su individualidad. Si se considera,
no como una actividad aislada, sino como la tarea de todos, el trabajo es lo que posibilita
la existencia de la sociedad y da su lugar en ella a las personas (Pérez, 1996).

Sin embargo, no todas las ocupaciones son beneficiosas y agradables, gran parte de
ellas son repetitivas, tediosas, penosas o agotadoras generando situaciones de
insatisfaccion y estrés con graves consecuencias sobre la salud mental de los
trabajadores. El sentimiento o vivencia de insatisfaccion se configura a partir de una
imagen de la propia indignidad, por estar robotizado, por no tener imaginacién o
inteligencia, por estar despersonalizado (Pérez, 1996).

Ademas, el significado del trabajo es diferente atendiendo a las historias individuales
de las personas, y a sus inserciones sociales especificas que operan como condicionantes
del proceso de socializacion laboral (Pérez, 1996).

El MOW International Research Team (1987) realizé un estudio transcultural en el
que se presentan las estructuras del significado del trabajo a través de diversos grupos
ocupacionales y en ocho paises diferentes. Los autores consideran que su significado no
solo deriva de atributos relacionados con la tarea actual, sino de la importancia, valor,
sentido y significado que la persona le atribuye al hecho de trabajar. De este modo, este
significado es definido como “un conjunto de creencias, valores y actitudes propios del
sistema cognitivo de los sujetos, que se va aprendiendo antes y durante el proceso de

socializacion en el trabajo y que varia en funcidon de las experiencias subjetivas y de
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aspectos situacionales que se producen en el contexto del individuo”. Asi considerado
constituye un constructo psicoldgico multidimensional definido en términos de cinco
variables o dimensiones principales: a)centralidad del trabajo como un rol de vida:
b)normas sociales sobre el trabajo: c) resultados valorados del trabajo; d) identificacion
con el rol laboral; e) importancia de los fines del trabajo (Pérez, 1996).

Al trabajo como obligacion se lo percibe como un deber de todas las personas hacia
la sociedad (debe de contribuir en la sociedad con su trabajo, de valorar el propio
trabajo). A la vez, puede atribuirsele una valoracion instrumental o extrinseca (el trabajo
buscado por el dinero que aporta, o como un medio para alanzar un fin) o una valoracion
expresiva o intrinseca (el trabajo como una actividad satisfactoria en si misma). Se
incluye ademds una “valoracién social” que destaca en el hecho de “trabajar” la
oportunidad de establecer contactos sociales o relaciones interpersonales satisfactorias
(Pérez, 1996).

El sentido que se atribuye al trabajo varia de un contexto social a otro y entre
diferentes grupos sociales, derivando de un conjunto de representaciones acerca de las
conductas, normas, roles, tareas y contextos, que estdn relacionados con el mundo
laboral y que los individuos van adquiriendo mediante un proceso mental como
resultado de la interaccidon entre sus experiencias personales y los aspectos del medio
social en el que estdn inmersos. Estas representaciones actllan como un sistema de
referencia para la interpretacion de la importancia y del valor que el trabajo y el hecho
de trabajar tienen por la vida de las personas y grupo sociales (Pérez, 1996).

Pero, sobre estas formas generalizadas se estructuran elementos especificos,
derivados de la internalizacion de subuniversos particulares, que resultan subsidiarios de
roles ocupacionales diversos; los que varian en cuanto al grado de elaboracion, el nivel
de abstraccion y en lo concerniente a la seleccion de los ejes en torno a los cuales se
organizan las imagenes (Pérez, 1996).

Dos son los temas que parecen estructurar el discurso, sobre este aspecto esencial, la
idea de necesidad u obligacion; y la idea de libertad, autorrealizacion, medio de
expresion de la propia personalidad. El trabajo deviene una necesidad en la medida que

constituye un instrumento o medio para obtener bienes u objetos (Pérez, 1996).



Trabajo Infantil 43

Dado que el trabajador, es por definicidon, una actividad social, también es el camino
de integracion a la sociedad, el modo de lograr el respeto y el reconocimiento de los
compafieros, la posibilidad de hacer amigos y establecer vinculos sociales. Todos los
individuos desean ser aceptados por su grupo, sentirse bien con sus compafieros. La
realizacion de tales necesidades terminan dando al hombre un sentido de su identidad,
fundamental para la salud del individuo (Pérez, 1996).

En la consideracion del trabajo como libertad y creacion, estd implicada la idea de
goce o disfrute de la tarea, pero también la de potencia y realizacion. No se trata de una
carga, sino de un bien preciado, que posibilita la expresion de las capacidades internas
vinculado con aspectos intelectuales y espirituales. El trabajo tiene que ver con el éxito,
asociado en algunos casos con el dinero, pero también con el respeto y la dignidad,

donde triunfar es lograr prestigio y el reconocimiento de los demas (Pérez, 1996).

Junto con la obtencion continua de la informacidén aqui presentada, cabe resaltar la
imposibilidad para localizar informacion pertinente a las representaciones sociales de los
nifios frente al trabajo infantil. Observando de esta manera la preocupacion que
presentan algunas comunidades investigadoras frente a la carencia de informacion de
este tipo tal como se aprecia en el Andlisis de los resultados de la encuesta sobre
caracterizacion de la poblacion entre 5 y 17 afios en Colombia: “se recomienda fomentar
estudios de caracter cualitativo sobre las condiciones de trabajo de los nifios, nifias y
jovenes trabajadores.... con el objeto de conocer ademas de estas condiciones, la
interpretacion conceptual que se tenga sobre este mismo trabajo y su intensidad...”

(DANE, 2001 p. 133).

Planteamiento del Problema

El trabajo infantil es una realidad cotidiana, generalizada y aceptada, propiciada por
la pobreza y la marginalidad que vive el 47% de la poblacion Colombiana y que obliga a
la participacion en el ingreso familiar de los diferentes miembros del hogar. A pesar del

subregistro sobre datos de menores de edad trabajadores, la problematica en Colombia
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es alarmante y se refleja en la encuesta sobre caracterizacion de la poblacion entre Sy 17
afios en Colombia 2001 realizada por el DANE en Noviembre de 2001.

El anélisis de los resultados de la Encuesta sobre caracterizacion de la poblacion
entre 5 y 17 afios en Colombia, permite, en términos generales, observar que el trabajo
infantil y juvenil responde a una serie de condicionamientos econdémicos, sociales y
culturales, que se articulan para que este trabajo se presente como una opcion que puede
asumir el hogar, en el mejoramiento inmediato de sus condiciones de vida y, en algunas
ocasiones, como un ejercicio de destrezas y conocimientos (DANE, 2001).

Teniendo en cuenta la revision teorica realizada, esta problematica va en aumento
afo tras afio sin lograr un adecuado manejo de esta por parte de las diferentes entidades
en los diferentes contextos en que el trabajo infantil se presenta.

Las representaciones sociales permiten asegurar la pertinencia y regularidad de los
lazos y conductas de la colectividad. Ellas son las equivalentes en nuestra sociedad de
los mitos y sistemas de creencias de las sociedades tradicionales, son la version
contemporanea del sentido comun. Igualmente identifica cuatro elementos que
constituyen las representaciones sociales, la informacion que se relaciona con lo que
“veo”, con lo que “yo sé”; las opiniones con lo que “creo”; y las actitudes con lo que
“siento” elementos que sirven para el andlisis de informacion.

Las representaciones sociales son un conjunto organizado de conceptos,
afirmaciones, explicaciones, juicios, actitudes e informaciones que son creadas y
recreadas por los individuos en interaccion los unos con los otros en la vida cotidiana
sobre un objeto social, situaciones, grupos, etc; cuyas funciones estan orientadas hacia la
comunicacion, la comprension y el dominio del entorno social, material e ideal (Ruiz,
2001).

El conjunto de representaciones sociales que elaboran las sociedades y los grupos a lo
largo de sus historias son los medios que se emplean para nombrar, definir e interpretar
conjuntamente los diferentes aspectos de la realidad de todos los dias (Pérez, 1996).

Desde la perspectiva constructivista, se sostiene que el nifio es un individuo activo
que construye por si mismo tanto sus propios conocimientos como la forma de
organizarlos, es decir, las estructuras intelectuales que los sustentan. Como resultado, los

nifios pequefios y los mayores, que construyen muchos tipos diferentes de esquemas, a
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menudo interpretaran y responderdn a los mismos objetos y sucesos de maneras muy
distintas (Shaffer, 2000). El proceso evolutivo en general se encuentra marcado en gran
medida por los procesos de aprendizaje, y esto no solo en el area cognitiva, sino en la
afectiva, la emocional y la social.

La importancia e influencia que tienen las representaciones sociales sobre el
desarrollo, las actitudes de las personas y los grupos sociales es la razon por la cual en
esta investigacion buscamos describir las representaciones de los menores trabajadores
para lograr asi un mayor entendimiento del por que de la imposibilidad para erradicar
totalmente el trabajo infantil.

Investigaciones como esta contribuiran a un acercamiento a las representaciones
sociales de los nifios trabajadores, lo cual a su vez permitird entender las causas y
consecuencias del trabajo infantil, a través de los imaginarios que poseen los nifios
trabajadores de nifio, maltrato y trabajo infantil; esclareciendo de esta manera la
conceptualizacion que presenta la poblacion del trabajo que realiza y la relacion que
guarda este con el maltrato infantil

En Colombia es notoria la carencia que existe en el area de investigacion cualitativa
en relacién con los temas de trabajo infantil y las representaciones sociales de los
menores; por esto es importante desarrollar e investigar acerca de los factores que
influencian esta problematica para llegar asi a una adecuada comprension y por ende a
una disminucion de esta problematica que aqueja a la poblacion infantil a nivel nacional.

Por lo tanto al describir las representaciones sociales que tiene un grupo de nifios/as
trabajadores de 8 a 12 anos de edad sobre el concepto de nifio, maltrato infantil y
trabajo infantil se pretende brindar un acercamiento a esta problematica a través de la
interpretacion conceptual que presentan los menores en pro de una futura solucion

integral a esta gran problematica.

Objetivos
-Generales
Describir las representaciones sociales que tiene un grupo de nifios/as trabajadores de

8 a 12 anos de edad sobre el concepto de nifio, maltrato infantil y trabajo infantil .
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-Especificos
-Identificar los imaginarios que tienen los nifios/as de 8 a 12 afios en cuanto a
creencias, informacion, actitudes y juicios respecto al concepto de nifo.
-Identificar los imaginarios que tienen los nifios/as de 8 a 12 afios en cuanto a
creencias, informacion, actitudes y juicios respecto al maltrato infantil .
-Identificar los imaginarios sociales que tienen los nifios/as de 8 a 12 afios en

cuanto a creencias, informacion, actitudes y juicios respecto concepto de trabajo infantil.

Categorias Deductivas

El presente estudio tienen como base las siguientes categorias deductivas : a)
Concepto de Nirio, comprendido como todo ser humano menor de 18 afios, de naturaleza
social, pleno de derechos, que se encuentra inmerso en la cultura transmitida por
generaciones, son producto de las adecuaciones de estas a un mundo urbano son
afectados por los cambios politicos y sociales. Aprenden de manera dialéctica, de los
contactos con el medio y con otros personas, los cuales a su vez influyen sobre ellos; b)
Concepto de Maltrato Infantil, entendida como el dafio que de manera intencional se
hace contra las aptitudes, habilidades e integridad fisica de un nifio, dafiando su
autoestima, su capacidad de relacionarse, la habilidad para expresarse, generando un
deterioro en su personalidad, en su socializacion y, en general, en su desarrollo arménico
de sus emociones y habilidades. Permanece encubierto en diferentes tipos de poblacion y
es bajo las pautas culturales de crianza que se valida, desvirtia o se sanciona el maltrato;
y por ultimo c¢) Concepto de Trabajo Infantil, Toda actividad de comercializacion,
produccion, transformacion, distribucion o venta de bienes y servicios, remunerada o no,
realizada de forma independiente o al servicio de otra persona natural o juridica, que
atente sobre la seguridad fisica, mental, espiritual, moral o social de los nifios/as que
interrumpan o malgasten prematuramente sus potencialidades y que le impidan el gozo

de una vida digna y feliz.
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Meétodo

Tipo de Investigacion

El presente estudio se basd, en la teoria social interpretativa, la cual describe e
interpreta como la gente conduce su vida cotidiana. Esta contiene conceptos y
generalizaciones limitadas, pero sin apartarse dramaticamente de la experiencia y de la
realidad interior de las personas estudiadas. La investigacion interpretativa es
ideografica e inductiva. Ideogréafica ya que la investigacion provee una representacion
simbolica o una descripcion de algo. La teoria interpretativa da al lector una percepcion
de otra realidad social; revelando de esta manera los significados, valores y reglas de la
convivencia usadas por las personas en sus vidas cotidianas (Newman, 2000).

La investigacion social interpretativa ve la vida social humana como un logro. Esta es

creada intencionalmente con el fin de observar las interacciones de la vida social de los
seres. Ademas establece que la vida social estd basada en interacciones sociales y en
sistemas de significados construidos socialmente.
Para los investigadores interpretativos, la meta de la investigacion social es desarrollar
un entendimiento de la vida social y descubrir como la gente construye los significados
en los escenarios naturales. Un investigador interpretativo quiere aprender cudl es el
significante relevante para la gente estudiada, o como los individuos experimentan la
vida cotidiana (Newman, 2000).

El investigador comparte las percepciones e interpretaciones de la gente que estudia
y ve a través de sus ojos; estudian el significante de las acciones sociales, no solo el
comportamiento externo u observable. Las acciones sociales, son las acciones que la
gente vincula con los significados subjetivos. Son actividades con un proposito. El
investigador debe tener en cuenta las razones del actor social y el contexto social de la
accion. Ademas nota que las acciones humanas tienen un pequeno significado inherente.
Esto adquiere un significado entre la gente que comparte un sistema de significados que
les permite interpretar la accidon o las sefiales como sefales relevantes socialmente

(Newman, 2000).
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En general, la investigacion social interpretativa es el analisis sistematico de los
significados de las acciones sociales, a través de la observacion directa detallada de
personas en ambientes naturales y/o la interpretacion de las entrevistas a grupos focales,
con el fin de acercarse a un entendimiento e interpretacion de cémo la gente crea y
mantiene sus mundos sociales (Newman, 2000).

Diserio

En este proyecto se seleccion6 el estudio de caso como método debido a que segun
Robert Stale citado por Gall, Borg & Gall (1996), “ Es una forma de investigacién que
define su interés en casos particulares y no por los métodos de investigacion utilizados”
(Pag. 1). y esto permite una profundidad del fenémeno en su contexto natural y desde
una perspectiva, en la cual los participantes estdn involucrados directamente con el
fenémeno, en este caso con el trabajo infantil. Para poder entender un poco mas de la
relevancia que tiene en este proyecto el estudio de caso se expondran las caracteristicas
de este propuestas por Gall, et al en (1996): a) El estudio de casos es un fendmeno
centrado en ejemplos especificos, en este caso un grupo de niflos trabajadores; b)EIl
estudio en profundidad de un fenémeno, es decir, las representaciones sociales de un
grupo de nifios trabajadores y del concepto de nifio, trabajo y maltrato Infantil; ¢) El
estudio de un fendmeno en su contexto natural, con respecto a este punto se tendra la
oportunidad de observar a los nifios trabajadores en su lugar de labor, y a su vez
interactuar en su propio lenguaje, d) el estudio de la perspectiva émica de los
participantes, con esto se busca una comprension del fendmeno como es experimentando
por los individuos, en este caso como los nifios vivencian el ser nifios, el tener que
trabajar y el ser maltratados.

Con lo anterior se busco tener una perspectiva de las representaciones sociales de los
nifios trabajadores, permitiendo dibujar y conceptuar el fendmeno del trabajo infantil.
Participantes

La poblacion de trabajo para la presente investigacion estuvo conformada por un
grupo de doce nifios/as entre los ocho y los doce anos de edad, residentes de la ciudad
de Bogotd, de una Institucion Educativa Distrital, Jornada Mafiana, de estrato

socioeconomico uno y dos.
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Para obtener la informacion de las caracteristicas del sector se realizd una
contextualizacion del lugar y un registro de datos sociodemograficos obteniendo mayor
informacion acerca de la institucion, para adquirir informacion acerca de la institucion y
resefa histdrica e informacion con respecto a la poblacion que conforma el colegio.

Contexto Institucional

La Institucion Educativa Distrital se encuentra ubicada al nor — oriente de la localidad
de Usaquén, los terrenos son de topografia pendiente en zona montafiosa con areneras.

El plantel cuenta con aulas de clase adecuadas dotadas con pupitres y sillas para los
nifios como también para el profesorado, tiene una zona de recepcion y administracion
del colegio, cuenta con biblioteca, baiios y zonas amplias para la recreacion de los nifios.

El centro educativo cuenta con los siguientes cursos: Transicion (a — b), Primero (a —
b - ¢), Segundo (a — b), tercero (a — b), cuarto (a — b) y quinto. Los niflos oscilan entre
los 4 y 12 afos de edad de estratos uno y dos de la localidad.

Las familias son nucleares (Padre, madre e hijos) pero algunas de ellas cambian con
frecuencia de pareja para establecerse nuevamente de manera permanente, el promedio
por hermanos de familia es de dos nifios, aunque hay casos excepcionales de 7
hermanos. El ingreso familiar promedio es de $310.000 de los cuales el 49% es invertido
en arrendamiento y servicios y el 44% vive en arrendamiento, actividades de recreacion,
ahorro e imprevistos no existen en la totalidad de las familias (Proyecto Educativo
Institucional, 1998).

Contexto Historico-Social

Hace 60 afios un ciudadano (Carlos Medellin) propietario de terrenos entre la Av. 7'y
las montafias orientales, lotea y vende propiedades que permiten la formacion de un
barrio. A este sector llegaron personas de los departamentos de Boyaca y del altiplano
cundinamarqués, dando lugar al origen del barrio y posteriormente a la formacion de los
barrios circunvecinos.

Cuenta con los servicios publicos de agua, luz, teléfono, alcantarillado y buen
servicio de transporte por la avenida séptima y zonas del sector pavimentadas y escaleras
de piso.

En relacion con los servicios asistenciales cuentan con Centro de salud, Jardin

Infantil administrado por el Departamento de Bienestar Social del distrito, Junta de
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Acciéon Comunal, Acceso a servicios asistenciales del Centro Comunitario en
Recreacion y deporte, capacitacion, Servicio asistencial por parte del Bienestar de
Familia, Comisaria de Familia y Departamento de Bienestar Social del Distrito.

La actividad productiva esta alrededor de Mercado Codabas donde se desempenan
laboralmente adultos y nifios pertenecientes a la comunidad. En la localidad existe
carencia de centro asistencial de atencion de la infancia ( 0 — 5 afios) aunque existen
hogares comunitarios, que requieren mayor calificaciéon de servicio y cubrimiento
poblacional. (Proyecto Educativo Institucional, 1998).

El colegio funciona en lo que fue la finca “El Charrascalito” de propiedad de un
Senor Navarro, abogado de profesion. Muere en 1967 atropellado por un carro y pasan
los bienes al estado por no tener herederos.

En 1970 se crea “La Escuela El Codito”, contaba con dos cursos: primero y segundo
de primaria. En 1975 se inicia labor con cuatro cursos. Se buscod en varias oportunidades
cambiar el nombre pero la comunidad perseverd en el mismo como forma de identidad.
(Proyecto Educativo Institucional, 1998).

Instrumentos

En la presente investigacion nuestro principal instrumento de recoleccion de datos
fué el investigador, este fué el encargado de recolectar la informacion que permitio
descubrir estructuras significativas de la comunidad, tales como sus costumbres, rutinas,
valores, preferencias, tipo de trabajo, e.t.c. Asi mismo se utilizaron técnicas como la
observaciodn participante, los grupos focales y el registro de datos sociodemograficos.

Entrevista de Grupos focales:

Seglin Krueger (1988), afirma que la entrevista a través de los grupos focales es:
“Una discusion cuidadosamente planeada y disefiada para tener percepciones sobre un
area de interés definida en un ambiente permisivo y no amenazante. La discusion es
relajada, confortable y a menudo disfrutada por los participantes en la medida en que
ellos comparten sus ideas y percepciones. Los miembros del grupo influyen entre si
mediante las ideas y los comentarios surgidos en la discusion”. (Landazabal y cols.
2000).

En estas entrevistas se tomaron datos personales de los doce nifios trabajadores, se

realizaron preguntas globales donde se abarcaron las experiencias personales o
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vivénciales con los temas principales de la presente investigacion (Concepto de nifio,
maltrato Infantil y trabajo infantil). Asi mismo se realizo la entrevista, permitiendo que
el entrevistado abordara el tema como quiso y durante el tiempo que deseo, sin discutir
su opinioén o puntos de vista, pero si demostrando interés en lo que dijo o narro, con el
fin de recolectar el mayor nimero de informacién posible para el desarrollo y
profundizacién de los temas propuestos.

Procedimiento

En la presente investigacion nuestro principal instrumento de recoleccion de datos fue
el investigador, quien fue el encargado de recolectar informacién que nos ayudo a
descubrir estructuras significativas de la comunidad, tales como sus costumbres, rutinas,
valores, preferencias, tipo de trabajo, etc.

Las fases que recorrimos para realizar este proyecto fueron:

En la primera fase se realizé una contextualizacion y acercamiento a la comunidad, la
cual consto de una visita al lugar, en este caso a la Institucion Educativa Distrital. Alli se
hablo con la rectora de la institucion con el fin de seleccionar y describir las
caracteristicas de la poblacion, luego de lo cual se envi6 a los padres de estos nifios un
permiso de autorizacion informada para la participacion de ellos en el proyecto.

En la segunda fase, una vez el consentimiento dado por parte de los padres se reuni6 a
los nifios y se les explico el proyecto y los pasos a seguir.

En la tercera fase, se reunieron nuevamente a los nifios seleccionados y se realizé un
taller de socializacion, que nos permitid entablar una relacion empatica adecuada y de
esta forma un contacto mayor con los menores.

En la cuarta fase, se seleccionaron doce nifios trabajadores, con los cuales se realiz
el grupo piloto de la investigacion, esto con el fin de identificar los aspectos a ajustar en
la aplicacion definitiva de los temas que se trabajaron en los grupos focales.

En la quinta fase, se realizo la entrevista de grupos focales en cuatro sesiones, cada
una en un dia diferente y con una duracion cada una de hora y media. El grupo estuvo
conformado por doce nifos; durante esta fase se realizd un andlisis interpretativo de
categorias inductivas y deductivas posterior a cada sesion y con base en el analisis de

cada una se planeo la siguiente sesion.
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Resultados

Los datos recolectados para esta aplicacion fueron obtenidos en cuatro entrevistas a
profundidad de estudiantes de la jornada de la mafiana de los cursos tercero, cuarto y
quinto de primaria de un colegio publico, ubicado en el norte de Bogota perteneciente a
la localidad de Usaquén.

El andlisis utilizado se realizé por medio del andlisis interpretativo de codificacion
abierta a partir de la conceptualizacion de las representaciones de nifio, trabajo y
maltrato infantil.

A continuaciéon se presentan los resultados organizados segin los objetivos
especificos y el objetivo general. En relacion con los objetivos se elabor6 un
micromodelo que se basa en las categorias relacionadas.

Al identificar los diferentes imaginarios que tienen los nifios de 8 a 12 afios respecto
al maltrato infantil se observd que las categorias relacionadas se organizan de la

siguiente a manera:

Representaciones sociales

Maltrato infantil

}
Nifio

e N

Violencia <«——» Familia

En relacion al concepto de maltrato infantil se observo que los nifios poseen un claro
conocimiento de algunas de las clases de maltrato infantil tales como: el maltrato fisico

(Apéndice G, renglon 89 “,Cuando el Papd le pega a un nifio”, o para la sustentacion
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total Apéndice H), psicologico (Apéndice G, renglon 93 “ Lo maltratan verbalmente o
fisicamente, la primera es que le digan “chino marica”*, o para la sustentacion total
Apéndice H), abuso sexual (Apéndice G, renglon 180 “Abusaba de ellas y un dia llego y
las violo y ellas le contaron a la mama y ella no les creyo”, o para la sustentacion total
Apéndice H), bebe zarandeado (Apéndice G, renglon 92 Pegarle a un bebe, por lo que es

I3

un bebe, lo jalan “, o para la sustentacion total Apéndice H) y trabajo infantil (Apéndice
G, renglonl86-187-189-190 “Otra forma de maltrato es poner a los nifios a trabajar”,
“Los papas obligan a los nifios a trabajar y les toca darle la plata a los papas.”, “Hay
papas que levantan a las 5 de la mariana a los ninios, para que se levanten los nifios a
trabajar y hacer el desayuno mientras los padres se quedan echadotes en la cama”, o
para la sustentacion total Apéndice H), sin embargo el trabajo que la poblacion realiza
no es descrito por ellos como maltrato (Apéndice G, renglon 272-273-274-275 “El
trabajo es mas que todo los nifios que trabajan por que los papas los obligan o hay
otros que trabajan por que quieren ayudar a sus papds. Por ejemplo como yo, yo
trabajo no por que mi mama me obligue sino por que yo quiero ayudarle a vender”, o
para la sustentacion total Apéndice H), pero este tipo de maltrato es evidenciado en las
descripciones que realizan de su trabajo, tales como cansancio fisico y mental,
impedimento para realizar actividades acordes a su edad (4péndice G, renglon 415-416-
417 “A mi no me queda casi tiempo libre por que cuando termino de ayudar a mi mama
ya estoy muy cansada o hay veces le pido permiso a mi mama y ella me dice que yo ya
estoy muy grande para jugar”, o para la sustentacion total Apéndice H) y enfermedades
relacionadas con el trabajo (Apéndice G, renglon 361-373-438-439 “Hay veces me
enfermo de hacer tanta fuerza, me duele la espalda”, “Cuando yo trabajo me da dolor
de cabeza, estrés y me canso muchisimo”, “Son responsables, tienen rayas rojas en los
ojos de cansancio, de trasnochar o por que se enferman”, o para la sustentacion total
Apéndice H).

Es evidente que el otro tipo de maltrato infantil al cual estd sometida la poblacion
constantemente es el fisico; enmarcado por golpes, palizas, heridas y muendas con
diferentes objetos que los padres encuentren a la mano para castigarlos o corregirlos

(Apéndice G, renglon  128-129-130-136 “dandole correa”, “Con la chapa del

cinturon”, “Con la chancla”, “Por ejemplo si la mama llega cansada de trabajar y le
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da al nifio con lo que encuentre”, o para la sustentacion total Apéndice H), asi mismo
los nifios entienden que los padres no permiten un adecuado dialogo con ellos
permitiéndoles entender que fue lo que ocurri6 en las diferentes situaciones antes de ser
castigados o maltratados fisicamente; asi los menores comprenden que falta un mayor
acercamiento y confianza en la relacion de padres e hijos (Apéndice G, renglon 157-158-
159 “Que nos castiguen con justa razon, porque muchas veces ni siquiera escuchan
explicaciones y les pegan”, "de una”, “Que hablemos y dialoguemos que no nos peguen
tan severamente”, o para la sustentacion total Apéndice H).

El maltrato infantil no solo se limita al contexto familiar sino también al laboral en la
cual los nifios son concientes de las causas que ocasiona el maltrato infantil (4dpéndice
G, renglon 363-373 “consecuencias malas enfermarse de gripa por el polvo”, “Cuando
yo trabajo me da dolor de cabeza, estrés y me canso muchisimo”, o para la sustentacion
total Apéndice H); se percibe que en muchos casos el padrastro se toma atribuciones que
no le corresponde maltratandoles fisicamente y abusando en algunas casos de los
menores de edad (Apéndice G, renglon 172-173 “.Me parece que a los padrastros
porque ellos a veces le pegan a los nifios, porque se creen los papas o”, “porque no les
va bien en el trabajo, entonces le pegan”, o para la sustentacion total Apéndice H).

El concepto de violencia esta ligado a la representacion que tienen los participantes
del maltrato infantil, maltrato fisico y abuso sexual, asi mismo como personas ajenas a la
familia tales como vecinos o amigos se tomen atribuciones que no le corresponden para
corregirlos (Apéndice G, renglon 134 “La vecina de mi casa tiene un nifio y la sefiora
trajo una rama de ortiga y le dio una paliza”, o para la sustentacion total Apéndice H),
El concepto de violencia de los participantes esta vinculado a los diferentes contextos en
que estos se desenvuelven, evidenciandose de esta manera diferentes tipos de violencia,
los cuales son desaprobados por los menores a pesar de la continua vivencia y
observacion de este fendémeno dentro de su entorno social; aunque es importante
identificar que la mayoria de los casos de violencia descritas por los participantes se
localiza en el contexto familiar, generalmente cuando reciben castigos fisicos. (Apéndice
G, renglon 132-134-135-137-138 “Un ninio de la cuadra, hace algo malo y el papa le
pega con o que sea”, “La vecina de mi casa tiene un nifio y la sefiora trajo una rama de

’

ortiga y le dio una paliza”, “A un primo le dan unas muendas terribles”, “A una amiga
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la mama llegaba y la trasquilaba”, “Hay una sefiora que le da unas pelas al hijo y eso
es abuso”, o para la sustentacion total Apéndice H).

En la descripcion de los diferentes imaginarios que tienen los nifios de 8 a 12 afios
respecto al concepto de nifio se concluye que las categorias relacionadas se organizan

de la siguiente a manera:

Representaciones sociales

Nifio — Familia
Amistad Responsabilidad ) > Nifio trabajador

Con respecto al concepto de nifio, se muestra una diferencia entre ser adulto o y nifo;
teniendo cada una de estas figuras determinados roles, obligaciones y funciones que
desarrollan dentro del contexto familiar que le permite obtener sentimientos de
seguridad y felicidad en ellos (Apéndice G, renglon 124-126 “Cuando a las chinas que
les gusta ir a miniteka y se han portado mal y los papas no las dejan ir”, “El papa no le
debe creer, cuando el ninio le dice mentiras, entonces el papd no le debe dejar salir a
Jjugar”, o para la sustentacion total Apéndice H); asi mismo para los nifios es importante
el ser castigados cuando existen razones justas (Apéndice G, renglon 110”No es
correcto porque ellos los castigan a uno sin saber que fue lo que paso”, o para la
sustentacion total Apéndice H) pero sin ser maltratados sino privandolos de sus
actividades, cosas o programas favoritos (Apéndice G, renglon 118-119-120 “no
consentirlos mucho, no dejarlos salir a jugar, no dejarlos hablar con los amigos, no
dejarlos ver”, “ television, no dejarlos salir a la calle, no dejandolo hablar por
teléfono”, “Diciéndoles que tienen que llegar temprano a la casa, que no hable con los
amigos, que haga sus tareas’, o para la sustentacion total Apéndice H); sin embargo se

observa que para los participantes el concepto de nifio esta ligado fuertemente al de

maltrato fisico por parte de los adultos o hermanos mayores (Apéndice G, renglon 132-
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134 “Un nifio de la cuadra, hace algo malo y el papd le pega con o que sea” , “La
vecina de mi casa tiene un nifio y la sefiora trajo una rama de ortiga y le dio una
paliza”, o para la sustentacion total Apéndice H).

Las representaciones sociales identificadas reflejan el continuo y estrecho lazo que
mantienen los menores con los diferentes contextos que se desenvuelven: familiar
(Apéndice G, renglon 18-23 “Tener una familia feliz”, “Estar con los papas para que le
den consejos”, o para la sustentacion total Apéndice H) , social ( Apéndice G, renglon
22, “N: estar con los papas y con la familia, estar con los amigos”, o para la
sustentacion total Apéndice H), laboral (Apéndice G, renglon 370 “almuerzo y hago las
tareas;, me voy a trabajar y cuando llego a la casa me toca”, o para la sustentacion
total Apéndice H) y escolar (Apéndice G, renglon 58" Que cuando él estaba trabajando
pidio el deseo de que sus padres regresaran y él pudiera estudiar”, o para la
sustentacion total Apéndice H). Aunque estos contextos se encuentran enmarcados por
la violencia y los diferentes tipos de maltrato, los imaginarios de los menores les
permiten desenvolverse apropiadamente de acuerdo con las caracteristicas de la realidad
a la que estan expuestos diariamente.

Se observa que los conceptos de nifio y familia se encuentran fuertemente ligados
(Apéndice G, renglon 267-269 “Como ayudar a la familia. Dandoles plata para el
mercado de la plata que uno gana.”, o para la sustentacion total Apéndice H); los
participantes describen a la familia como su eje basico; de ellos esperan obtener un
adecuado apoyo por parte de los integrantes que la conforman (Apéndice G, renglon 27
“Tener estudio, una buena casa, respeto, que tenga a alguien que le apoye en las
buenas y en las malas “, o para la sustentacion total Apéndice H); proporcionandoles
amor, carifio (Apéndice G, renglon 234 “Los nifios ademas de jugar tienen deberes y
derechos al amor, a la salud,”, o para la sustentacion total Apéndice H) y apoyo en las
diferentes situaciones que enfrentan en los contextos en que interactian (Apéndice G,
renglon 236- 237 “Los nifios ademas de jugar tienen el deber de estudiar y el derecho
de tener una buena educacion y una buena convivencia”, o para la sustentacion total
Apéndice H), asi mismo se observo la importancia que le dan los participantes al espacio
fisico (Apéndice G, renglon 84 “Que el nifio vivio con su papa y vivio feliz, en una casa

bonita.) para mantener los lazos familiares”, o para la sustentacion total Apéndice H).
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Asimismo se observo que el eje principal y fundamental para la educaciéon y el
adecuado desarrollo psicosocial es la familia (Apéndice G, renglon 105-107-108 “Si los
papas los regarian es porque quieren que sean alguien en la vida y cojan juicio”. “Yo
pienso que si, porque si uno los consciente mucho se vuelven malos y se vuelven
ladrones, toca mejor porque es el bien de ellos”, o para la sustentacion total Apéndice
H), conformada por padre (Apéndice G, renglon 84 “Que el nifio vivié con su papd y
vivio feliz, en una casa bonita”, o para la sustentacion total Apéndice H), madre
(Apéndice G, renglon229-230 “ayudarle a la mama y preguntarle a ella como le fue”, o
para la sustentacion total Apéndice H), hermanos/as (Apéndice G, renglon 79 “En
como queria a la hermanita”, o para la sustentacion total Apéndice H) tios, abuelos y
primos (dpéndice G, renglon 135 “A un primo le dan unas muendas terribles”, o para
la sustentacion total Apéndice H). Este lazo se encuentra vinculado con el concepto de
responsabilidad generando en los menores imaginarios relacionados con el trabajo
infantil (Apéndice G, renglon 276-277 “Trabajar es un derecho y un deber, es también
la responsabilidad de ayudarles a los papas a lo que necesitan”, o para la sustentacion
total Apéndice H). Algunas veces en el nucleo central de la familia se ausenta alguno de
los padre, dandole paso a los padres o madres solteras que deben asumir un doble rol, o a
padrastros o madrastras quienes son descritos como personas maltratadoras (Apéndice G,
renglon 172-174 *“y Me parece que a los padrastros porque ellos a veces le pegan a los

G«

nifios, porque se creen los papas”. “ Y es que cuando uno tiene un padrastro es como si
tuviera dos papas, entonces los 2 le pegan y uno le”, o para la sustentacion total
Apéndice H).

No obstante, los menores presentan imaginarios acerca de la felicidad vinculados con
la riqueza y el poder, aspectos descontextualizados con su realidad (4Apéndice G, renglon
45-46 “Y que la casa de la bruja sé convirtio en una mansion super grande y los papas
del nifio quedaron duerios de la casa”, o para la sustentacion total Apéndice H).

En relacion al concepto de amistad se encuentra fuertemente ligado al concepto de
familia (Apéndice G, renglon 22 “estar con los papds y con la familia, estar con los
amigos”, o para la sustentacion total Apéndice H), ya que para los niflos sus padres no

solo desarrollan el papel fundamental de guias, sino también en muchos casos como

amigos aconsejandolos, apoyandolos y respetandolos para poder ser felices (Apéndice G,
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renglon 23 “Estar con los papas para que le den consejos”, o para la sustentacion total
Apéndice H). Asi mismo las personas que muestran tener ciertas capacidades como
cumplir con sus deberes y obligaciones son para ellos personas buenas y dignas de
confianza (Apéndice G, renglon 64 “Pero le gustaba la gente porque le recordaba a sus
amigos”, o para la sustentacion total Apéndice H), sin embargo algunas figuras
autoritarias como los jefes y padres son identificadas como malas personas (Apéndice G,
renglon 65-95-382-383 “El nifio trabajaba en una panaderia y no le gustaba porque el
jefe era bravo” , “Cuando un niio mas grande abusa de uno mas pequeno” “Hay veces
no por que por ejemplo a uno le pagan mal y el papd va y hace el reclamo, entonces
después el jefe se desquita con uno”, o para la sustentacion total Apéndice H).

Al registrar los diferentes imaginarios que tienen los nifios de 8 a 12 afios respecto al
concepto de trabajo infantil se infiere que las categorias relacionadas se organizan de la

siguiente a manera:

Representaciones sociales

|
N

Maltrato infantil Concepto de Familia

e

Trabajo infantil <— Niflo trabajador v\
Responsabilidad

Se encontr6 una fuerte union entre el concepto de nifo y trabajo infantil (Apéndice G,
renglon 7-9 “Y él nifio trabajaba mucho”, ‘“Trabajaba en una panaderia, talando
arboles, entregando el periodico, en una carpinteria”, o para la sustentacion total

Apéndice H), para los participantes es primordial la figura de una persona mayor,
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permitiéndoles comprender que los adultos son los que trabajan y sostienen
econdmicamente el hogar; permitiéndoles a los menores realizar adecuadamente sus
estudios (Apéndice G, renglon 58 “Que cuando él estaba trabajando pidio el deseo de
que sus padres regresaran y él pudiera estudiar”, o para la sustentacion total Apéndice
H); sin embargo muchos nifios entienden que en algunos nucleos familiares a los
menores de edad deben trabajar siendo una obligacion para ayudar econdmicamente a su
casa 0 como un apoyo que brindan a sus familias (Apéndice G, renglon 276-277
“Trabajar es un derecho y un deber, es también la responsabilidad de ayudarles a los
papas a lo que necesitan”, o para la sustentacion total Apéndice H).

La responsabilidad es descrita como uno de los valores primordiales en una persona,
la cual, se encuentra ligada a los diferentes contextos en los cuales el nifio se
desenvuelve permitiéndole cumplir con sus obligaciones y deberes tanto escolares
(Apéndice G, renglon 250-251 “Ir a estudiar, por que hay nifios que no quieren el
estudio y no responden por las cosas con que prometen”, o para la sustentacion total
Apéndice H), familiares (Apéndice G, renglon 235-246-247 “vida, los deberes son
ayudar a la casa, organizar sus cosas”, “Por ejemplo si uno es el hermano mayor tiene
que responder por los hermanos menores si se los dejan recomendados”, o para la
sustentacion total Apéndice H) y laborales (Apéndice G, renglon 276-379 “Trabajar es
un derecho y un deber, es también la responsabilidad de ayudarles a”, “Si, por que uno
les colabora a los papas con plata”, o para la sustentacion total Apéndice H), teniendo
en cuenta sus horarios. (Apéndice G, renglon 370-37 “almuerzo y hago las tareas; me

voy a trabajar y cuando llego a la casa me toca barrer y tender la cama; mientras tanto

mis hermanos estan viendo television y yo”, o para la sustentacion total Apéndice H).



Trabajo Infantil 60

Discusion

Con el fin de hallar un mayor entendimiento de la problematica y la informacion
recolectada se tuvieron en cuenta el objetivo general: “Describir las representaciones
sociales que tiene un grupo de nifos/as trabajadores de 8 a 12 afios de edad sobre el
concepto de nifio, maltrato infantil y trabajo infantil”, los objetivos especificos y la
relacion que estos guardan con las categorias deductivas y emergentes.

Los datos recolectados en esta investigacion se obtuvieron a través de la realizacion
de cuatro sesiones en un grupo focal. La informacion obtenida, se contrastara a
continuacion con el marco de referencia conceptual y los objetivos planteados.

Para reconocer las representaciones sociales que poseen los nifios trabajadores fue
necesario establecer algunas categorias de andlisis desde los elementos centrales de la
teoria de las representaciones sociales a saber:

1. La existencia de un grupo social, que para nuestro caso es el entorno social en el cual
se desenvuelven los nifios objeto de estudio.

2. La de un objeto social sobre la que el grupo genera y mantiene la representacion
social, refiriéndonos aqui al trabajo, la infancia y el maltrato.

3. Mediante unos procesos comunicacionales socio cognoscitivos especificos que
determinan el contenido inherentes al lenguaje, la ideologia, los valores, etc. que
circulan en el entorno.

4. La estructura de la representacion; lo cual requiere conocer los componentes que
estructuran una representacion social

5. De manera que pueda detectar el funcionamiento intragrupal y la forma en que se

comprende a los demas y al mundo en general.

Teniendo en cuenta las anteriores categorias, los resultados obtenidos en la aplicacion
realizada con los nifios de tercero, cuarto y quinto de primaria de un colegio publico,
ubicado al norte de Bogotd en la localidad de Usaquén y a su vez la revision
bibliografica que se realizo para la fundamentacion tedrica en la cual se basa la presente

tesis inferimos:
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Asumiendo que las representaciones sociales estan formadas por dos procesos
fundamentales, el primero la objetivacion que se evidencia dentro de las entrevistas a
través de las transformaciones de conceptos agrupados entre si generando de esta
manera estructuras conceptuales respecto a la nifiez, el trabajo y el maltrato infantil
soportadas por conceptos evocados frecuentemente tales como la familia, la
responsabilidad, la amistad y la violencia; el segundo proceso, el anclaje, se refleja a
través de las representaciones sociales que presenta la poblacion acerca del trabajo
refiriéndose a este como una actividad cotidiana y normal en el transcurso de la infancia,
corroborando asi que las representaciones son asimiladas por cada grupo en funcién de
los valores, actitudes, creencias y sentimientos que poseen, en este caso ajustandose a
los distintos fenomenos sociales a los que estan expuestos en su cotidianidad.

El nodo central es el sistema que da significado a la representacion social, esta
fuertemente anclado en la memoria colectiva; es decir, sobre las condiciones historicas y
sociales que han sido del grupo. Por lo tanto, el nodo central de la representacion social
de nifiez se encuentra ligado al concepto de responsabilidad, la cual es descrita como
uno de los valores primordiales en una persona, siendo esta inculcada por los padres,
otro nodo central identificado es el de familia dentro de la representacion social de
trabajo infantil puesto que esta es quien decide el momento de inicio de la actividad
laboral en los menores evidencidndose este proceso de generacion en generacion; por
ultimo el nodo central del imaginario de maltrato infantil es la violencia describiéndola
como la principal componente de este, asumiéndose la violencia como un fendmeno
normal dentro de las tradiciones del grupo social en el cual se desarrollan.

En relacién a el imaginario de nifio se observo que en la mayoria de las veces se
refieren a una persona que posee familia y que tiene actividad escolar, siendo estos dos
aspectos importantes y relevantes para la formacion de cada uno de ellos; asi mismo la
responsabilidad es vista como uno de los valores primordiales en su vida, tratando de
cumplir con todas sus tareas y funciones a desarrollar ya sea a nivel familiar, escolar,
social y laboral; confirmandose de esta manera la teoria de Piaget (1977) sobre el
desarrollo del pensamiento moral en la cual se expone que el analisis de los juicios
morales del nifio incluye las relaciones entre la vida social y la conciencia racional.

Entre éstas, pueden distinguirse dos tipos extremos: las relaciones de presion, en que lo



Trabajo Infantil 62

propio es imponer al individuo, desde el exterior, un sistemas de reglas de contenido
obligatorio y las relaciones de cooperacion cuya esencia es hacer nacer, en el interior de
la mente, la conciencia de normas ideales que controlan todas las reglas. Las relaciones
de su autoridad y respeto unilateral dan lugar a las relaciones de presion y caracterizan la
mayoria de los estados de la sociedad dada y, en particular, las relaciones entre el nifio y
el ambiente adulto que le rodea.

De esta manera, a través de la vida cotidiana los menores inician a conformar y
asimilar un conjunto organizado de conceptos, afirmaciones, explicaciones, juicios,
actitudes e informaciones que son creadas y recreadas por los individuos en interaccion
los unos con los otros; cuyas funciones estan orientadas hacia la comunicacién, la
comprension y el dominio del entorno social, material e ideal., definido esto como
representaciones sociales por Moscovici (1961), Abric (1994) y Jodelet (1993).

Los nifios referidos en esta investigacion, pertenecen a un rango de edad que
equivale, a la infancia intermedia; ésta se caracteriza por las profundas transformaciones
fisiologicas que marcan el paso de la infancia a la nifiez; la fuerza crece de modo
regular, los indices de crecimiento varian segun la raza, el origen y el nivel socio-
econémico. Durante la entrevista a profundidad los nifios describieron una adecuada
representacion fisica refiriendo aspectos tales como las facciones, estatura, peso, etc.

Las representaciones permiten asegurar la pertinencia y regularidad de los lazos y
conductas de la colectividad. Ellas son los equivalentes en nuestra sociedad de los mitos
y sistemas de creencias de las sociedades tradicionales, son la version contemporanea
del sentido comun. Igualmente identifica cuatro elementos que constituyen las
representaciones sociales, la informacion que se relaciona con lo que “veo”, con lo que
“yo s¢€”; las opiniones con lo que “creo”; y las actitudes con lo que “siento” elementos
que sirven para el analisis de informacion.

Se debe aclarar que las representaciones de los nifios estan marcadas por los
contextos en los que interactian, eso se puede sustentar por Moscovici (1984) quien
afirma que en cada individuo habita una sociedad: la de sus personajes imaginarios o
reales, de los amigos y enemigos, de los hermanos y padres con quienes nutre un dialogo

interior permanente. Y con los cuales incluso llega a sostener relaciones sin saberlo.
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Para Braza (1993) la socializacion es un proceso por medio del cual se aprenden e
interiorizan las reglas, normas, valores y comportamientos de la sociedad, es un proceso
psicosocial, en el cual el individuo se desarrolla como persona y miembro de un grupo.
Este proceso se realiza en la familia, la escuela, los amigos y los medios de
comunicacion.

La familia, es el primer y méas importante agente socializador, en donde las relaciones
afectivas generadas entre los integrantes influyen de forma positiva éste proceso de
socializacion y en el desarrollo emocional del nifio. Esta es la encargada de trasmitir
elementos de la cultura y de las normas, valores y costumbres propias que en ella
funcionan; se observo que para la poblacion su eje principal es la familia y la amistad
teniendo en cuenta tanto las influencias positivas y negativas en el desarrollo psicosocial
del nifio; a su vez poseen una clara diferencia entre ser un nifio y adulto especificando
aspectos tales como sentimientos, actitudes e intereses propios de cada uno.

Desde la perspectiva constructivista, se sostiene que el nifio es un individuo activo
que construye por si mismo tanto sus propios conocimientos como la forma de
organizarlos, es decir, las estructuras intelectuales que los sustentan. Como resultado, los
nifios pequenios y los mayores, que construyen muchos tipos diferentes de esquemas, a
menudo interpretaran y responderdn a los mismos objetos y sucesos de maneras muy
distintas (Shaffer, 2000). El proceso evolutivo en general se encuentra marcado en gran
medida por los procesos de aprendizaje, y esto no solo en el area cognitiva, sino en la
afectiva, la emocional y la social.

Con respecto al maltrato infantil los nifios reconocen tanto a nivel familiar, social y
escolar el maltrato fisico definido como toda agresion infringida al menor por sus
padres, responsables o adultos, producida por el abuso de la fuerza fisica no accidental.
Sus consecuencias pueden ser transitorias o permanentes, incluyendo la muerte segiin el
I.CB.F y la Fundacion FES (1997); asi mismo los menores mencionaron
constantemente la presencia en sus diferentes contextos el maltrato verbal, refiriéndose a
los gritos, malas palabras y apodos. Adicionalmente los nifios estan expuestos al ejemplo
que les dan los adultos observando en sus relaciones constantes peleas entre sus padres y
otros miembros de la familia, influenciando de manera negativa el desarrollo psicosocial

de los menores. Lo anterior es definido por Omana et al., (1997) como maltrato
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psicolégico descrito como el dafio que de manera intencional se hace contra las aptitudes
y habilidades de un nifio, dafiando su autoestima, su capacidad de relacionarse, la
habilidad para expresarse y sentir, deterioro en su personalidad, en su socializacion y, en
general, en el desarrollo armonico de sus emociones y habilidades.

Se observo que los participantes tienen conocimiento de la diversidad de tipos de
maltrato infantil existentes tales como: fisico, psicoldgico, trabajo infantil, abuso sexual
y bebe zarandeado. La poblacion se encuentra constantemente expuesta al maltrato
fisico el cual esta enmarcado por azotes, palizas, heridas y golpes con diferentes
objetos, actos utilizados para castigarlos o corregirlos; a través de esta descripcion, se
evidencio que los menores son conscientes de la ausencia de dialogo entre padres e
hijos, lo cual seguin ellos disminuiria los constantes castigos fisicos, al ser reemplazados
por consejos o correcciones verbales.

El maltrato infantil al que esta expuesto la poblacién no solo se limita al contexto
familiar sino también al laboral; aunque la poblacidn presenta pleno conocimiento de las
causas que ocasiona el maltrato infantil. El maltrato que recibe el nifio trabajador, es
descrito unicamente haciendo referencia a los nifios que deben trabajar obligados o los
que deben realizar trabajos forzosos. El trabajo que la poblacién realiza (labores
domésticas, mensajeria, auxiliares, etc) no es descrito por ellos como maltrato, no
obstante, el maltrato, se evidencia en las descripciones que realizan de su trabajo, tales
como cansancio fisico y mental e impedimento para realizar actividades acordes a su
edad y enfermedades relacionadas con el trabajo (gripa, dolor de espalda, dolor de
cabeza, estres).

Los imaginarios sociales de trabajo infantil que presentan los menores nos permiten
determinar que el trabajo es asumido como un estilo de vida donde este se ve no siempre
como una actividad laboral sino como una manera de colaborar en el hogar, un claro
reflejo de esto es que los nifios asuman tareas del hogar (lavar, barrer, cocinar, etc.) para
que los padres descansen debido al agotamiento que presentan después de la jornada
laboral. Las actividades de los nifos/ as y adolescentes trabajadores muchas veces caen
en la ilegalidad la informalidad o el trabajo no remunerado en sus hogares.

Se observo que los nifios asumen que el esfuerzo desmedido de los padres por

brindarles lo necesario para su desarrollo y formacion debe ser retribuida por ellos de
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una forma monetaria, aunque su remuneracion es inferior, aun en casos de desempefio en
tareas iguales a las del trabajador adulto y en jornadas de idéntica duracion. A su vez los
menores contribuyen con las labores del hogar; sin embargo no todos conciben el
trabajar como una actividad agradable, muchos lo describen como desagradable, debido
a los horarios, el trato hacia ellos o por que la actividad es extenuante; sin embargo los
nifios no asumen la actividad laboral como ilegal, por el contrario la asimilan como una
opcion para obtener una retribucion econdémica y a su vez un estatus mejor dentro de su
grupo de pares.

El sentido que se atribuye al trabajo varia de un contexto social a otro y entre

diferentes grupos sociales, derivando de un conjunto de representaciones acerca de las
conductas, normas, roles, tareas y contextos, que estdn relacionados con el mundo
laboral y que los individuos van adquiriendo mediante un proceso mental como
resultado de la interaccidon entre sus experiencias personales y los aspectos del medio
social en el que estan inmersos. Estas representaciones actuan como un sistema de
referencia para la interpretacion de la importancia y del valor que el trabajo y el hecho
de trabajar tienen por la vida de las personas y grupo sociales (Pérez, 1996).
Dentro de la aplicacion los niflos manifestaron la existencia de actividades que
desarrollan dentro del hogar agradables; sin embargo existen otras que para ellos son
desagradables debido a que no son acordes con su edad y se ven forzados a realizarlas
por mandato de sus padres, impidiéndoles de esta manera la participacion en actividades
ludicas. La manera como los nifios, nifias y jovenes, establecen una distribucion de
tiempo entre las principales actividades propias para esa etapa de la vida, es el resultado
de una decision colectiva dentro del hogar. Las caracteristicas sociales, econdomicas, o
los imaginarios del conjunto familiar, constituyen los condicionantes para establecer las
decisiones en torno a las cuales se resuelve la participacion de los miembros mas
jovenes del hogar, en el mercado laboral (DANE 2001).

En suma, gracias a esta investigacion podemos confirmar la continua interrelacion
que tienen el contexto familiar, escolar, social y laboral en la formacion y adaptacion de
las representaciones sociales que poseen los menores frente a la nifiez, el maltrato y el

trabajo infantil, generando de esta manera una continua adaptacion a los actuales
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fendmenos sociales en funcion de sus valores y creencias previas permitiendo asi una
acorde interpretacion de la realidad en la que se desenvuelven.

A pesar de los valiosos hallazgos encontrados en relacidon con las representaciones
sociales de los nifnos trabajadores acerca de nifiez, maltrato y trabajo infantil, cabe
resaltar que a las categorias emergentes, tales como violencia, amistad y responsabilidad
no se les dio la profundizacion pertinente a causa del cronograma que se habia
establecido con anterioridad, el cual le daba prioridad a las categorias deductivas
planteadas. Asi mismo algunas de las dificultades que se tuvieron durante el proceso de
aplicacion se debieron a causa de la imposibilidad de contar con un lugar adecuado para
realizar las entrevistas dentro del plantel educativo, lo cual generd constantes
interrupciones y por ende poca atencion de algunos de los participantes.

Sin embargo, al finalizar esta investigacion nos surgen cuestionamientos acerca de las
categorias emergentes, las cuales, aunque nos clarificaron gran parte de las
representaciones sociales de los participantes, y demostraron tener una gran correlacion
con las categorias deductivas planteadas inicialmente; razon por la cual esperamos que
en proximas investigaciones relacionadas con las representaciones sociales de los nifios
trabajadores se tengan en cuenta la amistad, la violencia y la responsabilidad como
categorias deductivas.

El trabajo infantil, siendo una problematica social que no se puede solucionar
inmediatamente sin tener en cuenta los diferentes contextos en los cuales se lleva a cabo,
razon por la cual es necesario generar una politica integral que incluya a todas las causas
del trabajo infantil para forjar asi una solucidon y un cambio; sin embargo es continuo el
interrogante acerca de ;Cual es la manera mas adecuada de llevar a cabo una solucion a
esta problematica?:

Por lo tanto recomendamos continuar realizando investigaciones cualitativas
relacionadas con las representaciones sociales y el trabajo infantil, que permitan un
mayor entendimiento de la problematica y asi generar posibles intervenciones en los

contextos familiar, social, escolar y laboral.
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APENDICE A

Junio 26 del 2003

DOCTORA
RECTORA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
E.SM.

Respetada Sefiora:

Por medio de la presente nos dirigimos a usted con el propdsito de solicitarle la
autorizacion para la realizacion de la fase de la aplicacion del proyecto de tesis,
“Representaciones sociales que tienen los nifios/as trabajadores de 8 a 12 afios, sobre
los conceptos de nifio, trabajo infantil y maltrato infantil” en su Institucion.

Este proceso se llevara a cabo en la Institucion Educativa Distrital, Jornada de la
mafiana, con los nifios de los grados tercero, cuarto y quinto de primaria durante los
meses de julio, agosto y septiembre del afio en curso.

Como contraprestacion nos comprometemos a realizar dos talleres de los temas
que ustedes consideren convenientes para los padres de familia de su institucion, asi
mismo se les entregara una copia de los resultados obtenidos del proyecto de tesis.

Adjuntamos el proyecto de tesis a realizar para su mayor conocimiento sobre el
tema.

Agradecemos de antemano la atencion prestada a la presente, y esperamos una
pronta respuesta;

Atentamente:

Jaime Moreno
Asesor de Tesis

Ginna Alexandra Méndez  Claudia Alejandra Palacios Tanya Florez
Cod. 9612534 Cod. 9721364 Cod. 9811327



APENDICE B

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Respetados padres de familia, la presente es con el fin de comunicarles que en la
actualidad estudiantes en proceso de grado de la Universidad de La Sabana se
encuentran realizando el proyecto de tesis acerca de “Las Representaciones Sociales que
tienen los nifios Trabajadores de 7 a 12 afios de edad, sobre los conceptos de nifio y
trabajo infantil”.Sin embargo para el éxito de este, es necesario contar con la valiosa
colaboracion de sus hijos, para tal fin tenemos establecido trabajar cuatro sesiones de
dos horas cada una, en donde sus hijos tendran la oportunidad de expresar y compartir
experiencias de su vida laboral, en retribucion las psicologas en formacion se
comprometen con la instituciéon y con los alumnos a dictar charlas de interés en comun.
Las reuniones se programaran en el horario normal de colegio.

De antemano les agradecemos la atencion prestada y esperamos contar con la
autorizacion para que su hijo participe en esta actividad.

Cordialmente;
Rectora Colegio Psicologas U. De la sabana
(Sede B — Jornada de La Mafiana)
Fecha:
Yo, y padres del
Alumno del curso

De la jornada de la mafiana autorizamos a que nuestro hijo participe en el proyecto en
mencion.

Firma de Los Padres



APENDICE C

PROTOCOLO DE ENTREVISTA ABIERTA A GRUPO FOCAL

Prueba piloto:

*Concepto de nifio:

1. Si les pedimos que dibujen a un nifio, que caracteristicas resaltarian?
Cuales creen ustedes que son las ventajas y desventajas de ser nifio?
Que tipos de nifios creen que existen?

A ustedes que es lo que mas les gusta o lo que menos les gusta de ser nifios?

AN

Que significa ser nifio?
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APENDICE D
ENTREVISTA TRANSCRITA

BUENOS DIAS NINOS, COMO USTEDES SABEN NOSOTRAS
SOMOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA Y
ESTAMOS REALIZANDO NUESTRO TRABAJO DE GRADO, CON AYUDA
DE USTEDES VAMOS A REALIZAR ALGUNAS SESIONES EN EL
COLEGIO EN LAS CUALES USTEDES NOS VAN A CONTAR SOBRE
USTEDES, SU FAMILIA Y LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE
REALIZAN EN SU TIEMPO LIBRE Y EN EL COLEGIO. QUEREMOS QUE
SEPAN QUE EN ESTAS SESIONES GRUPALES SUS RESPUESTAS NO
VAN A SER VISTAS COMO ERRONEAS NI CORRECTAS, SUS NOMBRES
NO VAN A SER REPORTADOS EN EL TRABAJO DE GRADO Y TODO SE
VA A TOMAR COMO RESPUESTAS Y OPINIONES DEL GRUPO;
ESPERAMOS SU MAYOR COLABORACION.

NOSOSTRAS LES VAMOS A HACER ALGUNAS PREGUNTAS, LES
PEDIMOS QUE TODOS NOS ESCUCHEMOS Y HAGAMOS SILENCIO
CUANDO LOS DEMAS COMPANEROS ESTEN HABLANDO, CUANDO
QUIERAN HABLAR POR FAVOR ALCEN LA MANO Y SE LES IRA
ASIGNANDO EL TURNO. LAS SESIONES LAS VAMOS A GRABAR, PERO
ESAS GRABACIONES SOLO LAS ESCUCHAREMOS NOSOTRAS, LO
VAMOS A HACER PARA AGILIZAR NUESTRO TRABAJO. ALGUNO TIENE
ALGUN INCONVENIENTE CON ESO?

TIENEN ALGUNA PREGUNTA?

BUENO SI NINGUNO TIENE PREGUNTAS ENTONCES VAMOS A
EMPEZAR CON NUESTRA SESION.

UNA DE LAS COSAS QUE ESTAMOS INTERESADAS DE
CONOCER ES EL CONCEPTO QUE USTEDES TIENEN DE UN NINO, SI
YO LES PIDIERA QUE PINTARAN A UN NINO QUE CARACTERISTICAS
LE PONDRIAN?

-alto, flaco.
-la sonrisa.
-Un nifio contento.
-Un nifo trabajando.
-Responsable.
-Solidario: o sea que ayuda a las otras personas.
-Honesto: que dice la verdad.
-Que no engaia a las personas, por ejemplo que no les roba los lapices.
-Un niflo que estudia.
USTEDES CREEN QUE LOS NINOS TIENEN VENTAJAS?
-Que estudia, que es responsable y que ayuda a los papas.
-Tener un hogar, hermanos, familia y estudiar.
-Tiene muchas cosas buenas, como el estudio y la proteccién de alguien.
-Tener obligaciones y deberes.
-Tener sentimientos diferentes a de los adultos, los adultos a veces se
interesan mas por la plata que por el resto de las cosas, los nifios se
preocupan por Dios y por la salud de los papas.
-Todos han dicho cosas que yo también creo, pero igual si uno es adulto uno
también puede estudiar, como ustedes!!!!
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APENDICE D
ENTREVISTA TRANSCRITA

TODOS HAN HABLADO DE COSAS MUY IMPORTANTES COMO LA
RESPONSABILIDAD. USTEDES QUE CREEN QUE ES
RESPONSABILIDAD?

-Es cumplir con las tareas.

-Por ejemplo es hacer las tareas.

-Hacer todos los deberes por que si no los hacemos es mucha
irresponsabilidad con nosotros mismos.

-Como trabajar, ayudar a nuestros padres por que hay veces, cuando no
tienen plata para el mercado o para el diario, entonces los ayudamos.

Y COMO SE LES PUEDE AYUDAR?

-Darles plata para el mercado o hacérselos cada vez que no tengan ellos.
-Hacer las tareas sin que los papas tengan que estar encima de uno
diciéndole “mijito haga las tareas” o revisandole los cuadernos.

-Cuando no cumplo las citas soy irresponsable.

-Como decir estudiar.

TODOS ME HAN HABLADO DE RESPONSABILIDAD, LA MAYORIA
EN EL COLEGIO, USTEDES COMO NINOS QUE OTRA
RESPONSABILIDAD CREEN QUE TIENEN?
-Ayudar a los papas.

Y COMO LOS PUEDEN AYUDAR?
-Haciendo los mandados y arreglando la casa.
-Ayudando a los papas, por ejemplo si un papa trabaja, nosotros nos
tenemos que quedar arreglando la cocina o arreglando la casa.
-Responsabilidad con los papas es ayudarlos cuando estan enfermos.
-Otra responsabilidad es por decir cuando uno esta en la casa y ellos no
estén uno les puede ir arreglando la casa o también cuando estan enfermos.
-Ayudar a los papas con nuestro comportamiento en nuestro hogar.
-Cuando ellos estan trabajando ayudarlos en la casa.
-Ayudarles, digamos si ellos tienen locales entonces ayudarles ahi o en la
casa.
-Llegar rapido a la casa y no quedarse por ahi jugando.

POR EL MOMENTO HEMOS HABLADO DE TODAS LAS COSAS

BUENAS QUE TIENE SER NINO, AHORA QUIERO QUE ME HABLEN DE
LAS DESVENTAJAS QUE TIENE SER NINO.
-Cuando una persona los trata mal, por ejemplo gritdndolos o molestandolos.
-Los adultos se juntan para hablar del mercado y no nos dejan opinar nada, y
hay veces nos mandan a hacer cosas que no queremos y no nos piden el
favor.

COMO QUE COSAS?

-Comer verduras.

-Por ejemplo mi papa descansa los domingos y a veces uno llega cansado
(por que yo trabajo) y me manda a calentarle el desayuno y no me pide el
favor.

-Por ejemplo cuando uno los tiene que esperar para que lo ayuden en las
tareas y se demoran mucho.

-Si, hay veces que lo dejan a uno esperando y no lo ayudan o en vez de
ayudarlo empiezan a reganarlo a uno.
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APENDICE D
ENTREVISTA TRANSCRITA

-Hay veces que nos mandan a hacer cosas sin pedirnos el favor y no piensan
en que estamos cansados.
-Por ejemplo yo tengo un amigo que vive en Suba y habia unos sefiores que
vendian marihuana en una finca y a el lo obligaban a vender de eso y el le
contaba a los papas y los papas no le ponian ni cuidado y a el lo obligaban, y
todos los sefiores terminaron en la carcel.
-Hay veces que mi mama me manda a calentarles los teteros a los bebes y a
mi no me gusta.
-Cuando no hacen las tareas ni le hacen caso a los papas.

Y POR QUE LOS NINOS SE VUELVEN ASi|?
-Por que se hacen amigos de nifilos malos que los hacen aprender cosas
malas.
-Uno no puede hacer lo que quiera.

USTEDES QUE CLASE DE NINOS CREEN QUE EXISTEN?
-Alegres.
-Feliz.
-Triste.
-Responsabiles, alegres, tristes.
-Los que no le hacen caso a los papas y les responden.
-Amables.
-En mi casa hay un nifio que una vez le cogié a la mama $2000 que ella tenia
guardados para el arriendo y el fue y se los saco.
-Hay nifios que les pegan a los otros y les quitan las cosas.
-Hay nifos que uno se acerca a hablarles bien y lo empujan y lo tratan mal a
uno sin tener por que.
-Por ejemplo en mi cuadra hay un nifio que mi vecino cuida y es pelietas con
todos los nifos.
-Por ejemplo yo trabajo en CODABAS y haya hay gente con quien yo
trabajaba que se empez6 a volver como fiera, lo ensefiaron a tomar licor y a
fumar y el se empezo6 a volver ratero y a fumar marihuana y a el después lo
cogieron robando en la 23 y lo tienen en una carcel de menores y después se
va pa’la modelo.
-Nifos peliones.
-Niflos gamines.

QUE SON NINOS GAMINES?
-Que tratan mal a la gente, se la pasa en la calle y se viste mal.
-Los gamines producen miedo por que andan con cuchillo y navaja.
-Hay nifilos en el colegio que le dicen a uno que si no le da el refrigerio de
uno lo matan a uno o a alguien de la familia.
-Como nifios que una vez vi corriendo detras de una sefora y cuando yo
pase la sefiora estaba en el piso.
-Al lado de mi casa hay una casa fabricada y ahi vivia una sefiora que tenia
unos hijos feros y se la pasaban peliando con los otros nifios.
-Hay nifios que si lo ven a uno con un compafero inventan que somos
novios, siempre confunden todo.
-Cerca de mi casa habia una nifia que la molestaba un nifio y cuando el papa
los pilld, le pego a la nifia y al nifo.
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BUENO Y USTEDES POR QUE CREEN QUE LOS NINOS SE
VUELVEN GAMINES?
-Por que andan con otros niflos que los obligan a salir asi uno no quiera y le
dicen que lo invitan a la tienda y le gastan lo que quieran y le empiezan a
ensefiar malas manas.
-Se vuelven gamines por que andan con otros que le dicen que no le hagan
caso a la mama.
-Por las amistades.
-Cuando los papas trabajan hasta tarde, los nifios se la pasan en la calle y
consiguen a amistades malas y empiezan a robar.
-Por malas compaiias.
-Por amigos que no son buenos amigos y les ensefian a decir groserias y
todo eso.
-Hay veces es por los padres por que si los padres son malos entonces el
nifo escapa de la casa y se va para la calle y empiezan a robar y a matar.
-También puede ser por los padres por que hay veces que se agarran y
empiezan a decirse groserias y entonces los nifos empiezan a aprender de
eso. Y por las malas compainiias.
-Yo tengo una prima que los papas hay veces pelean por que no hay plata
para el mercado y el papa le dice a mi prima que le responda feo a la mama.
Entonces a ella no se le puede ni hablar por le responde mal a todo el
mundo.
-Los niflos son gamines por que tienen amigos que se los llevan para otro
lado y le ensefian groserias y a fumar.
-Cuando las amistades son solidaridad y honestidad son buenas, pero
cuando les ensefian a fumar y a consumir cocaina y todo eso es una mala
amistad.
-Los nifios son gamines por que por ejemplo cuando un nifio empieza a
tomar empieza a tratar mal a la abuelita y a tratar mala al otro dia al resto de
gente y asi se empiezan a volver gamines.
-Es como dice el refran es mejor estar solo que mal acompafado.
-Y también el de dime con quien andas y te diré quien eres.

A USTEDES QUE ES LO QUE MAS LES GUSTA O LO QUE MENOS
LES GUSTA DE SER NINOS?
-Jugar y no me gusta que me regarien.
-Jugar y querer mucho a sus padres.
-Lo que mas me gusta es estudiar.
-No me gusta que me digan que hacer.
-Lo que mas me gusta es ayudar a mis papas por ejemplo cuando yo
acompafo a mi papa al trabajo el me dice que le alcance las cosas y a mi
mama a hacer mercado y a arreglar la casa.
-Lo que no me gusta es que me saquen la rabia.

Y COMO TE SACAN LA RABIA?
-Por ejemplo que me manden a hacer algo si yo estoy haciendo otra cosa.
-Lo que mas me gusta es que me gusta jugar y compartir con mis amigos, en
cambio los grandes se la pasan peliando y hay veces tengo que cuidar a mis
primitos todos encerrados en una pieza.
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-Lo que mas me gusta es tener una familia que me quiera y lo que menos es
que me traten mal.
Y COMO TE TRATAN MAL?
-Insultandome o diciéndome que soy gorda.
-Lo que mas me gusta es que uno se puede divertir con los amigos, puede
jugar con ellos. Lo que menos me gusta es que me traten mal diciéndome
groserias.
-Jugar, y no me gusta gritar.
-Lo que mas es mi familia que me quiere, lo que menos es que me griten o
me reganen.
-Me gusta que los papas se preocupan por uno.
-Pero hay papas que son como locos, que lo venden a uno para que los
pongan a trabajar.
-No me gusta que cuando uno tienen plata la otra gente es interesada por
que quieren que les gasten.
-Lo que mas es la television y lo que menos es que me peguen 0 me griten o
me digan negro, hay veces que me dicen calimeno.
-Lo que mas es que cuando uno es nifio es noble y si uno quiere cambiar
uno cambia.
-No me gusta que los grandes maltratan a los nifios.
Y COMO LOS MALTRATAN?
-Pegandole o gritandole.
-O diciéndole negro o gorda o cosas asi.
-A mi me gustan mucho los animales y cuando veo que les pegan me duele
COMo Si me pegaran a mi.
USTEDES HABLAN DE NINOS TRISTES Y NINOS FELICES, QUE
ES UN NINO TRISTE Y UN NINO FELIZ?
-Un nifo triste es el que se siente solo por que no tiene con quien compartir.
-Que no tiene apoyo.
-Que no hace las tareas y pierde los examenes. Uno feliz es uno responsable
y hace tareas.
-Uno triste es uno que no tiene con quien jugar.
-Que no tiene carifio ni papa ni amigos.
-Es triste cuando los papas no los dejan tener amigos. Feliz cuando lo dejan
salir.
-Triste por que no tiene padres ni familia, y feliz cuando tiene familia que lo
quiera.
-Triste cuando los papas o la abuela le dan algo a un nifio y a uno no.
TENIENDO EN CUENTA TODO LO QUE HEMOS HABLADO HOY,
QUE ES SER NINO?
-Es quien tiene familia, estudio, comida, amigos y sentimientos.
-El que ayuda a las personas.
-Cuando uno es responsable y le ayuda a los papas.
-Quien no se puede valer por si solo y necesita ayuda para hacer las cosas.
-Cuando recibe carifio y tiene una familia.
-Cuando es solidario y ayuda a los demas.
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-Ser nifio no importa tener una familia o alguien que lo apoye, igual uno es
nifio y es ser humano, no importa que no tenga lo que otros dijeron.

ENTONCES QUE HACE QUE ALGUIEN SEA NINO?

-Nada por que ellos nacen siendo nifio, asi los eche la mama y no tenga
quien lo apoye.

-Alguien respetuoso, que tiene familia amigos y compafieros y todo.

-Es amor, tranquilidad, paz y ternura.

-Alguien que tiene muchas responsabilidades como el estudio y ayudar a los
papas.

FINALMENTE, YO QUIERO QUE ME CUENTEN QUE HACE A UN
NINO FELIZ Y QUE LO HACE TRISTE.

-Triste por que hay veces que lo reganan.

-Por que me pegan.

-Yo me puse triste cuando mi papa se murio.

-Por que mi papa no vive con nosotros.

-Feliz por que tengo una familia que me quiere.

-Yo me pongo feliz cuando me consienten.

-Feliz cuando mis papas me dejan salir al parque.

-Feliz por que tengo una casa y una familia.

-Por que tengo familia y compafieros que me quieren y con los que puedo
jugar.

Y NOSOSTRAS ESTAMOS FELICES POR QUE HOY TODOS SE
PORTARON MUY BIEN Y NOS COLABORARON MUCHO, NOS
CONTARON MUCHAS COSAS INTERESANTES Y NOS CONOCIMOS. LES
QUEREMOS AGRADECER Y ESPERAMOS QUE EN LAS PROXIMAS
SESIONES CONTINUEMOS TRABAJANDO ASI.
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DISCUSION

Para reconocer las representaciones sociales que poseen los nifios trabajadores es
necesario establecer algunas categorias de analisis desde los elementos centrales de la
teoria de las representaciones sociales a saber:

1. La existencia de un grupo social, que para nuestro caso es el entorno social en el
cual se desenvuelven los nifios objeto de estudio.

2. La de un objeto social sobre la que el grupo genera y mantiene la representacion
social, refiriéndonos aqui al trabajo, la infancia y el maltrato.

3. Mediante unos procesos comunicacionales socio cognoscitivos especificos que
determinan el contenido inherentes al lenguaje, la ideologia, los valores, etc. que
circulan en el entorno.

4. La estructura de la representacion; lo cual requiere conocer los componentes que
estructuran una representacion social

5. De manera que pueda detectar el funcionamiento intragrupal y la forma en que se

comprende a los demas y al mundo en general.

Teniendo en cuenta las anteriores categorias, los resultados obtenidos en la prueba
piloto realizada con los nifios de tercero, cuarto y quinto de primaria de un colegio
publico, ubicado al norte de Bogota en la localidad de Usaquén y a su vez la revision
bibliografica que se realizo para la fundamentacion teodrica en la cual se basa el
presente proyecto de tesis inferimos:

Asumiendo que las representaciones sociales estdn formadas por dos procesos
fundamentales, el primero la objetivacion que se evidencia dentro de las entrevistas a
través de las transformaciones de conceptos agrupados entre si generando de esta
manera estructuras conceptuales respecto a la nifiez, el trabajo y el maltrato infantil
soportadas por conceptos evocados frecuentemente tales como la familia, la
responsabilidad, la amistad y la violencia; el segundo proceso, el anclaje, se refleja a
través de las representaciones sociales que presenta la poblacion acerca del trabajo
refiriéndose a este como una actividad cotidiana y normal en el transcurso de la

infancia, corroborando asi que las representaciones son asimiladas por cada grupo en
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funcion de los valores, actitudes, creencias y sentimientos que poseen, en este caso
ajustdndose a los distintos fendmenos sociales a los que estdn expuestos en su
cotidianeidad.

El nodo central es el sistema que da significado a la representacion social, esta
fuertemente anclado en la memoria colectiva; es decir, sobre las condiciones
historicas y sociales que han sido del grupo. Por lo tanto, el nodo central de la
representacion social de nifiez se encuentra ligado al concepto de responsabilidad, la
cual es descrita como uno de los valores primordiales en una persona, siendo esta
inculcada por los padres, otro nodo central identificado es el de familia dentro de la
representacion social de trabajo infantil puesto que esta es quien decide el momento
de inicio de la actividad laboral en los menores evidenciandose este proceso de
generacion en generacion; por ultimo el nodo central del imaginario de maltrato
infantil es la violencia describiéndola como la principal componente de este,
asumiéndose la violencia como un fendmeno normal dentro de las tradiciones del
grupo social en el cual se desarrollan.

Los imaginarios sociales de trabajo infantil que presentan los menores nos
permiten determinar que el trabajo es asumido como un estilo de vida donde este se
ve no siempre como una actividad laboral sino como una manera de colaborar en el
hogar, un claro reflejo de esto es que los nifios asuman tareas del hogar (lavar, barrer,
cocinar, etc.) y que los padres descansen debido al agotamiento que presentan
después de la jornada laboral. Las actividades de los nifios/ as y adolescentes
trabajadores muchas veces caen en la ilegalidad la informalidad o el trabajo no
remunerado en sus hogares.

Se observa que los niflos asumen que el esfuerzo desmedido de los padres por
brindarles lo necesario para su desarrollo y formacion debe ser retribuida por ellos de
una forma monetaria, aunque su remuneracion es inferior, aun en casos de desempefio
en tareas iguales a las del trabajador adulto y en jornadas de idéntica duracion. A su
vez los menores contribuyen con las labores del hogar; sin embargo no todos
conciben el trabajar como una actividad agradable, muchos lo describen como
desagradable, debido a los horarios, el trato hacia ellos o por que la actividad es

extenuante; sin embargo los nifios no asumen la actividad laboral como ilegal, por el



APENDICE E

contrario la asimilan como una opcion para obtener una retribucion economica y a su
vez un estatus mejor dentro de su grupo de pares.

De esta manera, a través de la vida cotidiana los menores inician a conformar y
asimilar un conjunto organizado de conceptos, afirmaciones, explicaciones, juicios,
actitudes e informaciones que son creadas y recreadas por los individuos en
interaccion los unos con los otros; cuyas funciones estan orientadas hacia la
comunicacion, la comprension y el dominio del entorno social, material e ideal.,
definido esto como representaciones sociales por Moscovici (1961), Abric (1994) y
Jodelet (1993).

Las representaciones permiten asegurar la pertinencia y regularidad de los lazos y
conductas de la colectividad. Ellas son los equivalentes en nuestra sociedad de los
mitos y sistemas de creencias de las sociedades tradicionales, son la version
contemporanea del sentido comun. Igualmente identifica cuatro elementos que
constituyen las representaciones sociales, la informacioén que se relaciona con lo que
“veo”, con lo que “yo sé€”; las opiniones con lo que “creo”; y las actitudes con lo que
“siento” elementos que sirven para el andlisis de informacion.

Se debe aclarar que las representaciones de los nifios estan marcadas por los
contextos en los que interactiian, eso se puede sustentar por Moscovici (1984) quien
afirma que en cada individuo habita una sociedad: la de sus personajes imaginarios o
reales, de los amigos y enemigos, de los hermanos y padres con quienes nutre un
dialogo interior permanente. Y con los cuales incluso llega a sostener relaciones sin
saberlo.

Para Braza (1993) la socializacion es un proceso por medio del cual se aprenden e
interiorizan las reglas, normas, valores y comportamientos de la sociedad, es un
proceso psicosocial, en el cual el individuo se desarrolla como persona y miembro de
un grupo. Este proceso se realiza en la familia, la escuela, los amigos y los medios de
comunicacion.

La familia, es el primer y mas importante agente socializador, en donde las relaciones
afectivas generadas entre los integrantes influyen de forma positiva éste proceso de
socializacion y en el desarrollo emocional del nifio. Esta es la encargada de trasmitir

elementos de la cultura y de las normas, valores y costumbres propias que en ella
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funcionan; se observo que para la poblacion su eje principal es la familia y la amistad
teniendo en cuenta tanto las influencias positivas y negativas en el desarrollo
psicosocial del nifio; a su vez poseen una clara diferencia entre ser un nifio y adulto
especificando aspectos tales como sentimientos, actitudes e intereses propios de cada
uno.

Desde la perspectiva constructivista, se sostiene que el nifio es un individuo activo
que construye por si mismo tanto sus propios conocimientos como la forma de
organizarlos, es decir, las estructuras intelectuales que los sustentan. Como resultado,
los nifios pequefios y los mayores, que construyen muchos tipos diferentes de
esquemas, a menudo interpretaran y responderan a los mismos objetos y sucesos de
maneras muy distintas (Shaffer, 2000). El proceso evolutivo en general se encuentra
marcado en gran medida por los procesos de aprendizaje, y esto no solo en el area
cognitiva, sino en la afectiva, la emocional y la social.

Los nifos referidos en esta investigacion, pertenecen a un rango de edad que
equivale, a la infancia intermedia; ésta se caracteriza por las profundas
transformaciones fisioldgicas que marcan el paso de la infancia a la nifiez; la fuerza
crece de modo regular, los indices de crecimiento varian segln la raza, el origen y el
nivel socio-econdmico. Durante la entrevista a profundidad los nifios describieron una
adecuada representacion fisica refiriendo aspectos tales como las facciones, estatura,
peso, etc.

En relacion a el imaginario de nifio se observd que en la mayoria de las veces se
refieren a una persona que posee familia y que tiene actividad escolar, siendo estos
dos aspectos importantes y relevantes para la formacion de cada uno de ellos; asi
mismo la responsabilidad es vista como uno de los valores primordiales en su vida,
tratando de cumplir con todas sus tareas y funciones a desarrollar ya sea a nivel
familiar, escolar, social y laboral; confirmdndose de esta manera la teoria de Piaget
(1977) sobre el desarrollo del pensamiento moral en la cual se expone que el analisis
de los juicios morales del nifio incluye las relaciones entre la vida social y la
conciencia racional. Entre éstas, pueden distinguirse dos tipos extremos: las
relaciones de presion, en que lo propio es imponer al individuo, desde el exterior, un

sistemas de reglas de contenido obligatorio y las relaciones de cooperacion cuya
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esencia es hacer nacer, en el interior de la mente, la conciencia de normas ideales que
controlan todas las reglas. Las relaciones de su autoridad y respeto unilateral dan
lugar a las relaciones de presion y caracterizan la mayoria de los estados de la
sociedad dada y, en particular, las relaciones entre el nifio y el ambiente adulto que le
rodea.

Con respecto al maltrato infantil los nifios reconocen tanto a nivel familiar, social
y escolar el maltrato fisico definido como toda de agresion infringida al menor por
sus padres, responsables o adultos, producida por el abuso de la fuerza fisica no
accidental. Sus consecuencias pueden ser transitorias o permanentes, incluyendo la
muerte segun el [.LC.B.F y la Fundacion FES (1997); asi mismo los menores
mencionaron constantemente la presencia en sus diferentes contextos el maltrato
verbal, refiriéndose a los gritos, malas palabras y apodos. Adicionalmente los nifios
estan expuestos al ejemplo que les dan los adultos observando en sus relaciones
constantes peleas entre sus padres y otros miembros de la familia, influenciando de
manera negativa el desarrollo psicosocial de los menores. Lo anterior es definido por
Omaiia et al., (1997) como maltrato psicologico descrito como el dafio que de manera
intencional se hace contra las aptitudes y habilidades de un nifio, dafiando su
autoestima, su capacidad de relacionarse, la habilidad para expresarse y sentir,
deterioro en su personalidad, en su socializacion y, en general, en el desarrollo
armonico de sus emociones y habilidades.

El sentido que se atribuye al trabajo varia de un contexto social a otro y entre
diferentes grupos sociales, derivando de un conjunto de representaciones acerca de
las conductas, normas, roles, tareas y contextos, que estan relacionados con el mundo
laboral y que los individuos van adquiriendo mediante un proceso mental como
resultado de la interaccion entre sus experiencias personales y los aspectos del medio
social en el que estan inmersos. Estas representaciones actian como un sistema de
referencia para la interpretacion de la importancia y del valor que el trabajo y el
hecho de trabajar tienen por la vida de las personas y grupo sociales
(Pérez, 1996).

Dentro del pilotaje los nifios manifestaron la existencia de actividades que desarrollan

dentro del hogar agradables; sin embargo existen otras que para ellos son
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desagradables debido a que no son acordes con su edad y se ven forzados a realizarlas
por mandato de sus padres, impidiéndoles de esta manera la participaciéon en
actividades ludicas. La manera como los nifios, nifias y jovenes, establecen una
distribucion de tiempo entre las principales actividades propias para esa etapa de la
vida, es el resultado de una decision colectiva dentro del hogar. Las caracteristicas
sociales, econdmicas, o los imaginarios del conjunto familiar, constituyen los
condicionantes para establecer las decisiones en torno a las cuales se resuelve la
participacion de los miembros mas jovenes del hogar, en el mercado laboral (DANE

2001).

En suma, gracias a este pilotaje podemos confirmar la continua interrelacion que
tienen el contexto familiar, escolar, social y laboral en la formacion y adaptacion de
las representaciones sociales que poseen los menores frente a la nifiez, el maltrato y
el trabajo infantil, generando de esta manera una continua adaptacion a los actuales
fendmenos sociales en funcion de sus valores y creencias previas permitiendo asi una

acorde interpretacion de la realidad en la que se desenvuelven.

RESULTADOS

Los datos recolectados para este estudio piloto fueron obtenidos en una entrevista
a profundidad a un grupo focal de estudiantes de la jornada de la manana de los
cursos tercero, cuarto y quinto de primaria de un colegio publico, ubicado en el norte

de Bogota pertenecientes a la localidad de Usaquén.

El andlisis utilizado se realizé por medio del andlisis interpretativo de codificacion
abierta.
A continuacion se presentan los resultados organizados segun el objetivo general y

los objetivos especificos.

Las representaciones sociales descritas con respecto al objetivo general dentro de

la poblacion se relacionan con el concepto de nifiez influenciadas por los contextos y
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los tipos de violencia que vivencian y observan en su entorno; los resultados
obtenidos muestran la importancia que se le da a la familia y a la amistad como ejes
fundamentales en su desarrollo psicosocial; a su vez el trabajo es resefiado como un

medio de ayuda econdmica hacia sus padres y hogar.

En forma renuente el trabajo infantil es descrito como una responsabilidad frente a
la familia, aunque este es visto como una “ayuda”a los padres (Apéndice D, renglén
64 Ayudando a los papas, por ejemplo si un papd trabaja, nosotros nos tenemos que
quedar arreglando la cocina o arreglando la casa). Se describen diferentes tipos de
trabajo tales como labores domésticas, ayuda prestada a los padres en el lugar de
trabajo y cuidado de hermanos, primos y familiares (Apéndice D, renglon 71
Ayudarles, digamos si ellos tienen locales entonces ayudarles ahi o en la casa,
renglon 175 hay veces tengo que cuidar a mis primitos todos encerrados en una

pieza).

Con respecto a los imaginarios que la poblacion del estudio posee en relacion al
trabajo infantil se describe el trabajo como una obligacioén y responsabilidad con la
familia (Apéndice D, renglon 71 “Ayudarles, digamos si ellos tienen locales entonces
ayudarles ahi o en la casa.”), este no es descrito como una actividad ilegal o
perjudicial para el desarrollo psicoldgico, moral y fisico del menor; sin embargo
algunas veces es planteado como un impedimento para el desarrollo de otras
actividades de mayor interés para los menores (actividades ludicas propias de su
edad, Apéndice D, renglon 64 y 65 “Ayudando a los papas, por ejemplo si un papa
trabaja, nosotros nos tenemos que quedar arreglando la cocina o arreglando la
casa.”’) y en otras ocasiones causante de disgusto cuando se ven obligados a realizar
actividades que no son de su agrado (Apéndice D, renglon 93 y 94 --Hay veces que

mi mama me manda a calentarles los teteros a los bebes y a mi no me gusta.).
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Representaciones sociales

i
N

Maltrato infantil Concepto de Familia

e

Trabajo infantil <4 Niflo trabajador \
Responsabilidad

En los imaginarios sociales de nifio se observa la importancia que le dan a la
familia (Apéndice D, renglon 210 -Triste por que no tiene padres ni familia, y feliz
cuando tiene familia que lo quiera) y a la amistad en el desarrollo psicosocial de este
(Apéndice D, renglon 155-156 -Cuando las amistades son solidaridad y honestidad
son buenas, pero cuando les enserian a fumar y a consumir cocaina y todo eso es una
mala amistad). Adicionalmente, se refieren a diferentes clases de responsabilidades
relacionadas con la familia y estas a su vez con el trabajo infantil (Apéndice D,
renglon 64-65 -Otra responsabilidad es por decir cuando uno estd en la casa y ellos
no estén uno les puede ir arreglando la casa o también cuando estan enfermos).

Las representaciones sociales encontradas con respecto al concepto de nifio estan
ligadas a la responsabilidad (entre ellas el estudio y el trabajo, Apéndice D, renglon
35 “Que estudia, que es responsable y que ayuda a los papas.”) y la familia dando
una diferenciacién importante entre nifio y adulto determinada por los sentimientos,
pensamientos y actitudes que los adultos han mostrado hacia ellos (Apéndice D,
renglon 39, 40 y 41 “Tener sentimientos diferentes a de los adultos, los adultos a
veces se interesan mas por la plata que por el resto de las cosas, los niiios se
preocupan por Dios y por la salud de los papas.”); asi mismo estan en constante
interaccion e influjo los diferentes contextos en los que se desarrollan tales como el
familiar (Apéndice D, renglon 210 “Triste por que no tiene padres ni familia, y feliz

2y

cuando tiene familia que lo quiera.”’), escolar (Apéndice D, renglon 54 y 55 “Hacer
las tareas sin que los papas tengan que estar encima de uno diciéndole “mijito haga
las tareas” o revisandole los cuadernos.”), social (Apéndice D, renglon 155 y 156

“Cuando las amistades son solidaridad y honestidad son buenas, pero cuando les
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enserian a fumar y a consumir cocaina y todo eso es una mala amistad.”) y laboral
(Apéndice D, renglon 50 y 51 Como trabajar, ayudar a nuestros padres por que hay
veces, cuando no tienen plata para el mercado o para el diario, entonces los

ayudamos.”).

Representaciones sqQciales

Nifio — Familia
Amistad Responsabilidad ) > Nifio trabajador

Las representaciones sociales identificadas en los nifios frente a el maltrato infantil
presentan una influencia marcada que provienen de la familia con quien conviven
(Apéndice D, renglon 147-148 “También puede ser por los padres por que hay veces
que se agarran y empiezan a decirse groserias y entonces los nifios empiezan a
aprender de eso”) y los diferentes tipos de violencia que viven y observan en su
entorno social (Apéndice D, renglon 146 “El nifio escapa de la casa y se va para la
calle y empiezan a robar y a matar”). Creando en ellos de esta manera rechazo por
los adultos y el maltrato que reciben de estos (Apéndice D, renglon 195 “No me gusta
que los grandes maltratan a los nifios™).

El imaginario del maltrato infantil resefiado por los menores esta enmarcado
principalmente en el maltrato fisico y verbal aunque enunciando algunas veces el
abandono; sin embargo no se evidencia un claro entendimiento de las consecuencias
que acarrean el maltrato infantil sobre el desarrollo psicosocial y fisico del infante, a
su vez manifestaron la existencia de maltrato tanto en el contexto familiar ( Apéndice
D, renglén 187 y 188 “Pero hay papds que son como locos, que lo venden a uno para
que los pongan a trabajar.”), escolar (Apéndice D, renglén 109 y 110 ” Hay nifios
que uno se acerca a hablarles bien y lo empujan y lo tratan mal a uno sin tener por
que.”), social (Apéndice D, renglon 126 y 127 “Al lado de mi casa hay una casa

fabricada y ahi vivia una sefiora que tenia unos hijos fieros y se la pasaban peliando
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con los otros nifios.”’) y laboral ( Apéndice D, renglon 81y 82 “Por ejemplo mi papa
descansa los domingos y a veces uno llega cansado (por que yo trabajo) y me manda

a calentarle el desayuno y no me pide el favor.”).

Representaciones sociales

!

Maltrato infantil

!

o~

Nino

e N

Violencia <«——» Familia
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PROTOCOLO DE ENTREVISTA ABIERTA A GRUPO FOCAL

Aplicacion

*Representacion social de si mismo:

1. Cuéntennos una historia acerca de la vida de un nifio.

Segtin el curso de la historia, se introduciran preguntas para evaluar:

2. Percepcion de si mismo: En que se parece este nifio a ustedes?

3. Aceptacion de su condicion: Existe algin aspecto o acontecimiento de la vida
de este nifio que quisieran que ocurriera en las vidas de ustedes?

4. Agrado consigo mismo: Que desventajas tiene este nino?

5. Autoconcepto:

6. Influencia del entorno familiar y social:

*Concepto de maltrato infantil:
1. Es correcto que los nifios sean castigados?
2. Que es maltrato infantil?
3. Que tipos de maltrato infantil existen?
4. Nos podrian enunciar algunas de las causas y consecuencias del maltrato
infantil?

5. Que diferencias existen entre ser adulto y nifio?

*Concepto de trabajo infantil:
1. Es cierto que los nifios se dedican unicamente a estudiar y jugar?
Cuales son los deberes de los nifios?
Que es trabajo?
Que tipos de trabajo existen?
Que les agrada de trabajar?

Que les desagrada de trabajar?

S R o

Ustedes creen que el trabajo tiene consecuencias sobre los nifios?
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*Concepto de nifio trabajador:

1.
2.
3.

El trabajo hace felices a los nifios?

Cuales son las ventajas y desventajas de que un nifio trabaje?

Generalmente, ustedes en que utilizan el tiempo que les queda después de salir
del colegio y hacer sus tareas?

Que hacen habitualmente con el dinero que reciben por su trabajo?

Que caracteristicas tiene un nifio trabajador?
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ENTREVISTAS TRANSCRITAS

SESION 1
REPRESENTACION SOCIAL DE Si MISMO

1-HOY NOS VAMOS A INVENTAR VARIOS CUENTOS ENTRE TODOS,
ACERCA DE LA VIDA DE UN NINO,

2-ENTONCES ALGUNO EMPIEZA Y VAN SIGUIENDO LOS DEMAS,
3-PERO HOY SOLO VAMOS A HABLAR DE LA NINEZ, EN LA HISTORIA NO
SE PUEDE LLEGAR A LA ADULTEZ, VAMOS A SEGUIR LO

4-QUE CADA COMPANERO AGREGA ALGO A LA HISTORIA.

5-Habia una vez un nifio que era muy feliz.

6-Y ¢l vivia en un pueblo y los padres lo habian dejado abandonado.

7-Y ¢l nino trabajaba mucho

8-Para rebuscarse la comida

9-Trabajaba en una panaderia, talando arboles, entregando el periddico, en una
carpinteria.

10-El nifio un dia encontrd una lampara, (la de los suefios)

11-De la [ampara salié un mago que hacia 7 milagros.

12- Un momento no me han dicho como se llama el nifio?

13-Juanito

14-;CUALES SON LOS 7 MILAGROS?

15-Que fuera feliz

16-Que tuviera estudio y que sus padres regresaran

17-Encontrar a los padres y tener estudio como nosotros lo tenemos

18-Tener una familia feliz

19-Tener muchas cosas como el amor y la alegria.

20-Que tuviera papas y tuviera una vida eterna.

21-;COMO SERIA EL NINO FELIZ?

22-Estar con los papas y con la familia, estar con los amigos

23-Estar con los papas para que le den consejos,
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24-Que nunca creciera

25-Estar reunido con toda la familia y hablar de las cosas

26-Tener amigos

27-Tener estudio, una buena casa, respeto, que tenga a alguien que le apoye en las
buenas y en las malas.

28-DESPUES DE PEDIR LOS 7 MILAGROS QUE OCURRIO?

29-El mago se los cumpli6

30-Los 7 deseos se les cumplieron y el primer deseo fue que sus papés volvieran.
31-No que después de cumplidos los deseos, el genio desaparecio.

32-No, la lampara se volvio a construir y el mago quedo feliz porque el nifio ya habia
pedido unos buenos

33-deseos y pudo descansar en paz.

34-El nifo siguié caminando y encontr6 una casa de la bruja.

35-Una hermanita

36-El le cont6 de los 7 deseos y que se les habia cumplido, entonces la bruja quiso
tener la lampara para que

37-fuera de ella.

38-El sefior que estaba en la ldmpara le dijo que no se acercara, y el nifio se acerco y
entonces la bruja pidio a

39-1a lampara los 7 deseos y los deseos fueron malos.

40-Demos el cuento por terminado

41-Nooooo

42-El nifio ya cuando la bruja lo iba a atacar el nifio saco los poderes super-
maravillosos, y atacd la brujay

43-la desapareci6 y entonces, la casa queda para el nifio y su familia.

44-Que la bruja nunca volvio a aparecer

45-Y que la casa de la bruja sé convirtié en una mansion super grande y los papas del
nifio quedaron duefios

46-de la casa.

47-Un poder maligno resucita a la bruja y le hizo maldiciones
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48-Los nifos se fueron desapareciendo poco a poco y que

49-Los papas estuvieron debilitando poco a poco

50-Y cuando la casa estaba maldita por la bruja, vino el nifo, salié corriendo de la
casa

51-Y los padres quedaron dentro y a los padres los convirtieron en moustros

52-Y la lampara tenia poderes y volvio

53-DESDE QUE EMPEZARON EL CUENTO HAN PASADO VARIOS DIAS Y
ENTONCES EL

54-NINO NO VOLVIO A TRABAJAR?

55-No, el nifio no volvid a trabajar porque como la lampara le cumplio6 los 7 deseos
56-no tuvo necesidad de volver a trabajar.

57-Volvio con la familia y la familia se fue a trabajar

58-Que cuando ¢l estaba trabajando pidio6 el deseo de que sus padres regresaran y €l
pudiera estudiar.

59-El nino se muri6 nadie fue a velarlo y el alma se la llevo el diablo.

60-AL NINO LE GUSTABA EL TRABAJO QUE TENIA?

61-Era carnicero y no le gustaba porque olia feo

62-No el nifio trabajaba en un supermercado, y las cosas que no les gustaba era que
entraba muy

63- temprano y salia muy tarde,

64-Pero le gustaba la gente porque le recordaba a sus amigos.

65-El nifio trabajaba en una panaderia y no le gustaba porque el jefe era bravo
66-,EN QUE SE PARECE CADA UNO AL PERSONAIJE?

67-En nada

68-En lo que trabajo y todo

69-En su experiencia de que siempre estd viajando

70-No porque es nifio

71-En que tiene una hermanita

72-En la forma de comer

73-En que vivia feliz
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74-En que era solidario de llevar las bolsas de mercado

75-En que era chinito

76-En que nos ensefia que nosotros hacemos cosas buenas

77-En lo respetuoso

78-En el estudio

79-En como queria a la hermanita

80-En lo bueno

81-En hacer cosas buenas.

82-PODRIAN INVENTAR OTRO FINAL EN ESTA HISTORIA?
83-Que no murio solo, sino murid con su familia

84-Que el niflo vivio con su papa y vivid feliz, en una casa bonita.
85-Que el nifio encontrd la familia y vivieron felices.

86-BUENO NINOS MUCHAS GRACIAS.
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SESION 2
CONCEPTO DE MALTRATO INFANTIL

87-QUE ES MALTRATO?

88-Es como pegarle a un bebe,

89-Cuando el Papa le pega a un nifio

90-Es cuando alguien le pega a un nifio y le deja una herida y queda traumatizado
91-Cuando otra persona que no sea papa o mama le pega a un nifio

92-Pegarle a un bebe, por lo que es un bebe, lo jalan...

93-Lo maltratan verbalmente o fisicamente, la primera es que le digan “chino marica”
94-Y la otra forma es pegandole

95-Cuando un nifio mas grande abusa de uno mas pequefio.

96-YO QUIERO QUE USTEDES ME CUENTEN SI CREEN QUE ES CORRECTO
QUE LOS NINOS

97- SEAN CASTIGADOS O NO?

98-Noooo....

99-Pues algunas veces si y otras no.

100-No, que no maltraten a los nifios porque después los maltratan otras personas.
101-A veces es correcto, porque, existen unos nifilos demasiado malos y los padres
son muy sensibles,

102-entonces tienen que corregirlos

103-Me parece que es bueno

104-Porque algunos nifios son cansones y no hacen caso y

105-Si los papas los reganan es porque quieren que sean alguien en la vida y cojan
juicio

106-No estoy de acuerdo porque hay papas que ponen castigos muy duros

107-Yo pienso que si, porque si uno los consciente mucho se vuelven malos y se
vuelven ladrones, toca mejor

108-porque es el bien de ellos

109-Y que no porque a veces si son juiciosos y los papas les quieren pegar mucho.
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110-No es correcto porque ellos los castigan a uno sin saber que fue lo que paso.
111-NOS PUEDES CONTAR CUANDO OCURRE ESTO?

112-El otro dia que llegue a mi casa y mi papa estaba en la puerta y un nifio empezd
a empujarme y el se

113-pego , se fue llorando a la casa y la mama le dijo a mi papa que yo le habia
pegado a mi papa, y mi papa

114-me castigo sin saber porque, sin escuchar mi version.

115-A uno le pueden decir las cosas sin necesidad de que le peguen.

116-Hay nifios que si se merecen porque por ejemplo el hermanito pequefio y otro
viene y le pega.

117-DE QUE FORMA PIENSAN USTEDES QUE ES BUENO CORREGIR?
118-No consentirlos mucho, no dejarlos salir a jugar, no dejarlos hablar con los
amigos, no dejarlos ver

119-television, no dejarlos salir a la calle, no dejandolo hablar por teléfono.
120-Diciéndoles que tienen que llegar temprano a la casa, que no hable con los
amigos, que haga sus tareas

121-No déndole confianza.

122-COMO ES ESO?

123-Cuando no le creen lo que dice.

124-Cuando a las chinas que les gusta ir a miniteka y se han portado mal y los papas
no las dejan ir

125-No deberian dejarlos salir solos

126-El papé no le debe creer, cuando el nifio le dice mentiras, entonces el papa no le
debe dejar salir a jugar.

127-CUAL ES LA FORMA INCORRECTA DE CASTIGAR A UN NINO?
128-Déndole correa

129-Con la chapa del cinturén

130-Con la chancla

131-Con la mano, pegandole con ladrillos

132-Un nifo de la cuadra, hace algo malo y el papa le pega con lo que sea.
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133-Cuando le pegan con un palo, con un jabon

134-La vecina de mi casa tiene un nifio y la sefiora trajo una rama de ortiga y le dio
una paliza

135-A un primo le dan unas muendas terribles

136-Por ejemplo si la mama llega cansada de trabajar y le da al nifio con lo que
encuentre

137-A una amiga la mama llegaba y la trasquilaba.

138-Hay una sefiora que le da unas pelas al hijo y eso es abuso

139-CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE MALTRATO Y ABUSO?

140-Yo tengo un hermano grande que abusa de mi, porque me dice que me quite los
zapatos, yo le digo que

141-no entonces el me pega duro

142-Y maltrato es cuando le dicen a uno “que hubo a ver” a ver si hace las cosas y le
dicen groserias

143-Que algunas madres no quieren a sus hijos porque el nifio no es asi,, que las
ayudan,,entonces las mamas

144-1os abandonan

145-Maltrato es cuando el nifio va con la mama y ella le pega un coscorrén o un
pellizco.

146-Maltrato es cuando el nifio es grande y la mama le ensefia que cuando los
hermanos menores no hacen las

147-cosas les deben pegar.

148-Cuando la mama sabe que es un nifio, y no quiere nifio y quiere abortar, lo regala
o lo mata

149-Cuando la mama no quiere al nifio lo intoxica o hace algo malo, que el doctor le
dice que no haga, como

150-tomar trago

151-Yo tengo una tia que estaba embarazada, queria tener un nifia y cuando tuvo
nifio, y ella no lo queria a los

152-tres meses lo mato.
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153-Los papas tienen derecho sobre los nifios, pero corrigiéndolos

154-Como hablandonos, diciéndonos, pero no pegandonos

155-USTEDES PIENSAN QUE LOS PAPAS TIENEN DERECHO A
CASTIGARLOS A USTEDES.

156-Si pero no dejando jugar, no ver television, pero no pegar

157-Que nos castiguen con justa razon, porque muchas veces ni siquiera escuchan
explicaciones y les pegan

158-de una.

159-Que hablemos y dialoguemos que no nos peguen tan severamente.

160-Que por ejemplo ahora hay una propaganda donde una nifia esta viendo
television y llega la mama y le va

161-a pegar y la nifia le dice alto.

162-Si

163-Y ESO ESTA BIEN O NO?

164-Bien

165-Pues por una parte si porque le va a apegar

166-Pero por otra no, porque no se le debe hablar asi a la mama.

167-Habia una sefiora que no queria a los hijos, y si la hija no hacia lo que ella queria,
la metia en una alberca

168-y la ahogaba hasta por varios minutos.

169-La nifia esta traumatizada.

170-Yo también estoy traumatizado porque iba en un camidn y se le cayo una tabla y
me cayo encima

171-Lo que pasa es que yo estaba trabajando para un jardin, y tenia que llevar eso.
172-Me parece que a los padrastros porque ellos a veces le pegan a los nifios, porque
se creen los papas o

173-porque no les va bien en el trabajo, entonces le pegan.

174-Y es que cuando uno tiene un padrastro es como si tuviera dos papas, entonces
los 2 le pegan y uno le

175-dice a la mama y no le cree y le dice que uno es un mentiroso.
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176-El papa que no visita a la hija, porque la nueva esposa no deja ir a visitarla a la
hija, sin importar que ella

177-también esta embarazada.

178-Habia una sefiora que habia conocido a otro sefior y la sefiora tenia otros hijos y
entonces ella salia y el

179-senor se quedaba con los hijos y dos de las hijas, de 8 y 10 afos, las obligaba
hacer cosas que no debia.

180-Abusaba de ellas y un dia llego y las viold y ellas le contaron a la mama y ella no
les creyo.

181-USTEDES ME HAN HABLADO DE MALTRATO FISICO Y PSICOLOGICO,
QUE OTRAS FORMAS DE MALTRATO EXISTEN?

182-Es fisico

183-Abuso sexual es otra forma

184-Es como violarlas

185-Otra es el infantil

186-Otra forma de maltrato es poner a los nifios a trabajar.

187-Los papas obligan a los nifios a trabajar y les toca darle la plata a los papas.
188-A veces los papas estan enfermos o los obligan.

189-Hay papas que levantan a las 5 de la manana a los nifios, para que se levanten los
nifios a trabajar y hacer

190-el desayuno mientras los padres se quedan echadotes en la cama.

191-Hay un sefior que se la pasaba siempre tomando y mandaba al nifio vender para
que consiguiera dinero,

192-para el seguir hartando, y un dia el nifio no consigui6 dinero y entonces el sefior
dejo al nifio muerto de

193-frio.

194-QUIERO SABER SI ALGUNO DE USTEDES SE HA SENTIDO MAL
TRATADO EN LOS

195-TRABAJOS QUE REALIZA.
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196-Yo porque mi mama ve llegar a los clientes y ella se estresa mucho y me manda
a hacer 3 cosas y yo

197-le digo que cual hago primero y ella me grita que las tres.

198-A mi me dan 2.500 por cuidar nifios, entonces no me siento maltratado

199-A veces si, porque me toca levantarme a las tres de la mafana y a veces no,
porque la paso rico.

200-Yo le ayudo a mi mama y ella no me va a dar nada.

201-Yo me siento bien, porque me tratan bien, me dan jugos y propinas.

202-Me dan lo que yo quiera y encima me dan plata.

203-QUE CONSECUENCIA TRAE PARA UN NINO QUE LO MALTRATEN.
204-Se puede enfermar

205-Como que le duela la cabeza

206-Si le pegan mucho le dejan cicatrices

207-Le pueden causar un trauma.

208-QUE ES UN TRAUMA?

209-Por ejemplo que una nifia ya no quiera salir sola,,,sino todo el tiempo con los
papas.

210-Que le coja miedo a las personas, que lo maltraten

211-Traumas cerebrales

212-Que le coja rabia a los papas

213-Puede causar hasta la muerte.

214-BUENO NINOS MUCHAS GRACIAS
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SESION 3
CONCEPTO DE TRABAJO INFANTIL

BUENOS DIAS NINOS, HOY VAMOS A HABLAR ACERCA DEL
TRABAJO, YO QUIERO QUE USTEDES ME CUENTEN SI USTEDES
PIENSAN QUE LOS NINOS A LO UNICO QUE SE TIENEN QUE
DEDICAR ES A JUGAR O A QUE OTRA COSA SE TIENEN QUE
DEDICAR,

-Los nifios tienen que ademas de jugar, también tienen responsabilidades.
COMO QUE OTRAS RESPONSABILIDADES?

-Como por ejemplo ayudarle a la mama, estudiar.

-Los nifios aparte de jugar, tienen muchas otras cosas que hacer.

COMO QUE COSAS?

-Trabajar, ayudar a los papas.

COMO AYUDAN A LOS PAPAS?

-Ayudandolos a hacer oficio.

-Los nifios ademas de jugar tienen que estudiar.

-Los nifios ademas de jugar tienen deberes y responsabilidades, como por
ejemplo estudiar, hacer las tareas, ayudarle a la mama y preguntarle a ella como
le fue.

Y ESOS QUE SON DEBERES O RESPONSABILIDADES?

-Deberes

Y CUALES SON LAS RESPONSABILIDADES QUE TIENEN?

-Los nifios ademas de jugar tienen deberes y derechos al amor, a la salud, a la
vida, los deberes son ayudar a la casa, organizar sus cosas

-Los nifios ademads de jugar tienen el deber de estudiar y el derecho de tener una
buena educacion y una buena convivencia.

-Los nifos también tenemos que tenerle la comida caliente a la mama, por
ejemplo cuando llega cansada.

-Los nifios tienen que ayudarle al papa.

DE QUE MANERA?

-Ayudéandole a trabajar, haciéndole oficio en donde trabaja.

Y UNO COMO LE AYUDA AL PAPA DONDE TRABAJA?

-Barriendo, alcanzandole lo que necesita.

QUE MAS RESPONSABILIDADES TIENEN LOS NINOS?

-Por ejemplo si uno es el hermano mayor tiene que responder por los hermanos
menores si se los dejan recomendados.

-Cuidar al hermanito cuando estan solos.

-Hacer las tareas.

-Ir a estudiar, por que hay nifios que no quieren el estudio y no responden por
las cosas con que prometen.

COMO EN QUE CASO?

-Por ejemplo la profesora pregunta quien puede traer una cartelera y hay nifios
que alzan la mano y al otro dia no la llevan, entonces no es responsable.
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-Los nifios deben ser honestos.

DAME UN EJEMPLO

-Con los papas, diciéndole la verdad.

-Si, hay nifios que solo dicen mentiras, por ejemplo dicen una mentira y para
cubrirla se meten es en otra.

-Un nifio es honesto cuando dice verdades a los papas asi a ellos no les atraiga
tanto, osea verdades que traigan consecuencias malas, como castigos.

AHORA USTEDES ME ESTABAN DICIENDO QUE UNA DE LAS COSAS
QUE HACEN LOS NINOS ES TRABAJAR, ENTONCES YO QUIERO QUE
CADA UNO ME DIGA QUE ES TRABAJAR.

-Cumplir con un deber.

COMO QUE DEBER?

-Como ayudar a la familia.

Y COMO AYUDAN A LA FAMILIA?

-Dandoles plata para el mercado de la plata que uno gana.

LA PLATA QUE GANA EN DONDE?

-En el trabajo, como yo que soy repartidor.

-El trabajo es mas que todo los nifios que trabajan por que los papas los obligan
o hay otros que trabajan por que quieren ayudar a sus papas. Por ejemplo como
yo, yo trabajo no por que mi mama me obligue sino por que yo quiero ayudarle
a vender.

-Trabajar es un derecho y un deber, es también la responsabilidad de ayudarles
a los papas a lo que necesitan.

-Es un deber que uno cuando grande debe asumir para cumplir con cosas como
por ejemplo para alimentar a la familia.

OSEA QUE LOS NINOS NO ESTAN OBLIGADOS A TRABAJAR?

-No, pero algunos si.

-Por que los obligan.

-Por ejemplo hay veces hay papas que son malos, que no quieren hacer nada,
entonces mandan es a los hijos a trabajar.

-Trabajar es cuando los papas obligan a un nifo.

-Trabajar es como lo que estan haciendo ustedes, por que hay muchas clases de
trabajo.

QUE CLASES DE TRABAJO EXISTEN?

-Hay gente que trabaja en puestos de verdura, o en miscelaneas o
supermercados o tiene talleres de carros.

-Hay trabajos que le ponen a hacer en el estudio, o de vender

-Hay dos clases de trabajo, trabajos forzosos y trabajos féciles.

CUALES SON LOS FORZOSOS?

-El forzoso es cuando mandan a los nifios a trabajar en una mina y entonces
trabajan encontrando oro o cosas asi. El trabajo facil es cuando uno quiere,
cuando son divertidos.

Y CUALES TRABAJOS SON DIVERTIDOS?

-Cuidando nifos.
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-La mayoria son divertidos, pero hay unos que explotan muy feo a los nifios por
ejemplo buscando petroleo.

QUE OTROS TRABAJOS SON DESAGRADABLES?

-También son feos los trabajos de robar o matar a la gente.

-Ladrones en pocas palabras.

-Las clases de trabajo que existen son los de servicios generales o de celadores.
ALGUNO DE USTEDES SABE SI SUS PAPAS TRABAJABAN CUANDO
ERAN NINOS?

-Mi papa tenia que tenerle lista la sopa a los perros a las cuatro de la mafiana.
-Mi papa trabajaba con mis tios cuidando a unos nifios que vivian a la casa de al
lado.

-Mi abuelito hacia casas y mi papa cargaba bultos de cemento y un dia se
enfermo de la espalda.

-Mi papé ayudaba en el campo a recoger las frutas.

-Mi papa ayudaba a mi abuelito a pafietar y a poner tabletas.

SEGUN LO QUE NOS HAN CONTADO, TODOS ACA HACEN UN
TRABAJO, POR QUE NO NOS CUENTAN QUE TANTO LES GUSTA O
DISGUSTA EL TRABAJO Y QUE COSAS LE CAMBIARIAN.

-Lo que a mi mas me gusta es vender, por que cuando yo era chiquita siempre
cogia mis juguetes y cosas de la cocina y jugaba a que yo era la duefia de la
tienda.

Y QUE COSAS LE CAMBIARIAS A TU TRABAJO?

-Yo le cambiaria que mi mama no fuera tan brava, por que cuando llega mucha
gente mi mama se estresa y me dice que haga una cosa y cuando la voy a
empezar a hacer me dice “no, haga esto otro” y asi hasta tres veces, entonces yo
le digo”mami que hago primero?” y ella me dice: las tres cosas pero ya!”.

SI A TI TE DIERAN A ESCOGER ENTRE SEGUIR TRABAJANDO O
DEJAR DE HACERLO, TU QUE ESCOGERIAS?

-Seguir, por que me dan plata y asi poder ahorrar y cuando necesite algo sacar
de ahi.

-Yo no le cambiaria nada a mi trabajo, pero me gustaria poder ayudar cada vez
mas a mis papas.

-Yo trabajo con mi papa en el local, entonces le ayudo a hacer mandados, no le
cambiaria nada, y si me gustaria seguir trabajando para asi ayudar a mi mama y
a mi papa.

-Mi trabajo me gusta por que de ahi puedo ahorrar para mis onces y para los
buses de mi papa, por que el es enchapador (osea enchapa paredes y pisos), yo
en mi trabajo le ayudo a vender a mi mama en el local, que es como una
miscelanea, yo no le cambiaria nada a mi trabajo. Si seguir o no trabajando es
muy dificil la pregunta, por que a mi me gustaria seguir ayudandole a mis papas
pero yo creo que los nifios no deben de trabajar hasta que cumplan 18 afios.

-Yo ayudo a mi mamd, ella trabaja aseando edificios entonces yo la ayudo a
limpiar, a mi me gusta por que los nifios que viven alld me regalan cosas, y lo
que no me gusta es que hay veces tenemos que madrugar mucho; a mi me
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gustaria seguir ayudandole a mi mama, igual yo ya me acostumbre a madrugar
desde chiquito.

-Lo que mas me gusta de mi trabajo es ayudarle a mis padres con la plata que
me dan, lo que no me gusta es que me mandan a hacer mandados muy lejos y
me canso mucho, eso se lo cambiaria, a mi me gustaria seguir trabajando para
asi ayudarles a mis papas.

-Lo que pasa es que mi tia estudia, entonces mi abuelita le tiene que dar plata
para las onces; mi abuelita tiene un puesto en donde vende perros y
hamburguesas pero le toca trasnochar mucho, yo a ella le ayudo cuidando el
puesto pero solo cuando yo quiero. Yo le cambiaria las horas por que hay veces
cierran hasta las dos de la mafiana, yo no me quedo hasta esa hora, pero mi
abuelita si. A mi me gustaria seguir trabajando por que asi comparto tiempo con
mi abuelita.

-Yo ayudo a mi mama en el trabajo de ella que es en un club, a mi me gusta por
que a uno lo mandan a hacer cosas y asi no me aburro como en la casa, no le
cambiaria nada y si me gustaria seguir trabajando.

BUENO, AHORA QUIERO QUE ME DIGAN QUE CONSECUENCIAS
TRAE PARA USTEDES TRABAJAR.

-Hay veces me enfermo de hacer tanta fuerza, me duele la espalda.
-Consecuencias buenas es que me siento al final feliz por ayudarle a mis papas;
y consecuencias malas enfermarse de gripa por el polvo.

-Por ejemplo a uno lo pueden robar.

-Una vez mi abuelita me dejo cuidando el puesto y yo me entre y me robaron
las hamburguesas y ella me regafio mucho.

-A mi me mandaron una vez a comprar un queso y como pesaba tanto se me
cayo y se dafo, entonces eso me lo descontaron del sueldo y casi me despiden.
Ademas el trabajo no me da tiempo, yo salgo del colegio, me voy para la casa,
almuerzo y hago las tareas; me voy a trabajar y cuando llego a la casa me toca
barrer y tender la cama; mientras tanto mis hermanos estan viendo television y
yo no tengo tiempo para hacer cosas divertidas.

-Cuando yo trabajo me da dolor de cabeza, estrés y me canso muchisimo.
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SESION 4
CONCEPTO DE NINO TRABAJADOR

BUENOS DIAS NINOS, HOY VAMOS A REALIZAR LA ULTIMA
SESION, Y VAMOS A HABLAR SOBRE LOS NINOS QUE TRABAJAN,
POR ESO QUIERO QUE PARA EMPEZAR NOS CUENTEN SI USTEDES
CREEN QUE EL TRABAJAR HACE FELICES A LOS NINOS.

-Si los hace felices por que uno les ayuda a los papas.

-Si, por que uno les colabora a los papas con plata.

-Si, por que uno ayuda a la mama.

-También depende si es obligado o no.

-Hay veces no por que por ejemplo a uno le pagan mal y el papa va y hace el
reclamo, entonces después el jefe se desquita con uno.

-A mi me hace feliz por que siento que ayudo a la gente llevandoles los
domicilios, y hay veces que la gente se da cuenta que uno esta cansado y le
ayuda a cargar a uno.

-Hay nifios a los que si los hace feliz por que ellos quieren, pero hay otros que
estan obligados y no les gusta, por ejemplo cuando mi papa nos hace madrugar.

-Si por que ayuda a los papas con plata para el mercado.

-Por ejemplo a mi me hace feliz por que lo que gano lo ahorro para pagar los
pasajes del bus cuando nos vamos de paseo a visitar a mi abuelita, es que ella
vive en el campo.

AHORA CUENTENNOS QUE VENTAJAS TIENE TRABAJAR

-Que uno no se aburre tanto en la casa.

-Que puede ayudar a los papas y asi no le toca cuidar a los hermanitos.

-Que uno tienen plata para comprarse cosas.

-Que ayuda a los papas y ademads se divierte.

Y QUE DESVENTAJAS TRAE TRABAJAR?

-Que toca madrugar mucho.

-Que uno hay veces llega cansado y le toca hacer oficio.

-Que cuando uno esta trabajando no puede jugar como los demas nifios.

-Hay veces a uno no le queda tiempo libre.

Y USTEDES QUE HACEN EN EL TIEMPO LIBRE

-Hacer aseo.

-Jugar futbol.

-Yo le ayudo a mi mama a cambiar los muebles de sitio y también voy a donde
mi abuelita y le ayuda a hacer oficio, pero cuando termino y llegan mis primos
me pongo a jugar con ellos.

-El celador de donde trabaja mi mama tiene televisor entonces cuando yo
termino de ayudarle nos ponemos a ver el partido.

-Yo juego futbol, veo television y juego play station. Cuando toca hacer aseo
me toca regafiar a mis hermanitos o amenazarlos con un cinturén para que me
ayuden.

-Yo en mi tiempo libre juego o me acuesto a dormir en mi cama.
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APENDICE G
ENTREVISTAS TRANSCRITAS

-A mi no me queda casi tiempo libre por que cuando termino de ayudar a mi
mama ya estoy muy cansada o hay veces le pido permiso a mi mama y ella me
dice que yo ya estoy muy grande para jugar.

TODOS NOS HAN CONTDO QUE HAY VECES LES DAN PLATA
CUANDO TRABAJAN, USTEDES QUE HACEN CON ESA PLATA?

-Mi alcancia son mi mama o mi papa por que yo me la malgasto en galguerias;
entonces cuando yo necesito un lapiz o un cuaderno les pido, y asi no me alegan
ni me dicen “para que!”, solo me la dan y ya.

-Yo tengo una alcancia y voy echando la plata ahi, entonces cuando la lleno
saco para los ttiles de la escuela o cuando se me acaba un cuaderno.

-A mi no me dan plata por que yo ayudo a mi abuelita gratis, pero hay veces mi
papa me da entonces me la gasto en dulces o cuando mi hermanito no tiene me
pone carita triste y entonces yo le doy.

-Yo sino, yo siempre le doy la plata a mis papas, solo algunas veces no, como
cuando necesito cosas como un lapiz, un cuaderno o dulces.

-A mi solo una vez me dieron plata, eran mil pesos, quinientos me los gaste en
dulces y los otros me los traje para la escuela para comprar onces y darles a mis
amigas.

-Mi mami me dice que eche la mitad en la alcancia y la otra me la gaste. La vez
pasada con la plata de la alcancia me compre unas zapatillas que yo queria.
POR ULTIMO, AHORA QUIERO QUE ME DIGAN CUALES SON LAS
CARACTERISTICAS QUE TIENE UN NINO QUE TRABAJA

-Algunos son ahorradores.

-Son responsables, tienen rayas rojas en los ojos de cansancio, de trasnochar o
por que se enferman.

-Hay unos que se ponen a llorar por que la mama les pega sino venden nada,
entonces son tristes.

-Que ayudan a la gente.

-Ayudan a los papas y cuando necesitan algo no le tienen que pedir plata a los
papas.

-Un defecto de los nifios que trabajan es que se vuelven creidos por que ganan
plata.

-Son felices por que ganan plata y por que le ayudan a los papas, hay veces son
rabiosos, como yo que me dan ganas de que la tierra me trague por que mi
mama me grita o me regafia mucho en el trabajo.
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NOMBRE DE UBICACION
LA DEFINICION POR TRANSCRIPCION ANALISIS
CATEGORIA RENGLON INTERPRETATIVO
Es todo ser humano menor | 1-2-3-4-5-6- |1-HOY NOS VAMOS A|Dentro de esta categoria el
de 18 anos, de naturaleza|7-8-9-10-12- |INVENTAR VARIOS |menor de edad es descrito
social, pleno de derechos, |13-15-19-20- | CUENTOS ENTRE TODOS, [como un sujeto pleno de
que se encuentra inmerso |21-22-23-24- | ACERCA DE LA VIDA DE |derechos (al amor, a la vida,
en la cultura transmitida por | 25-26-27-32- | UN NINO, al estudio, a la salud, a jugar,
generaciones, son producto | 33-42-45-56- | 2-ENTONCES ALGUNO |a la familia, etc.) y deberes
de las adecuaciones de|53-54-55-56- | EMPIEZA Y VAN |(ayudar a los padres,
estas a un mundo urbano; | 59-60-61-62- | SIGUIENDO LOS DEMAS, |responder en el estudio,
son afectados por los|63-64-65-66- |3-PERO HOY SOLO | cuidar a los hermanos, etc.);
cambios politicos y |70-71-72-73- |[VAMOS A HABLAR DE LA |no obstante, a pesar de que
sociales. Aprenden de|74-75-76-77- [NINEZ, EN LA HISTORIA |los menores tienen
CONCEPTO |manera dialéctica, de los|78-79-80-81- |NO SE PUEDE LLEGAR A|conocimiento que el trabajo
DE contactos con el medio y|84-85-95-96- LA ADULTEZ, VAMOS Ajinfanti es una forma de
NINO con otras personas, los|97-100-101- |SEGUIR LO maltrato, este es descrito
cuales a su vez influyen|102-103- 4-QUE CADA | como un deber y
sobre ellos. 104-107- COMPANERO AGREGA |responsabilidad para con los
108-109- ALGO A LA HISTORIA. padres.
116-117- 5-Habia una vez un nifio que |El concepto de nifio que
118-119- era muy feliz. presentan estd ligado al
120-121- 6-Y él vivia en un pueblo y|contexto en el cual se
122-123- los padres lo habian dejado |desenvuelve (familiar, laboral,
124-125- abandonado. escolar y social) lo cual se ve
126-132- 7-Y él nifio trabajaba mucho |reflejado  claramente  en
134-135- 8-Para rebuscarse la comida |ciertas creencias Yy juicios
136-137- 9-Trabajaba en una|respecto al rol de menor,
138-143- panaderia, talando arboles, |tales como cuidador de sus
144-146- entregando el periodico, en|hermanos menores,
147-148- una carpinteria. trabajador, responsable por
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CONCEPTO
DE
NINO

149-150-
151-152-
153-154-
157-158-
159-160-
161-167-
168-169-
174-175-
176-177-
190-191-
192-193-
219-222-
227-228-
229-230-
234-235-
236-237-
238-239-
240-245-
246-247-
249-250-
251-255-
260-375-
377-387-
401-407-
408-417

10-El nifio un dia encontrd
una lampara, (la de los
suenos)

12-UN MOMENTO NO ME
HAN DICHO COMO SE
LLAMA EL NINO?

13- Juanito

15-Que fuera feliz

19-Tener muchas cosas
como el amor y la alegria.
20-Que tuviera  papas y
tuviera una vida eterna.

21-; COMO SERIA EL NINO
FELIZ?

22-Estar con los papas y con
la familia, estar con los
amigos

23-Estar con los papas para
que le den consejos,

24-Que nunca creciera
25-Estar reunido con toda la
familia y hablar de las cosas
26-Tener amigos

27-Tener estudio, una buena
casa, respeto, que

tenga a alguien que le apoye
en las buenas y en las
malas.

32-No, la lampara se volvid
a construir y el mago quedo
feliz porque el nifo ya habia

los oficios del hogar, etc.

La familia es descrita como el
eje central de la formacién y
educacién del menor,
proveedora de apoyo,
comprensién, amor, felicidad,
seguridad, carifio y cuidado.
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pedido unos buenos
33-deseos y pudo descansar
en paz.

42-El nifio ya cuando la
bruja lo iba a atacar el nifio
saco los poderes super-
maravillosos, y atacdé la
bruja y

45-Y que la casa de la bruja
sé convirtidé en una mansion
super grande y los papas del
nifio quedaron duefos

46-de la casa.

53-DESDE QUE
CONCEPTO EMPEZARON EL CUENTO
DE HAN PASADO VARIOS
NINO DIAS Y ENTONCES EL
54-NINO NO VOLVIO A
TRABAJAR?

55-No, el nino no volvidé a
trabajar porque como Ia
lampara le cumplié los 7
deseos

56-no tuvo necesidad de
volver a trabajar.

59-El nifio se muri6 nadie
fue a velarlo y el alma se la
llevo el diablo.

60-AL NINO LE GUSTABA
EL TRABAJO QUE TENIA?
61-Era carnicero y no le
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gustaba porque olia feo
62-No el nifio trabajaba en
un supermercado, y las
cosas que no les gustaba
era que entraba muy

63- temprano y salia muy
tarde,

64-Pero le gustaba la gente
porque le recordaba a sus
amigos.

65-El nifio trabajaba en una
panaderia y no le gustaba
porque el jefe era bravo
66-,EN QUE SE PARECE

CONCEPTO CADA UNO AL
DE PERSONAJE?
NINO 70-No porque es nifio
71-En que tiene una
hermanita

72-En la forma de comer
73-En que vivia feliz

74-En que era solidario de
llevar las bolsas de mercado
75-En que era chinito

76-En que nos ensefia que
nosotros hacemos cosas
buenas

77-En lo respetuoso

78-En el estudio

79-En como queria a la
hermanita
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80-En lo bueno

81-En hacer cosas buenas.
84-Que el nifo vivid con su
papa y vivio feliz, en una
casa bonita.

85-Que el nifio encontrd la
familia y vivieron felices.
95-Cuando un nifio mas
grande abusa de uno mas
pequenfo.

96-YO QUIERO QUE
USTEDES ME CUENTEN SI

CREEN QUE ES
CORRECTO QUE LOS
CONCEPTO NINOS
DE 97- SEAN CASTIGADOS O
NINO NO?

100-No, que no maltraten a
los nifos porque después
los maltratan otras personas.
101-A veces es correcto,
porque, existen unos nifios
demasiado malos y los
padres son muy sensibles,
102-entonces tienen que
corregirlos

103-Me parece que es
bueno

104-Porque algunos nifos
son cansones Yy no hacen
casoy
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107-Yo pienso que si,
porque si uno los consciente
mucho se vuelven malos y
se vuelven ladrones, toca
mejor

108-porque es el bien de
ellos

109-Y que no porque a
veces si son juiciosos y los
papas les quieren pegar
mucho.

116-Hay niflos que si se
merecen porque por ejemplo
el hermanito pequefio y otro

CONCEPTO viene y le pega.
DE 117-DE QUE FORMA
NINO PIENSAN USTEDES QUE

ES BUENO CORREGIR?
118-No consentirlos mucho,
no dejarlos salir a jugar, no
dejarlos hablar con los
amigos, no dejarlos ver
119-televisién, no dejarlos
salir a la calle, no dejandolo
hablar por teléfono.
120-Diciéndoles que tienen
que llegar temprano a la
casa, que no hable con los
amigos, que haga sus tareas
121-No dandole confianza.
122-COMO ES ESO?
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123-Cuando no le creen lo
que dice.

124-Cuando a las chinas
que les gusta ir a miniteka y
se han portado mal y los
papas no las dejan ir

125-No deberian dejarlos
salir solos

126-El papa no le debe
creer, cuando el nifio le dice
mentiras, entonces el papa
no le debe dejar salir a

jugar.
132-Un nifio de la cuadra,
CONCEPTO hace algo malo y el papa le
DE pega con lo que sea.
NINO 134-La vecina de mi casa

tiene un nifio y la sefiora
trajo una rama de ortiga y le
dio una paliza

135-A un primo le dan unas
muendas terribles

136-Por ejemplo si la mama
llega cansada de trabajar y
le da al nifio con lo que
encuentre

137-A una amiga la mama
llegaba y la trasquilaba.
138-Hay una sefora que le
da unas pelas al hijo y eso
abuso
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143-Que algunas madres no
quieren a sus hijos porque
el nifo no es asi,, que las
ayudan,,entonces las
mamas l44-los abandonan
146-Maltrato es cuando el
nifo es grande y la mama le
ensefia que cuando los
hermanos menores no
hacen las

147-cosas les deben pegar.
148-Cuando la mama sabe
que es un nifo, y no quiere
nifo y quiere abortar, lo

CONCEPTO regala o lo mata
DE 149-Cuando la mama no
NINO quiere al nifio lo intoxica o

hace algo malo, que el
doctor le dice que no haga,
como

150-tomar trago

151-Yo tengo una tia que
estaba embarazada, queria
tener un nifia y cuando tuvo
nifio,,y ella no lo queria a los
152-tres meses lo mato.
153-Los papas tienen
derecho sobre los nifios,
pero corrigiéndolos
154-Como hablandonos,
diciéndonos, pero no
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pegandonos

157-Que nos castiguen con
justa razon, porque muchas
veces ni siquiera escuchan
explicaciones y les pegan
158-de una.

159-Que hablemos y
dialoguemos que no nos
peguen tan severamente.
160-Que por ejemplo ahora
hay una propaganda donde
una nifa esta viendo
television y llega la mama y

le va
CONCEPTO 161-a pegar y la nifia le dice
DE alto.
NINO 167-Habia una sefiora que

no queria a los hijos, y si la
hija no hacia lo que ella
queria, la metia en una
alberca

168-y la ahogaba hasta por
varios minutos.

169-La nifia esta
traumatizada.

174-Y es que cuando uno
tiene un padrastro es como
si tuviera dos papas,
entonces los 2 le pegan y
uno le

175-dice a la mama y no le




APENDICE H
ANALISIS INTERPRETATIVO DE CODIFICACION ABIERTA

cree y le dice que uno es un
mentiroso.

176-El papa que no visita a
la hija, porque la nueva
esposa no deja ir a visitarla
a la hija, sin importar que
ella

177-también esta
embarazada.

190-el desayuno mientras
los padres se quedan
echadotes en la cama.
191-Hay un sefor que se la
pasaba siempre tomando y

CONCEPTO mandaba al nifio vender
DE para que consiguiera dinero,
NINO 192-para el seguir hartando,

y un dia el niflo no consiguio
dinero y entonces el sefor
dejo al nino muerto de
193-frio.

219-Los nifios tienen que
ademas de jugar, también
tienen responsabilidades.
222- Los nifios aparte de
jugar, tienen muchas otras
cosas que hacer.

227-Los nifios ademas de
jugar tienen que estudiar.
228--Los nifios ademas de
jugar tienen deberes vy
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responsabilidades, como por
229- ejemplo estudiar, hacer
las tareas, ayudarle a la
mama y preguntarle a ella
como

230- le fue.

234--Los nifos ademas de
jugar tienen deberes vy
derechos al amor, a la salud,
ala

235- vida, los deberes son
ayudar a la casa, organizar

Sus cosas

236-Los nifios ademas de

CONCEPTO jugar tienen el deber de

DE estudiar y el derecho de
NINO tener una

237- buena educacién y una
buena convivencia.

238-Los  nifios  también
tenemos que tenerle Ia
comida caliente a la mama,
por

239-ejemplo cuando llega
cansada.

240-Los nifos tienen que
ayudarle al papa.

245- QUE MAS
RESPONSABILIDADES
TIENEN LOS NINOS?
246-Por ejemplo si uno es el
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hermano mayor tiene que
responder por los hermanos
247-menores si se los dejan
recomendados.

249-Hacer las tareas.

250-Ir a estudiar, por que
hay niflos que no quieren el
estudio y no responden por

las

251-cosas con que

prometen.

255-Los nifios deben ser

honestos.

260-Un nino es honesto

CONCEPTO cuando dice verdades a los

DE papas asi a ellos no les
NINO atraiga

375-VAMOS A HABLAR
SOBRE LOS NINOS QUE
TRABAJAN, POR ESO
QUIERO

377-TRABAJAR HACE
FELICES A LOS NINOS.
387-Hay nifios a los que si
los hace feliz por que ellos
quieren, pero hay otros que
401-Que cuando uno esta
trabajando no puede jugar
como los demas nifios.

407- abuelita y le ayuda a
hacer oficio, pero cuando
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termino y llegan mis primos
me

408- pongo a jugar con ellos.
417-yo ya estoy muy grande
para jugar.

CONCEPTO
DE
MALTRATO
INFANTIL

Dafio que de manera
intencional se hace contra
las aptitudes, habilidades e
integridad fisica de un nifo,
danando su autoestima, su
capacidad de relacionarse,
la habilidad para
expresarse, generando un
deterioro en su
personalidad, en su
socializacion y, en general,
en su desarrollo armoénico
de sus emociones Yy
habilidades. Permanece
encubierto en diferentes
tipos de poblacion y es bajo
las pautas culturales de
crianza que se valida,
desvirtia o se sanciona el
maltrato.

6-7-52-58-
59-61-87-88-
89-90-91-92-
93-94-95-96-
97-98-99-
100-106-
109-110-
113-114-
115-116-
127-128-
129-130-
131-132-
133-134-
135-136-
137-138-
139-140-
141-142-
143-144-
145-146-
147-148-
149-150-
151-152-
154-157-
158-159-
160-161-
165-169-

6-Y él vivia en un pueblo y
los padres lo habian dejado
abandonado.

7-Y él nifo trabajaba mucho
52-no tuvo necesidad de
volver a trabajar.

58-No el nifo trabajaba en
un supermercado, y las
cosas que no les gustaba
era que entraba muy

59- temprano y salia muy
tarde,

61-El nifo trabajaba en una
panaderia y no le gustaba
porque el jefe era bravo
87-QUE ES MALTRATO?
88-Es como pegarle a un
bebe,

89-Cuando el Papa le pega
a un nifo

90-Es cuando alguien le
pega a un nifo y le deja una
herida y queda traumatizado
91-Cuando otra persona que
no sea papa o0 mama le
pega a un nifio

En esta categoria se observa
que los participantes tienen
conocimiento de la diversidad
de tipos de maltrato infantil
existentes tales como: fisico,

psicologico, trabajo infantil,
abuso sexual 'y bebe
zarandeado.

Se observa que la poblacién
se encuentra constantemente
expuesta al maltrato fisico el
cual esta enmarcado por
golpes, palizas, heridas vy
golpes con diferentes objetos,
actos utilizados para
castigarlos o  corregirlos;
Adicionalmente los nifios
recriminan el hecho de que
los padres no busquen la
oportunidad para dialogar y
entender a los menores antes
de castigarlos o maltratarlos
injustamente, generando de
esta manera una ausencia
total de confianza en la
relacion padre —hijo. El
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CONCEPTO
DE
MALTRATO
INFANTIL

172-173-
174-179-
180-181-
182-183-
184-185-
186-187-
188-189-
190-191-
192-193-
194-195-
196-197-
203-204-
205-206-
207-224-
242-269-
271-272-
276-277-
283-284-
294-321-
322-323-
324-361-
363-373-
400-412-
413-415-
416-417-
438-439-
440-441-
448-449

92-Pegarle a un bebe, por lo
que es un bebe, lo jalan...
93-Lo maltratan verbalmente
o fisicamente, la primera es
que le digan “chino marica”
94-Y la otra forma es
pegandole

95-Cuando un nifio mas
grande abusa de uno mas
pequenfo.

96-YO QUIERO QUE
USTEDES ME CUENTEN SI
CREEN QUE ES
CORRECTO QUE LOS
NINOS

97- SEAN CASTIGADOS O
NO?

98-Noooo....

99-Pues algunas veces si y
otras no.

100-No, que no maltraten a
los nifios porque después
los maltratan otras personas.
106-No estoy de acuerdo
porque hay papas que
ponen castigos muy duros
109-Y que no porque a
veces si son juiciosos y los
papas les quieren pegar
mucho.

110-No es correcto porque

padrastro es descrito
constantemente como una
figura maltratadora, que se
toma atribuciones que no le
corresponden.

El maltrato infantil al que esta
expuesto la poblacién no solo
se limita al contexto familiar
sino también al laboral;
aunque la poblacién presenta
pleno conocimiento de las
causas que ocasiona el
maltrato infantil, el maltrato
que recibe el nifio trabajador,
es descrito unicamente
haciendo referencia a los
ninos que deben trabajar
obligados o los que deben
realizar trabajos forzosos. El
trabajo que la poblacién
realiza no es descrito por
ellos como maltrato, pero este
tipo de maltrato es
evidenciado en las
descripciones que realizan de
su trabajo, tales como
cansancio fisico y mental,
impedimento para realizar
actividades acordes a su
edad, enfermedades
relacionadas con el trabajo
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CONCEPTO
DE
MALTRATO
INFANTIL

ellos los castigan a uno sin
saber que fue lo que paso.
113-pego , se fue llorando a
la casa y la mama le dijo a
mi papa que yo le habia
pegado a mi papa, y mi papa
114-me castigo sin saber
porque, sin escuchar mi
version.

115-A uno le pueden decir
las cosas sin necesidad de
que le peguen.

116-Hay nifios que si se
merecen porque por ejemplo
el hermanito pequeino y otro
viene y le pega

127-CUAL ES LA FORMA
INCORRECTA DE
CASTIGAR A UN NINO?
128-Dandole correa

129-Con la chapa del
cinturén

130-Con la chancla

131-Con la mano, pegandole
con ladrillos

132-Un nifio de la cuadra,
hace algo malo y el papa le
pega con o que sea.
133-Cuando le pegan con un
palo, con un jabdén

134-La vecina de mi casa

(gripa, dolor de espalda, dolor
de cabeza, estrés).
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tiene un nifo y la sefora
trajo una rama de ortiga y le
dio una paliza

135-A un primo le dan unas
muendas terribles

136-Por ejemplo si la mama
llega cansada de trabajar y
le da al nifio con lo que
encuentre

137-A una amiga la mama
llegabay la trasquilaba.
138-Hay una sefiora que le
da unas pelas al hijo y eso

abuso
CONCEPTO 139-CUAL ES LA
DE DIFERENCIA ENTRE
MALTRATO MALTRATO Y ABUSO?
INFANTIL 140-Yo tengo un hermano

grande que abusa de mi,
porque me dice que me
quite los zapatos, yo le digo
que

141-no entonces el me pega
duro

142-Y maltrato es cuando le
dicen a uno, que hubo a ver,
a ver si hace las cosas y le
dicen groserias

143-Que algunas madres no
quieren a sus hijos porque
el nino no es asi, que las
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ayudan ,entonces las
mamas

l44-los abandonan
145-Maltrato es cuando el
nifio va con lamamay ella le
pega un coscorron o un
pellizco.

146-Maltrato es cuando el
nifo es grande y la mama le
ensefia que cuando los
hermanos menores no
hacen las

147-cosas les deben pegar.
148-Cuando la mama sabe

CONCEPTO que es un nifio, y no quiere

DE nifo y quiere abortar, lo
MALTRATO regala o lo mata

INFANTIL 149-Cuando la mama no

quiere al nifio lo intoxica o
hace algo malo, que el
doctor le dice que no
haga,,,como

150-tomar trago

151-Yo tengo una tia que
estaba embarazada, queria
tener un nifia y cuando tuvo
nifio,,y ella no lo queria a los
152-tres meses lo mato.
154-Como hablandonos,
diciéndonos, pero no
pegandonos
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157-Que nos castiguen con
justa razoén, porque muchas
veces ni siquiera escuchan
explicaciones y les pegan
158-de una.

159-Que hablemos y
dialoguemos que no nos
peguen tan severamente.
160-Que por ejemplo ahora
hay una propaganda donde
una nifa esta viendo
television y llega la mama vy

le va
161-a pegar y la nifia le dice
CONCEPTO alto.
DE 165-Pues por una parte si
MALTRATO porque le va a apegar
INFANTIL 169-La nifa esta
traumatizada

172-Me parece que a los
padrastros porque ellos a
veces le pegan a los nifios,
porque se creen los papas o
173-porque no les va bien
en el trabajo, entonces le
pegan.

174-Y es que cuando uno
tiene un padrastro es como
si tuviera dos papas,
entonces los 2 le pegan y
uno le
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179-sefior se quedaba con
los hijos y dos de las hijas,
de 8 y 10 anos, las obligaba
hacer cosas que no debia.
180-Abusaba de ellas y un
dia llego y las viold y ellas le
contaron a la mama y ella no
les creyod.

181-USTEDES ME HAN
HABLADO DE MALTRATO
FISICO Y PSICOLOGICO,
QUE OTRAS 182-FORMAS
DE MALTRATO EXISTEN?

182-Es fisico
CONCEPTO 183-Abuso sexual es otra
DE forma
MALTRATO 184-Es como violarlas
INFANTIL 185-Otra es el infantil

186-Otra forma de maltrato
es poner a los nifios a
trabajar.

187-Los papas obligan a los
ninos a trabajar y les toca
darle la plata a los papas.
188-A veces los papas estan
enfermos o los obligan.
189-Hay papas que levantan
a las 5 de la manana a los
ninos, para que se levanten
los nifios a trabajar y hacer
190-el desayuno mientras
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los padres se quedan
echadotes en la cama.
191-Hay un sefor que se la
pasaba siempre tomando y
mandaba al nifio vender
para que consiguiera dinero,
192-para el seguir hartando,
y un dia el niflo no consiguio
dinero y entonces el sefor
dejo al nifo muerto de
193-frio.

194-QUIERO SABER SI
ALGUNO DE USTEDES SE
HA SENTIDO MAL

CONCEPTO TRATADO EN LOS
DE 195-TRABAJOS QUE
MALTRATO REALIZA.
INFANTIL 196-Yo porque mi mama ve

llegar a los clientes y ella se
estresa mucho y me manda
a hacer 3 cosas y yo

197-le digo que cual hago
primero y ella me grita que
las tres.

203-QUE CONSECUENCIA
TRAE PARA UN NINO QUE
LO MALTRATEN.

204-Se puede enfermar
205-Como que le duela la
cabeza

206-Si le pegan mucho le
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dejan cicatrices

207-Le pueden causar un
trauma.

224-Trabajar, ayudar a los
papas.

242-Ayudandole a trabajar,
haciéndole oficio en donde
trabaja.

269- Dandoles plata para el
mercado de la plata que uno
gana.

271- En el trabajo, como yo
que soy repartidor.

272- El trabajo es mas que

CONCEPTO todo los niflos que trabajan
DE por que los papas los
MALTRATO obligan o
INFANTIL 276- Trabajar es un derecho
y un deber, es también la
responsabilidad de
ayudarles a
277-los papas a lo que
necesitan.

283- Por ejemplo hay veces
hay papas que son malos,
gue no quieren hacer nada,
284- entonces mandan es a
los hijos a trabajar.

294- El forzoso es cuando
mandan a los nifios a
trabajar en una mina vy
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entonces

321- Yo le cambiaria que mi
mama no fuera tan brava,
por que cuando llega mucha
322- gente mi mama se
estresa y me dice que haga
una cosa y cuando la voy a
323- empezar a hacer me
dice “no, haga esto otro” y
asi hasta tres veces,
entonces yo

324- le digo "mami que hago
primero?” y ella me dice: "las
tres cosas pero ya!”.

CONCEPTO 361- Hay veces me enfermo
DE de hacer tanta fuerza, me
MALTRATO duele la espalda.
INFANTIL 363- consecuencias malas
enfermarse de gripa por el
polvo.

373- Cuando yo trabajo me
da dolor de cabeza, estrés y
me canso muchisimo.

400- Que uno hay veces
llega cansado y le toca
hacer oficio.

412- toca regafiar a mis
hermanitos o amenazarlos
con un cinturén para que me
413- ayuden.

415--A mi no me queda casi
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CONCEPTO
DE
MALTRATO
INFANTIL

tiempo libre por que cuando
termino de ayudar a mi
mama

416- ya estoy muy cansada
o hay veces le pido permiso
a mi mama y ella me dice
que

417- yo ya estoy muy grande

para jugar.

438-Son responsables,
tienen rayas rojas en los
ojos de cansancio, de

trasnochar o

439- por que se enferman.
440--Hay unos que se ponen
a llorar por que la mama les
pega sino venden nada,
441- entonces son tristes.
448- rabiosos, como yo que
me dan ganas de que la
tierra me trague por que mi
mama

449- me grita 0 me regafa
mucho en el trabajo.

CONCEPTO
DE TRABAJO
INFANTIL

Toda
comercializacion,

actividad

de

produccion, transformacion,
distribucion o venta de

bienes y

servicios,

remunerada o no, realizada

7-8-9-53-54-
55-56-57-58-
61-62-63-65-
66-68-74-
181-186-
187-188-

7-Y él nifio trabajaba mucho
8-Para rebuscarse la comida
9-Trabajaba en una
panaderia, talando arboles,
entregando el periddico, en
una carpinteria.

El concepto de trabajo es
definido por los nifios a través
de diferentes explicaciones
tales como: ayudar a los
padres, busqueda de
sustento para la familia o una
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CONCEPTO
DE TRABAJO
INFANTIL

de forma independiente o al
servicio de otra persona
natural o juridica, que

atente sobre la seguridad
fisica, mental, espiritual,
moral o social de los

nifios/as que interrumpan o
malgasten prematuramente
sus potencialidades y que
le impidan el gozo de una
vida digna y feliz.

189-190-
191-192-
193-194-
195-196-
197-198-
199-200-
201-202-
224-238-
239-242-
243-244-
248-267-
269-270-
272-273-
274-275-
276-277-
280-281-
282-283-
284-285-
294-295-
296-297-
298-299-
300-305-
306-307-
308-309-
310-311-
312-313-
314-315-
316-317-
320-321-
322-323-
324-325-

53-DESDE QUE
EMPEZARON EL CUENTO
HAN PASADO VARIOS
DIAS Y ENTONCES EL
54-NINO NO VOLVIO A
TRABAJAR?

55-No, el nifio no volvid a
trabajar porque como la
lampara le cumplidé los 7
deseos

56-no tuvo necesidad de
volver a trabajar.

57-Volvié con la familia y la
familia se fue a trabajar
58-Que cuando él estaba
trabajando pidi6 el deseo de
que sus padres regresaran y
él pudiera estudiar.

60-AL NINO LE GUSTABA
EL TRABAJO QUE TENIA?
61-Era carnicero y no le
gustaba porque olia feo
62-No el nifio trabajaba en
un supermercado, y las
cosas que no les gustaba
era que entraba muy

63- temprano y salia muy
tarde,

66-;EN QUE SE PARECE
CADA UNO AL
PERSONAJE?

obligacion de los menores; no
obstante los nifios son
concientes que el trabajar
muchas veces no les concede
el tiempo suficiente para
estudiar, descansar y o
recrearse.

Los participantes definen el
trabajo como una obligacion y
responsabilidad con la familia;
algunas veces es descrito
como un impedimento para el

desarrollo de otras
actividades y un causante de
disgusto cuando se ven
obligados a realizar

actividades que no son de su
total agrado.

A pesar de esto la poblacion
afirma que su actividad
laboral no es perjudicial para
su desarrollo ya que ellos la
ejercen voluntariamente y con
el animo de ayudar a su
familia.

Se observa que el trabajo
infantil es una constante en
las costumbres de la familia
ya que la mayoria de los
padres realizaban diferentes
tipos de actividades laborales.
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CONCEPTO
DE TRABAJO
INFANTIL

326-327-
328-329-
330-331-
332-333-
334-335-
336-337-
338-339-
340-340-
342-343-
345-346-
347-348-
349-350-
351-352-
353-354-
355-356-
357-358-
359-360-
361-362-
363-364-
365-366-
367-368-
369-370-
371-372-
373-375-
377-378-
379-380-
382-383-
384-385-
386-387-
388-389-
390-391-

65-El nifio trabajaba en una
panaderia y no le gustaba
porque el jefe era bravo
68-En lo que trabajo y todo
74-En que era solidario de
llevar las bolsas de mercado
181-USTEDES ME HAN
HABLADO DE MALTRATO
FISICO Y PSICOLOGICO,
QUE OTRAS FORMAS DE
MALTRATO EXISTEN?
186-Otra forma de maltrato
es poner a los nifios a
trabajar.

187-Los papas obligan a los
nifos a trabajar y les toca
darle la plata a los papas.
188-A veces los papas estan
enfermos o los obligan.
189-Hay papas que levantan
a las 5 de la manana a los
nifos, para que se levanten
los niflos a trabajar y hacer
190-el desayuno mientras
los padres se quedan
echadotes en la cama.
191-Hay un sefior que se la
pasaba siempre tomando y
mandaba al nifo vender
para que consiguiera dinero,
192-para el seguir hartando,

La principal razén por la
cuales los menores prefieren
trabajar es la retribucion
econdmica, la cual es
utilizada generalmente para
contribuir con la economia
familiar  (plata para el
mercado, transporte,
adquisicion de  articulos
escolares).

El desagrado esta enmarcado
generalmente en el poco
tiempo libre que tienen y en el
mal trato recibido por parte de
las personas mayores en el
lugar de trabajo.
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393-394- y un dia el nifio no consigui6
395-396- dinero y entonces el sefior
397-398- dejo al nifo muerto de
399-400- 193-frio.
401-402- 194-QUIERO SABER SI
415-416- ALGUNO DE USTEDES SE
417- HA SENTIDO MAL
TRATADO EN LOS
195-TRABAJOS QUE
REALIZA.

196-Yo porque mi mama ve
llegar a los clientes y ella se
estresa mucho y me manda
a hacer 3 cosas y yo

CONCEPTO 197-le digo que cual hago
DE TRABAJO primero y ella me grita que
INFANTIL las tres.

198-A mi me dan 2.500 por
cuidar ninos, entonces no
me siento maltratado

199-A veces si, porque me
toca levantarme a las tres de
la manana y a veces no,
porque la paso rico.

200-Yo le ayudo a mi mama
y ella no me va a dar nada.
201-Yo me siento bien,
porque me tratan bien, me
dan jugos y propinas.
202-Me dan lo que yo quiera
y encima me dan plata.
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224- Trabajar, ayudar a los
papas.

238- Los nifos también
tenemos que tenerle Ia
comida caliente a la mama3,

por
239- ejemplo cuando llega
cansada.

242- Ayudandole a trabajar,
haciéndole oficio en donde
trabaja.

243-Y UNO COMO LE
AYUDA AL PAPA DONDE

TRABAJA?
CONCEPTO 244-Barriendo, alcanzandole
DE TRABAJO lo que necesita.
INFANTIL 248- Cuidar al hermanito

cuando estan solos.

267- Como ayudar a la
familia.

269- Dandoles plata para el
mercado de la plata que uno
gana.

270- LA PLATA QUE GANA
EN DONDE?

272- El trabajo es mas que
todo los nifilos que trabajan
por que los papas los
obligan o

273- hay otros que trabajan
por que quieren ayudar a
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sus papas. Por ejemplo
como Yo,

274- yo trabajo no por que
mi mama me obligue sino
por que yo quiero ayudarle a
275- vender

276-Trabajar es un derecho
y un deber, es también la

responsabilidad de
ayudarles a

277-los papas a lo que
necesitan.

280- OSEA QUE LOS
NINOS NO ESTAN

CONCEPTO OBLIGADOS A TRABAJAR?
DE TRABAJO 281- No, pero algunos si.
INFANTIL 282- Por que los obligan.

283- Por ejemplo hay veces
hay papas que son malos,
gue no quieren hacer nada,
284- entonces mandan es a
los hijos a trabajar.

285- Trabajar es cuando los
papas obligan a un nifio.
294- El forzoso es cuando
mandan a los nifos a
trabajar en una mina vy
entonces

295- trabajan encontrando
oro o cosas asi. El trabajo
facil es
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296- cuando uno quiere,
cuando son divertidos.

297- Y CUALES TRABAJOS
SON DIVERTIDOS?

298- Cuidando nifos.

299-La mayoria son
divertidos, pero hay unos
que explotan muy feo a los

niRos por
300- ejemplo  buscando
petroleo.
305- ALGUNO DE
USTEDES SABE SI SUS
PAPAS TRABAJABAN
CONCEPTO CUANDO ERAN
DE TRABAJO 306- NINOS?
INFANTIL 307- Mi papa tenia que

tenerle lista la sopa a los
perros a las cuatro de la
manana.

308- Mi papa trabajaba con
mis tios cuidando a unos
niAos que vivian a la casa de
al

309- lado.

310- Mi abuelito hacia casas
y mi papa cargaba bultos de
cemento y un dia se
enfermo

311- de la espalda.

312- Mi papa ayudaba en el
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campo a recoger las frutas.
313- Mi papa ayudaba a mi
abuelito a panetar y a poner
tabletas.

314- SEGUN LO QUE NOS
HAN CONTADO, TODOS
ACA HACEN UN TRABAJO,
315- POR QUE NO NOS
CUENTAN QUE TANTO
LES GUSTA O DISGUSTA
EL

316- TRABAJO Y QUE
COSAS LE CAMBIARIAN.
317- Lo que a mi mas me

CONCEPTO gusta es vender, por que
DE TRABAJO cuando yo era chiquita
INFANTIL siempre

320- Y QUE COSAS LE
CAMBIARIAS A TU
TRABAJO?

321- Yo le cambiaria que mi
mama no fuera tan brava,
por que cuando llega mucha
322- gente mi mama se
estresa y me dice que haga
una cosa y cuando la voy a
323- empezar a hacer me
dice “no, haga esto otro” y
asi hasta tres veces,
entonces yo

324- le digo’mami que hago
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primero?” y ella me dice: "las
tres cosas pero ya!”.

325- SI A TI TE DIERAN A
ESCOGER ENTRE SEGUIR
TRABAJANDO O DEJAR
DE

326- HACERLO, TU QUE
ESCOGERIAS?

327- Seguir, por que me dan
plata y asi poder ahorrar y
cuando necesite algo sacar

de
328- ahi.
329- Yo no le cambiaria
CONCEPTO nada a mi trabajo, pero me
DE TRABAJO gustaria poder ayudar cada
INFANTIL vez

330- mas a mis papas.
331--Yo trabajo con mi papa
en el local, entonces le
ayudo a hacer mandados,
no le

332- cambiaria nada, y si me
gustaria seguir trabajando
para asi ayudar a mi mama
ya

333- mi papa.

334- Mi trabajo me gusta por
que de ahi puedo ahorrar
para mis onces y para los
335- buses de mi papa, por
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que el es enchapador (osea
enchapa paredes y pisos),
yo

336- en mi trabajo le ayudo
a vender a mi mama en el
local, que es como una

337- miscelanea, yo no le
cambiaria nada a mi trabajo.
Si seguir o no trabajando es
338- muy dificil la pregunta,
por que a mi me gustaria
seguir ayudandole a mis

papas
339- pero yo creo que los
CONCEPTO nifos no deben de trabajar
DE TRABAJO hasta que cumplan 18 afos.
INFANTIL 340--Yo ayudo a mi mama,

ella trabaja aseando edificios
entonces yo la ayudo a

341- limpiar, a mi me gusta
por que los nifios que viven
alld me regalan cosas, y lo
que

342- no me gusta es que
hay veces tenemos que
madrugar mucho; a mi me
gustaria

343- seguir ayudandole a mi
mama, igual yo ya me
acostumbre a madrugar
desde chiquito.
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345- Lo que mas me gusta
de mi trabajo es ayudarle a
mis padres con la plata que
me

346- dan, lo que no me
gusta es que me mandan a
hacer mandados muy lejos y
me

347- canso mucho, eso se lo
cambiaria, a mi me gustaria
seguir trabajando para asi
348- ayudarles a mis papas.
349- Lo que pasa es que mi
tia estudia, entonces mi

CONCEPTO abuelita le tiene que dar
DE TRABAJO plata
INFANTIL 350- para las onces; mi

abuelita tiene un puesto en
donde vende perros y

351- hamburguesas pero le
toca trasnochar mucho, yo a
ella le ayudo cuidando el
352- puesto pero solo
cuando yo quiero. Yo le
cambiaria las horas por que
hay veces

353- cierran hasta las dos de
la mafana, yo no me quedo
hasta esa hora, pero mi
354-abuelita si. A mi me
gustaria seguir trabajando
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por que asi comparto tiempo
con

355- mi abuelita.

356- Yo ayudo a mi mama
en el trabajo de ella que es
en un club, a mi me gusta
por

357- que a uno lo mandan a
hacer cosas y asi no me
aburro como en la casa, no
le

358- cambiaria nada y si me
gustaria seguir trabajando.

359-BUENO, AHORA
CONCEPTO QUIERO QUE ME DIGAN
DE TRABAJO QUE CONSECUENCIAS
INFANTIL TRAE
360-PARA USTEDES
TRABAJAR.

361- Hay veces me enfermo
de hacer tanta fuerza, me
duele la espalda.
362-Consecuencias buenas
es que me siento al final feliz
por ayudarle a mis papas; y
363- consecuencias malas
enfermarse de gripa por el
polvo.

364- Por ejemplo a uno lo
pueden robar.

365- Una vez mi abuelita me
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dejo cuidando el puesto y yo
me entre y me robaron las
366- hamburguesas y ella
me regafio mucho.

367- A mi me mandaron una
vez a comprar un queso Yy
como pesaba tanto se me
cayo

368-y se daio, entonces eso
me lo descontaron del
sueldo y casi me despiden.
369-Ademas el trabajo no
me da tiempo, yo salgo del
colegio, me voy para la

CONCEPTO casa,
DE TRABAJO 370- almuerzo y hago las
INFANTIL tareas; me voy a trabajar y
cuando llego a la casa me

toca

371- barrer y tender la cama;
mientras tanto mis hermanos
estan viendo television y yo
372- no tengo tiempo para
hacer cosas divertidas.

373- Cuando yo trabajo me
da dolor de cabeza, estrés y
me canso muchisimo.

375- VAMOS A HABLAR
SOBRE LOS NINOS QUE
TRABAJAN, POR ESO
QUIERO
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377- TRABAJAR HACE
FELICES A LOS NINOS.
378- Si los hace felices por
que uno les ayuda a los
papas.

379- Si, por que uno les
colabora a los papas con
plata.

380- Si, por que uno ayuda a
la mama.

382-Hay veces no por que
por ejemplo a uno le pagan
mal y el papa va y hace el

383-reclamo, entonces
CONCEPTO después el jefe se desquita
DE TRABAJO con uno.

INFANTIL 384-A mi me hace feliz por
que siento que ayudo a la
gente llevandoles los
domicilios,

385- y hay veces que la
gente se da cuenta que uno
esta cansado y le ayuda a
cargar a

386- uno.

387- Hay nifios a los que si
los hace feliz por que ellos
quieren, pero hay otros que
estan

388- obligados y no les
gusta, por ejemplo cuando
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mi papa nos hace madrugar.
389- Si por que ayuda a los
papas con plata para el
mercado.

390- Por ejemplo a mi me
hace feliz por que lo que
gano lo ahorro para pagar
los

391- pasajes del bus cuando
nos vamos de paseo a
visitar a mi abuelita, es que
ella

393-AHORA CUENTENNOS
QUE VENTAJAS TIENE

CONCEPTO TRABAJAR
DE TRABAJO 394- Que uno no se aburre
INFANTIL tanto en la casa.

395- Que puede ayudar a
los papas y asi no le toca
cuidar a los hermanitos.

396- Que uno tienen plata
para comprarse cosas.

397- Que ayuda a los papas
y ademas se divierte.

398- Y QUE DESVENTAJAS
TRAE TRABAJAR?

399- Que toca madrugar
mucho

400- Que uno hay veces
llega cansado y le toca
hacer oficio.
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401- Que cuando uno esta
trabajando no puede jugar
como los demas nifios.

402- Hay veces a uno no le
queda tiempo libre.

415- A mi no me queda casi
tiempo libre por que cuando

CONCEPTO termino de ayudar a mi
DE TRABAJO mama
INFANTIL 416- ya estoy muy cansada
o hay veces le pido permiso
a mi mama y ella me dice
que
417- yo ya estoy muy grande
para jugar.
El trabajo dificulta un|7-8-9-52-53- |7-Y él nifio trabajaba mucho |El nifio trabajador es descrito
desarrollo normal durante |54-57-58-59- | 8-Para rebuscarse la comida | como una persona
un periodo critico de la|60-61-170- |9-Trabajaba en una |colaboradora y responsable
vida, sin embargo muchos | 194-195- panaderia, talando arboles,|que debe cumplir con un
menores ven la importancia | 196-197- entregando el periddico, en |horario laboral. Al describir su
y necesidad del trabajo, ya|198-199- una carpinteria. obligacion laboral se refleja la
que esta es una | 200-201- 52-no tuvo necesidad de|importancia que le da a la
responsabilidad que nifios y | 202-222- volver a trabajar. familia y el compromiso que
CONCEPTO |jovenes tienen que asumir|223-224- 53-Volvié con la familia y la|ellos poseen frente a la
DE NINO lo mas pronto posible en la|228-229- familia se fue a trabajar contribucion econdmica que
TRABAJADOR |vida, no solo por que brinda | 240-242- 54-Que cuando él estaba|deben realizar.
un poder econdmico, sino |243-244- trabajando pidi6 el deseo de|Se observa que algunos de
que genera en los menores | 269-270- que sus padres regresaran y | los participantes son
un rol de adultos que lleva|271-272- él pudiera estudiar. conscientes de los cambios
a asumir no solo las|273-274- 57-Era carnicero y no le|de rol que debe asumir un
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CONCEPTO
DE NINO
TRABAJADOR

implicaciones de un trabajo
sino a quererse comportar
como adulto, llevando a los
nifos a un circulo de
conductas repetitivas que
infuyen en el poco
desarrollo de la sociedad.
Igualmente los aleja de los
nifios de su edad.

275-276-
277-280-
281-282-
285-294-
295-296-
329-330-
331-332-
333-334-
335-338-
339-341-
342-343-
344-347-
348-354-
355-361-
362-363-
364-367-
368-369-
370-371-
372-373-
377-378-
379-380-
383-389-
390-391-
394-395-
396-397-
400-401-
402-415-
416-417-
418-419-
421-422-
424-428-

gustaba porque olia feo
58-No el nifio trabajaba en
un supermercado, y las
cosas que no les gustaba
era que entraba muy

59- temprano y salia muy
tarde,

60-Pero le gustaba la gente
porque le recordaba a sus
amigos.

61-El nifio trabajaba en una
panaderia y no le gustaba
porque el jefe era bravo
170-Yo también estoy
traumatizado porque iba en
un camién y se le cayo una
tabla y me cayo encima
194-QUIERO SABER SI
ALGUNO DE USTEDES SE

HA SENTIDO MAL
TRATADO EN LOS
195-TRABAJOS QUE

REALIZA.

196-Yo porque mi mama ve
llegar a los clientes y ella se
estresa mucho y me manda
a hacer 3 cosas y yo

197-le digo que cual hago
primero y ella me grita que
las tres.

198-A mi me dan 2.500 por

menor que trabaja, ademas
de la influencia negativa que
tiene el contexto laboral en el
desarrollo armonico del
menor.

Adicionalmente son descritos
una serie de factores de
riesgo tales como exposicion
constante al polvo y al frio,
cansancio, carga de pesos

excesivos, jornadas
extenuantes, estrés,
accidentes de transito,
periodos inadecuados de

descanso, separacion de la
familia y amigos y carga
prematura de
responsabilidades.




APENDICE H
ANALISIS INTERPRETATIVO DE CODIFICACION ABIERTA

429-434- cuidar ninos, entonces no
435-436- me siento maltratado
437-438- 199-A veces si, porque me
439-440- toca levantarme a las tres de
441-442- la mahana y a veces no,
443-444- porque la paso rico.
445-446- 200-Yo le ayudo a mi mama
447-448- y ella no me va a dar nada.
449- 201-Yo me siento bien,

porque me tratan bien, me
dan jugos y propinas.
202-Me dan lo que yo quiera
y encima me dan plata.

222- Los nifios aparte de

CONCEPTO jugar, tienen muchas otras
DE NINO cosas que hacer.
TRABAJADOR 223- COMO QUE COSAS?
224- Trabajar, ayudar a los
papas.

228- Los nifios ademas de
jugar tienen deberes 'y
responsabilidades, como por
229- ejemplo estudiar, hacer
las tareas, ayudarle a la
mama y preguntarle a ella
como

240- Los nifios tienen que
ayudarle al papa.

242- Ayudandole a trabajar,
haciéndole oficio en donde
trabaja.
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243- Y UNO COMO LE
AYUDA AL PAPA DONDE

TRABAJA?

244- Barriendo,
alcanzandole lo que
necesita.

269- Dandoles plata para el
mercado de la plata que uno
gana.

270- LA PLATA QUE GANA
EN DONDE?

271- En el trabajo, como yo
que soy repartidor.

272- El trabajo es mas que

CONCEPTO todo los nifos que trabajan
DE NINO por que los papas los
TRABAJADOR obligan o yo,

273- hay otros que trabajan
por que quieren ayudar a
sus papas. Por ejemplo
como

274- yo trabajo no por que
mi mama me obligue sino
por que yo quiero ayudarle a
275- vender.

276- Trabajar es un derecho
y un deber, es también la
responsabilidad de
ayudarles a

277- los papas a lo que
necesitan.
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280- OSEA QUE LOS
NINOS NO ESTAN
OBLIGADOS A TRABAJAR?
281- No, pero algunos si.
282- Por que los obligan.
285- Trabajar es cuando los
papas obligan a un nifio.
294- El forzoso es cuando
mandan a los nifos a
trabajar en una mina vy
entonces

295- trabajan encontrando
oro o0 cosas asi. El trabajo
facil es cuando uno quiere,

CONCEPTO 296- cuando son divertidos.
DE NINO 329- Yo no le cambiaria
TRABAJADOR nada a mi trabajo, pero me
gustaria poder ayudar cada
vez

330- mas a mis papas.

331- Yo trabajo con mi papa
en el local, entonces le
ayudo a hacer mandados,
no le

332- cambiaria nada, y si me
gustaria seguir trabajando
para asi ayudar a mi mama
ya

333- mi papa.

334- Mi trabajo me gusta por
que de ahi puedo ahorrar




APENDICE H
ANALISIS INTERPRETATIVO DE CODIFICACION ABIERTA

para mis onces y para los
335- buses de mi papa, por
que el es enchapador (osea
enchapa paredes y pisos),
yo

338- muy dificil la pregunta,
por que a mi me gustaria
seguir ayudandole a mis
papas.

339- pero yo creo que los
ninos no deben de trabajar
hasta que cumplan 18 afios
341-limpiar, a mi me gusta
por que los nifios que viven

CONCEPTO alla me regalan cosas, y lo
DE NINO que
TRABAJADOR 342- no me gusta es que

hay veces tenemos que
madrugar mucho; a mi me
gustaria

343- seguir ayudandole a mi
mama, igual yo ya me
acostumbre a madrugar
desde

344-chiquito

347- canso mucho, eso se lo
cambiaria, a mi me gustaria
seguir trabajando para asi
348- ayudarles a mis papas
354- abuelita si. A mi me
gustaria seguir trabajando
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por que asi comparto tiempo
con

355- mi abuelita.

361- Hay veces me enfermo
de hacer tanta fuerza, me
duele la espalda.

362- Consecuencias buenas
es que me siento al final feliz
por ayudarle a mis papas; y
363- consecuencias malas
enfermarse de gripa por el
polvo.

364- Por ejemplo a uno lo
pueden robar.

CONCEPTO 367- A mi me mandaron una

DE NINO vez a comprar un queso Yy

TRABAJADOR como pesaba tanto se me
cayo

368- y se dafo, entonces
eso me lo descontaron del
sueldo y casi me despiden.
369- Ademas el trabajo no
me da tiempo, yo salgo del
colegio, me voy para la
casa,

370- almuerzo y hago las
tareas; me voy a trabajar y
cuando llego a la casa me
toca

371- barrer y tender la cama;
mientras tanto mis hermanos
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estan viendo television y yo
372- no tengo tiempo para
hacer cosas divertidas.

373- Cuando yo trabajo me
da dolor de cabeza, estrés y
me canso muchisimo.

377- TRABAJAR HACE
FELICES A LOS NINOS.
378- Si los hace felices por
que uno les ayuda a los
papas.

379- Si, por que uno les
colabora a los papas con

plata.
CONCEPTO 380- Si, por que uno ayuda a
DE NINO la mama.
TRABAJADOR 383-reclamo, entonces
después el jefe se desquita
con uno.

389- Si por que ayuda a los
papas con plata para el
mercado.

390- Por ejemplo a mi me
hace feliz por que lo que
gano lo ahorro para pagar
los

391- pasajes del bus cuando
nos vamos de paseo a
visitar a mi abuelita, es que
ella

394- Que uno no se aburre
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tanto en la casa.

395- Que puede ayudar a
los papas y asi no le toca
cuidar a los hermanitos.

396- Que uno tienen plata
para comprarse cosas.

397- Que ayuda a los papas
y ademas se divierte.

400- Que uno hay veces
llega cansado y le toca
hacer oficio.

401- Que cuando uno esta
trabajando no puede jugar
como los demas nifios.

CONCEPTO 402- Hay veces a uno no le
DE NINO queda tiempo libre.
TRABAJADOR 415- A mi no me queda casi

tiempo libre por que cuando
termino de ayudar a mi
mama

416- ya estoy muy cansada
o hay veces le pido permiso
a mi mama y ella me dice
que

417- yo ya estoy muy grande
para jugar.

418- TODOS NOS HAN
CONTDO QUE HAY VECES
LES DAN PLATA CUANDO
419- TRABAJAN, USTEDES
QUE HACEN CON ESA
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PLATA?

421- entonces cuando yo
necesito un lapiz o wun
cuaderno les pido, y asi no
me alegan

422- ni me dicen “para que!”,
solo me ladany ya.

424- para los utiles de la
escuela o cuando se me
acaba un cuaderno.

428- Yo sino, yo siempre le
doy la plata a mis papas,
solo algunas veces no, como
429- cuando necesito cosas

CONCEPTO como un lapiz, un cuaderno
DE NINO o dulces.
TRABAJADOR 434- pasada con la plata de

la alcancia me compre unas
zapatillas que yo queria.
435- POR ULTIMO, AHORA
QUIERO QUE ME DIGAN
CUALES SON LAS

436- CARACTERISTICAS
QUE TIENE UN NINO QUE
TRABAJA

437- Algunos son
ahorradores.

438- Son responsables,
tienen rayas rojas en los
ojos de cansancio, de
trasnochar o
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CONCEPTO
DE NINO
TRABAJADOR

439- por que se enferman.
440- Hay unos que se ponen
a llorar por que la mama les
pega sino venden nada,
441- entonces son tristes.
442- Que ayudan a la gente.
443- Ayudan a los papas y
cuando necesitan algo no le
tienen que pedir plata a los
444- papas.

445- Un defecto de los nifios
que trabajan es que se
vuelven creidos por que
ganan

446- plata.

447- Son felices por que
ganan plata y por que le
ayudan a los papas, hay
veces son

448- rabiosos, como yo que
me dan ganas de que la
tierra me trague por que mi
mama

449- me grita o0 me regana
mucho en el trabajo.

CONCEPTO
DE
REPRESENTA
CIONES
SOCIALES

Son los medios que
permiten asegurar la
pertinencia y regularidad de
nuestros lazos y conductas
en la colectividad; actuan
como guias para nombrar y

5-6-7-8-9-14-
15-16-17-18-
19-20-21-22-
23-24-25-26-
27-55-56-57-
58-59-60-61-

5-Habia una vez un nifio que
era muy feliz.
6-Y él vivia en un pueblo y
los padres lo habian dejado
abandonado.
7-Y él nifo trabajaba mucho

Se observa que los
participantes tienen un
concepto de representacion
social definida por el contexto
social, familiar y laboral en el
cual se desarrollan
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CONCEPTO
DE
REPRESENTA
CIONES
SOCIALES

definir los diferentes
aspectos de la realidad de

todos los dias, para
interpretarlos y  tomar
posicion frente a ella.

62-63-64-65-
69-70-71-73-
74-76-77-78-
79-80-81-82-
83-84-85
96-97-99-
100-101-
102-103-
104-105-
106-107-
108-109-
110-117-
118-119-
120-121-
127-128-
129-130-
131-132-
133-134-
135-136-
137-138-
153-154-
155-156-
157-158-
159-181-
182-183-
184-185-
186-187-
188-189-
190-191-
192-193-
219-220-

8-Para rebuscarse la comida
9-Trabajaba en una
panaderia, talando arboles,
entregando el periddico, en
una carpinteria.

14-; CUALES SON LOS 7
MILAGROS?

15-Que fuera feliz

16-Que tuviera estudio y que
sus padres regresaran
17-Encontrar a los padres y
tener estudio como nosotros
lo tenemos

18-Tener una familia feliz
19-Tener muchas cosas
como el amor y la alegria.
20-Que tuviera  papas y
tuviera una vida eterna.

21-; COMO SERIA EL NINO
FELIZ?

22-Estar con los papas y con
la familia, estar con los
amigos

23-Estar con los papas para
que le den consejos,

24-Que nunca creciera
25-Estar reunido con toda la
familia y hablar de las cosas
26-Tener amigos

27-Tener estudio, una buena
casa, respeto, que tenga a

diariamente, permitiéndoles
conformar lazos fuertes entre
los diferentes integrantes que
hacen parte de los contextos
en que se desenvuelve:
familiar, escolar, laboral y
social.

Se advierte que los
participantes actuan y crean
representaciones segun lo
observado en su contexto
social, familiar y escolar que
les permite desenvolverse de
apropiadamente con respecto
a la realidad a la cual se ven
expuestos.

No obstante, los menores
presentan imaginarios acerca
de la felicidad vinculados con
la riqueza y el poder,
aspectos descontextualizados
con su realidad; sin embargo
se resalta constantemente la
importancia 'y caracter
primordial de la familia en el
desarrollo del nifio bien sea
de manera armoénica o
errada.
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221-225- alguien que le apoye en las
226-227- buenas y en las malas.
228-229- 55-No, el nifio no volvid a
230-233- trabajar porque como la
234-235- lampara le cumplidé los 7
237-250- deseos
251-252- 56-no tuvo necesidad de
253-254- volver a trabajar.
255-257- 57-Volvié con la familia y la
258-259- familia se fue a trabajar
260-261- 58-Que cuando él estaba
276-277- trabajando pidi6 el deseo de
278-279- que sus padres regresaran y
302-303- él pudiera estudiar.
CONCEPTO 375-376- 59-El nifio se murid nadie
DE 377-378- fue a velarlo y el alma se la
REPRESENTA 379-380- llevo el diablo.
CIONES 381-382- 60-AL NINO LE GUSTABA
SOCIALES 384-394- EL TRABAJO QUE TENIA?
61-Era carnicero y no le
gustaba porque olia feo
62-No el nifilo trabajaba en
un supermercado, y las
cosas que no les gustaba
era que entraba muy
63- temprano y salia muy
tarde,
64-Pero le gustaba la gente
porque le recordaba a sus
amigos.
65-El nifo trabajaba en una
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panaderia y no le gustaba
porque el jefe era bravo
69-En su experiencia de que
siempre esta viajando

70-No porque es nifio

71-En que tiene una
hermanita

73-En que vivia feliz

74-En que era solidario de
llevar las bolsas de mercado
76-En que nos ensefia que
nosotros hacemos cosas

buenas
77-En lo respetuoso
CONCEPTO 78-En el estudio
DE 79-En como queria a la
REPRESENTA hermanita
CIONES 80-En lo bueno
SOCIALES 81-En hacer cosas buenas.

82-PODRIAN INVENTAR
OTRO FINAL EN ESTA
HISTORIA?

83-Que no murié solo, sino
murié con su familia

84-Que el nifo vivid con su
papa y vivio feliz, en una
casa bonita.

85-Que el nifio encontrd la
familia y vivieron felices.
96-YO QUIERO QUE
USTEDES ME CUENTEN SI
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CREEN QUE ES
CORRECTO AQUE LOS
NINOS

97- SEAN CASTIGADOS O
NO?

99-Pues algunas veces si y
otras no.

100-No, que no maltraten a
los nifos porque después
los maltratan otras personas.
101-A veces es correcto,
porque, existen unos nifios
demasiado malos y los
padres son muy sensibles,

CONCEPTO 102-entonces tienen que
DE corregirlos
REPRESENTA 103-Me parece que es
CIONES bueno
SOCIALES 104-Porque algunos nifos
son cansones y no hacen
casoy

105-Si los papas |los
regafian es porque quieren
que sean alguien en la vida
y cojan juicio

106-No estoy de acuerdo
porque hay papas que
ponen castigos muy duros
107-Yo pienso que si,
porque si uno los consciente
mucho se vuelven malos y
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se vuelven ladrones, toca
mejor

108-porque es el bien de
ellos

109-Y que no porque a
veces si son juiciosos y los
papas les quieren pegar
mucho.

110-No es correcto porque
ellos los castigan a uno sin
saber que fue lo que paso.
117-DE QUE FORMA
PIENSAN USTEDES QUE
ES BUENO CORREGIR?

CONCEPTO 118-No consentirlos mucho,
DE no dejarlos salir a jugar, no
REPRESENTA dejarlos hablar con los
CIONES amigos, no dejarlos ver
SOCIALES 119-televisiéon, no dejarlos

salir a la calle, no dejandolo
hablar por teléfono.
120-Diciéndoles que tienen
que llegar temprano a la
casa, que no hable con los
amigos, que haga sus tareas
121-No dandole confianza.
127-CUAL ES LA FORMA
INCORRECTA DE
CASTIGAR A UN NINO?
128-Dandole correa

129-Con la chapa del
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cinturén

130-Con la chancla

131-Con la mano, pegandole
con ladrillos

132-Un nino de la cuadra,
hace algo malo y el papa le
pega con o que sea.
133-Cuando le pegan con un
palo, con un jabon

134-La vecina de mi casa
tiene un nifo y la sefora
trajo una rama de ortiga y le
dio una paliza

135-A un primo le dan unas

CONCEPTO muendas terribles
DE 136-Por ejemplo si la mama
REPRESENTA llega cansada de trabajar y
CIONES le da al nifio con lo que
SOCIALES encuentre

137-A una amiga la mama
llegabay la trasquilaba.

138-Hay una sefiora que le
da unas pelas al hijo y eso

abuso

153-Los papas tienen
derecho sobre los
nifos,,pero corrigiéndolos
154-Como hablandonos,
diciéndonos, pero no
pegandonos

155-USTEDES  PIENSAN
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QUE LOS PAPAS TIENEN

DERECHO A
CASTIGARLOS A
USTEDES.

156-Si pero no dejando
jugar, no ver television,,pero
no pegar

157-Que nos castiguen con
justa razon, porque muchas
veces ni siquiera escuchan
explicaciones y les pegan
158-de una.

159-Que hablemos y
dialoguemos que no nos

CONCEPTO peguen tan severamente.
DE 181-USTEDES ME HAN
REPRESENTA HABLADO DE MALTRATO
CIONES FISICO Y PSICOLOGICO,
SOCIALES QUE OTRAS
182-FORMAS DE
MALTRATO EXISTEN?
182-Es fisico
183-Abuso sexual es otra
forma

184-Es como violarlas
185-Otra es el infantil
186-Otra forma de maltrato
es poner a los nifios a
trabajar.

187-Los papas obligan a los
ninos a trabajar y les toca
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darle la plata a los papas.
188-A veces los papas estan
enfermos o los obligan.
189-Hay papas que levantan
a las 5 de la manana a los
nifos, para que se levanten
los nifos a trabajar y hacer
190-el desayuno mientras
los padres se quedan
echadotes en la cama.
191-Hay un sefor que se la
pasaba siempre tomando y
mandaba al nifio vender
para que consiguiera dinero,

CONCEPTO 192-para el seguir hartando,
DE y un dia el nifilo no consiguio
REPRESENTA dinero y entonces el sefor
CIONES dejo al nifo muerto de
SOCIALES 193-frio.

219- Los nifos tienen que
ademas de jugar, también
tienen responsabilidades.
220- COMO QUE OTRAS
RESPONSABILIDADES?
221- Como por ejemplo
ayudarle a la mama,
estudiar.

225- COMO AYUDAN A
LOS PAPAS?

226- Ayudandolos a hacer
oficio.
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227- Los nifilos ademas de
jugar tienen que estudiar.
228- Los nifilos ademas de
jugar tienen deberes vy
responsabilidades, como por
229-ejemplo estudiar, hacer
las tareas, ayudarle a la
mama y preguntarle a ella
como

230- le fue.

233- Y CUALES SON LAS
RESPONSABILIDADES

QUE TIENEN?
234- Los nifos ademas de
CONCEPTO jugar tienen deberes vy
DE derechos al amor, a la salud,
REPRESENTA ala
CIONES 235- vida, los deberes son
SOCIALES ayudar a la casa, organizar
Sus cosas

237- buena educacion y una
buena convivencia.

250- Ir a estudiar, por que
hay nifios que no quieren el
estudio y no responden por

las

251- cosas con que
prometen.

252- COMO EN QUE
CASO?

253- Por ejemplo la
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profesora pregunta quien
puede traer una cartelera y
hay nifios

254- que alzan la mano y al
otro dia no la llevan,
entonces no es responsable.
255- Los nifios deben ser
honestos.

257- Con los papas,
diciéndole la verdad.

258- Si, hay nifios que solo
dicen mentiras, por ejemplo
dicen una mentira y para
259- cubrirla se meten es en

CONCEPTO otra.
DE 260- Un nifo es honesto
REPRESENTA cuando dice verdades a los
CIONES papas asi a ellos no les
SOCIALES atraiga

261- tanto, osea verdades
que traigan consecuencias
malas, como castigos.

276- Trabajar es un derecho
y un deber, es también la

responsabilidad de
ayudarles a
277- los papas a lo que
necesitan.

278- Es un deber que uno
cuando grande debe asumir
para cumplir con cosas
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como
279- por ejemplo para
alimentar a la familia.

302- También son feos los
trabajos de robar o matar a
la gente.

303- Ladrones en pocas
palabras.

375- VAMOS A HABLAR
SOBRE LOS NINOS QUE
TRABAJAN, POR ESO
QUIERO

376- QUE PARA EMPEZAR
NOS CUENTEN Sl

CONCEPTO USTEDES CREEN QUE EL
DE TRABAJAR HACE FELICES
REPRESENTA A LOS NINOS.
CIONES 377- Si los hace felices por
SOCIALES que uno les ayuda a los
papas.

378- Si, por que uno les
colabora a los papas con
plata.

379- Si, por que uno ayuda a
la mama.

380- También depende si es
obligado o no.

381- Hay veces no por que
por ejemplo a uno le pagan
mal y el papa va y hace el
382- reclamo, entonces
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después el jefe se desquita
con uno.

384- A mi me hace feliz por
que siento que ayudo a la
gente llevandoles los
domicilios,

394- Que uno no se aburre
tanto en la casa.

CONCEPTO
DE FAMILIA

Nucleo fundamental de la
sociedad, por la calidad e
intensidad de relaciones y
el clima de sentimientos
que existen en ella es la
matriz de la identidad, del
desarrollo psicosocial de
sus miembros
acomodandose a la
sociedad y garantizando la
continuidad de la cultura a
la que corresponden. La
familia se relaciona hacia el
exterior con otros grupos y
se encuentra conformada
en el interior por
subgrupos. Existen
distintos tipos: Familia
nuclear, extensa, ampliada,
mixta o recompuesta,
monoparental.

6-16-17-18-
20-21-22-23-
24-25-27-30-
35-43-45-46-
49-51-57-58-
71-79-82-83-
84-85-91-
101-102-
105-106-
109-110-
111-112-
113-114-
124-125-
132-140-
141-143-
144-145-
146-147-
148-149-
150-151-
152-153-
154-172-
173-174-
175-176-

6-Y él vivia en un pueblo y
los padres lo habian dejado
abandonado

16-Que tuviera estudio y que
sus padres regresaran
17-Encontrar a los padres y
tener estudio como nosotros
lo tenemos

18-Tener una familia feliz
20-Que tuviera papasy
tuviera una vida eterna.
21-;,COMO SERIA EL NINO
FELIZ?

22-Estar con los papas y con
la familia, estar con los
amigos

23-Estar con los papas para
que le den consejos,

24-Que nunca creciera
25-Estar reunido con toda la
familia y hablar de las cosas
27-Tener estudio, una buena
casa, respeto, que tenga a

En relacion con esta
categoria se observa que los
ninos desean tener una

familia feliz donde todos los
integrantes que la conforman;
(padres, hijos, tios, primos
abuelos) se  encuentren
presentes ya que en algunos
hogares existe la ausencia de
la madre o del padre; asi
mismo hacen expresa la
importancia de la presencia
de la familia en diferentes
situaciones para que estas
sean adecuadas.

El  concepto de familia
también se encuentra ligado
con el concepto de trabajo
infantil, describiéndose esta
como un deber del menor.

El concepto de familia para
los participantes esta ligado a
la figura materna y paterna,
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CONCEPTO
DE FAMILIA

177-178-
179-180-
188-189-
190-191

221-224-
229-235-
237-238-
240-246-
247-248-
255-257-
260-261-
267-268-
269-277-
278-279-
283-285-
321-329-
330-332-
333-338-
343-345-
354-355-
362-371-
378-379-
380-388-
389-391-
395-397-
420-425-
426-427-
443-444-
448-449-

alguien que le apoye en las
buenas y en las malas.
30-Los 7 deseos se les
cumplieron y el primer
deseo fue que sus papas
volvieran

35-Una hermanita

43-la desaparecio y
entonces, la casa queda
para el nifio y su familia.
45-Y que la casa de la bruja
sé convirtié en una mansién
super grande y los papas del
nifio quedaron duefos

46-de la casa.

49-Los papas estuvieron
debilitando poco a poco
51-Y los padres quedaron
dentro y a los padres los
convirtieron en mostruos
57-Volvié con la familia y la
familia se fue a trabajar
58-Que cuando él estaba
trabajando pidi6 el deseo de
que sus padres regresaran y
él pudiera estudiar.

71-En que tiene una
hermanita

79-En como queria a la
hermanita

82-PODRIAN INVENTAR

hermanos, tios y primos
incluyendo también a los
padrastros o0 madrastras.
Ademas presenta un
concepto de responsabilidad
ligado con los deberes en el
hogar, la ayuda econdmica
que deben prestar a sus
padres, y la tarea de
cuidadores que deben
desempenar con sus
hermanos menores

En esta categoria se observa
que los participantes
describen a la familia como
una parte esencial de su
desarrollo psicosocial,
descrita esta como una
influencia positiva y negativa
segun la estructura que
presenta esta. Se observa
que esta directamente
relacionada con las reglas y
los limites impuestos a los
menores.

La familia es vista como eje
central de su educacion y
formacion en valores y de
quienes reciben carifio, amor,
comprension y consejos, sin
embargo esta ligado al
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CONCEPTO
DE FAMILIA

OTRO FINAL EN ESTA
HISTORIA?

83-Que no murié solo, sino
murié con su familia

84-Que el nifio vivid con su
papa y vivio feliz, en una
casa bonita.

85-Que el nifio encontrd la
familia y vivieron felices.
91-Cuando otra persona que
no sea papa o0 mama le
pega a un nifo

101-A veces es correcto,
porque, existen unos nifios
demasiado malos y los
padres son muy sensibles,
102-entonces tienen que
corregirlo

105-Si los papas los
regafian es porque quieren
que sean alguien en la vida
y cojan juicio

106-No estoy de acuerdo
porque hay papas que
ponen castigos muy duros
109-Y que no porque a
veces si son juiciosos y los
papas les quieren pegar
mucho.

110-No es correcto porque
ellos los castigan a uno sin

maltrato que ejercen los
mayores sobre los menores
de edad.

Los padres son descritos
como agentes de correccion
sobre los menores ya que
resaltan la importancia de que
estos ejerzan castigos que
permitan una “correcta”
educacién de los menores.
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saber que fue lo que paso.
111-NOS PUEDES
CONTAR CUANDO
OCURRE ESTO?

112-El otro dia que llegue a
mi casa y mi papa estaba
en la puerta y un nifio
empezOd a empujarme y el se
113-pego , se fue llorando a
la casa y la mama le dijo a
mi papa que yo le habia
pegado a mi papa, y mi papa
114-me castigo sin saber
porque, sin escuchar mi
CONCEPTO version.

DE FAMILIA 124-Cuando a las chinas
que les gusta ir a miniteka y
se han portado mal y los
papas no las dejan ir

125-No deberian dejarlos
salir solos

132-Un nifio de la cuadra,
hace algo malo y el papa le
pega con o que sea.

140-Yo tengo un hermano
grande que abusa de mi,
porque me dice que me
quite los zapatos, yo le digo
que

141-no entonces el me pega
duro
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143-Que algunas madres no
quieren a sus hijos porque
el nino no es asi,, que las
ayudan,,entonces las
mamas

|44-los abandonan
145-Maltrato es cuando el
nifio va con la mamay ella le
pega un coscorrébn o un
pellizco.

146-Maltrato es cuando el
nifio es grande y la mama le
ensefia que cuando los
hermanos menores no
CONCEPTO hacen las

DE FAMILIA 147-cosas les deben pegar.
148-Cuando la mama sabe
que es un nifio, y no quiere
ninio y quiere abortar, lo
regala o lo mata

149-Cuando la mama no
quiere al nifio lo intoxica o
hace algo malo, que el
doctor le dice que no haga,
como

150-tomar trago

151-Yo tengo una tia que
estaba embarazada, queria
tener un nifa y cuando tuvo
nifio,,y ella no lo queria a los
152-tres meses lo mato.
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153-Los papas tienen
derecho sobre los
nifos,,pero corrigiendolos
154-Como hablandonos,
diciéndonos, pero no
pegandonos

172-Me parece que a los
padrastros porque ellos a
veces le pegan a los nifos,
porque se creen los papas o
173-porque no les va bien
en el trabajo, entonces le
pegan.

174-Y es que cuando uno
CONCEPTO tiene un padrastro es como
DE FAMILIA si tuviera dos papas,
entonces los 2 le pegan y
uno le

175-dice a la mama y no le
cree y le dice que uno es un
mentiroso.

176-El papa que no visita a
la hija, porque la nueva
esposa no deja ir a visitarla
a la hija, sin importar que
ella

177-también esta
embarazada.

178-Habia una sefiora que
habia conocido a otro sefior
y la sefora tenia otros hijos
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y entonces ella salia y el
179-sefior se quedaba con
los hijos y dos de las hijas,
de 8 y 10 afos, las obligaba
hacer cosas que no debia.
180-Abusaba de ellas y un
dia llego y las viol6 y ellas le
contaron a la mama y ella no
les creyo.

188-A veces los papas estan
enfermos o los obligan.
189-Hay papas que levantan
a las 5 de la manana a los
nifos, para que se levanten
CONCEPTO los nifios a trabajar y hacer
DE FAMILIA 190-el desayuno mientras
los padres se quedan
echadotes en la cama.
191-Hay un sefor que se la
pasaba siempre tomando y
mandaba al nifio vender
para que consiguiera dinero,
192-para el seguir hartando,
y un dia el niflo no consiguio
dinero y entonces el sefor
dejo al nifo muerto de
193-frio.

221- Como por ejemplo
ayudarle a Ila mama3,
estudiar.

224- Trabajar, ayudar a los
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papas.

229- ejemplo estudiar, hacer
las tareas, ayudarle a la
mama y preguntarle a ella
como

235- vida, los deberes son
ayudar a la casa, organizar
Sus cosas

237- buena educacion y una
buena convivencia.

238- Los nifos también
tenemos que tenerle Ia
comida caliente a la mama3,

por
CONCEPTO 240- Los nifios tienen que
DE FAMILIA ayudarle al papa.

246- Por ejemplo si uno es
el hermano mayor tiene que
responder por los hermanos
247- menores si se los dejan
recomendados.

248- Cuidar al hermanito
cuando estan solos.

255- Los nifos deben ser
honestos.

257- Con los papas,
diciéndole la verdad.

260- Un nino es honesto
cuando dice verdades a los
papas asi a ellos no les
atraiga
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261- tanto, osea verdades
que traigan consecuencias
malas, como castigos.
267-Como ayudar a la
familia.

268- Y COMO AYUDAN A
LA FAMILIA?

269- Dandoles plata para el
mercado de la plata que uno
gana.

277- los papas a lo que
necesitan.

278- Es un deber que uno
cuando grande debe asumir
CONCEPTO para cumplir con cosas
DE FAMILIA como

279- por ejemplo para
alimentar a la familia.

283- Por ejemplo hay veces
hay papas que son malos,
gue no quieren hacer nada,
285- Trabajar es cuando los
papas obligan a un nifio.
321- Yo le cambiaria que mi
mama no fuera tan brava,
por que cuando llega mucha
329- Yo no le cambiaria
nada a mi trabajo, pero me
gustaria poder ayudar cada
vez

330- mas a mis papas.
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332- cambiaria nada, y si me
gustaria seguir trabajando
para asi ayudar a mi mama
ya

333- mi papa.

338- muy dificil la pregunta,
por que a mi me gustaria
seguir ayudandole a mis
papas

343- seguir ayudandole a mi
mama, igual yo ya me
acostumbre a madrugar

desde

345-Lo que mas me gusta
CONCEPTO de mi trabajo es ayudarle a
DE FAMILIA mis padres con la plata que

me

354- abuelita si. A mi me
gustaria seguir trabajando
por que asi comparto tiempo
con

355- mi abuelita.

362- Consecuencias buenas
es que me siento al final feliz
por ayudarle a mis papas; y
371- barrer y tender la cama;
mientras tanto mis hermanos
estan viendo television y yo
378-Si los hace felices por
que uno les ayuda a los
papas.
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379- Si, por que uno les
colabora a los papas con
plata.

380- Si, por que uno ayuda a
la mama.

388- estan obligados y no
les gusta, por ejemplo
cuando mi papa nos hace
madrugar.

389- Si por que ayuda a los
papas con plata para el
mercado.

391- pasajes del bus cuando
nos vamos de paseo a
CONCEPTO visitar a mi abuelita, es que
DE FAMILIA ella

395- Que puede ayudar a
los papas y asi no le toca
cuidar a los hermanitos.

397- Que ayuda a los papas
y ademas se divierte.

420- Mi alcancia son mi
mama o mi papa por que yo
me la malgasto en
galguerias;

425- A mi no me dan plata
por que yo ayudo a mi
abuelita gratis, pero hay
veces mi

426- papa me da entonces
me la gasto en dulces o
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cuando mi hermanito no
tiene me
427- pone carita triste y

entonces yo le doy.

CONCEPTO 443- Ayudan a los papas y
DE FAMILIA cuando necesitan algo no le
tienen que pedir plata a los
444- papas.
448- rabiosos, como yo que
me dan ganas de que la
tierra me trague por que mi
mama
449- me grita 0 me regafa
mucho en el trabajo.
La violencia es un acto|89-90-91-92- | 89-Cuando el Papa le pega|El concepto de violencia esta
dirigido a lastimar o danar|95-115-127- |a un nifio ligado a la descripcion que los
una victima forzada. 128-129- 90-Es cuando alguien le|menores realizan de maltrato
CONCEPTO |Ciertas condiciones | 130-131- pega a un nifio y le deja una |infantil, maltrato fisico vy
DE VIOLENCIA |sociales provocan que la|132-133- herida y queda traumatizado |abuso sexual, asi mismo
violencia sea mas probable, | 134-135- 91-Cuando otra persona que |[como personas ajenas a la
entre ellas, la influencia|136-137- no sea papa o mama le|familia tales como vecinos o
ambiental, tales como la|138-148- pega a un nifio amigos se tomen atribuciones
disponibilidad de armas y la | 149-150- 92-Pegarle a un bebe, por lo|que no le corresponden para
pobreza. 151-152- que es un bebe, lo jalan... corregirlos.
167-168- 95-Cuando un nifio mas|El concepto de violencia de
169-170- grande abusa de uno mas |los participantes esta
171-178- pequeno. vinculado a los diferentes
179-180- 96-YO QUIERO QUE | contextos en que estos se
181-182- USTEDES ME CUENTEN Sl |desenvuelven,
183-184- CREEN QUE ES|evidencidndose de  esta
185-186- CORRECTO QUE LOS|manera diferentes tipos de
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CONCEPTO
DE VIOLENCIA

187-191-
192-193-
261-302-
412-

NINOS

97- SEAN CASTIGADOS O
NO?

98-Noooo....

99-Pues algunas veces si y
otras no.

100-No, que no maltraten a
los nifios porque después
los maltratan otras personas.
101-A veces es correcto,
porque, existen unos nifos
demasiado malos y los
padres son muy sensibles,

102-entonces tienen que
corregirlos
103-Me parece que es

bueno

104-Porque algunos nifios
son cansones y no hacen
casoy

105-Si los papas los
regafan es porque quieren
que sean alguien en la vida
y cojan juicio

106-No estoy de acuerdo
porque hay papas que
ponen castigos muy duros
107-Yo pienso que si,
porque si uno los consciente
mucho se vuelven malos vy
se vuelven ladrones, toca

violencia, los cuales son

desaprobados por los
menores a pesar de la
continua vivencia y

observacion de este
fenbmeno dentro de su
entorno social; aunque es
importante identificar que la
mayoria de los casos de
violencia descritas por los
participantes se localiza en el
contexto familiar,
generalmente cuando reciben
castigos fisicos.
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mejor
108-porque es el bien de
ellos
109-Y que no porque a
veces si son juiciosos y los
papas les quieren pegar
mucho.
110-No es correcto porque
ellos los castigan a uno sin
saber que fue lo que paso.
111-NOS PUEDES
CONTAR CUANDO
OCURRE ESTO?
112-El otro dia que llegue a
CONCEPTO mi casa y mi papa estaba
DE VIOLENCIA en la puerta y un nifo
empez6 a empujarme y el se
113-pego , se fue llorando a
la casa y la mama le dijo a
mi papa que yo le habia
pegado a mi papa, y mi papa
114-me castigo sin saber
porque, sin escuchar mi
version.
115-A uno le pueden decir
las cosas sin necesidad de
que le peguen.
127-CUAL ES LA FORMA
INCORRECTA DE
CASTIGAR A UN NINO?
128-Dandole correa
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129-Con la chapa del
cinturén
130-Con la chancla
131-Con la mano, pegandole
con ladrillos
132-Un nifio de la cuadra,
hace algo malo y el papa le
pega con o que sea.
133-Cuando le pegan con un
palo, con un jabdén
134-La vecina de mi casa
tiene un nifio y la sefiora
trajo una rama de ortiga y le
dio una paliza

CONCEPTO 135-A un primo le dan unas
DE VIOLENCIA muendas terribles
136-Por ejemplo si la mama
llega cansada de trabajar y
le da al nifo con lo que
encuentre
137-A una amiga la mama
llegaba y la trasquilaba.
138-Hay una sefiora que le
da unas pelas al hijo y eso
abuso
148-Cuando la mama sabe
que es un nifo, y no quiere
nifo y quiere abortar, lo
regala o lo mata
149-Cuando la mama no
quiere al nifo lo intoxica o




APENDICE H
ANALISIS INTERPRETATIVO DE CODIFICACION ABIERTA

hace algo malo, que el
doctor le dice que no haga,
como

150-tomar trago

151-Yo tengo una tia que
estaba embarazada, queria
tener un nifa y cuando tuvo
nifio,,y ella no lo queria a los
152-tres meses lo mato.
167-Habia una sefiora que
no queria a los hijos, y si la
hija no hacia lo que ella
queria, la metia en una

alberca
CONCEPTO 168-y la ahogaba hasta por
DE VIOLENCIA varios minutos.
169-La nina esta
traumatizada.

170-Yo también estoy
traumatizado porque iba en
un camion y se le cayo una
tabla y me cayo encima

171-Lo que pasa es que yo
estaba trabajando para un
jardin, y tenia que llevar eso.
178-Habia una sefiora que
habia conocido a otro sefor
y la sefiora tenia otros hijos
y entonces ella salia y el

179-sefior se quedaba con
los hijos y dos de las hijas,
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de 8 y 10 anos, las obligaba
hacer cosas que no debia.
180-Abusaba de ellas y un
dia llego y las viold y ellas le
contaron a la mama y ella no
les creyod.
181-USTEDES ME HAN
HABLADO DE MALTRATO
FISICO Y PSICOLOGICO,
QUE OTRAS
182-FORMAS DE
MALTRATO EXISTEN?
182-Es fisico
183-Abuso sexual es otra
CONCEPTO forma
DE VIOLENCIA 184-Es como violarlas
185-Otra es el infantil
186-Otra forma de maltrato
es poner a los nifios a
trabajar.
187-Los papas obligan a los
nifos a trabajar y les toca
darle la plata a los papas.
191-Hay un sefior que se la
pasaba siempre tomando y
mandaba al nifio vender
para que consiguiera dinero,
192-para el seguir hartando,
y un dia el nifilo no consiguio
dinero y entonces el sefor
dejo al nino muerto de




APENDICE H
ANALISIS INTERPRETATIVO DE CODIFICACION ABIERTA

193-frio.

261- tanto, osea verdades
que traigan consecuencias
malas, como castigos.

CONCEPTO 302-También son feos los
DE VIOLENCIA trabajos de robar o matar a
la gente.
412-toca regafiar a mis
hermanitos o amenazarlos
con un cinturén para que me
Relaciones entre personas|11-16-17-18- |11-De la lampara sali6 un|En esta categoria se observa
con valores y actitudes|19-22-23-26- | mago que hacia 7 milagros. |[que los nifios presentan un
semejantes entre personas |27-28-29-30- | 16-Que tuviera estudio y que |concepto de amistad ligado
con valores y actitudes|31-32-33-34- | sus padres regresaran con la figura de los padres y
semejantes, que [ 35-36-37-38- | 17-Encontrar a los padres y |amigos permitiéndoles ser
evolucionan en el tiempo|39-42-43-44- |tener estudio como nosotros |aconsejados, apoyados vy
que proporcionan identidad | 45-46-59-64- | lo tenemos respetados para ser felices;
y compartir mutuo 65-74-76 18-Tener una familia feliz Asimismo las personas que
CONCEPTO 19-Tener muchas cosas|muestran tener ciertas
DE AMISTAD como el amor y la alegria. capacidades como cumplir

22-Estar con los papas y con
la familia, estar con los
amigos

23-Estar con los papas para
que le den consejos,
26-Tener amigos

27-Tener estudio, una buena
casa, respeto, que tenga a
alguien que le apoye en las
buenas y en las malas.

28- DESPUES DE PEDIR

con sus deberes y
obligaciones son para ellos
personas buenas y dignas de
confianza, sin embargo
algunas figuras autoritarias
como los jefes y padres son
identificadas como malas
personas.

Los menores describen esta
categoria como una gran
influyente en la identidad y rol
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CONCEPTO
DE AMISTAD

LOS 7 MILAGROS QUE
OCURRIO?

29-El mago se los cumplio
30-Los 7 deseos se les
cumplieron y el primer
deseo fue que sus papas
volvieran.

31-No que después de
cumplidos los deseos, el
genio desaparecio.

32-No, la lampara se volvio
a construir y el mago quedo
feliz porque el nifio ya habia
pedido unos buenos
33-deseos y pudo descansar
en paz.

34-El nifio siguié caminando
y encontré una casa de la
bruja.

35-Una hermanita

36-El le cont6 de los 7
deseos y que se les habia
cumplido, entonces la bruja
quiso tener la lampara para
que

37-fuera de ella.

38-El sefor que estaba en la
lampara le dijo que no se
acercara, y el nifo se acerco
y entonces la bruja pidio a
39-la lampara los 7 deseos y

de una persona, es calificada
tanto positiva como
negativamente dependiendo
de los valores y principios que
posean las personas
participantes dentro de esta
relacion. Se da significacion
al tiempo compartido dentro
de una amistad y sus
repercusiones.
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los deseos fueron malos.
42-El nifio ya cuando la
bruja lo iba a atacar el nifio
saco los poderes super-
maravillosos, y atacdé la
bruja y

43-la desaparecio y
entonces, la casa queda
para el nifo y su familia.
44-Que la bruja nunca volvio
a aparecer

45-Y que la casa de la bruja
sé convirtid en una mansion
super grande y los papas del
CONCEPTO nifio quedaron duenos

DE AMISTAD 46-de la casa.

59-El nifio se murié nadie
fue a velarlo y el alma se la
llevo el diablo

64-Pero le gustaba la gente
porque le recordaba a sus
amigos.

65-El nifio trabajaba en una
panaderia y no le gustaba
porque el jefe era bravo
74-En que era solidario de
llevar las bolsas de mercado
76-En que nos ensefia que
nosotros hacemos cosas
buenas
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CONCEPTO
DE

RESPONSABIL

IDAD

Cargo u obligacién moral
que resulta para una
persona frente a un asunto
determinado

7-8-9-17-27-
53-54-58-61-
62-63-65-66-
68-74-219-
220-221-
228-229-
231-233-
234-235-
245-246-
247-248-
249-250-
251-253-
254-276-277

7-Y él nifo trabajaba mucho
8-Para rebuscarse la comida
9-Trabajaba en una
panaderia, talando arboles,
entregando el periddico, en
una carpinteria.
17-Encontrar a los padres y
tener estudio como nosotros
lo tenemos

53-DESDE QUE
EMPEZARON EL CUENTO
HAN PASADO VARIOS
DIAS Y ENTONCES EL
54-NINO NO VOLVIO A
TRABAJAR

61-Era carnicero y no le
gustaba porque olia feo
62-No el nifo trabajaba en
un supermercado, y las
cosas que no les gustaba
era que entraba muy

63- temprano y salia muy
tarde,

65-El nifio trabajaba en una
panaderia y no le gustaba
porque el jefe era bravo

66-; EN QUE SE PARECE
CADA UNO AL
PERSONAJE?

68-En lo que trabajo y todo
74-En que era solidario de

La responsabilidad es
descrita como uno de los
valores primordiales en una
persona, es relacionada con
los contextos escolar, familiar
y laboral.

Para los nifios el concepto de
responsabilidad esta ligado al
trabajo y a sus obligaciones y
deberes tanto escolares como
laborales. Ademas de su rol
de cuidadores generalmente
con los hermanos menores.

El trabajo es visto como una
responsabilidad implicita que
tienen los menores para
ayudar asi a sus padres tanto
econdmicamente como en la
colaboracion que pueden
prestar estos en el lugar de
trabajo de sus padres.
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llevar las bolsas de mercado
219- Los nifos tienen que
ademas de jugar, también
tienen responsabilidades.
220- COMO QUE OTRAS
RESPONSABILIDADES?
221- Como por ejemplo
ayudarle a la mama,
estudiar.

228- Los nifios ademas de
jugar tienen deberes vy
responsabilidades, como por
229- ejemplo estudiar, hacer
las tareas, ayudarle a la

CONCEPTO mama y preguntarle a ella
DE como

RESPONSABIL 231- Y ESOS QUE SON
IDAD DEBERES @)

RESPONSABILIDADES?
233- Y CUALES SON LAS
RESPONSABILIDADES
QUE TIENEN?

234- Los nifos ademas de
jugar tienen deberes vy
derechos al amor, a la salud,
ala

235- vida, los deberes son
ayudar a la casa, organizar
Sus cosas

245- QUE MAS
RESPONSABILIDADES
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TIENEN LOS NINOS?

246- Por ejemplo si uno es
el hermano mayor tiene que
responder por los hermanos
247- menores si se los dejan
recomendados.

248- Cuidar al hermanito
cuando estan solos.

249- Hacer las tareas.

250- Ir a estudiar, por que
hay niflos que no quieren el
estudio y no responden por

las
251- cosas con que
CONCEPTO prometen.
DE 253- Por ejemplo la
RESPONSABIL profesora pregunta quien
IDAD puede traer una cartelera y
hay nifios.

254- que alzan la mano y al
otro dia no la llevan,
entonces no es responsable
276- Trabajar es un derecho
y un deber, es también la
responsabilidad de
ayudarles a

277- los papas a lo que
necesitan.
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