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Decanos de Derecho y Ciencias Politicas, Medicina,
y el director del Instituto Forum

en la
Universidad de La Sabana

El Consejo Superior de la
Universidad de La Sabana aprobd el
nombramiento de las profesorasy
doctoras, Maria Ximena Quintanilla
Carvajal y Ruth Yolanda Ruiz Pardo,
como Profesoras Titulares de la
Universidad.
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El Consejo Superior de la Universidad de La Sabana aprobo
el nombramiento de las profesoras y doctoras, Maria Ximena
Quintanilla Carvajal y Ruth Yolanda Ruiz Pardo, como
Profesoras Titulares de la Universidad.

n el marco del reconocimiento, el rector, exigidos por el escalafon de profesores, pues

Obdulio Velasquez Posada, destaco que el titulo también reconoce el compromiso de

la excelente trayectoria de las profesoras estas profesoras con el proyecto educativo
ha contribuido a diversos frentes: en primer institucional, al hacerlo vida en su ambiente

lugar, a su desarrollo personaly al crecimiento de trabajo, difundirlo entre sus colegas y

y fortalecimiento académico de la Facultad; asi  estudiantes, y armonizarlo con su ensefianza,
como también a la Universidad, mediante la investigacion y relacién con la sociedad.
formacion de estudiantes de pregrado, N @ESEITA oo
y doctorado; del mismo modo, al desarrollo

de investigaciones en escenarios cientificos de

primera linea, y a la generacion de productos de

impacto en la industria y otros sectores.

Posteriormente, sefialé que este nombramiento
va mas alla del cumplimiento de los requisitos



M aria Ximena Quintanilla Carvajal es
ingeniera de produccién agroindustrial,
desde el 2011, es doctora en ciencias de
alimentos, de la Escuela Nacional de Ciencias
Biologicas del Instituto Politécnico Nacional

de México, estudio que realiz6 becada por

el Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia

de México (Conacyt), y en el cual obtuvo un
promedio de diez sobre diez, el premio al mejor
desempefio académico de doctorado y la mayor
calificacion en su tesis.

Entre sus logros, se resalta que en el 2016

gano la beca de Profesor Visitante de Fulbright
para realizar una estancia investigativa en la
Universidad de Massachusetts (Estados Unidos),
y que ha liderado proyectos de investigacion
con financiacion externa por mas de 4.600
millones de pesos, lo cual resalta el aportey la
relevancia practica de su linea de investigacion
y de su equipo de trabajo.

En cuanto a la reciente produccion académica
acreditada por la profesora Quintanilla,

esta le significo 3.666 puntos, superando
considerablemente los 500 puntos minimos
exigidos por la Universidad para el ingreso a la
categoria de Profesor Titular. Dicha produccién
esta representada, entre otros productos, en
39 articulos en revistas de alto impacto, de los
cuales es autora corresponsal de 15, ubicados
en los cuartiles Q1 y Q2. En su trayecto de ocho
anos en la Universidad de La Sabana, se recoge
un promedio de publicacion de cinco articulos
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Entre mas se,
MEeNoS Se, y entre
mas recibo, mas
responsabilidad
tengo

Profesora Titular, doctora Maria
Ximena Quintanilla.

anuales y se resalta que el 80 % de ellos estan
publicados en las mejores revistas de tecnologia
del mundo.

En la actualidad, la profesora Quintanilla lidera
el proyecto Aditivos funcionales para la adicion
de valor de productos alimenticios, financiado
por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (Minciencias), proyecto que, de

la mano de UnisabanaHUB, ha permitido la
materializacion de uno de sus suefios, crear la
primera spin-off de la Universidad de La Sabana,
en donde se estan escalando y validando siete
patentes a nivel industrial.

¢Qué la impulsé desde la academia
y desde la sociedad a hacer
investigacion con impacto tangible?

Como nuestra profesion pone los
conocimientos al servicio de la sociedad, es
muy claro que desde los laboratorios y desde
las aulas se transforma la vida de la gente

y de la comunidad. Por ejemplo, he tenido
estudiantes que obtienen la beca para su
maestria, luego obtienen la de su doctorado,

y luego se convierten en multiplicadores

de conocimiento para el mundo y para la
sociedad, con trabajos de gran escala y de alto
impacto en la industria. Eso me motiva a seguir
luchandoy a realizar con alegria la gestion de
la investigacion. De hecho, con el tiempo ya
no puedes estar tanto en el laboratorio como
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quisieras y mis estudiantes se convierten en mis
manos y mis 0jos. Esto me hace verlos crecer, y
también a la sociedad.

Adicionalmente, la misién que me motiva
desde mi area de estudio: para empezar, de

los problemas de salud nutricional, cerca del
71 % de las muertes se debe a que la gente
come mal, a un desorden metabdlico, porque
nosotros “somos lo que comemos”. Nuestra
motivacidn es entrar a corregir estos problemas
con alimentos funcionales en la industria: que
sean capaces de devolver salud por medio de
capsulas creadas con ese fin y extremadamente
pequenas, desde nano hasta macro.

¢Por qué es importante la investigacion
que busca generar un impacto tangible?

La realidad es que si tl no impactas no tienes
una retroalimentacion directa. El papel lo
aguanta todo, pero si tU no impactas, si otras
personas no te citan o no usan tu modelo,
;como vas a determinar si la innovacion que
hallaste esta realmente aportandole a la
sociedad? La respuesta que debes mirar es

la que evidencia el mundo con el impacto
tangible.

Son profesoras muy jovenes obteniendo
la maxima distincion que la Universidad
otorga a sus profesores. {Cual mensaje
podrian transmitir a los jovenes que
hacen parte del semillero de profesores
y de los semilleros de investigacion?

Hay varios aprendizajes. Por ejemplo, ahora que
te refieres a la edad, si hacemos un recorrido,
yo entré como profesora auxiliar a los 27 afios

y recibo este reconocimiento ahora a los 35,

es decir que fueron ocho afos. Y el haberlo
logrado a esta edad, solo puede indicar que ha
sido por el aporte de los demas a mi formacion,
por valorar, respetar, reconocer y ser agradecida
con el trabajo de los demas: los que hoy son

mis companeros y fueron mis profesores, los
técnicos de laboratorio, las secretarias, las
personas que conforman las comisiones, los
miembros de internacionalizacidn, el personal
de biblioteca y los que dirigen los programas de
posgrados. Si no fuera por todos no se avanza,
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y por eso mi consejo seria ser muy agradecidoy
escuchar.

iSiempre: con los pies en la tierray la mirada
y el corazdn en el cielo! Tener consciencia de
las limitaciones que tenemos, ser educados,
dar gracias, pedir el favor y ser empaticos,
saber aceptar que no lo sabemos todo, que
hay mil formas de hacerlo mejor. Se te puede
subir el ego y eso seria el peor error. Entre
mas sé, menos sé, y entre mas recibo, mas
responsabilidad tengo.

Desde lo personal, ¢cual ha sido el
papel de su familia en este proceso
de su consolidacion profesoral y de
investigacion?

El papel de mi familia ha sido increible: desde
chiquita, mis papas y hermanos son los que
me han oido. Ellos conocen mi investigacion
al derechoy al revés, me acompafan y dan
animo. Ademas, cuando eres hermana mayor
tienes la responsabilidad de ser ejemploy a
eso le di importancia. Agradezco todo esto y,
por supuesto, a mis papas, por la apuesta que
hicieron para que me pudiera iry ganar una
beca.

¢Qué le aporta la transferencia del
conocimiento a la academia, ala
empresay a la sociedad?

Una gran respuesta esta por ejemplo en lo
gue conocemos como spin off: son empresas
que salen de convocatorias a las que

puede aplicar la academia con propuestas
innovadoras. Este es el caso de lo que hemos
ganado en La Sabana, siendo seleccionados
en la convocatoria de MinCiencias para tener
transferencia de conocimiento e impacto a
través de la creacion de empresa. Aqui se
cruza la investigacion y la generacion de una
industria consciente y, por eso, la transferencia
de conocimiento es indispensable, porque

sin la industria es mas dificil reconocer las
necesidades del entorno, y este input es el
que te permite obtener un buen resultado que
solucione problemas.
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Ruth Yolanda Ruiz Pardo es doctora en ingenieria
con énfasis en ingenieria quimica-bioprocesos
de la Universidad Nacional de Colombia, magister
en ingenieria industrial de la Universidad de los
Andes e ingeniera quimica de la Universidad
Nacional. Cabe resaltar que su doctorado fue
apoyado por la beca de Doctorados Nacionales de
Minciencias, obteniendo en el 2009 su grado con
tesis meritoria.

Entre muchos de sus logros, la doctora Ruth
Yolanda ha sido inventora de las dos primeras
patentes licenciadas que obtuvo la Universidad,
transferidas a la industria alimentaria. Ademas,
se destaca la solicitud de patente aceptada que
tiene con la profesora y doctora, Martha Cobo, de
la Facultad de Ingenieria, sobre tecnologia para
la produccion de hidrégeno como nueva fuente
de energia a partir de los residuos de la industria
panelera.

Del mismo modo, se resalta la gestion de recursos
externos que ha realizado para el desarrollo de
proyectos de investigacion por mas de 700 millones
de pesos. La mayoria de los cuales provienen

de Minciencias y del Banco de la Republica para
investigaciones en crioconcentracion de café, asi
como también de organizaciones como Catholic
Relief Servicesy Bio D.

Su dindmica de produccion intelectual le ha
permitido obtener 2.634 puntos, superando
ampliamente los 500 minimos exigidos para
elingreso a la categoria de Profesor Titular.
Ademas, en sus diez afos en la Universidad, ha

Descubre

Lo que nos une
como profesores
universitarios es la
pasion por el trabajo
que hacemos

Profesora Titular, doctora Ruth
Yolanda Ruiz Pardo.

publicado 27 articulos en revistas cientificas, la
mayoria de ellas ubicadas entre las 50 mejores

de tecnologia e ingenieria de alimentos en el
mundo. Esto le otorga un promedio aproximado
de 2.8 articulos publicados anuales, de los cuales
14 estan publicados en revistas Q1 y cinco en
revistas Q2. Asi mismo, en nueve de ellos es
autora corresponsal, y dentro del esquema de
reconocimiento de investigadores de Minciencias,
desde el 2015, la profesora Ruiz se encuentraen la
categoria de Investigador Sénior.

¢Qué la impulso desde la academia y
desde la sociedad a hacer investigacion
con impacto tangible?

Cuando uno es profesor universitario, tiene una
interrelacion muy fuerte entre la investigacion,
la docenciay la proyeccion social; para mi

era muy importante integrar las tres en mi
trabajo. Esto ha llenado de sentido mi quehacer
universitario con estudiantes, porque el
conocimiento no solo parte de los libros, sino
también de nosotros mismos en la Facultad,
del desarrollo propio de tecnologias y procesos
nuevos. Ademas, mi tema de investigacion
siempre ha buscado brindar nuevas soluciones
y avances a procesos de productos como el
café. ;Y por qué del café? Porque mi motivacion
ha sido agregarle valory visibilidad a ese
recurso, del cual hemos vivido en Colombia por
generaciones.
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¢Por qué es importante la investigacion
que busca generar un impacto tangible?

En cualquier carrera, es muy importante hacer
cosas que impacten a la sociedad y esto es muy
evidente en nuestro quehacer como ingenieros,
porque la investigacion aplicada jalona a la
sociedad, nos lleva a tener nuevas perspectivas
y nuevos productos de valor agregado; no

solo mejora nuestra economia, sino también

la calidad de vida de nuestras comunidadesy
es una fuente de generacion de empleo en la
sociedad.

Son profesoras muy jovenes
obteniendo la maxima distincion que

la Universidad otorga a sus profesores.
¢Cual es el mensaje que podrian
transmitir a los jovenes que hacen parte
del semillero de profesores y de los
semilleros de investigacion?

Primero que todo, el agradecimiento, quiero
agradecer a la Universidad, asi como a todos.
Realmente estoy supremamente agradeciday
espero estar a la altura de este reconocimiento
en todas las labores que realice.

Ahora bien, en mis 10 afos en la Universidad,
desde que llegué, he aprendido a escuchar.
Mi consejo es que escuchen, la Universidad
esta llena de guias, y La Sabana esta ansiosa
de que sus profesores sean reconocidos: las
claves para lograrlo estan ahi. Lo importante
es tener conviccion en el proyecto de vida. Este
reconocimiento nos llega por eso, porque lo
gue nos une como profesores universitarios
es la emocion por el trabajo que hacemos,
inos parece muy emocionante! Y por eso
encontramos armonia entre nuestro proyecto
de viday las guias que nos da la Universidad.

Ademas, les diria que nunca pierdan su sello
personal, esto nunca se debe perder, es
importante porque es reconocer al estudiante
como persona: ellos aprenden mucho de
nuestra autenticidad y valores, y para eso es
clave conocerse a si mismos, para que esas
personas que estan al frente nuestro brillen.

Descubre

Otro consejo: siempre que se pueda jdisfruten
su trabajo!, porque es extraordinario ser
profesor, sobre todo cuando uno arriesga, se
esfuerzay sigue creciendo; no somos genios,
sino personas que aman su trabajo y que se
esfuerzan por hacer todo lo mejor que puedan.

Desde lo personal, ¢cual ha sido el
papel de su familia en este proceso
de su consolidacion profesoral y de
investigacion?

Mi familia ha sido todo el apoyo, porque a
veces el trabajo fuerte implica sacrificios y esa
tranquilidad de que mi familia esta presente en
esos momentos ha sido fundamental. Ademas,
puedo decir que mi chiquita ha sido mi primera
guia en como ensefiar. Asimismo, provengo

de una familia de profesores, y por eso se ha
convertido en un orgullo este momento de
decirles todo lo que he aprendido de ellos.

¢Qué le aporta la transferencia del
conocimiento a la academia, ala
empresay a la sociedad?

La transferencia de conocimiento es de suma
importancia. Nunca hablo, por ejemplo, de
“sector real”, porque pone a la academia en un
plano imaginario, y la realidad es que para la
empresa es valiosisimo el apoyo que encuentra
en nuestros conocimientos para sus propios
desarrollos. Y lo que esto nos demuestra es
que nuestro trabajo no es un canal de una

via, desde la academia hacia fuera, sino de
doble via, donde la sociedad nos habla y nos
muestra unas necesidades especificas, porque
ella misma es nuestra fuente primaria de
ensefanzas.

Ademas, nuestra Universidad aporta graduados
de altisima calidad y muy bien formados

como personas. Cuando sales a trabajar, esas
habilidades, sumadas a las competencias

de comunicaciony al trabajo en equipo, son
indispensables.
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Renovaciones de trienio
Decanos de Derecho y Ciencias Politicas,
Medicina, y el director del Instituto Forum

L A S T . T = e e R S—

Renovacion de trienio del decano de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

El Consejo Fundacional de la Universidad de La Sabana, mediante
acta No. 084, ratificd la renovacion de trienio del doctor Juan
Fernando Cérdoba Marentes como decano de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas, por un trienio, hasta el 29 de junio de 2023.

El decano es doctor en Derecho, summa cum laude, de la
Universidad Austral de Argentina; Master of Laws (LL.M.) de la
University of Queensland, Brisbane (Australia), y abogado de la
Universidad de La Sabana.

Sus areas de estudio son: derechos de autory de las
telecomunicaciones, propiedad intelectual, regulacion de internet

y comercio electronico, y regulacion de telecomunicaciones.

Algunos de los logros que la Facultad ha alcanzado

durante este trienio son:

del registro calificado para el
Doctorado en Derecho.

« Inicio exitoso de la Maestria en Contratacion
Estatal.

de la planta profesoral de los
departamentos de Derecho y Ciencias Politicas,
incluido un indice de 70 % de profesores con
titulo de doctor (siete profesores mas estan

adelantando sus estudios doctorales).

de los grupos de investigacion mas
antiguos de la Facultad en las categorias A1 y A.

« Implementacion y apropiacion de la
estructura derivada del proyecto REUNA,
incluyendo el fortalecimiento de los equipos 'y
de los roles.
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del primer nimero del
Anuario de Derecho Internacional Humanitario.

de la gestion curricular
y de calidad de los distintos programas de

pregrado y posgrado de la Facultad.

« Consolidacion de la Clinica Juridica y
definicidon de nuevas lineas tematicas.

en las pruebas
Saber Pro (Ciencias Politicas llegd a ocupar
el primer puesto y Derecho el cuarto, a nivel
nacional).

« Concurso Internacional de Derecho
Internacional Humanitario, en asocio con el
Comité Internacional de la Cruz Roja.

el Observatorio de la Jurisdiccion
Especial para la Paz (ObservaJEP), con el
apoyo de la Fundacién Konrad Adenauer.

« Aumento en los indices de movilidad
internacional (estudiantes y profesores) y
consolidacion de las salidas académicas
internacionales.

del convenio con Harvard
University para el curso CopyrightX (primera
cohorte en 2020-1).

« Desempeiio sobresaliente en concursos
universitarios, incluido el primer lugar en las
rondas nacionales en el Concurso Phillip C.
Jessup durante tres afios consecutivos.

« Consolidacion del Modelo de Naciones
Unidas, MUNUS, y fortalecimiento de la
delegacion ONU Sabana.

constante de consultoriay proyectos
especiales en trabajo conjunto con Unisabana
HUB.

Dentro de los retos que asumira
el decano en este nuevo trienio,
se encuentran:

Lograr la acreditacion de los programas
acreditables de la Facultad, iniciando con
Ciencias Politicas y la Maestria en Derecho
Constitucional.

Dar apertura a los nuevos programas de
posgrado que fueron incluidos en el Plan de
Desarrollo de la Facultad.

Fortalecer la investigacion y lograr la
clasificacion de todos los grupos de
investigacion en las categorias Ay Al.

La Universidad de La Sabana le desea
éxitos al doctor Cordoba en su nuevo
trienio.

Renovacion de trienio del decano
de |la Facultad de Medicina

El Consejo Fundacional de la Universidad de La Sabana,
mediante acta No. 084, ratificd la renovacion de trienio del
doctor Alvaro Romero Tapia como decano de la Facultad de
Medicina, por un trienio, hasta el 10 de mayo de 2023.

El doctor Romero es médico cirujano de la Universidad Militar
Nueva Granada, con especializacion en Psiquiatria de la
Universidad Nacional de Colombia, Especializacion y Maestria
en Bioética de la Universidad de La Sabana y PDD-Executive
Program de INALDE Business School. Profesor e investigador del
Departamento de Salud Mental y Psiquiatria.
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Algunos de los logros que la Facultad ha alcanzado

durante este trienio son:

del programa de
Medicina actual, a partir de la cual nace
MEDICUS (Médico Confiable de la Universidad
de La Sabana), modelo de formacion por
competencias basado en resultados de
aprendizaje, mediado por actividades
profesionales confiables (EPA por su sigla en
inglés) y con un disefio instruccional 4C/ID,
que iniciara una vez el Ministerio de Educacion
Nacional emita su concepto.

« Creacion e inicio de la implementacién
de un nuevo modelo de practicas clinicas,
que consolida el trabajo conjunto dentro
del Campus Biomédico, incluye la firma de
un convenio de exclusividad con la Clinica
Palermoy el fortalecimiento de la relacion
interinstitucional, fundamentado en su
articulacion curricular.

de cinco programas
nuevos de posgrado.

« Inicio de las acreditaciones de los posgrados
de Medicina.

la Facultad mejord la
clasificacion de los grupos de investigacion asi:

Ascenso de un grupo a Al, sumando en
total dos en esta categoria.

Ascenso de un grupo a A, adicional a los
tres que se mantuvieron clasificados.

Dos nuevos grupos de investigacion
reconocidos.

« Aumento de la participacion de estudiantes
en semilleros de investigacion. Hoy son 138
quienes hacen parte de estos grupos.

la meta de publicacion anual de
100 articulos indizados.

« Se radicaron seis patentes.

alcanzaron el titulo de
doctory 10 mas empezaron su formacion
doctoral.

« Representacion de la Facultad en la Junta
Directiva de la Asociacion Colombiana de
Facultades de Medicina (Ascofame), periodo
2018-2020.

en el Consejo General
de Educacion Médica, sala de pregrado.
Producto de esta sala se emitié el documento
Recomendaciones de educacion médica para
el pregrado de Medicina, el cual, a su vez,
se publicé en el 2019 con el Ministerio de
Educacion, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social y la Comision Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (Conaces).

« Disefio, aprobacion, puesta en marchay
ampliacion del proyecto Hospital Simulado, asi
como la obtencidn de la certificacion AHA.

de las zonas de Bienestar de la
Clinica Universidad de La Sabanay de la Clinica
Palermo.

« Firma de nuevos convenios con instituciones
reconocidas de Paises Bajos, Japdn, México y
Noruega, para trabajo de investigacion en zonas
de paz asignadas en el posconflicto.

de convenio con Carter Centery
las facultades de Medicina y Comunicacion.

Dentro de los retos que asumira
el decano este nuevo trienio, se
encuentran:

Implementacion de la reforma curriculary
consolidacion del modelo de practicas del
Programa de Medicina.

Acreditacion de especialidades médico
quirdrgicas.

Consolidacion del Campus Biomédico.

Desarrollo de proyectos especiales y
educacion continua.

Doctorado de Medicina.

La Universidad de La Sabana le desea
éxitos al doctor Romero en su nuevo
trienio.
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Renovacion de trienio del director
del Instituto Forum

mediante acta No. 084, ratifico la renovacidn de trienio del doctor
Jorge David Paez, como director del Instituto Forum, por un
trienio, hasta el 29 de abril de 2023.

El director del Instituto Forum es magister in Business Administration
(MBA) de INALDE. Graduado de Harvard University en el programa
de Liderazgo Financiero para la Educacion Superior. Especialista en
marketing de la Universidad del Rosario y en Gerencia Educativa de
la Universidad de La Sabana. Contador Publico de la Universidad
de La Salley licenciado en Administracion de la Universidad de La
Sabana.

Experto ejecutor de programas de responsabilidad social en entidades sociales e instituciones
educativas. Miembro de juntas directivas en las cuales participa como orientador y analista de los
proyectos para la consecucion de recursos que permitan la estabilidad de las organizaciones sin animo
de lucro, para sus cumplimientos misionales y objeto social, en Colombia y Estados Unidos.

F= q
. " ' ' El Consejo Fundacional de la Universidad de La Sabana,

Estos son algunos de los logros del Instituto Forum
durante este trienio:

« Consolidacion de los equipos de trabajo Dentro de los retos que asumira el
de las cinco direcciones del Instituto. director del Instituto Forum estan:
en la Unica

Fortalecer y ampliar la oferta académica del
Instituto, bajo las metodologias presencial y
virtual en educacion formal y no formal.

institucion en Colombia que cuenta con
la calificacion de cinco estrellas World
Class de la acreditadora internacional

EQUAA, para sus nueve programas de Acrecentar la calidgd académica de los

especializacién. programas del Instituto.

« Durante el Gltimo trienio se superé la Fortalecer la internacionalizacion y

cifra de 10.000 graduados, sumando los visibilidad del Instituto.

20 anos en los que se han impartido los Garantizar la formacion integral y en

nueve programas de especializacion que competencias para el éxito profesional de los

se realizan desde el Instituto Forum. estudiantes de los programas del Instituto.
18 programas de diplomado Aumentar el relacionamiento del Instituto

en modalidad virtual y se dio inicio con el sector empresarial como aliado

a programas corporativos en esta estratégico.

modalidad.

La Universidad de La Sabana le desea
éxitos al doctor Paez en su nuevo trienio.
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Tenemos el

reconocimiento de la Clinica Universidad

de La Sabana como Hospital Universitario,
el primero en la Region Sabana Centroy en el
departamento de Cundinamarca, con la presencia
del ministro de Salud y Proteccién Social,
Fernando Ruiz.

E | 26 de agosto se llevo a cabo el acto de

En el acto, el director general de la Clinica
Universidad de La Sabana, Juan Guillermo

Ortiz Martinez, manifestd que “Es historico ser
reconocido como Hospital Universitario en medio
de la pandemia. De alguna manera, el coronavirus
nos hizo crecery, como respuesta a esta situacion,
seguiremos aportando con las ganas de servir, el
trabajo bien hecho y el esfuerzo y la dedicacion de
las 750 personas que hacen parte de la Clinica”.

Por su parte, el ministro de Salud y Proteccion
Social explico que “Ser Hospital Universitario es
el ultimo escalon para el reconocimiento de la
calidad, en el ambito de la salud en Colombia”,
hecho que hoy materializa la Clinica Universidad
de La Sabana, con el compromiso de seguir
creciendo como el principal referente de salud en
la region Sabana Centro.

“En estos momentos tan complejos, contar con
una institucion de esta calidad es un motivo de
alegria y de regocijo para todo el pais”, puntualizo
el ministro.

Por su parte, el rector de la Universidad, Obdulio
Velasquez Posada, afirmé que “No solamente de
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una manera coyuntural, sino también estructural,
la Universidad le apuesta al desarrollo de calidad
de los temas de la salud”, compromiso que crece
con la consecucion de este logroy que es el
resultado de diversos esfuerzos institucionales de
gran escala, entre ellos la acreditacion en salud
ante Icontec, recibida en el 2013, y la certificacion
como centro de excelencia en rehabilitacion por
la Commission on Accreditation of Rehabilitation
Facilities (CARF), en el 2015.

El reconocimiento como Hospital Universitario ha
sido emitido por la Comision Intersectorial para
el Talento Humano en Salud y seguira vigente

por los proximos siete afios, como signo de
confianza nacional en el quehacer integral de la
Clinica, confirmando no solamente la excelencia
en la atencidn de pacientes, sino también su
consolidacion como centro avalado de formacion
de personas, y de generacion y transferencia de
conocimiento e investigacion a la comunidad.

La ceremonia se desarrolld virtualmente y

conto con la participacion del ministro de Salud

y Proteccion Social, Fernando Ruiz Gomez; el
rector de la Universidad de La Sabana, Obdulio
Velasquez Posada; el director general de la Clinica,
Juan Guillermo Ortiz Martinez; y, el vicerrector de
Procesos Académicos y Proyeccion Social, quien
asumira funciones como rector de la Universidad
a finales de este ano, Rolando Roncancio Rachid.

Descubre -




La contratacion, aspecto por mejorar N
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Periodistas
en Colombia,

Colombia suele ser uno de los campos

de estudio mas dinamicos, teniendo en
cuenta el contexto que rodea al ejercicio del
periodismo en los medios de comunicacion
tradicionales y digitales. Teniendo en cuenta Z
lo anterior, la profesora Liliana Gutiérrez de la C’
Facultad de Comunicacion lideré recientemente
una investigacion que abarcé los cambios en las
condiciones laborales de 300 comunicadores,
quienes estan vinculados a 123 medios en 24
ciudades.
Uno de los objetivos de la investigacion fue
establecer el nivel de satisfaccion de los
profesionales en sus trabajos, teniendo en
cuenta motivaciones intrinsecas, como el
ambiente laboral, y extrinsecas como los
recursos para ejercer su labor, la remuneracion
econdmicay los espacios de actualizacion.

E | panorama laboral de los periodistas en

“En el afio 2010, el Grupo de Investigacion en
Periodismo realiz6 una investigacion similar,

lo que nos permitio comparar el panorama
laboral actual y el de hace una década. Uno

de los principales hallazgos es el interés de los
comunicadores en formarse a nivel posgradual y
esto obedece a dos elementos: por una parte, el
aumento en la oferta de programas académicos
en las universidades y, por otro lado, el interés en
capacitarse motivado por la transformacion que
vive el periodismo y el uso de tecnologia en la
profesion”, aseguro Gutiérrez.

De acuerdo con la experta, la satisfaccion
laboral de los periodistas aporta a su
motivacion con el ejercicio y, a su vez,
contribuye a la calidad de la informacion y los
contenidos que recibe la opinidon publica,




e

“Es muy valioso encontrar que los
comunicadores tienen como principal

motivacion ayudar a la comunidad, darvoz a los el periodo mencionado. Lo anterior

que no la tieneny promover la independencia
en sus tareas; aspectos que atienden a los
principios de la profesion”.

La investigacion revelo que la rotacion de
periodistas que buscan mejores garantias
laborales sigue siendo una practica frecuente.

Por otra parte, la remuneracion econémica
presenta desmejora con respecto al
panorama evidenciado en 2010, cuando

el 34% de los encuestados obtuvo una
remuneracion de entre dos y cuatro salarios
minimos; para 2019, el 33 % obtuvo el mismo
porcentaje de pago en este rango. También
se presentd una disminucion (1 %) entre los

Descubre

profesionales que aseguraron obtener
entre uno y dos salarios minimos en

puede obedecer a la devaluacion del peso
con respecto al dolar a través de los afios.

El articulo de investigacion titulado
Situacion profesional y satisfaccion laboral
de los periodistas colombianos, publicado
en la revista Comunicacion y Sociedad, y
escrito por la profesora Gutiérrez, resaltd
algunas recomendaciones a los medios de
comunicacion para promover la calidad
periodistica, por medio de la mejora de las
condiciones laborales:

Brindar apoyo econémico
o tiempo para la
formacion posgradual.

Promover la organizacion
de cursos de
actualizacion por parte de
los gremios de periodistas
que beneficien,
principalmente, a
comunicadores vinculados
en las regiones.

Mejorar las condiciones
de contrataciony la
seguridad social.




transferencia's$s

de conocimiento

omo Universidad de tercera generacion, donde los estudiantes, a través de las catedras

tenemos el gran desafio de incrementar con empresas de diferentes sectores, tengan

los espacios de aprendizaje experiencial, la oportunidad de trabajar por proyectos
basados en el querer fundacional de formar o retos, que son metodologias propias del
estudiantes con mentalidad de servicioy aprendizaje experiencial, con el objetivo de unir
orientados a la solucion de problemas reales. el fundamento teodrico y su aplicacion en un

La Facultad de Ingenieria de la Universidad de  contexto empresarial.
La Sabana viene consolidando esas alianzas

>
>
o0
.
.

Catedra Alqueria: excelencia operacional

La primera version de esta alianza tiene como objetivo promover lazos estratégicos con La Sabana, y transferir
conocimientos y experiencias en el camino de la excelencia operacional. Los estudiantes tendran la oportunidad de
mejorar procesos industriales enfocados en procesos productivos como optimizacion de tiempos, recursos, entre otros.
“Vemos tres bloques de valor: el primero es la forma, con un estilo de transferencia asociado al juego con sentido;
participar, entender dinamicas y pequefas mecanicas de aprendizaje. Sequndo, el contenido, ya que es distinto
entregar ese conocimiento desde la experiencia real aplicada en nuestra organizacion. Por ultimo, el propésito mayor:
la educacion como pilar fundamental del desarrollo de las sociedades y de las empresas”, asegura Andrés Villanueva
Vizcarra, gerente de Sistemas Integrados y Excelencia Operacional de Alqueria.

Catedra Kaizen: gestion y control de la calidad

Kaizen busca en el sector empresarial la creacion de valor estratégico de largo plazo con personas motivadas. El cambio
cultural de nuestra sociedad hacia una mas competitiva debe darse lo mas temprano posible en nuestra formacion y,
qué mejor, si da sus primeros pasos en la catedra que busca la formacion de futuros ejecutivos.

“La Universidad de La Sabana es una entidad reconocida internacionalmente por su calidad educativa y sus valores,
Kaizen Institute es referente mundial en excelencia operacional; es asi como ambas instituciones le damos un realce a
nuestras marcas a través de esta alianza”, dice Edgar Hoyos, gerente general de Kaizen Institute.

Catedra Bayer: innovando en el mundo corporativo

Esta practica ha tenido como finalidad brindarles a los estudiantes de la Facultad de Ingenieria un contexto amplio de
las practicas innovadoras de la organizacion, asi como comprender los escenarios en los cuales se genera la innovacion
empresarial.

Para Lina Guio, jefe de Practicas y graduada de la Facultad de Ingenieria, estas tres opciones de aprendizaje permiten

a nuestros estudiantes sequir desarrollando competencias laborales como trabajo en equipo, solucion de problemas,
comunicacion, entre otros. “Igualmente, conocen mas de cerca la dinamica de una compania y la generacion de
soluciones ante los retos a los que se pueden enfrentar en la industria”.
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el comercio justo, la autonomia y la soberania alimentaria

a pandemia ocasionada por el COVID-19

ha cambiado las rutinas, los habitos y las

costumbres, asi como la forma en la que
las personas usan las plataformas digitales y
conviven con la extensa oferta de estas, con un
especial protagonismo durante los meses de
confinamiento.

Una publicacidon de Ana Maria Cruz, profesora
del Programa de Gastronomia de la Escuela
Internacional de Ciencias Econémicasy
Administrativas, en la revista especializada Food
Systems Journal, muestra como distintos medios
digitales se han convertido en el principal canal
para promover la seguridad alimentaria, el
comercio justo, la compra directa a pequenos
productores de las ciudades, el abastecimiento
seguroy, por supuesto, el distanciamiento social.

Digital media to guarantee food security in
Colombia during COVID-19, nombre de la
publicacion, surge “Como fruto de la busqueda

y observacion constante de iniciativas que han
logrado generar y construir efectos positivos en la
vida de las personas, especialmente desde nuestra
cotidianidad, y que competen aquellas areas

en las que nos hemos visto inmersos personal

y/o profesionalmente, como es, en mi caso, la
alimentacion, la cocinay la gastronomia”, asegura
la profesora Ana Maria.

En el articulo se resaltan las iniciativas sociales
que han respondido con efectividad a las
necesidades por medio de mecanismos digitales.
La seguridad alimentaria es un tema complejo,
pues abarca aspectos econémicos, sociales,

culturales, geograficos y economicos. Ello implica
la conexion de estos sectores para garantizar la
estabilidad, el uso, el acceso y la disponibilidad

de los alimentos. Esta relacion aumenta alin mas,
seglin la publicacion de la profesora Cruz, si se
busca una alimentacion que incentive el comercio
justo, la autonomia y la soberania alimentaria.

Por ello, el uso de redes sociales, aplicaciones,
paginas web y otro tipo de plataformas puede
funcionar generando “Canales interactivos que
posibiliten la conexion entre agentes (productores
y consumidores) y conocer distintos actores, sin
necesidad de intermediarios, y asi construir nuevas
redes”, sostiene la profesora.

De hecho, si esto fuera posible, la poblacion
campesina (productores) obtendria beneficios por
el uso de plataformas digitales, como el acceso a
canales de representacion, comunicacion y acceso
a lainformacion. No obstante, no se desconoce la
brecha en el pais sobre el acceso a internet, por lo
cual resultaria fundamental reducir esas barreras
y contar con una mejor infraestructura en la
conectividad para las zonas rurales de Colombia.

La profesora Ana Maria concluye asegurando

que la pandemia ha permitido que centremos
nuestra mirada hacia el interior del pais y hacia
los productos nacionales. “En ese sentido, espero
que las instituciones que conforman esta cadena
agroalimentaria también estén descubriendo,
aprendiendo y aplicando nuevos mecanismos para
garantizar la seguridad y la soberania alimentaria
de todos los colombianos por medio de formas

mas justas, reduciendo muchas de nuestras
desigualdades y mejorando el bienestar de todos”.
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miliasrecons Sti uidas, ¢
una segunda oportunldad

n Colombia viene aumentando el nimero de familias De acuerdo con lo anterior, Victoria Cabrera, profesora

reconstituidas. La ultima Encuesta Nacional de del Instituto de La Familia de la Universidad de La Sabana,

Demografia y Salud reveld que alrededor del 30 % junto con Hugo Salgado, Alba Luz Torres y Andrés Alvarez,
de mujeres y hombres entre los 40 y los 49 anos han estudiantes de la Maestria en Asesoria Familiar y Gestion de

conformado familias reconstituidas; es decir, aquellas que se  Programas para la Familia, realizaron un estudio con 437
forman después de haber tenido un divorcio, una separacion  personas que habian conformado una familia reconstituida.
0 el fallecimiento de uno de los conyuges y en la que alguno  El estudio se titula Factores que explican la estabilidad marital

0 ambos canyuges aportan hijos de la primera union. Asi de las familias reconstituidas, en este explicaron cémo se
mismo, el 14 % de las familias colombianas vive con hijos de  logra la estabilidad marital en dichas familias, a partir de las
uniones anteriores. actitudes (favorables o desfavorables) hacia el matrimonio,

las relaciones familiares y la funcionalidad familiar.

En dicho estudio se encontré que:

,, M Laestabilidad marital de familias reconstituidas tienen ideas desfavorables hacia el matrimonio
. se favorece cuando los miembros de la diada 0 lo desprestigian, las personas tienden a
matrimonial consideran que se sienten desanimarse con la relacion y a contemplar mas la
separacion. T
y se sienten apoyados y

. . , ™ Se plantean
en armonia con el exconyuge de la pareja actual. P

Cuando estas relaciones estan cargadas de alta
reactividad emacional y de conflictos, puede entrar
en crisis la estabilidad de las familias.

se espera
que ellas se involucren mas emocionalmente
con la familia reconstituida y cumplan mas

_ tareas de cuidado de las personas.

| m con
sus actividades laborales, se sienten apoyados,
escuchados cuando estan en crisis y consideran
que su familia les permite crecer y satisfacer sus
necesidades personales de manera eficiente.

m Los padrastros y madrastras tienen una

tendenciaa
y, asi,

contribuir a la estabilidad de las relaciones
familiares. Es necesario facilitar la relacion

m Asimismo, la estabilidad marital aumenta cuando entre unos y otros, con el fin de que las familias
los conyuges desde edades tempranas aprendieron  reconstituidas sean mas funcionales.
a tener
estos aprendizajes los adquirieron de su familia de
origen, del contexto escolar o de los amigos. Por el
contrario, cuando la familia, la escuela o los amigos

M | as personas con
hacia
el matrimonio y mayor satisfaccion con la
familia que han constituido.
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na simulacion interactiva o un

laboratorio virtual es un espacio

electronico de trabajo en el cual,
por medio de la colaboracion entre todos
los participantes, se promueven ejercicios
de experimentacion para abordar procesos
de ensefanzay aprendizaje de un concepto
especifico, o se fomenta la investigacion.

De acuerdo con Diego Becerra, profesor del

Centro de Tecnologias para la Academia (CTA), la
coyuntura actual ha promovido que los docentes

planteen nuevas estrategias de ensefianza
basadas en el uso apropiado de las tecnologias
de lainformacion y la comunicacion (TIC), “El
uso de esta metodologia tiene varias ventajas,

como el fomento del aprendizaje constructivista,

la autonomia, la capacidad de analisis y el
pensamiento critico”, aclara el profesor Becerra.

La aplicacion de estas técnicas se da en el campo
de las ciencias naturales, la fisica, la quimica

y las matematicas. Sin embargo, “Aunque la
experiencia es muy realista, esto es solo un
complemento a las practicas experimentales
reales y nunca sera el reemplazo de las posibles
vivencias tangibles en este campo”, aseguro
Becerra.

Para Carlos Humberto Barreto, director de

- la Licenciatura en Ciencias Naturales, las

simulaciones interactivas pueden ser utilizadas

en las aulas de clase para disefiar ambientes

de aprendizaje cientifico, los cuales permitan

el desarrollo de las habilidades y competencias
cientificas de los estudiantes. “Por ejemplo, en
algunos casos de biologia y quimica, permite
comprender un fendmeno sin requerir de
reactivos fisicos. Asi, se permite la equivocacion,
la identificacion de los problemasy la generacién
de alternativas de solucidon”, comenta el profesor
Barreto. Ademas, estos recursos digitales
permiten crear “laboratorios experimentales” las
veces que sea necesario, modificando variables 'y
analizando el fendmeno en situaciones extremas,
dificiles de llevar a cabo en un laboratorio
convencional.

Por otro lado, los profesores que utilicen estas
metodologias en sus clases podran entrenarse
antes de una practica experimental real, con el

fin de conocer el comportamiento de diversos
fendmenos ante distintas condiciones, sin afectar
la integridad fisica o los materiales de laboratorio.
“Otra de las ventajas de los simuladores es su
portabilidad; pueden llevarse a donde quieran
y, en algunos casos, solo requieren de una
conexion a internet o, en otros, permite trabajar
off line”, agrego el profesor Barreto.

Haz clic aqui

y podras encontrar las simulaciones de acceso libre,

para trabajarlas en clases de ciencias y en familia.
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Consejos para cuidar la
S

alud mental de los ninos N

pesar de que todos nos hemos tenido que adaptar a especialista en psiquiatria infantil y del adolescente, _/
los cambios, los ninos han sido unos de los principales  senala que lo importante es ayudarles a canalizar sus
afectados por esta pandemia. No solo se han visto emociones. “Los miedos, como el temor a que los padres
obligados a tomar sus clases de manera virtual, sino que su  ‘enfermen o mueran’y que son usuales en ciertas etapas
interaccion social, actividad fisica y relacion con el entorno  de la vida, se pueden volver una realidad mas cercana
se han vistos limitados por el confinamiento. e incluso pueden sentir que a ellos les puede ocurrir

lo mismo. Sin embargo, cuando el nifio ve un adulto
tranquilo, se le facilita un poco mas su estabilidad, pero
tampoco podemos negar que estamos viviendo una
situacion con algun grado de incertidumbre”, afirmo.

Al'igual que los adultos, es entendible que los nifos
presenten emociones cambiantes y las expresen de

D diferentes maneras. Frente a esto, la doctora Lina Maria
Ruiz Moreno, profesora de la Facultad de Medicina y

Ante esto, la doctora Ruiz senala algunos consejos

para cuidar la salud mental de los mas pequenos:

La comunicacion es la clave, hay que escucharse Los espacios a solas o de actividades individuales ‘
mutuamente. también son importantes, especialmente los

. . , adolescentes los necesitan.
Es bueno mostrarles las medidas preventivas que esta

tomando la familia para no enfermarse. Ahora bien, ;cuales son los sintomas que pueden
llegar a generar alerta en los padres de familia para

' Hay que saber filtrar [a informacion por parte delos pensar que el nifio necesita ayuda de un profesional?

medios de comunicacion y no \
hacer promesas de que “nada

k va a pasar’.

Es importante permitir las
expresiones emocionales y
validar los sentimientos.

presenta ansiedad y preocupacion severa.

Problemas de sueno persistentes, al
igual que quejas fisicas recurrentes, | ]

tristeza, desinterés prolongado y

pensamiento negativos.

Existe un marcado cambio en el desempeno escolar, y @

Estimulemos los procesos de
desarrollo de acuerdo con la

etapa en la que se encuentre Amenazas e |ntentos~de @
el nino, y fomentemos nacerse dano.
actividades y juegos que .
desarrollen guj crgati\?idad. . Uso.de sustancias @
psicoactivas o alcohol.
Habitos y rutinas: conservemos
los horarios basicos del dia e Temores excesivos @
incluyamos periodos de descanso. conelpesoyla

alimentacion. Q

Sin embargo, aunque muchos de los sintomas de trastornos mentales inician encubiertos, hay que tener en cuenta que
adquirir una enfermedad mental, como dice el dicho, no sucede de la noche a la manana. Este es un proceso que se
instaura en el tiempo de manera gradual y que puede tener multiples causas (pueden ser genéticas, bioldgicas hereditarias

o producto de un evento traumatico).



¢Como educar
en la sexualidad

ada vez son mas las noticias que reportan el aumento de

embarazos adolescentes durante el confinamiento, a las

cuales se suma la alerta realizada por la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) en abril de este afo, en la que afirmaba
que, por causa del confinamiento en el mundo, se reportarian 7
millones de embarazos no esperados. Ante esta situacion, Brenda
Rocha, médica y directora de Profesores e Investigacion del
Instituto de La Familia, presenta las siguientes recomendaciones
para la educacion sexual y afectiva de los adolescentes.

\
:Qué sucede en la pubertad? == | ) R

Durante el desarrollo se presentan cambios
bioldgicos, psicologicos y sociales. Los cambios
corporales son notorios a causa del desarrollo
hormonaly, ademas, los procesos que responden
al desarrollo cognitivo y emocional presentan
cambios en el comportamiento, dado que
algunas regiones del cerebro se desarrollan

mas temprano que otras. Las primeras se
encuentran relacionadas con las respuestas
instintivas, mientras que las areas encargadas del
razonamiento se desarrollan mas tarde.

:Como actuar ante estos cambios?

Elamor de padres constituye el elemento
primordial para acompanar y hacer de este
momento de vida una oportunidad de seguir
afianzado los vinculos con sus hijos. La
comprensiony el interés por lo que es importante
para el adolescente, la comunicacion activa,

asi como la atenciony el control parental
permanentes son aspectos imprescindibles.

:Como hablar sobre sexualidad con
los adolescentes?

En esta etapa, los padres deben generar mayores
aproximaciones frente al tema. Los cambios a
nivel corporal requieren de un acompanamiento

que permita facilitar la aceptaciony la
adaptacion. La confianza sera fundamental para
el abordaje de preguntas y respuestas.

Algunas orientaciones para los padres:

Recuerda indagar siempre antes de emitir
respuestas apresuradas sobre lo que

el adolescente sabe o comprende ante
determinadas inquietudes.

Brinda informacion sincera, honestay propia
para cada una de las etapas de desarrollo.

Evita parecer incomodo con respecto a temas
alusivos a la sexualidad, por el contrario,
asumelos con naturalidad y transmite a tu hijo la
seguridad e intimidad que busca.

Elinicio de la atraccion y el gusto por el sexo
opuesto puede ser para el adolescente algo

que quiera mantener en secreto o no divulgar.

Al enterarte, sé prudente. Si te comparte esta
situacion, valida el gesto de la confianza; si lo
sabes por otro medio, muéstrate interesado, evita
cuestionarlo y reafirmale el amor que le tienes.

Aborda el tema del noviazgo en consideracion
a aspectos tales como el respeto, el sentido del
amory el proyecto de vida, entre otros.

Encuentra mas orientaciones, haciendo clic aqui.
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Punto de Vista

La accion humana:

Por Jorge Arbelaez, profesor
de la Facultad de Filosofia y
Ciencias Humanas.

e acuerdo con una de las ideas

de Charles Taylor, los seres
humanos nos formamos como
agentes morales en el contexto de las relaciones
interpersonales con otros habitantes de nuestras
comunidadesy en el contexto del marco
referencial. Asi, este marco nos proporciona el
sistema de creencias gracias al cual dirigimos
nuestra vida hacia ciertos bienes. Esto implica
que los seres humanos somos dependientes de
los demas, tanto porque llevamos a cabo nuestra
accion en las practicas que conforman nuestra
comunidad, como porque esa comunidad

nos proporciona las ideas que nos permiten
comprender nuestra accion y deliberar sobre

los cursos de accion que hemos de tomar en
circunstancias concretas.

Sin embargo, esta dependencia hacia los

demas no solo se manifiesta en que actuamosy
pensamos en el contexto de lacomunidad ala

que pertenecemos, sino en nuestra fragilidad.
Pascal habla de los seres humanos como “canas
pensantes”, porque la condicion humana se expresa
no primordialmente en nuestra racionalidad, como
creemos usualmente, sino en nuestra fragilidad, en
la posibilidad siempre presente de que el corazon
deje de latir. Los seres humanos somos mas débiles
que muchos animales a nivel fisico pero suplimos
esta deficiencia porque podemos pensar.

Primero somos animales y, después, seres
pensantes. Esto implica que el nicleo de aquello

o[SlelaleCTaleiEN fragilidad y

que nos motiva a actuar no

es la deliberacion, noes la
racionalidad practica, sino

que reside en nuestro instinto.
Deseamos ciertos bienes, pero
estos deseos surgen porque, en
primera instancia, necesitamos. No
es que los seres humanos seamos
incapaces de deliberar sobre
nuestros cursos de accion. Pero
esta deliberacion no consiste en el
control de nuestros instintos, de esa
tendencia a suplir nuestras necesidades,

sino en la articulacion de esta tendencia hacia
aquellos habitos que nos acercan al ideal de vida
lograda que buscamos de manera natural.

P

Asi, son tres los rasgos que determinan la

accion humana: la dependencia, la fragilidad

y la racionalidad. Una tesis central de Alasdair
Maclntyre en Animales racionales y dependientes
es que estos tres rasgos “deben ser entendidos en
sus relaciones reciprocas”. Es decir, que la accion
propiamente humana no es la accioén Gnicamente
racional. Esta no surge principalmente del tipo

de deliberacion propia de un sujeto desvinculado
de los lazos de su comunidad, inconsciente de

su fragilidad e independiente de los demas,

sino que la accién humana se da gracias a los
instintos que despiertan en nosotros ciertos
deseos, en el contexto de las comunidades que,
nosotros, “cafas fragiles”, podemos enriquecer o
empobrecer con nuestras acciones. Esta fragilidad
nos hace vulnerables ante los demas, pero
también, gracias a ella, podemos ser empaticos,
podemos aprender a sentir el dolor ajeno como
propioy a aceptar que, como dice Richard Rorty,
“la crueldad es lo peor que podemos hacer”.
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Y a la Biblioteca...
¢cque libros han
llegado?

FUtU re Of .....
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A Brief History of the Future of Education: YO EEEEEEEE

Learning in the Age of Disruption /A

Autores: lan Jukes y Ryan L. Schaaf.
Libro electrénico - SageBooks.

A Critical
Introduction

A Guide to Documenting Learning: Making Thinking
Visible, Meaningful, Shareable, and Amplified

10 Coaching
Mhmonng

Autoras: Silvia Rosenthal Tolisano y Janet A. Hale.
Libro electrénico - SageBooks.

A Critical Introduction to Coaching and @
Mentoring: Debates, Dialogues and Discourses

Autores: David E Gray, Bob Garvey y David A. Lane.
Libro electrénico - SageBooks.

- Nosotros ©gibliotip
cuidamos de ti [0 Ml

El material que regresa después de haber
estado en préstamo pasa por un periodo
de cuarentena de 15 dias, antes de volver
a ser prestado. Asi, garantizamos que el
material que recibes en casa cumple con
todas las medidas de bioseguridad.
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El futuro Consejeria Presidencial
es de todos para la Nifiez y Adolescencia
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8:00 a.m.

Con la participacion de:

Carolina Salgado
Consejera Presidencial para la Nifiez y Adolescencia

Lina Arbelaez
Directora del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar

Maria Juliana
Ruiz Sandoval
Primera Dama

de la Nacién

Ruth Camelo
Directora de la Corporacion Juego y Nifiez

Maria del Carmen Docal

Magister en Estudios Politicos; profesora e
investigadora experta en violencia intrafamiliar del
Instituto de La Familia de la Universidad de La Sabana.

Cristian Conen

Doctor en Derecho Matrimonial; magister en
Matrimonio y Familia; profesor y asesor familiar del
Instituto de La Familia de la Universidad de La Sabana.

Consuelo de

Ledn Llorente
Directora del
Observatorio de
Politicas Familiares.
Childcare and Family
Policies Chair
(Instituto de Estudios
Superiores de la
Familia) UIC Barcelona

Annabel Astuy

Magister en Asesoria Familiar y Gestion de Programas
para La Familia; licenciada en Educacion Especial;
profesora del Instituto de La Familia de la Universidad
de La Sabana.

Victoria Cabrera

Doctora en Educacién y Psicologia; jefe del
Departamento de Dindamica Interna de Familia del
Instituto de La Familia de la Universidad de La Sabana.

Universidad de
> YouTube HAZ CLIC AQUI. La Sabana

INSTITUTO DE LA FAMILIA
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Nuestro sello

Graduadadela
Sabana obtiene

beca para estudiar en la

Erasmus Universiteit Rotterdam

icole Miranda se gradu6 del Programa de

Comunicacion Audiovisual y Multimedios
en el 2019y, gracias a su excelente rendimiento
académico, consiguio una beca del 100
% para su maestria de Media, Culture and
Society, en la Erasmus Universiteit Rotterdam
(Holanda), catalogada dentro las cinco mejores
universidades de ese pais.

El proceso para conseguir esta beca comenzé

en la Universidad de La Sabana, donde nuestra
graduada conto con el acompafiamiento por parte
de la Direccion de Relaciones Internacionales.
Asi, la estudiante recibid algunos consejos

acerca de como aplicar a las becas, y de cuales
eran las estrategias y el momento correcto para
conseguirlas, sobre todo teniendo en cuenta su
excelencia académica. Ella sefiala que desde nina
tuvo el suefio de estudiar en Holanda, pais al cual
ya habia tenido la oportunidad de iry del cual se
enamoro.

Nicole comenzé el proceso de postulacion a
través de la pagina web de Erasmus Universiteit
Rotterdam, donde gracias a los resultados del
examen internacional TOEFL, el promedio
acumulado de notas en su pregrado y una carta
motivacional, pudo ser seleccionada dentro de
los estudiantes nominados y, finalmente,
ganar la beca por

excelencia
académica,

con lacuales

financiado el 100 %

de los estudios. Este logro

le permitié una beca en una

institucion donde se reciben mas de

30.000 solicitudes al afio para las becas

por excelencia, y se otorgan Unicamente 20

cupos con el financiamiento del 100 %, valor

que oscila entre los EUR 4.100 a los EUR 26.300; en
pesos colombianos, esta cantidad equivale a una
cifra entre los 18 y los 117 millones de pesos.

Todo este proceso fue desarrollado durante la
pandemia generada por el COVID-19; pero, a pesar
de esto, nuestra graduada pudo competir por

una beca excelencia. En este momento, Nicole se
encuentra desarrollando su curso de induccion

de manera virtual debido a la contingenciay, en
septiembre, empezara su primer periodo en la
Maestria de Media, Culture and Society.

Una vez finalicen sus estudios, Nicole desea iniciar
a desempenarse en el campo de la docenciay

en un futuro poder realizar su doctorado. Por
ultimo, ella les dejo un consejo a todas aquellas
personas que quieren estudiar en el exterior:

“Que se preparen mucho en inglés y, también, que
es importante saber que cada experiencia, por
alejada que parezca del camino académico que

ORLD Y
\QN“E“T
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por servicios prestados

Oscar Daniel Lopez Garzon

< Auxiliar de
Mantenimiento

Servicios de Aseo y
Cafeteria

30 anos de
servicios prestados

@@ Recuerdo el 13 de septiembre de 1990

como el dia en el que mi vida cambid,

tomo un giro. Al comienzo, debo aceptarlo,
estaba un poco asustado, pero con el tiempo
confirmé que fue la mejor decision. Ser parte de
la Universidad de La Sabana ha sidoy es para
mi un orgullo, una felicidad y, sobre todo, una
motivacion para seguir haciendo mi trabajo con
la mejor actitud, para hacer de este un beneficio
para la comunidad de La Sabana.

La Sabana me ha ensenado la
responsabilidad, el respeto, el ser
cada dia mejor persona, el carisma, el
ayudar al otro, preocuparse por el otro,
el ser mas sociable.

Con la inundacion del 25 de abril del 2011,
comprobé la misidn de esta Institucion:
sacarle siempre oportunidades a un
problema. Recuerdo ver todo flotando, ver
las instalaciones llenas de agua, la gente
asustada preguntandose qué seria ahora de
la Universidad de La Sabana, ver al rector
buscando siempre soluciones para sus
estudiantes y empleados. En pocos dias, ya
los estudiantes tenian clases, cada empleado

tenia definida su labor en esta contingenciay, lo
mejor de todo, la Universidad siempre apoyd a
los trabajadores.

Hoy, con la pandemia del COVID-19, confirmo
que la Universidad es agil en la manera de dar
oportunidades en situaciones problematicas.
En algiin momento pensé que, debido a

esto, mi trabajo no iba mas, ya que era casi
imposible volver al campus, pero no fue asi. La
Universidad nos buscé solucion rapiday, en
pocos dias, volvi a ver los edificios, el lago...

y demas cosas que caracterizan el campus.
Ahora, claro que da tristeza ver esas excelentes
instalaciones sin estudiantes que las disfruten,
extrafio a los mas jovenes de la Universidad
riéndose, tomando fotos, almorzando; ver las
oficinas de los empleados solas; es un silencio
que hace extranar el antes. Es una comunidad
de personas mas que un buen campus.

La Sabana me ha ensefado la responsabilidad,
el respeto, el ser cada dia mejor persona, el
carisma, el ayudar al otro, preocuparse por

el otro, ser mas sociable. A pesar del estrés

del trabajo, siempre hay alguien que lo hace
sonreir a uno. El apoyo econdémico ha sido
muy bueno; la Universidad a uno nunca lo
desampara; en lo espiritual, lo ayudan a crecer,
en las convivencias, en los cursos de formacion.
Son momentos que vale la pena compartir con
companeros.

La palabra “gracias” no alcanza a abordar
todo lo que siento por esta Institucion,
agradecimiento grande por las oportunidades,
por estar pendientes de todos los empleados.
Gracias a Dios por permitirme ser parte de

la Universidad de La Sabana. Con el fruto de
este trabajo, he sacado a mi familia adelante.
Me siento orgulloso de hacer parte de esta
Institucion, que siempre esta pendiente del ser
humano. Espero seguir sirviéndoles por mucho
mas tiempo. @@
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