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"La Universidad es el semillero de los conductores de la sociedad en todos sus aspectos y
formar conductores es tarea que ha de realizarse con perfeccion y excelencia".
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Esta medicion busca
identificar las fortalezas
y oportunidades de me-
jora de la Universidad.

REESTRUCTURACION
DE LA DIRECCION DE
ADMISIONES

Atendiendo a la madurez en los planes estratégicos y las ne-
cesidades para mejorar el mercadeo de los posgrados y el
relacionamiento con los colegios de mas alto nivel académi-
co; la Comision de Asuntos Generales del Consejo Superior
aprobd la reestructuracion de la Direccion de Admisiones,
buscando consolidar una organizacion que responda adecua-
damente a los retos mencionados.
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LA SABANA ES LA UNIVERSIDAD
PRIVADA CON MEJOR REPUTACION DE COLOMBIA

a Sabana es la Universidad privada

con mejor reputacion de Colombia

en el ranking Merco —Monitor
Empresarial de Reputacion Corporati-
va— 2016 de las empresas con mejor
reputacion en Colombia, subiendo seis
puestos en el ranking con respecto al
afio anterior, se ubica en el puesto 33
del listado de las empresas con mejor
reputacion del pais.
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Merco es uno de los monitores de
referencia en el mundo. Se trata de un
instrumento de evaluacion de reputacion
basado en una metodologia multistake-
holder, compuesta por cinco evaluacio-
nes, 12 fuentes de informacion y mas de
27.800 encuestados. Los instrumentos
de medicion de stakeholders cuentan
con el aval del Centro Nacional de Con-
sultoria de Colombia.

Actualmente, Merco elabora seis
rankings (Merco Empresas, Merco Li-
deres, Merco Responsabilidad y Go-
bierno Corporativo, Merco Talento,
Merco Consumo y MRs) y tiene pre-
sencia en 11 paises. El ranking Merco
Empresas, incluye evaluaciones a altos
directivos, expertos con incidencia en el
mundo empresarial (analistas financie-
ros, periodistas, etc.) y otros publicos

Viene de portada

de interés para las empresas (univer-
sitarios, alumni, trabajadores, direc-
tores de Recursos Humanos, etc.); asi
como un benchmarking de 200 indica-
dores de gestion.

LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y GIENCIAS HUMANAS CUMPLE CINCU ANOS

s preciso reconocer que, aunque la Fa-

cultad de Filosofia y Ciencias Huma-

nas apenas cumple cinco afios, es
heredera de un legado humanistico institu-
cional de casi cuatro decenios del funciona-
miento del Instituto de Humanidades. Su
vision ahonda en la tradicion milenaria,
pero también consolida fuertes lazos con la
actualidad y proyecta sus actividades hacia
el futuro, aprovechando, desde luego, la
aplicacion de las nuevas tecnologias.

A su vez, la riqueza y la multiplicidad
de los diferentes campos del conocimiento
que conviven con naturalidad en esta uni-
dad, reclaman y promueven las actividades
académicas interdisciplinarias. Los estudios
y la investigacion siempre centrados en la
persona humana, dentro de un marco axiolo-
gico trascendente, y afincados en la historia,
se abren a las necesidades de la realidad so-
cial y cultural actual, con el fin de proyectar
las respuestas y soluciones a los dilemas del
hombre contemporaneo.

Si bien es cierto que en este momento
funcionan solamente el programa de Filo-
sofia y la Maestria en Lingiiistica Panhis-
panica, que son los primeros programas
universitarios de la Facultad, se aspira a
que, sucesivamente, se crearan muchas mas
carreras humanisticas.
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Comision de Comunicacion Institucional
Direccion de Publicacion

Cristina Macias Echavarria

General

Cristina Macias Echavarria

Nathaly Salamanca Chivata
Coordinacion Editorial

Nathaly Salamanca Chivata

o Primeros graduados de la Facultad, acompafiados por el rector Obdulio Veldsquez Posada,
el decano Bogdan Piotrowski y la directora de Programa de la Facultad.

0 Estudiantes de Filosofia y Ciencias Humanas.

Con motivo de esta efeméride, de-
seamos a los estudiantes, administrativos
y profesores de la Facultad de Filosofia y
Ciencias Humanas muchos éxitos y nume-
rosas satisfacciones en todas sus labores.

Bogdan Piotrowski
Decano de la Facultad de Filosofia
y Ciencias Humanas

Correccién de Estilo
Jairo Enrique Valderrama
Osmar Pefia Martinez
Sabina Ojeda

Contenidos

Direccion de Comunicacién
Institucional

Lideres de Comunicacion Unisabana
Javier Augusto Torres Ramirez

O Esiud\omes de la st
la Maestria en Lin

o Estudiantes de la primera cohorte de la Maestria
en Lingiistica Panhispénica, acompanados por
su director, Juan Carlos Vergara Silva.

acompanados por Hernén Olano, d\redor del
Departamento de Humanidades de la Facultad.

O Directivos, administrativos y profesores de

Fotografia

Maria del Carmen Guarin

Lideres de Comunicacion Unisabana
Archivo Universidad de La Sabana
Edicion de Contenidos Audiovisuales
Andrés Mauricio Galindo

Hipertexto Ltda.
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Hipertexto Ltda.
‘www.hipertexto.com.co
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NANCY FLOREZ GUEVARA

GERARDO RODRIGUEZ SQUED

¥/

DRIANA ROLDAN SARMIENTO
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REESTRUCTURACION DE

LA DIRECCION DE ADMISIONES

tendiendo a la madurez en los planes estratégicos y
las necesidades para mejorar el mercadeo de los pos-
grados y el relacionamiento con los colegios de mas
alto nivel académico; enfrentar las tendencias del merca-
deo digital, posicionar el concepto de excelencia académi-
ca, la trazabilidad del proceso de admisiones, y la

Un area de relacionamiento con colegios que contribuya
a fortalecer las relaciones interinstitucionales con direc-
tivos, rectores, directores académicos y psicologos de
colegios adscritos a las principales asociaciones del pais;
adicionalmente, también se realizara este proceso con
los colegios de alto perfil académico que no pertenecen
a estas asociaciones, pero que interesan a la Universidad
por su excelencia académica. Para esta responsabilidad
se cred la Jefatura de Relacionamiento con Colegios,
la cual estara a cargo de Nancy Florez Guevara, quien
se venia desempenando en el cargo de Jefe Promocion
y Admisiones. Nancy es profesional en Administracion
& Servicio de la Universidad de La Sabana y cuenta
con una Maestria en Direccion de Marketing de la
Universidad de Vifia del Mar, Chile.

El cargo de Jefe de Promocion y Admisiones se trans-
form6 en Jefe de Promocion de Pregrado, el cual
tendra la funcion de garantizar el impacto de la activi-
dad promocional. El cargo sera ocupado por Gerardo
Rodriguez Squeo, quien se venia desempefiando como
Coordinador Logistico de Promocion Nacional e Inter-
nacional. Gerardo es ingeniero industrial de la Univer-
sidad Yacambu, de Barquisimeto, Venezuela, y cuenta
con una Maestria en Diseflo y Gestion de Procesos con
énfasis en Sistemas Logisticos de la Universidad de La
Sabana. El cargo actual ocupado por Gerardo sera so-
metido a concurso interno por los profesionales de la
Direccion de Admisiones, quienes actualmente ocupan
el cargo de Coordinador de Promocion y Admisiones.

Para garantizar y mejorar en el mercadeo de los posgra-
dos el cargo de Coordinador Logistico de Posgrados fue
transformado en Jefe de Mercadeo de Posgrados, car-
g0 que tendra la mision de asesorar los planes de mer-
cadeo, las estrategias ATL-BTL, ¢l aumento de las bases
de inscritos y los procesos comerciales que garanticen
el aumento del nivel de matriculas de los programas de
posgrado. A esta nueva responsabilidad llega a Adriana
Roldan Sarmiento, quién hasta junio del presente afio se
desempefiaba en el cargo de Directora de Estudiantes
de la Facultad de Ingenieria. Adriana es Ingeniera de
Produccion Agroindustrial con Maestria en Direccion y
Gestion de Instituciones Educativas, ambos programas
de la Universidad de La Sabana.

Finalmente, la nueva estructura contarda con un
Coordinador de Becas Excelencia y couting, y
un Coordinador de Promocion de Posgrados. El primero
tendra la misién de conseguir los mejores candidatos
a nivel nacional para que estudiantes de colegio y
profesionales de empresas de las mas altas calidades
académicas y humanas concursen en el programa
de “Becas Excelencia” de pregrado y posgrado.

generacion de nuevas matriculas de pregrado y posgrado;
la Comision de Asuntos Generales del Consejo Superior
aprobo la reestructuracion de la Direccién de Admisiones,
buscando consolidar una organizacion que responda ade-
cuadamente a los retos mencionados. A partir del primero
de noviembre, la nueva estructura contara con:

JOSE DANIEL RESTREPO VELASQUEZ

Para dar alcance a la gestion comercial de los programas
de posgrados, el call center fue reestructurado concep-
tualmente en un contact center, con funciones encami-
nadas a labores comerciales, el perfil de los cargos fue
modificado en responsabilidades orientadas a la conse-
cucion de resultados en nuevas matriculas. Ademas, se
integré en esta Unidad la asignacion de citas de consulta
externa, radiologia y rehabilitacion de la Clinica de la
Universidad. Como Jefe de Contact Center, la Uni-
versidad ratifico en el cargo a Amparo Borda Pulido,
profesional en Administracion & Servicio de la
Universidad de La Sabana con diplomado internacional
en Contact Center Management de la Pontificia
Universidad Javeriana.

Igualmente, para dar alcance a la promocion y a la ges-
tion del mercadeo de los posgrados, el cargo de Coordi-
nador Logistico de Admisiones—Piami fue repotenciado
en responsabilidades y funciones para transformarse en
Jefe de Admisiones; cargo que tendra la mision de ga-
rantizar la trazabilidad del Piami en todas la carreras de
pregrado y en los programas de posgrado que no estén
incorporados al Instituto Forum o a la Facultad de Me-
dicina. Como Jefe de Admisiones fue contratado José
Daniel Restrepo Velasquez, Administrador de Empresas
del Ceipa, Business School de Medellin.

Para complementar el apalancamiento del merca-
deo de los programas de pregrado y posgrado, se
transformé el cargo de Coordinador de Publicidad e
E-Marketing, en Jefe de Publicidad e E-Marketing.
La nueva responsabilidad tendra la funcion de
implantar, criterios, politicas y procedimientos emitidos
por la Comision de Mercadeo en la publicidad de la
Universidad. Tendra a su cargo la eficacia global de
las estrategias digitales de Search Engine Optimization
(se0) y Search Engine Marketing (sem). Como Jefe de
Publicidad e E-Marketing, la Universidad nombré a
Paola Cruz Pifieros, Comunicadora Social y Periodista
de la Universidad de La Sabana, con Master en Direccion
Empresarial e Institucional de la Universidad Auténoma
de Barcelona.

El segundo tendra la mision de contribuir en la
divulgacion de los programas de posgrado adscritos
a las facultades, al Instituto Forum y a la Facultad
de Medicina. Ambos cargos seran sometidos a un
concurso interno por profesionales de la Direccion de

Admisiones que ocupen el cargo de Coordinador de

Promocion y Admisiones.
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PARQUEADERO e
Movilidad
El cambio se realizara a

Nueva casetade

venta de tiquetes
busesy tren

Nuevo
parqueadero
de buses Cajitur

DE LOS BUSES
DE CAJITUR

artir

del 8 de noviembre.

En horas de la mafiana, los buses seguiran llegando al Q Q \
parqueadero habitual. Todos los servicios de transporte
de Cajitur que salen de la Universidad hacia sus diferentes -
destinos se prestaran desde el nuevo parqueadero. . WL
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Los usuarios podran recargar el carné en una nueva caseta, ubicada
cerca al nuevo parqueadero de buses de Cajitur. En esta caseta
también podran adquirir tiquetes para el tren.

En la caseta actual se seg
de recarga de carné.
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La doctora Elsa Castafieda, directora del Ins-
tituto Iberoamericano de Primera Infancia y De-
rechos de la Nifez (oIE), destaca la importancia
de generar ambientes de paz y reconciliacion en
la primera infancia. “El perdon y la reconcilia-
cion estan orientados al tramite y resolucion de
los conflictos que se viven en la vida cotidiana,
mas que los generados por el conflicto armado.
El juego y el arte, considerados como lenguajes
propios de la infancia, son los espacios pedago-
gicos mas apropiados para que estos ocurran.
Los ejercicios de reconciliacion y perdon dados
en el terreno de lo ludico y lo artistico, por su ca-
pacidad de representacion y sentido de alteridad,
permiten experimentar los sentimientos de dolor
y sufrimiento que genera la violencia de todo
tipo”, dijo.

En el congreso se presentardn

pOsteres, experiencias significativas
y conferencias magistrales

Junto a Castafieda, estaran como conferen-
cistas principales la doctora Nira Kaplansky,
asesora para la implementacion de “Merjav”
(plan de estimulacion de habilidades emociona-
les en nifios), y el misico César Lopez, creador
de la escopetarra.

Viene de portada ?o

"V GONGRESO INTERNAGIONAL
DE PEDAGOGIA E INFANCIA™

3 DE NOVIEMARE DE 2014

CONGRESO INTERNACIONAL
de Pedagogia e Infancia

prendimiento” es un evento orga-

nizado por la Escuela Internacional
de Ciencias Economicas y Administra-
tivas (Eicea) y el Area de Innovacién y
Emprendimiento.

En el marco de esta semana, se
llevara a cabo la “Expo Empresarial”,
que reunira 16 proyectos empresaria-
les estructurados por los estudiantes de
los programas de Administracién de
Empresas, Administracion de Nego-
cios Internacionales, Administracion
& Servicio y Enfermeria, como invi-
tado especial.

Los mejores proyectos seran pre-

L a “II Semana de Innovacioén y Em-

Fecha: 3 de noviembre
Hora: desde las 7:30 a. m.

Lugar: Escuela de Posgrados de la Policia Nacional.

Avenida Boyaca con calle 138 (Bogota)

miados. El gran premio para el ganador
de “Expo Empresarial” es la opcion de
grado automatica en emprendimiento.

®

Fecha: 1°°, 2 y 3 de noviembre
Lugar: Zona verde junto a la
Casa del Lago

Ecosistemas de emprendimiento

"Il SEMANA DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO SABANA™

Y "EXPO EMPRESARIAL"

Consulta la programacién
escaneando el cédigo:

jCampus
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Aprendiendo sin riesgos

1 doctor Sergio Agudelo, médico pe-
diatra, neonatélogo y perinatologo; la
doctora Maria José Maldonado, médi-

ca pediatra; y la doctora Catalina Orozco,

residente de Pediatria, disefiaron dos
nuevos escenarios pediatricos simulados
para la ensefianza y la evaluacion de
programas de pregrado y posgrado. Su tra-
bajo fue publicado en la Revista Colombia-
na de Enfermeria bajo el titulo de

“Ensefianza y evaluacion en pediatria me-

diante la simulacion: descripcion de dos

escenarios simulados”.

En el primer escenario, se aborda el
manejo inmediato del recién nacido y se
simulan el control prenatal, la atencion in-
mediata al recién nacido en sala de partos
y los cuidados generales durante la transi-
cion y los factores de riesgo del neonato.
La simulacion es grabada y se realiza des-
pués un analisis de la situacion con grupos
de estudiantes, de maximo cinco personas.

NUEVOS ESCENARIOS DE
SIMULACION PEDIATRICA

En el segundo escenario, se aprende y
evalla a un paciente pediatrico de dos me-
ses a cinco afios, que es llevado a urgen-
cias por presentar sintomas de infeccion
respiratoria aguda de dos dias de evolu-
cion y probable neumonia adquirida en
la comunidad. El estudiante debe realizar la
anamnesis (historia clinica) en busca de los
signos de alarma y los factores de riesgo,
determinar los signos vitales y el estado de
conciencia, identificar signos de aumento
del trabajo respiratorio, determinar hallaz-
gos a la auscultacion pulmonar y clasificar
al paciente seglin la severidad.

Estas simulaciones son una muestra
de como puede entrenarse y evaluarse a
los estudiantes sobre patologias de alta
prevalencia en la poblacion, sin la posi-
bilidad de causar dafio o estar expuesto a
consideraciones éticas o legales. Ademas,
la simulacién disminuye el tiempo nece-
sario para el aprendizaje.
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c El frabajo “Ensefianza
y evaluacién en
pediatria mediante
la simulacién:
descripcién de dos
escenarios simulados”
fue publicado en la
Revista Colombiana
de Enfermeria.

Discusién y andlisis
socioeducativos

LA MAESTRIA
EN EDUCACION

FEEELE ¢

ABRIO EL ESPACIO T
“CONVERSACIONES

EDUCATIVAS™

1 21 de octubre, la Maestria en Educacion
E inici6 el ciclo “Conversaciones educativas”,

una actividad académica complementaria a
la formacion de los estudiantes de la Maestria y
de otros programas de la Universidad, con la cual
se pretende discutir los temas de relevancia social
y politica, indagando sobre sus relaciones y po-
tenciales con la educacion.

El primer encuentro tuvo como invitado al
doctor Felipe Cardenas, director de la Maestria
en Educacion, quien expuso el tema “Territorio
y paisaje cultural para el aprendizaje participati-
vo”, con el que resaltd la importancia de la lec-
tura del paisaje cultural en la construccion de la
historia y del futuro de la sociedad.

Esta iniciativa responde a la relevancia del
dialogo como expresion de la construccion colec-
tiva del hecho educativo para generar un espacio
no formal que posibilite el estudio, la discusion
y el analisis de temas socioeducativos que enri-
quezcan y esclarezcan la labor de los profesiona-
les que trabajan en la educacion.

International Fellowship de la aauw

APQYO A MUJERES PARA
ESTUDIOS POSDOCTORALES
EN ESTADOS UNIDOS

a American Association of Univer-

sity Women (aAuw), organizacion

estadounidense que promueve la
igualdad y la educacion para las muje-
res y nifias, abri una convocatoria de
International Fellowship, dirigida a mu-
jeres interesadas en realizar estudios de
posgrado o estancias de posdoctorado
en instituciones acreditadas.

LA CONVOCATORIA INCLUYE EL

SIGUIENTE APOYO ECONOMICO:

*Master: $18.000 usp

* Doctorado: $20.000 usp

« Estancias posdoctorales: $30.000 usp

Se les dara prioridad a las candidatas
que hayan demostrado previo compro-
miso con el progreso de las mujeres
y nifias a través del trabajo profesional o
de organizaciones civicas 0 comunitarias.

ﬂ Mayor informacién

Contacto: Alejandra Gonzalez,

jefe de Cooperacion Internacional

y Visibilidad

Correo electronico:
diana.gonzalez11(@unisabana.edu.co

AAUTY

empowering women since 1881

Fecha limite
para la postulacion:
1° de diciembre

del 2016

Para conocer mas
detalles, escanea
el cédigo:

Universidad de

La Sabana
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“LA SABANA ESTA COMPROMETIDA CON EL CUIDADO PALIATIVO DEL
PAIS DESDE HAGE 12 ANOS™: MARTA LEON

édico cirujano de la Universidad Jave-

riana, Anestesidlogo de la Universi-

dad Javeriana, Especialista en Dolor y
Cuidados Paliativos de la Universidad Jave-
riana-Instituto Nacional de Cancerologia,
Fellow en Politica Publica en Dolor de la
Universidad de Wisconsin ¢ International
Palliative Care Leadership- Institute of Pa-
Iliative Medicine, San Diego Hospice. Estos
son algunos de los titulos obtenidos por
Marta Leon dentro y fuera del pais, que sir-
vieron de apoyo para la gestion de la crea-
cion del primer observatorio de cuidado
paliativo en Colombia. Campus entrevistd a
la Especialista en Educacion Médica y jefe
del grupo de Dolor y Cuidados Paliativos de
la Universidad de La Sabana.

¢QUE ES EL CUIDADO PALIATIVO?

El cuidado paliativo es un abordaje inter-
disciplinar para el manejo de enfermedades
cronicas y progresivas, para las cuales no
hay un tratamiento curativo. El objetivo es
mejorar la calidad de vida de los pacientes
y la de sus familias. Tratamos sintomas fi-
sicos, emocionales, sociales y espirituales.

COMO NACE LA IDEA DE CREAR EL OBSERVATO-
RI0 COLOMBIANO DE CUIDADO PALIATIVO?

El observatorio nace de la necesidad
de obtener datos e informacion para po-
der tomar decisiones en relacion al tema y
beneficiar a los pacientes que tienen enfer-
medades progresivas en Colombia. No es

o

facil encontrar informacion alusiva al cui-
dado paliativo, por lo cual, se creé el pro-
yecto con base a cuatro dominios: politicas
publicas, disponibilidad de medicamentos
opioides y tecnologia, educacion y presta-
cion de servicios.

¢COMO FUE EL LANZAMIENTO

DEL OBSERVATORIO?

El lanzamiento del observatorio se reali-
z6 el 21 de octubre con la participacion
del Ministerio de La Proteccion Social,
el Fondo Nacional de Estupefacientes, la
Organizacion Panamericana de la Salud,
asociaciones involucradas en cuidado
paliativo, el Instituto Nacional de Can-
cerologia, la Universidad El Bosque y la
Universidad de La Sabana. El objetivo fue
mostrar la pagina del observatorio para
que, una vez ya publicada, las personas la
puedan consultar.

¢CUAL ES EL OBJETIVO DEL OBSERVATORIO?

El objetivo es ofrecer informacion que sea
util para los tomadores de decisiones, los
educadores y los prestadores de servicios en
salud. Ademas, actualizar constantemente los
cuatro dominios anteriormente mencionados.

&POR QUE SURGIO UNA ALIANZA ENTRE

LA UNIVERSIDAD EL BOSQUE Y LA

UNIVERSIDAD DE LA SABANA?

La Universidad El Bosque, especificamen-
te su Facultad de Enfermeria, posee un

Marta Leén, jefe del grupo de Dolor y
Cuidados Paliativos de la Universidad de
La Sabana.

grupo solido que ha venido trabajando en
la parte de cuidado paliativo e investiga-
cion. La Sabana, con ayuda de la Facultad
de Medicina, también tiene un grupo que
ha venido trabajando en investigacion, do-
cencia y proyeccion social. La alianza for-
talece el trabajo en conjunto para mejorar
la posibilidad de politicas publicas en rela-
cion al cuidado paliativo.

4CUAL ES EL APORTE QUE HA HECHO LA SABANA
DESDE LA INVESTIGACION Y LA ACADEMIA AL
TEMA DEL CUIDADO PALIATIVO EN COLOMBIA?
La Universidad de La Sabana estd com-
prometida con el cuidado paliativo del
pais desde hace 12 afios, aproximada-
mente, cuando empezo a trabajar el tema
en el pregrado de la Facultad de Medicina,
buscando que los médicos de la Facultad
tuviesen conocimientos sobre este tipo de
manejos, para conseguir que los pacientes
mejoren su calidad de vida.

En el ambito investigativo, la Univer-
sidad tiene un grupo de Colciencias, que
esta catalogado como grupo B, en el area
de proyeccion social. Ademas, La Sabana
ha venido asesorando al Fondo Nacional
de Estupefacientes en todo lo que tiene que
ver con la disponibilidad de medicamentos
opioides, al Ministerio de la Proteccion So-
cial en la reglamentacion de la Ley 1733 de
cuidado paliativo y a otro tipo de organiza-
ciones en investigacion en cuidados palia-
tivos y derechos humanos.

1. Descarga la aplicacién Aurasma.
2. Sigue el canal UniSabana.
3. Escanea la imagen.

NOTAS DE BIBLIOTECA

TU MULTA
CON LA

REBAJAS EN

BIBLIOTECA

< iNO DEJES PASAR ESTA OPORTUNIDAD! -

Promocién vilida del 18 de octubre al 18 de noviembre.
Aplican condiciones y restricciones.
Vilido tinicamente para multas generadas

hasta el 31 julio del 2016.

Autor: C. S. Lewis

(version original inglesa)

Nueva edicion de la obra del
escritor inglés C.S. Lewis —que ha
inspirado, en parte, la pelicula Tie-
rras de penumbra— en la excelente
version de Carmen Martin Gaite.

En este pequefio libro, Lewis
describe pormenorizadamente el
drama interior que le supuso la
muerte en 1957 de su esposa. Con
un tono desgarrado y sincero, Lewis
reconoce como inicialmente ese he-
cho tragico hizo tambalear incluso
sus profundas convicciones religio-
sas. El sabia la teoria de que el amor
siempre supone dolor, y de que Dios
emplea ese sufrimiento para perfec-
cionar al hombre. Pero sera al sentir
en propia carne la pena por la muerte
de un ser querido cuando comprenda
el verdadero alcance de esas ideas*.

LA BIBLIOTECA RECOMIENDA
EL LIBRO DEL MES

Una pena en observacion/A grief observed

Solicitalo como: PL 248.4 L673u 2014/PL 242.4 L673a

*Resefia tomada de
Wwww.aceprensa.com




CONVOCATORIA DE BECAS DE LA ALIANZA DEL PACIFICO
PARA LA MOVILIDAD ACADEMICA

n el marco de cooperacion en la Alian-

za del Pacifico, los gobiernos de Co-

lombia, Chile, México y Pera
institucionalizaron la plataforma de movi-
lidad estudiantil y académica.

EL PROGRAMA OFRECE LAS SIGUIENTES BECAS:
Profesores: podran impartir clases como
profesores invitados en la institucion aca-
démica de destino.

Investigadores: podran integrarse a gru-
pos de investigacion en las instituciones
académicas de destino.

EL PROGRAMA ESTA ENFOCADO
ENLAS SIGUIENTES AREAS:

* Administracion publica
« Ciencias politicas

« Comercio internacional
* Economia

« Finanzas

« Ingenierias

o

« Innovacion, ciencia y tecnologia

* Medioambiente y cambio climatico

« Negocios y relaciones internacionales
 Turismo

Los programas de movilidad tendran una
duracion de tres semanas a 12 meses, en
las fechas acordadas con la institucion
receptora. Los beneficiarios tendran una
asignacion mensual de $2.447.000 pesos y
un seguro de salud en el pais que otorga
la beca. Ademas, se les brindara transporte
internacional de ida y regreso.

Cierre de la convocatoria:
21 de noviembre

0 Mayor informacioén

Contacto: Alejandra Gonzalez, jefe de
Cooperacion Internacional y Visibilidad
Correo electronico:
diana.gonzalez11@unisabana.edu.co

Los becarios recibirdn un monto mensual

de $2.447.000 pesos durante su movilidad

N
as

Alianza del
Pacifico

Para conocer més
detalles, escanea el cédigo:

Abierta la convocatoria

BRIGADA DE PATENTES 2016

a Direccion General de Investigacion

y la Oficina de Transferencia de Re-

sultados de Investigacion (oTRI) invi-
tan a los grupos de investigacion de la
comunidad universitaria a participar en la
segunda version de la “Convocatoria Bri-
gada de Patentes 2016” de Colciencias y
Connect Bogota Region.

Con esta convocatoria, se busca ana-
lizar proyectos cuyos resultados tengan
potencial de proteccion mediante mecanis-
mos de propiedad intelectual, en actores
claves, como instituciones de educacion
superior, centros de investigacion y de de-
sarrollo tecnoldgico, empresas e inventores
independientes, para dirigir las tecnologias
con potencial de patente hacia el programa
Fondo de Fomento a la Proteccion de In-
venciones 2016 - 2017.

Las tecnologias seleccionadas seran
beneficiadas con un apoyo econdémico para
el proceso de patente.

Si deseas presentar tu tecnologia en
esta convocatoria, envia un correo electro-
nico a la Direccion General de Investiga-
cion o a la otri antes del 4 de noviembre
con la siguiente informacion: nombre de la
tecnologia, problema técnico que resuelve,
nombre de los autores/creadores y grupo
de investigacion al que pertenece.

o Mayor informacion

Contacto: Claudia Vanegas, jefe de la oTri
Teléfono: 861 5555. Ext.: 54214

Correo electrénico:
claudia.vanegas@unisabana.edu.co

Contacto: Maria Cecilia Ramirez, jefe de
Procesos de Investigacion

Teléfono: 861 5555. Ext.: 13201

Correo electrénico:
maria.ramirez7@unisabana.edu.co

'\";

SE ACERCA EL "VI CONGRESO
EN GESTION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES™

1 programa de Administracion

de Negocios Internacionales

te invita a participar en el “vi
Congreso en Gestion de Negocios
Internacionales: innovacion para la
internacionalizacion”, un espacio de-
dicado al analisis de las estrategias
de innovacion empresarial que tienen
impacto en los negocios.

iINSCRIBETE!

Para registrarte,
escanea el cédigo:

®

Fecha: 10y 11 de noviembre
Lugar: Auditorio David Mejia Velilla

Universidad de

La Sabana
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DIRECTORA Y PROFESORA DEL CTA HACEN PARTE
DE LA RED DE EVALUACION EN EDUGACIUN SUPERIOR

esde el mes de septiembre, Yasbley
D Segovia y Fanny Almenarez, directora

y profesora del Centro de Tecnologias
para la Academia (cTA), respectivamente,
hacen parte de la Red de Evaluacion en
Educacion Superior (Redes), organizacion
conformada por nueve universidades
del pais que busca proponer un sistema de
evaluacion de la practica docente,
agrupando a profesores de la educacion su-
perior privada.

“El aporte nuestro ha sido precisar la
fundamentacion conceptual del proyecto
para proponer una definicién de ambiente
de aprendizaje, dando claridad a lo que se
busca, y proponer otra forma de abordar el
modelo para la evaluacion de la practica de
los profesores de las universidades priva-
das colombianas que conforman Redes”,
asegur6 Almenarez.

o

Redes se retine cada mes en la sede
de una de las universidades participantes.
A comienzos de octubre, sus miembros
estuvieron en La Sabana, donde fue pre-
sentado el modelo de evaluacion de los
profesores de la Universidad por parte de la
doctora Luz Angela Vanegas, directora de
Desarrollo Profesoral; también se conocid
el programa de éxito académico, por par-
te de la Direccion Central de estudiantes, a
cargo de la doctora Edna Liliana Hurtado
Mejia, y se precisé como funciona el ase-
guramiento del aprendizaje por parte de
la Direccion de Curriculo, a cargo del doc-
tor José¢ Martinez.

Para Almenarez, formar parte de Re-
des es esencial: “Estamos trabajando por
mejorar la calidad de la educacion superior
en Colombia y los profesores son un factor
fundamental para lograrlo”.

d

I af

i - i i

G Yasbley Segovia (primer puesto de izquierda a derecha), directora del CTA, compartié con
miembros de Redes.

Con propuestas innovadoras y sostenibles

CIERRE DE LAS INSCRIPCIONES PARA LA CONVOCATORIA DE INCUBACION
Y ACELERACION DE EMPRENDEDORES SABANA 2017

ciones para la convocatoria de incuba-

cion y aceleracion de Emprendedores
Sabana 2017, con la cual se buscan em-
prendedores con los modelos de negocio
mas innovadores enfocados en resolver
problematicas sociales, tecnologicas o am-
bientales de la zona de influencia de la Uni-
versidad y el pais.

La convocatoria Generacion SErs, en
su segunda version, busca captar, canalizar,
estructurar y desarrollar proyectos empre-
sariales, nacientes de emprendedores del
ecosistema de emprendimiento e innova-
cion Sabana con propuestas innovadoras y
sostenibles, para hacerlos exitosos.

El 10 de noviembre, cerraran las inscrip-

d
Sabana

iEres un emprendedor?,
Te invitamos a ser parte de la generacitn donde

elevaremos tus suefios

Bugcamat a los emprendedares con loa madelos de nago

resalvar una preblematica secial, tecnolégica o ambiental de la 2

Semillern de
Emprendimianio o
ackn

SEIS|:

gp’:’ e tamdkana

\‘\5

& isnavadores que setén enfocados en

Ialluencia do la sniversidad y el pais.

ssinnihng 'F‘!: seirunizabana sda o

VISION - OTRI

Consulioris y Transferencia de Conocimients

Generacion Seis, programa de incu-
bacion y aceleracion de la Universidad de
La Sabana, busca ser una experiencia per-
sonalizada, de acuerdo con las necesidades
de cada etapa del emprendimiento. Es un
programa de ocho meses, que comprende
mas de 60 horas de entrenamiento y 50 ho-
ras de acompaflamiento con una red de
mas de 70 mentores, expertos en diferentes
areas de conocimiento, generacion de capi-
tal inteligente para fortalecer las relaciones
comerciales de los emprendedores y capi-
tal semilla para fortalecer las estrategias
y necesidades primarias de los modelos de
negocio de los proyectos.

Para recibir mas informacion, escribe a
seis@unisabana.edu.co

SAGRADA BIBLIA DE NAVARRA FUE ADAPTADA AL ESPANOL
DE HISPANOAMERICA POR PROFESORA DE LA SABANA

esde el 17 de octubre, es posible des-
D cargar por iTunes, Google Play y

Amazon Kindle la nueva edicion digi-
tal de la Sagrada Biblia de Navarra, tanto
para Espafia —edicion original en papel
que habia sido culminada en 2004— como
para Hispanoamérica, version inédita.

Moénica Montes Betancourt, profesora
del Departamento de Lingiiistica, Litera-
tura y Filologia de la Facultad de Filo-
sofia y Ciencias Humanas, adapto al espaiiol
de Hispanoamérica la version espafiola de esta
Biblia, respondiendo a la invitacion de los
especialistas de la Facultad de Teologia
de la Universidad de Navarra, quienes
lideran este proyecto.

Esta edicion digital, que reiine en una
aplicacion los cinco volimenes que consti-
tuyen la version en papel, tiene como fina-
lidad que la Biblia esté al alcance de todos,
en sus celulares o dispositivos electronicos,
a muy bajo precio. Ademas, permite acce-
der facilmente a las notas y los comentarios
preparados por un grupo de 15 especialistas
para favorecer el estudio y la meditacion de
los textos sagrados.

La edicion cuenta con 38.700 enlaces
internos y 6.600 paginas que ocupan 10 MB.
Desde su reciente aparicion, la Sagrada
Biblia de Navarra se ha posicionado
entre las aplicaciones mas descargadas
por los usuarios.

Ménica Montes
Betancourt, profesora
del Departamento de
Linguistica, Literatura
y Filologfa de la
Facultad de Filosofia y
Ciencias Humanas.

jCmpus




0 La profesora Ambrosio presenté su

aplicaciones con alto valor agregado”.

P El 7 de octubre, Annamaria Filomena Ambrosio, °
: profesora de la Eicea, participé en la “xxu Jornada
de Acuicultura Practicando Acuicultura: alimen-
tandonos del agua”, del Instituto de Acuicultura
de la Universidad de los Llanos (Villavicencio),
con la ponencia “Mas alla del filete de pescado:
aplicaciones con alto valor agregado”.
Para Ambrosio, una de las conclusiones mas des-
tacadas del evento fue “la importancia de generar
valor agregado a los productos pesqueros colom-
bianos y estrategias que permitan la interrelacion
de los eslabones de la cadena piscicola”. —

investigacién “Més allé del filete de pescado:

Los profesores del programa de Gastronomia presentaron
sus investigaciones sobre innovacién, desarrollo tecnolégico y
comida ancestral.

o

LA SABANA PRESENTE

P Luz Indira Sotelo, Annamaria Filomena
Ambrosio, Diana Vernot y Luis Miguel
Jiménez, profesores del programa de Gas-
tronomia, estuvieron en el Centro Nacional
de Hoteleria, Turismo y Alimentos del SENA
para resaltar sus experiencias en investiga-
cién, innovacion y desarrollo tecnolégico
en alimentos, turismo y cocina colombiana.
En esta actividad, que se llevd a cabo
los dias 6 y 7 de octubre, se reconocie-
ron los esfuerzos de la Universidad en
materia de investigacion gastronémica e
innovacion de tecnologias en alimentos.

P El profesor Carlos Barreto, coordinador de la
Maestria en Pedagogia (extension La Guajira),
fue uno de los ponentes del conversatorio “Co-
nocimiento cientifico en nuestros dias y sus im-
plicaciones en la escuela”, realizado el 19 de
octubre en el Centro Cultural Gabriel Betancourt
Mejia (Bogotd).

El evento, organizado por la Red Distrital de Do-
centes Investigadores, permitié compartir con-
ceptos con los profesores Dino Segura, Maite
Alarcon y Sandra Villa, a fin de implementar prac-
ticas en el aula, acordes a nuestro tiempo y con-
texto, que mejoren la calidad de la educacion en
Colombia y la experiencia de los estudiantes en el
o sistema educativo publico de Bogota.

0 De izquierda a derecha: los profesores Dino Segura,
Maite Alarcén, Sandra Villa y Carlos Barreto.

P Alejandro Aponte, profesor de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas, presentara una ponencia sobre una inves-
tigacion de la linea de Derecho Penal Internacional y Justicia
Transicional, del grupo de Derecho Internacional de la Facul-
tad, en el congreso “El papel de las victimas en el tratamiento
juridico de la violencia colectiva”, que se realizara del 7 al 11
de noviembre en Madrid (Espafia).

esde el 10 de octubre, la profesora in-

vestigadora Victoria Cabrera, en re-

presentacion del Instituto de La
Familia, realiza reuniones con un equipo
de rectores para proponer ajustes a la “En-
cuesta de comportamientos y actitudes so-
bre sexualidad en nifias, nifios y
adolescentes escolarizados”, proyecto ade-
lantado por el Departamento Administrati-
vo Nacional de Estadistica (DANE).

El Instituto de La Familia fue contacta-
do para hacer aportes, desde su experiencia
investigativa, sobre el comportamiento de
los jovenes en temas de sexualidad. Cabre-
ra propuso modificar la encuesta de tal ma-
nera que se categorizaran dos grupos: uno
para niflos entre los 10 y 14 afos, de los
grados sexto a octavo; y otro para jovenes

entre los 15 y 17 aflos, de los grados no-
veno a once. Ademas, propuso el ajuste de
algunas preguntas que tenian un lenguaje
explicito que resultaria perjudicial para los
jovenes. Estos ajustes fueron aplicados.

El Instituto de La Familia, comprome-
tido con su mision de promover el valor de
la dignidad de la institucion familiar como
fundamento de la sociedad y como ambito
por excelencia para el desarrollo integral
de la persona humana y de su proyeccion
investigativa hacia la comunidad, conti-
nuara haciendo los aportes pertinentes para
la realizacion de una encuesta que profun-
dice en los comportamientos y actitudes
sobre la sexualidad en los nifios y jovenes
del pais.

c Alejandro Aponte, profesor
de la Facultad de Derecho
y Ciencias Polticas.

Universidad de
La Sabana




ue los hijos crezcan sanos, fuertes

y se desarrollen adecuadamente es

una constante preocupacion de los
padres de familia. Pero, ;qué pasa cuan-
do no es asi porque, por alguna razon,
les anuncian que sus retofios padecen
una grave enfermedad? Todos los sue-
flos y expectativas que tenian con ellos
se vienen abajo y se desploman las ilu-
siones. jPareciera que el mundo se aca-
ba! Inmediatamente, toman protagonismo
cuestionamientos como “;por qué a
mi?“, “jacaso es un castigo?”, “;qué
hice para merecer esto?”, “;cual sera el
desenlace de todo esto?”. Pareciera, en-
tonces, que el panorama se torna oscuro
y nada ni nadie puede dar una respuesta
alentadora. Aqui se inicia un proceso de
dificil aceptacion de esta realidad, en el
cual suceden varias cosas:

.“¢Seraun error?”, “mi hijo
no puede estar enfermo”. A los padres
les resulta imposible aceptar que la
vida de su hijo esta corriendo peligro.

Frente a Dios, frente a si

mismo, frente a su conyuge, fren-
te a los médicos, frente a la vida,

=f~ BIENESTAR

frente a los cambios fisicos y fren-
te al dolor que padece su hijo.

No  encuen-
tran sentido a su vida ni motiva-
cion alguna. Muchos pierden la fe
y no le encuentran salida a su dolor.

De no haber consultado antes,
dehabersubestimado algun sintoma, de
no haber dado con un tratamiento ade-
cuado o de no haberlo cuidado mejor.

Sienten que han
perdido el protagonismo en el cuida-
do de su hijo frente a los médicos o
enfermeras que lo estan tratando.

Para todo padre, lo principal es lo-
grar llenarse de coraje, de valentia, en-
contrar motivos para seguir adelante,
recuperando la fe y la esperanza que se
han perdido, y de esta manera ser ejem-
plo de optimismo para su hijo enfermo.
Para lograrlo, deben tener en cuenta las
siguientes recomendaciones:

Tener actitud tranquila, alegre y pau-
sada. A pesar de la situacion, el nifio

debe ver a sus padres serenos, posi-
tivos y esperanzados.

Segin las doctoras Guerrero y
Soto, en su articulo “El nifio como
paciente terminal”, los padres no
deben subestimar ni subvalorar al
nifo. Deben permitirle realizar to-
das las cosas que, a pesar de sus
limitaciones, todavia puede hacer.
No aislar al hijo de su entorno
familiar ni social. Debe permitirse-
le compartir con quienes lo quieren
y le generan bienestar con su
compaiiia.

En la medida de las posibilidades,
permitirle jugar o realizar activida-
des que lo distraigan y le agraden.
En un lenguaje claro, sencillo y apro-
piado para su edad, contarle al nifio
lo que le esta pasando. Ocultarselo
le generara angustia y confusion.
Sentirse participes en el tratamiento
y en los cuidados de su hijo.
Informarse, averiguar y practica-
mente “volverse expertos” en la en-
fermedad de su hijo y sus opciones
de tratamiento.

Aceptar el apoyo de familiares cer-
canos que quieran colaborar en el

proceso. Esto permite que puedan
descansar lo suficiente, para mante-
ner la salud y continuar la batalla.

Aunque la enfermedad de un hijo es en
principio algo indeseable, puede termi-
nar generando aspectos favorables en
una familia: el incremento de la frater-
nidad, la comunioén y la solidaridad en-
tre sus miembros. En general, la familia
se constituye en pilar fundamental de
acompafiamiento, soporte y amor, nece-
sarios para afrontar y superar la enfer-
medad de un hijo.

Guerrero, L. E. & Soto, M. (1992). El nifio como pa-
ciente terminal, en Morir con dignidad, de Isa Fonne-
gra. Bogotd. P 301.

IDENTIFICA UN ATAQUE CEREBROVASCULAR Y ACTU

urante cada minuto de un ata-

que cerebrovascular (Acv) mue-

ren 1.9 millones de neurona
Aprende a identificar los sintomas y
a actuar damente con las reco-
menda de Andrés Mauricio
Betancourt, neur6logo de la Clinica
Universidad de La Sabana.

= Vértigo o mareo repentinos

(coagulo sanguineo) con un medi-

camento endovenoso.

= Limitacion para caminar o
pérdida del equilibrio

= Pérdida de la
doble de forma subita

= Desmayo subito sin recupe-

Para prevenir un Acv, se re-
comienda llevar un estilo de vida
saludable: tener una alimentacion
balanceada con proteinas y verdu-
ras, evitar el consumo exce:

ode

azucar y carbohidratos, controlar
la tension arterial, tener adecua-
dos niveles de glicemia, practicar
ejercicio regularmente (de tres a
eces por semana) y evitar

racion de la conciencia

Sospecha de un A

ante los siguientes
dentificas uno o varios de
est ntomas, llama de inmedia-
to a la linea de emergencias 123
para solicitar una ambulancia.
Informa los sintomas que se pre-
sentan y describelos brevemente.
Recuerda que se debe llegar a ur-
gencias en las primeras cuatro ho-
y media, desde el inicio de los
sintomas, puesto que en ese pe-
riodo puede disolverse el trombo

sintomas:

= Dificultad o imposibilidad
para hablar

cuatro

= Desviacion de la boca hacia
un lado

= Parélisis facial

® Debilidad y adormecimiento
en medio lado del cuerpo
(brazo, pierna 0 ambos)
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Una encuesta que se realiza cada dos afios de
manera virtual y anonima, en la cual se dan a conocer
las percepciones compartidas por los miembros de
la institucion, desarrolladas respecto a las relaciones
entre las p s, el ambiente fisico, los principios,
tic as y procedimientos form:
informales que la distinguen de otras organizaciones
y se ven reflejadas en el comportamiento
de sus integrantes,

. £ ?
¢Por qué?

El propdsito de esta medicion es
identificar las fortalezas y oportunidades
de mejora en las diferentes unidades
y en general de la Universidad.

. Id
¢Para qué?
Con base en los
se b
que permitan continuar mejo
un buen lugar para tral

cronico
3 a participar activamente
encuentra

Esta dirigida a profi ativos de la Uni

de La Sabana e Inalde. 5
Durante ¢l mes de noviembre, la Clinica Universidad de La Sabana
La Sabana estard aplicando la misma medicién.

¢ PREVIENES EL

CANCER DE PIEL?

desde Bienestar Universitario, te  consejos de prevencion de esta enfer-
invita a participar en la “Semana medad durante esta semana.

de prevencion de cancer de piel”, la

cual se llevara a cabo del 31 de octu-

bre al 4 de noviembre.

L a Jefatura de Prevencion y Salud, Te invitamos a recibir los mejores

Evita los
salones de
bronceado

Busca la sombra,
especialmente entre |
las 10:00 a. m. fl

I y las 4:00 p. m. '

Bienestar Universitario )\‘

Jefatura de Prevencion y Salud /]
o por Jcomp - Freepik.com

()

Olimpiadas
de empleados

Cierre de inscripciones jueves 10 de noviembre

e Echs

Finbol 7 masculing Finbo! tenis Canoctaje

i

o Fitbe! 7 hemining Tenis de eampo Rana femening 1
£ i
g Futsal Tenis de mesa Ajedrez :
o i _— ) ) ¢
(=] Baloncesto mixto Mini tejo masculing * Bolos mixto -
Volelbol mixto Mini tejo femenino * Karts mixto .5

* Karts mixto: sébado 28 de noviembre
(eupe limitado 20 equipos)

* Bolos mixto: sabado19 de noviembre
(Eupe Nmitads 24 squipos)

Realizacién del 19 de noviembre al 10 de diciembre

Bienestar Universitario ‘} 3
de

Mayor informacidn: jnrge.mge@unhahan@.u = gustavo.ramirez@unisabana.edu.co

APLICAN CONDICIONES

¢SABIAS QUE...

estan abiertas las
inscripciones para utilizar el
servicio de transporte para
la celebraciéon de los hijos .
de empleados, la cual se
realizara el 20 de noviembre?

MAYOR INFORMACION: BIENESTAR EMPLEADOS, EXTENSION 53051

Universidad de
La Sabana
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LOS MEJORES MOMENTOS DE :
MISION SABANA CAJICA

vereda de Chuntame, Cajica,
se llevo a cabo Mision Sabana,
gracias a la Coordinacion de Solida-

E 1 domingo 23 de octubre, en la

el dia del evento. Con la ayuda de
todos, pudimos impactar positiva-
mente a 246 familias.

Compartimos con ustedes los

Migion Sabana
Berenta Ui

ridad de Bienestar Universitario.
Agradecemos a la comunidad

sus donaciones y voluntariado du-

rante el proceso de organizacion y .

mejores momentos de esta jornada.

. Descarga la aplicacién Aurasma.

. Sigue el canal UniSabana.

. Escanea la primera imagen de
la derecha.

0 Misién Sabana Cajicd permitié impactar positivamente a
246 familias.

T0S DE SEGUF

increible. Ademas de que cuidas tu

salud y ayudas al medio ambiente, la
bici te permite sentirte libre, tranquilo,
conocer a personas y compartir visiones
sobre la vida y el deporte.

Sin embargo, usarla implica respon-
sabilidades con los otros actores de la via
y contigo mismo. ¢Tienes completo tu

La experiencia de montar bicicleta es

equipo de seguridad para montar en bi-
cicleta? ;Siempre usas casco, guantes y
gafas? Te recordamos qué elementos no
pueden faltarte y te invitamos a movilizar-
te de manera segura.

Haz que montar en bicicleta sea mas
divertido y sano. jLa bicicleta mejora tu
calidad de vida y es un medio de transporte
amigable con el medioambiente!

Ropa reflectante: si no tienes un traje flexible y adaptable a tu cuerpo para
montar en bicicleta, debes usar ropa cémoda que no te genere ninglin pro-
blema al pedalear, frenar o efectuar cualquier otra accién. Un chaleco reflec-
tante es ideal para darle el toque final de seguridad al atuendo.

Tomado de www.sura.com

Para mayor informacién escanea
el siguiente cédigo Qr:

Casco: no dudes en tener uno de buena calidad porque puede salvarte \a\
vida si te caes. Debe quedarte ajustado, no puede salir facimente de la cabeza
porque no cumplird su funcién. Consigue uno con mentonera y cuidalo de
las caidas. Si lo tenfas en una mesa y se te cayd, pudo haber sufrido fisuras que
afectardn tu proteccion. Revisalo. J

Proteccién de los ojos: consigue gafas reflectantes con filtro uv. De esta ma-\
nera, tus ojos estaran protegidos de los rayos del sol que pueden afectar tu
salud y campo de vision. Por otro lado, los ciclistas estan muy expuestos a la
contaminacién, asi que es necesario usar una mascarilla que proteja de las
particulas del aire. J

Luces o elementos reflectantes: de dia o de noche, tener luces )
en la bicicleta u otras sefiales reflectantes te hara mas visible frente a
los conductores.

J

j s




YA VIENEN LAS "VACACIONES RECREATIVAS™
Y EL "VERANO CULTURAL"

PARA NINOS ENTRE 4 Y 11 ANOS DE EDAD

Bienestar Empleados, adscrito a la
Direccion de Desarrollo Humano, invita
a los hijos de los empleados a disfrutar
las “Vacaciones recreativas” que se

ofreceran del 29 de noviembre al 9 de di-
ciembre del 2016.

Los nifios podran disfrutar las siguien-
tes actividades:

Vacaciones .
Recreativas

Primera
semana

30 de noviembre 1 de diciembre 2 de diciembre

29 de noviembre

Divertimento (sede de la:

Lugar  Av. 68 #49A- 47, Plaza Efe’:%ea”zas” Salitre Magico é‘:g“; fg’”ﬁ) ‘
de Jubileo, Bogotd) q V@[‘F@ ;
30 atracciones Planes como: aerdbicos,
Taller de comunicacion mecénicas, como ruleta de sabores,
Actividades Juegos de destrezas y y atracciones montafias rusas, carros i viajando con nuestra
simulacion tecnoldgica de inflables chocones y otras imaginacion, la gallina

atracciones infantiles
y familiares.

ciega y paseo por
la granja.

Primera
semana

6 de diciembre | 7 de diciembre | 9 de diciembre PARA JOVENES ENTRE 12 Y 17 ANOS

5 de diciembre

Parque Jaime Duque

Mundo Pombo, Sabana
Precolombina y

de diferentes bases o
estaciones con juegos

histéricas, mecénicas y
de reserva natural.

Compensar y acceso a
una hora de piscina.

* Grand Prix

Lugar Mundo Aventura Compensar Compensar Cajica La Direccion de Desarrollo Humano, Realizaremos lo siguiente:
avenida 68 (Tocandipd) y Piscina a través de Bienestar Empleados y la Je- -
Aracciones meciicas, | 1cich recreatio, con e fatura de Desarrollo Cultural de Bienestar ~ /¢tividades:
Ie I I ) U INntroduc Il . . . . . I e M
juegos de destrezasy i a conocer los juegos Visita al zoolégicoy i Diferentes actividades Universitario, invita a los hijos de los em- * Clases de musica, baile y teatro
Actividades - escenarios naturales. : del pasado, por medio | diferentes atracciones :en la sede campestre de pleados a disfrutar el “Verano cultural”. « Torneos deportivos

tradicionales
y autéctonos.

Mundo Natural. @ Fecha: del 29 de noviembre al
9 de diciembre (excepto los fines
de semana)

Horario: de 8:00 a. m. a 5:00 p. m.

Lugar: campus

* Retos acuaticos

Las tarifas son: Salidas:

" * Salida extrema
Primera semana

Valor asumido por los padres

Segunda semana

Valor asumido por los padres

* Solidarizate en el verano
« CocinArte
* Espacios de reflexion

Valor
asumido
por la
Universidad

Valor
asumido
por la
Universidad

*Incluye almuerzo y dos refrige-
rios cada dia.

Por cada hijo
del tercero
i en adelante

Primer
hijo

Primer
- del tercero
hijo

;i en adelante

11 $275.000 | $49.000 | $39.200 © $29.400 i $278.000 : $50.000 i $40.000 i $30.000 Las tarifas son:
20 $226.000 : $98.000 : $78.400 $58.800 $229.000 § $99.000 | $79.200 $59.400 % del valor total { Valor asumido § % del valor total Valor total bl
asumido por la or la asumido por los § asumido por los Segundo or cada hijo
Universidad Universidad padres padres hiio del tercero
3: $177.000 :$147.000 : $117.600 i $88.200 $179.000 ($149.000: $119.200 1 $89.400 I i enadelante
4 $128000  $197.000 : $157.600 $118200  $129.000 : $199.000 : $159.200 $I19.400 1 8% $455.000 15% $80200 : $80200 : $e4.160 | $48.120
5. S0 $324.000 $324.000 $324.000 S0 $328.000 | $328.000 : $328.000 2 7558 A0l 08y 255 BIEFERD £ SIBHETD £ B SE0AE
Pagaran las mismas tarifas que los empleados de planta 3 65% $348.000 35% $187.000 $187.000 i $149.600 i $112.200
6 (ver tarifas anteriores y consultar seglin el sueldo del empleado).
Nota: los profesores catedljét\cos consultalrép teniendo en cuenta el promedio 4 55% $294.000 45% $241.000 $241.000 © $192.800  $144.600
de sus ingresos en el Gltimo semestre.
7 $0 $324.000 $324.000 $324.000 $328.000 $328.000 $328.000 $328.000 5 35% $187.000 65% $348.000 $348.000 : $348.000 : $348.000
Nota: los valores asumidos por Compensar por cada nifio son de $167.000 (primera semana) Pagaran las mismas tarifas que los empleados de planta (ver tarifas anteriores y consultar segun el
y $169.000 (segunda semana) 6 sueldo del empleado). Nota: los profesores catedraticos consultaran teniendo en cuenta el promedio
w‘ . de sus ingresos en el Gltimo semestre.

N
*Empleados a los que aplica

1 Empleados de planta con salario inferior a
dos SMMLV ($1.378.908).

* Empleados a los que aplica

Empleados de planta con salario inferior a
dos SMMLV ($1.378.908).

Profesores catedraticos o empleados
temporales con vinculacién inferior
aun afio.

Empleados de planta con salario superior a

2 Empleados de planta con salario mayor a cinco SMMLV ($3.447.271).

dos SMMLV ($1.378.909) y menor o igual
a cuatro SMMLV ($2.757.816).

Profesores catedraticos o empleados
temporales con vinculacién igual o superior
aun afo.

Profesores catedréticos o empleados
temporales con vinculacién inferior
aun afio.

Empleados de planta con salario mayor a
dos SMMLV ($1.378.909) y menor o igual

Empleados de planta con salario mayor a a cuatro SMMLV ($2.757.816).

cuatro SMMLV ($2.757.817) 'y menor o
igual a cinco SMMLV ($3.447.270).

Graduados que tengan hijos afiliados a la
caja de compensacion.

Profesores catedraticos o empleados
temporales con vinculacién igual o superior
aun afio.

Empleados de planta con salario mayor a
cuatro SMMLV ($2.757.817) 'y menor o
igual a cinco SMMLV ($3.447.270).

Empleados de planta con salario superior a
cinco SMMLV ($3.447.271).

@ Inscripciones

Fecha: del 8 al 11 de noviembre
Hora: de 8:30 a. m. a 4:30 p. m.
Lugar: ventanilla de Desarrollo
Humano

—

0 Mayor informa i

Correo electrénico:

Mayor informacién

~ Correos electronicos:
rafael.cubillos@unisabana.edu.co
magdabg@unisabana.edu.co

Universidad de

La Sabana




=1~ BIENESTAR

Cumpleanos

31DE 0CTUBRE

| Tabata Juliana Cuervo Gil
Coordinador de Tu Lineca Amiga
Direccion de Bienestar Universitario

Jefferson Galeano Martinez
Profesor
Facultad de Educacion

Miguel Angel Sanchez Rodriguez
Profesor

Facultad de Filosofia y Ciencias
Humanas

s Libia Amalia Ingrid Rojas Oviedo
1 Profesor
Forum

Catherine Romero Lopez

Agente de Servicios Tecnologicos
Direccion de Sistemas y Tecnologias
de Informacion

15 DE NOVIEMBRE

¢ Liza Leonor Pinzén Cadena
Director de Programa

. Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Jennifer Andrea Fajardo Vasquez
Profesor

Departamento de Lenguas y Culturas
Extranjeras

| John Jairo Garzén Cifuentes
Analista de Contratacion y Nomina
- Forum

Gladys Stella Pachon Cendales
Auxiliar de Aseo
Servicios de Aseo y Cafeteria

Osvaldo Crespo Rodriguez
Coordinador de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Nubia Paola Garcia Ortegon
Supervisor de Servicios de Apoyo
Clinica Universidad de La Sabana

Liliana Andrea Sanchez Cristancho
Terapeuta Respiratorio
| Clinica Universidad de La Sabana

2 DE NOVIEMBRE
Rafael Carrillo Florez
Decano

Facultad de Medicina

Ivan Eduardo Guayacan Daza
Jefe Administrativo
Facultad de Educacion

Juliana Alejandra Correal Vélez
Coordinador de Comunicacion
Departamento de Lenguas y Culturas
Extranjeras

Gabriela Rabe Caez Ramirez
Profesor
Facultad de Ingenieria

Viviam Guadalupe Sequera Diaz
Profesor
Facultad de Comunicacion

Mariluz Acosta Cortés
Asesor de Servicios
Contact Center

Sergio Pardo Jaramillo
Asesor
Secretaria General

Luis Miguel Angel Saenz
Técnico de Almacén
Alimentos y Bebidas

Francisco José Aldana Valdés
Neuropediatra
Clinica Universidad de La Sabana

3 DE NOVIEMBRE

Lizbeth Sepulveda Trivifio

Analista de Docencia

Direccion de Docencia y Desarrollo
Profesoral

Lady Bibiana Torres Pachon
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Martha Patricia Ballesteros Ballest
Médico General
Clinica Universidad de La Sabana

Paola Andrea Paez Pinzon
Fisioterapeuta
Clinica Universidad de La Sabana

Nancy Edith Ballén Contreras
Auxiliar de Farmacia
Clinica Universidad de La Sabana

4 DE NOVIEMBRE

José Julian Suéarez Rodriguez
Profesor

Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas

Gladys Amparo Guerrero Ramirez
Secretaria Ejecutiva

Direccion de Docencia y Desarrollo
Profesoral

Luisa Fernanda Lopez Neme

Secretaria Auxiliar

Direccion de Sistemas y Tecnologias de
Informacion

Hélber Leonardo Alvarez Rodriguez
Auxiliar de Servicio Junior
Alimentos y Bebidas

5 DE NOVIEMBRE

Juan Fernando Bernal Mejia
Coordinador de Promocion y
Admisiones

Direccion de Admisiones

Fernando Camacho Ospina
Profesor
Facultad de Ingenieria

Maria del Rosario Vasquez Pifieros
Profesor

Facultad de Filosofia y Ciencias
Humanas

Amanda Lucia Romero Chaves
Asesor Médico
Clinica Universidad de La Sabana

Yennifer Aponte Rippe
Fonoaudi6logo
Clinica Universidad de La Sabana

Manuela Cerén Cardona

Médico General con Entrenamiento
Avanzado en Ginecobstetricia
Clinica Universidad de La Sabana

6 DE NOVIEMBRE

Maria Claudia Panesso Natera
Director de Programa
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion

Yasbley de Maria Segovia Cifuentes
Director
Centro de Tecnologias para la Academia

Maria Liliam Castillo
Coordinador de Promocién y
Admisiones

Direccion de Admisiones

Samira Rueda Ibrahim

Profesor

Escuela Internacional de Ciencias
Econémicas y Administrativas

Maria Elena Chaves Moreno
Supervisor de Aseo
Servicios de Aseo y Cafeteria

Lenix Yaneth Tuta Maldonado
Secretaria Auxiliar
Facultad de Ingenieria

Maria Del Carmen Cruz Aguasaco
Auxiliar de Aseo
Servicios de Aseo y Cafeteria

Andrea Liliana Socha Jiménez
Auxiliar de Servicio Junior
Alimentos y Bebidas

Jenny Alexandra Romero Lopez
Analista de Tesoreria Junior
Clinica Universidad de La Sabana

7 DE NOVIEMBRE

César Augusto Bernal Torres
Director de Investigacion
Escuela Internacional de Ciencias
Economicas y Administrativas

Luis Gustavo Celis Regalado
Profesor
Facultad de Medicina

Blanca Cecilia Venegas Bustos
Profesor
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion

Rafael José¢ Henriquez Machado
Profesor

Escuela Internacional de Ciencias
Economicas y Administrativas

Maria Magdalena Mejia Suarez
Auxiliar
Gestion Documental

Maria Mercedes Quevedo Bueno
Ingeniero Especialista Sénior
Direccion de Sistemas y Tecnologias
de Informacion

Maria Angélica Juyo Ramirez
Steward
Alimentos y Bebidas

Rosalba Quifiones Prado
Auxiliar de Cocina Janior
Alimentos y Bebidas

=

-

CINCO AOS DE ACADEMIA, TRABAJO PSICOSABANA 2016: EL APERTURA DEL CONCURSO DE CAMPATIA DE PREVENCION

Y EXPERIENCIA. CONFERENCIA DE PSICOLOGO EN EL SIGLO XXI ARBOLES Y PESEBRES PARA EL CANCER DE PIEL

JOSE BENARROCH QUE DARA INICIO A DEL 1E% AL 4 DE NOVIEMBRE MARTES 1% DE NOVIEMBRE DEL MARTES 18 AL

LA CELEBRACION DE LA FACULTAD DE CAMPUS INSCRIPCIONES EN VIERNES 4 DE NOVIEMBRE

FILOSOFA Y CIENCIAS HUMANAS BIENESgAH . Para conocer o
165 DE NOVIEMBRE N UNIVERSITARIO, ; :
11:00A. M. EDIFICIO 0 7

AUDITORIO 1, EDIFICIO K

EXPO EMPRESARIAL ) VIl MARATON DE PINTURA !
15 2Y 3 DE NOVIEMBRE DE PEDAGOGIA E INFANCIA JUEVES 3 DE NOVIEMBRE E INTERPRETACION EN VIVO DE
ZONA VERDE JUNTO A LA 3 DE NOVIEMBRE . @  DEG00AM.A300P.M. OBRAS MAESTRAS DE LA
CASA DEL LAGD DESDELAS7:30A.M. . g-:- ESPACIO DE PINTURA DE MUSICA CLASICA
ESCUELA DE POSGRADOS Qp BIENESTAR UNIVERSITARID, VIERNES 4 DE NOVIEMBRE
DE LA POLICIA NACIONAL. F FRENTE AL MESON DE 1:00P. M.
AVENIDA BOYACA CON LA SABANA AUDITORIO 1, EDIFICIO K
CALLE 138 (BOGOTA) ‘\

VI CONGRESO INTERNACIONAL

MUSICA MAESTRA: CONVERSATORIO

Universitario de
noviembre, esca-

nea el cédigo ar:

jCmpus




