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"La Universidad es el semillero de los conductores de la sociedad en todos sus aspectos y formar conductores es

tarea que ha de realizarse con perfeccion y excelencia".

Octavio Arizmendi Posada
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Los mejores
momentos de Mision
Sabana Caijicé

1 domingo 23 de octubre, en la vereda de

Chuntame, Cajica, se llevo a cabo Mision

Sabana, gracias a la Coordinacion de So-
lidaridad de Bienestar Universitario.
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CAMBIO DE
PARQUEADERO

DE LOS BUSES
DE CAJITUR

El cambio se realizara a partir
del 8 de noviembre.

Nuevo

Nueva caseta de
venta de tiquetes

busesy tren

parqueadero
de buses Cajitur

En horas de la marnana, los buses seguiran llegando al
parqueadero habitual. Todos los servicios de transporte
de Cajitur que salen de la Universidad hacia sus diferentes
destinos se prestaran desde el nuevo parqueadero.

Viene de portada
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Movilidad

Los usuarios podran recargar el carné en una nueva caseta, ubicada
cerca al nuevo parqueadero de buses de Cajitur. En esta caseta
también podran adquirir tiquetes para el tren.

En la caseta actual se seguira
prestando el servicio de recarga de carné.

gogia Infantil compartieron con cerca

de 25 nifos del Gimnasio Guilford
y el LE.O.T José Joaquin Casas. Los ni-
fos fueron invitados a la jornada de Aula
Demostrativa donde interactuaron con
la exposicion de esculturas habitables y la
galeria fotografica que actualmente estan
en el campus.

Como primera actividad, los nifios in-
teractuaron con las esculturas para expre-
sar sus sensaciones de jugar en un entorno
desconocido para ellos. Acto seguido ob-
servaron la galeria fotografica y explicaron,
desde su perspectiva, que es ser feliz y que
significa la paz para ellos.

Al respecto del ejercicio, Laura herre-
ra, estudiante de cuarto semestre opind “Es
impactante e interesante ver como los niflos
dan la funcién a cada escultura. Ellos dan
vida al escenario porque de lo contrario son
formas muy coloridas pero sin emociones.
Ademas, hablar con ellos de temas tan sen-
sibles como la paz y la felicidad es intere-
sante porque te da una mirada de la realidad
desde el punto de vista de un nifio”.
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O La galeria de esculturas habitables y fotografias estaré

el 20 de noviem
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La Sabana es la Universidad privada
con mejor reputacion de Colombia

a Sabana es la Universidad privada
con mejor reputacion de Colombia en
el ranking Merco —Monitor Empre-
sarial de Reputacion Corporativa— 2016
de las empresas con mejor reputacion en
Colombia, subiendo seis puestos en el
ranking con respecto al afio anterior, se
ubica en el puesto 33 del listado de las

Merco es uno de los monitores de re-
ferencia en el mundo. Se trata de un instru-
mento de evaluacion de reputacion basado
en una metodologia multistakeholder, com-
puesta por cinco evaluaciones, 12 fuentes
de informacion y mas de 27.800 encues-
tados. Los instrumentos de medicion de
stakeholders cuentan con el aval del Centro

empresas con mejor reputacion del pais.

Nacional de Consultoria de Colombia.

Actualmente, Merco elabora seis ran-
kings (Merco Empresas, Merco Lideres,
Merco Responsabilidad y Gobierno Cor-
porativo, Merco Talento, Merco Consumo
Yy MRS) y tiene presencia en 11 paises. El
ranking Merco Empresas, incluye eva-
luaciones a altos directivos, expertos con
incidencia en el mundo empresarial (ana-
listas financieros, periodistas, etc.) y otros

.r:",.

Viene de portada

publicos de interés para las empresas
(universitarios, alumni, trabajadores, di-
rectores de Recursos Humanos, etc.); asi
como un benchmarking de 200 indica-
dores de gestion.

Primer lugar en el “lll Congreso

Panamericano de Neurorehobdﬁromon

on el apoyo de la Clinica Universi-

dad de La Sabana, estudiantes de la

especializacion de Medicina Fisica y
Rehabilitacion obtuvieron el primer pues-
to en los trabajos de investigacion presen-
tados en el “m Congreso Panamericano de
Neurorehabilitacion”, realizado en Buca-
ramanga del 12 al 15 de octubre.

Diana Jaramillo, Paula Andrea Yafies
y Eliana Gomez, con la tutoria de Maria
Catalina Gémez y Maria Leonor Rengi-
fo, fisiatras de la Clinica Universidad de
La Sabana, y la asesoria estadistica de la
doctora Jazmin Pinzon, presentaron el
proyecto “Analisis retrospectivo descrip-
tivo sobre complicaciones tromboticas y

== Academia

Se acerca el “VI Congreso en Gestion

tromboprofilaxis en adultos con trauma ra-
quimedular agudo Asia E”.

Este reconocimiento muestra el alto
nivel académico del programa de especia-
lizacion, la calidad del departamento de
Rehabilitacion de la Clinica, que confirma
ser un centro de excelencia reconocido con
la maxima Acreditacion Internacional de la
Comission on Acreditation of Rehabilita-
tion Facilities (CARF).

La Clinica seguira integrando la docen-
cia, la investigacion y la asistencia desde el
proyecto académico.

de Negocios Internacionales”

de Negocios Internacionales

te invita a participar en el “vi
Congreso en Gestion de Negocios
Internacionales: innovacion para la
internacionalizacion”, un espacio de-
dicado al andlisis de las estrategias
de innovacion empresarial que tienen
impacto en los negocios.

iINSCRIBETE!

El programa de Administracion

Para registrarte,

escanea el cédigo:

Fecha: 10y 11 de noviembre
Lugar: Auditorio David Mejia Velilla

n”

O Diana Jaramillo, Paula Andrea Yafies y Eliana Gémez, ganadoras por el proyedo "Andlisis
retrospectivo descriptivo sobre complicaciones trombéticas y tromboprofilaxis en adultos con

rauma raquimedular agudo Asia E'.
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Por Juan Guillermo Aristizabal, estudiante de Administracién de Negocios Internacionales y

Hl !I I\ \h Columnista invitado

expracticante en la Misién Permanente de Colombia ante la Organizacién de las Naciones Unidas

Trabajando en WSG, una iniciativa que

ouede cambiar la historia de la ONU

omo es de saber para muchos, el

sefior Ban Ki-moon se encuentra a

solo meses de terminar su mandato
como Secretario General de la Organiza-
cion de las Naciones Unidas (oNU), cargo
que ocupa desde el primero de enero del
2007. Esto significa que cedera la batuta
a un nuevo diplomatico quien sera, desde
el primero de enero del 2017, el “mas alto
funcionario administrativo de las Nacio-
nes Unidas”, como indica la Carta de San
Francisco de 1945.

En un escenario internacional cada
dia mas complicado y exigente, colmado
de desafios como la crisis de migrantes,
el extremismo violento, el impacto del
cambio climatico y la desigualdad eco-
noémica y social, la oNU necesita un lider
con capacidad de gestion, experiencia
en relaciones internacionales y soélidas
aptitudes multilingiies, diplomaticas y

de comunicacion, tal y como expreso el
seflor Mogens Lykketoft, presidente de la
septuagésima sesion oficial de la Asam-
blea General.

Por otro lado, la oNU necesita recu-
perar su prestigio y credibilidad, que
hoy se ven socavados; necesita un lider
que pueda hacer frente a los problemas
que encara el mundo. Surge, entonces, la
duda sobre si es 0 no momento de que ese
dirigente, quien debe liderar dichos desa-
fios, sea una mujer.

A eso le ha apostado la Mision Per-
manente de Colombia ante la oNU y su
representante permanente, la embajado-
ra Maria Emma Mejia, quien dio origen
a la iniciativa Woman Secretary-General
(WsG), que naci6 en abril del 2015 y de la
cual tuve el gusto de formar parte.

WwsG es una iniciativa a favor de
la posicion de diferentes voces de la

comunidad internacional, entre ellas el
mismo Ban Ki-moon, quien ha sugerido
que, después de 70 afios de historia de la
ONU y ocho secretarios generales, una mu-
jer deberia tomar posesion del prestigioso
cargo. Ha sido tal el alcance de esta idea
que hoy dia cuenta con el respaldo de 60
paises, entre los cuales se destacan Ale-
mania y Japon.

Durante seis meses al servicio de la
Misién Permanente de Colombia, parti-
cipé en varias actividades desarrolladas
para nutrir y fortalecer la iniciativa de la
embajadora Mejia.

Una de ellas fue la preparacion y
grabacion del video oficial del proyecto.
Para su desarrollo, pasamos una sema-
na en la sede de las Naciones Unidas en
Nueva York, junto con Alfonso Jarami-
llo, estudiante de cine de la Universidad
de Columbia en Nueva York. Durante

ese tiempo, realizamos entrevistas, en
las cuales hombres y mujeres de todas las
edades dieron su opinion sobre el tema;
también preparamos las tomas que serian
editadas por Alfonso para su presentacion
oficial a los miembros de la iniciativa.

Lee la columna completa
escaneando el cédigo:

ﬁ Asistentes a la ceremonia de "Alum istinguido"

El 12 de octubre, se realizd la ceremonia de “Alumno Dis-
tinguido” de la Facultad Medicina del periodo 2016-2. En-
tre las 10 distinciones otorgadas destaco la de la estudiante
Manuela Herrera Tamayo, de sexto semestre, quien recibid
su quinto reconocimiento como “Alumna Distinguida”,
que la hizo merecedora de ser “Alumna Meritoria”, con lo
cual queda exenta del pago de la matricula para los se-
mestres restantes del programa de Medicina y de los

derechos de grado.

Los otros “Alumnos Distinguidos” fueron: Juan Ca-
milo Chaves Arturo (5° semestre), Juan Martin Legui-
zamo Isaza (5° semestre), Yerson Uriel Bayona Arias
(2° semestre), Heillym Karina Suarez Pérez (2° semestre),
Daniela Valentina Parra Tanoux (3° semestre), Andrea Sofia
Blanco Espinoza (5° semestre), Diana Maria Moya Acuia
(6° semestre), Stefany de Jestis Rios Acuiia (6° semestre) y
Jean Patrick Buteau Tapia (2° semestre).

Psicosabana 2016:
el psicélogo en el siglo XX

el 1°°al 4 de noviembre, se llevara

a cabo la version x1 de Psicosabana,

evento académico que contara con
la participacion de reconocidos confe-
rencistas, quienes abordaran temas como
el posconflicto, la psicologia clinica y la
inteligencia artificial.

Entre los académicos invitados se
encuentran Efrén Martinez Ortiz, PhD en
Psicologia y uno de los mayores exposi-
tores del pensamiento de Viktor Frankl,
fundador y presidente de la Fundacion
Colectivo Aqui y Ahora, donde desarro-
116 junto a su equipo sus centros de trata-
miento de adicciones; Hernando Ramirez
Llinas, director de inteligencia artificial y
nanotecnologia de la Universidad El Bos-
que y artifice de un innovador estudio que
pretende crear una formula para curar el
cancer; y Juan Pablo Aranguren, PhD en

1 al 4 de
Noviembre

El liderazgo del
Psicélogo en el
siglo XXI|

Ciencias Sociales, MSc en Antropologia
Social, historiador y psicologo.

Los estudiantes y graduados de la Fa-
cultad de Psicologia tendran un espacio
académico en el que expondran sus tra-
bajos de investigacion en clase, trabajo
articulador, de grado, pasantia social o
practica profesional; asi mismo, tendran
la oportunidad de compartir una tarde de
espectaculo de talentos.

En el cierre del evento se premiaran
los mejores trabajos y se contara con una
sorpresa musical.

Conoce la
programacién

escaneando
el cédigo:

PSICOSABANA
2010

FACULTAD DE PSICOLOGIA
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Practica Investigativa: experiencia, conocimiento

entro de las opciones de practica
profesional del programa de Psicolo-
gia, se encuentra la Practica Investiga-
tiva, que permite a los estudiantes
profundizar en algin area en los Semilleros
de Investigacion, los cuales generan opor-

tunidades 'y experiencias académicas
que terminan siendo parte de sus proyectos
profesionales.

La estudiante Maria Fernanda Rueda
decidié formar parte del Semillero Bases
Biolégicas del Conocimiento. Fue monito-
ra, hizo tutorias y ahora realiza sus practicas
de investigacion evaluando las funciones
ejecutivas en los nifios de 4 a 6 afios. En este
proceso, cuenta con el acompaflamiento
de la profesora Maria Fernanda Quiroz,
quien es su asesora.

y protundizacién

El 4 de noviembre presentard el
articulo “Sistemas centrales de conoci-
miento” en un congreso que realizard
la Universidad de Almeria (Espafia) y,
de ser publicado, este trabajo seria su pro-
yecto de grado.

Por su parte, las estudiantes Natalia
Vargas y Miguel Angel Prieto, del Grupo
de Investigacion Cognicion, Aprendizaje y
Socializacion, en el que trabajan proyectos
sobre culturas indigenas y desarrollo del
bebé, forman parte del Semillero Cultura
y Desarrollo, dirigido por la profesora Li-
lian Rodriguez.

Natalia y Miguel Angel ven en la
investigacion la oportunidad de publi-
car articulos, dar a conocer el campo in-
vestigado y viajar a diferentes congresos

i s

n Natalia Vargas, Miguel Angel Prieto y Marfa Fernanda Rueda.

en los que pueden exponer sus trabajos
académicos, como lo haran en las proxi-
mas semanas en la Universidad Auto-
noma de Madrid, donde presentaran
datos de la investigacion sobre desarrollo
cognitivo en bebés, y el Congreso Interna-
cional de Educacién, Desarrollo y Salud,
en la Universidad de Almeria (Espaiia),

4

donde presentaran sobre
culturas indigenas.

Los tres estudiantes coinciden en que
la investigacion fortalece la independencia
y la responsabilidad, al tiempo que permite
interactuar con los diferentes campos de la
Psicologia y mantener una constante actua-
lizacion sobre temas y métodos.

su ponencia

NOTAS DE BIBLIOTECA

TU MULTA
GCON LA

REBAJAS EN

s

-

BIBLIOTECA

<~ iNO DEJES PASAR ESTA OPORTUNIDAD! -

Promocién vilida del 18 de octubre al 18 de noviembre.
Aplican condiciones y restricciones.
Vilido inicamente para multas generadas
hasta el 31 julio del 2016.

A los libros no
les da hambre...

No los uses cuando estés comiendo.
Los alimentos generan hongos,
puedes manchar los libros y se

pueden traspasar los olores.

Viernes 11 de noviembre, de 12:00 m. a 2:00 p. m.:

“55" sesion del Club de Lectura de Estudiantes”. Libro: La hija de
la criada (PL 823.92 M992h) / The housemaid's daughter: a novel
(PL 823.92 M992h1), de Barbara Mutch (literatura sudafricana).

Lugar: Sala de Promocion de Lectura, 1¢ piso.

DIALOGOS EN LA BIBLIOTECA - PROGRAMACION DE NOVIEMBRE

Viernes 18 de noviembre, a las 5:00 p. m. “xxxu Velada Literaria de lectura en voz
alta”. Velada especial con motivo de la publicacion del libro Harry Potter y el legado
maldito y del estreno de la pelicula Animales fantasticos y donde encontrarlos. La vela-
da estara conducida por la profesora Ana Maria Pérez, de la Facultad de Comunicacion.

Lugar: Sala de Promocién de Lectura, 1 piso.
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Competencia Bdsica Digital: ensenando con el corazén

urante este semestre, en la catedra

Competencia Basica Digital del Centro

de Tecnologias para la Academia, los
estudiantes del profesor Camilo Alejandro
Corchuelo Rodriguez estan desarrollando
proyectos de aula enfocados en beneficiar
—por medio de las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion (Tic)— a pobla-
ciones vulnerables de la ciudad de Bogota.

Los diversos grupos de la asignatura es-
tan realizando programas de formacion en
competencia digital mediante la metodolo-
gia Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPp),
para nifos de la Biblioteca Publica Gabriel
Garcia Marquez, ubicada en la localidad
de Tunjuelito.

“Esta experiencia permite a los estu-
diantes aplicar los conocimientos adquiridos
en clase y conocer de cerca las realidades
del pais, al interactuar con las poblaciones

menos favorecidas de la ciudad”, asegur6 el
profesor. Al finalizar el semestre, se espera
haber realizado seis sesiones de formacion
en esta comunidad para beneficiar a mas
de 70 nifios.

Los resultados han sido positivos gracias
a la planeacion y el compromiso de los es-
tudiantes. Santiago Charry, del programa de
Ingenieria Industrial, expresé: “La actividad
consistia en ensefiar a estos nifios conceptos
basicos de tecnologia, buscando informacion
sobre un tema de su interés, lo cual generd una
gran motivacion en ellos. Me gustaria volver a
realizar la actividad y ensefarles muchas mas
cosas de las que he aprendido. Este es un pro-
yecto que ayuda a conocer sobre las diferen-
tes comunidades de la ciudad y te enriquece
como persona”.

Por su parte, el estudiante Wilson Mon-
roy, de la Facultad de Derecho y Ciencias

-’- Internacionalizacion

El pais de la semana: México

Con la iniciativa “El pais de la
semana”, la Direccion de Relaciones
Internacionales busca promover los
destinos académicos que pueden elegir
los estudiantes que deseen tener una
experiencia internacional, dando a co-
nocer los convenios y las oportunidades
de internacionalizacion que la Univer-
sidad tiene con instituciones de dicho
pais. Para esta semana, el pais destacado

s México

a experiencia internacional,
se destaca entre los paises de América
Latina por la calidad de su educacion
superior, 45 universidades mexicanas
se encuentran entre las 300 mejores
universidades de la region en el OS Uni-

" wversity Rankings: Latin America 2016.

Ademas, brinda a sus visitantes la posi-
bilidad de empaparse de su gran rique-
za cultural y conocer gran variedad de
paisajes, entre los que se encuentran 31
sitios declarados por la Unesco como
Patrimonio de la Humanidad*.

Actualmente, La Sabana cuenta con
acuerdos de movilidad con las siguien-
tes universidades en México:

UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE TLAXCALA

Semestre Universitario
en el Exterior

r

Al finalizar el semestre, se espera haber realizado seis sesiones de formacién
para beneficiar a més de 70 nifios.

Politicas, percibe este tipo de proyectos
como “una experiencia inolvidable donde
no solo les ensefiamos a los nifios, sino
que aprendimos de ellos de una forma di-
vertida. Ellos nos robaron el corazon con

Comienza desdeya a disefiar
y construir tu proyecto de vida

sus sonrisas y creamos un vinculo no
solo pedagégico, sino afectivo, con el cual
enseflamos valores, trabajo en equipo, lide-
razgo y respeto. Espero que estos proyectos
tengan buena acogida y se repitan”.

Viene de portada

personal y prqfesional con
perfil internacional

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL DE MEXICO

Semestre Universitario en el Exterior

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(a través del programa de becas Macmex)
Semestre Universitario en el Exterior

UNIVERSIDAD PANAMERICANA

Semestre Universitario en el Exterior

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

Semestre Universitario en el Exterior

o Mayor informacién

Contacto: Carolina Sanchez,
Coordinadora de Movilidad

Correo electrénico:
martha.sanchez2@unisabana.edu.co

Conoce

mds detalles
escaneando
el cédigo:

*Informacién tomada del portal
www.topuniversities.com

cUniversidudes aliadas de La Sabana

clasifican entre los primeros 300

lugares del Ranking QS |

S World University Rankings es una
publicacion anual de clasificicacion
global de universidades, realizada
por la compaiiia britanica Quacquarelli
Symonds. Es la tnica clasificacion inter-
nacional que ha recibido la aprobacion del
International Ranking Expert Group (IREG).

En septiembre de este afio, se publi-
caron los resultados 2016-2017 del re-
conocido ranking mundial. Estas son las
universidades en convenio con La Sabana
que se encuentran entre las primeras 300
posiciones del Ranking OS 2016:

Institucién en convenio

Ranking QS 2016

Australian National University

The University of Sydney 46
University of Queensland &l
University of California, Davis 85
Universidad de Sao Paulo 120
Rheinisch-Westfélische Technische 146
Hochschule Aachen (RWTH)
Michigan State University 160
Université d’Ottawa 191
University of Technology, Sydney 193
Universidad de Bologna 208
Macquarie University 247
RMIT 252
Queensland University of Technology 276
Universidad Carlos Il de Madrid 280

Te invitamos a conocer las oportu-
nidades que La Sabana ofrece con
estas universidades.

9 Mayor informacién

Contacto: Carolina Sanchez,
Coordinadora de Movilidad

Correo electrénico:
martha.sanchez2@unisabana.edu.co

Conoce
més detalles

escaneando
el cédigo:
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Un repaso a nuestras salidas académicas
y visitas empresariales mds recientes

- FUNDACION FORMEMOS (27 DE SEPTIEMBRE)
Area del saber: Servicio, Hospitalidad
y Calidad

Esta fundacion acoge a nifios que han
sido desplazados por la violencia para
formarlos a nivel técnico, agricola y en
valores. Los estudiantes interactuaron y
compartieron experiencias con los nifios,
visitaron la granja de crianza y las plan-
taciones de café que tiene la fundacion.

MISION PANAMA (DEL 20 AL 24 DE SEPTIEMBRE)

Area del saber: Gestion de Operaciones

Los estudiantes pudieron observar a detalle las operaciones logisticas
de gran tamafio y evidenciar la importancia de contar con facilidades
legales, financieras y de infraestructura. Entre los lugares que se visita-
ron estuvieron: el Canal de Panama, Manzanillo International Terminal,
Zona Libre de Colon, area especial de Panama Pacifico, la Universidad

Los estudiantes conocieron el proceso de produccion y las diferentes estra-
tegias de calidad y servicio que se implementan diariamente dentro de la
compania. También lograron ver como se trabaja en una compaiifa multi-
nacional colombiana, la forma como se motiva al personal, el manejo de

ALPINA (30 DE SEPTIEMBRE)
Area del saber:
Administracion

y Organizaciones

de Panama, entre otros.

suministros, materias primas y procesos.

FOODIES COLOMBIA (3 DE OCTUBRE)
Area del saber:
Servicio, Hospitalidad y Calidad

Esta empresa naci6 hace tres afios con el
interés de convertir la gastronomia en un
componente de valor en la experiencia
de viaje. En esta ocasion, los estudiantes
disfrutaron de un recorrido gastronomico
nocturno en tres restaurantes de la capi-
tal. La ruta permiti6 sensibilizarlos acerca
de la importancia del desarrollo de produc-
tos turisticos innovadores y competitivos.

PRODUCTOS EL REY (12 DE OCTUBRE)

Area del saber: Economia

. EIREY es una compaiiia colombiana con 75
afios de experiencia en el mercado colombia-
no, lider en la categoria de los condimentos.
En esta oportunidad, los estudiantes conocie-
| ron su planta de produccion, historia, canales
de distribucion y sus lineas de productos.

1. Descarga la aplicacién Aurasma.

2. Sigue el canal UniSabana.
3. Escanea la primera imagen.

cortos que ofrecen nuestras institucio-

nes en convenio.

Durante el periodo intersemestral po-
dras vivir una experiencia internacional,
ampliar tus conocimientos y compartir con
estudiantes de todo el mundo gracias a la
gran diversidad de cursos cortos que ofte-
cen nuestras instituciones en convenio.

COnoce la gran diversidad de cursos

Consulta los cursos a
través de la pdgina
de la Direccién de

Relaciones Internacio-
nales, escaneando el
siguiente cédigo ar:

LA OFERTA DE CURSOS DE VERANOESTA
CLASIFICADA EN LAS SIGUIENTES AREAS TEMATICAS:
* Administracion y negocios
« Agricultura y ciencias
de la administracion
« Ciencias de la salud
(psicologia, enfermeria, medicina)
« Comunicacion
« Derecho, politica y relaciones
nternacionales
« Educacion
« Ingenieria
« Lenguas

iEncuentra el curso que mas se ajuste a tus
intereses e inscribete a través de la Jefatura
de Movilidad y Recursos Inter les!

o Mayor informacion

Contacto: Carolina Sanchez, coordinadora Correo electrénico:

de Movilidad y Recursos Internacionales

Teléfono: 861 5555. Ext.: 11331

martha.sanchez2@unisabana.edu.co
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» Luis Felipe Reyes demuestra por-
La Sabana

qué Ser Sabana es Mas. Desde
que obtuvo su titulo profesional
como médico en 2009, y luego
como especialista en Medici-
na Critica y Cuidado Intensivo,
la cual termind en 2015, asumid
el compromiso de tratar a sus
pacientes con sentido humano
porque se form6 en una comu-
nidad “en la que la persona es lo
mads importante”.

Su formacion académica y su pa-
sion por la ciencia lo han llevado
a contribuir con la investigacion
cientifica en diversas publicacio-
nes internacionalmente. Su mas
reciente aporte fue a la reconoci-
da revista The Lancet Infectious
Diseases, dedicada a tratar temas
referentes a enfermedades infec-
ciosas. Asimismo, ha participado
como ponente en conferencias
médicas de la altura de la Ameri-
can Thoracic Society Meeting.

¢

/’\’

i Cuanto estrés

estoy dispuesto
Antes de atolerar?

elaborarla,

¢ Qué objetivos
tengo a nivel
profesional?
g

i

¢Cudnto dinero
necesito para
ivir?
&Cual es mi Yo
vocacion
profesional?

/

¢En queé drea
quiero conseguir
empleo?

Para consultar la Gltima publicacién
cientffica en la que por'ticiFé Reyes, acerca - :
de un estudio sobre las infecciones por 7 L I inform

estafilococo, escanea el cédigo ar: alumni@unisabanaedu.co
Tel.: 861 5555
Exts.: | 1421- | 1431

Bienestar

o]

Conoce la “Hora del Ahora” Los mejores momentos de
de Unisabana Radio -, .. , 00
Misién Sabana Cajicéd ¢«

Misidn Sabana

y musica. “El objetivo prin-

programa realizado por

los estudiantes del Pro-
grama para la Integracion a la
Universidad —piu— que se
emite los martes a las 5:00 p.
m. por Unisabana Radio.

En tono juvenil y bajo la
direccion del profesor Fabian
Cruz, este espacio radial habla
de temas como: el proyecto
de vida de una persona al fi-
nalizar la etapa escolar; como
afrontar el ingreso a la univer-
sidad; novedades tecnologicas,

L a “Hora del Ahora” es un

cipal es generar un espacio
de participacion juvenil que
aborde los retos y dificultades
que enfrentan los jovenes fina-
lizando la etapa escolar ¢ ini-
ciando la vida universitaria”,
coment6 Cruz.

Esta iniciativa, que se de-
sarrolla para la materia “Co-
municacion Actual”, pretende
mejorar las practicas de comu-
nicacion y participacion de los
estudiantes frente a temas de la
vida cotidiana.

El pu es cursado por 16 estudiantes, quienes p

en la realizacién del programa.

Agradecemos a la comunidad
sus donaciones y voluntariado du-
rante el proceso de organizacion y
el dia del evento. Con la ayuda de

todos, pudimos impactar positiva- Rearinis brivansor
mente a 246 familias.
Compartimos con ustedes los

mejores momentos de esta jornada.

1. Descarga la aplicacién Aurasma.
2. Sigue el canal UniSabana.
3. Escanea la dltima imagen.

Misién Sabana Caijicé permitié impactar
positivamente a 246 familias.




+ Bienestar

Desde Bienestar Universitari que-
remos compartir con ustedes una
vivencia de uno de nuestros depor-
tistas del grupo de natacién en el
Torneo Los Cerros, destacando el es-
fuerzo y los sacrificios de nuestros
estudiantes en los diferentes grupos re-

presentativos y selecciones deportivas.

n Cerros, todo comienza en el mo-
E mento en que vamos a la piscina
todos los dias a entrenar exhaustiva-
mente para mejorar nuestros tiempos y ser
nadadores competitivos. Pero, después
vienen esos dias de competencia, donde
nos encontramos con el momento de rea-
lizar los clavados, para los cuales nos he-
mos preparado cada metro.

Esto sucede en un abrir y cerrar de ojos,
y sin lugar a duda son los segundos mas duros
que atravesamos, segundos donde gastamos
mucha energia, donde al terminar los brazos

no se quieren ni mover, donde las piernas
tiemblan y donde cada respiracion esta pla-
neada. Segundos preciados para los que nos
preparamos al menos dos horas cada dia; sin
embargo, todo lo anterior viene acompafiado
de muchos otros elementos, como el compa-
fierismo que hay entre todo el equipo de na-
tacion, el sentido de pertenencia que tenemos

c Seleccién de

natacién de
La Sabana.

por la Universidad y, sobre todo, la experien-
cia de conocernos un poco mas y apoyarnos
incondicionalmente al momento de entrar al
aguary dejar el nombre de La Sabana en alto.

Dentro del torneo se viven muchos mo-
mentos diferentes. Primero viene la espera
por la prueba, donde cada uno decide como
quemar el tiempo. Algunos molestan, otros

duermen por no haber podido descansar,
normalmente por un parcial, no falta el gru-
po de amigas que hablan y hacen bulla, los
solitarios con sus audifonos, los de la visita
eterna... pero siempre atentos al momento
del llamado para prepararse y entrar a la pis-
cina, ese momento donde uno debe preparar
los musculos y aguantar un poco de frio para
que llegue el turno de cada uno.

Sin duda, uno de los momentos mas ape-
tecidos de las noches de competencia son los
relevos al final de la jornada, donde los cua-
tro mejores nadadores (entre mujeres y hom-
bres) pasan a competir juntos por el nombre
de la Universidad, y llega ese momento
donde se lanza el primer nadador y cada
equipo motiva a sus favoritos de manera eu-
forica. Al final, los competidores, totalmente
agotados, nos dirigimos a nuestras casas a
descansar después de pasar los torneos para
los cuales nos preparamos, nadamos y sobre
todo disfrutamos.

4 :J‘
¢Previenes el

cdncer de piel?

desde Bienestar Universitario, te

invita a participar en la “Semana
de prevencion de cancer de piel”, la
cual se llevara a cabo del 31 de octubre
al 4 de noviembre.

La Jefatura de Prevencion y Salud,

Te invitamos a recibir los mejores
consejos de prevencion de esta enferme-
dad durante esta semana.

Evita los
salones de
bronceado

Busca la sombra, s
especialmente entre \‘.
las 10:00a. m. !
ylas 4:00 p. m.

Jefatura de Prevencion y Salud /]

¢Donamos sangre?

de Bienestar Universitario, te invita a

participar en la “Campana de donacion
de sangre”, a cargo de la empresa Hemolife,
la cual se realizara del martes 8 y al jueves
10 de noviembre, en la punta del lago del
Edificio H.

Para realizar la donacion de 450 cm® de
sangre, debes cumplir lo siguiente:

L a Jefatura de Prevencion y Salud, des-

1. Tener entre 18 y 65 afios.
2. Pesar mas de 50 kilogramos.

3. Presentar el documento de identidad.

) &
1

4.No haber donado sangre en los ltimos
cuatro meses, si eres mujer y, si eres

hombre, en los Gltimos tres meses.

5.Debes haber dormido por lo menos

cuatro horas.

6. Debes alimentarte adecuadamente.

Con tu decision de donar sangre puedes
salvar hasta tres vidas, puesto que los
componentes de la misma son separados
en plaquetas, plasma y globulos rojos

.000

COLOMBIANOS
DONA SANGRE

7. Tener disponibilidad de 15 a 20 minutos.

Ten presente que la cantidad de sangre
que donas es recuperada por tu organismo
en las siguientes 24 horas.

SOLO 1

CADA
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(Tienes tu esquema de vacunacion completo?

"Jornada de vacunacién”

Porque ta lo pediste, Bienestar Uni- |APHUVEGHA'

versitario, desde la Jefatura de Pre-

venciéon y Salud, continuara con la e akil B el 17 de merisiibes
“Jomada de vacunacién™. Hora: de 8:00 a. m. a 5:00 p. m.

Recuerda que estar vacunado es un re- Lugar: carpa blanca frente al
quisito indispensable para poder realizar Centro Médico
muchas de las practicas profesionales.

Ruta Cora

@@
58@@@

@U

CONOCE LOS
GRUPOS DE ESTUDIO
GREAY

Umw forfa
"1y f/ //o

17 Cupos limitados

criby (] 3
Oirec A materia 5¢

a Universidad de La Sabana, la Universi- ;
i estudia diferer

sorla viaa' :
Ldad del Rosario y la Universidad Nacional
de Colombia unen sus coros para cantarle
a la vida. 60 coristas, cuatro cantantes solis-
tas y un pianista se reuniran en los ora
o capillas de las universidades para interpretar
el Gloria del compositor
Mark Hayes.
Desde Bienestar Universitario, los invitamos

Edificlo E1- Sequndo Piso

estadounidense

en la que se llevar

T A

~— PROMOCTON RURAL'—*

iTE ESPERAMOS PARA CANTAR
POR LA VIDA!

H!n
m.

Mayor informacién

rena Beltran,
coordinadora musical

magdabg@unisabana.edu.co

jueves 10 de noviembre

1:00 p. m.

Oratorio Principal de la
Universidad de La Sabana

Volumeariado 6

ulEnRal
< TRANSMITIENDO CULTURA, REGALANDO SONKISAS»

iDIRIGIDO A UNIVERSITARIAS!

Inseribete en: m eccioncentralestudiantes@unisabana.edu.co
daniella.guarini @unisobono. edu.co
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Agéndate

PSIGOSABANA 2016: EL RUTA CORAL UNIVERSITARIA“UN GLORIA POR LA VIDK". COROS DE LAUNVERSIDAD @520t PR D LOS TRLLERES

PSICOLOGO EN EL SIGLO XXI DE LA SABANA, LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

DEL 190 AL 4 D \:ﬁgsﬁnnsuwmmnns A

NOVIEMBRE 00 M. Bicecle

CAMPLS tﬁgﬁ“ﬁ?smmv'mm VERNES 11 ' AUDITORIO 1, EDIFICIOK Gl
CAPILLA DE LA DE NOVIEMBRE e ndo
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA  1:00 P. M. CLAUSURA DE LUS CURSES S

CAFE, ARTE Y CULTURA JUEVES 10 DE NOVIEMBRE CAPILLA DE LA . LIBRES CULTURALES

MIERCOLES 9 DE NOVIEMBRE  quum 1:00P.M. UNIVERSIDAD VIERNES 11 DE NOVIEMBRE

400P.M. ORATORIO PRINCIPAL DE DEL ROSARID 300P.M.

RESTAURANTE ESCUELA ~— LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA AUDITORIO 1, EDIFICIO K



