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Los programas de Administracion de Empresas
y Administracion de Negocios Internacionales
reciben la Acreditacién Internacional epAs

n el proceso de mejora continua y bus-
Equeda de la excelencia académica, en

junio del 2014, la Eicea quedo oficial-
mente vinculada como miembro afiliado a la
European Foundation for Management Deve-
lopment —EFMD—, organizacion internacional
sin animo de lucro, reconocida globalmente
como una acreditadora de calidad en la edu-
cacion de la Administracion. La EFMD acre-
dita programas y escuelas de administracion

a nivel mundial, ofreciendo tres tipos de acre-

ditaciones internacionales: acreditacion EQUIS
(erMD Quality Improvement System), acredi-
tacion epas EFMD (Programme Accreditation
System) y acreditacion crip (Corporate Lear-
ning Improvement Process).

La Eicea decidido postularse en sep-
tiembre del 2014 con los programas de Ad-
ministracion de Negocios Internacionales y
Administracion de Empresas a la acreditacion

EPAS, que busca evaluar la calidad en los pro-
gramas de administracion, reafirmando la
excelencia académica a nivel internacional.
En agosto se hizo entrega oficial de los
documentos requeridos para la acreditacion
“Data Sheet 2015 “Self-Assessment” vy
“Student Report”, y posteriormente se reali-
70 la visita de pares académicos en octubre
del 2015.
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En México, estara con la ministra de Educacion de Colombia

Estudiante del programa de
Derecho, entre los mejores
promedios del pais

ntre los mejores promedios
Edel pais se encuentra Doralba

Muiioz, estudiante de tercer
semestre del programa de Derecho, a
quien en dias pasados el Ministerio de
Educacion le solicitd acompaiar a la
ministra Gina Parody en una ponen-
cia que sera presentada en el Instituto
Tecnologico de Monterrey (México),
una de las mejores universidades de
América Latina, pues se han mostrado
interesados en el programa académico
“Ser Pilo Paga”.

Continta en pag. m

B Doralba Munoz, estudiante del
programa de Derecho, quien
se encuentra entre los mejores
promedios del pais.

NUEVO FAB LAB
Swfwé@ww* g
Academia

Zona Académica n

Profesor de La Sabana obtiene la maxima calificacion en su
tesis doctoral: Summa Cum Laude

“El logro verdadero es el
alcance de si mismo’’;
Luis Fernando Giraldo

( jampus entrevisto al profesor de
la Universidad de La Sabana,
Luis Fernando Giraldo, que di-

sefid un novedoso dispositivo (estesio-

metro y telémetro laser endoscopico
laringofaringeo) que evalda la sensibi-
lidad en la laringe y en la faringe. De-
bido al trabajo del profesor y del grupo

profesional que participo en el disefio y

validacion de este dispositivo, el aparato

consiguio la patente en Colombia y en la

Comunidad Andina, asi como el recono-

cimiento de la validez internacional por

parte de la World Intellectual Property

Organization, a través de un PCT.

B | uis Fernando Giraldo, profesor de
la Facultad de Medicina.

Contintla en pég.m

Conoce el costo del pasaje
de las rutas de la Universidad
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Los programas de Administracion de Empresas y
Administracion de Negocios Internacionales reciben la

Acreditacion Internacional EPAS

Los pares académicos que visitaron el
campus fueron:

e Jérome Bon, Emeritus Professor at
ESCP-Europe and Senior Associate
Dean of Tongji School of Economics and
Management, Shanghai.

« Agnes Hofmeister, Dean at Emiratus-
Faculty of Business Administration Cor-
vinus University of Budapest.

» JanSchaapsmeerders, DirectoratTSJI-Co,
The Netherlands, Consultancy Company
on Talent Management Policies.

e QOctavio Ibarra, Decano de la Universidad
del Norte Business School, Colombia.

El 16 de febrero se recibio la extraor-
dinaria noticia de que el comité de acre-
ditacion de la ErmD otorgd la acreditacion

4 N

Universidad de

. La Sabana )

Direccion General

Comision de Comunicacion Institucional
Direccion de Publicacion

Cristina Macias Echavarria

Edicion General

Cristina Macias Echavarria

Nathaly Salamanca Chivata
Coordinacion Editorial

Nathaly Salamanca Chivata
Correccion de Estilo

Jairo Enrique Valderrama

Osmar Pefia Martinez

Sabina Ojeda

Contenido

Cristina Peralta

Lideres de Comunicacion Unisabana
Direccion de Comunicacion Institucional
Fotografia

Maria del Carmen Guarin

Lideres de Comunicacion Unisabana
Archivo Universidad de La Sabana

Diseiio, diagramacion e impresion:
Hipertexto Ltda.
www.hipertexto.com.co

Campus, periédico

de la Universidad de La Sabana
Campus del Puente del Comtn,

km 7, Autopista Norte de Bogota, Chia,
Cundinamarca, Colombia

Teléfonos: 861 5555 — 861 6666

CAMPUS COPYRIGHT © 2016
UNIVERSIDAD DE LA SABANA
Prohibida su reproduccion total o parcial,
asi como su traduccion a cualquier idioma
sin autorizacion escrita de su titular.
Todos los derechos reservados.

internacional EPAS a los programas de Ad-
ministraciéon de Negocios Internacionales
y Administracion de Empresas, resaltando
factores como: la fuerte cultura de ética,
responsabilidad y sostenibilidad, el lideraz-
go y la calidad de la direccion de la Eicea
y sus programas, los rigurosos procesos
de seleccidn de los estudiantes, la asesoria
académica personalizada, los programas de
practica empresarial, y el posicionamiento
de sus egresados en el mundo corporativo.

Los dos programas se convierten en las
primeras carreras de Colombia y América
Latina en obtener este reconocimiento, rea-
firmando el compromiso de la Eicea con la
educacion de alta calidad y el cumplimiento
de estandares internacionales.

Mensajes de felicitacion a la Eicea por la
acreditacion internacional

Padre Carlo Silva Triana

Capellan Universidad de La Sabana
“i1iMuchas felicidades!!!

Me he acordado de una anécdota de San Jo-
semaria, quien siempre sabia ver detras de
todas las circunstancias —incluyendo las
adversas— la voluntad de Dios.

Se esforzaba por sacarle el maximo partido
espiritual a cada momento histdrico. En una
ocasion nos decia, ahora es el momento de
“crecer para adentro”.

Pues, utilizando esa frase, encomiendo,
efectivamente, para que en la EicEa se abra
un horizonte de “crecer para adentro”.
Ojala el periodo que comienza sea €so...
ser mas Sabana... creciendo para adentro,
primero cada uno personalmente y después,
como equipo”

Sr. rector

Doctor Obdulio Velasquez Posada
“Felicitaciones a la Eicea por haber obteni-
do hoy la acreditacion internacional de sus
programas: Administraciéon de Empresas y

Administraciéon de Negocios Internaciona-
les (esa es una de las Coronas) con EPAS.
Asi, la Universidad tiene ya dos coronas de
las tres posibles: amBA, el mBA del Inalde y
EPAS de la EICEA”.

Alberto Zapater C.

Director Ejecutivo

Cladea

Consejo Latinoamericano de Escuelas de
Administracion

“1Qué buenas noticias! Todo tiene un pre-
cio y un premio, en este caso son resultado
del esfuerzo institucional”

Gis¢le Eugenia Becerra Plaza

Directora Administracion de Empresas
CESA

Colegi6 de Estudios Superiores de Admi-
nistracion

“Felicitaciones, es para nosotros una gran
Alegria y excelente noticia tener con la
Acreditacion EPAS, reconocimiento de
la pertinencia y de la vision internacional
de dos programas de Administracion, gran
logro y gran vision que demuestra que las
Facultades de Administracion tenemos pro-
gramas de talla internacional, esfuerzo que
invita a nuestra escuelas a seguir el ejemplo
de Los Andes, ICESI y la Sabana que tener
calidad, ser internacionales y pertinentes si
se puede, y que cada vez nuestros egresa-
dos son globales, muy fuertes en Colombia
y la Region, pero con todas las competen-
cias para transcender a nivel mundial”.

Friedemann Schulze-Fielitz

Associate director

eFMD Global Network Americas

“My warmest and dearest congratulations!
This is a great achievement and you can be
really proud! It is fantastic news that finally
we have an EPAS school in Latin Ameri-
ca and you have worked very hard to reach
this goal!”.

Marcelo Paladino

IAE Business School, Argentina

Experto en acreditaciones internacionales
“Mis mas sinceras felicitaciones a todo ese
gran equipo por este logro tan importante”.

Martha Elena Vargas

Asesora de Proyectos Académicos EicEa
“Felicitaciones para todo el equipo es el
resultado de un trabajo bien hecho con es-
fuerzo, constancia y llegando hasta el final.
Doy gracias a Dios por estos nuevos logros
y le pido siga consolidando la EicEa”.

Stephen Murdoch

Associate dean — International

Ieseg School of Management
“Congratulations on this remarkable ac-
complishment, this is great news! EicEa
and La Sabana really deserve this! We look
forward to going ahead with our good rela-
tionship”.

Paul Prabhaker

Associate vice-president

Northern Illinois University

“I am very pleased that EicEa has reached
this milestone. Congratulations to dean Hil-
da and all the staff! This is a tremendous
achievement!”.

P
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Forum, aliado estratégico
de las entidades que buscan
el desarrollo social

1 viernes 12 de febrero, se graduaron
181 estudiantes del programa corpo-
rativo Empresarios para la prosperi-
dad y la paz: de Forum, en alianza con el
Ministerio del Trabajo y la Fundacion Pa-
namericana para el Desarrollo —Fupad—.
Carlos Morales, de 32 afios y estudiante
del programa corporativo, dice: “Es muy mo-
tivante y al mismo tiempo muy fructifero, pues
la adquisicion de conocimiento que tenemos
por medio de estos programas nos permite de-
sarrollar un mejor trabajo en el campo y en las
regiones donde nosotros nos encontramos”.

Por su parte, Johaira Pallares, estudian-
te de Las Palmas, Bolivar, comenta: “Fue un
programa muy bueno que nos abre muchas
oportunidades a todo el corregimiento de
Las Palmas. Es un programa para la prospe-
ridad, que propone la busqueda de empleos
para la comunidad y para un crecimiento a
comunitario”.

Con esta iniciativa, Forum fortalece el
vinculo entre la Universidad y la empresa, me-
diante el desarrollo de programas de forma-
cion a la medida en modalidad In-Company.

B Graduados del programa Empresarios para la Prosperidad y la Paz, junto con los

directivos de Forum.

La Sabana, en la Feria
Universitaria de Cali

el 9 al 12 de febrero, la Direc-

cion de Admisiones de la Uni-

versidad de La Sabana estuvo
presente en la Feria Universitaria de
Cali, evento en el que participaron
mas de 40 colegios de la region, de los
cuales se destacaron las instituciones
Tacuri, Fray Damian, Bennett, Sagrado
Corazon, Inglés de los Andes, Pio xii,
entre otras.

La Universidad ofreci6 charlas
institucionales en los colegios bi-
lingties Diana Oese y Philadelphia
Internacional, dos de los mas recono-
cidos del pais.

De esta manera, la Universidad
de La Sabana demostr6é una vez mas
su compromiso con la formacion aca-
démica y humana de los jovenes de
Colombia.

B Asistentes a la feria universitaria en Cali.

Javier Enrique Delgado
Profesor de la Maestria en Asesoria Familiar
y Gestion de Programas para la Familia.

Universidad de

Apuntes de Familia Campus

La importancia de la
familia en la economia

Sin la pretension de ser un articulo
que se concentre en demostrar algo que
desde la Sociologia y la Antropologia
se ha tratado muy profundamente, este
escrito busca resaltar la importancia que
desde la teoria economica se le da al nu-
cleo de la sociedad: la familia, y como el
deber de todo ciudadano en condicion de
individuo, y de toda sociedad como co-
lectivo, es proteger esta unidad esencial
y, por demas, vital para la continuidad y
el progreso de nuestra especie.

Segiin Gregory Mankiw, uno de los
economistas contemporaneos mas popu-
lares por sus libros de texto que explican
con claridad la teoria econdmica, desde
la misma definicion del concepto, cuyo
origen etimoldgico proviene del vocablo
griego Oikos-Gnomia, o “El que admi-
nistra la casa” (Mankiw), este concepto
explicado en palabra actuales ya se venia
trabajando desde la obra de Jenofonte el
“Oikonomicus”, un tratado sobre eco-
nomia doméstica y agricultura escrito
antes de nuestra era. Esta breve resefia
del concepto ya nos indica que la base o
el objeto de estudio de la ciencia econo-
mica es la forma como los hogares, las
familias, toman decisiones en busca de
su bienestar.

Si cada nucleo familiar toma sus
decisiones de manera aislada, sucederia
lo mismo que en cada miembro. Es ab-
solutamente necesaria una cohesion en
la familia, que se extrapola al conjunto
de familias que integran una sociedad.
Es aqui donde empieza el analisis de las
formas para lograr esa armonia, partien-
do de la manera de hacer que el indivi-
duo tome decisiones racionales,actie
con premeditacion (sobrepasando el
instinto animal) y sea consciente de las
consecuencias de sus actos, calculando
el impacto de estos sobre si mismo, la

sociedad y su entorno de manera equi-
valente. Pero, ;cual es el camino a ese
nivel de conciencia individual y colec-
tiva? Ya la filosofia plantea claramente
la respuesta. Los acuerdos tacitos que
unen la sociedad se transforman en ese
“deber ser”, el ethos que traza un camino
en la busqueda del equilibrio y la armo-
nia, la moral que unifica esos acuerdos
y es asimilada por el individuo para que
asi sus actos, hasta los mas inconscien-
tes y espontaneos, obedezcan a esa fuer-
za vital que mantiene el equilibrio.
Ahora, sin una reduccidén econo-
micista del nicleo familiar y para dar-
le fuerza al argumento central de este
articulo, podemos entender la fami-
lia como una unidad productiva cuya
“manufactura” es el individuo, no so-
lamente en su fuero fisico sino en su
psicologia y, por supuesto, su espiri-
tualidad. Es decir, la familia es la fa-
brica de personas cuyos componentes
son el cuerpo, la mente y el espiritu. En
este sentido, la familia es la responsable
de ofrecerle a la sociedad un producto
equilibrado en los tres aspectos, y alli
la estructura moral de la familia es fun-
damental en este “proceso productivo”.
No es entonces vano cualquier in-
tento por mantener las tradiciones de
formacion ética dentro de nuestro cono-
cimiento y no hace falta reinventar una
forma cuando desde la cristiandad se
proponen los elementos fundamentales
para garantizar la excelencia y la calidad
en la formacion de individuos armoni-
cos, responsables y conscientes de su pa-
pel en el equilibrio de la sociedad.
Defender la familia es vital para ga-
rantizar el bienestar. Adam Smith, el pa-
dre de la economia moderna, la denomind
“La riqueza de las naciones”. La familia,
pues, es la fuente de esa riqueza integral.
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espondiendo a las necesi-
dades de una comunidad en
recimiento y a la consoli-

dacién de la Facultad de Ingenie-
ria, la Universidad inaugura hoy
los nuevos laboratorios ubicados
en el Fab lab, un edificio en el
campus con tres nuevos y amplios
laboratorios (fluidos, modelado y
mecanica), dotados con moder-
nos equipos y herramientas de
la mas alta tecnologia, los cuales
contaran —a futuro— con espa-
cios exteriores protegidos que
garantizaran, aiin mas, su flexibili-
dad, al permitir ampliar el nGmero

-

de actividades a desarrollar y el in-
greso de maquinaria y materiales
de mayor escala.

Las instalaciones —pensadas
en si mismas como un experimen-
to en cuanto espacios que se iran
adaptando a las necesidades, gra-
cias a su altura y a la distribucién
de sus espacios— contaran tam-
bién con una gran sala de practica
libre, dotada de computadores
con los mas avanzados software
para que aprender, innovar y ex-
perimentar vaya mas alla de las
horas de clase.

El Fab lab se crea para aprender, entender y contagiarse del espiritu
y la practica innovadora que se desarrollara en los laboratorios.

El Fab lab estara abierto a
toda la comunidad universitaria y
contara con un novedoso pasillo
en el segundo nivel de las aulas
que permitira a otros estudian-
tes, docentes, investigadores o
miembros de la industria en el
medio, observar la actividad que
se realiza en los laboratorios sin
interrumpir la concentracién de
las practicas que se desarrollan
en su interior. La segunda fase
contara también con espacios de
bienestar, con un Punto de Café
y con salones de estudio dotados
con ventanales para disfrutar el
paisaje circundante, asi como con
oficinas y una sala de reunién para
los docentes e investigadores.
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La generosidad y la gran es-
cala de los espacios se pensé
para albergar grandes practicas
académicas e ideas, y su privile-
giada ubicacién en una zona del
campus que limita con la carrera
séptima y que guarda indepen-
dencia respecto al resto de La
Universidad, permitira a estu-
diantes y docentes contar con
la concentracién éptima para las
actividades académicas a desa-
rrollar. La Universidad amplia su
campus, siempre pensando en el
bienestar de su comunidad y en
la creacién de espacios como el
Fab lab, donde ciencia, tecnolo-
gia y sociedad se integraran.

— NUEVO FAB LAB —
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Notas de la Biblioteca

Ya no tienes que correr:
ahora puedes reservar las
salas de estudio en grupo

olicita la reserva a tra-
S vés de la pagina web de

la Bilioteca. En el porta-
folio de servicios, selecciona
la opcion “préstamo”, luego
haz clic en la opcion “reserva
de salas para estudio en grupo”

y sigue las instrucciones.

Conoce a tus bibliotecarios

1 equipo de referencia de la Biblioteca esta conformado por Gloria Yanet Tello
y Alvaro Romero, profesionales preparados para satisfacer tus necesidades de
informacion. Los servicios en que te pueden apoyar son los siguientes:

* Busqueda general de informacion. » Busqueda de bibliografia especializada.

* Asesoria via chat. » Capacitacion en bases de datos.

Gloria Yanet Tello Viteri

Licenciada en Educacion de la Uni-
versidad de La Salle, con Maestria en
Informatica Educativa de la Universidad
de La Sabana.

“Siempre dispuestos a servir”.

Yanet te invita a conocer los recur-
sos de la Biblioteca y a contar con toda
su disposicion para ayudarte en las bus-
quedas especializadas de informacion.
La puedes encontrar en el tercer piso de
la Biblioteca.

Alvaro Jonnathan Romero Moscoso

[ 4
2

Bibliotecologo de la Universidad
del Quindio.

“No tenemos todas las respuestas,
pero ayudamos a encontrarlas”.

Alvaro te anima a perder el temor
a preguntar y te espera en el segundo
piso de la Biblioteca para brindarte un
servicio de calidad.

Universidad de

La Sabana
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Y Conoce el costo del
pasaje de las rutas de la

Universidad

partir de este lunes, 22 de
febrero, se aplicaran los

| | A
’ I 9 uevos costos del pasaje

para las rutas de la Universidad.

Costo del pasaje 2016

Rutas Costo

Portal $ 2.400

Héroes-Séptima-

Suba-Calle 80 $ 3.600
-Novena
Boyaca -Zipaquira $ 3.400

H

En Unisabanaradio

iISintoniza el programa
de Adopta un Secuestrado
todos los martes!

ara recordar, acompafiar y exigir
Pla libertad de los secuestrados,

la Facultad de Comunicacion te
invita a sintonizar a partir de mafana,
a las 11:30 de la mafana, el programa
radial de Adopta un Secuestrado, por-
que la peor cadena es el olvido.

En este espacio de Unisabanaradio,
escucharas noticias, cronicas y toda la
informacion completa sobre la proble-
matica del secuestro que aqueja al pais
desde hace varias décadas. Mafana el
tema sera “;Como revivir el recuerdo de
los secuestrados? Existe el silencio fren-
te a los delitos y sus victimas”.

_ .

Estar con UNO para sentirlos a todos
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¢Como manejo
mi estrés?
Bienestar Universitario y la
Jefatura de Prevencidon y

Salud invitan a toda la
comunidad universitaria a

la Semana del Manejo del
Estrés del 23 al 26 de
febrero del 2016.

iTe invitamos a participar!
Acércate  a los murales
anti-estrés donde puedes
encontrar los mejores tips.

L T L L LRV
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Informacion de la academia

La importancia de la
actualizacion profesional

\&

Matematicas
aplicadas en
La Sabana

a Universidad de La Sabana ha

I ido incursionando en las cien-
cias basicas, y desde el 2010
apoya al grupo de investigaciéon Ma-
tematicas aplicadas que, aunque con
pocos integrantes, se perfila como un
generador de conocimiento nuevo en
el campo, asi como un sélido apoyo
a otros grupos de la Universidad. El
hecho de no contar con departamento
de matematicas no ha impedido que
en el campus de la Universidad de La
Sabana se trabaje especificamente en
matematicas aplicadas. Desde antes
de 2010, un grupo de profesores con-
form6 un seminario para discutir y
desarrollar temas relacionados al ana-
lisis matematico, publicando sus avan-
ces en diferentes revistas cientificas.
Al doctor ruso en Fisica-Matematica
Petr Zhevandrov se le debe en buena
parte la génesis del grupo de inves-
tigacion en Matematicas aplicadas,
hoy clasificado en categoria B de
Colciencias, por la productividad en
la generacién de conocimiento nue-
vo en un tema que todos percibimos,
pero que quizd no hemos logrado co-
nocer en profundidad: la propagacion
de ondas, especificamente “las ondas
de agua atrapadas por obstaculos en
el fondo de un liquido”, como se lee
en los objetivos del grupo, para cuyos
integrantes se trata de un problema a
resolver. Si se conocen las deformacio-
nes u obstaculos en un rio, jcOmo se
modifica la onda que viaja en el agua

Portafolio de

INVESTIGACION

Universidad de La Sabana

cuando se encuentra con estos obstacu-
los?, “La deformacion de la onda que
no hace parte ni de la reflexion ni de
la transmision se llama ‘modos atrapa-
dos’”, explica el doctor en matematicas
Edgar Mayorga, actual lider del grupo.
En el momento del golpe “pareciera
que una parte de la energia se hubiese
quedado en la obstruccion que encon-
tr6”, continla; “matematicamente hay
estudios de muchos tipos de obstruc-
ciones como circulares, rectangulares,
de formas extrafias, y saber como se
modifican las ondas cuando se encuen-
tran con obstaculos, es muy interesante
desde el punto de vista matematico”.

El profesor Hugo Aya hizo gran-
des aportes para la conformacion del
grupo, asi como el matematico Ricardo
Cano, actual coinvestigador activo en
las tres lineas de investigacion en las
que se mueven los actuales integrantes,
Mayorga y Cano. El grupo esta adscri-
to a la Facultad de Ingenieria y apoya
a varios de los grupos de investigacion
de la Universidad, como al de Logis-
tica y al de Procesos agroindustriales,
GIPA. Con el primero trabajan en es-
tabilizacion de sistemas dindmicos a
través de las ecuaciones matematicas
que permiten graficar los procesos ex-
perimentales; y con el segundo buscan
modelos matematicos que coincidan
con las simulaciones experimentales
de fenomenos fisicos relacionados con
temperatura y humedad obtenidos en
el laboratorio.

B Integrantes del grupo de investigacion.

B A TS, 1)
Lea el reportaje

completo escanean-
do el siguiente Qr:

550
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competitiva

orum, formacién ejecutiva, se ca-
Fracteriza por ofrecer actualizacion

a lideres empresariales que, con su
formacion académica y practica, ayudan a
construir y compartir conocimiento para te-
ner una mejor calidad de vida. En este pro-
ceso, prima la formacion del individuo para
que, a través de la conceptualizacion de las
diferentes teorias, tenga una mejor vision y
para que sus decisiones aporten en la cons-
truccion de la sociedad.

Los diplomados que ofrece el instituto
fueron concebidos para permitir que los es-
tudiantes, ademas de actualizarse, compartan
sus experiencias, y asi construyan conoci-
miento en conjunto, aportando diferentes
maneras de enfrentar los cambios que se ge-
neran con la innovacioén y el desarrollo.

La actualizacion apoya la competitivi-
dad, al permitir los cambios en los diferentes
campos del saber, asi como en la organiza-
cion, el entorno, las habilidades humanas, la
tecnologia y las tendencias que buscan mejo-
rar y optimizar todo tipo de procesos, invo-
lucrando siempre el crecimiento del ser y la
felicidad humana.

B | 3 actualizacidn apoya la
competitividad, al permitir los cambios
en los campos del saber.

La gran ventaja de la formacion ejecu-
tiva en Forum es el enfoque practico de las
metodologias de sus programas, sus hora-
rios y su duracion. Del 14 de marzo en ade-
lante se realizara la apertura de programas
en diferentes temas especificos del saber.

%) Mayor informacion

Correo electronico:

educacioncontinua.forum@unisabana.edu.co
Teléfono: 861 5555. Exts. 14101 y 14208

Comienza el ciclo de
Tertulias del programa

de Economiay
Internacionales

| programa de Economia y Finan-
Ezas Internacionales llevo a cabo el

miércoles 11 de febrero la primera
charla del Ciclo de Tertulias, que se prevén
para el semestre académico.

La doctora Nidia Garcia Bohorquez, jefe
de Educacion Economica y Financiera del
Banco de la Republica, visito las instalacio-
nes de la Universidad de La Sabana para dar
apertura al Ciclo de Tertulias del programa.
En el auditorio David Mejia Velilla, la doc-
tora impartio6 la conferencia “La educacion

T e |

Finanzas

economica y financiera en Colombia”, para
compartir los avances y los resultados de
los estudios de educacion, en especial en
el desarrollo de la politica de educacion, y el
papel que tiene la Comision Intersectorial para
la Educacion Econémica y Financiera, del cual
hace parte el Banco de la Republica.
Finalmente, la conferencista termin6 su
intervencion con una reflexion sobre el pa-
pel de las universidades y de los estudiantes
en la necesidad de fortalecer la educacion
economica y financiera en todos los niveles.

B Asistentes a la actividad.
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Para cargos de alta responsabilidad

Nueva Especializacion en Gerencia Estratégica de Marca

espués de casi 10 aflos, la Direccion

de Posgrados de la Escuela Interna-

cional de Ciencias Econdmicas y
Administrativas lanza su nueva Especiali-
zacion en Gerencia Estratégica de Marca,
la primera en Colombia con un enfoque ge-
rencial para profesionales que se encuentren
desarrollando estrategias de marca en sus
organizaciones.

Los propésitos formativos de la especia-
lizacion tienen en consideracion que quien
aspira a cursarla debe ser una persona po-
tencialmente creativa y que, en razon de sus
responsabilidades profesionales o intereses
particulares, tenga la necesidad de profundi-
zar en como las marcas se construyen e inci-
den en la sostenibilidad de los negocios.

Los participantes pueden ser profesio-
nales de diferentes disciplinas, dispuestos a
desarrollar un pensamiento divergente y a
profundizar en los fundamentos ideologicos
del disefio de una marca. Es muy frecuente
encontrar a profesionales de areas disimiles
actuando como responsables de las marcas en
las organizaciones: administradores de em-
presas, economistas, arquitectos, publicistas,
mercadotecnistas, psicologos, ingenieros,
médicos e, inclusive, filosofos hacen parte
del recurso humano que tiene en su haber

la rentabilidad de los portafolios que sus em-
presas ofrecen al mercado.

Julio Arturo Barrero Arias, director de la
especializacion, dice: “En un articulo de The
Economist, segun Millward Brown, empre-
sa lider en la investigacion de mercados, ‘las
marcas representan mas del 30% del valor
bursatil de las empresas del indice S&P500°.
Esto nos lleva a ver las marcas como los ac-
tivos estratégicos tangibles mas importantes
a desarrollar. En especial, porque responden
a los nuevos retos comerciales en escenarios
cada vez mas inestables y hostiles. Por tanto,
la marca requiere de un mayor conocimiento
y enfoque para generar un atributo emocional
en la decision de compra del consumidor y el
valor que esta misma requiere”.

Los especialistas en Gerencia Estratégi-
ca de Marca podran desempefiarse en cargos
de alta responsabilidad, como directivos,
asesores 0 consultores en compailias u or-
ganizaciones nacionales o multinacionales,
disefiando y ejecutando tareas estratégicas
pertenecientes al desarrollo de bienes y ser-
vicios que impliquen la construccion de marcas
para el mercado, y que signifiquen la generacion
de ingresos y rentabilidad. Esta especializa-
cion tendra una duracion de dos semestres,
en la modalidad presencial.

B | 0s especialistas en Gerencia Estratégica de Marca podran desempefiarse en cargos de
alta responsabilidad.

Teléfono: 861 5555. Exts. 14101, 14012 y 14015.
Correo electrénico: forum.eicea@unisabana.edu.co

Un compromiso con la verdad y la academia

EnDirecto y Campus, en el Primer
Encuentro de la Red Colombiana de
Periodismo Universitario

el 9 al 11 de febrero, se realiz6 el Primer
Encuentro de la Red Colombiana de Pe-
riodismo Universitario en la Universidad
de Manizales. Al encuentro asistieron directores de
diferentes medios escritos y digitales, quienes
trataron los diferentes conflictos que afrontan
los medios universitarios y sus integrantes para
conseguir la noticia, producirla, publicarla y, pos-
teriormente, afrontar su responsabilidad y con-
flictos de intereses en su entorno y cotidianidad.
El profesor doctor Rodolfo Prada, director
editorial de EnDirecto, participd con la ponencia
Periodismo universitario: entre la frustracion y el
asombro. “Mas alla de la puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en las aulas de clase, el
Seminario de Prensa es un laboratorio para la vi-
vencia de un ciimulo de sensaciones, temores, an-
siedades, frustraciones y expectativas propios de
la primera inmersion profesional en el campo pe-
riodistico”, afirm¢é Prada durante su intervencion
Por otro lado, Cristina Macias, jefe de Co-
municacion Interna de la Universidad y directora
de publicacion Campus, participd con la ponen-
cia: La comunicacion institucional y el perio-
dismo universitario, dos activos culturales que
conviven con mucho en comun. De acuerdo con
su exposicion, tanto el periodismo universitario
como la comunicacion institucional tienen valo-
res en comun como la coherencia, el respecto a la
dignidad de la persona, la busqueda, el descubri-
miento y la comunicacion de la verdad.

Al evento asistieron medios como el perio-
dico Contexto, de la Universidad Eafit; periodico
15, de la Universidad Auténoma de Bucaramanga;
UniDiario, de la Universidad de Manizales; y en
representacion de La Sabana participaron Rodolfo
Prada por EnDirecto, de la Facultad de Comuni-
cacion; y Cristina Macias por Campus, periodico
institucional de La Sabana; entre otros medios.

Al concluir el tercer dia del encuentro se
planted la formacion de la Red Colombiana de
Periodismo Universitario, con el fin de establecer
puntos en comun y fortalecer los procesos inter-
nos de los periodicos universitarios, ademas de
compartir experiencias y contenidos.

B De izquierda a derecha: Nathaly
Salamanca, coordinadora de
Comunicacion Interna; Rodolfo Prada,
director de EnDirecto y Cristina
Macias, directora editorial de Campus.

Ministerio de Educacion,
aprobo actualizacién de la
Maestria en Psicologia

ediante ~ comunicado

SACES 38-224, el Mi-

nisterio de Educacion
Nacional aprobd la propuesta de
actualizacion de la Maestria en
Psicologia. Dentro de los ajustes
considerados por la doctora Li-
lian Patricia Rodriguez, directora
de la maestria, se destacan la ac-
tualizacion de los objetivos y las
competencias, la precision en el
plan de estudios y la integracion
de las lineas de investigacion.

La Maestria en Psicologia
brinda a los profesionales de la
psicologia y de otras ciencias so-
ciales y campos afines, la oportu-
nidad de desarrollar competencias
para la investigacion de tematicas
relevantes para el desarrollo del

pais y la ciencia, en las lineas
de Salud mental e interacciones
sociales, Psicologia del trabajo,
Desarrollo, cognicion y cultura,
Psicobiologia de las emociones y
la memoria y Neurociencia de la
percepcion, el lenguaje y las fun-
ciones ejecutivas.

El Ministerio también destacod
la doble titulacion que ofrece la
maestria con la Reading Universi-
ty (Reino Unido), que contribuye
a la formacion de investigado-
res con una mirada internacional
coherente con las tendencias ac-
tuales relacionadas con la cons-
truccion del conocimiento basado
en el didlogo académico y la inter-
disciplinariedad.

B | os profesionales

desarrollaran
competencias para

la investigacion de
tematicas relevantes.
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Emprendedor y director
general de Diboca visita

La Sabana

1 5 de febrero, Juan Camilo
ECamargo —emprendedor y di-

rector general de Diboca, comer-
cializadora de articulos para el cuidado
del cuero— participé6 como invitado
especial de la asignatura Espiritu Em-
prendedor, a cargo de la profesora Ni-
dia Garcia, materia que hace parte del
area de Innovacion y Emprendimiento
de la EicEAa.

Durante su conferencia, el adminis-
trador de empresas —egresado del MBA
del Inalde— compartié su experiencia
de poner en marcha varias e innovado-
ras ideas de negocio, con las que ha
conseguido logros profesionales y per-

sonales: ventas de 3.500 millones de
pesos en solo tres afos, ser director
de Diboca, hecho que le otorgd el
reconocimiento de la empresa multi-
nacional alemana Collonil como ‘Me-
jor Nuevo Comercio 2013’ y, dado su
éxito, puso en marcha otras lineas de
negocio como la lavanderia de zapatos
a domicilio.

Finalmente, este joven empresa-
rio de 32 afios motivo a los alumnos a
vencer sus miedos y a arriesgarse a crear
empresas, ahora que son estudiantes y
tienen mayor facilidad, pues sus com-
promisos ahora no son tantos.

(|

Participe en la
conferencia del Seminario
permanente de Ingenieria

y Biociencias

W Doctor Luis H. Reyes, conferencita
invitado a La Sabana.

a Facultad de Ingenieria invita a la
comunidad universitaria a participar
en la Conferencia “Mejoramiento
en la produccion de proteinas humanas re-
combinantes mediante técnicas de biologia
molecular y sintética”, como parte del Se-
minario permanente de Ingenieria y Bio-
ciencias. La conferencia sera dirigida por el
doctor Luis H. Reyes, ingeniero quimico de
la Universidad Industrial de Santander, con
Ph.D. en Ingenieria Quimica de la Universi-
dad Texas A&M (USA).
Durante su doctorado y con una pasan-
tia de investigacion en el area de Biologia

Sintética en Genomética Inc (San Diego,
California, USA), el doctor se prepard para
un posdoctorado en el National Renewable
Energy Laboratory —NREL—, en Golden,
Colorado, USA, trabajando en temas re-
lacionados con la creacién de bioprocesos
consolidados.

El doctor Reyes fue elegido como be-
neficiario de la convocatoria de Colciencias
“Es tiempo de volver”, por lo que en la ac-
tualidad realiza su posdoctorado en el Ins-
tituto de Errores Innatos del Metabolismo
de la Pontificia Universidad Javeriana, utili-
zando la biologia molecular y sintética para
mejorar la produccion de proteinas humanas
recombinantes.

Los intereses en investigacion estan en-
focados a mejorar los sistemas biologicos,
especialmente los microorganismos, para
elaborar productos de valor agregado, im-
plementando diversas técnicas de biologia
sintética y molecular, ingenieria metabolica
e ingenieria inversa de microorganismos,
como evolucion adaptativa, evolucion diri-
gida y screening de librerias genémicas.

Fecha: viernes 26 de febrero
Horario: de 12:00 m. a 1:00 p. m.
Lugar: salon B 214

W Juan Camilo Camargo, director general de Diboca, comercializadora de articulos
para el cuidado del cuero.
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Etica y periodismo, una union exitosa

Exdirector de noticias de CNN en Espanol visito
la Facultad de Comunicacion

illie Lora, exdirector de noticias del canal

CNN en Espafiol y vinculado desde 1995

hasta 2014 con la cadena CNN, visito la Fa-
cultad de Comunicacion para hablar sobre el deber ser
del periodista y la actualidad del reporterismo informati-
vo en América latina.

Lora realizé una conferencia llamada “Reportaje
ético en la era digital”, en la que abordd algunos de
los casos mas polémicos de fraude en el periodismo,
y reflexiond sobre varios dilemas éticos de este oficio.
También dijo que, sin importar el medio o la fuente que
se cubra, “la verdad” sigue siendo “el paradigma” y “la
base para hacer periodismo serio”.

El exproductor de programas de politica en CNN
en Espafiol, tales como “Choque de opiniones” y

y cuando estos se adapten a las nuevas audiencias y
formatos televisivos.

Con respecto a la labor de las grandes cadenas de
periodismo, Lora —quien también fue productor y edi-
tor de CBS Telenoticias y de WSVN Channel 7 Fox,
en Estados Unidos— asegur6 que “siempre hay espa-
cio para hacer periodismo en América Latina porque
no existen aun demasiadas presiones” en contra de la
libertad de expresion.

Durante el evento, la interaccion con los asistentes
también se canalizd por la red social Twitter a través
del hashtag #EticaY Periodismo. Su difusion fue tan
masiva que llego a ser trending topic en Colombia, por
la cantidad de menciones realizadas. La visita de Lora
a la Facultad de Comunicacion fue posible gracias a la

L) La Sabana

Facultad de
SMUNICACION

“Directo USA”, dijo a los 70 asistentes al evento, sinergia que hubo entre este organismo, la Direccion de
en el auditorio K2, que el futuro de los grandes me- Relaciones Internacionales de La Sabana y la Embaja-
dios como CNN todavia esta por escribirse, siempre da de Estados Unidos en Colombia.

B (izg.) Adriana Guzman de Reyes, decana de la Facultad de
Comunicacién y (der.) Willie Lora, presidente y director de Lora
Media Consulting — LLC, en el agora del Edificio K.
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Nuevos semilleros de investigacion de la Facultad

de Educacion

a Facultad de Educacion y su programa de Peda-
gogia Infantil abrieron las inscripciones para los

semilleros de investigacion. Las inscripciones es-
tan abiertas desde el 15 de febrero y cerraran el 28 del
mismo mes.

Algunas de las caracteristicas diferenciales que pro-
pone esta nueva iniciativa son:

1. Formacion por niveles, iniciando por uno de forma-
cion transversal (para todos los grupos) en aspectos
practicos de la metodologia de investigacion.

2. Especializacion tematica dada a partir del nivel inter-
medio en donde los participantes, una vez adquiridas
las competencias transversales, eligen a qué semillero
pertenecer.

3. Jornadas de bienvenida y eventos de socializacion con
invitados especiales, tanto nacionales como internacio-
nales, y actividades de integracion intersemilleros.

4. Certificacion de la formacion para cada nivel, a tra-
vés de ceremonias de clausura y entrega de diplomas
expedidos por la facultad.

XJ Mayor informacion e inscripciones

Contacto: Evelyn Diaz Posada, lider del proyecto

Correo electronico: leidy.diaz3@unisabana.edu.co

_ Semilleros de
Investigacion

éPor qué
hacer

parte de
nuestros
semilleros? ~ A ~AA~AA~AA

S {as il (mi (s
EEENTE A

Porque somos grupos de  Porque realizamos
estudiantes y docentes de jornadas de
diversas disciplinas que se bienvenida al iniciar

reUnen para compartir,
crear ideas y divertirse
aprendiendo. Ademds,
itenemos muchas
opciones de semilleros
para que elijas el fuyo!

_invitamos a
investigadores

compartan con
nosotros.

Porque cuentas con
formacién certificada
para cada nivel y fu
cada semesire e diploma se entrega en el
marco de ceremonias de
clausura que se combinan
experfos para gue con actividades y salidas
de integracién.

Porgue empleamos
una estrategia de
formacién en
cascada en que 10
puedes ser
protagonista y lo
Unico que debes
hacer es escribirnos:
"Yo quiero".

Campus
Biomedico

Informacion de la Clinica Universidad de La Sabana y de las
facultades de Medicina, Enfermeria y Rehabilitacion

Menores

de edad

Atencion calida y segura para
las personas en circunstancias de

vulnerabilidad

Adultos
mayores

Personas con
discapacidad o
enfermedades mentales

a Clinica Universidad de La Sabana,

I siguiendo su ideal de que la persona esta

primero, desarrolld una serie de estra-

tegias para brindar facilidad en la atencion,

con calidez y seguridad, para circunstancias
de vulnerabilidad.

Las personas en circunstancias de vul-
nerabilidad son aquellas que presentan al-
gln tipo de limitacion fisica, sensorial, de
comunicacion o de interaccion con su en-
torno, por problemas mentales, cognitivos,
comunicativos o de movilidad y aquellas
que por el momento de su ciclo de vida
tienen un grado de indefension, como los
nifnos y los adultos mayores.

Las estrategias implementadas en la Cli-
nica Universidad de La Sabana son las siguien-
tes: carné de identificacion para pacientes del
programa de rehabilitacion, manillas de iden-
tificacion para menores de edad, ventanillas
de atencion prioritaria, espacios reservados en
las zonas comunes, atencion preferencial en el
restaurante y la cafeteria, acompafiamiento por
orientadoras y personal de atencion al usuario
en casos especificos.

Unete a estas estrategias respetan-
do los espacios asignados para
esta poblacion.

Mujeres
embarazadas

Personas con
enfermedades
infectocontagiosas
0 personas
inmunodeprimidas

Pacientes que
hablen otra lengua
oidioma

Pacientes con
alteracion de la
conciencia por

enfermedad,
drogas o alcohol

Enfermos

terminales

B Conozca quienes componen la poblacion de personas en circunstancias

de vulnerabilidad.




Il@ Campus Biomédico

Recomendaciones de responsabilidad

Como prevenir las infecciones del mosquito Aedes: Zika

Por Jazmin Pinzén, médico epidemidlogo. 3. Evitar los criaderos de mosquitos de la

Clinica Universidad de La Sabana. siguiente manera:
El programa de Promocién de la Salud | oo o agua estancada, Si requie- W ‘@

Conjuntivitis

y Prevencion de Enfermedades de la Clini-
ca Universidad de La Sabana comunica las g
floreros, envases, entre otros, se recomien-

siguientes recomendaciones y consejos que, da mantenerlos cubiertos y lavarlos peri6-

como soc1edgd, podemos tener en cuenta dicamente: los tanques, semanalmente y - ‘
para prevenir enfermedades transmitidas 10s objetos como floreros, materas y bebe- -

b
por vectores, como el Aedes.

’ . deros de agua, a diario. Aedes Erupciones
Conociendo que la aparicion de las : . : Ibobi Dolonds cabeza REsS
 Revisar en areas abiertas, como los pa- (aegypt, albopictus) y articulaciones. en la piel

lenfermeggdes 1nfeff:105as eita dgfia por tios, y evitar que haya elementos para
b(?s :am 1osl ev? utivos dy © r.ne?t 10, am- almacenar agua en los periodos de llu-
iente, por Jas epocas de precipitaciones vias (asi sean cortos), como botellas,

abunda'nFe’:s y las temperaturas elevadas, la llantas, baldes o tanques que no estén
transmision de enfermedades por vectores on USo. PRECAUCIONES

como el Aedes (aegypti, albopictus) tiene

mayor prevalencia. o (e Lt I bo 52 dle bestie. Evite los criaderos de mosquitos,
Por ello, es necesario identificar las 5. Usar insecticidas, principalmente con mantenga agua estancada. U

re almacenar agua en tanques, lavaderos, Fieh
iepre

acciones preventivas para evitar la picadu- los siguientes ingredientes activos: pi-
ra, teniendo en cuenta que es responsabili- caridin y aceite de eucalipto y limon.
i i Recuerde que si también esta usando
dad de toda la Soc}efiad porque se previene ., q . B Evite mantener agua estancada. Si requiere almacenar agua, se recomienda mantenerla
en las labores cotidianas. proteccion solar, debe usarlo primero y en contenedores cubiertos y lavarlos periddicamente.
luego aplicar el repelente de insectos. No
Dentro de las medidas preventivas para debe usarlo en personas menores de dos
tener en cuenta, estan las siguientes: i i . .
5 g ?eses, ni en las manos,llos Q]OSlO la boca. (peces Guppy, extractos boténicos de orti-  Fuentes:
1. Toplar abund'ante ag,ua con el fin de enga en cuenta} que los repelentes en ga, cerrajilla, maravilla). htp:/iwww.who.int/features/qa/zika/en/
evitar la deshidratacion. barra brindan sélo una hora de protec- http://www.nejm.org/doi/full/10.1056/NEJ-

Se recomienda seguir estas recomen-

. . daciones. En manos de cada uno esta la
2 W enoggiiones @ ieldhillon on prarizs Existen productos bioldgicos que  prevencion de las enfermedades transmi-

y ventanas donde se hayan presentado  tambi¢n han demostrado su utilidad en el tidas por vectores.

casos de infecciones, tanto de dengue,  control de la presencia del mosquito aedes
zika y chikunguia.

Moal600651
http://www.scielosp.org/pdf/rsp/v36n5/13153.pdf

cion contra los insectos.

o Breves

v Invitamos a toda la comunidad uni- vEl pasado 10 de febrero se llevé a cabo v El 12 de febrero, los estudiantes de Medicina Interna de 5%
versitaria a la segunda jornada del 2016 la reunion de padres de familia de los nue- semestre de la Facultad de Medicina se reunieron en la iglesia
del Grand Round, que se realizard el vos estudiantes del semestre 2016-2 de la de la Universidad para ser bendecidos al iniciar su labor, por el
miércoles 24 de febrero, de 7:00 a. m. a - Facultad de Medicina. padre Gilberto Garrido.

8:00 a. m. en el restaurante de la Clinica El evento, que contd con la participacion La ceremonia contd con la participacion de la doctora,

Universidad de La Sabana. En esta jor- de aproximadamente 60 padres de familia, docente de la Facultad, quien asegur6 a los estudiantes que el

nada, se abordara la tematica de “Codigo tuvo la presencia del doctor Rafael Carrillo, uniforme es un instrumento y un simbolo de honor, respeto y

Rojo - Hemorragia obstétrica masiva”, decano de la Facultad, quien pronuncié un servicio ante la relacion médico-paciente.

por parte del grupo de Ginecologia. discurso acerca de la vocacion, el servicioy La reunion culminé con la lectura por parte de los estu-
El Grand Round es un espacio de el respeto, ademds de hablar sobre los pro- diantes de la oracion del médico, acompafiados de velas du-

discusion académica entre médicos, es- yectos de la carrera. rante la reflexion.

pecialistas, estudiantes y profesores para  : La reunion también conto con la presencia -

analizar un caso clinico discutiendo el de la docente y coordinadora del programa de

diagnostico paraclinico, el diagndstico entrenamiento junior, Sandra Toro, quien ha-

diferencial y el abordaje terapéutico. blé con los padres sobre el significado de tener

un hijo universitario.

B Segunda jornada del 2016 del Grand L
Round, el miércoles 24 de febrero de : W Asistentes a la reunion de padres de familia

7:00 a. m. a 8:00 a. m. : de la Facultad de Medicina. M Estudiantes de quinto semestre, en la ceremonia de bendicion.
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30 anos de servicios prestados

“El 13 de febrero de 1986, en la sede de Quinta Camacho, en
Bogotd, comenz6 mi historia en esta Institucion y nunca imaginé
llegar a cumplir 30 afios de servicios prestados. Hoy me siento feliz
y espero llegar a cumplir muchos mas.

Esta empresa se ha convertido en mi segundo hogar. Aqui he
logrado cumplir mis suefios, me han permitido crecer espiritual,
personal y profesionalmente, pues con las capacitaciones y el ejem-
plo me he formado en el servicio amable, en el trabajo bien hecho y
con amor hacia los demas.

Maria del Pilar Gomez Murcia

Universidad de

La Sabana

Reconoci[ni?nto
5 Servicios
Prestados

Le doy gracias a Dios por haberme puesto en la Universidad
de La Sabana; a don Gratiniano Cuenca, por haberme recomendado
a dona Stella Espinosa de Gonzalez, quien fue mi primer jefe; a
la Facultad de Ingenieria y a todas las personas con las cuales he
compartido momentos alegres, tristes, pero, sobre todo, experien-
cias inolvidables.

Por todo lo recibido durante estos afios, solo tengo palabras de
agradecimiento para toda la comunidad universitaria y para todas
las directivas, por haberme brindado todo el apoyo necesario du-
rante este afio”.

A
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Ronald Yesid Pérez Quintero
Aprendiz del SENA
Meso6n de La Sabana

Deisy Alejandra Ocampo Arévalo
Aprendiz del sena
Alumni

Aprendiz del SENA

Adriana Yirley Sanchez Parra
Aprendiz del sENa
Meson de La Sabana

Aprendiz del sENA
Mesoén de La Sabana

Edwin Chayanne Vanegas Vargas
Aprendiz del SENa
Restaurante Escuela

Paola Gineth Ramirez Parra

Compras y Suministros

Jhon Alexander Serrano Junca

Nasly Tatiana Rodriguez Loaiza
Aprendiz del sena
Meson de La Sabana

Cristian Camilo Toro Fajardo
Aprendiz del sENA
Bienestar Universitario

David Sneither Socha Orjuela
Aprendiz del SENa
Meson de La Sabana

Encuentra toda la informacion institucional en:

Campus impreso,
todos los lunes

Campus Boletin Virtual,
via e-mail

Campus 2.0, en
www.unisabana.edu.co

Noticias Digitales
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Cambios de cargo

Nuevos nombramientos en la comunidad universitaria

La Direccion de Desarrollo Humano se permite anunciar a la Comunidad Universitaria los siguientes nuevos nombramientos, los cuales se presentaron a través de cuatro
ascensos. Para la Universidad es de gran importancia promover el progreso y el desarrollo de su personal. La institucion agradece a todas las personas que han participado en
estos procesos por su disposicion, tiempo y aportes:

Carlos Andrés Fajardo
Ingeniero de innovacion tecnolégica, en la Direccion de
Sistemas y Tecnologias de la Informacion

En diciembre, Fajardo asumio el cargo de ingeniero de innovacion tecnolo-
gica, en la Direccion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion. De su nuevo
cargo, expreso: “Teniendo en cuenta las necesidades de la Universidad, analizan-
do el ambiente tecnologico global, en especial el del sector educativo y con vision
del futuro, se planean y estructuran proyectos de innovacion en infraestructura,
sistemas y tecnologias de informacion que apoyen el crecimiento y desarrollo de
la institucion, articulando los recursos necesarios para llevarlos a cabo”.

Carlos Eduardo Zamora
Ingeniero de soporte, en la Direccion de Sistemas y
Tecnologias de Informacion

En diciembre, Zamora asumi6 el cargo de ingeniero de soporte, en la Di-
reccion de Sistemas y Tecnologias de Informacion. De su nuevo cargo, expreso:
“Desempeiio las labores adscritas a mi cargo con compromiso, dedicacion y es-
fuerzo para trabajar conjuntamente con las competencias profesionales adquiri-
das, mejorando y optimizando procesos, procedimientos y acciones que permitan

Franci Fino Reyes
Gerente de programas corporativos, en el Instituto de
Posgrados Forum

En noviembre, Fino Reyes asumi6 el cargo de gerente de programas corpo-
rativos en el Instituto de Posgrados Forum. De su nuevo cargo, expresé: “Este
nuevo reto me llena de alegria porque me permite acompafiar a las empresas a
potenciar las habilidades y el crecimiento de sus empleados por medio de la for-
macion empresarial. Mi objetivo es llegar a mas empresas y hacer parte de su
transformacion con la calidad académica que nos caracteriza, afianzando asi la
relacion entre la Universidad y la empresa”.

Carmen Cecilia Hernandez Méndez
Secretaria ejecutiva II, en la Capellania Universitaria

En enero, Hernandez asumio el cargo de secretaria ejecutiva II, en la Cape-
llania Universitaria. De su nuevo cargo, manifesto: “Espero que, al igual que en
todas las circunstancias de mi vida, en esta nueva etapa laboral Dios siga guiando
mis pasos, para que con su luz pueda continuar desarrollando mis actividades de
la mejor manera posible y contribuir al crecimiento de cada una de las personas

responder oportunamente a las exigencias de la comunidad universitaria”.

22 de febrero

Rosa Julia Guzman Rodriguez
Director de maestria

Facultad de Educacion

Oscar Rafael Boude Figueredo
Profesor
Centro de Tecnologias para la Academia

Paula Andrea Caicedo Martinez
Jefe de fomento a la investigacion
Direccion General de Investigacion

Andrés Mauricio Galindo Sanchez
Profesional en comunicaciones
Direccidén de Comunicacion Institucional

Carlos Alberto Puentes Pinto
Ingeniero master

Direccion de Sistemas y Tecnologias
de Informacion

Gloria Inés Cajica Rodriguez
Auxiliar
Aseo y Cafeteria

que acudan a esta area tan especial de la Universidad”.

Natalia Maria Lozano Porto
Asistente logistico
Vision OTRI

Diana Carolina Marin Ariza
Jefe de logistica
Clinica Universidad de La Sabana

Yeny Liceth Martinez Alba
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Alexandra Castaneda Leuro
Auxiliar de Admisiones
Clinica Universidad de La Sabana

23 de febrero

Annamaria Filomena Ambrosio
Profesor

Escuela Internacional de Ciencias
Econémicas y Administrativas

Silvia Consuelo Gomez Soler
Profesor

Escuela Internacional de Ciencias
Econémicas y Administrativas

Luis Antonio Jiménez Torres
Auxiliar de audiovisuales
Servicios Administrativos

Edwin Javier Camero Rey
Mensajero
Clinica Universidad de La Sabana

José Hernando Lozano Lopez
Radidlogo
Clinica Universidad de La Sabana

24 de febrero

Maria Carmelina Londono Lazaro
Director de maestria

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Juan Carlos Pimiento Lancheros
Gestor de servicios
Contact Center

Maria Angélica Rincon Avilan
Auxiliar de Cocina

Escuela Internacional de Ciencias
Economicas y Administrativas

Adriana Paola Rodriguez Alarcon
Fonoaudidlogo
Clinica Universidad de La Sabana

25 de febrero

Juan Maria Guasch Borrat

Profesor

Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas

Adriana Patricia Roldan Sarmiento
Director de estudiantes
Facultad de Ingenieria

Diana Constanza Farietta Garcia
Coordinador administrativo
Core Curriculum Persona y Cultura

Stephany Alexandra Morales Lara
Coordinador
Becas y Ayudas Econdémicas

Sandra Isabel Sanchez Sierra
Coordinador administrativo de posgrados
Facultad de Psicologia
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Club de lectura para el
personal administrativo

a Biblioteca Octavio Arizmendi
I Posada invita a la 9™ sesion del
Club de lectura para el personal
administrativo, en la que se comentara el
libro El nacimiento (PL 891.735 V315n),
de Alexéi Varlamov (literatura rusa).
Considerado como una de las vo-
ces mas representativas de la literatura
rusa actual, Varlamov consiguid presti-
gio internacional con su novela £/ ace-
buche, de 1995. También, del mismo
aflo, es esta novela que ahora publica
la editorial Acantilado y que demues-
tra la madurez narrativa de un escritor
que plantea en sus obras, conflictos con-
temporaneos con una mirada universal.
El nacimiento es, en apariencia,
una narraciéon muy simple: cuenta el
inesperado embarazo y posterior naci-
miento de un bebé no deseado y enfer-
mizo que nace antes de tiempo, con los
problemas que esto provoca. Tras doce
anos, el matrimonio esta al borde de la
ruptura. De hecho, los dos llevan vidas
independientes, sumergidos en su tra-
bajo; con su falta de comunicacion, los
dos han aceptado que su matrimonio se
encuentra en via muerta. Pero la sor-
presa del embarazo cambia las cosas.
En capitulos alternos, la narracion se
centra en las vidas de los dos protagonis-
tas y en como asumen la nueva situacion.
Ella siente que su vida, desangelada, tie-
ne ahora un unico sentido: el nacimiento
de su bebé. Esto provoca cambios en su
caracter y hasta en su manera de afrontar
la vida. Inclusive decide interesarse por la
religion, bautizarse y rezar por el futuro
de su hijo. Por su parte, su marido, que

_.__

solo vive para €l, gracias al hijo que es-
pera empieza a ver la vida con otros ojos.
Eso si, entre los dos hay tanto distancia-
miento que ni siquiera la llegada de un
hijo parece que vaya a solucionar los
problemas de convivencia.

La narracion es muy sobria. Apenas
hay referencias temporales, aunque la
accion transcurre en el Moscll contem-
poraneo. Poco sabemos de los persona-
jes: ni sus nombres ni sus profesiones. El
autor escribe desde lejos, sin implicarse
mucho en el drama que estan viviendo
los protagonistas, quizas para esquivar la
caida en lo melodramatico.

Hora: de 12.30 p. m.2a2.00 p. m.
Lugar: Sala de Promocion de Lec-
tura, 1 piso, Biblioteca §
Precio del almuerzo: 5.000 pesos
Inscripciones: :
maria.ruiz8(@unisabana.edu.co

Favor confirmar su asistencia con
suficiente antelacion.

Universidad de
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UN PASAJERO IMPORTANTE
DE TU VEHICULO

Por tu seguridad y la de tus pasajeros es importante que
lleves el kit de carretera completo y en perfecto estado,
este es tu aliado en caso de cualquier emergencia

Estpera pronto nues
kit de carretera (ex

Informes: soniasaero@unisabana.edu.co
Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo

tra jornada_de aprovisiol
es, q

y Iinter%as)

preventivo de tu

\

por ejemplo... si tu
hijo rompe un vidrio,
la pdliza de hogar

responde por ti 7

Mayor informacion:

Bienestar Empleados, extension 53051

Gina Paola Ramirez Parra
Profesional
Visién OTRI

Edwards Andrés Useche Rodriguez
Auxiliar de Cocina
Alimentos y Bebidas

Darwin Yesid Rodriguez Bustos
Cocinero
Alimentos y Bebidas

Maria Victoria Rozo Bonilla
Secretaria

Escuela Internacional de Ciencias
Economicas y Administrativas

26 de febrero

Sandra Maritza Suarez Romero
Jefe de Calidad Académica
Instituto Forum

José Manuel Campos Olaya
Auxiliar
Mantenimiento

Fredy Gonzalez Rincon
Técnico de servicios
Biblioteca

Michael Rojas Muiioz
Disefador grafico
Facultad de Comunicacion

Diana Magnolia Rodriguez Romero
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Katherine Agudelo Lizarazo
Profesional de Atencion al Paciente
Clinica Universidad de La Sabana

Julieth Andrea Suarez Correal
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

27 de febrero
Ricardo Cano Macias
Profesor

Facultad de Ingenieria

Lilian Andrea Castro Villareal
Coordinador
Vision OTRI

Gloria Cristina Macias Echavarria
Jefe de Comunicacion Interna
Direccion de Comunicacion Institucional

Carlos Andrés Plazas Santos
Profesional
Direccion Financiera

Juan Guillermo Ortiz Martinez
Director general
Clinica Universidad de La Sabana

Arnol Ambrosio Bautista Castaneda
Auxiliar de Mantenimiento
Clinica Universidad de La Sabana

Nelson Alexander Forigua Rivera
Tecnélogo en Radiologia
Clinica Universidad de La Sabana

28 de febrero

Luis Enrique Beltran Chavarro
Profesor

Escuela Internacional de Ciencias
Econémicas y Administrativas

Claudia Liliana Silva Ortiz
Director de estudiantes
Facultad de Educacion

Manuel Octavio Osorio Pefia
Asistente graduado
Facultad de Ingenieria

Leidy Esperanza Goémez Carrion
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Daniel Esteban Roldan Suarez
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Nelly Katherinne Contreras Saavedra
Auxiliar de Farmacia
Clinica Universidad de La Sabana
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Informacion para profesores

Profesor de La Sabana obtiene la maxima calificacion en su tesis doctoral: Summa Cum Laude

“El logro verdadero es el alcance de si
mismo”’: Luis Fernando Giraldo

Doctor Giraldo, ;por qué decidio estudiar Medicina?

Es vocacion. Antes del primer afio de bachillerato sen-
tia un deseo por estudiar Medicina, y a medida que fui
avanzando en los estudios, ese interés se fue combi-
nando con un interés significativo en la investigacion.
Habia en mi un deseo latente por ampliar las fronteras
del conocimiento, por conocer la verdad. Aquel deseo
se fue uniendo a otro: ayudar a las personas en sus
problemas de salud, y hacerlo, si podia, a través de la
investigacion, especificamente en Medicina.

¢ Qué nos puede contar acerca del trabajo investiga-
tivo de su tesis doctoral?

Escogi como proyecto de tesis doctoral para el Doctorado
en Investigacion Médica Aplicada de la Universidad de
Navarra, el disefio y la validacion de un dispositivo que
ya tiene una patente, el cual evalua la sensibilidad de la
garganta, en términos técnicos, la sensibilidad larin-
gofaringea, la cual est4 relacionada con tres enferme-
dades: en primer lugar, con los problemas de deglucion,
es decir, con el proceso mediante el cual se transporta la
comida de la boca hasta el estomago; en segundo lugar,
con la apnea obstructiva del suefio, y, por tltimo, con los
problemas de tos cronica.

El estesiometro, ;como funcionay qué es lo que per-
mite hacer?

El dispositivo permite evaluar la sensibilidad de la gar-
ganta, esto es, la capacidad que tiene la garganta para

percibir estimulos mecanicos que tienen que ver con la
presion, forma principal de estimulos que le permiten
a la garganta cumplir funciones tan diferentes como la
respiracion, deglucion y produccion de la voz. En ese or-
den de ideas, el aparato determina si la sensibilidad de la
garganta es adecuada, si esta esta en condiciones de de-
tectar distintos tipos de estimulos de presion, y si, por
tanto, es capaz de asumir todas sus funciones.

cComo fue el proceso de disefio y de validacion técni-
ca y clinica del dispositivo, hasta obtener la patente?

El dispositivo lo fuimos disefiando con mis directores
de tesis de la Universidad de Navarra, los doctores Se-
cundino Fernandez y Javier Burguete; con Mauricio
Agudelo y Mario Arbuld, ingenieros de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de La Sabana y con estu-
diantes de pregrado y posgrado de ingenieria y medici-
na que participaron en momentos puntuales del trabajo.
Primero hubo un prototipo preliminar, luego un proto-
tipo de investigacion, y otro que validamos técnica y
clinicamente. Finalmente, estamos ya culminando la
fabricacion de un prototipo de comercializacion: vamos
a empezar a reunirnos con las multinacionales poten-
cialmente interesadas en licenciar la patente.

¢ Qué ha significado para usted todo
este proceso?

Personalmente, obtener o no obtener éxitos a mi me pa-
rece que no es tan importante, mas trascendental que
eso es descubrirse a si mismo; el logro verdadero es el

En atencion a los méritos literarios y demas circunstancias

Hernan Olano, nombrado Correspondiente de la Academia
Colombiana de la Lengua

1 profesor asociado de la Universi-

dad de La Sabana, el doctor Hernan

Olano, ha sido nombrado como aca-
démico correspondiente de la Academia
Colombiana de La Lengua, en atencion a
sus méritos literarios.

La categoria de académico correspon-
diente, formalizada en los estatutos de 1859
por la Real Academia Espafola, distingue a
personas reconocidas por sus investigacio-
nes, estudios y publicaciones sobre distintas
materias relacionadas con lengua o la litera-
tura espanolas.

La Academia Colombiana de la Len-
gua fue la primera corporaciéon autéonoma,
de derecho privado, que tiene por principal
objetivo trabajar asiduamente en la defensa

y progreso de nuestro idioma, que es el cas-
tellano o espafiol, y velar porque su natural
crecimiento no perjudique su propia indole
y esta de acuerdo con su desarrollo historico.

El profesor Olano ha publicado 31
libros como autor, 70 libros como coau-
tor, autor de capitulo y colaborador, y 17
como autor de prologos y presentaciones
de libros. Ademas ha publicado mas de 158
articulos, y diversos ensayos en distintos ti-
pos de revistas indexadas.

El profesor Olano pertenece, como
Miembro Honorario, de Numero y Corres-
pondiente, a mas de ochenta academias, Ins-
titutos y Corporaciones, que lo acogen como
uno de los mas destacados intelectuales, juris-
tas, vaticanistas y nobiliaristas colombianos.

: 1
® "IN

. 5. L]
: "JF ¢
=
k 'wz- LB
o ¥ i

B | uis Fernando Giraldo, profesor de la
Facultad de Medicina.

alcance de si mismo, aunque yo no puedo decir que no
es un logro importante terminar todos esos procesos,
opino que es mas significativo el esfuerzo que uno rea-
lice por alcanzar esas metas que se traza uno mismo.

¢ Cudl serd el aporte a la sociedad y a la academia
de su tesis?

La tesis doctoral que realicé aporta un dispositivo
nuevo que no existia, para poder determinar la sen-
sibilidad de la garganta, ademas realiza tres pruebas
diagnoésticas nuevas que van a tener una aplicacion
puntual en los enfermos de la apnea de suefio, de los
pacientes que tengan problemas de deglucion y de
los que tengan tos cronica.
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B E| doctor Hernan Olano ha sido
nombrado como académico
correspondiente de la Academia
Colombiana de La Lengua.
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Grupo de Procesos Industriales, en la Red Cyted

Como valorar los
residuos agroindustriales

a doctora Maria Ximena Quin-

tanilla, integrante del Grupo

de Investigacion en Procesos
Agroindustriales —GIPA—, partici-
p6 en Buenos Aires, Argentina, como
coordinadora del nodo Colombia en
las jornadas para el desarrollo del pro-
yecto de investigacion sobre la valori-
zacion de residuos agroindustriales. El
proyecto se inicid en 2015 y se exten-
dera hasta el 2018.

El taller titulado: “Aprovecha-
miento de subproductos lacteos y
frutihorticolas, y valorizaciéon de re-
cursos autdctonos para la produccion
de alimentos funcionales, promo-
viendo el desarrollo de zonas econo-

PROGRAMA
IBEROAMERICANO

CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO

B | a Doctora Maria
Ximena Quintanilla
integrante del Grupo
de Investigacion
en Procesos
Agroindustriales — GIPA.

micamente vulnerables” se realizo
el 1°° de noviembre del 2015 y fue
organizado por la Red Cyted.

El 2 de noviembre, la inves-
tigadora particip6 exponiendo los
desarrollos que han obtenido con
Stephania Aragén, estudiante del
Doctorado en Biociencias, asi como
otros resultados trabajados con la
profesora Erlide Prieto y con estu-
diantes de maestria y pregrado.

La Red Cyted estd conformada
por nueve paises; Colombia es re-
presentada por la Universidad de
La Sabana y la Empresa Alpina.

Universidad de

La Sabana
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En la Universidad de Malaga, Espafia

Profesora de Comunicacion
fue invitada como jurado de

tesis doctoral

a profesora Maria Cristina Ocampo,

jefe del area de Gestion de la Facul-

tad de Comunicacion, fue invitada
como jurado internacional a formar parte
del tribunal de calificacion de una tesis del
Master Oficial de Comunicacion Estraté-
gica e Innovacién en Comunicacion de la
Universidad de Malaga, situada en el sures-
te mediterraneo de Espaia.

La docente fue invitada como un reco-
nocimiento a su trayectoria profesional. Si-
guiendo el modelo de los tribunales europeos
de calificacion, Ocampo fue la cuota inter-
nacional del jurado de tesis, el cual estuvo
conformado por docentes de las universida-
des espafiolas Catolica de Avila, Malaga y
Pontevedra.

La autora de la tesis —la cual tenia al
menos 500 paginas de extension—, evaluada

por Ocampo, fue la alumna europea Maria
Sanchez, quien es la actual directora de Co-
municacion Interna de Telefonica (Espafia).
Sanchez obtuvo la maxima calificacion,
Cum Laude, por su trabajo de grado, en el
que “analizé como las empresas espanolas
—mas relevantes— que cotizan en la bolsa
de ese pais han manejado, desde la comu-
nicacion interna, los procesos de cambio”,
describe la también profesora de la asigna-
tura de Organizaciones, en la Facultad de
Comunicacion.

Ocampo también fue invitada por las
directivas del Master Oficial de Comuni-
cacion Estratégica e Innovacion en Comu-
nicacion de la Universidad de Malaga para
dictar una clase sobre gestion empresarial.

B (der.) Maria Cristina Ocampo, jefe del Area de Gestion de la Facultad de
Comunicacion, en la sede de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion de

la Universidad de Malaga.

Articulo indexado del Instituto de La Familia

Union familiar protege a los adolescentes contra el consumo de
pornografia online y offline

as profesoras Victoria Cabrera, coordinadora de inves-

tigacion, y Maria del Carmen Docal, directora de la

Maestria en Asesoria Familiar y Gestion de Programas
para la Familia, junto con Reynaldo Rivera, de InterMedia
Social Innovation (Italia), y David Santos Velasco, de la Uni-
versidad Autonoma de Madrid (Espafia), publicaron el articu-
lo Consumo de pornografia online y offline en adolescentes
colombianos, en la revista Comunicar, indexada en ISI y en
Scopus, categoria Q1.

El articulo, derivado de la investigacion “Estilo de vida
de los jovenes y sus necesidades de educacion sexual”, in-
dica que el uso de medios de comunicacién se ha incremen-
tado notablemente en los ultimos afios, y una consecuencia
no deseada de ello ha sido la proliferacion de consumos de
riesgo, como es el caso de la pornografia online y offline.

Los resultados indicaron que el estilo intrafamiliar fa-
vorable (positivo) estuvo asociado con una reduccién en el
consumo de pornografia; sin embargo, tanto el estilo intrafa-
miliar negativo como el de independencia relacional incre-
mentan ese mismo.

Finalmente, proponen que los estilos relacionales fami-
liares puedan mediar la relacion entre los valores positivos y
el comportamiento de riesgo online y offline.

La revista Comunicar es una publicacion cientifica tri-
mestral, bilingiie (espaiiol e inglés), y con resumenes (abs-
tracts) en chino y portugués. Tiene presencia en 311 bases de
datos internacionales, plataformas de evaluacion de revistas,
directorios selectivos, portales especializados, catalogos he-
merograficos, entre otros.

M De izquierda a derecha, Maria del Carmen
Docal y Victoria Cabrera, profesoras del
Instituto de La Familia.
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: En México, estara con la ministra de Educacion de Colombia :
. Estudiante del programa de
. Derecho, entre los mejores :
. promedios del pais 5
La estudiante del programa de De- y el interés para que podamos crecer y,
:  recho y la ministra explicardn en un ademas, seamos excelentes profesiona- ¢
! videoen qué consiste y cOmo ha benefi-  les y excelentes personas, llegando ala ¢
¢ ciado a los estudiantes del pais, y de la  excelencia mediante la exigencia, dan-  :
:  Universidad de La Sabana, el programa  do luces de los maravillosos métodos de ¢
i SerPilo Paga. la Universidad. Me siento muy contenta ~ :
“Esta ha sido la oportunidad de de ser Sabana. Gracias, Universidad de  :
:  mostrar la inigualable institucién que La Sabana”, afirma Doralba. g
¢ esla Universidad de La Sabana, no solo
¢ por laexcelente preparacion de nuestros
:  maestros, sino también por el enfoque
3 B Doralba Mufioz, estudiante del §
E programa de Derecho, quien B
E se encuentra entre los mejores K
promedios del pais.
I .

Charla sobre becas y
oportunidades de estudio
en Taiwan

La Direccion de Relaciones Interna-
cionales invita a la comunidad universi-
taria a la charla informativa sobre becas
y oportunidades de estudio en Taiwan,
para dar a conocer las tres convocatorias
de becas ofrecidas por el gobierno de la
Republica de China (Taiwan):

o®® ®00000000000000000000000000000000 00,

Charla para la comunidad universitaria:
Fecha: lunes 22 de febrero

Hora: de 10:00 a. m. a 11:00 a. m.
Lugar: Vestibulo Norte

Invitado: doctor Eduardo Yun—Jui
Tseng, secretario de la oficina comer-
* Programa Internacional de Becas para : cial de Taipéi, en Bogota.
Educacion Superior de Taiwan 1cDF

Fecha de cierre: 18 de marzo del 2016
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* Programa de Beca de Taiwan, Minis-
terio de educacion
Fecha de cierre: 8 de abril del 2016

* Programa de Beca Huayu
(Chino Mandarin)
Fecha de cierre: 8 de abril del 2016

I
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1 proyecto de tesis de la estudian-
Ete Yomaira Uscategui Maldona-

do del Doctorado en Biociencias,
dirigido por el doctor Manuel Valero
Valdivieso, serd presentado en moda-
lidad poster del 17 al 22 de mayo del
presente afio en Montreal (Canadd),
durante el /0™ Congreso Mundial de
Biomateriales.

Por medio del péster, la estudiante
expondra el desarrollo de suturas bio-
médicas no absorbibles obtenidas de
poliuretanos sintetizados con polioles
derivados de aceite de higuerilla, dii-
socianato de isoforona y policaprolac-
tona al 5, 10 y 20% p/p. Asi, se realizo
la caracterizacion fisicoquimica, me-
canica y morfologica de las suturas.
Estas propiedades se correlacionaron
con la degradabilidad y biocompati-
bilidad in vitro de cada sutura. Es asi
como estos resultados contribuyen al
disefio de biomateriales a partir de po-
liuretanos con polioles derivados de
fuentes renovables.

Proyecto de grado
proveniente del Doctorado
en Biociencias se expondra
en el 0™ Congreso Mundial
de Biomateriales

El Congreso contara con mas de
1.200 presentaciones orales; 2.400
de carteles, y 3.500 de resumenes
presentados por mas de 60 paises. Se
expondran temas como los biomate-
riales en la ingenieria celular, la inno-
vacion en procesos de fabricacion de
los biomateriales, desarrollo clinico
de biomateriales, ingenieria de tejidos
y medicina regenerativa, aplicaciones
especificas, entre otros.

La participacion en este congre-
so permite el intercambio de conoci-
miento con los profesionales de todos
los sectores enfocados en biomateria-
les para destacar las novedades en los
avances de estos, y conocer su afec-
tacion a la sociedad y los desafios de
este tipo de industria.

Pégina oficial
del congreso:

B E| doctor Manuel Valero Valdivieso con la estudiante Yomaira
Uscategui Maldonado.
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Salon de Clases

Asi lo afirmaron los estudiantes mexicanos del programa de movilidad de La Sabana

“Colombia es un pais asombroso, por eso
vinimos a experimentarlo y a conocerlo”

ampus entrevisto a los tres alum-

nos mexicanos de intercambio in-

ternacional que estan estudiando
en la Facultad de Ingenieria de la Univer-
sidad: Andrés Valle Moreno, Jorge Luis
Manilla y Rodolfo Bishop Aranda.

Los tres son estudiantes de inge-
nieria provenientes de México, como
alumnos de intercambio internacional
con la finalidad de conocer la geografia
de nuestro pais y la cultura del campus.

Valle y Manilla vienen del Instituto
Tecnologico de México, institucion pu-
blica reconocida en el interior del pais
‘azteca’ por ser una de las mejores uni-
versidades en cuanto al estudio de Inge-
nieria. Bishop, por su parte, procede de
una universidad privada: la Universidad
Panamericana de México, que, al igual
que La Sabana, posee valores de identi-
dad cristiana.

“El Instituto Tecnoldégico es una de
las mejores universidades de México: las
ingenierias que se ensefan alli estan en-
tre los mejores programas de estudio del
pais, por otro lado, la Universidad Pana-
mericana de México es muy reconocida
por la ingenieria industrial, por las cien-
cias sociales y porque tiene una ideologia
similar a la de la Universidad de La Saba-
na”, afirma Bishop.

Cuando se les pregunta por qué
de entre todas las posibilidades de in-
tercambio internacional vinieron a
Colombia, y por qué escogieron la
Universidad de La Sabana para con-
tinuar sus estudios, no pueden evitar

sonreir. Valle afirma: “Principalmente
porque no conocia nada de Colombia.
En México hay una vision que tienen
de nuestro pais en el extranjero, Colom-
bia tiene fama de ser una nacion rela-
cionada con el narcotrafico. Pensé que
Colombia no seria asi, porque México
no es asi; cuando vine al pais, confirmé
mis primeras impresiones: Colombia es
un pais asombroso. Por eso vinimos a
experimentarlo y a conocerlo”.

Por otra parte, Bishop indica “a mi
me interesaba muchisimo hacer el inter-
cambio internacional porque me gusta
estar en contacto con otras culturas. Ade-
mas, tengo familia en Bogota, por ello te-
nia la facilidad de realizar el intercambio
en Colombia”.

Respecto a por qué eligieron a La
Sabana como la universidad adecuada
para continuar con sus estudios de pre-
grado, coinciden en que el Plan de Es-
tudios que ofrece la Universidad de La
Sabana en sus programas de ingenieria,
aunque no es del todo similar al de sus
universidades, si cumple con los mas
altos estandares de calidad académica
e intelectual. Por otro lado, todos se-
flalan que el campus universitario esta
muy bien construido, y ademas, coin-
ciden en que las actividades que realiza
Bienestar Universitario, asi como el
ambiente que impera dentro del cam-
pus, tuvo un significativo efecto a la
hora de tomar la decision.

“En la Universidad de La Sabana,
como en Colombia, las personas te reci-

Universidad de

La Sabana
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B De izquierda a derecha: Jorge Manilla, Andrés Valle y Rodolfo
Bishop, estudiantes mexicanos que hacen un semestre de

intercambio en La Sabana.

ben con los brazos abiertos, en México
quiza sea un poco distinto; por ejemplo,
en el poco tiempo que llevamos dentro en
la Universidad, la comunidad universita-
ria nos ha tratado muy bien, aqui la gente
socializa contigo de inmediato”, indican
Bishop y Manilla.

na seis meses. Durante su estadia esperan
conocer un poco mas la gastronomia, la
cultura y la geografia de Colombia.

dinaria estadia durante estos seis meses.

Los estudiantes estaran en La Saba-

La Universidad les desea una extraor-
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Semestre Universitario en el Exterior

Doble Grado / Doble Titulacion
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SIGUEME

Estudios Coterminales

Asesorias: lunes, miércoles y jueves / 9:00 a.m. a 12:00 m. y 2:00 a 5:00 p.m

Direccion de Relaciones Internacionales — Casa Administrativa, Primer Piso — Plaza de los Balcones.

E internacionales@unisabana.edu.co

Internacionales La Sabana G LaSabanaAbroad

www.unisabana.edu.co/internacional

Cierre de convocatoria:
Viernes 18 de marzo para SUE en universidades de Canada y Australia
Viernes 1 de abril para universidades en otros paises y programas de articulacion

*Para aplicaciones a programas de idiomas en el exterior la convocatoria esta abierta todo el afio y las fechas limite de aplicacién estan sujetas a los cronogramas del programa escogido.
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Estudiantes

emprendedores trabajan
para crecer como Start Up

uego del StartUp Weekend en el 2015,
I evento promovido por la Alcaldia de
Chia en alianza con diferentes uni-
versidades y empresas de Sabana Centro, y
promocionado por el seis-Semillero de Em-
prendimiento e Innovacion de la Universidad
de La Sabana, algunos de los participantes
lograron favorables nexos con las empre-
sas de la zona de influencia de la region del
norte de Cundinamarca.

Juan Aranguren, estudiante de Admi-
nistracion de Negocios e Ingenieria, y Luis
Felipe Moscoso, estudiante de Ingenieria In-
formatica, y dos participantes del sena fue-
ron parte de los cinco grupos ganadores al
presentar a Drupp, una soluciéon de empren-
dimiento tecnologico.

Este grupo de innovadores creo esta apli-
cacion para la planta de la compaiiia Familia
S.A, sede Cajica, con el fin de agilizar el proce-
so de notificacion y prevencion de accidentes

B Juan Aranguren, estudiante

de la Universidad de
La Sabana.

en la empresa, alineado con las politicas y
practicas de seguridad industrial de esta.

“Para nosotros, es muy importante la
misma oportunidad. Esperamos concretar
este proyecto con esta importante empresa
y crecer con el apoyo del Semillero de Em-
prendimiento ¢ Innovacion de La Sabana,
SeIs”, afirmo el estudiante Moscoso.

Actualmente, este aporte innovador se
encuentra en pruebas piloto por dos meses
con la planta industrial y tiene altas posibi-
lidades de evolucionar, gracias a su trabajo
en el StartUp Weekend, donde desarrollaron
su idea los dias 18, 19 y 20 de septiembre
del 2015, en la Universidad de La Sabana.
Ahora, a inicios del 2016, empiezan a reco-
ger sus primeros frutos del trabajo continuo
que han venido desarrollando a partir de ese
fin de semana.

iDeseamos el mejor de los éxitos al
equipo Drupp!

SION - OTRI

Consultoriay Transferencia de Conocimiento

B |uis Felipe Moscoso,
estudiante de la Universidad
de La Sabana.

Despedida del grupo
de estudiantes del Latin
American Studies Program

1 12 de febrero, la Direccion de Relacio-
Enes Internacionales celebro la finalizacion

del Latin American Studies Program, en
el cual participaron en convenio 14 estudiantes
de diferentes universidades australianas.

Este programa lleva mas de cuatro afios
preparando a estudiantes y profesionales ex-
tranjeros que anualmente vienen a nuestro
campus para aprender espafiol y tomar cur-
sos interdisciplinarios aplicados a la realidad
latinoamericana. De igual forma, los estu-
diantes tienen la oportunidad de acercarse a
la cultura colombiana por medio de activi-

dades extracurriculares que se organizan en
Bogota y sus alrededores. Ademas, gracias al
Buddy Program, los estudiantes australianos
tuvieron la posibilidad de interactuar con es-
tudiantes de La Sabana.

Para mas informacion,
consulte:

Siguenos por:

© @LaSabanaAbroad
@) Internacionales La Sabana

B Grupo de estudiantes del Latin American Studies Program.
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Facultad de Comunicacion
amplia oferta estratégica de
practicas sociales

os alumnos de la Facultad de
LComunicacién cuentan con una
oferta mas amplia de organiza-
ciones en las que pueden realizar sus
practicas sociales, gracias a un nuevo
acuerdo que ratifico y dio la bienvenida
a distintas instituciones y medios de co-
municacion comunitarios.
A través de la Coordinacion de
Gestion Académica, se llevo a cabo un

encuentro con organizaciones como
la Asociacion Razon y Fe, Fundacion
Escala, Sopo Radio 95.6 FM y Yunus
Negocios Sociales, en la cual se les
explico a sus representantes como fun-
cionan las practicas sociales, como se
evaluan los estudiantes, qué responsa-
bilidades tienen las partes que suscri-
ben el contrato, entre otros.

[
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B Diana Molano, coordinadora de Gestion Académica de la Facultad de
Comunicacion, junto a los representantes de medios comunitarios, en el

Restaurante Escuela.

. Breves

v El pasado 12 de febrero, el pro-
grama de Ciencias Politicas organiz6
para los estudiantes de la Univer-
sidad y otras instituciones, el foro
‘Telenovela y Populismo’, con Ibsen
Martinez, columnista y periodista del
periodico El Pais de Espaia.

En el foro, los asistentes tuvie-
ron la oportunidad de entender como
las telenovelas logran, con un argu-
mento simple, conectarse con la au-
diencia hasta el punto en el que se
identifican con los personajes. “La

identifican con los personajes.

telenovela es un avatar del mito po-
pulista del estado providencial y be-
nefactor, pero quizd convenga mas
decir que el estado populista es una
muy apta metafora de la telenovela,
y no al revés”, afirmé Martinez.

“La telenovela es una metafora
del populismo; es redistribuitva, por-
que si bien hay una historia rosa, su
asunto es como escapar de la pobre-
za sin crear riqueza, que es la clave
también del populismo”, asi lo dijo el
periodista.

B E| periodista Ibsen Martinez explicé cdmo las telenovelas logran, con un
argumento simple, conectarse con la audiencia hasta el punto en el que se
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Con la conferencia “Emprender: ;talento u oportunidad?”

Primera ceremonia
de reconocimiento a
tutores y becarios del
programa PTB

I martes 16 de febrero, se llevo a cabo la primera ceremonia de recono-
E cimiento a un grupo de tutores y becarios pertenecientes al Programa de

Tutoria de Becarios —PTB—, en el que la directora central de estudian-
tes, Ana Maria Gordillo, y la coordinadora de Becas y Ayudas Econdmicas,
Natalia Pinzon, otorgaron el reconocimiento a cada uno de los alumnos.

Ademas, Nicolas Andrés Gomez, ingeniero industrial y administrador de
Mercadeo y Logistica, graduado de la Universidad, dictd la conferencia “Em-
prender: jtalento u oportunidad?”.

Esta certificacion se otorgo a 23 tutores que se destacaron por su actitud de
servicio y disposicion frente a los becarios, ademas de su asistencia al plan de
formacion, impartido por la Coordinacion del PTB; y a 42 becarios por su activa
participacion durante el periodo 2015-2.

Al finalizar, Aura Johana Huérfano Herrera, jefe de Proyectos Académicos
Estudiantiles, agradeci6 su labor a todos los participantes y recalco la importan-
cia de seguir trabajando como hasta ahora.
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B Asistentes al evento.
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" Alumni
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¢Conoces graduados
en Neiva?

iCuéntales que

Alumni realizara
Una conferencia en su ciu

dadg!
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Mayor informacion:
alumni@unisabana.edu.co

de la Camara de Comercio de Neiva Tel: 861 5555 Ext. 11421 - 11601
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® Acceso y préstamo de recursos bibliogréficos

@ Préstamo de peliculas, CD, material didactico, mapas
® Recursos y servicios electronicos

® Consultas

@ Asesoria y busqueda de informacién

@ Convenios con otras biblictecas

—

Mantente siempre conectado con tu Universidad, atin como graduado, a través de Alumni Sabana.

Mayor informacion:

B Universidad de

La Sabana

Qo oL ™

Charla sobre: Becas y recursos para la movilidad

Fecha: martes 23 de Febrero
Hora: 12:00—-1:00 p.m.

S /—\/—N

harlas de movili_dad )

Conoce las becas que ofrecen recursos
econdmicos para programas de movilidad
estudiantil, asi como los requisitos para
solicitar apoyo del Fondo para la Movilidad de
la Universidad.

Cierre de convocatoria:

* Viernes 18 de marzo para SUE, (semestre Universitario en
el Exterior), en universidades de Canada y Australia

* Viernes 1 de abril para universidades en otros paises
y programas de articulacién

http://www.unisabana.edu.co/unidades/internacional/estudiantes-de-pregrado/

-
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Convocatoria Grupos Artisticos Representativos

La Tuna Universidad de La Sabana busca a estudiantes
interesados en conformar este proyecto musical. Si te gus-
tan los boleros, las baladas y los pasodobles, no pierdas la
oportunidad de ser un integrante de este talentoso grupo.
Contacto: profesor Leonardo Carrillo

Correo electrénico: leonardo_jam15@hotmail.com

La banda de rock busca baterista y bajista. Si estds intere-
sado, escribe a:

Contacto: profesor Juan Carlos Rojas

Correo electronico: juancrojascharry@gmail.com

La Tuna Femenina busca a estudiantes que quieran can-
tar, tocar guitarra, pandereta, contrabajo, bandola y cas-
tanuelas. Y lo mejor de todo, no se requieren estudiantes
con experiencia. En el grupo te enseflamos todo. Lo mas
importante es tener disposicion y compromiso para asistir
a los ensayos.

Contacto: profesora Lorena Alarcon

Correo electrénico: lorena.alarcon.rojas@gmail.com

El grupo de gaitas y tambores busca interesados, sin
ninguna experiencia musical, para que participen en el
grupo. jVen y aprende a interpretar los ritmos folclori-
cos de nuestra costa Caribe!

Contacto: profesor Juan Pimienta Florez

Correo electrénico: juanpimientaflorez@gmail.com

El ensamble de guitarras “Seis Cuerdas” busca a intér-
pretes de guitarra acustica con nivel medio/alto para
representar a la Universidad en festivales y encuentros
musicales. Por favor, comunicarse con:

Contacto: profesor Santiago Jiménez

Correo electronico: santijimenez2003@gmail.com

El grupo Repercusion (Drum Line) busca a interesados
para su linea de tambores americanos. No se requiere
experiencia para participar, solo tener compromiso y
ganas de aprender.

Contacto: profesor Santiago Torrents

Correo electronico: stpata@hotmail.com

Pertenecer a cualquiera de estos grupos es completamente gratis. Comunicate con el
profesor del grupo al que quieras pertenecer, y empieza a ser parte de estos equipos.

Mayor informacién

Bienestar Universitario, Edificio O

Contacto: Rafael Cubillos, coordinador de Desarrollo Cultural
Correo electronico: rafael.cubillos@unisabana.edu.co

SARIAC QUE EN IL CAMPLS CONTAMOS CON Ui Parqueadero
(ENTRO O LMRCLLECIMIENTO ATOMOTRIL Edificio £
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C,_) Lunes a viernes deqem a 5 pm
Sdbados de 7'am a | pm Servicio de valet - parking llamando a nuestro teléfono.
(Recogemos las llaves en la oficina o aula de clase)

ones Profundos

www.qualitycarw.com

Las personas que utilicen el servicio de Quality Carwash en la Universidad podran hacer uso del parqueadero sin costo.



