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movilidad de estudiantes Procesos y escenarios que
2016-2 promueven el desarrollo

1 grupo de investigacion Cog-  versos contextos y escenarios de la vida
Enici(')n, aprendizaje y sociali- cotidiana. La escuela y la familia son
zacion de la Universidad de La  espacios privilegiados para potenciali-
Sabana estudia el desarrollo infantil y  zar el desarrollo integral.
adolescente desde las habilidades cog-

se puede iniciar el proceso de aplicacion a los programas de movilidad para

l a Direccion de Relaciones Internacionales informa a los estudiantes que ya
viajes en el segundo semestre de 2016.
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B Miembros del grupo
de investigacion
Cognicién, Aprendizaje y
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El Meson: mejor servicio, e
mayor bienestar 5

-
Conoce a partir de hoy las mejoras que estan a =
transformando nuestro campus. M

Acto de Apertura del Ano
Académico
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Apreciados todos,

Tenia el propdsito de dejarlos descansar del profesor Sofanor. Me parecia que el esque-
ma ya estaba agotado para mis intervenciones de apertura de afio; no obstante, vi que este re-
curso literario podria ayudarme una vez mas en este acto académico, asi que decidi invitarlo
nuevamente a nuestros dialogos universitarios.
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Profesor Sofanor, ;qué hace usted
aqui en el Restaurante Escuela?; lo veo
con la mirada perdida en el horizonte, lo
noto algo nostalgico.

Rector, jel verde!, jel verde!

Profesor, ;qué pasa con el verde?
(Acaso usted es hincha del Atlético Na-
cional y le ha dado alguna desilusion?

Para nada, rector, sabe usted que
soy de clasico abolengo Santaferefio y
poco seguidor de las ligas de futbol.

(Es que no ve?, me replico.

(Que no veo qué?, ja qué se re-
fiere usted? Le contest¢ con cara
de indiferencia.

Mire el paisaje, me dijo, sefialando
con una mano.

Mir¢ desde la amplia terraza al ho-
rizonte. Se veian las obras del nuevo
edificio, las torres de las piloteadoras,
las volquetas, los obreros. Al fondo el
paisaje de siempre, los cerros, el Puente
del Comun, el castillo Marroquin...

iHa desaparecido el verde de nues-
tro Campus!, exclamo. jEs que no se
da cuenta?

Lo miré y vi que hablaba con sin-
ceridad y no percibi ninguna guasa en
sus palabras.

Amablemente le dije: Sofanor, dé-
jeme explicarle; pero me interrumpid
inmediatamente: ;Acaso hay alguna
explicacion racional para eso que es-
tamos viendo?

Bueno, Sofanor, si me da oportu-
nidad podré aclararle de que se trata y
quizas asi usted, como otros puedan di-
sipar sus inquietudes.

Veo, rector, que tendra que hacer
un gran esfuerzo para hacernos ver algo
diferente a lo que los 0jos nos muestran.

Efectivamente, Sofanor, hoy
vemos hormigon, pilotajes,
volquetas, estructuras. En
breve veremos céomo se educe
una nueva edificacion.

Entiendo que es muy grande. Inter-
peld mi colega.

Asi es, la construccion es grande.
Pero lo que si debo decirle es que debe
aprender a mirar.

El edificio Ad Portas es una obra
que emprende la Universidad por las
exigencias naturales del crecimiento
de nuestra alma mater y prevista dentro
de nuestro plan maestro. La comunidad

universitaria ha crecido significativa-
mente en los tltimos afios. Desde el aflo
2011 no se hace una nueva construccion
—Ia de los edificios K y L— y como
sabe las demandas de espacios acadé-
micos y bienestar son crecientes.

El edificio hace parte de un plan
mas amplio e integral de Bienestar
Universitario.

Como ve, se ha construido

un nuevo parqueadero para
empleados que tendra un
acogedor punto café, se mejoro
la zona del Meson, se han
ampliado las canchas de futbol
y toda la zona de bienestar
universitario.

El campus incorpora en su vida
cotidiana el bosque, el cual esta a la
entrada del Inalde; Ingenieria estrena
laboratorios de Ingenieria Civil y Me-
canica en la zona oriental del campus,
colindante con la carrera 7™. A partir de
este afio se da un paso de expansion del
campus, al incorporar zonas que antes
no aprovechabamos.

Querido profesor, como recordara,
el arquitecto Felipe Uribe de Bedout fue
seleccionado por el jurado precisamente
porque su proyecto daba respuesta a las
necesidades de espacio, la conservacion
de la identidad del campus ecoldgico y
a la proteccion de la vida apacible en el
campus, ante la inminente invasion ur-
bana que sufriran los alrededores en los
proximos afios.

Nuestro campus debe ser siempre,
como diria el filésofo Guardini, un es-
pacio para formar en las virtudes y ha-
cer crecer el alma, a saber: el silencio,
la soledad, el descanso y el aprender
a esperar.

Perdon, rector, ;jqué es eso del si-
lencio, la soledad, el descanso y el es-
perar, que acaba de mencionar?

Romano Guardini ensefia que
hay algunas virtudes en las

que la fuerza del alma se revela
de modo especial y el alma
misma crece y se fortalece,

y que diria son propias del
universitario: el silencio, la
soledad, el descanso y la espera.

1. El silencio consiste en algo mas
que en no hablar. Es una cierta plenitud
en si mismo. Quien habla, gasta. Da de
lo que ha conocido, de lo que ha expe-
rimentado. La fuerza de su corazén se
vierte en la palabra... Quien calla, guar-
da. La fuerza vital que fluye en nuestro
interior vuelve a acumularse. El conoci-
miento se hace mas claro; las imagenes
interiores, mas fuertes.

Cuando hablamos no escuchamos,
no miramos, sino que estamos me-
tidos en la tarea de bregar y dar for-
ma. En cambio, quien calla tiene los
ojos abiertos y el oido a la escucha, y
su corazon se ensancha. Puede mirar,
notar, percibir.

Solo el silencio nos abre el oido
para el sonido interior

de todas las cosas, del animal,
del arbol, de l1a montafia y

de la nube. La naturaleza se
torna aburrida para el que
siempre esta hablando.

Y solo el silencioso puede oir en
las palabras de las demas personas lo
que verdaderamente importa... y lo mas
importante, solo quien sabe callar oye
a Dios.

Callar no significa estar mudo,
desde luego que no. El recto callar es
el contrapunto vivo del recto hablar...
hablar degenera en parlotear cuando no
le acompaiia el silencio.

Solo quien sabe callar rectamente
sabe hablar rectamente. La palabra so-
lamente llega a ser plena y clara cuando
procede del silencio.

Los invitamos a leer el discurso
completo escaneando el
siguiente cédigo QR:



El Meson: mejor servicio,

mayor bienestar

Por Daniella lannini Lelarge

| restaurante mas antiguo de la uni-

versidad fue remodelado con el fin

de brindar un mejor servicio a los
estudiantes.

El 2 de agosto de 1993, trece anos des-
pués de haber sido fundada la Universidad,
el restaurante Meson de La Sabana abri6 sus
puertas. Lo que en alguna época fue una ca-
balleriza —antes el terreno pertenecia a una
hacienda—, se convirtié en el primer punto
de venta de alimentos establecido de la insti-
tucion. “No era muy grande, pero en ese mo-
mento tampoco habia mucha demanda”, narra
Jos¢ Armando Ramirez, quien ya trabajaba
como mesero cuando se inaugur? el lugar.

La estructura ha permanecido inalterada,
salvo por la ampliacion de la zona llamada
Arcos —donde estan las mesas con mante-
les— y de la cocina. Los observadores aten-
tos aun pueden detallar el techo de madera
—ahora cubierto por una capa de pintura—y
las columnas originales, con decoraciones de
piedra que delimitan la zona original.

Segtin relata Miriam Gonzéles, quien ha
trabajado durante 23 afios en el area de ali-
mentos, “antes no se habia realizado ningiin
cambio porque se queria mantener el am-
biente natural, pero ahora es necesario por-
que la Universidad ha crecido demasiado”.

De este modo, con el fin de optimizar
los servicios ofrecidos por el restaurante,
comida a la carta, menu del dia y organi-
zacion de eventos, la universidad llevo a
cabo una remodelacion completa del lugar.
“El objetivo era incrementar el bienestar de
quienes almuerzan alli cada dia. Esto se re-
fiere a que las personas lleguen y vean que
es un sitio bonito y agradable, que la fila
avanza y pueden comprar su almuerzo de
forma agil, que es facil encontrar un lugar
para comer, en resumen, que pueden com-
partir con el resto de la comunidad univer-
sitaria”, explica Andrés Garzon, director del
Servicio de Alimentos y Bebidas.

Entre las mejoras realizadas,
se destacan:

» Ampliacion del area cubierta,
gracias a la construccion de
una pérgola de madera.

» Incremento en el nimero
de cajas.

» Optimizacion del flujo de
usuarios en las lineas
de autoservicio.

»> Disminucion del tiempo de
espera del servicio.

Después
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B Equipo de trabajo del Meson de La Sabana.

Capacidad de sillas

Lineas de autoservicio
(lineas en las que se
camina con la bandejay se
suministra la porcién)

Cajas

4 8 (con capacidad de ampliacién
de hasta 12 cajas)

Estacion de bebidas

4 8 (con capacidad de ampliacién
de hasta 12 cajas)

Tiempo maximo
de espera

25 minutos 10 minutos

Capacidad maxima de
atencién

900 usuarios 1.600 usuarios

Numero de accesos y
salidas

9
Ademas, cada linea de
3 autoservicio tiene su propia
puerta de entrada y salida, lo
que permite optimizar
el flujo de usuarios.

Espacio cubierto

840 m? adicionales de espacio cubierto, gracias a la

construccién de la nueva pérgola.

Espacio de produccién y
almacenamiento

42 m? adicionales de espacio para el 4rea de
produccién y almacenamiento de alimentos.

Nueva estacién de aderezos. Se instalé una mesa exclusiva para coger las
salsas y las servilletas, sin que los usuarios tuvieran que devolverse, y asi evitar
obstaculizar el flujo de las filas.

Personal

090,
l'.“ Empleados PAT | Total  Empleados | par | Total
Personal total 41 5 46 52 I 63
Personal de
produccion 27 0 27 30 0 30
PersonaI.d.e 6 2 8 13 4 17
autoservicio
Personal
de cajas 2 3 5 2 7 9
Slervicio a 5 0 5 5 0 5
a mesa
Exteriores | 0 | 2 0 2

- .&:HH
M




Especial Vida del Campus

Viene de la pagina 1 -

Ya viene Open Campus 2016

os proximos jueves 18 y vier-
Lnes 19 de febrero se realizara

por cuarta vez consecutiva Open
Campus Unisabana, una actividad tnica,
diseniada por la Direccion de Admisiones
de la Universidad para que los estudian-
tes de los diferentes colegios puedan vivir
una experiencia universitaria.

Durante estos dos dias, los estudiantes
podran recorrer el campus para conocer en
profundidad las carreras de su interés, los
planes de estudio, los enfoques de los pro-
gramas, los beneficios y las diferencias de
Ser Sabana.

Los jovenes podran participar en to-
das las actividades programadas ese dia,
tales como la presentacion institucional

iPremiamos

tu talento!

ueremos invitar nuevamente a

todos los estudiantes de la Uni-

versidad a dar las mejores ideas
para sus facultades.

El estudiante interesado debera
proponer ante la Direccion de Estudian-
tes de su facultad una idea innovadora
para que los visitantes puedan conocer
las carreras de la Universidad; la idea

de la Universidad, donde tendran la opor-
tunidad de conocer al rector. En dicha
presentacion, también conoceran breve-
mente la oferta académica, los convenios
de internacionalizacion, el Doble Progra-
ma, la Doble Titulacion, la acreditacion,
los servicios de la Direccion de Bienestar
Universitario, entre otros aspectos para
su vida universitaria.

Ademas, durante sus recorridos po-
dran interactuar en la exhibicion de exce-
lencia, ingenio, innovacion y tecnologia
con decanos, directores de programa,
profesores, graduados y estudiantes de
las diferentes facultades.

debe ser implementada en los dos dias
de Open Campus.

Este afilo queremos premiar mas
ideas. Por esta razon, se entregaran tres
premios por facultad a los estudiantes
que demuestren en sus proyectos inno-
vacion, tecnologia, emprendimiento y
excelencia académica.

»> Primer puesto: bonos de
Panamericana, por $300.000 pesos

> Segundo puesto: bonos de Cinépolis,
por $200.000 pesos

» Tercer puesto: bonos de El Corral,
por $100.000 pesos

Las ideas deben ser enviadas al co-
rreo: nancy.florez@unisabana.edu.co, a
mas tardar el viernes 12 de febrero por
las direcciones de estudiantes, con la
informacion completa del participante
(nombre, cédigo y carrera) y una ex-
plicacion concreta de la idea. El jurado
calificador pasara por cada facultad du-
rante Open Campus para medir el éxito
de cada iniciativa.

* Para mayor informacion sobre el concurso y las condiciones pueden comunicarse al

correo admisiones@unisabana.edu.co

Ayudanos a p
Open Campus

(Te gustan las redes sociales?
(Quieres ser parte de Open Campus
2016? Te invitamos a que mantengas
informados a tus seguidores sobre esta
experiencia inolvidable.

Open Campus premiara a los estu-
diantes y a las personas vinculadas la-
boralmente con la Universidad que por
medio de sus redes sociales sean influyen-
tes en Instagram, Twitter y Facebook.

.Como participar?
Inscribete enviando un correo a

redessociales@unisabana.edu.co, con
tus datos personales: nombre, codigo

éQ wLeyes
sex parte
nuestro

uscamos lideres que quieran ser
parte del equipo central de la orga-
nizacion de Open Campus 2016.

Sé parte de la logistica de bienvenida
y de organizacion de este evento Unico,

osicionar

o cédula, carrera o dependencia, y la
cuenta desde la cual realizaras tus post.

No olvides usar el hashtag
#0penCampus2016.

La Direccion de Admisiones
premiara a la persona mas influyente
por cada red social, aquella que tenga
un mayor nimero de likes, comparti-
dos, retweets y favoritos. Al ganador,
se le dara (segtn el orden y la cantidad
de muestras como influyente) un bono
por $300.000 pesos de Panamericana,
El Corral o Cinépolis.

V.

Mnﬁm
egrugpo?

que traera a mas de 8.000 estudiantes du-
rante el 18 y 19 de febrero. Inscribete en
la Direccion de Admisiones, con Nancy
Viviana Diaz o Paola Cruz Pifieros, y tra-
baja con nosotros.

Invita a tus familiares y
amigos a conocer La Sabana

o olvides que si tienes un ami-
go, familiar o conocido que
quiera visitar nuestro campus

durante Open Campus o quiera co-
nocer nuestras carreras de pregrado,
ipuedes invitarlo!

Reclama las entradas en la Direc-
cion de Estudiantes de tu facultad. Si
trabajas en la Universidad, el Inalde,
la Clinica, Amigos Unisabana, Vision
OTRI 0 en otra unidad académica o

administrativa, recibiras la invitacion
en tu puesto de trabajo. Si requieres
entradas adicionales, puedes adquirir-
las en la Secretaria de la Direccion de
Admisiones de la Universidad, en el
Edificio O.

jLas entradas son
limitadas, no te quedes
sin la tuya!

Open Campus Unisabana 2016
‘No te 10 puedes perder'
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Campana de prevencion

del consumo de cigarrillo

La Jefatura de Prevenciony Salud, desde la Dirgccion de Bienestar Universitario invita
atodalacomunidad Universitaria a la Campana de Prevencion de consumo dg
cigarrillo del 2 al 5 de febrero.

esde la Direccion de Bienestar
DUniversitario, la Jefatura de
Prevencion y Salud invita a la
comunidad universitaria a la Campana

de Prevencion del consumo de cigarri-
llo, del 2 al 5 de febrero del 2016.

Te invitamos a estar atento
a los videos que
compartiremos en las
carteleras digitales de
la Universidad.

N

N

El Restaurante Escuela
llevo a cabo la presentacion
del nuevo ment

on la participacion de los

doctores Guillermo Vargas,

director financiero; Andrés
Garzon, director de Alimentos y Be-
bidas; Carlos Aponte, director general
administrativo; la decana de la EicEa,
Hilda Arango de Ortega; las directoras
de los programas de Administracion de
Mercadeo y Logistica Internacionales,
Liza Pinzoén, y de Administracion &
Servicio, Ximena Campos; y los chefs
del programa de Gastronomia, Car-
los Gaviria, José Maria Ajkay, Daniel
Prada, Natalia Ramirez y Samira Rue-
da, se llevo a cabo la presentacion del
nuevo menu del Restaurante Escuela,
el 20 de enero.

Tras degustar y hacer unas ul-
timas modificaciones a diferentes
platos, postres y bebidas, esta carta
recoge las mas fieles tradiciones culi-
narias de los departamentos de Antio-
quia, Caldas, Quindio y Risaralda. Su
inspiracion evolutiva, en presentacion
e incorporacion de técnicas contem-
poraneas colombianas, es el resultado
del trabajo conjunto entre estudiantes
y los chefs: José Maria Ajkay, Carlos
Gaviria y Esteban Espitia.

Universidad de La Sabana

T

B El Restaurante Escuela invita a la comunidad universitaria a

Jairo Valderrama
Facultad de Comunicacion
jairo.valderrama@unisabana.edu.co

Universidad de

La Sabana

Letras de Campus

“Cactura’ de
informacion

“Deseamos, Rodolfo, que en este
cumpleafios tuyo haiga mucha paz y
bienestar”, decia un joven mientras
felicitaba a un amigo que ya llegaba a
los 83 afios, de haber iniciado estudios
formales en el colegio. En este buen
proposito y en estos bienintencionados
deseos, se agradece la demostracion de
afecto, asi aparezca el “haiga”, palabra
que, supongo, ya los lectores habran
identificado como incorrecta.

Quizaés, otra persona hable de las
“cacturas” de sujetos facinerosos o
de la “cactura” de informacion en el
campo de la tecnologia, y otra mas
tratard de zonas “accequibles” en la
Amazonia. Abundan también quienes
machacan sin consideracion alguna el
vocablo “tema”, aunque casi nunca se
refieran a un tema de algo, sino a ese
algo. Y si seguimos citando casos, apa-
recen el “a futuro”, el “referenciar”, las
“fotoscopias”, el “recepcionar”, etc.

Todos estos ejemplos sirven solo
como referentes para comprobar que,
aun usando esas palabras, las ideas que
se intentan transmitir si se entienden.
Sin embargo, junto con la intencion
también se requiere de un modo ade-
cuado para exponer las ideas. Cual-
quier hablante puede dirigirse a sus
invitados para decirles “siéntesen”.
Ellos entenderan y se acomodaran en
los lugares dispuestos para tal fin; pero
favorece mas decir “siéntense”.

Para redondear esta exposicion, es
injustificable eso de que “lo que impor-
ta es que se entienda”, y ya. Pues no, no
basta con eso. El deterioro de una len-
gua parte de la distorsion (consciente o
inconsciente) de las palabras. ; Acaso no
formamos una idea aproximada de una
persona a partir de la manera como se
expresa? ;Qué imaginamos de alguien
que “dentra”, en lugar de “entra™?, ;es
cémodo escuchar “trabajastes” en vez
de “trabajaste”? Ustedes diran.

Aparte de esto, los errores no de-
jan de serlo porque se hayan propaga-
do. Esa propagacion, no obstante, lleva

a creer que muchos usos son correctos
porque muchos hablantes y escribien-
tes los aplican con frecuencia. En esta
oportunidad, vamos a precisar ciertas
expresiones y a indicar cuales son las
mas adecuadas, sobre todo cuando se
acude a las preposiciones.

Es mucho més adecuado escribir y
decir “de acuerdo con tu propuesta...”
que “de acuerdo a tu propuesta...”.
También es preferible “con base en tus
opiniones” que “en base a tus opinio-
nes; sobre este uso, una precision mas:
cuando un producto tiene un ingredien-
te basico y mas abundante que otros, es
correcto decir, por ejemplo, “el limpia-
dor esta hecho a base de abrasivos...”.

Si por otro lado tratamos asuntos
para confrontarlos, estd bien decir y
escribir “en relacion con tu libro...”
en lugar de “en relacion a tu libro...”.
Tampoco es recomendable “procedere-
mos bajo esa base”, es mejor “procede-
remos sobre esa base”. Noten en estos
ejemplos que solo se requiere atender
el significado de “bajo” y de “sobre”, y
aplicar la logica simple en estas situa-
ciones en particular.

Los expertos en arquitectura,
como el siempre caballero profesor
Pedro José Urbano Huertas, saben que
“perspectiva” es sinéonimo de “punto
de vista”, que alude a una posicion
bien definida para observar un panora-
ma tridimensional. En el lenguaje coti-
diano, se aplica esta comparacion para
emitir opiniones (segun la posicion de
cada persona). Entonces, puede decirse
“desde este punto de vista”, y no “bajo
este punto de vista”, caso este ultimo
que se escucha y se lee en muchos am-
bientes, incluidos los académicos, y
que no es correcto.

Asi, desde este punto de vista, les
deseo mucha suerte a quienes buscan
“cacturar” informacioén, y “a futuro”
les deseo muchos “étsitos”.

Con vuestro permiso.

S

degustar de las delicias del nuevo menu.

N

Foto tomada de: www. bog.irie/at/onshipsurgery. com
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Notas de la Biblioteca
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La Biblioteca te acompafa || &) amacion: promaocion
nicia el afio 2016, y con ¢l lle- duales, sala de promocién de lectura y » XXV Velada literaria de lectura en voz alta. Especial: poesia
gan nuevos retos académicos en sala de capacitacion. También, en Café lgtinoaq}ericana, con motivo del centenario del fallecimiento del poeta
los que la Biblioteca te acompafia. y Letras, puedes encontrar un espacio nicaragiiense Rubén Dario (1867-1916).
Recuerda que contamos con salas de para descansar durante tus jornadas Fecha: viemes 5 de febrero
estudio en grupo, cubiculos indivi- de estudio.
Hora: 5:00 p. m.
. . Lugar: Sala de Promocion de Lectura, 1" piso, Biblioteca.
Por ultimo, informamos sobre la am-
pliacion en nuestro horario:
De lunes a viernes: El guardia, ¢
6:00 a. m. a 8:00 p. m. » 3f5‘a sesion del Club de lectura de el poetay
) ' profesores. el prisionero
eiopler: Libro: El guardia, el poeta y el Lee Jung-Myung
7:00 a. m. a 6:00 p. m. prisionero (PL 895.734 1L477g), de 2
Lee Jung-Myung
(literatura surcoreana).
Fecha: viernes 12 de febrero
Hora: de 12:00 m. a 2:00 p. m.
Lugar: Sala de Juntas,
1*" piso, Biblioteca.
i1 Te esperamos! o
Antonio Tabucch
» 35% gesion del Club de lectura
de estudiantes.
Libro: Sostiene Pereira
..................................................................................................................... (PL 853.914 T114s), de
Antonio Tabucchi (literatura italiana).
L B O bI O c d Fecha: viernes 19 de febrero
a biblioteca recomienda Hora: de 12:00ma 200p. m.
o Lugar: Sala de Promocion de Lectura,
el libro del mes
“Prudencia Prim ha decidido gion. La sefiorita Prim se siente muy » 22% gesion del Club de lectura juvenil
abandonar su absorbente empleo en atraida por el Hombre del Sillon, ‘un (lectores de 12 a 16 afios, hijos de
una empresa e irse al pueblo de San converso del escepticismo’, con el empleados y de estudiantes de posgrado).
Ireneo de Arnois, contratada por el que mantiene no pocas escaramuzas ILisee N @ smiaisie
Hombre del Sillén, para que ponga dialécticas. Notable debut literario de (PL 823.92 S448n), de Marcus
orden en su extensa biblioteca. Poco la autora, con una novela diferente, Sedgwick (literatura inglesa).
a poco, Prudencia empieza a relacio- un tanto almibarada a veces, y un ar-
narse con los habitantes del pueblo gumento que cuestiona determinados Fecha: sabado 20 de febrero
y a descubrir las claves de su estilo valores de la cultura contemporanea Hora: de 10:00 a. m. a 12:00 m.
de vida sencillo, alejado del ritmo de y reivindica la cultura clasica”. Lugar: Sala de Promocion de
la vida moderna y abierto a la reli- Lectura, 1 piso, Biblioteca.
Febrero 2016
Natalia Sanmartin Fenollera
El despertar de la sefiorita Prim » 9m sesion del Club de lectura para
Bar.celona: Planeta, 2013 personal administrativo.
Solicitelo como PL-E 863.7 S227d il Libro: El nacimiento (PL 891.735 V315n),
HHJ] ('f ria de Alexéi Varlamov (literatura rusa).
Prim Fecha: viernes 27 de febrero
Texto tomado de: Hora: de 1:00 p. m. a 2:00 p. m.
Lugar: Sala de Promocion de Lectura,
1¢ piso, Biblioteca.
QN\ro+4555vvs s
¢ maria.ruiz8@unisabana.edu.co
aceprensa.com L U L et
\\ J
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Informacion de la academia

Viene de la pagina 1

Grupo de investigacion Cognicion, Aprendizaje y Socializacion

Procesos y escenarios que promueven el ¢

Jairo y Leonor* tienen una tienda de
zapatos. Cuando no esta en su colegio, la
pequeiia hija de cinco afios los acompaia
y juega en la bodega, tratando de clasi-
ficar los zapatos por colores, tamafio y
forma; los guarda en las cajas, los pone
en los estantes, busca los pares. Quiza, no
han caido en la cuenta de que ese juego
estd desarrollando una habilidad en Lau-
ra*. Asi parezca que estd desordenando
la tienda, la pequefia esta aprendiendo a
identificar las caracteristicas de los ob-
jetos que tiene al frente. “Hay muchas
actividades de la vida cotidiana que con-
tribuyen al desarrollo de habilidades cog-
nitivas, entre ellas la habilidad de seriar
o de clasificar, y por ello las nociones
matematicas —por ejemplo, organizar de
mayor a menor— pueden desarrollarse

naturalmente”, dice Lilian Patricia Rodri-
guez, directora del grupo de investigacion
“Cognicion, Aprendizaje y Socializa-
cion” de la Universidad de La Sabana.
Por esa razon, a veces tiene mas valor
una cacerola y una cuchara de palo que la
madre o el cuidador —Ila tia, la abuela—
le dan al nifio mientras comparte con ¢l
labores diarias, que el juguete mas lujoso
comprado en el centro comercial. En las
diferentes investigaciones que han ade-
lantado los miembros del grupo, se han
aplicado metodologias como el analisis
de tareas, el cual permite estudiar de-
talladamente los procesos cognitivos y
emocionales en la actividad de los nifios,
las nifias y los adolescentes. Demuestran
asi el avance en el conocimiento sobre
el desarrollo y el aprendizaje formal e

\S

Alberto Cairo abre la cuarta
cohorte de la Maestria en
Periodismo y Comunicacién Digital

1 profesor y consultor de infografia y
Evisualizaci(')n de informacion, cono-
cido por llevar a la cima al periddico
El Mundo (Espaiia) en materia de infografi-
cos, dictara la leccion inaugural el viernes 5
de febrero en la Universidad de La Sabana.

Alberto Cairo, el pionero de la infogra-
fia y de la visualizacion interactiva, y actual
director del programa de Visualizacion en
el Centro de Ciencias Computacionales de
la Universidad de Miami, serd el encargado
de iniciar las clases de la cuarta cohorte de la
Maestria en Periodismo y Comunicacion Di-
gital.

La leccion inaugural del profesor Cai-
ro lleva como titulo “El arte veraz: como
la visualizaciéon cambia el mundo”, y sera
dictada el préximo viernes 5 de febrero, de
2:30 p. m. a 4:30 p. m., en el Auditorio Da-
vid Mejia Velilla.

Cairo es también consultor de infogra-
fias y visualizacion de informacion, y ha
colaborado en la seccion de Periodismo con
Futuro del diario El Pais. Fue jefe de infogra-
fia online del diario El Mundo, en Espafia,
logrando numerosos premios internaciona-
les. Es autor de los libros “El arte funcional:

una introduccion a la Informacion de Grafi-
cos y Visualizacion” e “Infografia 2.0”.

Con un gran conocimiento en el perio-
dismo, la visualizacion de datos y de 3D,
los graficos de informacién, multimedia y
medios sociales, Cairo compartira su expe-

horte de la Maestria, profesores y personas

interesadas, a quienes invitamos a participar :

en este evento.

B Alberto Cairo, consultor de infografia y
visualizacién de informacion.

“

Portafolio de

INVESTIGACICN

Universidad de La Sabar:

esarrollo infanti

informal por medio de este tipo de obje-
tos comunes y en diferentes espacios de la
vida cotidiana, no solo en laboratorios y
espacios controlados.

Lea el reportaje
completo en el
siguiente QR:

*Los nombres de los personajes son ficticios

B Miembros del grupo de investigacion Cognlcmn, Aprendizaje
y Socializacion.

104 profesores de la Secretaria

_de Educacion del Distrito
_iniciaron estudios de posgrado

mas de posgrado que hacen parte de

. la Ruta de Formacion Docente, en convenio
: con la Secretaria de Educacion del Distrito,
¢ en el marco del programa “Maestros empo-
¢ derados con bienestar y mejor formacion”.

En el evento, que se realizo el 16 de

© enero en el auditorio David Mejia Velilla,
© los educadores fueron recibidos por el deca-
© no de la facultad, el doctor Ciro Parra, quien
: hizo extensiva su invitacion para descubrir
. lanovedad que cada dia tiene, y dejarse sor-
. prender por el ejercicio profesional y, en es-
| © pecial, por esta nueva etapa de aprendizaje.

Este nuevo ingreso de estudiantes es

: un paso mas en el programa denominado
: “Ruta de Formacion Docente: posgrados
: para la excelencia académica”,

el cual

_en la Facultad de Educacion

riencia con los estudiantes de la cuarta co- : ) )
: a Facultad de Educacion da la bienve-
: nida a los estudiantes de los progra-

desarrolla —desde el afio 2013— la Uni-
versidad de La Sabana, y que esta orientado
a la integracion de procesos académicos
y de investigacion de los diferentes pro-
gramas de posgrado, relacionados con la
formacion de actores educativos.

B En el auditorio David Mejia Velilla, se
realizd el evento que convoco a los
nuevos estudiantes y a las directivas de
la Facultad de Educacion.




Campus Biomédico

Generacion SEis

-]
I Semillero de Empren-
Edimiento de Innovacion
Sabana —sEIsS— inicia-
ra el proximo 5 de febrero el
Programa de Generacion SEIS
2016, el cual brindarda acom-
pafiamiento y formacion a los
participantes del ecosistema de
emprendimiento e innovacion
Sabana, seleccionados en la primera
version de la convocatoria del 2015.
Los proyectos seleccionados son
los siguientes: Excelsior, Atalaya, Con-
sulting Group, 1pa Café, Miel de Yacon,
Alimento Biologico para Mascotas
Caninas y Molino Buen Vivir. Estos
proyectos participaran en un proceso
de tres etapas: entrenamiento, acompa-
flamiento y potencializaciéon, con una
duracion de aproximadamente ocho
meses, con el objetivo de acelerar los
proyectos y fortalecer la capacidad em-
prendedora de quienes lo lideran, para
asi generar empresas de éxito.
-]

VISION - OTRI

Consultoria y Transferencia de Conocimiento

GENERACION:

N

El fin de Generacion SEIS es poner a
disposicion de los nuevos emprendedores
las herramientas necesarias para la consoli-
dacion exitosa de sus ideas, con estrategias
de formacion y acompaifiamiento que se en-
focan en el desarrollo humano, el empren-
dimiento y la innovacion.

W»
.........................................................................

Para conocer mas sobre los pro-
gramas y las oportunidades que
ofrece el skrs, escribenos a
seis@unisabana.edu.co

ampus
iomedico

o Breves

‘
v La Facultad de Psicologia de Este fue un proyecto de inves-
la Universidad de La Sabana y la tigacién y proyeccion social que
Secretaria de Desarrollo Social de realizd el grupo de investigacion
la Alcaldia de Chia entregarona 70 “Cognicion, Aprendizaje y Sociali-
madres comunitarias el certificado  zacién”, de La Facultad de Psicolo-
del “Curso de Actualizacion en De-  gia, bajo la direccion de la doctora
sarrollo Infantil”, el cual se llevo a  Lilian Rodriguez.
cabo durante el segundo semestre de
2015 en el campus.
B Diego Rodriguez, decano de la Facultad de Psicologia, acompafiado de las
madres comunitarias.
\\ J
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Informacion de la Clinica Universidad de La Sabana y de las
facultades de Medicina, Enfermeria y Rehabilitacion

Mas de 400 estudiantes
asistieron a la jornada de
reinduccion de la Facultad

de Medicina

118 de enero, la Facultad de Medicina
Ellevé a cabo la jornada de reinduccion

a la cual asistieron 484 estudiantes
que cursan entre Il y XIV semestre.

La actividad fue organizada por los
representantes de cada semestre con el
apoyo y la colaboracion de la Facultad.
Durante el evento, se contd con la parti-
cipacion del doctor Jorge Reynolds Pom-
bo, inventor del primer marcapasos y a
quien se le otorgd el primer doctorado
honoris causa de la Universidad.

Por otra parte, se realizé una jornada de-
portiva que contd con varias estaciones en las
que los estudiantes sumaban puntos por su
participacion, los alumnos de tercer semestre
resultaron ganadores.

semestre 2016-1.

B Asistentes a la jornada de reinduccion

de la Facultad de Medicina.

oo o
Jornada nacional
~de vacunacién

a Clinica Universidad de La Sabana
se unid a la Primera Jornada Nacio-

— e o

nal de Vacunacion “Promocione-

: mos la Vacunacion”, como parte de nuestro

: proposito frente al compromiso de cuidar

Agradecemos a los estudiantes por su : . s
g p ¢ de las personas como si nos cuidaramos a

participacion, y les damos la bienvenida al © hosotros mismos.

Las vacunas son patdégenos debilitados

: 0 muertos que, al introducirse en el cuerpo,
. estimulan el sistema inmunoldgico para
| © generar anticuerpos y combatirlos, lo que
. permite estar preparado frente a una nueva
: exposicion con el microorganismo.

En la medida en que exista un porcen-

. taje alto de participacion de la poblacion,
: generamos escenarios de “inmunidad co-
¢ lectiva exitosa”, los cuales protegen indi-
: rectamente a las personas que no pueden ser
: vacunadas.

Como parte de la campaia, la Clini-

ca habilit6 —el 30 de enero— su punto

de vacunacion en el horario adicional de
8:00 a. m. a 1:00 p. m.

Invitamos a la comunidad universitaria,
al Inalde y a los colaboradores de la Clinica a
seguir los esquemas de vacunacion de nifios,
adultos y personas de la tercera edad.

B Recuerde seguir los esquemas de
vacunacion de nifios, adultos y personas
de la tercera edad.
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“Cumplir 20 afios de vida académica
en la Universidad es motivo de orgullo,
porque denota un trabajo bien hecho, pero
también exige hacer un balance.

Mi vida académica se inicié en el mo-
mento en que mi familia apoy¢ la decision
de estudiar Psicologia en la universidad, y
escogimos a la Universidad de La Saba-
na porque era joven y se proyectaba muy
bien. En aquel momento, estaba ubicada en
el barrio Quinta Camacho. Las instalacio-
nes eran unas casitas de estilo inglés donde
habia mucho entusiasmo y motivacion por

Zona
Laboral

Informacioén para empleados

Zona Laboral

Reconocil.nignto
5 Servicios
Prestados

Lilian Patricia Rodriguez Burgos
20 anos de servicios prestados

el conocimiento. Muy pronto, y gracias a
mi desempefio académico, me converti en
monitora de los cursos Historia de la Psico-
logia, Desarrollo y Etica.

Posteriormente, me gradué y fui a traba-
jar como psicologa en un colegio de Bogota,
pero segui como monitora en la Universi-
dad. Un dia, la decana de la Facultad, la doc-
tora Maria Eugenia de Bermudez, me invito
a vincularme como catedratica a la Facultad.
Dos afios después, me nombraron profesora
de planta. Inicialmente, trabajé como psico-
loga educativa del Centro de Servicios de
Psicologia y profesora de varios cursos. Pa-
ralelamente, cursé la Maestria en Educacion.
También fui directora de estudiantes, secre-
taria académica y jefe del Area de Procesos
Psicologicos Basicos.

Luego, tuve la oportunidad maravillosa
de concursar ante Colciencias para obtener
una beca de estudios de doctorado. Obtuve
el primer puesto en el proceso de seleccion
para realizar estudios de doctorado en la Uni-
versidad del Valle. Es importante destacar el

apoyo que siempre tuve de la Universidad de
La Sabana durante todo mi proceso de for-
macion, por parte de las doctoras Luz Angela
Vega, Laura Elvira Posada y Liliana Ospina.
Tampoco olvidaré que, el dia de la sustenta-
cion, el rector Obdulio Velasquez Posada y
el doctor Diego Efrén Rodriguez, director de
programa de la Facultad de Psicologia, viaja-
ron a Cali para acompafiarme en la defensa
de mi tesis doctoral. Ese dia, obtuve tesis lau-
reada, y me converti en la primera doctora en
Psicologia graduada en Colombia.
Inmediatamente, me reincorporé a la
Universidad. Me confiaron la direccion del
programa de Psicologia, que desempeiié
por algunos afios. De igual forma, anhelaba
tiempo para el ambito investigativo, que es
mi meta académica. Actualmente, tengo tres
misiones personales y académicas. La prime-
ra, investigar en temas relacionados con el
desarrollo infantil. La segunda, formar nue-
vas generaciones de investigadores de relevo
y, la tercera, hacer visible ese conocimiento
psicolégico en Colombia y el exterior.

Por ultimo, —y lo mas importan-
te— quiero destacar el apoyo de muchas
personas que me han acompafiado en esta
carrera académica. En primer lugar, a Dios,
mi familia, la Universidad de La Sabana.
Y, junto con ellos, a los doctores José An-
tonio Sanchez de la Universidad Nacional
de Bogota, Jaan Valsiner de la Universi-
dad de Aalborg (Dinamarca), Juan Pascual
Leone de la Universidad de York (Canada),
Rebeca Puche y Mariela Orozco, ambas de
Univalle; a Adolfo Perinat de la Univer-
sidad Autébnoma de Barcelona, (Espana),
y a Cintia Rodriguez de la Universidad
Autonoma de Madrid. También quiero
reconocer a esos estudiantes que me han
acompafiado en el cultivo de esa vocacion
investigativa; ellos son Ana Maria Mojica,
Jennifer Rodriguez, Camila Nassar, Sandra
Bojaca, Allain Amortegui, Dwurya Izquier-
do y a muchos mas. En consecuencia, por
hacer de Colombia un pais mejor, y por en-
tregar a la sociedad nuevas generaciones de
investigadores jSer Sabana Vale la Pena!”.

Diego Leon Severiche Hernandez
20 anos de servicios prestados

“Me pidieron que hiciera una resefia
con relacion al hecho de estar cumpliendo
20 afios de vinculacion como docente con
la Universidad. Recordé entonces la letra de
un viejo tango que se llama Volver, en uno
de sus apartes dice: ‘Las nieves del tiempo
platearon mi sien. Sentir que es un soplo
la vida, que 20 afios no es nada’. También
recordé un bello bambuco colombiano que
se llama Me volvi viejo, y me volvi viejo
ayudando a muchos jovenes a realizar sus
suefios. De la misma manera, viendo como
algunos no lo lograron, por mis exigencias
académicas, pero siendo siempre fiel a dos
principios fundamentales aprendidos en la

Universidad: coherencia y ‘por la excelen-
cia con exigencia’.

En estos 20 afios, tuve la inmensa fortu-
na de conocer al Opus Dei, a sus miembros,
personas que son ejemplo de vida, llenas de
principios y virtudes, que me enseflaron y
fortalecieron mi existencia, permitiéndo-
me crecer y mejorar mi proyecto de vida.
Tuve, igualmente, la fortuna de conocer a
otras excelentes personas, de la Facultad y
de la Universidad, que con el tiempo, mas
que companeros de una actividad laboral,
se convirtieron en verdaderos amigos.

Lo mejor, con el paso del tiempo, ha
sido ver a muchos de mis exalumnos, exi-
tosos, triunfantes, realizando sus proyectos
de vida, y, cuando ha habido oportunidad de
compartir con ellos, sentir su gratitud y res-
peto. La mayor satisfaccion de mi actividad
docente ha sido ver a mis estudiantes reali-
zados en la vida, como personas y como pro-
fesionales, sentir que uno pudo ser participe
de ese proceso. El éxito de uno solo de ellos
hubiera sido suficiente, y habria justificado
mi actividad docente en estos 20 afios.

Mil gracias a Dios, a la vida, por haber-
me dado la oportunidad de vivir estos afios
en la Universidad. Y por todos los buenos
momentos”.

Paola Andrea Ramirez Pereira
20 anos de servicios prestados

“Es grato recordar como hace 20 afios
tuve la maravillosa oportunidad de hacer
parte de la familia Sabana, y doy infinitas
gracias a Dios por haber puesto en mi cami-
no las puertas de esta importante Universi-
dad, iniciando como apoyo en la Direccion
de Registro Académico, donde aprendi toda
la gestion académica, la cual ha sido una

experiencia valiosa para brindar apoyo a
los estudiantes.

Luego, en una convocatoria fui promo-
vida al Instituto de Posgrados Forum, don-
de he fortalecido mis conocimientos como
apoyo a todas las actividades de logistica
que se requieren para un proceso impeca-
ble en la gestion y organizacion de clases
en posgrados.

Me siento orgullosa porque actual-
mente estoy aportando mi granito de
arena, en un gran reto de transformacion
tecnoldgica que ha emprendido la Univer-
sidad, con el Sistema Integrado de Gestion
Académica —siGaA—.

Durante este tiempo, ademas de estar
acompafiada por mi familia, he compartido
al lado de mis compaiieros y jefes, de quie-
nes guardo una “profunda gratitud”, mo-
mentos muy especiales e importantes para
mi vida, con sus innumerables cosas, que
agradezco como un gran aporte a mi vida
personal y profesional”.



Zona Laboral

“En primer lugar, estoy muy agradecida
con Dios y la Virgen por regalarme tantas
bendiciones. Una de ellas es permitirme vi-
vir y experimentar tantas y tan diversas si-
tuaciones; todas ellas, enriquecedoras, pues
en este corto periodo (porque para mi es
muy corto), y repito lo que dice el maestro

Aura Cristina Camacho Yazo
20 anos de servicios prestados

Armando Manzanero en una de sus cancio-
nes: ‘Parece que fue ayer...” cuando ingre-
sé a formar parte de esta gran familia.

A lo largo de este tiempo, he tenido la
oportunidad de conocer, aprender y crecer
integralmente con los diferentes cursos, se-
minarios, conferencias y demas planes de
formacion de la Universidad para sus em-
pleados, como también de personas a las
que menciono a continuacion: la doctora
Stella Echeverria de Uribe, el doctor Gui-
llermo Alberto Vargas Vargas, la doctora
Consuelo Delgado Jiménez, la sefiora Edith
Amparo Borda Pulido, quien actualmente
es mi jefe inmediato, y de muchas otras
que, si de enumerarlas se trata, no acabaria
de hacerlo. Todas ellas, de una gran calidad
humana y un don de gentes ejemplar, que

en su momento, de una u otra manera, deja-
ron una huella imborrable con sus ensefian-
zas y consejos formadores.

Actualmente, me desempefio como te-
lemercaderista en el Contact Center de la
Universidad, area en la cual he fortalecido
el conocimiento acerca de los procesos de
todas las facultades y departamentos que
conforman esta gran comunidad universi-
taria. Alli, se brinda un servicio de calidad
tanto externo como interno, ya que se inte-
ractua con una gran variedad de personas a
las cuales, en lo personal, les colaboro en lo
que esté a mi alcance, y me encanta tener
esta oportunidad porque me siento util. Otra
vivencia que he tenido en esta area es com-
partir con estudiantes de diferentes semes-
tres y facultades que prestan sus servicios

Universidad de
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como alumnos Pat; de ellos he aprendido so-
bre temas diversos que ven en sus materias
de estudio, sobre sus pensamientos, proyec-
tos, familias, entre otros aspectos. Me siento
muy orgullosa de comprobar la formacion
que estos estudiantes reciben, que indepen-
dientemente del programa al que pertenecen
piensan primero en la persona.

Me siento muy feliz porque también me
han brindado la oportunidad de aportar un
granito de servicio con mucha disposicion
y entrega, siempre con la ‘camiseta puesta’,
porque para mi es mas grato dar que recibir.

iMuchas gracias, Dios, y muchas gra-
cias, Universidad de La Sabana!”.

“Agradezco a la Divina Providencia por
haberme concedido el privilegio de estudiar
y servir en nuestra querida Institucion, a la
cual llegué hacia el afio 1991 a la sede de
Quinta Camacho, en Bogota, por sugerencia
de uno de mis hermanos.

Arturo Cristancho Hoyos
15 anos de servicios prestados

Adelanté mis estudios en la Facultad de
Derecho; en el ano 1993 inicié como moni-
tor de Derecho Procesal del doctor Jorge E.
Fernandez. Posteriormente, en el afio 1996,
como profesor auxiliar y, en 1999, como
profesor de catedra.

En enero de 2001, comienzo otra etapa
como docente de planta, después de haber-
me desempenado en entidades de los secto-
res financiero, juridico e inmobiliario, pero
estando ligado siempre a la Universidad,
con la cual mi familia tiene muchos nexos
académicos y morales.

Son incontables las excepcionales per-
sonas que he conocido, recordando entre
ellas a las que guardo un especial respeto
y aprecio, entre ellas a nuestro inolvidable

maestro Octavio Arizmendi P. (QepD) y su
frase distintiva: ‘Una Universidad a escala
humana’, la cual quedd arraigada en todos
nosotros como principio de vida institucio-
nal. Igualmente, la experiencia con el doctor
Alvaro Mendoza, la nobleza en toda la ex-
tension del término del doctor Hernan Ola-
no, y las valiosas orientaciones de Obdulio
Velasquez, cuando fue decano en la Facul-
tad de Derecho.

Hace mas de 14 afos, encontré en el
Consultorio Juridico el mas grato de los
trabajos, hallando gran satisfaccion tanto
en la enseflanza y formacion practica de los
futuros abogados, desde la perspectiva del
ejercicio ético y la responsabilidad social,

como en la atencion de las personas mas ne-
cesitadas del sector.

A los jovenes que ingresan en este nue-
vo afo, como estudiantes o trabajadores y
que de repente leen estas sencillas lineas,
deseo decirles que se percataran prontamen-
te de que tomaron una de las mejores deci-
siones de su vida y que deben aprovechar
todas las cosas buenas que pone a su dispo-
sicion nuestra alma mater, que les permitira
una formacion integral y el desarrollo de sus
potencialidades de todo orden.

Que el Senor siga bendiciendo nuestra
Institucion, que tanto beneficio ha propor-
cionado a todos los que, de una u otra mane-
ra, se han aproximado a ella”.

Nuevos cambios en la Direccion de Desarrollo Humano

A partir del primero de febrero, en la Direccién de Desarrollo Humano se efectuaran
los siguientes cambios y nombramientos:

Paula Andrea Moreno - Jefe del Area de Seleccion y Desarrollo

“Estoy muy contenta de regresar a la Universidad después de cinco afios, y vengo con muchas expectativas frente al cargo que desempe-
faré, y como implementaré los conocimientos que adquiri en este tiempo. Es una gran oportunidad para mi aceptar este reto en un momento
de tanto crecimiento para la Universidad, mas aun entendiendo la importancia que siempre ha tenido la persona para nuestra Institucion”.

Anyerly Murcia Jiménez - Jefe del area de Clima y Formacién
“En este nuevo cargo tengo como expectativa seguir creciendo profesional y personalmente. Asi mismo, seguir sirviendo a la comunidad
universitaria, velando por el desarrollo integral de los empleados. Agradezco a la Universidad la oportunidad que me da al asumir este nuevo
cargo y desarrollar nuevos proyectos consolidando esta jefatura”.

Angela Castiblanco Amaya - Jefe de Bienestar Empleados
“Agradezco la oportunidad que me ha brindado la Universidad de aportar y crecer personal y profesionalmente. Espero con este cargo
propiciar e impulsar un servicio que acoja a todos los empleados de la Universidad... porque Ser Sabana Vale la Pena”.
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Convencion Nacional de
Comerciales 2016

121 y 22 de enero, en el salon
E203 del Instituto Forum, ubica-

do en la sede de la calle 80, se
realizé la reunion anual de los diferen-
tes gestores de servicio que se encuen-
tran comercializando los programas
de Forum y de los posgrados de la Es-
cuela Internacional de Ciencias Eco-
némicas y Administrativas en Bogota,
Bucaramanga, Cucuta, Ibagué, Neiva
y Villavicencio. El objetivo de la jor-
nada fue conocer y socializar las es-
trategias de mercadeo mas exitosas de
cada extension.

Esta doble jornada se inici6 con
las palabras del director general del
Instituto Forum, Jorge David Paez
Monroy, quien dio la bienvenida y ex-
plicé los valores y principios que cons-
tituyen la Universidad de La Sabana y
que la hacen una institucion educativa
de alta calidad, concepto que debe ver-
se reflejado y transmitido en todos los
servicios prestados.

El desarrollo general del evento
se baso en diferentes conferencias de
especialistas en temas comerciales y
de los directores de las especializacio-
nes, quienes se enfocaron en permi-
tirles a las personas conocerse entre
ellas y ampliar sus conocimientos
sobre los servicios que venden, iden-
tificando las oportunidades de mejora

B Director general del Instituto
Forum, Jorge David Paez

Monroy, durante la apertura
del evento.

en los procesos y las estrategias que
se estén llevando a cabo. Uno de los
momentos cumbre fue la premiacion
al mejor desempefio en la clinica de
ventas, realizada durante la Conven-
cion Nacional de Comerciales 2016,
donde Kelly Viviana Cala, promotora
comercial de la ciudad de Bucaraman-
ga, fue premiada con la posibilidad de
cursar con Forum el diplomado que
desee en formacion ejecutiva.

Para Silvia Margarita Alvarez, de
la ciudad de Cucuta, la experiencia
fue gratificante: “Compartir con los
comerciales de las demas extensiones
permite conocer mejores practicas
en la labor. También fue importan-
te conocer en detalle cada programa
académico. Esta actividad nos brinda
herramientas y argumentos de venta”.

Yeimy Molina, de la ciudad de
Villavicencio, dice: “Excelente acti-
vidad que nos brinda las herramientas
practicas e innovadoras para enten-
der la importancia de salir de la zona
de confort”.

De esta forma, Forum se preocupa
por mantener a su fuerza de ventas ca-
pacitada sobre los temas de vanguar-
dia, ademas de motivarla y hacerla
sentir parte de la Universidad, en todas
las ciudades donde sea posible efec-
tuar esta labor.

B Grupo completo de
comerciales que asistieron a
la convencion.

blas gue

hoy 1°'° de febrero se cierra la

convocatoria para acceder al auxilio
educativo de los hijos de
los empleados

Aplican condiciones
Mayor informacién:
Bienestar Empleados,
extension 53051

(| ]

Convocatoria para conformar
las selecciones deportivas de
empleados

La Coordinacion de Desarrollo Deportivo, de Bienestar Universitario, invita a
los empleados a integrar las selecciones deportivas que representaran a la Universi-
dad en diferentes torneos interuniversitarios e interempresas.

Los entrenamientos se iniciaran el lunes 8§ de febrero y se realizaran en el cam-
pus de la siguiente manera:

Horario selecciones deportivas empleados 2016-1

Bienestar universitario - Coordinacion de Deportes
ENTRENADOR | DISCIPLINA LUNES MARTES MIERCOLES
Juan Carlos Fatbol 6:00 p. m. - 8:00 p. m.
Vélez masculino Cancha fitbol 11
Juan Miguel Fatbol 6:00 p. m. - 8:00 p. m.
Hernandez femenino Cancha futbol 11
Alfonso Baloncesto 6:00 p. m. - 8:00 p. m.
Sanchez masculino Cancha multiple
. Baloncesto 6:00 p. m. - 8:00 p. m.
César Romero : .
femenino Cancha mdltiple
Fernando Tenis de 6:00 p. m. - 8:00 p. m.
Sudrez campo mixto Cancha tenis
Ménica Cubillos Tenis Qe mesa 5:30 p. m. - 7:30 p.m. | 5:30 p. m. - 7:30 p. m.
mixto Tenis de mesa Tenis de mesa

%Paramayorlnformaﬂon ..........................................................
*J Contacto: Miguel Angel Reina :
. Teléfono: 861 55555. Ext. 20251

Correo electrénico: miguel.reina@unisabana.edu.co
Lugar: Edificio O

B Seleccion de tenis de mesa 2015.

R

MIER(OLES

3 DE FEBRERo
6PM A ZPM
SALEN A 10§

IPRACTICA UMBA Y ACTIVATE PoR TV SALUD!

Direccién de Bienestar Universitario - Direccién de Desarrollo Humano
Informes: Bienestar Empleados extensidén 53051/53011
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Escuelas de formacion

............................................................................................................

— Fecha de inscripcién: del 1 al 17 de febrero
- Inicio de clases: 20 de febrero
Terminacion de clases: 11 de junio
Lugar: instalaciones de la Universidad de La Sabana

grado y posgrado a inscribir a sus hijos (también a hermanos) en nuestras escuelas de formacion

B ienestar Universitario tiene el gusto de invitar a los empleados, graduados y estudiantes de pre-
deportiva y artistica para el semestre 2016-1.

s i N
Escuelas deportivas*
Futbol:
Sabados, de 8:00 a. m. a 10:00 a. m. (4 a 8 afos).
Sabados, de 10:00 a. m. a 12:00 m. (9 a 17 afios). . = T W
#Convenio con la Fundacién Revel (Real Madrid Club de Fitbol). s B ? R }“‘
i)' A TR, %
Tenis de campo: LW < }l\ 18- anp. %j i ia
Séabados, de 8:30 a. m. a 10:00 a. m. (4 a 6 afios). >y sl &Mﬁ‘f 'm !
Sabados, de 10:00 a. m. a 11:30 a. m. (7 a 9 afios). v
Sabados, de 11:30 a. m. a 1:00 p. m. (10 a 13 afios). il
Karate-Do:
Sabados, de 8:30 a. m. a 10:00 a. m. (9 a 12 afios).
Sabados, de 10:00 a. m. a 11:30 a. m. (4 a 8 afos).
Sabados, de 11:30 a. m. a 1:00 p. m. (13 a 17 afios). y
Nota: el uniforme es de caracter obligatorio y tiene un valor de $40.000 pesos. [ Escuela de formacion de Karate.
o >4
i [ Taller de artes plasti |
7 e alier ae artes piasticas
Escuelas artisticas P
Horario: de 8:00 a. m. a 12:00 m -Técnicas diversas de dibujo y pintura: nifios de 8 a 11 afios.
« Guitarra eléctrica o bajo Horario: de 8:00 a. m. a 9:30 a. m.
* Piano -Fundamentos del dibujo y la pintura: nifios de 5 a 7 afios.
* Bateria Horario de 9:45 a. m. a 10:45 a. m.
 Violin Técnicas d ién visual: nif rtir de los 12 af
Nota: el taller de instrumento tendrd una duracion de 55 minutos coeenicas (i€ EXpresion visual: nnos a partir @e 108 1~ anos.
. . . Horario de 11:00 a. m. a 12:30 m.
por cada estudiante. Los cupos son limitados. Las sesiones del ta-
116:: ¢ orgtamzaran B (TP (it Gill emei Iy ekt 6l los Nota: cada participante recibira la lista con los materiales necesarios para el desarrollo
participantes. del taller, y debera entregarlos al profesor el primer dia de clase.
2 J - =
~ (
Ballet para ninas Para mayor informacién
N ° @ £ Contacto: Claudia Cardenas
;r:ziliff'd‘:eg‘_‘lz 63321": 045 0 m : Teléfono: 861 5555 Extension: 20251
: ’ ' T Correo eléctronico: bienestar.universitario@unisabana.edu.com.co
Ballet: de 8 a 12 afios. g
Horario: de 10:00 a. m. a 12:00 m. B o Mgl Aasel Rt
-] Ext.: 20302
UV N g { " Correo eléctronico: miguel.reina@unisabana.edu.co
» Fotocopia del registro civil. ! ) ’ R
* Fotocopia del carné de la Eps. Artisticas
» Fotocopia de la cédula del acudiente. Contacto: Rafael Cubillos Nuifiez
» Fotocopia del soporte y del vinculo del acudiente (carné, certificacion) Ext.: 20231
 Formato de inscripcion diligenciado (reclamarlo en Bienestar Universitario, Edificio O).J kCorreo electronico: rafael.cubillos@unisabana.edu.co )

Tarifas de las Escuelas de Formacion Deportiva y Artistica 2016-1

Tarifas Personal al que Aplica Valor Total Subsidio Monto Sub5|_d|ad(_) por PEETE P_a:qal_' por
Bienestar Universitario Beneficiario
1 Hijos o hermanos de estudiantes de pregrado y posgrado $ 234.000 50% $117.000 $117.000
Hijos de empleados con un salario inferior a dos SMMLV ($1.378.910) | $ 234.000 20% $ 46.800 $187.200
Hijos de graduados $234.000 20% $ 46.800 $187.200
Hijos de empleados con un salario superior a dos SMMLV ($1.378.910) 0
4 y menor o igual a cuatro SMMLV ($2.757.820) $234.000 10% $23.400 $210.600
5 Hijos de empleados con un salario superior a cuatro SMMLV $ 234.000 0% $0 $ 234.000

($2.757.820). Beneficiarios Inalde y Fonsabana

*El uniforme para los deportes tiene un valor adicional de $ 40.000. Su uso es obligatorio.
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2 de febrero

Ilma Suarez Martinez
Auxiliar

Registro Académico

Fernando Montero Pifieros
Monitor profesional
Centro de Tecnologias para
la Academia

Jenny Andrea Sarmiento Hernandez
Joven investigador

Centro de Tecnologias para la Academia

Angela Montoya Diaz
Profesor

Departamento de Lenguas y
Culturas Extranjeras

Susana Garcia Fuentes
Aucxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

Fredy Miro Aguilar Vargas
Auxiliar de Mantenimiento
Clinica Universidad de La Sabana

3 de febrero

Ana Lised Montenegro Moya
Asesor de Servicios
Direccion de Admisiones

Liz Katerin Vanegas Soler
Gestor de Informacion
Direccion de Planeacion

Blanca Cecilia Castro Pamplona
Jefe de Informacion y Estadisticas
Direccion de Planeacion

Diana Marcela Ochica Gonzéalez
Aucxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Belsy Viviana Rivera Giraldo
Aucxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

4 de febrero

Héctor Augusto Pérez Rojas
Auxiliar de Ayudas Audiovisuales
Servicios Administrativos

Maria Carolina Delgado Burbano
Disefiador grafico

Centro de Tecnologias para

la Academia

Gonzalo Andrés Onate Bello
Jefe de area

Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Alfonso Aza Jacome
Secretario
Consejo Fundacional

5 de febrero

Fabiola Aine Burgos Riascos
Auxiliar

Aseo y Cafeteria

Giovanny Hernando Mancera Lara
Agente
Servicios Tecnologicos

Edna Liliana Hurtado Mejia
Director de programa
Facultad de Psicologia

Alexander Bautista Matéus
Estudiante en practica
Clinica Universidad de La Sabana

6 de febrero

Robinson Fabian Quintero Caro
Auxiliar Financiero

Instituto Forum

Carlos Hernan Maldonado Reyes
Técnico
Servicios de Biblioteca

Rosa Myriam Ortiz Rodriguez
Secretaria
Facultad de Educacién

Nohora Edith Bryam Zambrano
Profesor

Departamento de Lenguas y
Culturas Extranjeras

Bethy Omaira Lopez Lopez
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

Juan Camilo Gémez Melo
Coordinador de Capacitacion

y Desarrollo

Clinica Universidad de La Sabana

7 de febrero

Mario Ricardo Arbula Saavedra
Profesor

Facultad de Ingenieria

Maria Belén Tovar Afiez
Jefe de area
Facultad de Medicina

La @mm

Convivencia

Si escuchas un punto de vista
diferente al tuyo y sientes molestia
por ello, respira profundamente y
cuenta hasta 10.

®®

Universidad de

La Sabana

Un consejo

semanal

convivencia.laboral@unisabana.edu.co

Evento equiparable al Plan Basico de Formacion para
administrativos

Jornada de Actualizacion
Académica para graduados
de la Facultad de Comunicacién

ﬁ lumni Sabana invita a los em- les y promocionales para television, quien

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

pleados graduados de la Facultad ha trabajado con Marc Anthony y Shakira,
de Comunicacién a la Jornada de entre otros.
Actualizacion Académica, la cual es equi-
parable al Plan Basico de Formacion para
administrativos.
En esta oportunidad, se contara con la
participacion de David Rosseau, director in-
ternacional de videos musicales, comercia-

Inscripciones en el siguiente Qr:

% Cupos limitados

. Fecha: viernes 5 de febrero
Hora: de 7:00 a. m. a 2:30 p. m.
Lugar: auditorio David Mejia Velilla
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Informacion para profesores

Docentes del Departamento de Lenguas publican

en revista indexada

| articulo “Boosting vocabulary
Elearning through self-assessment

in an English language teaching
context”, escrito por la doctora Liliana
Cuesta Medina, coordinadora académica
de la Maestria en Didactica del Inglés,
Ambientes de Aprendizaje Autonomo, y
la docente Adriana Duque, egresada del
mismo programa, fue publicado en la re-
vista “Assessment and Education in Hig-
her Education”, indexada en el servicio
en linea de informacion cientifica 1s1t Web
of Knowledge, en el cuartil uno de factor

minados, para convertirse en un proceso
ciclico de reflexion, por medio del cual
los estudiantes son capaces de autorregu-
larse mediante etapas de monitoreo, ana-
lisis y autoreaccion frente sus fortalezas y
debilidades de aprendizaje.

Otras variables analizadas se relacio-
nan con el aprendizaje del vocabulario
y de las estrategias implementadas para
mejorar la fluidez oral, teniendo en cuen-
ta aspectos como la extension del tiempo
del discurso, el nimero de palabras usa-
das por minuto y la velocidad del habla.

de impacto.

El trabajo resalta la necesidad de re-
cuperar el auténtico valor formativo de
la autoevaluacién, yendo mas alla de los
ejercicios mecanicos de evaluacion pla-
neados con respecto a criterios predeter-

B De izquierda a derecha, la doctora Liliana
Cuesta Medina coordinadora académica
de la Maestria en Didactica del Inglés,
Ambientes de Aprendizaje Autonomo, y la
docente y egresada del mismo programa
Adriana Duque.

Directora de

Facultad de Educacion,
presente en el Segundo
Congreso Internacional de
Innovacién Educativa

1 Congreso Internacional
de Innovacion Educativa ) Tecnoligico

tiene como objetivo dar a B
conocer las tendencias y las prac-
ticas en innovacion educativa que
estan transformando la educacion
en el mundo.

La profesora Tatiana Ghitis,
docente de la Facultad de Edu-
cacion de la Universidad de La
Sabana, presentd su proyecto
“Posibilidades didacticas del uso
de robots humanoides en educa-
cion inicial”, en el marco de la
segunda edicion del congreso,
llevada a cabo el 16 de diciem-
bre en el Instituto Tecnologico de
Monterrey, ubicado en México.

Esta ponencia de innovacion,
en palabras de la docente, muestra una experiencia disefiada por investigadores de la Universidad de
La Sabana para fortalecer los ambitos corporal y cognitivo, utilizando al robot humanoide NAO®
como elemento de mediacion didactica que apoya el trabajo docente en el aula de educacion inicial.

La experiencia parte de la identificacion y la documentacion de las reacciones de los nifos, al
momento de interactuar con el robot por primera vez. Posteriormente, se trabaja en actividades para
el refuerzo de los ambitos del desarrollo, integrando las posibilidades de interaccion que ofrece este
tipo de dispositivos electronicos programables (robots) con forma humanoide.

Licenciatura en
Pedagogia Infantil
obtiene Sobresaliente Cum
Laude en su tesis doctoral

a profesora Sandra Patricia Varela Londofio defendi6 su tesis doc-

I toral en la Universidad de Navarra, ubicada en Espafia, con el tra-

bajo titulado “Educacion Especial y Desarrollo infantil”, realizado

en Colombia, y evaluado por un tribunal compuesto por cinco jurados que

otorgaron la calificacion de Sobresaliente Cum Laude, el 20 de noviembre

de 2015.

La Facultad de Educacion hace extensivo un saludo de felicitacion a

la doctora Varela y destaca su labor, motivo de orgullo dentro de la comu-
nidad educadora.

- P
Innovacion

educativa

W Tatiana Ghitis, docente de la Facultad de Educacion, en
el congreso.

B Doctora Sandra Varela Londofio, directora de la Licenciatura en
Pedagogia Infantil.
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El lunes 25 de enero, en apoyo a todas las familias colombianas, algunos
profesionales expertos para la formacion en buenas practicas del sistema familiar
fueron invitados al programa ‘Profesion Hogar’ —del canal Ren—, en el cual se
desarroll6 el tema “La importancia de ensefiar con el ejemplo”, a cargo de la doc-
tora Tatiana Barreto, magister en Psicologia Clinica y de la Familia, y profesora
de la Facultad de Enfermeria 'y
Rehabilitacion de la Universi-
dad de La Sabana y psicologa
de la Clinica Universidad de

La Sabana.

B Doctora Tatiana

Barreto, con los

presentadores del
programa.

15y 6 de febrero, la Facul-
Etad de Educacion recibird la

visita de la doctora Angela
Salmon, docente del Departamen-
to de Ensefianza y Aprendizaje y
lider del programa de Educacion
Infantil en la Universidad Inter-
nacional de Florida (Estados Uni-
dos). Ademas, es colaboradora del
Proyecto Cero de la Universidad
de Harvard y fundadora de la ini-
ciativa Pensamiento Visible, en el
sur de la Florida.

La doctora Salmon presenta-
ra a los estudiantes de la Maes-
tria en Educacion la conferencia
“Making things visibles” y lide-

B La doctora Angela Salmon es profesora
en el Departamento de Educacion de la

Universidad Internacional de Florida.

lon

IS

de Clases

Informacion para estudiantes

rard la primera catedra abierta para los alumnos de la Licenciatura en Pedagogia
Infantil, con su catedra “Rutinas del pensamiento en el aula”.

Ademas, Salmon apoyara la gestion, la promocion y la formacion de los alum-
nos de la Facultad, al visitar con ellos diferentes jardines infantiles de Bogota, donde
se intercambiaran conceptos y experiencias en pro de la formacion docente.

Viene de la pagina 1 -

Profesora de la
Universidad Internacional
de Florida impartira catedra
abierta en la Facultad de
Educacion

Semestre universitario en el exterior
Para todos los programas de pregrado

Cursa uno o dos semestres en una universidad en
el exterior.

Doble grado / Doble titulacion

Para Eicea, Ingenieria, Psicologia y Derecho
Culmina tu carrera cursando el ultimo afio de un
programa de pregrado o posgrado en una universi-
dad en el exterior en convenio con La Sabana, y re-
cibe en tu graduacion el titulo de cada universidad.

Estudios coterminales

Para Eicea

Cursa el ultimo semestre o afio de carrera —depen-
diendo del convenio— como estudiante de intercam-
bio, tomando cursos de maestria en una universidad
extranjera en convenio. Al finalizar el semestre/afio,
recibes tu grado de La Sabana y contintias el progra-
ma de posgrado como estudiante regular de maestria
en la universidad extranjera.

Sigueme - Movilidad nacional

Para todos los programas de pregrado, incluso en
rotaciones en areas de la salud

Cursa uno o dos semestres en una universidad co-
lombiana acreditada e integrante del convenio.

Las fechas de aplicacion para los cursos de idiomas
en el exterior estan abiertas todo el aflo y dependen
del cronograma de la universidad de destino.

Encuentra toda la

informacion en:

Abierta convocatoria de movilidad de
estudiantes 2016-2

La convocatoria aplica para los siguientes programas:

Becas para movilidad con

América Latina

Maca: Colombia - Argentina

Bracol: Colombia - Brasil

Pame-Udual: Colombia -
América Latina y el Caribe

Alianza del Pacifico: Colombia
con Chile, México y Peru

Internacionalizacion

= < ¢/ Estudiantes de ?regw?o

™
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Salon de Clases

Facultad de Comunicacion

el 20 al 22 de enero, 231 nuevos
Destudiantes de la Facultad de Co-

municacion participaron en la Se-
mana de Induccioén del periodo académico
2016- I, evento con el cual —semestral-
mente— la Universidad les da la bienve-
nida a sus alumnos.

Con el objetivo de integrar y ensefiar
aspectos generales relacionados con la
Institucion, la Facultad, el éxito académi-
co y la vida universitaria, 155 estudiantes
de Comunicacion Social y Periodismo y
76 de Comunicacion Audiovisual y Multi-
medios participaron en multiples activida-
des que los acercaron al mundo real de la
comunicacion, lideradas por la Direccion
de Estudiantes.

Los estudiantes conocieron en vivo
codmo se realiza un programa de noticias de
radio y de television, en
los espacios del Centro de
Produccion Multimedia
—cPM—, donde recibie-
ron un saludo de bien-
venida de la decana,
Adriana Guzmén de Re-
yes, y de los miembros
de la Comision de Fa-
cultad. Asimismo, parti-
ciparon activamente en
las charlas de Bienestar
Universitario y de la Bi-

EiCcEA

blioteca, entre otras, donde conocieron los
beneficios de Ser Sabana.

“La induccién no solo me permitid
conocer nuevas personas, también, con
charlas como la de Bienestar Universi-
tario, me dio mayor confianza y me hizo
sentir como en casa”, asegura Daniela
Gonzalez, graduada del colegio Clermont
y estudiante de primer semestre de Comu-
nicacion Social y Periodismo.

“La presentacion de la asesoria acadé-
mica se me hizo muy util para orientarnos
y acostumbrarnos, de la mejor manera, al
ritmo académico. Es una guia para lograr
la excelencia en la vida universitaria”,
comenta Santiago Jiménez, estudiante de
primer semestre de Comunicacion Audio-
visual y Multimedios.

ministrativas —EIcEA— les dio la bienvenida a sus estudiantes de primer se-

Del 20 al 22 de enero, la Escuela Internacional de Ciencias Econdémicas y Ad-

mestre. Con la participacion de 440 de ellos, el sefior Rector de la Universidad,

doctor Obdulio Velasquez Posada, y la decana de la Eicea, Hilda Arango de Ortega, les
dieron la bienvenida a los jovenes en este nuevo camino.

Durante tres dias, se llevaron a cabo actividades y conferencias, para que los estu-

diantes conocieran a fondo sus carreras, a los directores de programa, los profesores,

el Reglamento de Estudiantes, los servicios de Bienestar Universitario y las asesorias

académicas personalizadas.

B Los 440 estudiantes nuevos que ingresaron a la Escuela Internacional de Ciencias

Econdmicas y Administrativas.

Universidad de

La Sabana

Bienvenida a nuestros mmmmmm
nuevos estudiantes

Facultad de Medicina

el 13 al 15 de enero se llevd a cabo la jornada de induccién de la Facultad
D de Medicina, que cont6 con la participacion de los 90 estudiantes que in-
gresaron en el semestre 2016-1.

El evento contd con la participacion del doctor Rafael Carrillo, decano de la
Facultad, quien dio apertura al acto, ddndoles la bienvenida a los estudiantes nue-
vos, quienes conocieron los diferentes departamentos de la Universidad, los pro-
gramas y los beneficios de ser miembros de la comunidad.

Entre algunas de las charlas del evento, se destacan el pgl, el estilo humano,
el Reglamento de Estudiantes, las asesorias académicas, la Direccion Central de
Estudiantes, Alumni, el Programa de Tutores Académicos —pTa— (propio de la
Facultad) y el Programa de Tutores Becarios.

La jornada concluy6 con la presentacion tanto de los profesores como de los
nuevos estudiantes, a quienes les damos una cordial bienvenida a esta nueva etapa
de la vida en la Universidad de La Sabana y la Facultad de Medicina.

Facultad
de Filosofia @
y Ciencias
Humanas

B | a Facultad de Filosofia y
Ciencias Humanas les da la
bienvenida a los estudiantes
de primer semestre, y les
desea muchos éxitos en sus
actividades académicas.

Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas

on diferentes actividades, la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas le dio

la bienvenida a los nuevos estudiantes, quienes tuvieron la oportunidad de

conocerse entre ellos, conocer a sus asesores, recorrer la Universidad y tener
acceso a todas las ayudas que encontraran en ella durante su carrera. Los directivos
y profesores saludaron a los estudiantes, que desde ya se forman para ser excelentes
abogados y politdlogos de la Universidad de La Sabana.

H Asistentes a la induccion.
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Salon de Clases

Alumni le apuesta al desarrollo profesional de los graduados

Mas de 100 oportunidades laborales en |

la Bolsa de Empleo Alumni

lumni Sabana cuenta con una Bol-
Asa de Empleo propia y exclusiva
para graduados de la Universidad,
avalada por el Ministerio de Trabajo y el
Servicio Publico del Empleo, con el objeti-
vo de apoyar la insercion laboral.
Alejandro Avellaneda, graduado de
Economia y Finanzas Internacionales de la
Universidad, actualmente se encuentra tra-
bajando para el Grupo Empresarial Bolivar
(Seguros Bolivar), como futuro profesio-
nal, cargo que hace parte de un programa
que permite a los recién graduados ingresar
a una compaiiia para desarrollarse dentro
de esta, conociendo las diferentes areas de
la empresa, y formarse para alcanzar altos
rangos. Es una oportunidad a la que pudo
acceder a través de la Bolsa de Empleo.
Cuando era estudiante, se inicid6 como
PAT —Programa Aprendamos a Trabajar—
en la Direccion de Admisiones, donde te-

nia la responsabilidad de coordinar a los
estudiantes de pregrado, inscritos y matri-
culados en la Universidad, trabajando muy
de la mano con el director de Mercadeo.
“Esta fue una experiencia enriquecedora”,
cuenta el graduado. A raiz de esto, se vin-
cul6 con la Universidad mientras termina-
ba su carrera. Al finalizar, se incorporo al
Grupo Bolivar en el afio 2013.

Para Alejandro, la Bolsa de Empleo
brinda ventajas y oportunidades a los
graduados, ya que, sin duda alguna, se
puede ver desde Alumni el tipo de oferta
laboral, la calidad de las empresas y las
muy buenas oportunidades laborales, des-
de puestos de alta gerencia, hasta cargos
para recién graduados. Para ¢l, la Bol-
sa es un beneficio que nos impulsa a ser
excelentes profesionales.

Finalmente, como graduado, Alejan-
dro deja claro que lo que nos diferencia de

otras personas, en otras instituciones edu-
cativas es la calidad humana, el amor y la
dedicacion en el dia a dia, valores que nos
ensefian en la Universidad y nos ayudan a
desenvolvernos facilmente dentro de cual-
quier rango de una organizacion.

Como Alejandro, muchos graduados
de la Universidad han logrado vincularse
profesionalmente con grandes empresas, a
través de la Bolsa de Empleo de Alumni
Sabana. Como futuro graduado, te invita-
mos a continuar vinculado con la Universi-
dad, y a disfrutar de los diferentes servicios
y beneficios que te ofrece Alumni.

B Alejandro Avellaneda, graduado de
Economia y Finanzas Internacionales,
quien se desempefia como Futuro
profesional, en el Grupo Empresarial
Bolivar (Seguros Bolivar).

" Alumni
.~ Sabana

A\ Comunidad de Graduados

Semestre Universitario en el Exterior

Doble Grado / Doble Titulacion

Estudios Coterminales

SIGUEME

Asesorias: lunes, miércoles y jueves / 9:00 a.m. a 12:00 m. y 2:00 a 5:00 p.m
Direccion de Relaciones Internacionales = Casa Administrativa, Primer Piso - Plaza de los Balcones.

&] internacionales@unisabana.edu.co

!; Internacionales La Sabana G LaSabanaAbroad U

www.unisabana.edu.co/internacional

Cierre de convocatoria:
Viernes 18 de marzo para SUE en universidades de Canada y Australia
Viernes 1 de abril para universidades en otros paises y programas de articulacion

*Para aplicaciones a programas de idiomas en el exterior la convocatoria esta abierta todo el afio y las fechas limite de aplicacion estan sujetas a los cronogramas del programa escogido.

Encuentra toda la informacion institucional en:

Campus impreso,
todos los lunes

Campus 2.0, en
www.unisabana.edu.co

Campus Boletin Virtual,
via e-mail




Salon de Clases

Universidad de

La Sabana

Unete a nuestros Grupos Artisticos Representativos

Bienestar Universitario, desde la Jefatura de Desarrollo Cultural, te invita a conocer nuestros grupos artisticos representativos.
Si estas interesado en hacer parte de alguno de ellos, puedes coordinar tu audicién con cada profesor escribiendo a los correos electronicos que aparecen en la parte inferior:

Grupo

representativo

Grupo de Gaitas y
Tambores

Profesor

Juan Carlos Pimienta

Contacto

juanpimientaflorez@gmail.com

Grupo de danza
folclérica “Ancestros”

Alexandra Reyes

alexandrareyesl@hotmail.com

Coro

Magda Lorena Beltran

magdabg@unisabana.edu.co

Grupo USBand

Grupo Fusién

Ensamble Sabana

Grupo vocal Clinica
Universidad de La
Sabana

Gustavo Rincén

rincongustavo@hotmail.com

Grupo de guitarras
“Seis Cuerdas”

Santiago Jiménez

santijimenez2003@gmail.com

Grupos de rock

Juan Carlos Rojas

juancrojascharry@gmail.com

Tuna masculina

Leonardo Carrillo

leonardo_jam | 5@hotmail.com

Tuna femenina

Lorena Alarcén

lorena.alarcon.rojas@gmail.com

Grupo de teatro

Grupo de
improvisacién teatral

Grupo de cuenteria

Fernando Rodriguez

monokeros0 | @hotmail.com

Grupo de vientos
(Camerata Sabana)

Alexander Pinilla

thesoulbigband@yahoo.es

Linea de Tambores
(Drumline)
Repercusién

Santiago Torrents

stpata@hotmail.com

Orquesta Sabana de
Primera

Andrés Villarraga

avillarraga44@hotmail.com

INCLUYE *

B Haz parte de los Grupos
Representativos Artisticos de
la Universidad.

¢ Mayor informacién
Contacto: Rafael Antonio Cubillos Nuiiez, coordinador de Desarrollo Cultural
Correo electronico: rafael.cubillos@unisabana.edu.co

La Jefatura de Relaciones Internacionales de la EICEA te invita a participar en la Salida Académica

a Peru para asistir al workshop internacional “CLADEA Now! Peru 2016: Innovation”, organizado po

la Universidad del Pacifico en Peru.

La dinamica del workshop consistira en la conformacion de grupos de participantes de distintos
paises, a quienes se les asignara un reto de una empresa para que puedan proporcionar una

solucién innovadora, implementando la metodologia del Design Thinking y con el apoyo de la

consultora INSITUM.

Al finalizar la experiencia de innovacion, y luego de presentar las soluciones a los retos, cada

empresa elegira la mejor propuesta y se premiara al ganador.

Fechas: marzo 17 al 24 de 2016

« Tiquetes aéreos Bogota-Lima-Cuzco-Lima-Bogota

« Inscripcion workshop CLADEA NOW (incluye: materiales, almuerzo, coffee break y cena de clausura)
Alojamiento Lima (desayuno incluido)

Transporte (aeropuerto -hotel-aeropuerto, hotel-universidad-hotel)

+ Programa Cuzco-Machu Picchu
+ Seguro médico

Para mayor Informacién comunicarse con Carolina Velasquez

Jefe de Relaciones Internacionales EICEA
Edificio E2, Segundo Piso

-,
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l Salon de Clases

OB reves

V El 18 de enero, el Centro de Servicios de Psicologia y sus profe-
sionales dieron la bienvenida al nuevo grupo de estudiantes de ltimo
afio de Psicologia, que realizara sus practicas profesionales en el campo
clinico y educativo.

Los estudiantes continuaran la labor de apoyo a la comunidad y la
consolidacion de los planes de proyeccion social que apoya el Centro
de Servicios Psicologicos de la Universidad de La Sabana.

1

“TORNEOS-
INTER-ROSCAS
DE FUTBOL 2016-1

2

BIENESTAR UNIVERSITARIO

COORDINACION DE DESARROLLO DEPORTIVO

CONGRESO
DEPORTE TECNICO HORA INICIO

Futbol 7
Masculino

Febrero24  12:30 p.m. Marzo 02 $115.000

La Sabana

te escucha

Nuestra Universidad mejora
ada dia gracias a tus ideas.

Fatbol 11

. Febrero25 12:30 p.m. Marzo 10
Masculino

$130.000

INSCRIPCIONES HASTA
EL JUEVES 18 DE FEBRERO

Te invitamos a seguir escribiendo en nuestro
buzén de sugerencias virtual ingresando a:

Universidad de

MAYOR INFORMACION: La Sabana
jorge.-ruge@unisabana.edu.co * gustavo.ramirez@unisabana.edu.co

www .unisabana.edu.co/contactenos

Opcion: Buzén de Sugerencias

P
cAYUDARIAS A UN
EST“ n In" TE n E Viernes 5 de febrero
Jornada de Actualizacion Académica
? de la Facultad de Comunicacion
De 7:30 a. m. a 2:30 p. m.

iHaz parte de esle proyeclo y S .l
@ recibe muichos beneficios! ?

iINSCRIBETE COMO TUTOR DEL PTB!

Mas informacion: |
catalina Bohorquez Lopez
catalina.bohorguezi@unisabana.edu.co

I
‘@g

L EaNe oo

Edificio E1-2 piso | | Wi
i
[PTB programa de tutoria para Becarios pinggeidn Geniral de Esiudianies '
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