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En la Universidad, cerca 
de 400 estudiantes del 
programa "Ser pilo en 
Colombia sí paga"

El viernes 16 de enero, se llevó a cabo 
la jornada de inducción con cerca 
de 400 estudiantes que ingresaron a 

la Universidad de La Sabana, beneficiados 
con el programa “Ser pilo en Colombia sí 
paga”, del Gobierno Nacional y el Ministe-
rio de Educación, el cual otorga 10 mil be-
cas a los jóvenes que obtengan los mejores 
resultados en las pruebas Saber 11 y que no 
tengan recursos suficientes para acceder a la 
educación superior.  

La jornada de inducción estuvo coordi-
nada por el equipo de la Dirección Central de 
Estudiantes y Financiación Universitaria, a 
la cual asistieron John Morales y Olga Lucía 
Gómez, asesores de la Presidencia para la te-
rritorial centro de Icetex, y Luz Andrea Rojas, 
asesora del Ministerio de Educación, quienes 
resolvieron inquietudes a los estudiantes y ex-
plicaron en detalle la ayuda del Gobierno. 

Los estudiantes becados, durante su inducción.
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Bienvenidos al semestre 2015-1

El Instituto de 
Postgrados - Forum se 
transforma

Como parte de la dinámica en la que continuamente se encuentra la Univer-
sidad de La Sabana, y como resultado de repensar cada día lo mejor, lo más 
conveniente, la calidad, el servicio; se aprueba la Reglamentación 049, en la 

Comisión de Asuntos Generales del Consejo Superior, según acta No. 1456 del 17 de 
septiembre de 2014, se dispuso la transformación del Instituto de Postgrados – Fo-
rum en el Instituto FORUM. 

“El ideal es, sobre todo, la realidad del trabajo bien hecho, la pre-
paración científica adecuada durante los años universitarios. Con esta 
base, hay miles de lugares en el mundo que necesitan brazos, que es-
peran una tarea personal, dura y sacrificada. La Universidad no debe 
formar hombres que luego consuman egoístamente los beneficios al-
canzados con sus estudios, debe prepararles para una tarea de generosa 
ayuda al prójimo...”.

San Josemaría Escrivá, Conversaciones 75



Conoce el nuevo menú 
del Restaurante Escuela

El Restaurante Escuela, ubicado en el cuarto piso del Edificio L, es un escenario 
de práctica diseñado principalmente para los estudiantes de los programas de 
Gastronomía y Administración de Instituciones de Servicio. En él encontrará 

una variedad inigualable de la gastrono-
mía colombiana. Este primer semestre 
de 2015, estamos trabajando la región 
de los Santanderes. Los esperamos para 
que se deleiten con productos como el 
chorizo aguarapado, carne oreada, ba-
rriga de cerdo en salsa de panela o co-
pete veleño, en compañía de un  buen 
café, una limonada de hierbabuena o un 
granizado, entre otros.

Vida del Campus2

Dirección General
Comisión de Comunicación Institucional

 Directora de Publicación 
Cristina Macías Echavarría

Editora General
María Patricia Jiménez Cotes

Coordinación Editorial
Nathaly Salamanca Chivatá

Corrección de Estilo
Jairo Enrique Valderrama

Tatiana Buitrago Tibaduiza
Contenido

Líderes de Comunicación Unisabana
Dirección de Comunicación Institucional

Fotografía
María del Carmen Guarín

Líderes de Comunicación Unisabana
Archivo Universidad de La Sabana

Diseño, diagramación e impresión:
Hipertexto Ltda.

www.hipertexto.com.co

Campus, periódico 
de la Universidad de La Sabana

Campus del Puente del Común, 
km 7, Autopista Norte de Bogotá, Chía, 

Cundinamarca, Colombia
Teléfonos: 861 5555 – 861 6666

CAMPUS COPYRIGHT © 2015 
UNIVERSIDAD DE LA SABANA

Prohibida su reproducción total o parcial, 
así como su traducción a cualquier idioma 

sin autorización escrita de su titular. 
Todos los derechos reservados.

Vida de
l

Campus
Información Institucional

Igualmente, los becarios asistieron al Taller de herra-
mientas prácticas para la vida universitaria, a cargo de los 
psicólogos educativos de la Dirección Central de Estudian-
tes, y a la conferencia de Finanzas Personales, dirigida por 
María Teresa Macías, docente del programa de Economía.

Mónica Venegas, psicóloga educativa de la Direc-
ción Central de Estudiantes, aseguró que la Univer-
sidad se ha venido preparando y estará pendiente del 
proceso académico de estos nuevos alumnos. Para ello, 
se cuenta con las asesorías académicas, del programa 
de Tutoría para Becarios, y se abrirán espacios formati-
vos para el éxito en su vida universitaria de acuerdo con 
las necesidades que vayan surgiendo. 

La Dirección Central de Estudiantes da la bienve-
nida a los becarios del programa del Gobierno Nacional 
"Ser Pilo en Colombia sí paga", y les desea éxitos en su 
carrera universitaria.

Para establecer acuerdos mutuos en el servicio

Biblioteca Octavio 
Arizmendi Posada, de visita a 
la Universidad de Costa Rica

El 12 de enero, Carlos An-
drés Plazas, director de la 
Biblioteca Octavio Ariz-

mendi Posada, fue recibido en San 
José de Costa Rica por María Eu-
genia Briceño Meza, directora del 
Sistema de Bibliotecas de la Uni-
versidad de Costa Rica —Ucr—.

En dicha visita, se compar-
tieron experiencias relacionadas 
con diversos temas, como ​la 
adquisición de bases de datos, 
el papel fundamental de la aca-
demia en los procesos de la bi-
blioteca, la gestión de servicios 
para usuarios con habilidades 
especiales, la formación perma-
nente del personal bibliotecario, 
las circunstancias de expansión 
por medio de bibliotecas satélites y en especial sobre el sistema de información 
bibliográfica Aleph, el cual está siendo  instalando en la Universidad de Costa 
Rica y que utiliza La Sabana desde hace varios años. 

Adicionalmente, se trataron estrategias para ayudar a enriquecer los traba-
jos de construcción del nuevo plan de desarrollo de nuestra Biblioteca, además 
de las posibilidades de pasantías y préstamo interbibliotecario internacional, 
no solamente con la Universidad de Costa Rica, sino con aquellas que suelen 
tener contacto.

De izq. a der.: Carlos Andrés Plazas, 
director de la Biblioteca Octavio 
Arizmendi Posada, y María Eugenia 
Briceño Meza, directora de la Biblioteca 
de la Universidad de Costa Rica.

Viene de la página 1

Viene de la página 1

En la Universidad, 
cerca de 400 
estudiantes del 
programa "Ser pilo 
en Colombia sí paga"

Los estudiantes becados, durante su inducción.

Barriga de cerdo

El Instituto de Postgrados - 
Forum se transforma

El Instituto centrará su labor en la ofer-
ta de programas de educación continua y la 
virtualidad de forma transversal para toda 
la Universidad. Por otro lado, se crea la Di-
rección General de Posgrados de la Eicea, 
quien asumirá lo relacionado con el desarro-
llo actual y futuro de los programas de espe-
cialización en áreas de la administración y 
gestión empresarial. Así como la gestión de 
los procesos de Promoción, Inscripción, Ad-
misión, Matrícula e Inducción —Piami— de 
las maestrías y futuros doctorados de la Es-
cuela Internacional de Ciencias Económicas 
y Administrativas.

Esta unidad mantendrá la autonomía e 
independencia académica y administrativa, 

procurando crear y mantener sólidas siner-
gias con las demás dependencias de la Eicea.

Las decisiones tomadas darán más so-
lidez a la estructura de formación en el área 
de administración y gerencia, y fortalecerán  
la oferta de programas de la Universidad 
de La Sabana en estos campos mediante la 
integración de los profesores y la consoli-
dación de los procesos de investigación; ga-
rantizando una mejor visibilidad nacional e 
internacional de los posgrados de la Eicea.

Otra virtud es la potencialización de la 
marca Forum que ya tiene un reconocimien-
to, y su aprovechamiento como marca posi-
cionada para la oferta de otros productos de 
educación continua.
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La Sabana recibe a 48 
estudiantes en los programas 
de movilidad

La Dirección de Relaciones Internacionales da la bienvenida a los 39 estudiantes in-
ternacionales y 9 nacionales que iniciaron un programa académico de movilidad con 
La Sabana en virtud de los convenios internacionales vigentes, el Latin American 

Studies Program  y el Programa SÍGUEME de movilidad nacional. 
Los estudiantes son provenientes de las siguientes universidades: 
•	 Alemania: FH Münster (3)
•	 Argentina: Universidad Nacional de Cuyo (1)
•	 Australia: Queensland University of Technology (5), Macquarie University (10), 

University of Technology Sydney (6), James Cook University (1) 
•	 Canadá: Saint Mary’s University (1)*
•	 Chile: DUOC (1)
•	 Colombia: Universidad del Norte (8), EAFIT (1)
•	 España: Universidades Internacional de Catalunya (1) y Católica de Valencia (2)
•	 Francia: ESC Rennes (2)
•	 México: Instituto Politécnico Nacional (1)
•	 Perú: ESAN (1), Universidades de Piura (1), de San Martín de Porres (2) y San 

Ignacio de Loyola (1)

* Estudiante que viene bajo la modalidad de Free Mover al no existir convenio  
interinstitucional.

Las unidades académicas donde los estudiantes tomarán clases son las siguientes:
Programa académico receptor Nacionales Internacionales Total
Escuela Internacional de Ciencias 

Económicas y administrativas 3 12 15

Comunicación 3 (-) 3
Ingeniería (-) 1 1

Filosofía y Ciencias Humanas (-) 1 1
Enfermería (-) 2 2
Psicología 3 (-) 3

Medicina (rotaciones médicas) (-) 1 1
Dirección de Relaciones Internacionales

(Latin American Studies Program) (-) 22 22

1. Grupo de estudiantes internacionales y nacionales que participaron en la 
inducción y que adelantarán un intercambio o inician algún programa de doble 
grado este semestre en La Sabana.
2. Grupo de 22 estudiantes que hacen parte del “Latin American Studies 
Program”.

1 2

Reciclando, se inicia el 
semestre

Color Puede depositarse… No puede depositarse...

Gris:
Papel

Papel usado y cartón limpio y seco. 
Puede ser impreso o en blanco, o 

de cualquier color.

Papel mojado o con sustancias como 
grasa, alimentos, café o tierra. Serville-
tas, vaso de tinto, papel aluminio, papel 

higiénico, empaques de pasabocas.  

Blanco:
Vidrio

Botellas y frascos de vidrio de 
cualquier color, vacíos y sin 

residuos de alimentos o bebidas.

Bombillos, vidrio plano ni botellas con 
venenos o tóxicos. 

Café:
Metales

Metales, tales como latas de 
bebidas gaseosas y de otras 

(aluminio), hojalata (de enlatados). 
Debe procurarse que estén vacías.

Empaques de pasabocas.

Azul:
Plástico

Recipientes de bebidas gaseosas y 
otras, de plástico. 

Empaques de pasabocas, vasos 
plásticos desechables.  

Verde:
Residuos 

ordinarios

Residuos de alimentos, papel 
mojado o sucio con grasa 
o alimentos, empaques de 

pasabocas, servilletas, papel 
higiénico, chicles. Todo aquel 

material que NO pueda reciclarse.

Todo lo que pueda ser reciclable. 

Hoy se inician las clases. Son mu-
chas las expectativas y los retos 
por superar. Pero, algo sí es se-

guro: se aprenderá mucho. Desde el Co-
mité Ambiental de la Universidad, para 
el 2015, se ha propuesto aumentar la 
cantidad de material reciclado, objetivo 
que solo es posible con la participación y 
colaboración de toda la comunidad uni-
versitaria. Por ello, los invitamos a depo-

sitar los residuos en el recipiente indicado. 
De esta manera, se ayuda a mantener el 
campus limpio y a obtener mayores re-
cursos económicos para los programas de 
bienestar, como Alimentemos un sueño. 

Sabemos que en ocasiones desconoce-
mos qué depositar y en qué recipiente. Por 
ello, aquí relacionamos algunas pautas que es-
peramos compartas con tus amigos y colegas. 

Recuerda: 
•	 Frente al Edificio O, existe un 

punto de recolección de baterías 
usadas.

•	 En algunos sitios como las cajas 
de los puntos de alimentos y algu-
nas secretarías de las facultades, 
se encuentran recipientes para de-
positar las tapas plásticas. 

•	 Recuerda que si botas al piso o 
al prado las colillas de cigarrillos 

y los chicles, las aves se los co-
merán, ya que lo confunden con 
comida. Ello causará su muerte.  

•	 La Universidad cuenta con pun-
tos ecológicos en todo el campus. 

•	 Recuerda depositar con cuidado 
la botella de vidrio en la caneca: 
esta puede romperse y causar un 
accidente al personal de servicios 
generales. 

El verde de nuestro campus

Bougainvillea

Bougainvillea

Nombre común Bugavilla, veranera. 
Nombre científico Bougainvillea spp.
Familia Nyctaginaceae.
Porte Arbusto.
Altura máxima 10 metros.
Tasa de crecimiento Rápido.

Origen Suramérica.
Procedencia Exótica. 

Usos
Ornamental, su infusión ha sido utilizada 
como antiinflamatorio y, en algunos casos, 
como antidiarreicos.  

¿Dónde está? Detrás de la Casa Administrativa.
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Un aporte a la comunicación universitaria

Convocatoria para programas en 
UnisabanaRadio 2015-1

Zona
Académica

Información de la academia

Invita la Dirección General de Investigaciones

Premios Sociales Fundación Mapfre 2014-2015

Enfocada a la educación en el campo digital

El CTA organizó con éxito 
la IV Semana de Inmersión Tecnológica

UnisabanaRadio.tv, emisora virtual 
de la Universidad de La Sabana, 
invita a toda la comunidad uni-

versitaria (directivos, docentes, personal 
administrativo y estudiantes) a vincularse 
a la convocatoria para definir la programa-
ción 2015-1.

Se buscan propuestas de programas 
de todas las facultades y dependencias de 
la Universidad, y los interesados pueden 
acercarse a los estudios de la emisora, en 
el tercer piso del Edificio K, con plazo 
hasta el jueves 5 de febrero. 

Del 14 al 16 de enero, los profeso-
res de la Universidad de La Saba-
na participaron en la IV Semana 

de Inmersión Tecnológica, organizada con  
éxito por el Centro de Tecnologías para la 
Academia, la Dirección de Docencia, la 
Biblioteca Octavio Arizmendi Posada y 
el Departamento de Lenguas y Culturas  
Extranjeras. 

Los talleres y conferencias, desarro-
llados en el Edificio K, tuvieron como 
objetivo buscar espacios de formación 
referentes a los desafíos pedagógicos 
de los profesores en su quehacer diario. 
Las temáticas de los encuentros fueron 
bilingüismo, tecnología, investigación, 
información e innovación, aplicadas a la 
educación, que conformaron parte de la 
ruta de formación docente y que respon-

La Fundación Mapfre convoca anual-
mente a los premios internacionales 
como reconocimiento a las perso-

nas o a las instituciones que han realizado 
actuaciones destacadas en beneficio de la 
sociedad en los ámbitos científico, cultural  
y social. 

Por este motivo, la Dirección General 
de Investigaciones desea invitar a los gru-

pos de investigación de la Universidad de La 
Sabana, docentes y graduados a participar en 
los Premios Sociales para el 2014-2015 que 
están organizados en cuatro categorías: Pre-
mio José Manuel Martínez a toda una Vida 
Profesional, Premio a la Mejor iniciativa en 
promoción de la salud, Premio a la Mejor ini-
ciativa en acción social y Premio a la Mejor 
iniciativa en prevención y seguridad vial. 

Espacios de integración 
en la Semana de 
Inmersión.

La dotación de cada uno de los premios 
asciende a € 30.000 euros, y las bases para 
participar se encuentran disponibles en la 

página web de la Fundación Mapfre o en el 
siguiente vínculo: 

<http://goo.gl/VW5tTa>.

den al desarrollo de la competencia en in-
formática educativa. 

Se contó con la participación especial 
del conferencista y tallerista internacional 
Pablo Molina, profesor de la Universidad de 
Georgetown, profesor y consultor de Inno-
vación para el gobierno de México y exper-
to en gestión en tecnología y comunicación.

En el cierre del evento, a cargo de la di-
rectora de Docencia, Luz Ángela Vanegas, 
se resaltó la integración de las diferentes 
áreas de la Universidad en estos espacios de 
formación, y la directora del Centro de Tec-
nología para la Academia, Yasbley Segovia, 
por su parte, informó acerca de los cursos 
específicos de planeación estratégica con 
Tic con los que se contarán en la próxima 
Semana de Inmersión.

Mayor información:
Alicia Carrillo 
aliciacg@unisabana.edu.co  
unisabanaradio@unisabana.edu.co

A una hoja de hacer el cambio…

Para ayudar al futuro 
escolar de muchos 
jóvenes y niños

¡Únete a la campaña; estás a una 
hoja de hacer el cambio!

Bienestar Universitario te invita a solidarizarte 
con los niños y jóvenes de nuestra zona de 
influencia, donando cuadernos que ya no uses.

Puedes dejar tu contribución en la Coordinación 
de Solidaridad, ubicada en el Edificio O, Bienestar 
Universitario. Estaremos recibiendo los materiales 
hasta el 6 de febrero.

Con tu donación no solo haremos cuadernos 
para el año escolar de estos estudiantes, sino que los 
ayudaremos en sus deseos para forjar un futuro mejor.
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Primer Foro Internacional de Acreditación, en Perú

Decana de la EICEA expone los “Retos en 
Latinoamérica” en la educación superior

Zona
Laboral

Información para empleados

Luz Ángela Aldana de Vega
25 años de servicios prestados	

Prestados 

Reconocimiento 
Servicios po

r 

“Ingresé de profesora de cátedra a la 
Universidad para la asignatura de Admi-
nistración, en el actual programa de Admi-
nistración de Instituciones de Servicio.  En 
aquel entonces, en (el barrio) Quinta Cama-
cho, calle 70, el programa iniciaba sus la-
bores académicas, algo muy nuevo para mí, 
por su naturaleza y su enfoque. Con el trans-
currir del tiempo, llegué a ser profesora de 
planta, en la entonces Facultad de Ciencias 
Económicas y Administrativas, donde pude 
generar proyectos como la Especialización 
en Gerencia de la Producción y Operacio-
nes, al lado de las doctoras Mercedes Sinis-
terra, Martha Elena Vargas y el doctor Iván 
Anzola. 

Hoy, desde el cargo que ocupo como 
directora de la Maestría en Gerencia de 
Operaciones, al completar los 25 años de la-
bores, miro hacia atrás y veo un crecimiento 
profundo de la Universidad, paralelo al de-
sarrollo académico que se me ha proporcio-
nado aquí. Vienen muchos recuerdos, como 
los trazos de la calidad para la Universidad, 
el camino que se abrió para las acreditacio-
nes de programas, las reformas curriculares 
de las cuales hice parte, y todos y cada uno 
de los esfuerzos que la institución hace día 
tras día para estar en los primeros lugares  
del país y, sin duda alguna, pronto en los 
primeros del mundo. 

La  mayor enseñanza que tengo de  la 
Universidad es el valor del respeto por el 
otro,  el aprender a conjugar el “nosotros”, y 
la interiorización de la filosofía institucional 
“trabajo bien hecho”, en el buen obrar y el 
bien hacer.

Mi recomendación para los jóvenes que 
ingresan a la Universidad es quererla, agra-
decer y apreciar todos los días el trabajo que 
se tiene, a las personas que nos rodean, y el 
cuidado en todo lo que se hace. Permanecer 
un cuarto de siglo en una institución es un 
gran orgullo, pero también una inmensa res-
ponsabilidad de trasladar un legado para que 
se continúe la historia que un día comenzó”.  

Esther Quintero Molano
25 años de servicios prestados

“Recuerdo aquel día cuando ingresé a 
trabajar en la Universidad de La Sabana. En 
esa época, las instalaciones quedaban en el 
barrio Quinta Camacho, al norte de Bogo-
tá. Sus facultades se ubicaban en diferentes 
casas; eran construcciones antiguas, muy 
acogedoras. Yo estaba ansiosa, como toda 
persona que no sabe cómo va ser su trabajo, 
sus compañeros o su jefe. Desde ese enton-
ces, todos los días le doy gracias a Dios por 

haberme permitido llegar a esta institución, 
donde durante 25 años no solo he encontra-
do calor humano y compañerismo, sino que 
también he aprendido mucho de todas las 
personas que han estado a mi lado: directi-
vos, docentes, estudiantes; en general, toda 
la comunidad educativa.

He tenido buenos y malos momentos 
durante estos años, los cuales me han hecho 
crecer como persona y me han enseñado a 

tener tolerancia, paciencia, y a comprender 
que la convivencia no es fácil, pero que con 
asertividad puede superarse cualquier im-
passe, no solo en trabajo, sino en todos los 
aspectos de la vida.

Me siento orgullosa de ser parte de esta 
gran familia, y pido a Dios que bendiga a 
cada una de las personas que han trabajado 
y trabajan a mi lado, y encomiendo a quie-
nes se fueron al encuentro con el Señor”.

Para dar a conocer los retos de la edu-
cación en Latinoamérica y con una 
organización a cargo de la Education 

Quality Accreditation Agency – Equaa, la 
decana de la Escuela Internacional de Cien-
cias Económicas y Administrativas, Hilda 
Arango de Ortega, participó en el I Foro 
Internacional de Acreditación, que se llevó 
a cabo en Lima, Perú, durante dos días en  
los cuales varios académicos se reunieron 
con este objetivo, aparte de destacar la im-
portancia de la acreditación con órganos  
internacionales.

Por otro lado, la decana lideró y llevó a 
cabo una exposición titulada “Retos en La-
tinoamérica”, conferencia enmarcada en el 
trabajo del Consejo Nacional de Educación 
Superior —Cesu—, máximo organismo 
asesor de política en educación superior, y 
dio a conocer también las 10 estrategias que 
maneja el Cesu junto con el gobierno para 
impulsar con calidad la educación superior. 

Así mismo, durante esta visita, la deca-
na tuvo la oportunidad de reunirse con los 
miembros del Consejo Latinoamericano de 

Escuelas de Administración —Cladea—, 
para realizar un ejercicio de planeación es-
tratégica de mediano plazo y ratificar una 
vez más cuáles son las zonas de interés para 
la expansión de esta entidad y de los órga-
nos de gobierno de esta misma institución.  

Decana de la Escuela Internacional de 
Ciencias Económicas y Administrativas, 
Hilda Arango de Ortega, durante su 
intervención en el I Foro Internacional 
de Acreditación, en Lima, Perú.
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Yasblay Segovia 
Cifuentes
25 años de servicios 
prestados

“En muchas ocasiones, la gente suele 
preguntarme por el tiempo que he trabaja-
do para la Universidad, y por motivos de 
índole femenino, sorteo el dato numérico 
con algunas anécdotas. Sin embargo, cuan-
do es ineludible mi respuesta, los curiosos 
interrogadores contrapreguntan '¿Tanto 
tiempo?'. Y es su asombro el detonante que 
me lleva a reflexionar sobre este periodo de 
servicio, no solo para mí, sino para la Uni-
versidad; es entonces pertinente responder 
con mucha convicción con el estribillo de 
Manzanero: parece que fue ayer...

Parece que fue ayer, siendo una adoles-
cente, cuando ingresé a La Universidad de 
La Sabana, tiempo durante el cual conocí 
y trabajé para los cuatro rectores que han 
orientado con su visión el crecimiento de 
esta Universidad en los últimos 25 años. 

UniSabana, soy tan feliz de haber vivi-
do junto a ti por tantos años, de haberte visto 
crecer y cuidar del Centro de Tecnologías 
para la Academia y de quienes allí labora-

Gustavo Eduardo 
Gómez Perdomo
20 años de servicios 
prestados

“Cumplir 20 años es un privilegio. 
Son muchos recuerdos y hechos impor-
tantes. Ante todo, debo dar gracias a Dios 
por darme la oportunidad de ser parte de la 
Universidad. Desde 1992, he dedicado mi 
mayor esfuerzo a la formación de personas, 
con respeto y amistad, para dar a conocer a  
los estudiantes la ciencia, entendiendo que 
en la formación además importa el sentido 
de la vida, el trabajo con esfuerzo, discipli-
na y responsabilidad, con criterio ético y 
solidaridad, y con especial amor hacia la fa-
milia. Son tantos logros alcanzados gracias 
a los principios de la Universidad.

El amor y la pasión con los cuales reali-
zo mi trabajo me genera mucha alegría, espe-
cialmente por las respuestas de aprecio de los 
estudiantes, quienes mencionan mi preocu-
pación para que sean exigentes, preparados 
y dedicados al desarrollo de la sociedad, con 
resultados de calidad en su labor profesional. 
Me parece pertinente citar a san Josemaría 
Escrivá de Balaguer en Surco no. 229, para 
que se den cuenta de lo que significa para mí 
ser docente: Profesor: “que te ilusione hacer 
comprender a los alumnos, en poco tiempo, 
lo que a ti te ha costado horas de estudio lle-
gar a ver claro”.

mos. Soy tan feliz de disfrutar algunas veces 
no solo regaños sino orientaciones de quie-
nes muy cariñosamente he llamado ´mamás 
laborales`: Clara Helena, Laura Elvira, Li-
liana y María Clara. 

Muchos triunfos y pocas crisis vividas 
durante este tiempo, siempre y sin lugar a 
dudas contando con el apoyo incondicional 
de los que he llamado familia. Por lo vivido 
y por lo que viene, que Dios te guarde por 
hacerme tan feliz. 

No puedo cerrar sin algo autóctono y como 
dicen en mi tierra: hay Jas pa´ mucho rato”.

Quiero destacar un hecho que ocurrió 
en septiembre de 2014 con mi esposa: el 
viaje a la beatificación de Monseñor Álvaro 
del Portillo. Esa fue una gran bendición. Mi 
esposa y yo estuvimos “cuidados” durante 
todo el recorrido, creíamos con firmeza que 
era Don Álvaro. Me siento muy feliz y agra-
decido por pertenecer a esta comunidad de 
personas. Doy gracias a mi familia, esposa e 
hijos, quienes han vivido momentos de ale-
gría, compartiendo mi dedicación y esfuer-
zo. Dios me siga iluminando y me permita, 
con salud, disfrutar de este esplendido lugar 
de trabajo: La Universidad de La Sabana”. 

Dora Esperanza 
Montaño Chisnes 
20 años de servicios 
prestados

 “En estos 20 años de trabajo quiero 
agradecer a Dios, a mi familia, a mis compa-
ñeros y amigos por su apoyo incondicional, 
y en especial a mis jefes, por sus enseñan-
zas, que me han permitido ganar una inva-
luable experiencia profesional.

Doy gracias a la Universidad porque 
desde el pregrado me brindó una formación 
personal y profesional que hacen que hoy 
cuente con un excelente proyecto de vida.

Me siento muy afortunada de haber vis-
to el crecimiento de la Universidad desde 
el año 94, cuando realicé mis prácticas en 
la Facultad de Medicina, apoyando direc-
tamente a la secretaria académica de en-
tonces, la doctora Nubia Posada, excelente 
persona, guía y maestra. Recuerdo que en 
ese momento el campus contaba con pocos 
edificios, tanto así que la biblioteca estaba 
ubicada en el Edificio B. 

Mi trabajo formal lo inicié en la Facul-
tad de Comunicación, en el cual durante 
14 años viví grandes momentos de apoyo 
y aprendizaje. También me llena de nostal-
gia y alegría la experiencia y el calor hu-
mano de grandes amistades en mi paso por 
la Secretaría Académica - Administrativa 

del Instituto de la Familia. Hoy por hoy, la 
Universidad ha crecido mucho, tanto en pre-
grado como en postgrado. Poder apoyar a 
la Universidad desde la Jefatura de Registro 
Académico me llena de  entusiasmo, tenien-
do en cuenta el gran equipo humano que me 
rodea y que me hace sentir como en familia.

Finalmente, doy gracias a las directivas de 
la Universidad por dejarme formar parte del 
Proyecto Siga, reto importante que traerá gran-
des resultados y avances que van en línea con 
el crecimiento y proyección de la Universidad, 
a lo que estaré dispuesta para seguir brindando 
mi apoyo incondicional para contribuir en la 
medida de mis capacidades y posibilidades”. 

Carlos Alberto 
Ceballos Gutiérrez
15 años de servicios

“15 años han pasado, en los cuales he 
crecido de la mano de cada persona con la 
que he tenido la oportunidad de compartir y 
aprender mediante su guía y consejos, o tan 
solo por su compañerismo y entusiasmo por 
hacer las cosas bien. Este entusiasmo es el 
que me ha impulsado a superarme cada día 
y me ha enseñado a disfrutar de cada peque-
ña cosa que hace parte de la cotidianidad de 
la vida universitaria y que convierte a esta 
institución en uno de los mejores lugares 
para realizar mi proyecto de vida.
 Gracias a todos por haberme permitido ser 
parte de esta gran familia”. 

Fanny Teresa 
Almenares Moreno
15 años de servicios 
prestados

“Le doy gracias a Dios por permitirme 
por tantos años ser parte de esta Universi-
dad, porque pocas personas tenemos el pri-
vilegio de trabajar en lo que nos gusta y en 
el seno de nuestra segunda familia. Y más 

aún cuando los valores que te inculcaron en 
el hogar coinciden con los valores que se vi-
ven en el sitio donde te desarrollas profesio-
nalmente, y puedes inculcar en las personas 
que estás ayudando a formar.

Ingresé a la Universidad como estu-
diante de la Licenciatura en Administración 
y Supervisión Educativa, de la Facultad de 
Educación, de la cual también soy egresa-
da de la Maestría en Educación. Al finalizar 
mi pregrado, comencé a dictar clases en la 

asignatura de Sistemas. Allí inicié mi ca-
rrera profesional como docente de la Uni-
versidad, en el Área de Informática para la 
Docencia, donde, junto con Yasbley Sego-
via C., y bajo su dirección, ayudé a construir 
lo que hoy es el Centro de Tecnologías para 
la Academia. Allí, ocupé encargos admi-
nistrativos, pero siempre me enfoqué en la 
docencia, porque, en primer lugar, es mi vo-
cación y, en segundo lugar, es mi profesión.

Me siento orgullosa de trabajar en el 
Centro de Tecnologías para la Academia, 
porque desde allí tengo la oportunidad de 
contribuir a ofrecer una educación de ca-
lidad para nuestros estudiantes. Y porque 
muchos de estos estudiantes, también son 
docentes, lo cual es importante, puesto que 
lo que yo haga en su proceso de formación 
irradiará en nuestros niños, jóvenes y adul-
tos colombianos. Siempre estoy lista para 
servir, porque ¡Ser Sabana, vale la pena!”.
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Bienvenida a los nuevos 
colaboradores de la Universidad

Bienvenida a los nuevos 
practicantes de la Universidad

Iván Hernando Rocha Nieto 
Coordinador ambiental 
Dirección Administrativa 

Laura Michel León López 
Técnico de servicios de la Biblioteca 
Dirección de Biblioteca 

María Carlota Carriazo Gómez 
Coordinadora de Laboratorio 
Facultad de Enfermería y Reha-
bilitación 

Allain Alexánder Amórtegui Lozano
Practicante profesional 
Facultad de Psicología 

Cristian Camilo Parada Amaya 
Practicante profesional
Dirección Jurídica

En educación preescolar, primaria, bachillerato y técnica

Auxilios educativos 
para hijos de empleados

Requisitos Detalle
Preescolar y 

primaria
Bachillerato Técnico

Registro Civil 
del hijo

x x

Formato de 
solicitud de 

auxilio

Encuéntrelo en las oficinas de 
Desarrollo Humano o en la 
siguiente dirección de Portal 

Servicios (formatos Dirección de 
Desarrollo Humano):

http://portalservicios.unisabana.
edu.co/SGC/Formatos/Forms/

Unidad.aspx

x x x

Constancia 
de pago de 
matrícula 

para el 2015 
(original).

En el caso de los estudiantes de 
los calendarios académicos B o 
C, podrán presentar alguno de 

los siguientes documentos: 
* Constancia de pago de 

matrícula del año escolar que el 
niño está cursando actualmente. 

* Una certificación de la 
institución educativa que 

aclare que el niño se encuentra 
matriculado. 

* Recibo de pago de pensión 
del año que cursa el niño 

actualmente.

x x x

Certificado final 
de calificaciones 

del grado 
cursado en el 

2014 (original)

En este certificado deben 
aparecer los logros o notas 

definitivas del año. 
 

En el caso de los estudiantes de 
bachillerato de los calendarios 

académicos B o C, el certificado 
corresponderá al año escolar 

que terminaron durante el 2014.

  x  

Nota: para establecer el valor de los auxilios tenga en cuenta que el salario mínimo para el 2015 
es $644.350.

Por favor, entregar todos los documentos a más tardar el viernes 6 de febrero de 
2015 en la ventanilla de Desarrollo Humano (Casa administrativa) con Alejandra Nieto 
Martínez, en el horario de 8:30 a. m. a 4:30 p. m. 

Para cualquier aclaración o información adicional comuníquese a las extensiones 53102, 
53011, 53051 o a los correos: <jennynima@unisabana.edu.co>, <emilse.nino@unisabana.
edu.co> o <gycel.guevara@unisabana.edu.co>. 

Incentivando el trabajo en equipo y la participación 

Premiación de las Olimpiadas 
Empleados 2014

El pasado 13 de diciembre, en el campus de la Universidad de La Sabana, 410 
empleados participaron en la clausura de las Olimpiadas de Empleados 2014, 
durante la cual se reconoció el desempeño de los concursantes que obtuvieron 

los resultados más destacados en las competencias, así como a los equipos campeones 
de fútbol masculino, fútbol femenino, karts, bolos, canotaje, entre otras categorías. 

Las Olimpiadas, que buscan incentivar el trabajo en equipo y la participación activa 
de los empleados entorno al deporte, se desarrollaron en un periodo de cuatro semanas.

Bienestar Universitario felicita a todos los participantes y espera seguir contando 
con su presencia y entusiasmo en los próximos eventos.

Participantes de las Olimpiadas de Empleados 2014.

La Jefatura de Bienestar Empleados, 
adscrita a la Dirección de Desarrollo 
Humano, informa que en febrero se 

otorgarán los auxilios educativos a los em-
pleados con contrato a término indefinido 
que en el 2015 devenguen hasta 9 Sala-
rios Mínimos Legales Mensuales Vigentes 
($5.799.150) y que sus hijos se encuentren 
estudiando preescolar (párvulos, pre jardín, 
jardín y transición), primaria, bachillerato o 
nivel técnico. 

Es importante tener en cuenta que las 
políticas de otorgamiento de los auxilios se 

encuentran en la siguiente dirección de Por-
tal Servicios en Internet:

<http://goo.gl/I6gU38>
A continuación, se encuentran los docu-

mentos necesarios para solicitar el auxilio. 
A excepción del Registro Civil, todos los 
documentos deben ser presentados en origi-
nal. Estos documentos se fotocopiarán en el 
momento de su presentación en las oficinas 
de Desarrollo Humano y le serán devueltos 
al empleado inmediatamente.
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Acciones a favor de la seguridad

Convocatoria para Brigada 
de Emergencias

Se invita a todos los 
empleados de las 
distintas depen-

dencias a pertenecer a la 
Brigada de Emergencias 
de la Universidad, la Clí-
nica y el INALDE, con 
el fin de fortalecer las 
acciones a favor de la se-
guridad, la atención y la 
protección de personas 
en caso de emergencias.

Los nuevos briga-
distas serán certificados 
por la American Heart 
Association como “Sal-
vacorazones”, todas sus 

horas de entrenamiento serán válidas en el Plan de Formación Básico y se unirán a la brigada ya 
existente para realizar simulacros de prevención y control de riesgos. 

Los ejes de formación son los siguientes: primeros auxilios, control del fuego, rescate 
de personas, evacuación, emergencias en el hogar y control del riesgo químico.

Los entrenamientos se realizarán el cuarto jueves de cada mes, a partir del mes de fe-
brero de 2015, entre las 2:00 p. m. y las 5:00 p. m.

Inscripciones:
Clínica: María Susana Sarmiento, mariasab@clinicaunisabana.edu.co
INALDE: Hellen Gutiérrez Cifuentes, hellen.gutierrez@inalde.edu.co
Universidad: Edwin Roberto González, edwingo@unisabana.edu.co 

26 de enero
Ángela Patricia Arango Fandiño
Secretaria de la Facultad de Psicología

Juan Gabriel García Manrique
Profesor de la Facultad de Medicina

Luis Fernando Giraldo Cadavid
Profesor de la Facultad de Medicina

Denis Alicia Orjuela García
Enfermera Jefe
Clínica Universidad de La Sabana

Paola Andrea Bello Herrera
Auxiliar de Enfermería
Clínica Universidad de La Sabana

27 de enero
Consuelo Delgado Jiménez
Jefe de Tesorería

Myriam García Escobar
Cajera del Mesón y Cafeterías 

María Lourdes Lizarazo Flórez
Auxiliar de aseo y cafetería

Jenny Alejandra Nieto Martínez
Auxiliar de la Dirección de Desarrollo 	
Humano 

Yashbleidy Bellanid Sierra Pérez
Auxiliar de la Librería Universitaria 

Estefanía Castañeda Álvarez
Coordinadora administrativa de Investi	
gación y Labor 
Facultad de Medicina

Diana Milena Gómez Quecan
Telemercaderista en el Contact Center

Ronald Leonel García Arias	
Médico residente
Clínica Universidad de La Sabana

29 de enero
Óscar Alberto Rubiano Correa
Auxiliar de Parqueadero 

Fanny Yolanda Mendoza Jove
Auxiliar de Servicios Generales
Clínica Universidad de La Sabana

Sergio Hernando Cabarique Serrano
Intensivista
Clínica Universidad de La Sabana

30 de enero
Albedro Cadena Aguilar
Profesor en el Departamento de Lenguas 
y Culturas Extranjeras

María Leonor Guerrero Castiblanco
Cajera del Mesón y Cafeterías

Carlos Javier Rincón Rodríguez
Profesor de la Facultad de Medicina

Luz Myriam Poveda Núñez         
Auxiliar de Servicios Generales
Clínica Universidad de La Sabana

Judy Marcela Prado Arévalo
Auxiliar de Enfermería
Clínica Universidad de La Sabana 

Diana Paola Forero Pinzón
Auxiliar de Farmacia
Clínica Universidad de La Sabana

31 de enero
Adriana Lucía Castellanos Garrido
Profesora en la Facultad de Enfermería 
y Rehabilitación

Martha Liliana Donoso Tovar
Coordinadora de Logística en el Institu-
to Forum

Luis Alexánder Galeano Fernández
Auxiliar de Parqueadero

Verónica Vásquez Ronderos
Coordinadora en el Restaurante Escuela 

María del Pilar Suárez Baracaldo
Gestor de calidad
Clínica Universidad de La Sabana

1° de febrero
Fernando Montero Piñeros
Monitor Profesional en el Centro de 
Tecnologías para la Academia

Ángela Montoya Díaz
Profesora del Departamento de Lenguas 
y Culturas Extranjeras

El COPASST te aconseja

Integrantes de la Brigada de la Universidad de La 
Sabana durante un entrenamiento.

¿Qué hacer en caso de accidente de trabajo?

1.	Reportarlo sin espera 
a su jefe inmediato.

2.	 Si está dentro o cerca 
del campus, dirigirse o 
trasladar a la persona 
afectada al Centro 
Médico, ubicado en 
el Edificio F. Si se 
encuentra en las sedes 
de la Calle 80, Sede 
Pradilla, Casa Chía o 
Casa Archivo, llamar 
a Emermédica para solicitar atención al teléfono: 587 8027.

3.	Una vez haya sido atendido o remitido a una Ips, reportar 
el caso ante la Jefatura de Seguridad y Salud en el Trabajo:  
<edwingo@unisabana.edu.co>.

4.	El COPASST Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 
realizará la investigación del accidente durante los siguientes 15 días, 
después de ocurrido el evento, para establecer acciones de mejora que 
logren gestionar el riesgo y evitar accidentes por las mismas causas.

5.	Si el accidente le genera días de incapacidad, deberá radicarla a su 
regreso en la ventanilla de Desarrollo Humano – Casa Administrativa.

Recuerde: el plazo máximo para reportar un accidente de trabajo es de 
dos (2) días siguientes a la ocurrencia del evento. (Resolución 0156 de 
2005 – Ministerio de Salud y Protección Social).
Informes: copasst@unisabana.edu.co 
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Mayor información:
María Carolina Serrano Ramírez, jefe 

de Cooperación Internacional y Visibilidad / 
Ext. 11311 / maria.serrano@unisabana.edu.co

Sala de

Profesores
Información para profesores

De acuerdo con las pautas de la Universidad de La Sabana

Profesor del Instituto Forum, 
invitado a México para traducir un 
best seller

Para enriquecer la investigación científica

Profesor de la EICEA 
participa en seminario 
internacional

Programar las fechas previstas

Comités ICETEX 2015 para programa de Profesores Invitados

El profesor Guillermo Villacrés, docente de 
la Universidad de La Sabana desde hace 17 
años, a cargo de las asignaturas de las es-

pecializaciones en Gerencia Estratégica y Gestión 
para el Desarrollo Humano en la  Organización, y 
en la Maestría en Dirección y Gestión de Institucio-
nes Educativas, fue invitado por  Carvajal-México 
para participar en la traducción  el best seller: “Edu-
cación 3.0 – The Struggle for Talent in Latin Ame-
rica”, escrito por Gabriel Sánchez Zinny y James 
McBride. 

Con esta invitación, es la segunda vez en la 
que el profesor Villacrés participa en la traduc-
ción de un libro: “Hace un par de años (la firma) 
Carvajal Colombia, en el homenaje póstumo al 

La Dirección de Relaciones Internacionales —Dri— informa 
a los profesores, secretarios académicos-administrativos y a 
las personas encargadas de los eventos de las unidades, que 

las fechas institucionales para recibir las aplicaciones correspon-
dientes a los comités que tendrá el ICETEX durante 2015, en el 
marco del programa Profesores Invitados, son las siguientes: 

Comité Eventos por realizarse 
en los meses de:

Fecha límite para postularse 
en línea

Fecha límite de entrega de los docu-
mentos digitales a la Dri

Fecha del comité ICETEX Entrega de documentos físicos a la 
Dri para la legalización

1 Enero, febrero y marzo 6 de febrero 10 de febrero 16 de febrero 24 de abril

2 Abril, mayo y junio 30 de abril 5 de mayo 11 de mayo 24 de julio

3 Julio, agosto y septiembre 31 de julio 3 de agosto 10 de agosto 24 de octubre

4 Octubre y noviembre 2 de octubre 6 de octubre 13 de agosto Primero de diciembre

La aplicación en línea debe efectuarse a 
través de la Dirección de Relaciones Inter-
nacionales, ya que se requiere el uso de una 
contraseña institucional, y se recomienda 
concluir este proceso por lo menos cuatro 
días antes de la fecha límite. 

Profesor Guillermo 
Villacrés, docente de 
la Universidad de La 
Sabana, quien participó 
en la traducción del libro 
“Educación 3.0 – The 
Struggle for Talent in 
Latin America”.

César Augusto Bernal Torres, profesor de la Eicea.

A través del programa, ICETEX destina 
ayudas económicas dirigidas a financiar la 
participación de expertos internacionales en 
programas de especialización con alto nivel 
de investigación, para maestrías y doctora-
dos, y que vengan al país a realizar aportes 

significativos a estos programas. Los rubros 
previstos son viáticos o tiquetes aéreos. 

Consulta de documentos requeridos y 
cronograma: 
<http://goo.gl/9Brt6f>

Con una conferencia magistral sobre “Retos y oportunidades 
para la investigación científica” y el taller sobre “¿Qué y cómo 
investigar para publicar?”, el profesor César Augusto Bernal 

Torres, de la Escuela Internacional de Ciencias Económicas y Admi-
nistrativas —Eicea—, participó en el “Seminario de investigación 
científica”, que se llevó a cabo en la Universidad Politécnica Nacional 
en Quito, Ecuador, durante la primera semana de diciembre.

El encuentro, conformado por profesores investigadores y respon-
sables de coordinar y propiciar la investigación científica en la Univer-
sidad, tenía como objetivo desarrollar competencias investigativas en 
los participantes del seminario.

Aunque la Universidad Politécnica Nacional tiene claro su com-
promiso en materia de investigación científica como estrategia para 
contribuir al desarrollo del país, es importante la continua capacitación 
de sus profesores en este campo para lograr mejores resultados.

Para el profesor Bernal, participar en este evento fue de gran im-
portancia porque compartió sus experiencias en el campo de la inves-
tigación con los asistentes, y conoció las de ellos.

Breves
El doctor Kemel Ghotme, profesor de la Facultad de Medicina y 

par evaluador desde 2013, fue nombrado editor asociado de la revis-
ta científica Journal of Medical Case Reports, con sede en el Reino 
Unido, la cual se encuentra ubicada en el segundo cuartil (Q2) de las 
revistas del área médica.

Esta publicación del grupo editorial Biomed Central se especializa 
en investigaciones originales y en reportes de casos médicos que contri-
buyen a expandir el campo del conocimiento médico general.

9

autor Peter Drucker, me invitó a traducir el texto: 
El arte perdido de la gerencia. La traducción fue 
exitosa e implicó dictar una serie de conferencias 
en varios países”, agregó el docente.

Según el profesor Villacrés, el libro va ligado a 
uno de los objetivos de la Universidad en este nuevo 
año: “Al terminar el proyecto, me llamó la atención 
que el libro es coherente con una política de nuestro 
actual rector sobre la virtualización de la Universi-
dad de La Sabana a partir del 2015”, afirmó.

El lanzamiento del libro se realizará el 15 de 
febrero en Bogotá.
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Información para estudiantes

Estudiantes de la EICEA, en 
Misión a Panamá

Programa de Administración de Negocios Internacionales

Estudiantes viajan a Suiza a participar en el “Study Tour”

Estudiantes que participaron en la Misión Panamá junto a Carolina Velásquez, jefe de 
Internacionalización de la Eicea.

De izquierda a derecha: los estudiantes Felipe Andrés 
Parsons Downs, Mariana Velásquez Mora, Claudia 
Alejandra Camacho López, Camila Velasco Gordillo, 
Anne Marie Zwerg (profesora) y Sebastián Pardo 
Ramírez. 

Cada año, el Programa de Administración de Ne-
gocios Internacionales participa en el Study Tour, 
evento que ofrece el Virtual Institute de la Unctad 

(Conferencia de las Naciones Unidas para el Comercio y 
el Desarrollo), el cual brinda a las universidades que son 
miembros la oportunidad de participar, por una semana, en 
un seminario donde se discuten los temas de comercio inter-
nacional que afectan directamente la economía colombiana.

Este año, la delegación de la Universidad de La Sabana 
estuvo conformada por los estudiantes Felipe Andrés Parsons 
Downs, Mariana Velásquez Mora, Claudia Alejandra Cama-
cho López,  Camila Velasco Gordillo, Sebastián Pardo Ramí-
rez y la profesora Anne Marie Zwerg, de la Eicea.

Los participantes asistieron a conferencias ofrecidas por 
expertos en inversión extranjera directa, políticas de inno-

vación, participación de Colombia en organizaciones mul-
tilaterales, políticas de desarrollo, la política comercial de 
Colombia, entre otras, que tuvieron lugar en las sedes de las 
Naciones Unidas, la Organización Mundial de Comercio, la 
Organización Internacional de Trabajo y el Centro de Co-
mercio Internacional, todas en Ginebra, Suiza.

Por otro lado, los cinco alumnos de la Universidad de 
La Sabana presentaron una exposición en la que resolvie-
ron una pregunta que se les asignó al inicio del evento, y 
cumplieron un excelente papel en esta actividad.

Para los estudiantes, fue de gran satisfacción tener 
la oportunidad de participar en un evento como este, 
pues  aseguran que es un gran aporte a su formación aca-
démica. El Study Tour se vio complementado por la visita 
de la delegación a las ciudades de París y Madrid.

Con el fin de constatar en ese país el fun-
cionamiento del mayor centro logístico, 
comercial y de distribución de América, la 

Misión Académica a Panamá estuvo conformada 
por siete estudiantes de la Escuela Internacional 
de Ciencias Económicas y Administrativas que, 
además de la visita al Canal de Panamá (Miraflo-
res) y Panamá Ports Company, visitaron empresas 
como DHL Aero Expreso, Organización Terpel, 
Gad’s Internacional (Distribuidores Mayoristas), 
el proyecto Panamá Pacifico, la firma de abogados 
Fabrega Molino y Mulino, la Cámara de Comer-
cio y Agricultura de Panamá, Banistmo, así como 
la Zona Libre de Colón y el proyecto de amplia-
ción del Canal en la Zona de Gatún.

Los estudiantes establecieron claramente la 
interrelación constante entre la academia, la ad-
ministración pública, la actividad de los negocios 
y las relaciones comerciales internacionales.

Carolina Velásquez, jefe de Internacionaliza-
ción de la Eicea, aseguró que este  viaje permitió 
a los estudiantes tener un acercamiento con las 
principales empresas de los sectores de la eco-
nomía panameña, como los servicios financieros, 
turísticos y logísticos. 

Así mismo, se logró interactuar con altos direc-
tivos y aprender de primera mano el funcionamiento 
de estas empresas. “Este tipo de salidas internacio-
nales permiten fortalecer en los estudiantes habi-
lidades para entender, comprender y aplicar los 
conceptos de mercados internacionales en la acti-
vidad empresarial, fundamentales para la comercia-
lización de los productos y servicios, en mercados 
globalizados”, agregó Carolina Velásquez.

La Escuela Internacional de Ciencias Econó-
micas y Administrativas, Eicea, felicita a los estu-
diantes por su excelente participación e invita a los 
demás a participar en la siguiente Misión a Panamá. 
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Participan las universidades de Piura y de los Andes de Chile

Con 236 estudiantes, 
primer Reto Trader Pacífico en 
La Sabana

Coro Universidad de 
La Sabana, en busca de 
nuevas voces

Con el ánimo de crecer cada día más, el coro de la Universidad de La Sabana, 
uno de los grupos representativos más antiguos de la institución, abre sus 
puertas para recibir a nuevas voces cantantes que quieran unirse al grupo.

Fechas de audiciones:

Coro Universidad de La Sabana.

Juan Ricardo Ruiz Torres, Diego 
León Álvarez Restrepo y Daniel 
Felipe Ruiz Londoño, estudiantes 
de la Eicea que participaron en el 
Reto Trader en la Universidad de 
La Sabana. 

Los alumnos que no puedan participar en las audiciones mencionadas anterior-
mente y deseen presentarse pueden coordinar un horario diferente, escribiendo a 
<magdabg@unisabana.edu.co>.

La Escuela Internacional de Cien-
cias Económicas y Administrati-
vas llevó a cabo el primer Reto 

Trader Pacífico, un concurso liderado 
por la Jefatura de Internacionalización 
de la Eicea y el programa de Economía 
y Finanzas Internacionales, y  organiza-
do en conjunto con las universidades de 
Piura, de Perú, y de los Andes de Chile, 
universidades hermanas de La Sabana. 

Con este  concurso se busca brin-
darles a los estudiantes una experiencia 
cercana a la realidad de una mesa de di-
nero, a través de la plataforma de trading 
electrónico de Saxo Bank.

Para esta versión, se contó con la par-
ticipación de 236 estudiantes entre las tres 
universidades, de pregrado y postgrado 
en Ciencias Económicas y Empresariales. 
Durante la logística del evento, cada uni-
versidad contaba con la coordinación de un 
profesor responsable.

Durante los cuatro días que duró el 
evento, todos los participantes debían si-
mular una mesa de dinero a través de la 
plataforma de trading electrónico de Saxo 
Bank. Ingrid Fabiola García Cotos, estu-
diante de la Universidad de Piura y para 
quien este concurso fue una oportunidad 
única, logró obtener el primer puesto. 

“Realmente esta oportunidad signi-
ficó  mucho, porque me enseñó  que no 
hay que ser un experto para invertir en 
bolsa, simplemente debe contarse con un 
lado intuitivo.  Además, yo he decidido 
especializarme en Finanzas, por lo que 
creo que este concurso ha hecho que me 
sienta con mucha más confianza en mi 
carrera”, aseguró Ingrid.

El segundo y tercer puesto fueron 
ocupados por Cristóbal Velasco Larraín 
y Sebastián Eguiguren, estudiantes de la 
Universidad de los Andes de Chile, y Die-

Día: lunes 26 de enero 
Hora: 4:00 p. m. a 5:00 p. m. 
Lugar: Salón de Espejos 
(junto al Mesón de La Sabana)

Día: martes 27 de enero 
Hora: 5:00 p. m. a 6:00 p. m. 
Lugar: Salón de Espejos 
(junto al Mesón de La Sabana)

Día: miércoles 28 de enero 
Hora: 5:00 p. m. a 6:00 p. m.
Lugar: Salón de Espejos 
(junto al Mesón de La Sabana)

Día: jueves 29 de enero
Hora: 4:00 p. m. a 5:00 p. m. 
Lugar: Salón de Espejos 
(junto al Mesón de La Sabana)

Día: viernes 30 de enero 
Hora: 4:00 p. m. a 5:00 p. m.
Lugar: Salón de Espejos 
(junto al Mesón de La Sabana)

go León Álvarez Restrepo y Daniel Felipe 
Ruiz Londoño, estudiantes de la Universi-
dad de La Sabana, ocuparon el cuarto y el 
quinto puesto, respectivamente. 

Diego León Álvarez Restrepo, estu-
diante de Economía y Finanzas interna-
cionales y Administración de Negocios 
Internacionales, afirmó que “el Reto 
Trader Pacifico es una excelente herra-
mienta para afianzar todos los conoci-
mientos vistos a lo largo de la carrera y 
es una forma novedosa de aprender”. 

João Pedro Costa Novo, actual 
Head of Private Sales en Saxo Bank, 
Latinoamérica, aseguró que este tipo de 
iniciativas son necesarias en el mundo 
académico, porque permite a los partici-
pantes una experiencia muy próxima a la 
de un inversor real. 

“Este concurso les trae a los estudian-
tes experiencias y vivencias de trading que 
solamente las tendrían por primera vez 
ya como inversores en un ambiente real: 
mejores decisiones, más conocimiento y 
mejores capacidades de reacción o inter-
pretación del mercado si crean con el uso, 
manejo y experiencia de vivir el mercado 
día tras día. Creo (que no hay) mejor ma-
nera de compartirlo que en un ambiente no 
real, pero de competencia entre todos los 
alumnos”, aseguró Costa.
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Convocatoria para los grupos 
representativos artísticos 2015-1

Convocatoria para las selecciones 
deportivas de la Universidad, 2015-1

HORARIO CONVOCATORIA SELECCIONES DEPORTIVAS ESTUDIANTES 2015-1

Bienestar Universitario -  Coordinación de Deportes  

Entrenador Disciplina Lugar Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado

Juan Carlos Vélez Fútbol Masculino A Campus   6:00 p. m. - 8:00 p. m.   6:00 p. m. - 8:00 p. m. 9:00 a. m. - 11:00 a. m.  

Elkin Quito Fútbol Masculino B Campus 4:00 p. m. - 6:00 p. m.   4:00 p. m. - 6:00 p. m. 1:00 p. m. -3:00 p. m.    

Elkin Quito Fútbol Masculino C Campus     1:00 p. m. - 3:00 p. m.   6:00 p. m. - 8:00 p. m.  

Juan Miguel Hernández Fútbol Femenino Campus 4:00 p. m. - 6:00 p. m. 4:00 p. m. - 6:00 p. m.   3:00 p. m. - 5:00 p. m.    

Juan Miguel Hernández Fútbol Sala Masculino Campus 2:00 p. m. - 4:00 p. m. 6:00 p. m. - 8:00 p. m.   1:00 p. m. - 3:00 p. m.    

Juan Miguel Hernández Fútbol Sala Femenino Campus       5:00 p. m. - 8:00 p. m. 2:00 p. m. - 5:00 p. m.  
César Arregoces Voleibol Mixto Campus 12:00 m.- 5:00 p. m.   12:00 m. - 5:00 p. m.   11:00 a. m. - 3:00 p. m.  
César Arregoces Voleibol Playa Mixto Campus         11:00 a. m. - 3:00 p. m.  

Alfonso Sánchez Baloncesto Masculino Campus   3:00 p. m. - 6:00 p. m.   3:00 p. m. - 6:00 p. m.    

Alfonso Sánchez Baloncesto Femenino Campus 4:00 p. m. -7:00 p. m.   3:00 p. m. - 6:00 p. m.      

Julián Torres Ultimate Mixto Campus 5:00 p. m. -8:00 p. m.     11:00 a. m. - 2:00 p. m.    

Ariel Valdés Rugby Masculino  Campus 5:00 p. m. -7:00 p. m.   5:00 p. m. - 7:00 p. m.     12:00 m. - 2:00 p. m.

Fernando Suárez Tenis de Campo Mixto Campus     7:00 a. m.- 12:00 m. 
1:00 p. m. - 4:00 p. m.   7:00 a. m. - 12:00 m.

1:00 p. m. -4:00 p. m.  

Mónica Cubillos Tenis de Mesa Mixto Campus     12:00 m. -3:00 p. m.   12:00 m. - 3:00 p. m.  

Alejandro Martínez Squash Bellavista   4:00 p. m. - 8:00 p. m. 5:00 p. m. - 8:00 p. m. 5:00 p. m. - 8:00 p. m.    

Germán Alarcón Natación Mixto Bellavista   6:00 p. m. - 8:00 p. m. 6:00 p. m. - 7:30 p. m. 6:00 p. m. - 8:00 p. m. 6:00 p. m. - 7:30 p. m.  

Álvaro Carrillo Karate-Do Mixto Campus   9:00 a. m. -11:00 p. m.   12:00 m. - 2:00 p. m. 10:00 a. m. -12:00 m.  

Rafael Bertagno Taekwondo Mixto Campus 11:30 a. m. -1:30 p. m. 10:00 a. m. -12:00 m.     11:00 a. m. - 1:00 p. m.  

Francisco Caro Capoeira Mixto Campus   12:00 m. -2:00 p. m. 12:00 m. - 2:00 p. m.   12:00 m. - 2:00 p. m.  

Bienestar Universitario y la Coordinación de Desarrollo 
Deportivo invitan a los estudiantes a presentarse a las con-
vocatorias para integrar las selecciones deportivas, que re-

Mayor información: Miguel Ángel Reina | miguel.reina@unisabana.edu.co | Ext.: 20302 | Unidad Cultural y Deportiva

Bienestar Universitario te invita a participar en la convocatoria para ser parte de los grupos representativos artísticos de la Universidad de La Sabana.

Mayor información: Rafael Antonio Cubillos Núñez | Coordinador de Desarrollo Cultural | Bienestar Universitario | Tel.: 861 5555, Ext.: 20231

HORARIO CONVOCATORIA GRUPOS ARTÍSTICOS REPRESENTATIVOS 2015-1 

Bienestar Universitario -  Coordinación de Desarrollo Cultural  

Grupo Representativo Lugar Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado

Danzas Salón de Espejos 3:00 p. m. - 5:00 p. m.   3:00 p. m. - 5:00 p. m.   3:00 p. m.- 5:00 p. m.  
Bandas Tropi/Fusión/Pop Unidad Cultural   12:00 m. - 6:00 p. m.   12:00 m.- 6:00 p. m.    
Teatro Unidad Cultural     3:00 p. m. -5:00 p. m.     8:00 a. m.- 11:00 a. m.
Seis Cuerdas (Ensamble de guitarras) Unidad Cultural 4:00 p. m. - 8:00 p. m.     3:00 p. m. - 7:00 p. m. 10:00 a. m.- 12:00 m.  
Repercusión (Drumline) Unidad Cultural 8:00 p. m. - 3:00 p. m.       8:00 a. m. - 3:00 p. m.  
Grupo de Rock Unidad Cultural 2:00 p. m. - 5:00 p. m. 2:00 p. m. - 5:00 p.m.        
Gaitambó - Gaitas y tambores Unidad Cultural   11:00 a. m. - 2:00 p. m.   12:00 m.- 3:00 p. m. 10:00 a. m. - 2:00 p. m.  
Camerata Sabana (Ensamble de vientos) Unidad Cultural 3:00 p. m. - 6:00 p. m. 2:00 p. m. - 5:00 p. m. 2:00 p. m.- 5:00 p. m.      
Tuna Femenina Unidad Cultural 4:00  p. m.- 7:00 p. m.   4:00 p. m.- 7:00 p. m.      
Sabana de Primera (Orquesta tropical) Unidad Cultural   10:00 a. m. - 5:00 p. m.   10:00 a. m - 5:00 p. m.    
Tuna Masculina Unidad Cultural   12:00 m. - 2:00 p. m.        

presentarán a la Universidad en los torneos de ASCUN, 
OUN y Grupo Universitario Los Cerros. 

Las pruebas se iniciarán el 26 de enero y culminarán el 
13 de febrero.
Los horarios serán los siguientes:


