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“El ideal es, sobre todo, la realidad del trabajo bien hecho, la pre-
paracion cientifica adecuada durante los afios universitarios. Con esta
base, hay miles de lugares en el mundo que necesitan brazos, que es-
peran una tarea personal, dura y sacrificada. La Universidad no debe
formar hombres que luego consuman egoistamente los beneficios al-
canzados con sus estudios, debe prepararles para una tarea de generosa

San Josemaria Escriva, Conversaciones 75

El Instituto de
Postgrados - Forum se
transforma

( jomo parte de la dinamica en la que continuamente se encuentra la Univer-
sidad de La Sabana, y como resultado de repensar cada dia lo mejor, lo mas
conveniente, la calidad, el servicio; se aprueba la Reglamentacion 049, en la

Comision de Asuntos Generales del Consejo Superior, segin acta No. 1456 del 17 de

septiembre de 2014, se dispuso la transformacion del Instituto de Postgrados — Fo-

rum en el Instituto FORUM.

W Universidad de

La Sabana

INSTITUTO DE POSTGRADOS - FORUM

FORUM

formacion ejecutiva
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Vida del Campus
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En la Universidad, cerca
de 400 estudiantes del
programa "Ser pilo en

Colombia si paga”

W Los estudiantes becados, durante su induccion.

1 viernes 16 de enero, se llevo a cabo
Ela jornada de induccion con cerca

de 400 estudiantes que ingresaron a
la Universidad de La Sabana, beneficiados
con el programa “Ser pilo en Colombia si
paga’”, del Gobierno Nacional y el Ministe-
rio de Educacion, el cual otorga 10 mil be-
cas a los jovenes que obtengan los mejores
resultados en las pruebas Saber 11 y que no
tengan recursos suficientes para acceder a la
educacion superior.

La jornada de induccion estuvo coordi-
nada por el equipo de la Direccion Central de
Estudiantes y Financiacion Universitaria, a
la cual asistieron John Morales y Olga Lucia
Gomez, asesores de la Presidencia para la te-
rritorial centro de Icetex, y Luz Andrea Rojas,
asesora del Ministerio de Educacion, quienes
resolvieron inquietudes a los estudiantes y ex-
plicaron en detalle la ayuda del Gobierno.

Contintia en pa’g.ﬂ
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Sala de Profesores n

Salén de Clases m
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El Instituto centrara su labor en la ofer-
ta de programas de educacion continua y la
virtualidad de forma transversal para toda
la Universidad. Por otro lado, se crea la Di-
reccion General de Posgrados de la Eicga,
quien asumira lo relacionado con el desarro-
llo actual y futuro de los programas de espe-
cializacion en areas de la administracion y
gestion empresarial. Asi como la gestion de
los procesos de Promocion, Inscripcion, Ad-
mision, Matricula e Induccion —Piamr— de
las maestrias y futuros doctorados de la Es-
cuela Internacional de Ciencias Economicas
y Administrativas.

Esta unidad mantendra la autonomia e
independencia académica y administrativa,

-
El Instituto de Postgrados -
Forum se transforma

Conoce el nuevo menu
del Restaurante Escuela

I Restaurante Escuela, ubicado en el cuarto piso del Edificio L, es un escenario
de practica disefiado principalmente para los estudiantes de los programas de
Gastronomia y Administracion de Instituciones de Servicio. En ¢l encontrara

|
FORUM
una variedad inigualable de la gastrono-

procurando crear y mantener solidas siner- mia colombiana. Este primer semestre
gias con las demas dependencias de la Eicea. de 2015, estamos trabajando la region

Las decisiones tomadas darinmas So- de los Santanderes. Los esperamos para
lidez a la estructura de formacion en el area que se deleiten con productos como el
de administracion y gerencia, y fortaleceran chorizo aguarapado, carne oreada, ba-
la oferta de programas de la Universidad rriga de cerdo en salsa de panela o co-
de La Sabana en estos campos mediante la pete velefio, en compaiiia de un buen
integracién de los profesores y la consoli- café,. una limonada de hierbabuena o un
dacion de los procesos de investigacion; ga- granizado, entre otros.
rantizando una mejor visibilidad nacional e
internacional de los posgrados de la Eicea. RESTAURANTE

Otra virtud es la potencializacion de la /
marca Forum que ya tiene un reconocimien- [ (A e a
to, y su aprovechamiento como marca posi-
cionada para la oferta de otros productos de Universidad de La sabana
educacion continua.
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En la Universidad,
cerca de 400
estudiantes del
programa "Ser pilo
en Colombia si paga"

Igualmente, los becarios asistieron al Taller de herra-
mientas prdacticas para la vida universitaria, a cargo de los
psicologos educativos de la Direccion Central de Estudian-
tes, y a la conferencia de Finanzas Personales, dirigida por
Maria Teresa Macias, docente del programa de Economia.

Monica Venegas, psicologa educativa de la Direc- :
cion Central de Estudiantes, aseguré que la Univer- :
sidad se ha venido preparando y estara pendiente del :
proceso académico de estos nuevos alumnos. Para ello, :
se cuenta con las asesorias académicas, del programa
de Tutoria para Becarios, y se abriran espacios formati- :
vos para el éxito en su vida universitaria de acuerdo con :
las necesidades que vayan surgiendo.

La Direccion Central de Estudiantes da la bienve- : especiales, la formacion perma-

nida a los becarios del programa del Gobierno Nacional | | ... o] personal bibliotecario,

"Ser Pilo en Colombia si paga", y les desea éxitos en su i
carrera universitaria.

W Los estudiantes becados, durante su induccion.

Barriga de cer, do

i Para establecer acuerdos mutuos en el servicio

Biblioteca Octavio

Arizmendi Posada, de visita a

la Universidad de Costa Rica

1 12 de enero, Carlos An-
drés Plazas, director de la
Biblioteca Octavio Ariz-

¢ mendi Posada, fue recibido en San
i José de Costa Rica por Maria Eu-
i genia Bricefio Meza, directora del
¢ Sistema de Bibliotecas de la Uni-
i versidad de Costa Rica —UcrR—.

En dicha visita, se compar-

¢ tieron experiencias relacionadas
i con diversos temas, como la
i adquisicion de bases de datos,
¢ el papel fundamental de la aca-
i demia en los procesos de la bi-
i blioteca, la gestion de servicios
para usuarios con habilidades

i las circunstancias de expansion
i por medio de bibliotecas satélites y en especial sobre el sistema de informacién
i bibliografica Aleph, el cual esta siendo instalando en la Universidad de Costa
¥ Ricay que utiliza La Sabana desde hace varios afios.

W De izq. a der.: Carlos Andrés Plazas,
director de la Biblioteca Octavio
Arizmendi Posada, y Maria Eugenia
Bricefo Meza, directora de la Biblioteca
de la Universidad de Costa Rica.

Adicionalmente, se trataron estrategias para ayudar a enriquecer los traba-

i jos de construccién del nuevo plan de desarrollo de nuestra Biblioteca, ademas
de las posibilidades de pasantias y préstamo interbibliotecario internacional,
i no solamente con la Universidad de Costa Rica, sino con aquellas que suelen
i tener contacto.
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La Sabana recibe a 48
estudiantes en los programas
de movilidad

a Direccion de Relaciones Internacionales da la bienvenida a los 39 estudiantes in-
ternacionales y 9 nacionales que iniciaron un programa académico de movilidad con
La Sabana en virtud de los convenios internacionales vigentes, el Latin American
Studies Program y el Programa SIGUEME de movilidad nacional.
Los estudiantes son provenientes de las siguientes universidades:
e Alemania: FH Miinster (3)
e Argentina: Universidad Nacional de Cuyo (1)
e Australia: Queensland University of Technology (5), Macquarie University (10),
University of Technology Sydney (6), James Cook University (1)
e Canada: Saint Mary’s University (1)*
e Chile: DUOC (1)
e Colombia: Universidad del Norte (8), EAFIT (1)
e Espaifia: Universidades Internacional de Catalunya (1) y Catolica de Valencia (2)
e  Francia: ESC Rennes (2)
*  Meéxico: Instituto Politécnico Nacional (1)
e Peru: ESAN (1), Universidades de Piura (1), de San Martin de Porres (2) y San
Ignacio de Loyola (1)

* Estudiante que viene bajo la modalidad de Free Mover al no existir convenio
interinstitucional.
Las unidades académicas donde los estudiantes tomaran clases son las siguientes:

Programa académico receptor Nacionales Internacionales Total
Escuelallnt.ernacional. dg Cigncias 3 12 15
Econémicas y administrativas
Comunicacién 3 (-) 3
Ingenieria -) | |
Filosofia y Ciencias Humanas -) | |
Enfermeria (-) 2 2
Psicologia 3 (=) 3
Medicina (rotaciones médicas) (-) | |
Direccién de Relaciones Internacionales
(Latin American Studies Program) ¢ 22 22

B 1. Grupo de estudiantes internacionales y nacionales que participaron en la
induccidn y que adelantaran un intercambio o inician algin programa de doble
grado este semestre en La Sabana.

2. Grupo de 22 estudiantes que hacen parte del "Latin American Studies
Program”.

.| Bougainvillea

Universidad de

Nombre comun

Bugavilla, veranera.

Nombre cientifico

Bougainvillea spp.

Familia Nyctaginaceae.
Porte Arbusto.
Altura maxima |0 metros.
Tasa de crecimiento Répido.
Origen Suramérica.
Procedencia Exdtica.

Usos

Ornamental, su infusién ha sido utilizada
como antiinflamatorio y, en algunos casos,
como antidiarreicos.

{Dénde esta?

Detras de la Casa Administrativa.

Bougainvillea

Reciclando, se inicia el %

semestre

oy se inician las clases. Son mu-

chas las expectativas y los retos

por superar. Pero, algo si es se-
guro: se aprendera mucho. Desde el Co-
mité Ambiental de la Universidad, para
el 2015, se ha propuesto aumentar la
cantidad de material reciclado, objetivo
que solo es posible con la participacion y
colaboracion de toda la comunidad uni-
versitaria. Por ello, los invitamos a depo-

pl

sitar los residuos en el recipiente indicado.
De esta manera, se ayuda a mantener el
campus limpio y a obtener mayores re-
cursos econdémicos para los programas de
bienestar, como Alimentemos un sueno.
Sabemos que en ocasiones desconoce-
mos qué depositar y en qué recipiente. Por
ello, aqui relacionamos algunas pautas que es-
peramos compartas con tus amigos y colegas.

Puede depositarse... No puede depositarse...

Papel usado y cartén limpio y seco.
Puede ser impreso o en blanco, o

de cualquier color.

Blanco:
Vidrio

Botellas y frascos de vidrio de
cualquier color, vacios y sin
residuos de alimentos o bebidas.

Papel mojado o con sustancias como
grasa, alimentos, café o tierra. Serville-
tas, vaso de tinto, papel aluminio, papel

higiénico, empaques de pasabocas.

Bombillos, vidrio plano ni botellas con
venenos o téxicos.

Metales, tales como latas de

Café: bebidas gaseosas y de otras
(aluminio), hojalata (de enlatados).

Metales

Empaques de pasabocas.

Debe procurarse que estén vacias.

Azul: Recipientes de bebidas gaseosas y Empaques de pasabocas, vasos
Plastico otras, de plastico. plasticos desechables.

Residuos de alimentos, papel
mojado o sucio con grasa
o alimentos, empaques de
pasabocas, servilletas, papel
higiénico, chicles. Todo aquel
material que NO pueda reciclarse.

Verde:
Residuos
ordinarios

Recuerda:

Frente al Edificio O, existe un
punto de recoleccion de baterias
usadas.

En algunos sitios como las cajas
de los puntos de alimentos y algu-
nas secretarias de las facultades,
se encuentran recipientes para de-
positar las tapas plasticas.
Recuerda que si botas al piso o
al prado las colillas de cigarrillos

Todo lo que pueda ser reciclable.

y los chicles, las aves se los co-
meran, ya que lo confunden con
comida. Ello causara su muerte.
La Universidad cuenta con pun-
tos ecologicos en todo el campus.
Recuerda depositar con cuidado
la botella de vidrio en la caneca:
esta puede romperse y causar un
accidente al personal de servicios
generales.
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Un aporte a la comunicacion universitaria

Convocatoria para programas en

UnisabanaRadio 2015-1

nisabanaRadio.tv, emisora virtual

| | de la Universidad de La Sabana,

invita a toda la comunidad uni-

versitaria (directivos, docentes, personal

administrativo y estudiantes) a vincularse

a la convocatoria para definir la programa-
cion 2015-1.

Se buscan propuestas de programas
de todas las facultades y dependencias de
la Universidad, y los interesados pueden
acercarse a los estudios de la emisora, en
el tercer piso del Edificio K, con plazo
hasta el jueves 5 de febrero.

Zona

® Mayor informacién:

Alicia Carrillo
aliciacg@unisabana.edu.co

emisora virtual

www.unhisabana v
@izt

unisabanaradio@unisabana.edu.co |

A una hoja de hacer el cambio...

Para ayudar al futuro
escolar de muchos
jovenes y ninos

ienestar Universitario te invita a solidarizarte

Bcon los nifios y jovenes de nuestra zona de

influencia, donando cuadernos que ya no uses.

Puedes dejar tu contribucion en la Coordinacion

de Solidaridad, ubicada en el Edificio O, Bienestar

Universitario. Estaremos recibiendo los materiales
hasta el 6 de febrero.

Con tu donacion no solo haremos cuadernos

para el ano escolar de estos estudiantes, sino que los

ayudaremos en sus deseos para forjar un futuro mejor.

iUnete a la campaiia; estds a una
hoja de hacer el cambio!
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Academica

Informacion de la academia

Enfocada a la educacion en el campo digital

El CTA organizé con éxito
la IV Semana de Inmersion Tecnoldgica

el 14 al 16 de enero, los profeso-
Dres de la Universidad de La Saba-

na participaron en la IV Semana
de Inmersion Tecnoldgica, organizada con
éxito por el Centro de Tecnologias para la
Academia, la Direccién de Docencia, la
Biblioteca Octavio Arizmendi Posada y
el Departamento de Lenguas y Culturas
Extranjeras.

Los talleres y conferencias, desarro-
llados en el Edificio K, tuvieron como
objetivo buscar espacios de formacion
referentes a los desafios pedagogicos
de los profesores en su quehacer diario.
Las tematicas de los encuentros fueron
bilingliismo, tecnologia, investigacion,
informacién e innovacion, aplicadas a la
educacion, que conformaron parte de la
ruta de formacion docente y que respon-

den al desarrollo de la competencia en in-
formatica educativa.

Se contd con la participacion especial
del conferencista y tallerista internacional
Pablo Molina, profesor de la Universidad de
Georgetown, profesor y consultor de Inno-
vacion para el gobierno de México y exper-
to en gestion en tecnologia y comunicacion.

En el cierre del evento, a cargo de la di-
rectora de Docencia, Luz Angela Vanegas,
se resaltd la integracion de las diferentes
areas de la Universidad en estos espacios de
formacion, y la directora del Centro de Tec-
nologia para la Academia, Yasbley Segovia,
por su parte, inform6 acerca de los cursos
especificos de planeacion estratégica con
Tic con los que se contaran en la proxima
Semana de Inmersion.

B Espacios de integracion
en la Semana de

Inmersion.

Invita la Direccion General de Investigaciones

Premios Sociales Fundacion Mapfre 2014-2015

a Fundacion Mapfre convoca anual-

I mente a los premios internacionales

como reconocimiento a las perso-

nas o a las instituciones que han realizado

actuaciones destacadas en beneficio de la

sociedad en los ambitos cientifico, cultural
y social.

Por este motivo, la Direccion General

de Investigaciones desea invitar a los gru-

pos de investigacion de la Universidad de La
Sabana, docentes y graduados a participar en
los Premios Sociales para el 2014-2015 que
estan organizados en cuatro categorias: Pre-
mio José Manuel Martinez a toda una Vida
Profesional, Premio a la Mejor iniciativa en
promocion de la salud, Premio a la Mejor ini-
ciativa en accion social y Premio a la Mejor
iniciativa en prevencion y seguridad vial.

asciende a € 30.000 euros, y las bases para
participar se encuentran disponibles en la

La dotacion de cada uno de los premios  pagina web de la Fundacion Mapfre o en el
siguiente vinculo:

<http://goo.gl/VW5tTa>.

FUNDACIONMAPFRE

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0



Zona Laboral

~

Universidad de

La Sabana

Primer Foro Internacional de Acreditacion, en Peru

Decana de la EICEA expone los “Retos en
Latinoamérica” en la educacién superior

ara dar a conocer los retos de la edu-
Pcacio’n en Latinoamérica y con una

organizacion a cargo de la Education
Quality Accreditation Agency — EqQuaa, la
decana de la Escuela Internacional de Cien-
cias Economicas y Administrativas, Hilda
Arango de Ortega, participd en el I Foro
Internacional de Acreditacion, que se llevo
a cabo en Lima, Pert, durante dos dias en
los cuales varios académicos se reunieron
con este objetivo, aparte de destacar la im-
portancia de la acreditacion con organos
internacionales.

Por otro lado, la decana liderd y llevo a
cabo una exposicion titulada “Retos en La-
tinoamérica”, conferencia enmarcada en el
trabajo del Consejo Nacional de Educacion
Superior —CESU—, maximo organismo
asesor de politica en educacion superior, y
dio a conocer también las 10 estrategias que
maneja el Cesu junto con el gobierno para
impulsar con calidad la educacion superior.

Asi mismo, durante esta visita, la deca-
na tuvo la oportunidad de reunirse con los
miembros del Consejo Latinoamericano de

Escuelas de Administracion —CLADEA—,
para realizar un ejercicio de planeacion es-
tratégica de mediano plazo y ratificar una
vez mas cuales son las zonas de interés para
la expansion de esta entidad y de los orga-
nos de gobierno de esta misma institucion.

B Decana de la Escuela Internacional de

Ciencias Econémicas y Administrativas,

Hilda Arango de Ortega, durante su
intervencion en el I Foro Internacional
de Acreditacion, en Lima, Peru.

_‘_‘_
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Informacion para empleados

Reconocil.‘nignto
5 Servicios
Prestados

Luz Angela Aldana de Vega

25 anos de servicios prestados

“Ingresé¢ de profesora de catedra a la
Universidad para la asignatura de Admi-
nistracion, en el actual programa de Admi-
nistracion de Instituciones de Servicio. En
aquel entonces, en (el barrio) Quinta Cama-
cho, calle 70, el programa iniciaba sus la-
bores académicas, algo muy nuevo para mi,
por su naturaleza y su enfoque. Con el trans-
currir del tiempo, llegué a ser profesora de
planta, en la entonces Facultad de Ciencias
Economicas y Administrativas, donde pude
generar proyectos como la Especializacion
en Gerencia de la Produccion y Operacio-
nes, al lado de las doctoras Mercedes Sinis-
terra, Martha Elena Vargas y el doctor Ivan
Anzola.

Hoy, desde el cargo que ocupo como
directora de la Maestria en Gerencia de
Operaciones, al completar los 25 afios de la-
bores, miro hacia atras y veo un crecimiento
profundo de la Universidad, paralelo al de-
sarrollo académico que se me ha proporcio-
nado aqui. Vienen muchos recuerdos, como
los trazos de la calidad para la Universidad,
el camino que se abrid para las acreditacio-
nes de programas, las reformas curriculares
de las cuales hice parte, y todos y cada uno
de los esfuerzos que la institucion hace dia
tras dia para estar en los primeros lugares
del pais y, sin duda alguna, pronto en los
primeros del mundo.

La mayor ensefianza que tengo de la
Universidad es el valor del respeto por el
otro, el aprender a conjugar el “nosotros”, y
la interiorizacion de la filosofia institucional
“trabajo bien hecho”, en el buen obrar y el
bien hacer.

Mi recomendacion para los jévenes que
ingresan a la Universidad es quererla, agra-
decer y apreciar todos los dias el trabajo que
se tiene, a las personas que nos rodean, y el
cuidado en todo lo que se hace. Permanecer
un cuarto de siglo en una institucion es un
gran orgullo, pero también una inmensa res-
ponsabilidad de trasladar un legado para que
se contintie la historia que un dia comenzo6”.

Esther Quintero Molano
25 anos de servicios prestados

“Recuerdo aquel dia cuando ingresé a
trabajar en la Universidad de La Sabana. En
esa época, las instalaciones quedaban en el
barrio Quinta Camacho, al norte de Bogo-
ta. Sus facultades se ubicaban en diferentes
casas; eran construcciones antiguas, muy
acogedoras. Yo estaba ansiosa, como toda
persona que no sabe como va ser su trabajo,
sus compaifieros o su jefe. Desde ese enton-
ces, todos los dias le doy gracias a Dios por

haberme permitido llegar a esta institucion,
donde durante 25 afios no solo he encontra-
do calor humano y compaferismo, sino que
también he aprendido mucho de todas las
personas que han estado a mi lado: directi-
vos, docentes, estudiantes; en general, toda
la comunidad educativa.

He tenido buenos y malos momentos
durante estos afios, los cuales me han hecho
crecer como persona y me han ensefado a

tener tolerancia, paciencia, y a comprender
que la convivencia no es facil, pero que con
asertividad puede superarse cualquier im-
passe, no solo en trabajo, sino en todos los
aspectos de la vida.

Me siento orgullosa de ser parte de esta
gran familia, y pido a Dios que bendiga a
cada una de las personas que han trabajado
y trabajan a mi lado, y encomiendo a quie-
nes se fueron al encuentro con el Sefior”.
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Yasblay Segovia

Cifuentes
25 anos de servicios
prestados

“En muchas ocasiones, la gente suele
preguntarme por el tiempo que he trabaja-
do para la Universidad, y por motivos de
indole femenino, sorteo el dato numérico
con algunas anécdotas. Sin embargo, cuan-
do es ineludible mi respuesta, los curiosos
interrogadores  contrapreguntan ' Tanto
tiempo?'. Y es su asombro el detonante que
me lleva a reflexionar sobre este periodo de
servicio, no solo para mi, sino para la Uni-
versidad; es entonces pertinente responder
con mucha conviccion con el estribillo de
Manzanero: parece que fue ayer..

Parece que fue ayer, siendo una adoles-
cente, cuando ingresé a La Universidad de
La Sabana, tiempo durante el cual conoci
y trabajé para los cuatro rectores que han
orientado con su vision el crecimiento de
esta Universidad en los tltimos 25 afios.

UniSabana, soy tan feliz de haber vivi-
do junto a ti por tantos afios, de haberte visto
crecer y cuidar del Centro de Tecnologias
para la Academia y de quienes alli labora-

Dora Esperanza

Montano Chisnes
20 anos de servicios
prestados

“En estos 20 afios de trabajo quiero
agradecer a Dios, a mi familia, a mis compa-
fieros y amigos por su apoyo incondicional,
y en especial a mis jefes, por sus ensefian-
zas, que me han permitido ganar una inva-
luable experiencia profesional.

Doy gracias a la Universidad porque
desde el pregrado me brindo una formacion
personal y profesional que hacen que hoy
cuente con un excelente proyecto de vida.

Me siento muy afortunada de haber vis-
to el crecimiento de la Universidad desde
el aflo 94, cuando realicé mis practicas en
la Facultad de Medicina, apoyando direc-
tamente a la secretaria académica de en-
tonces, la doctora Nubia Posada, excelente
persona, guia y maestra. Recuerdo que en
ese momento el campus contaba con pocos
edificios, tanto asi que la biblioteca estaba
ubicada en el Edificio B.

Mi trabajo formal lo inicié en la Facul-
tad de Comunicacion, en el cual durante
14 afios vivi grandes momentos de apoyo
y aprendizaje. También me llena de nostal-
gia y alegria la experiencia y el calor hu-
mano de grandes amistades en mi paso por
la Secretaria Académica - Administrativa

Fanny Teresa

Almenares Moreno
I5 anos de servicios
prestados

“Le doy gracias a Dios por permitirme
por tantos afios ser parte de esta Universi-
dad, porque pocas personas tenemos el pri-
vilegio de trabajar en lo que nos gusta y en
el seno de nuestra segunda familia. Y mas

nes muy carifiosamente he llamado ‘mamas

liana y Maria Clara.

hacerme tan feliz.

dicen en mi tierra: hay Jas pa” mucho rato”.

medida de mis capacidades y posibilidades”.

autn cuando los valores que te inculcaron en
el hogar coinciden con los valores que se vi-
ven en el sitio donde te desarrollas profesio-
nalmente, y puedes inculcar en las personas
que estas ayudando a formar.

Ingresé a la Universidad como estu-
diante de la Licenciatura en Administracion
y Supervision Educativa, de la Facultad de
Educacion, de la cual también soy egresa-
da de la Maestria en Educacion. Al finalizar
mi pregrado, comencé a dictar clases en la

Gustavo Eduardo
. Gomez Perdomo
- 20 anos de servicios

. prestados

“Cumplir 20 afios es un privilegio.

- Son muchos recuerdos y hechos impor-
- tantes. Ante todo, debo dar gracias a Dios
i por darme la oportunidad de ser parte de la
- Universidad. Desde 1992, he dedicado mi
- mayor esfuerzo a la formacion de personas,
- con respeto y amistad, para dar a conocer a
- los estudiantes la ciencia, entendiendo que
¢ en la formacion ademas importa el sentido
"¢ de la vida, el trabajo con esfuerzo, discipli-
" na y responsabilidad, con criterio ético y

mos. Soy tan feliz de disfrutar algunas veces - solidaridad, y con especial amor hacia la fa-

no solo regafios sino orientaciones de quie- - milia. Son tantos logros alcanzados gracias
A ’ > © alos principios de la Universidad.
laborales™: Clara Helena, Laura Elvira, Li- :

El amor y la pasion con los cuales reali-

i zo mi trabajo me genera mucha alegria, espe-

Muchos triunfos y pocas crisis vividas - cialmente por las respuestas de aprecio de los

durante este tiempo, siempre y sin lugar a - ogdiantes, quienes mencionan mi preocu-

dudas contando con el apoyo incondicional ' pacién para que sean exigentes, preparados

de los que he llamado familia. Por lo vivido -y dedicados al desarrollo de la sociedad, con

y por lo que viene, que Dios te guarde por ' oqyitados de calidad en su labor profesional.
. ; - Me parece pertinente citar a san Josemaria
No puedo cerrar sin algo autdctonoy como : peerivy de Balaguer en Surco no. 229, para
: que se den cuenta de lo que significa para mi
. ser docente: Profesor: “que te ilusione hacer
- comprender a los alumnos, en poco tiempo,
- lo que a ti te ha costado horas de estudio Ile-

: gar a ver claro”.

Carlos Alberto
' Ceballos Gutiérrez

I5 anos de servicios

“15 afios han pasado, en los cuales he

- crecido de la mano de cada persona con la
- que he tenido la oportunidad de compartir y
- aprender mediante su guia y consejos, o tan
- solo por su compaifierismo y entusiasmo por
- hacer las cosas bien. Este entusiasmo es el
i que me ha impulsado a superarme cada dia

. . © y me ha ensefiado a disfrutar de cada peque-
del.Instl.tuto de la F.amlha. Hoy por hoy, la - fia cosa que hace parte de la cotidianidad de
Univgmitanllin Gres w10, sty G pis: - la vida universitaria y que convierte a esta
grado. como en postgrado. Poder Apoyar @ intitucion en uno de los mejores lugares
la Umve.r51dad desde la Jefatu.ra de Reg1§tro para realizar mi proyecto de vida.
Académico me llena de entusiasmo, tenien- :

do en cuenta el gran equipo humano que me ' parte de esta gran familia”.

rodea y que me hace sentir como en familia. :
Finalmente, doy gracias a las directivas de

la Universidad por dejarme formar parte del : . . C e
. h . asignatura de Sistemas. Alli inicié mi ca-

Proyecto SiGa, reto importante que traera gran- : . .
; ¢ rrera profesional como docente de la Uni-
des resultados y avances que van en linea con : . ‘ ]
. . . . versidad, en el Area de Informatica para la

el crecimiento y proyeccion de la Universidad, : . .
L S : Docencia, donde, junto con Yasbley Sego-

a lo que estaré dispuesta para seguir brindando : . . S , .
. . . o ¢ via C., y bajo su direccion, ayudé a construir
mi apoyo incondicional para contribuir en la : ,
. lo que hoy es el Centro de Tecnologias para

i la Academia. Alli, ocupé encargos admi-
i nistrativos, pero siempre me enfoqué en la
¢ docencia, porque, en primer lugar, es mi vo-

Gracias a todos por haberme permitido ser

cacion y, en segundo lugar, es mi profesion.
Me siento orgullosa de trabajar en el
Centro de Tecnologias para la Academia,
porque desde alli tengo la oportunidad de
contribuir a ofrecer una educacion de ca-
lidad para nuestros estudiantes. Y porque
muchos de estos estudiantes, también son
docentes, lo cual es importante, puesto que
lo que yo haga en su proceso de formacion
irradiard en nuestros nifios, jovenes y adul-
tos colombianos. Siempre estoy lista para
servir, porque jSer Sabana, vale la pena!”.

Quiero destacar un hecho que ocurrié
en septiembre de 2014 con mi esposa: el
viaje a la beatificacion de Monsefior Alvaro
del Portillo. Esa fue una gran bendicion. Mi
esposa y yo estuvimos “cuidados” durante
todo el recorrido, creiamos con firmeza que
era Don Alvaro. Me siento muy feliz y agra-
decido por pertenecer a esta comunidad de
personas. Doy gracias a mi familia, esposa e
hijos, quienes han vivido momentos de ale-
gria, compartiendo mi dedicacion y esfuer-
zo. Dios me siga iluminando y me permita,
con salud, disfrutar de este esplendido lugar
de trabajo: La Universidad de La Sabana”.
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Bienvenida a los nhuevos
colaboradores de la Universidad

Ivan Hernando Rocha Nieto
Coordinador ambiental
Direccion Administrativa

Maria Carlota Carriazo Gomez
Coordinadora de Laboratorio
Facultad de Enfermeria y Reha-
bilitacion

Laura Michel Leon Lopez
Técnico de servicios de la Biblioteca
Direccion de Biblioteca

Bienvenida a los nhuevos
bracticantes de la Universidad

Allain Alexander Amortegui Lozano
Practicante profesional
Facultad de Psicologia

Cristian Camilo Parada Amaya
Practicante profesional
Direccion Juridica

Incentivando el trabajo en equipo y la participacion
Premiacion de las Olimpiadas
Empleados 2014

1 pasado 13 de diciembre, en el campus de la Universidad de La Sabana, 410
empleados participaron en la clausura de las Olimpiadas de Empleados 2014,
durante la cual se reconocio el desempeiio de los concursantes que obtuvieron
los resultados mas destacados en las competencias, asi como a los equipos campeones
de futbol masculino, futbol femenino, karts, bolos, canotaje, entre otras categorias.
Las Olimpiadas, que buscan incentivar el trabajo en equipo y la participacion activa
de los empleados entorno al deporte, se desarrollaron en un periodo de cuatro semanas.
Bienestar Universitario felicita a todos los participantes y espera seguir contando
con su presencia y entusiasmo en los proximos eventos.

Universidad de

La Sabana
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En educacion preescolar, primaria, bachillerato y técnica

Auxilios educativos
para hijos de empleados

a Jefatura de Bienestar Empleados,
adscrita a la Direccion de Desarrollo
Humano, informa que en febrero se
otorgaran los auxilios educativos a los em-
pleados con contrato a término indefinido
que en el 2015 devenguen hasta 9 Sala-
rios Minimos Legales Mensuales Vigentes
($5.799.150) y que sus hijos se encuentren
estudiando preescolar (parvulos, pre jardin,
jardin y transicion), primaria, bachillerato o
nivel técnico.
Es importante tener en cuenta que las
politicas de otorgamiento de los auxilios se

encuentran en la siguiente direccion de Por-
tal Servicios en Internet:

<http://goo.gl/16gU38>

A continuacidn, se encuentran los docu-
mentos necesarios para solicitar el auxilio.
A excepcion del Registro Civil, todos los
documentos deben ser presentados en origi-
nal. Estos documentos se fotocopiaran en el
momento de su presentacion en las oficinas
de Desarrollo Humano y le seran devueltos
al empleado inmediatamente.

Preescolar y

Requisitos Detalle : : Bachillerato Técnico
primaria
Registro Civil
- X X
del hijo
Encuéntrelo en las oficinas de
Desarrollo Humano o en la
siguiente direccién de Portal
Formato de > ) L
- Servicios (formatos Direccién de
solicitud de X X X
e Desarrollo Humano):
auxilio - .
http://portalservicios.unisabana.
edu.co/SGC/Formatos/Forms/
Unidad.aspx
En el caso de los estudiantes de
los calendarios académicos B o
C, podran presentar alguno de
los siguientes documentos:
. * Constancia de pago de
Constancia , - pag
matricula del aiio escolar que el
de pago de - .
A nifo esta cursando actualmente.
matricula i . o X X X
Una certificacion de la
parael 2015 e .
o institucién educativa que
(original). -
aclare que el nifo se encuentra
matriculado.
* Recibo de pago de pensién
del afo que cursa el nifo
actualmente.
En este certificado deben
aparecer los logros o notas
Certificado final definitivas del afo.
de calificaciones
del grado En el caso de los estudiantes de X
cursado en el bachillerato de los calendarios
2014 (original) | académicos B o C, el certificado
correspondera al afio escolar
que terminaron durante el 2014.
Nota: para establecer el valor de los auxilios tenga en cuenta que el salario minimo para el 2015
es $644.350.

Por favor, entregar todos los documentos a mas tardar el viernes 6 de febrero de
2015 en la ventanilla de Desarrollo Humano (Casa administrativa) con Alejandra Nieto
Martinez, en el horario de 8:30 a. m. a 4:30 p. m.

Para cualquier aclaracion o informacion adicional comuniquese a las extensiones 53102,
53011, 53051 o a los correos: <jennynima@unisabana.edu.co>, <emilse.nino@unisabana.
edu.co> o <gycel.guevara@unisabana.edu.co>.

W Participantes de las Olimpiadas de Empleados 2014.
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Acciones a favor de la seguridad

Convocatoria para Brigada
de Emergencias
e invita a todos los
Sempleados de las
distintas  depen-

- dencias a pertenecer a la
Brigada de Emergencias
de la Universidad, la Cli-
nica y el INALDE, con
el fin de fortalecer las
acciones a favor de la se-
guridad, la atencion y la
proteccion de personas
en caso de emergencias.

Los nuevos briga-
distas seran certificados
por la American Heart
Association como “Sal-
vacorazones”, todas sus
horas de entrenamiento seran validas en el Plan de Formacion Basico y se uniran a la brigada ya
existente para realizar simulacros de prevencion y control de riesgos.

Los ejes de formacion son los siguientes: primeros auxilios, control del fuego, rescate
de personas, evacuacion, emergencias en el hogar y control del riesgo quimico.

Los entrenamientos se realizaran el cuarto jueves de cada mes, a partir del mes de fe-
brero de 2015, entre las 2:00 p. m. y las 5:00 p. m.

B Integrantes de la Brigada de la Universidad de La
Sabana durante un entrenamiento.

¢ Inscripciones:

- Clinica: Maria Susana Sarmiento, mariasab@clinicaunisabana.edu.co
- INALDE: Hellen Gutiérrez Cifuentes, hellen.gutierrez@inalde.edu.co
. Universidad: Edwin Roberto Gonzalez, edwingo@unisabana.edu.co

umpleanos

26 de enero
Angela Patricia Arango Fandifio
Secretaria de la Facultad de Psicologia

Jenny Alejandra Nieto Martinez
Auxiliar de la Direccion de Desarrollo
Humano

Juan Gabriel Garcia Manrique
Profesor de la Facultad de Medicina

Yashbleidy Bellanid Sierra Pérez
Auxiliar de la Libreria Universitaria

Luis Fernando Giraldo Cadavid
Profesor de la Facultad de Medicina

Estefania Castafieda Alvarez
Coordinadora administrativa de Investi
gacion y Labor

Denis Alicia Orjuela Garcia Facultad de Medicina
Enfermera Jefe

Clinica Universidad de La Sabana Diana Milena Gomez Quecan
Telemercaderista en el Contact Center
Paola Andrea Bello Herrera
Auxiliar de Enfermeria

Clinica Universidad de La Sabana

Ronald Leonel Garcia Arias
Médico residente
Clinica Universidad de La Sabana
27 de enero
Consuelo Delgado Jiménez
Jefe de Tesoreria

29 de enero
Oscar Alberto Rubiano Correa
Auxiliar de Parqueadero
Myriam Garcia Escobar

30 de enero

—
EIZCOPASSil=te;aconseja
— —

.Qué hacer en caso de accidente de trabajo?

1. Reportarlo sin espera
a su jefe inmediato.

2. Si esta dentro o cerca
del campus, dirigirse o
trasladar a la persona
afectada al Centro
Médico, ubicado en
el Edificio F. Si se
encuentra en las sedes
de la Calle 80, Sede
Pradilla, Casa Chia o
Casa Archivo, llamar
a Emermédica para solicitar atencion al teléfono: 587 8027.

.Una vez haya sido atendido o remitido a una Ips, reportar
el caso ante la Jefatura de Seguridad y Salud en el Trabajo:
<edwingo@unisabana.edu.co>.

. El COPASST Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
realizara la investigacion del accidente durante los siguientes 15 dias,
después de ocurrido el evento, para establecer acciones de mejora que
logren gestionar el riesgo y evitar accidentes por las mismas causas.

. Si el accidente le genera dias de incapacidad, debera radicarla a su
regreso en la ventanilla de Desarrollo Humano — Casa Administrativa.

Recuerde: el plazo méaximo para reportar un accidente de trabajo es de %
dos (2) dias siguientes a la ocurrencia del evento. (Resolucion 0156 de
2005 — Ministerio de Salud y Proteccion Social).

Informes: copasst@unisabana.edu.co

Martha Liliana Donoso Tovar
Coordinadora de Logistica en el Institu-
to Forum

Albedro Cadena Aguilar
Profesor en el Departamento de Lenguas
y Culturas Extranjeras

Luis Alexander Galeano Fernandez
Maria Leonor Guerrero Castiblanco Auxiliar de Parqueadero
Cajera del Meson y Cafeterias

Veroénica Vasquez Ronderos
Carlos Javier Rincon Rodriguez Coordinadora en el Restaurante Escuela
Profesor de la Facultad de Medicina
Maria del Pilar Suarez Baracaldo
Gestor de calidad

Clinica Universidad de La Sabana

Luz Myriam Poveda Nufiez
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana
1° de febrero

Fernando Montero Pifieros

Monitor Profesional en el Centro de

Tecnologias para la Academia

Judy Marcela Prado Arévalo
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Angela Montoya Diaz
Profesora del Departamento de Lenguas
y Culturas Extranjeras

Diana Paola Forero Pinzén
Auxiliar de Farmacia
Clinica Universidad de La Sabana

31 de enero

Cajera del Meson y Cafeterias

Maria Lourdes Lizarazo Florez
Auxiliar de aseo y cafeteria

Fanny Yolanda Mendoza Jove
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

Sergio Hernando Cabarique Serrano
Intensivista
Clinica Universidad de La Sabana

Adriana Lucia Castellanos Garrido
Profesora en la Facultad de Enfermeria
y Rehabilitacion
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De acuerdo con las pautas de la Universidad de La Sabana

Profesor del Instituto Forum,
invitado a México para traducir un

best seller

1 profesor Guillermo Villacrés, docente de

la Universidad de La Sabana desde hace 17

afios, a cargo de las asignaturas de las es-
pecializaciones en Gerencia Estratégica y Gestion
para el Desarrollo Humano en la Organizacion, y
en la Maestria en Direccion y Gestion de Institucio-
nes Educativas, fue invitado por Carvajal-México
para participar en la traduccion el best seller: “Edu-
cacion 3.0 — The Struggle for Talent in Latin Ame-
rica”, escrito por Gabriel Sanchez Zinny y James
McBride.

Con esta invitacion, es la segunda vez en la
que el profesor Villacrés participa en la traduc-
cion de un libro: “Hace un par de afios (la firma)
Carvajal Colombia, en el homenaje postumo al

autor Peter Drucker, me invité a traducir el texto:
El arte perdido de la gerencia. La traduccion fue
exitosa e implico dictar una serie de conferencias
en varios paises”, agrego el docente.

Segtin el profesor Villacrés, el libro va ligado a
uno de los objetivos de la Universidad en este nuevo
afio: ““Al terminar el proyecto, me llamé la atencion
que el libro es coherente con una politica de nuestro
actual rector sobre la virtualizacion de la Universi-
dad de La Sabana a partir del 20157, afirmo.

El lanzamiento del libro se realizara el 15 de
febrero en Bogota.

Breves N

o

Universidad de

La Sabana |/,

vEl doctor Kemel Ghotme, profesor de la Facultad de Medicina y
par evaluador desde 2013, fue nombrado editor asociado de la revis-
ta cientifica Journal of Medical Case Reports, con sede en el Reino
Unido, la cual se encuentra ubicada en el segundo cuartil (Q2) de las
revistas del drea médica.

Esta publicacion del grupo editorial Biomed Central se especializa
en investigaciones originales y en reportes de casos médicos que contri-
buyen a expandir el campo del conocimiento médico general.

I
Para enriquecer la investigacion cientifica

Profesor de la EICEA
participa en seminario
internacional

on una conferencia magistral sobre “Retos y oportunidades

para la investigacion cientifica” y el taller sobre “;Qué y como

investigar para publicar?”, el profesor César Augusto Bernal
Torres, de la Escuela Internacional de Ciencias Econdomicas y Admi-
nistrativas —EICEA—, participé en el “Seminario de investigacion
cientifica”, que se llevo a cabo en la Universidad Politécnica Nacional
en Quito, Ecuador, durante la primera semana de diciembre.

El encuentro, conformado por profesores investigadores y respon-
sables de coordinar y propiciar la investigacion cientifica en la Univer-
sidad, tenia como objetivo desarrollar competencias investigativas en
los participantes del seminario.

Aunque la Universidad Politécnica Nacional tiene claro su com-
promiso en materia de investigacion cientifica como estrategia para
contribuir al desarrollo del pais, es importante la continua capacitacion
de sus profesores en este campo para lograr mejores resultados.

Para el profesor Bernal, participar en este evento fue de gran im-
portancia porque compartio sus experiencias en el campo de la inves-
tigacion con los asistentes, y conocio las de ellos.

y—

B Profesor Guillermo
Villacrés, docente de
la Universidad de La
Sabana, quien participd
en la traduccion del libro
“Educacion 3.0 — The
Struggle for Talent in
Latin America”.

EDUCACION

The struggle for talent
In Latin America

B César Augusto Bernal Torres, profesor de la Eicea.

KOOSO SOOI
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Programar las fechas previstas

Comites ICETEX 2015 para programa de Profesores Invitados

las fechas institucionales para recibir las aplicaciones correspon- I
Invertimos en el talento de los colombianos '

dientes a los comités que tendra el ICETEX durante 2015, en el
Entrega de documentos fisicos a la

a Direccion de Relaciones Internacionales —DRrI— informa
a los profesores, secretarios académicos-administrativos y a
las personas encargadas de los eventos de las unidades, que

marco del programa Profesores Invitados, son las siguientes:

Fecha limite de entrega de los docu-

Eventos por realizarse

Fecha limite para postularse

S en los meses de: en linea mentos digitales a la Dri AFRCH EIlE S TIP.S DRI para la legalizacion
| Enero, febrero y marzo 6 de febrero 10 de febrero 16 de febrero 24 de abril
p Abril, mayo y junio 30 de abril 5 de mayo Il de mayo 24 de julio
3 Julio, agosto y septiembre 31 de julio 3 de agosto 10 de agosto 24 de octubre
4 Octubre y noviembre 2 de octubre 6 de octubre 13 de agosto Primero de diciembre

SlgnlﬁcathOS a eStOS programas. LOS rubros M ........... X f.’. ................................. .
i) Mayor informacion: :

previstos son viaticos o tiquetes aéreos. : g i o iefe |
Consulta de documentos requeridos y Maria Ca}ro mna Ser.rano Rarpl're'zf jete
i de Cooperacion Internacional y Visibilidad /

cronograma: i . ; :
<http://200.gl/9Brt6f> Ext 11311 / maria.serrano@unisabana.edu.co

La aplicacion en linea debe efectuarse a
través de la Direccion de Relaciones Inter-
nacionales, ya que se requiere el uso de una
contrasefia institucional, y se recomienda
concluir este proceso por lo menos cuatro
dias antes de la fecha limite.

A través del programa, ICETEX destina
ayudas econdmicas dirigidas a financiar la
participacion de expertos internacionales en
programas de especializacion con alto nivel
de investigacion, para maestrias y doctora-
dos, y que vengan al pais a realizar aportes
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Informacioén para estudiantes

Estudiantes de la EICEA, en
Mision a Panama

on el fin de constatar en ese pais el fun-

cionamiento del mayor centro logistico,

comercial y de distribucion de América, la
Mision Académica a Panama estuvo conformada
por siete estudiantes de la Escuela Internacional
de Ciencias Economicas y Administrativas que,
ademas de la visita al Canal de Panama (Miraflo-
res) y Panama Ports Company, visitaron empresas
como DHL Aero Expreso, Organizacion Terpel,
Gad’s Internacional (Distribuidores Mayoristas),
el proyecto Panama Pacifico, la firma de abogados
Fabrega Molino y Mulino, la Camara de Comer-
cio y Agricultura de Panama, Banistmo, asi como
la Zona Libre de Colon y el proyecto de amplia-
cion del Canal en la Zona de Gatun.

Los estudiantes establecieron claramente la
interrelacion constante entre la academia, la ad-
ministracion publica, la actividad de los negocios
y las relaciones comerciales internacionales.

Carolina Velasquez, jefe de Internacionaliza-
cion de la Eicea, asegurd que este viaje permitio
a los estudiantes tener un acercamiento con las
principales empresas de los sectores de la eco-
nomia panamefia, como los servicios financieros,
turisticos y logisticos.

Asi mismo, se logro interactuar con altos direc-
tivos y aprender de primera mano el funcionamiento
de estas empresas. “Este tipo de salidas internacio-
nales permiten fortalecer en los estudiantes habi-
lidades para entender, comprender y aplicar los
conceptos de mercados internacionales en la acti-
vidad empresarial, fundamentales para la comercia-
lizacién de los productos y servicios, en mercados
globalizados”, agregd Carolina Velasquez.

La Escuela Internacional de Ciencias Econo-
micas y Administrativas, EicEa, felicita a los estu-
diantes por su excelente participacion e invita a los
demas a participar en la siguiente Mision a Panama.

W Estudiantes que participaron en la Mision Panama junto a Carolina Velasquez, jefe de
Internacionalizacion de la Eicea.

=\

Programa de Administracion de Negocios Internacionales

Estudiantes viajan a Suiza a participar en el “Study Tour”

ada afio, el Programa de Administracion de Ne-
gocios Internacionales participa en el Study Tour,
evento que ofrece el Virtual Institute de la UNCTAD
(Conferencia de las Naciones Unidas para el Comercio y
el Desarrollo), el cual brinda a las universidades que son
miembros la oportunidad de participar, por una semana, en
un seminario donde se discuten los temas de comercio inter-
nacional que afectan directamente la economia colombiana.
Este afio, la delegacion de la Universidad de La Sabana
estuvo conformada por los estudiantes Felipe Andrés Parsons
Downs, Mariana Velasquez Mora, Claudia Alejandra Cama-
cho Loépez, Camila Velasco Gordillo, Sebastian Pardo Rami-
rez 'y la profesora Anne Marie Zwerg, de la EicEa.
Los participantes asistieron a conferencias ofrecidas por
expertos en inversion extranjera directa, politicas de inno-
iy

vacion, participacion de Colombia en organizaciones mul-
tilaterales, politicas de desarrollo, la politica comercial de
Colombia, entre otras, que tuvieron lugar en las sedes de las
Naciones Unidas, la Organizacién Mundial de Comercio, la
Organizacion Internacional de Trabajo y el Centro de Co-
mercio Internacional, todas en Ginebra, Suiza.

Por otro lado, los cinco alumnos de la Universidad de
La Sabana presentaron una exposicion en la que resolvie-
ron una pregunta que se les asigndé al inicio del evento, y
cumplieron un excelente papel en esta actividad.

Para los estudiantes, fue de gran satisfaccion tener
la oportunidad de participar en un evento como este,
pues aseguran que es un gran aporte a su formacion aca-
démica. El Study Tour se vio complementado por la visita
de la delegacion a las ciudades de Paris y Madrid.

L4,

. A e -
m De izquierda a derecha: los estudiantes Felipe Andres
Parsons Downs, Mariana Velasquez Mora, Claudia
Alejandra Camacho Ldopez, Camila Velasco Gordillo,
Anne Marie Zwerg (profesora) y Sebastian Pardo
Ramirez.
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Salon de Clases

La Sabana

a Escuela Internacional de Cien-
I cias Economicas y Administrati-
vas llevd a cabo el primer Reto
Trader Pacifico, un concurso liderado
por la Jefatura de Internacionalizacion
de la Eicea y el programa de Economia
y Finanzas Internacionales, y organiza-
do en conjunto con las universidades de
Piura, de Perti, y de los Andes de Chile,
universidades hermanas de La Sabana.

Con este concurso se busca brin-
darles a los estudiantes una experiencia
cercana a la realidad de una mesa de di-
nero, a través de la plataforma de trading
electronico de Saxo Bank.

Para esta version, se contd con la par-
ticipacion de 236 estudiantes entre las tres
universidades, de pregrado y postgrado
en Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Durante la logistica del evento, cada uni-
versidad contaba con la coordinacion de un
profesor responsable.

Durante los cuatro dias que durd el
evento, todos los participantes debian si-
mular una mesa de dinero a través de la
plataforma de trading electronico de Saxo
Bank. Ingrid Fabiola Garcia Cotos, estu-
diante de la Universidad de Piura y para
quien este concurso fue una oportunidad
unica, logrd obtener el primer puesto.

“Realmente esta oportunidad signi-
fico mucho, porque me ensefid que no
hay que ser un experto para invertir en
bolsa, simplemente debe contarse con un
lado intuitivo. Ademas, yo he decidido
especializarme en Finanzas, por lo que
creo que este concurso ha hecho que me
sienta con mucha mas confianza en mi
carrera”, asegur6 Ingrid.

El segundo y tercer puesto fueron
ocupados por Cristobal Velasco Larrain
y Sebastian Eguiguren, estudiantes de la
Universidad de los Andes de Chile, y Die-

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\l I
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Participan las universidades de Piura y de los Andes de Chile

Con 236 estudiantes,
primer Reto Trader Pacifico en

go Leon Alvarez Restrepo y Daniel Felipe
Ruiz Londono, estudiantes de la Universi-
dad de La Sabana, ocuparon el cuarto y el
quinto puesto, respectivamente.

Diego Leon Alvarez Restrepo, estu-
diante de Economia y Finanzas interna-
cionales y Administracion de Negocios
Internacionales, afirmo que “el Reto
Trader Pacifico es una excelente herra-
mienta para afianzar todos los conoci-
mientos vistos a lo largo de la carrera y
es una forma novedosa de aprender”.

Jodo Pedro Costa Novo, actual
Head of Private Sales en Saxo BANK,
Latinoamérica, asegurd que este tipo de
iniciativas son necesarias en el mundo
académico, porque permite a los partici-
pantes una experiencia muy proxima a la
de un inversor real.

“Este concurso les trae a los estudian-
tes experiencias y vivencias de trading que
solamente las tendrian por primera vez
ya como inversores en un ambiente real:
mejores decisiones, mas conocimiento y
mejores capacidades de reaccion o inter-
pretacion del mercado si crean con el uso,
manejo y experiencia de vivir el mercado
dia tras dia. Creo (que no hay) mejor ma-
nera de compartirlo que en un ambiente no
real, pero de competencia entre todos los
alumnos”, asegur6 Costa.

M Juan Ricardo Ruiz Torres, Diego
Ledn Alvarez Restrepo y Daniel
Felipe Ruiz Londoio, estudiantes
de la Eicea que participaron en el
Reto Trader en la Universidad de
La Sabana.

iy

Impacto a 16,810 graduados
y 5,280 estudiantes.

- -

130 actividades para
graduados:

Comunidad de Graduados
43,628.

Académicas

Bienestar

Cooperacion

Estudios de seguimiento a
graduados

Apoyo al emprendimiento
y al empleo
Comunicaciones

Universidad de

La Sabana

Coro Universidad de
La Sabana, en busca de
nuevas voces

on el animo de crecer cada dia mas, el coro de la Universidad de La Sabana,
uno de los grupos representativos mas antiguos de la institucion, abre sus
puertas para recibir a nuevas voces cantantes que quieran unirse al grupo.

Fechas de audiciones:

Dia: jueves 29 de enero
Hora: 4:00 p. m. a 5:00 p. m.
Lugar: Salon de Espejos
(junto al Meson de La Sabana)

Dia: lunes 26 de enero

Hora: 4:00 p. m. a 5:00 p. m.
Lugar: Salon de Espejos
(junto al Meson de La Sabana)

Dia: viernes 30 de enero
Hora: 4:00 p. m. a 5:00 p. m.
Lugar: Salon de Espejos
(junto al Meson de La Sabana)

Dia: martes 27 de enero
Hora: 5:00 p. m. a 6:00 p. m.
Lugar: Salon de Espejos
(junto al Meso6n de La Sabana)

Dia: miércoles 28 de enero
Hora: 5:00 p. m. a 6:00 p. m.
Lugar: Salon de Espejos
(junto al Meson de La Sabana)

Los alumnos que no puedan participar en las audiciones mencionadas anterior-
mente y deseen presentarse pueden coordinar un horario diferente, escribiendo a
<magdabg(@unisabana.edu.co>.

B Coro Universidad de La Sabana.

n Graduados U Sabana
D @alumnisabana

m Alumni Sabana

egresadossabana

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados
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Convocatoria para las selecciones
deportivas de la Universidad, 201 5-1

Bienestar Universitario y la Coordinacion de Desarrollo
Deportivo invitan a los estudiantes a presentarse a las con-

Salon de Clases

vocatorias para integrar las selecciones deportivas, que re-

Entrenador

Juan Carlos Vélez Futbol Masculino A Campus 6:00 p. m. - 8:00 p. m. 6:00 p. m. - 8:00 p.m. | 9:00a. m. - [1:00 a. m.
Elkin Quito Futbol Masculino B Campus | 4:00 p. m. - 6:00 p. m. 4:00 p. m. - 6:00 p.m. | 1:00 p. m. -3:00 p. m.

Elkin Quito Fatbol Masculino C Campus 1:00 p. m. - 3:00 p. m. 6:00 p. m. - 8:00 p. m.
Juan Miguel Hernandez Fatbol Femenino Campus | 4:00p. m.-6:00 p.m. | 4:00 p. m. - 6:00 p. m. 3:00 p. m. - 5:00 p. m.

Juan Miguel Hernandez Futbol Sala Masculino Campus | 2:00 p.m.-4:00 p.m. | 6:00p. m.-8:00 p. m. 1:00 p. m. - 3:00 p. m.

Juan Miguel Hernandez Futbol Sala Femenino Campus 5:00 p. m.-8:00 p.m. | 2:00 p. m. - 5:00 p. m.
César Arregoces Voleibol Mixto (ampus 12:00 m.- 5:00 p. m. 12:00 m. - 5:00 p. m. 11:00 2. m. - 3:00 p. m.
César Arregoces Voleibol Playa Mixto Campus [1:00 a. m. - 3:00 p. m.
Alfonso Sanchez Baloncesto Masculino Campus 3:00 p. m. - 6:00 p. m. 3:00 p. m. - 6:00 p. m.

Alfonso Sanchez Baloncesto Femenino Campus | 4:00 p. m. -7:00 p. m. 3:00 p. m. - 6:00 p. m.

Julian Torres Ultimate Mixto Campus | 5:00 p. m. -8:00 p. m. 11:00 a. m. - 2:00 p. m.

Ariel Valdés Rugby Masculino Campus | 5:00 p. m. -7:00 p. m. 5:00 p. m. - 7:00 p. m. 12:00 m. - 2:00 p. m.
Fernando Suarez Tenis de Campo Mixto | Campus I7080pamm4|208(:)m m. I7(;)(? ;:4%003[:;
Monica Cubillos Tenis de Mesa Mixto Campus 12:00 m. -3:00 p. m. 12:00 m. - 3:00 p. m.
Alejandro Martinez Squash Bellavista 4:00 p. m.- 8:00 p.m. | 5:00p.m.-8:00p. m. | 5:00p. m.-8:00p.m.

German Alarcén Natacién Mixto Bellavista 6:00p. m.-8:00p.m. | 6:00 p.m.-7:30 p.m. | 6:00p. m.-8:00p.m. | 6:00p.m.-7:30p.m.
Alvaro Carrillo Karate-Do Mixto Campus 9:00 2. m. -11:00 p. m. 12:00 m.-2:00 p.m. | 10:00 a. m. -12:00 m.
Rafael Bertagno Taekwondo Mixto Campus | 11:302. m.-1:30 p.m. | 10:00 a. m. -12:00 m. [1:00 a. m. - 1:00 p. m.
Francisco Caro Capoeira Mixto Campus 12:00 m. -2:00 p. m. 12:00 m. - 2:00 p. m. 12:00 m. - 2:00 p. m.

Disciplina

OUN y Grupo Universitario Los Cerros.

Bienestar Universitario - Coordinacion de Deportes

HORARIO CONVOCATORIA SELECCIONES DEPORTIVAS ESTUDIANTES 2015-1

Miércoles

Viernes

presentaran a la Universidad en los torneos de ASCUN, Las pruebas se iniciaran el 26 de enero y culminaran el
13 de febrero.
Los horarios seran los siguientes:

% Mayor informacién: Miguel Angel Reina | miguel.reina@unisabana.edu.co | Ext.: 20302 | Unidad Cultural y Deportiva

Grupo Representativo

ORI

00 00000 000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

Convocatoria para los grupos
representativos artisticos 20| 5- |

HORARIO CONVOCATORIA GRUPOS ARTISTICOS REPRESENTATIVOS 2015-1

Bienestar Universitario - Coordinacion de Desarrollo Cultural

Miércoles

Viernes

ORI

Danzas Salon de Espejos | 3:00 p. m. - 5:00 p. m. 3:00 p. m. - 5:00 p. m. 3:00 p. m.- 5:00 p. m.
Bandas Tropi/Fusion/Pop Unidad Cultural 12:00 m. - 6:00 p. m. 12:00 m.- 6:00 p. m.

Teatro Unidad Cultural 3:00 p. m. -5:00 p. m. 8:00a. m.- [1:00 2. m.
Seis Cuerdas (Ensamble de guitarras) Unidad Cultural | 4:00 p. m. - 8:00 p. m. 3:00 p.m.-7:00 p.m. | 10:00 a. m.- 12:00 m.
Repercusion (Drumline) Unidad Cultural | 8:00 p. m. - 3:00 p. m. 8:00 2. m. - 3:00 p. m.
Grupo de Rock Unidad Cultural | 2:00 p. m. - 5:00 p.m. | 2:00 p. m. - 5:00 p.m.

Gaitambo - Gaitas y tambores Unidad Cultural [1:00 a. m. - 2:00 p. m. 2:00 m.- 3:00 p. m. | 10:00 a. m. - 2:00 p. m.
Camerata Sabana (Ensamble de vientos) Unidad Cultural | 3:00 p. m. - 6:00 p.m. | 2:00 p. m.-5:00 p. m. | 2:00 p. m.- 5:00 p. m.

Tuna Femenina Unidad Cultural | 4:00 p. m.-7:00 p. m. 4:00 p. m.- 7:00 p. m.

Sabana de Primera (Orquesta tropical) Unidad Cultural 10:00 a. m. - 5:00 p. m. 10:00 a. m - 5:00 p. m.

Tuna Masculina Unidad Cultural 12:00 m. - 2:00 p. m.

Bienestar Universitario te invita a participar en la convocatoria para ser parte de los grupos representativos artisticos de la Universidad de La Sabana.




