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icolas Cifuentes Arias, estudiante de doble
4 a programa de Gastronomia e Ingenieria de Pro-

duccién Agroindustrial, fue uno de los ganado-
res del I Concurso y Muestra Nacional de Dulceria y
Bebidas elaboradas con panela, categoria innovacion,
con la receta “cuajada con melado de maracuya en
nido de panela”.

El Concurso que fue organizado por el Ministe-
rio de Cultura y Fedepanela, en Barichara, Santander,
permitio que un ingrediente tradicional como la panela
fuera presentando con una cara innovadora. “Nicolas
cumple con estas y mds caracteristicas, es un plato
tradicional (Cuajada con Melado) con una forma dife-
rente. El decidi6 presentarlo de una manera agradable
a la vista, donde la persona se provocara por degus-
tarlo”, asegurd Silvia Gast, profesora del programa de
Gastronomia, quien también fue uno de los jurados del
Concurso.

Para Nicolas, el objetivo principal de este tipo de
eventos es generar nuevo conocimiento y rescatar la
cultura gastronomica del pais. Ademas, es la oportuni-
dad de “presentar nuevas preparaciones, llenas de in-
novacion y rescatar recetas tradicionales de la cultura
nacional”, senalo.

Por su parte, Silvia Gast, considera que esta mues-
tra, la primera en la modalidad de dulces y bebidas a
base de panela, refleja el interés de los estudiantes al
utilizar productos locales y al tener en cuenta que sus
participantes no necesariamente son cocineros profe-
sionales. “Se trataba de una oportunidad para aprender,

conocer y ampliar conocimientos, formando a los con-
cursantes en su carrera profesional”, comento.

A Nicolas lo motivo a participar la importancia cul-
tural y gastronomica que tiene para mostrar el pais, “por
medio de recetas con panela, que es uno de los alimentos
caracteristicos de la dieta colombiana, se buscaba resca-
tar la cultura gastronémica colombiana”.

Continta en pég.ﬂ

la 102 Olimpiada
Solidaria de
Estudio

Bienestar Universitario y la Bi-
blioteca Octavio Arizmendi Posada
invitan a la comunidad universitaria
a unirse a la 10* Olimpiada Solida-
ria de Estudio que se realiza del 5 de
noviembre al 5 de diciembre en la
Biblioteca.

La Olimpiada Solidaria de Es-
tudio es una innovadora accion de
educacion en pro del desarrollo y la
sensibilizacion hacia la solidaridad.

Fue pensada por la ONG espafiola
Coopera -Jovenes para la Coopera-
cion al Desarrollo-, y organizada por
primera vez en 2003 en la ciudad de
Logrofio (La Rioja - Espafia).
Bajo el lema “;Quieres ser so-
lidario?...”, por cada hora de estu-
dio, uno de nuestros patrocinadores
destinara un peso ($1) para la finan-
ciacion del Programa Semillero Mu-
sical de la ciudad de Medellin, que
brinda a los nifios del Centro Educa-
tivo un espacio propicio para el de-
sarrollo de todas sus capacidades en
las diferentes técnicas musicales y de
expresion corporal, logrando asi que,
a través de la musica y la danza, los
alumnos desarrollen su potencial fi-
sico y mental, proporcionandoles, de
esta manera, un ambiente social mas
amable y positivo. Cada alumno tie-
ne un costo de $100.000 al afio.

Continta en pég.ﬂ
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km 7, Autopista Norte de Bogota,
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Teléfonos: 861 5555 — 861 6666

La comunidad universitaria puede
hacer uso de la sala habilitada para la
Olimpiada en el segundo piso de la Bi-
blioteca. Sus horas de estudio son patroci-
nadas por instituciones publicas y empresas
privadas que haran el aporte por cada hora
de estudio que realicen y registren al encar-
gado de la sala.

De esta manera, la comunidad universi-
taria muestra su compromiso y solidaridad
de manera activa y se convierte en protago-
nista del proceso de cambio que se quiere

impulsar por medio de las iniciativas en pro
del desarrollo.

En 2011, la Universidad de La Sabana
participé por primera vez en estas olim-
piadas sumando un total de 4.020 horas de
estudio, esta vez queremos sumar mas ho-
ras para cumplir el suefio de los niflos del
Programa Semillero Musical de la ciudad de
Medellin

Mayor informacién:
Katherine Mufioz Rodriguez
Tel. 861 5555 Ext. 20303

La Universidad de La Sabana bien
posicionada en el entorno laboral

De acuerdo con los resultados obte-
nidos por el Observatorio Laboral para la
Educacioén, la Universidad de La Sabana
estd ubicada por encima de los resultados
promedio de las instituciones de Educacion
Superior en cuanto a vinculacion laboral y
salarios de los recién graduados de pregrado
y postgrado durante los afios 2006 y 2011.

e Mientras que la tasa de vinculacion
laboral promedio de recién gradua-
dos para el afio 2011 fue del 81.5%,
la Universidad de La Sabana obtuvo
un porcentaje de vinculacion laboral
del 90.4%.

e  Hacer un postgrado en la Universidad
de la Sabana ha resultado ser una he-
rramienta para mejorar la vinculacion
laboral, pues segtin el mismo estudio,
los graduados de postgrado de la Uni-
versidad tienen una vinculacion del
93.3% frente a un resultado general
del 91.9%.

e El estudio muestra que a mayores
niveles de formacion aumenta la vin-
culacion laboral y que la Universidad
de La Sabana esta mejor posicionada
frente a los resultados generales.

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

\_/

Nivel de formacion
#Ude La Sabana  Colombia
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e Los hombres logran una mayor vincu-

lacion laboral que las mujeres, sin em-

bargo, esta diferencia es menor entre

los graduados de la Universidad de La
Sabana.

Hombres y Mujeres
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100 % :
80% |
60%
0% |
20% |

Ofp

Hombres Mujeres

El Observatorio Laboral obtiene es-
tos resultados a partir de integrar la infor-
macion proveniente de las instituciones de
Educacion Superior con los sistemas de in-
formacion de los Ministerios de Proteccion
Social y de Hacienda.

Pronto una
oportunidad
de sobresalir

en la
Universidad...

espera
mas informacion




Vida del Campus

Notas de la Biblioteca Octavio Arizmendi Posada

de la Biblioteca

Se invita a la comunidad universitaria a
consultar las novedades en libros impresos ex-
puestos en el area de circulacion y préstamo de
cada piso de la Biblioteca.

de Nutricion

Diagnéstico
diferencial

En esta oportunidad presentamos algunos
titulos como:
e Tratado de nutricion
e Diagnostico diferencial
e Analisis y disefio de experimentos
e La construccion medidtica de las cri-
sis politicas

Recuerda que puedes encontrar estos li-
bros a través del catalogo en linea EUREKA!

Revista electronica
International Statistical Review

International Statistical Review
es la revista insignia del Instituto In-
ternacional de Estadistica (ISI) y de su
familia de asociaciones. Publica arti-
culos de interés amplio y general en
estadistica y probabilidad como:

* La evaluacion historica de los
papeles seminales en el campo y
su impacto

La Biblioteca Octavio Arizmendi
Posada esta suscrita a esta prestigiosa
publicacion y brinda acceso a su con-
sulta a través de la pagina web de la
importantes avances en teoria, Biblioteca <www.unisabana.edu.co/
metodologia, computacion y biblioteca>, haciendo la busqueda por
graficos estadisticos, asi comoen ~ EUREKA! o en nuestro buscador de
educacion estadistica y areas de revistas electronicas.
aplicacion Se puede solicitar capacitacion de
* Los documentos expositivos este recurso a través del correo <cap-
sobre las areas emergentes de biblioteca@unisabana.edu.co>.
investigacion o aplicacion
* Documentos que describen
los nuevos desarrollos
y/o desafios en las areas
pertinentes
* Documentos sobre la
historia de la estadistica y la
probabilidad
* Documentos técnicos sobre
temas de importancia para la
profesion o de la sociedad

* Revisiones y encuestas de

@WILEY I ONLINE LIBRARY

Revista impresa P&M
Publicidad & Mercadeo

La Biblioteca Octavio Arizmendi Posada tiene suscripcion a la revista
P&M Publicidad y Mercadeo; publicacién colombiana especializada en te-
mas de publicidad, mercadeo y comunicaciones.

Cada edicion contiene informacion respecto a industria, tendencias de
mercadeo, actualidad publicitaria y creativa, tendencias graficas, lanzamien-
to de productos, arte desde el punto de vista
publicitario, estrategias digitales e in-
dicadores.

Se invita a la comunidad
universitaria a consultar esta
publicaciéon en la Hemeroteca,
ubicada en el tercer piso de la Bi-
blioteca.

El préstamo de este material puede
ser por tres dias presentando el carné de la
Universidad.

Jairo Valderrama
Facultad de Comunicacion
jairo.valderrama@unisabana.edu.co

Letras de Campus

Universidad de

La Sabana

Que cuando, como

y donde

. 9 Por Jairo Valderrama V.

Al leer el encabezado de este texto,
una popular cancion (1947) del compo-
sitor cubano Osvaldo Farrés nos lleva a
responder “quizas, quizas, quizas”. Para
decidir si marcan tilde, esa misma vaci-
lacion embargara a muchos escribientes
(no tanto hablantes) frente a una o algu-
nas de las siguientes palabras: que, cual,
como, cuando, donde, cuanto. A pesar de
que muchas son las acepciones para cada
una de estas, intentaremos solo considerar
de manera practica solo los casos en que
llevan tilde.

QUE. En el Diccionario de la Real
Academia Espariola aparecen 25 acepcio-
nes del pronombre relativo, exclamativo
o interrogativo o de la conjuncion que.
Muchas personas dicen, palabras mas,
palabras menos: “pues se le marca tilde
cuando es pregunta”. Y aqui si que res-
pondo: “quizas, quizas, quizas”, porque
un interrogante que empiece por esta pa-
labra no necesariamente obliga a que esta
lleve tilde. Acudamos al ejemplo, uno de
los mas efectivos recursos de la ensefian-
za. Si hay un sol esplendoroso y una tem-
peratura en el ambiente de 37° C, pero una
persona dice: “Tengo mucho frio”, enton-
ces otra persona, muy sorprendida, sudan-
do y bebiendo agua sin cesar, preguntara:
“;,Que tienes frio?”. “Pues, si; tengo frio”,
respondera la primera. Eso es muy distin-
to a preguntar: “;Qué (con tilde) tienes
frio?”; en este Gltimo caso se responde-
ria: “Tengo muy frias las manos”, por
ejemplo. Por tanto, se le marca tilde a
que cuando la palabra misma (no tanto la
oracion) entrafian ese acento enfatico, ex-
clamativo o interrogativo: “jQué susto!”,
“no sé qué quiere”, “me han contado que
llegaste hoy”; ““;que llegaste hoy?”, “;qué
prefieres para cenar: ensalada o cereal?”.

CUAL. Para el uso de este término, se
aplican recursos muy semejantes a los del
que: “iCudal no seria mi asombro al verte
partir!”; “bella opinion la tuya, de la cual
no disiento”; “has viajado cual golondrina
en invierno”; “;cual de estos cuadros te
ha gustado mas?”.

COMO. Esta palabra funciona como
adverbio, conjuncion y hasta preposicion.
Solo se le marca tilde cuando equivale,
exactamente, a de qué manera. Ejemplos:

“Ignoraba como llegan los cohetes a la
Luna (ignoraba de qué manera llegan los
cohetes...)”; “ir¢ a la Universidad como
todos los dias”; “dime como sucedieron
los hechos (...de qué manera sucedieron
los hechos)”.

CUANDO. Lleva tilde si equivale
a en qué momento. Ejemplos: “Para la
reunion previa al congreso, jcudndo nos
encontramos? (... en qué momento Nos

99,

encontramos)”; “ese dia, cuando ces6 la
lluvia, empecé a conducir”; “nadie supo
cudndo soportd ese dolor (nadie supo en
qué momento soporto...)”.

DONDE. Este adverbio relativo de
lugar o, a veces, preposicion lleva tilde si
significa en qué lugar. Ejemplos. “;Don-
de esta Juan? (;en qué lugar esta Juan?)”;
“ella olvido el libro donde ti dejaste la
revista”; “jamas le dijeron donde compra-
ron ese incunable (jamas le dijeron en qué
lugar compraron ese incunable)”; “recorri
hoy todas las calles por donde desfilamos
ayer”.

CUANTO. Esta locucion, que puede
ser pronombre o adverbio, lleva tilde con
el significado de qué cantidad de. Ejem-
plos: “;Cudnto dinero necesitas? (;qué
cantidad de dinero necesitas?)”; “nunca
supo cudanto tiempo debia esperar (nunca
supo qué cantidad de tiempo debia espe-
rar)”; “en cuanto me enteré, me dirigi a
la oficina”; “cuanto mas leas, mas apren-
deras”.

Atendamos a las preguntas en estos
hipotéticos dialogos. “Viajé cual golon-
drina en invierno / ;Cual golondrina en
invierno?/ Si, cual golondrina en invier-
no”. “Bebo agua como todos los dias. /
(,Como todos los dias? / Si, como todos los
dias”. “Cuando desperté estaba lloviendo
/ {Cuando despertaste? / Si, cuando des-
perté”. “El libro de poemas esta donde
lo encontré ayer / ;Donde lo encontras-
te ayer? / Si, donde lo encontré ayer”.
“Aprendera mas, cuanto mas lea / ; Cuan-
to mas lea? / Si, cuanto mas lea”.

Por eso, ante la afirmacion de que
estas palabras llevan tilde si estan en una
oracion interrogativa, se responde: “qui-
zas, quizas, quizas...”.

Con vuestro permiso.

€o



Vida del Campus

o090

La nueva cara de Kioscos y Punto Verde

Por Juan Camilo Velandia A.

En 1990, Colombiana de Television
presentaba una telenovela que mandaba la
parada en el entretenimiento. Era la de me-
jor rating a escala nacional. Se trataba de
Puerto Amor, un dramatizado del libretista
Ivan Zuluaga Gomez. Cada viernes, la cita
era a las 8:30 p.m. para sintonizarla, en la
denominada Cadena 1. Sin duda, el éxito de
ese programa televisivo hizo eco en la co-
munidad universitaria de La Sabana.

Kioscos fue uno de los primeros puntos
de comida grandes que tuvo nuestra Univer-
sidad. Debido a su proximidad con el lago
ornamental y a la infraestructura de madera
con que inicio, el parecido con varias de las
locaciones que aparecian en la telenovela
Puerto Amor era innegable. Por esa razon,
el alumnado de hace dos décadas empezo a
utilizar ese nombre como apodo del sitio de
venta de alimentos.

Por entonces, nuestra Universidad tenia
once afios de vida y dos aflos atras se habia
trasladado al actual Campus, como conse-
cuencia de una sugerencia para cambiar de
sede, hecha por el Gran Canciller del Opus
Dei, Monsefior Alvaro del Portillo, quien en
1983 visitd el “barrio universitario”, locali-
zado en el sector de Chapinero, Bogota, en
el que funcion6 nuestra Alma Mater hasta
comienzos de la década de 1990.

Después de una veintena de afos, el
otrora Puerto Amor sigue siendo uno de los
puntos de referencia de nuestro Campus.

00

Aquello, como consecuencia de la variedad
en su comida y de la calidad en su servicio.
Inclusive, aprovechando la posicion estraté-
gica de Kioscos en el Campus, en su jardin
frontal se llevaron a cabo varias despedidas
de carrera y celebraciones de los estudiantes
de la Facultad de Comunicacion.

Ahora, por iniciativa del director admi-
nistrativo de la Universidad de La Sabana,
Helberth Tarazona, se decidié hacer un par
de reformas a los Kioscos. Con el fin de pro-
porcionar mayor comodidad a los comen-
sales, se hizo un encerramiento en vidrio
templado de seguridad, en todo el costado
que bordea el lago ornamental.

La otra reforma consistio en elaborar
una cubierta de estructura de madera que,
de acuerdo con Victor Quiroga, coordinador
de mantenimiento de La Sabana, le brinda
mas seguridad a quienes estén deleitandose
de la comida de los Kioscos, porque tiene
un recubrimiento en policarbonato que los
protege de la lluvia y del frio.

Punto Verde y otros cambios

Una de las diferencias entre Punto Ver-
de y los Kioscos estriba en el tipo de comida
que se ofrece en cada punto. En el primero,
las ensaladas, las frutas y los platos a la car-
ta estan a la orden del dia. Otra diferencia
radica en que las mesas de Punto Verde se
encuentran ancladas al piso. Ademas, el nu-
mero de comensales en este es mucho mas
alto que en el punto de los Kioscos.

Teniendo en cuenta esas caracteristicas,
las reformas hechas a Punto Verde incluye-
ron la disposicion de mas mesas, asi como
se le afiadi6 un vidrio de seguridad, del mis-
mo estilo que el instalado en los Kioscos.

Victor Quiroga expresé que todos los
trabajos de adecuacion en la planta fisica se
hacen pensando siempre en la comodidad,
seguridad y calidad de vida de los integran-
tes de la comunidad de personas de La Sa-
bana.

Todos los trabajos de adecuacion se
hacen pensando en la comodidad,
seguridad y calidad de vida de las
personas.

m Kioscos.

Socializacion
de Practicas de
Licenciatura en
Pedagogia Infantil

Se invita a la comunidad académica
a la socializacion de practicas pedagogi-
cas asesoradas de la Licenciatura en Pe-
dagogia infantil.

La socializacion se realizara a tra-
vés de exposicion de posteres asi: jue-
ves 22, la practica de educacion inicial y
practica social; el martes 27, practica de
prejardin y jardin, practica de transicion
y primero y practica de inclusion educa-
tiva.

Fechas: jueves 22 y martes 27
de noviembre

Hora: 8:00 a.m. a 12:00 m.
Lugar: hall Edificio K

Viene de la pagina 1 -

La cultura sabe a panela

y la innovacioén, a Sabana

Respecto a la preparacion acadé-
mica que recibié en La Sabana, Ni-
colas resalta que fueron valiosas las
técnicas que aprendi6 a lo largo de su
carrera y que utilizé para la elabora-
cion de su plato. Asi como el pensa-
miento critico y analitico inculcado
por los profesores y chefs que le han
ensefiado el significado mas alla de
cocinar.

Precisamente, ¢l particip6é en la
categoria innovacién con una receta
a partir de la tradicional cuajada con
melado, basandose en nuevas formas
y sabores que hicieron de este postre
tipico una muestra de dulceria atrac-
tiva al paladar.

La receta consistié en cambiar la
forma de la tipica cuajada, amasan-
dola hasta lograr una forma distinta.
Aunque el melado se elaboro6 tradi-
cionalmente (panela, limén, canela),

se infusionaron hojas de hierbabuena
que le afiadieron un sabor refrescante
y se acompaii6é de un almibar de ma-
racuya que le proporciond al postre
nuevos sabores. El montaje, que se
centrdé en un nido de cabello de an-
gel, le afiadio al postre un resultado
llamativo, conservando el sabor del
tradicional dulce colombiano.

Finalmente, Nicolas asegura que
este reconocimiento es una buena
seflal para seguir aprendiendo y tra-
bajando por una nueva gastronomia
colombiana. Destacando que lo que
ha aprendido a lo largo de su forma-
cién “mas que cocinar una receta se
trata de pensar en la importancia de
la cultura, de su impacto ambiental y
de su permanencia en el futuro”, con-
cluyo.

(Greves

Nuestra seleccion se vistio de oro:
la seleccion de futbol masculino de
nuestra Universidad se corondé cam-
peona del torneo de futbol masculino
del grupo Cerros. Este torneo interu-
niversitario reunio a mas de 25 uni-
versidades de Bogota entre las cuales
sobresalio La Sabana y se llevo el
Oro.
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“El mejor Sistema de Educacién es el que forma en el
maximo nivel a los estudiantes”: José Joaquin Brunner

Por Juan Camilo Velandia A.

El chileno experto en politicas de sistemas educativos, José Joa-
quin Brunner, estuvo de visita en nuestra Universidad. El es Ph.D.
en Sociologia de la Universidad de Leiden, asi como investigador y
miembro del Consejo Directivo Superior de la Universidad Diego
Portales; también pertenece a la Academia de Ciencias Sociales,
Politicas y Morales del Instituto de Chile y forma parte del Consejo
Nacional de Certificacion de la Gestion Escolar. Asi mismo, integra
el Board of Trustees de la World Academy of Art and Science.

Brunner fue invitado por la Facultad de Educacion al Semi-
nario Politica Educativa y Calidad de la Educacion. Menciono
que el modelo educativo gratuito no es la solucion para elevar el
nivel académico y democratizar el acceso a la educacion superior,
en América Latina, sino que debe pensarse en so-
luciones mancomunadas entre el sector publico y
el sector privado de una nacion. Ademas, dijo que
en América Latina se habla muy bien de La Sa-
bana por la admiracion que suscitd la eficiencia
con la cual manej6 la situacion de emergencia de
anegacion del Campus, el afio pasado.

. Cual es su diagnostico de la educacion su-
perior latinoamericana?

América Latina tiene cerca de diecisiete mil
centros educativos y aproximadamente cuatro mil
universidades. Con esa informacion, es imposible
hablar de un promedio en el nivel educativo. Le pu-
edo decir que el nivel académico es muy variado.
En los ultimos afios, los paises que han emergido
economicamente han incrementado su recono-
cimiento por la calidad de su educacion. En ese
grupo se encuentran México, Brasil, Chile y Co-
lombia.

La educacion superior en América Latina tiene una dinamica de
crecimiento amplia. Sin embargo, todavia faltan muchos mas aca-
démicos y la inversion de los gobiernos, en la educacion, todavia
sigue siendo exigua. Solo Brasil saldria del grupo porque ha hecho,
desde hace veinte afos, una fuerte inversion en educacion y hoy
esta cosechando esos frutos.

¢Cual es el principal problema de la educacion superior en
la region?

La desercion. Es algo que debe combatirse elevando el nivel
de la educacion en la etapa de formacion basica, en la primaria y
en el bachillerato. Las instituciones que forman los primeros afos
de vida académica del estudiante deben prepararlo mucho mejor
para la etapa universitaria. Y si la universidad acepta estudiantes de
nivel deficiente es porque sabe que debe invertir en ellos con cursos
de nivelacion, acompafiamiento y otros métodos formativos para
equiparar su aprendizaje con el del resto de alumnos.

En América Latina, ;es posible sofiar con un modelo educa-
tivo de nivel superior, que sea de alta calidad y gratuito?

No, yo creo que eso se lograria si América Latina pudiera tener
las tasas de pago de impuestos como las de los paises nordicos. En
realidad, no se trata de modelos de educacion gratuitos porque son
las familias y el resto de contribuyentes de un pais quienes, con el
pago de impuestos, financian ese modelo. En los paises nordicos,
la gente paga alrededor del cincuenta por ciento del PIB, mientras
en América Latina, el mejor de los casos llegaria al 30 por ciento.

Desafortunadamente, en América Latina la gratuidad es un ele-
mento mas de la reproduccion de las desigualdades sociales porque

los modelos gratuitos exitosos son los que aceptan solo a la clase
mas rica de una sociedad, debido a que sus padres y familias son
capaces de contribuir en grandes cantidades de impuestos al man-
tenimiento del sistema.

Si la gratuidad unida a la calidad no es la solucidon, ;cual es
el modelo de educacién superior ideal?

En la sociedad humana no hay ningln sistema que funcione
perfectamente. Eso también ocurre con la educacion. El mejor siste-
ma posible es uno que forme en el maximo nivel a los estudiantes,
con altos estandares de calidad, para ensefarles a incorporarse acti-
vamente a la sociedad.

,Cuales son los elementos que determinan la necesidad de
una reforma educativa?

Principalmente, hay dos factores clave: uno, cuando hay una
real crisis economica y no hay dinero para sostener
el sistema, por lo que se acude a la creatividad y a los
cambios para mantenerlo con vida; dos, cuando hay
una combinacion entre desarrollo econémico del
pais y el liderazgo politico nacional. Lamentable-
mente, en instantes de crisis econdmica, la univer-
sidad latinoamericana suele ser menos propositiva
y mas protestante. Hoy en dia, las grandes revolu-
ciones educativas se estan haciendo en Europa y en
el sudeste asiatico.

Con ese panorama, ;qué tan competitiva es
nuestra educacion con respecto a la europea?

Estamos lejos de la competitividad europea.
Podemos mirar qué cosas interesantes pasan alla e
intentar aplicarlas en Latinoamérica. Por ejemplo,
deberiamos prestar atencion al sistema de crédito
de aprendizaje, que permite a cada estudiante eu-
ropeo hacer varios semestres, en varios paises, sin
tener problemas para graduarse. Es como una especie de moneda
comun del aprendizaje.

.Qué rol debe desempeifiar el Estado para mejorar la cali-
dad de la educacion en un pais?

El Estado sigue siendo el 6rgano fundamental de conduccion
de la educacion superior. En América Latina, los paises no tienen,
por lo menos, la estrategia de mediano plazo para tener una edu-
cacion de calidad, equitativa y financieramente sustentable.

.Qué opina del grado de inversion del Estado a la educcion
en Colombia?

Si continua siendo bajo, Colombia podria quedarse atras en la
region porque histéricamente la inversion privada y estatal en edu-
cacion no ha sido acorde con el tamafio de su poblacion.

.Y usted qué solucion propondria para nuestro pais?

No conozco las causas politicas ni historicas de ese bajo nivel
de inversion, que es muy usual en nuestros paises latinoamericanos,
pero me animaria a decir que los gobiernos deben perder el miedo
a invertir en planes a largo plazo, como lo es el de la educacion, asi
dentro de unos afios no se lleven los aplausos por haberlo impul-
sado desde ahora.

¢ Cuales son los desafios de América Latina para mejorar su
calidad educativa?

Crear un sistema educativo en el que todas las instituciones de
educacion superior cumplan con estandares exigentes de calidad.
También se necesita una estrategia de mediano plazo, impulsada
desde los gobiernos nacionales, para que el modelo educativo al-
cance esas metas.

En el mes de octubre se llevo a cabo
en el campus de la Universidad San
Francisco de Quito, la séptima reunion
del Comité de Direccion del Centro La-
tinoamericano de Innovacion en Logis-
tica C.L.I., a la cual acuden anualmente
los representantes de las universidades
de Latinoamérica y del Massachusetts
Institute of Technology M.L.T. que son
aliadas académicas del convenio.

En esta ocasion, el director de las
especializaciones de Gerencia Logistica,
de Operaciones y de Servicio del Insti-
tuto de Postgrados -FORUM-, doctor
Jairo Ernesto Guzman Pifieros, participd
en las jornadas de trabajo en las que se
revisaron los aspectos académicos de
la primera parte del programa Gradua-
te Certificate in Logistics and Supply
Chain Management GC-LOG. También,
se definieron los elementos esenciales de
este ultimo programa para la cohorte del
afio 2013.

En el evento, las universidades que
dentro del convenio estan adelantando
trabajos de investigacion hicieron la pre-
sentacion de los avances que han realiza-
do el ultimo afio. Algunos de los temas
expuesto fueron: logistica en megaciu-
dades, logistica humanitaria, logistica
de puertos, huellas de carbono en la isla
Galapagos, operaciones de retail, labo-
ratorios de cadenas inteligentes, supply
chain en economias emergentes y otros
mas.

Finalmente, se propusieron diferen-
tes frentes de trabajo que benefician a los
estudiantes del Instituto de Postgrados
~FORUM-, tales como el ofrecimiento
de asignaturas electivas de forma virtual,
dobles titulaciones, cursos o seminarios
virtuales, intercambio de profesores,
movilidad estudiantil y misiones acadé-
micas.
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Participa en el
lll Diplomado
en Teologia

La Facultad de Filosofia y Ciencias Hu-
manas invita a los profesores y al personal
administrativo (nivel: profesional, ejecutivo
y directivo) a participar en el cuaro modulo
del III Diplomado en Teologia, " El concilio
Vaticano II: 50° aniversario", el cual forma
parte del Plan de Formacion de Profesores y
del Plan de Formacion de Empleados Admi-
nistrativos.

El curso se realizard entre el 26 de no-
viembre y el 1 de diciembre, de lunes a viernes
de 4:00 p.m. a 7:00 p.m. y el sabado de 9:00
a.m. a 12:00m.

La docente que dictara el modulo es la
profesora Catalina Bermudez Merizalde, doc-
tora en Ciencias de la Educacion por el Istituto
Internazionale di Scienze dell'Educazione en
Castelgandolfo-Roma, 1983-1986. Doctora
en Teologia por la Pontificia Universita della
Santa Croce en Roma, 1986-1990. Profesora
de Teologia Dogmatica. Investigadora en Teo-
logia Dogmatica en la Pontificia Universita
della Santa Croce (Roma 1995-1998). Pro-
fesora independiente de temas de actualidad,
Teologia y Antropologia. Miembro del Centro
de Investigacion CTC (Cultura, Trabajo, Cui-
dado), del Instituto de Alta Empresa (Inalde),
de la Universidad de La Sabana, Chia-Bogota.
Asesora del Departamento de Teologia del
Instituto de Humanidades de la Universidad
de La Sabana, Chia-Bogota. Autora de la te-
sis publicada “Aspectos de la doctrina de la
gracia en los Comentarios de Santo Tomas de
Aquino a las epistolas paulinas, Roma 1990.
Autora de diversos articulos en la Revista An-
nales Theologici de la Pontificia Universidad
de la Santa Cruz-Roma y en la Revista Pen-
samiento y Cultura de la Universidad de La
Sabana.

Semiillero de
Psicologia realizo
videoconferencia
con expertos
internacionales

El pasado viernes 9 de noviembre el se-
millero de investigacion: “Cultura y Desa-
rrollo”, de la Facultad de Psicologia, llevo a
cabo el workshop: “Tendencias actuales en la
investigacion del desarrollo humano”, con los
conferencistas: Monica Roncancio Moreno de
la Universidad de Brasilia, y Carlos Gomez
Carribello de McGill University.

El workshop, presidido por la Ph.D. Li-
lian Patricia Rodriguez Burgos, directora del
Semillero, estuvo dividido en dos videocon-
ferencias: “Contribuciones del abordaje so-
ciocultural constructivista para el estudio de
los procesos de socializacion en la escuela:
concepciones dindmicas de si de nifios peque-
fios”, a cargo de la Dra. Roncancio, y “Have
you heard that?: Developmental trajectories
on gossiping”, a cargo del Dr. Gomez.

En la sesion se abordaron temas relacio-
nados con: disefios, métodos, aspectos €ticos
y pertinencia de la investigacion del desarrol-
lo infantil en Brasil y Canada. Estos espacios
contribuyen con la formacion en competencias
investigativas-en losestudiantes y estimulan el
didlogo académicos con comunidades interna-
cionales de alto reconocimiento. A la fecha, ya
son varios los expertos internacionales que el
Semillero ha tenido y en proximos dias se es-
peran mas.

Apreciado estudiante ten en cuenta las fechas clave
para la culminacion del periodo 2012-2 y el proceso de
inscripcion de materias para el 2013-1.

El viernes 30 de noviembre culmina el segundo
semestre académico de 2012 e inicia el periodo de va-
caciones, lee cuidadosamente la siguiente informacion:

Constancias o certificados

e De estudios: las solicitudes de constancias
del semestre actual para las Facultades dife-
rentes a Medicina se recibiran hasta el miérco-
les 28 de noviembre de 2012; para la Facultad
de Medicina, hasta el viernes 30 de noviembre
de 2012.

Las constancias de estudio del siguiente
semestre (2013-1), se expediran una vez el
estudiante cumpla los requisitos econémicos
(pago de la orden de matricula) y académicos
(inscripcion de asignaturas periodo 2013-1, de
acuerdo con la fecha de convocatoria para ela-
boracion de horarios asignada).

e De notas: del periodo 2012-2 podran solicitar
el certificado a partir del 14 de diciembre de
2012.

2. Solicitud de Periodo de Prueba

Después de conocer los resultados del presente pe-
riodo académico y segun lo dispuesto en el reglamento
de estudiantes (Capitulo XIII) sobre el régimen de per-
manencia, si requieres realizar solicitud de periodo de
prueba ten en cuenta que la fecha limite sera el viernes
30 de noviembre de 2012 y para la Facultad de Medici-
na hasta el 12 de diciembre de 2012.

3. Documentacion pendiente en

expedientes académicos

Para los estudiantes que tienen documentacion
pendiente en su expediente académico y que han sido
informados a través de correo electronico, favor entre-
gar los documentos (identificarlos al respaldo con tu
codigo y programa) antes del 30 de noviembre de 2012.
Recuerda que si la documentacion no esta completa no
podras realizar la inscripcion de asignaturas del perio-
do 2013-1.

Si eres estudiante extranjero, es importante tener
vigente el documento de identidad, el cual debe ser en-
tregado en la oficina de Registro Académico Edificio
“0”; con el fin de realizar el reporte correspondiente al
Ministerio de Relaciones Exteriores.

4. Inscripcion de materias 2013-1

Para el primer periodo académico de 2013, podras
elaborar tu horario de clases del 15 al 22 de enero (15
y 16 de enero para el programa de Medicina), en la
opcion de estudiante, icono nscripcion Asigna-
turas.

Cierre del periodo 2012-2 y apertura del 2013-1

Registro Aca

te'invita a'tener.en!ct

Recuerda:

Para elaborar el horario:

e Primero debes realizar la actualizacion de
datos, de lo contrario el sistema no te dejara
ingresar.

e Entregar en la secretaria académica de tu fa-
cultad una fotocopia del carné de afiliacion a
EPS y fotocopia del ultimo recibo de pago de
la misma (las copias deben estar marcadas al
respaldo con tu codigo, nombre y programa
o facultad). Los estudiantes de las Facultades
de Medicina y Enfermeria que no entreguen
estas copias antes de la fechas estipuladas por
las Facultades, seran citados para elaborar
horario el Gltimo dia, es decir el 23 enero de
2012.

e Legalizar el pago de tu matricula antes de la
fecha de vencimiento de la orden de pago.

e Revisar tu plan de estudios y consultar los
horarios de las asignaturas programadas para
el primer periodo académico de 2013, a partir
del 26 de noviembre de 2012.

e Tener en cuenta tu fecha de convocatoria para
realizar el horario de clases, la cual se publi-
cara en internet a partir del 17 de diciembre
de 2012.

e Durante la semana de convocatoria podras
solicitar créditos adicionales ingresando en
la opcion de estudiante, icono C réditos
Adicionales. =

e El costo del crédito para la Facultad de Medi-
cina es de $390.000 y para los demas progra-
mas es de $260.000.

e Durante la semana de convocatoria la Univer-
sidad dispondra de una sala en la Biblioteca,
para que puedas realizar tu proceso de elabo-
racion de horarios.

Si tienes alguna duda puedes comunicarte con la
Direccion de Registro Académico al teléfono 861 5555
ext. 33301, 33302, 33303, 33304, 33101, 33201 y
33305 o al correo y chat <registro.academico@unisa-
bana.edu.co>. Nuestro horario de atencién es de lunes
a viernes de 8:00 a. m. a 5:00 p. m., Edificio O.
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Informacion para profesores

iFecha para el registro oportuno de notas examen final 2012-2!

Martes 4 de diciembre 2012, Gltimo dia para registro de notas para Medicina.
Martes 27 de noviembre 2012, ultimo dia para registro de notas todos los programas.
Viernes 30 de noviembre 2012, publicacion oficial de notas por internet segundo parcial 2012-2

Coémo realizar el proceso
Ingresa por la pagina de La Universidad, opcion Profesores, una vez accedas al portal sigue estos pasos:

B- Movedsdes. Pefil  Comeo  Fotos  Calendario  MSN  Compartic | [ Novedades Perfil Cormeo Fotos Calendario  MSN  Compartir £l g

mplementos * [

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
DIRECCION DE REGISTRO ACADEMICO

Servicio a Profesores

Universidad de P e

La Sabana La Sabana

Cerrar Sesién

Ing resa: PROFESOR: ROBERTO SUAREZ FRANCO
Usuario y Contrasena.
Usuario
2 OPCIOMNES .
Contrasenia T Seleccione la

L Aceper | 2. Listas de Clase a
3. Correos de los grupos de Clase opcion 4.

4. Registro e Impresion de Notas Pregrado
5. Registro @ Impresion de Notas Postgrado

Estimado Profesor: Para tener acceéso a Sus opciones
de Registro Académico: favor ingrese el Usuario y Contrasefia del Correo Electronico

Si desea reportar un servicio o problema con equipos o software puede llamar a la mesa de ayuda en linea 4000. - Solicitud de Modificacion de Nota Pregrado

d de Mo acién de Nota Postgrade
9. Consulta de Entrevistas

NOTICIAS DE REGISTRO |

11, Evaluacicn de Profesores

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
JEFATURA DE REGISTRO ACADEMICO

Proceso de Captura de notas
Universidad de

La Sabana

Anterior | Cerrar Sesién

Periodo Académico : 2011-1

ProfesorSUAREZ FRANCO ROBERTO

Asignatura: SUCESIONES Codige:75014 Grupe:1

Numero de Estudiantes: 32

HORARIO

Martes: (A-108:1000) Miercoles: (A-108:1000) ‘''eves: (A-113[1000)

Nota [Falias | Hota [Fallas || Hots || Fatlas de -
ABAUNZA VELANDIA MANUEL = = =
1 | memizro f DERECHD » | o 0 - = P
2 | 200821226 AGUDELO CHIQULZA MARIA CAMILA | DERECHO 3o 0
U cl U cl [J U
3 | 200721245 |BARREMECHE OLIVARES LAURA DERECHQ 2| 0 0
= |BARRETO CORREDOR ANGIE
4 200721100 AL DRA DERECHO 27 ) 0
[BAYONA MENDOZA ANGELICA
200710000 {00 DERECHO a1 1 0
CASTELLANOS CRUZ VIVIANA
6 | 200712008 £ o MDRA DERECHO 3% ) [V}
200812324 [SASTRO AVELLANEDA ANGELA DERECHO wl o n

Si presentas algtn inconveniente con el proceso o claves de registro por favor comunicate al PBX 861 5555 ext. 33201 o 33302.



Fase de
Autoevaluacion

Informacién para empleados

Votaciones para el Consejo del
Claustro Universitario LB i

sarrollo Humano y Planeacion anuncian
la apertura de la fase de Autoevaluacion
del Sistema de Agenda Académica y del
Modelo de Gestion del Desempefio para

Para el dia de votaciones usted debera acercarse a cada uno de los puntos autorizados llamados quioscos. Usted encontrara
alli una persona que le pedird su nimero de cédula para validar su calidad de sufragante. Validada su informacién como

votante, usted se dirigira ala urnay debera tener en cuenta los siguientes pasos: el periodo 2012. Esta fase iniciara el dia
lunes 3 de diciembre de 2012.

1. Debera tocar la pantalla en cualquier punto. 2. En seguida aparecera el tarjeton. Seleccione el candidato Para llevar a cabo dicha fase cada

por el cual desea votar. empleado debera ingresar al Médulo de

Agenda Académica (profesores) o al Mo-

dulo de Gestion del Desempetio (adminis-

trativos) y autoevaluar sus objetivos.

; , A continuacion se muestran los tipos

Conseso oeL CuasTRo UNvERSITARID \ : \ de objetivos que se deben evaluar si se es
pip profesor o administrativo.

1 TOCA LA PANTALLAPARA VOTAR Toucux FOTOGRAFIADE TU

Administrativo
Desempetio

3. La pantalla le preguntara si esta seguro. En caso afirmativo 4. Finalmente, aparecera un mensaje de agradecimiento, y su voto Compet.e,nCias
seleccione Sl 0 en caso contrario, NO y volvera al tarjetén. sera guardado en la urna virtual. Formacién

Profesor
Institucionales
Docencia
Investigacion
Proyeccion social
Asesoria académica
Gestion académica
Plan de formacion
Educacion formal
Educacion no formal
Segunda lengua

Se recuerda que la votacion para elegir 2 escarios del Consejo del Claustro Universitario, ubicados entre las categorias Auxiliar 2 y Ejecutivo 2 i )
del Escalafén Administrativo, se realizard el martes 27 de noviembre en el horario de 8 a.m. a 3 p.m. Informatica educativa
Competencias

Proximamente en Campus se informara sobre la ubicacién de los quioscos de votacion.

Cualquier duda o inquietud respecto
al desarrollo de esta fase se puede comu-
nicar con Johanna Huérfano, jefe de Capa-
citacion y Docencia, al correo electronico
<Johanna.huerfano@unisabana.edu.co> o
a la extension 20411 o con Ivan Garzon,
- coordinador del Desempefio, al correo
Tu b u e n t r a b a o e S electronico <ivanga(@unisabana.edu.co>

’ 0 a la extension 53205. Los dias 4, 6, 11,

y 13 de diciembre estara disponible la sala

virtual de la Biblioteca, de 12 m. a 2:00 p.

pa ra m ost ra r. EE m. para recibir asesoria y realizar la au-
toevaluacion.

Recuerda que el cumplimiento de las
fases del Sistema de Agenda Académica
espera pronto més informaCién y del Modelo de Gestion del Desempefio

contribuyen al mejoramiento de los pro-

cesos y de la cultura organizacional y al
logro de los objetivos en tu cargo y area.
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Representantes al COPASO de la Sede Calle 80 2012-2014

Olivia Méndez Lopez
Asesora comercial, Instituto de Postgrados FORUM

La Direccion de Desarrollo Humano
—Jefatura de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo—, presenta a la comunidad universita-
ria los empleados elegidos para conformar
el Comité Paritario de Salud Ocupacional,
COPASO, de la Sede Calle 80 para el perio-
do 2012-2014.

Los colaboradores elegidos se destacan
por su liderazgo, sentido de pertenencia, re-
laciones interpersonales y manejo eficiente
de los sistemas de comunicacion.

El COPASO cuenta con dos (2) repre-
sentantes por parte de los trabajadores, los
cuales fueron elegidos por votacion popular,
de igual forma, con dos (2) representantes
por parte del empleador, los cuales fueron
designados por las directivas de la Univer-
sidad. Todos ellos con sus respectivos su-
plentes.

Por parte de los
trabajadores

Margarita Elena Puentes
Directora Administrativa y de Mercadeo, Instituto de Postgrados FORUM

Maria Elena Chaves Moreno

Por parte del Supervisora de Servicios de aseo, Direccion Administrativa

empleador

Jairo Ernesto Guzman Pifieros
Director de Programa, Instituto de Postgrados FORUM

Suplentes

Juan Carlos Camelo Vargas
Director de Proyectos, VISION - OTRI

Por parte de los
trabajadores

Blanca Stella Joya Gémez

Por parte del Jefe de Proyectos Especiales, VISION - OTRI

empleador

Claudia Helena Forero Forero
o Directora de Proyectos Académicos, Instituto de Postgrados FORUM

Muchos éxitos en la gestion de la Seguridad y la Salud del trabajo para los siguientes afios.

Cumpleanos

19 de noviembre

Mabel Liliana Najar Monroy
Secretaria —Facultad de Filosofia y
Ciencias Humanas—

€ XIX b

- ne EMPLEAN::

22 de noviembre

20 de noviembre Maria del Pilar Fajardo Jaramillo

Carolina Garibello Ramirez
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Jaime Humberto Martinez Diaz
Profesor -EICEA—

Maria Cecilia Ramirez Ospina
Analista de Procesos de Investigacion —
Direccion General de Investigacion—

Vanessa Useche Gamboa
Psicologa Educativa —Direccion Central de
Estudiantes—

21 de noviembre

Marcela Revollo Rueda

Profesora —Facultad de Filosofia y Ciencias
Humanas—

Manuel Fernando Valero Valdivieso
Profesor —Facultad de Ingenieria—

Jefe de Comunicacion Web —Direccion de
Comunicacién Institucional—

Blanca Cecilia Porras Garzon
Secretaria —Rectoria—

24 de noviembre
Ninfa Stella Echeverria Tijaro
Jefe de Practicas —Facultad de Psicologia—

Oscar Daniel Lopez Garzon
Auxiliar de Mantenimiento

Mariano Lozano Ramirez
Profesor —Facultad de Filosofia y Ciencias
Humanas—

25 de noviembre

Gloria Patricia Ruiz Betancourt
Coordinadora de Digitalizacion y Archivo
—Servisabana—

A AGESH

Inscripciones hasta: Miercoles 21 de noviembre de 2012

EN CONJUNTO:

* Fitbol 6 Masculino y Femenino
* Futsal Masculino

*Voleibol Mixto

* Baloncesto Mixto

* Bolos Mixto

* Mini Tejo Masculino y Femenino
* Rana masculino y femenino

INDIVIDUAL:

* Tenis de campo masculino y femenino
* Squash masculino y femenino

*Tenis de mesa masculino y femenino
* Natacion masculino y femenino

Realizacion: Noviembre 24 a Diciembre 15

ORGANIZA:
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Universidad de

La Sabana

COORDINACION DE DESARROLLO DEPORTIVO
Concurso de Pesebres'y

Arboles Navidenos

Inscripciones abiertas para participar en el Con-
curso de Pesebres y Arboles Navidefios que organiza
Bienestar Universitario para esta linda época del ano.

Suefia, ilusionate y despierta tu espiritu navideno.
i Te esperamos!

MAYOR INFORMACION: jorge.ruge@unisabana.edu.co * gustavo.ramirez@unisabana.edu.co

XIX Olimpiadas Deportivas de Empleados 2012-2

Bienestar Universitario y la Coordinacion de Desarrollo Deportivo invitan a todos
los funcionarios a participar en las XIX Olimpiadas Deportivas de empleados 2012-2.

Mayor informacion:

www.unisabana.edu.co. Link: Vida del Campus
bienestar.universitario@unisabana.edu.co
marta.puerta@unisabana.edu.co

Tel. 861 55555 Ext. 20212-20251

Bienestar Universitario, Edificio O

Cierre de inscripciones:
miércoles 21 de noviembre.




