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Iniciativa del Fondo de Estudiantes 

Bienestar Universitario agradece 
a la comunidad universitaria por apo-
yar y participar en el proyecto Mué-
vete Sabana. Gracias a ustedes se está 
mejorando la movilidad de la comu-
nidad de La Sabana por medio de un 
enfoque cultural que genera impactos 
positivos en el medio ambiente y en 
el entorno social de la comunidad, así 
como ahorros económicos.

Su colaboración se vio eviden-
ciada desde el primer día, con la 
participación de aproximadamente 
200 personas en el lanzamiento del 
proyecto. En la Semana del Medio 
Ambiente se logró aumentar el núme-
ro de usuarios: 700 personas fueron 
transportados en 200 vehículos en so-
lamente cinco días y en el sistema se 
registraron 800 usuarios.

En las redes sociales, la comuni-
dad universitaria participó activamen-
te: en Facebook se registraron 340 
likes con un alcance de más de 5.350 
personas y cerca de 100 personas 
hablaron de la marca. En Twitter se 
tienen más de 130 seguidores, 71 men-
ciones y el hashtag #ElParaderoDelK 
logró posicionar el evento del parade-
ro en la Semana del Medio Ambiente. 
En Youtube el video de Muévete Saba-
na tuvo más de 2.200 reproducciones.

¡Los invitamos a seguir partici-
pando en Muévete Sabana!

Gracias por 
hacer parte 
de Muévete 
Sabana 

La Maestría en Periodismo y Co-
municación Digital surge como un 
programa académico destinado a 

responder a los grandes retos planteados 
a la profesión en la era de la información. 
El programa de la Facultad de Comunica-
ción, que comenzará sus clases en febrero 
de 2013, estará orientado en la convergen-
cia, las nuevas formas de producción de 
contenidos multimedia, la calidad infor-
mativa, las plataformas móviles nacientes, 
el cambio en las rutinas periodísticas y la 
irrupción de las audiencias en el espacio 
mediático a través de las redes sociales. 

Aprobada bajo resolución número 
13155 del 16 de octubre de 2012 del Mi-
nisterio de Educación Nacional, la Maes-
tría responde a un momento histórico de 
replanteamiento de la profesión periodísti-
ca, en el que comunicadores y periodistas 
se convierten en actores fundamentales de 
un proceso comunicativo cada vez más 
complejo.

La Maestría será presencial, con un 
componente virtual del 19 por ciento, 

que les permitirá a los estudiantes, no 
solo comprender las nuevas plataformas 
y formatos multimedia, sino  interactuar 
y hacer desarrollos tecnológicos e intelec-
tuales a partir de ellas.

La Maestría en Periodismo ofrece a 
sus estudiantes dos posibles rutas de for-
mación: pueden optar libremente por la 
vertiente profesional del programa, que 
analiza situaciones particulares derivadas 
del quehacer periodístico y comunicativo, 
o por la vertiente investigativa, que pro-
pende por el desarrollo teórico de los pos-
tulados del periodismo y la comunicación 
digital, a través de la investigación.

Ofrece también un balance entre lo 
teórico y lo práctico. Recoge, por un lado, 
los principales postulados que intentan 
explicar la coyuntura que experimenta la 
sociedad de la información, mientras que 
busca, por otro lado, a través de la investi-
gación o la producción, un acercamiento a 
la realidad práctica del ejercicio del perio-
dismo y la comunicación. 

El programa, que tendrá una duración 
aproximada de 2 años y un total de 52 
créditos académicos, otorgará el título de 
Magíster en Periodismo y Comunicación 
Digital y estará respaldado por los grupos 
de investigación de la Facultad. Además, 
contará con profesores con altas titulacio-
nes y experiencia laboral y docente, que 
garanticen  el dominio del saber y de la 
asignatura.

Para obtener la aprobación del Minis-
terio de Educación, un grupo de profesores 
de la Facultad de Comunicación, liderados 
por el jefe del área de periodismo, Víctor 
Manuel García y conformado por Sergio 
Llano y Liliana Gutiérrez, trabajó durante 
más de un año en el diseño del programa. 

Informes e inscripciones:
Facultad de Comunicación, Edifi cio 
K, tercer piso
Teléfono: 861 5555 Ext. 26705
Celular: 320 488 0780
Correo electrónico: maestria.
periodismo@unisabana.edu.co

Nueva Maestría en Periodismo 
y Comunicación Digital
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Bienestar Universitario y Amigos 
Unisabana agradecen a la comunidad 
universitaria por el apoyo recibido 
durante el año 2012 para la campaña 
Alimentemos un Sueño.

Este año, con tu ayuda, logramos:

• Benefi ciar a 180 estudiantes 
con auxilio alimenticio

• Recibir $24´033.000 de do-
naciones voluntarias de em-
pleados

• Recaudar $8´000.000 con el 
liderazgo de Amigos Unisa-
bana, en la semana de Bienes-
tar Universitario, por medio 
de las compras realizadas en 
los restaurantes externos que 
apoyaron la Campaña

• Reunir $725.200 por la com-
pra de los productos de las 
máquinas de comida marca-
dos con la imagen de la Cam-
paña, iniciativa del Fondo de 
Estudiantes de la Universidad

Aún nos faltan muchos sueños por 
alimentar y con tu ayuda estamos un 
paso más cerca.

Alimentemos un 
Sueño agradece 
tu apoyo

La Dirección de Relaciones Internacio-
nales invita a la comunidad universitaria a 
la V Edición de Europosgrados, a realizarse 
el 16 y 17 de noviembre, en la que partici-
parán más de 90 universidades de Alema-
nia, Francia, Reino Unido, España, Italia, 
Países Bajos y Suecia; las cuales brindarán 

Esta semana, encuéntrate con las 
mejores universidades europeas

información y asesoría acerca de su oferta 
académica y programas de estudio. 

En esta feria, organizada por el Ser-
vicio Alemán de Intercambio Académico 
—DAAD— y Campus France, se ofrecerá 
información sobre maestrías, doctorados, 
posdoctorados, estancias de investigación, 

diplomados y cursos de idiomas y de ve-
rano en Europa.

Inscripción gratuita en: <www.euro-
posgradoscolombia.net> con el código 
promocional BOGOTÁ.

Viernes, 16 de noviembre, 
3:00 p. m. a 8:00 p. m.
Sábado, 17 de noviembre, 
2:00 p. m. a 7:00 p. m.
Centro de Convenciones Gonzalo 
Jiménez de Quesada (Calle 26 A n.º 
13 A-10)

IV Maratón de Pintura Rápida

Paola Andrea Muñoz, estudiante 
de Comunicación Audiovisual y 
Multimedios. Segundo puesto. 

Jhósep Andrés Blando 
Mejía, estudiante de 
Medicina.
Tercer puesto. 

Jhósep Andrés Blando Mejía, 
estudiante de Medicina. Tercer Puesto. 

El miércoles 31 de octubre se 
realizó con éxito la IV Maratón de 
Pintura Rápida: ‘Pinta aunque no 
pintes’, organizada por Bienestar 
Universitario - Desarrollo Cultural.

Participaron diecisiete estu-
diantes, de los diferentes progra-
mas que ofrece la Universidad, y 
Eduardo Carrillo Botero, de la Di-
rección de Planeación, quien repre-
sentó a la Categoría de Empleados. 
Las técnicas implementadas fueron 
óleo, acuarela, acrílico y carbonci-
llo.

Los jurados reconocieron el 
talento, esfuerzo, calidad y entrega 
de los concursantes a lo largo de 
las cuatro horas que duró la com-
petencia.

Los ganadores recibieron una 
placa conmemorativa y un recono-
cimiento monetario. 

Andrea Carolina Guzmán, estudiante 
de Comunicación Audiovisual y 
Multimedios. Primer puesto.

Ganadores 
Primer puesto: Andrea 
Carolina Guzmán, 
Comunicación Audiovisual y 
Multimedios
Premio: $ 330.000

Segundo puesto: Paola 
Andrea Muñoz, Comunicación 
Audiovisual y Multimedios
Premio: $ 270.000 

Tercer puesto: Jhósep Andrés 
Blando Mejía, Medicina
Premio: $ 160.000

Mención especial: Ana Sofía 
Bucheli Ruíz, Administración 
de Empresas
Premio: $ 50.000

Mención especial: Andrés 
Enrique Cantillo Cubides, 
Comunicación Audiovisual y 
Multimedios. 
Premio: $ 50.000

nternacionalización
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Selecciones de la Universidad, protagonistas en las finales 
del grupo deportivo Los Cerros 2012

Desde Bienestar Universitario felicitamos 
a los deportistas, entrenadores y delegados por 
dejar en alto el nombre de la Universidad e in-
vitamos a la comunidad universitaria a ser par-
te de nuestros grupos representativos.

Medallería
Oro
• Equipo de fútbol masculino
• Alejandro Herrera (squash)

Plata
• Laura Melissa Henao (natación). Tres 

medallas
• Catalina Lombana (squash)

Bronce
• Equipo de rugby masculino
• Equipo de squash femenino
• Lina Hernández (squash)
• Santiago Rodríguez (squash)

El 14 de noviembre, la Federación In-
ternacional de la Diabetes y la Organización 
Mundial de la Salud —OMS— conmemoran 
el Día Mundial de la Diabetes.

Cerca de 347 millones de personas en el 
mundo tienen esta enfermedad crónica que, de 
acuerdo con la OMS, aparece cuando la insu-
lina (hormona que regula los niveles de azúcar 
en la sangre) no es producida de manera su-
fi ciente por el páncreas, o cuando la insulina 
producida no se utiliza de manera efi caz.

En una entrevista para la OMS, el profe-
sor Chris Feudtner refi ere que la diabetes tipo 
2 (de inicio en edad adulta) se genera en un 
contexto que facilita el consumo de calorías en 
exceso y un defecto de demandas físicas. 

Algunas estrategias que la OMS indica 
para prevenir la aparición de la diabetes son:

• Conocer la historia familiar de enfer-
medades

• Alcanzar y mantener un peso corpo-
ral saludable

• Mantenerse activo físicamente: al 
menos 30 minutos de actividad re-
gular de intensidad moderada la ma-
yoría de los días de la semana; para 
controlar el peso puede ser necesaria 
una actividad más intensa

• Consumir una dieta saludable que 
contenga entre tres y cinco raciones 
diarias de frutas y hortalizas y una 
cantidad reducida de azúcar y grasas 
saturadas

• Evitar el consumo de tabaco, puesto 
que aumenta el riesgo de sufrir enfer-
medades cardiovasculares

Mayor información:
Centro Médico (Edifi cio F)
Tel. 861 5555, ext. 20222 

Diabetes: 
“enfermedad de la 
civilización”. ¿Y tú, 
estás en riesgo?

Selección de ultimate mixto de La Sabana.

Selección de Rugby de La Sabana.

Selección de squash de La Sabana.

Del 29 de octubre al 2 de noviembre, en Gi-
rardot, se llevaron a cabo las fi nales del grupo 
deportivo universitario Los Cerros, evento que 
reunió alrededor de dos mil deportistas represen-
tantes de 33 universidades de Bogotá.

La Sabana participó con 85 deportistas, los 
cuales clasifi caron gracias al desempeño mostra-
do en el primer y segundo semestre del presente 
año en la fase local. Nuestra delegación fue prota-
gonista al obtener dos medallas de oro, cuatro de 
plata y cuatro de bronce; además de sobresalir por 
su excelente comportamiento y disciplina durante 
los juegos deportivos. 

LACHEC 2012: una oportunidad 
para identificar pares de 
investigación en América Latina

La Dirección de Relaciones Inter-
nacionales invita a directivos, profeso-
res y administrativos a la IV Jornada 
Latinoamericana y del Caribe para 
la Internacionalización de la Educa-
ción Superior, LACHEC 2012, que se 
realizará en Bogotá del 21 al 23 de no-
viembre de 2012 como espacio de diá-
logo, transferencia de conocimiento y 
de oportunidades de cooperación entre 
las instituciones educativas de América 
Latina y el Caribe.

Este año, LACHEC contará con 
una Rueda Temática de Alianzas 
Académicas en la que los investigado-
res podrán, por áreas del conocimiento, 
conocer o presentar proyectos de in-
vestigación que estén buscando trabajo 
en red con centros de investigación de 
América Latina, en las siguientes áreas:

1. Ciencias de la Salud
2. Bellas Artes
3. Ciencias Sociales y Humanas

4. Agronomía, Veterinaria y afi -
nes

5. Ingeniería, Arquitectura, Ur-
banismo y afi nes

6. Ciencias de la Educación
7. Economía, Administración, 

Contaduría y afi nes
8. Matemáticas y Ciencias Na-

turales
Inscripciones: 
<www.lachec.edu.co>. 
Costo de la inscripción: $300,000 

pesos. Esta Jornada es equiparable den-
tro del Plan Básico de Formación para 
personal Administrativo y de Profeso-
res. 

• Profesores: El Plan de For-
mación asumirá el 100% del 
valor del evento. Para ello, 
cada profesor debe contar con 
el aval de su jefe inmediato 
y entregar en la Dirección de 
Relaciones Internacionales el 

formato diligenciado de Au-
torización de descuento por 
nómina de cursos del Plan Bá-
sico de Formación, a más tar-
dar el lunes 19 de noviembre.

• Administrativos: en caso de 
solicitar ayuda económica a 
su dependencia se requiere 
siempre el visto bueno del jefe 
inmediato. Cada unidad tiene 
potestad para aprobar o no el 
porcentaje de ayuda asumido 
por esta, en el caso de que así 
se decidiera. Como punto de 
referencia se mencionan los 
porcentajes utilizados para 
otros cursos del Plan Básico 
de Formación de Administra-
tivos.

Categoría del Escalafón 
Administrativo

Porcentaje asumido por 
el empleado

Porcentaje asumido por la 
unidad

Profesional 30 70

Ejecutivo 40 60

Directivo 50 50

LACHEC 2012: una oportunidad LACHEC 2012: una oportunidad LACHEC 2012: una oportunidad LACHEC 2012: una oportunidad LACHEC 2012: una oportunidad LACHEC 2012: una oportunidad nternacionalización
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Tu Línea Amiga ofrece una nueva 
posibilidad para ti. Te invitamos a vivir 
un espacio grupal que te brindará la po-
sibilidad de descubrir cómo manejar lo 
que te está pasando.

Fecha: martes 13 de noviembre. 
Lugar: sala de conferencias del 
tercer piso de la Biblioteca.
Horario:
Opción A: 10:00 a. m. - 11:00 a. m.
Opción B: 11:00 a. m. - 12:00 m.

Para obtener más información:
olgalo@unisabana.edu.co 
Coordinadora de Tu Línea Amiga

¿Estrés?, 
¿cansancio?, 
¿angustia?

El 3 y 4 de noviembre el grupo de 
Gaitas y Tambores de la Universidad, 
con apoyo de Bienestar Universitario y el 
Fondo de Estudiantes, participó en el III 
Carnaval de la Comuna 13: “arte, cultura 
y vida de resistencias”, y en el XVII En-
cuentro Nacional Comunitario de Teatro 
Joven, que se realiza todos los años en 
Medellín (Antioquia).

Estas actividades son la consolida-
ción de varios proyectos que buscan ar-
ticular los procesos artísticos y culturales 
de los barrios populares de la ciudad. “El 
Carnaval es una excusa de recorrer todo 
el territorio para acabar con las barreras 
invisibles y limítrofes de violencia que se 
viven en la zona. Además, mostrarle a los 
jóvenes otras opciones de vida y vincular 

a la gente en los procesos culturales”, ase-
guró Yeisme Romero, coordinador de la 
Red Expresarte de la Comuna 13.

En los eventos participaron 46 grupos 
de diferentes partes del país, entre estos: 
Unguía, Chocó; Tunja, Boyacá y el Urabá 
antioqueño. En los dos días se contó con 
11 mil personas aproximadamente.

Gaitas y Tambores en actividades 
comunitarias de Medellín

Grupo de Gaitas y Tambores durante 
la jornada del III Carnaval de la 
Comuna 13: “arte, cultura y vida de 
resistencias” y en el XVII Encuentro 
Nacional Comunitario de Teatro Joven 
en Medellín.

El 29 de octubre se realizó la apertura 
de la I Semana Multicultural que contó con 
la participación de Rusia como país invitado 
y con las comunidades indígenas en repre-
sentación nacional.

Al evento, asistieron la agregada cul-
tural de la Embajada de la Federación de 
Rusia, Marina Pilipenko, quien afi rmó que 
“estos espacios son de gran importancia 
para que no haya fronteras y todos podamos 
acercarnos a diversas culturas” y la repre-
sentante de las etnias indígenas y estudiante 
de la Facultad de Psicología, Dwria Izquier-
do, quién realizó una ponencia sobre la cul-
tura Arawak.

En la ceremonia también participó el 
grupo de baile Contempora Ballet Bogotá, 
dirigido por Claudia Sánchez, y la directo-
ra del Departamento de Lenguas y Culturas 
Extranjeras, Nohora Edith Bryan Zambra-
no, quien se dirigió a los asistentes.

Asimismo, la I Semana Multicultural 
contó con varios espacios académicos y 
culturales en los que la comunidad univer-
sitaria pudo experimentar nuestro lema: “La 
Sabana, cultura sin fronteras”. Dentro de es-
tos eventos se destaca: La participación de 
Raisa Lopukhina, profesora de la Universi-
dad de León Tolstoy (Rusia), quien realizó 
dos ponencias que se enfocaron en el aporte 
de Rusia a la cultura mundial.

Igualmente, se realizó un ciclo de cine 
que incluyó películas rusas y francesas, 
entre las que se encontraban The Brest 
Fortress y Prince Yaroslav, en ruso, y Les 
Choristes y Le Petit Nicolas, en francés. 

Por otra parte, como muestra de la re-
presentación de la cultura colombiana, se 
realizaron ponencias de la comunidad in-
dígena lideradas por Dwria Izquierdo; un 
espacio para que la comunidad universita-

ria conociera más sobre la diversidad étnica 
que existe en La Sabana.

La representación cultural estuvo a car-
go del grupo Ballet Cordillera Danzas y 
Cantos de Colombia y del Grupo de Dan-
zas de La Sabana que con sus bailes típicos 
colombianos acercaron a la comunidad a la 
cultura musical nacional.

Al fi nalizar la semana, el “Multicultural 
Festival” fue el escenario para que los 
estudiantes de la Universidad provenientes 
de México, Barbados, Venezuela, Brasil, 
China, Filipinas, Alemania, Reino Unido 
y Ucrania, entre otros, dieran a conocer 
las principales fi estas y tradiciones de sus 
países.

También, fue una oportunidad para que 
se realizaran intercambios culturales y para 
demostrar la diversidad cultural presente en 
La Sabana.

Los estudiantes, profesores, administra-
tivos y directivos tuvieron un acercamiento 
a cada país conociendo sus bailes, música y 
gastronomía, ya que los estudiantes de los 
diferentes países ofrecieron una muestra 
gastronómica:

Venezuela brindó tequeños, más cono-
cidos como palitos de queso; Reino Unido 
ofreció té inglés; Alemania con sus recono-
cidos pretzels; y Brasil con los brigadeiros, 
dulce típico de la región a base de choco-
late, entre otros. Igualmente, durante toda 
la semana, el Mesón de La Sabana tuvo en 
sus menús platos recomendados de varios 
países.

El Departamento de Lenguas y Culturas 
Extranjeras agradece a todos los que hicie-
ron posible este evento y a la comunidad 
universitaria por participar activamente en 
“La Sabana, Cultura sin Fronteras”. 

I Semana Multicultural del Departamento de Lenguas 
y Culturas Extranjeras, Cultura que trasciende fronteras

De izquierda a derecha: Diana Angélica 
Parra, directora de Studium; Dwria Izquierdo, 
representante de Comunidades Indígenas en 
La Sabana; Luz Stella Hernández, directora 
de Programas Académicos del Departamento 
de Lenguas y Culturas Extranjeras y María 
José González, secretaria académica 
administrativa del Departamento de Lenguas 
y Culturas Extranjeras.

De izquierda a derecha: Claudia Pardo, coordinadora logística del Programa de 
Español para Extranjeros;Ingrid Amorim, estudiante de Español;Maria Teresa 
Aranza, profesora de Español:Ana Lucía Rico, profesora de Español; Rachel 
Oliveira, estudiante de Español y Myriam Guerrero, profesora de Español. 

El grupo de baile Contempora 
Ballet Bogotá, también hizo parte 
de la jornada.
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La Biblioteca está suscrita a Embase 
y Compendex, bases de datos que con-
tienen información referencial del área 
biomédica e ingeniería, respectivamen-
te. Estos recursos ofrecen: 

Embase 
• Seguimiento de eventos adver-

sos de medicamentos
• La comparación de los trata-

mientos farmacológicos para la 
enfermedad

• Evidencia médica basada en la 
investigación

• Diccionario de sinónimos con 
terminología biomédica

Compendex
• Base de datos bibliográfi ca so-

bre ingeniería y tecnología
• Contiene casi siete millones 

de referencias y resúmenes, 
extraídos de aproximadamente 
cinco mil revistas, conferencias 
e informes técnicos

• Abarca todas las áreas de inge-
niería, tales como tecnología 
nuclear, bioingeniería, trans-
portes, ingeniería química, 
tecnología óptica, ingeniería 
agrícola y tecnología de los 
alimentos; así como temas de 
informática, física aplicada, 
electrónica y comunicaciones

• La cobertura online está vigen-
te desde 1969 hasta la actuali-
dad, con unos 250 mil registros 
nuevos cada año

• Se actualiza semanalmente

Se invita a los docentes e investiga-
dores en Medicina o ciencias de la salud 
a participar en la capacitación de estos 
dos recursos, que se dictará con el pro-
veedor ELSEVIER.

Fecha: viernes 16 de noviembre.
Lugar: sala virtual Biblioteca.
Hora:
Sesión 1: de 9:00 a. m. a 10:30 a. m.
Sesión 2: de 10:30 a. m. a 12:00 m.

Para más información escribir al 
correo <capbiblioteca@unisabana.edu.
co>. 

Capacitación 
en bases de 
datos Embase 
y Compendex

Con el fi n de buscar estrategias 
amenas para incentivar la lectura en los 
miembros de la comunidad universitaria, 
la Biblioteca puso a disposición de los 
usuarios la Colección PL. Esta colección 
pretende ser una puerta de entrada a la 
lectura, en general, y a la literatura, en 
particular; la misma cuenta con títulos ac-
tuales que buscan ser de interés para todas 
las personas.

 
Algunos de los libros disponibles en 

esta Colección son:

Abril quebrado / Ismail Kadaré 
A sangre fría / Truman Capote
Las cosas que llevaban los hombres 
que lucharon / Tim O’Brien
El curioso incidente del perro a 
medianoche / Mark Haddon

El jardín olvidado / Kate Morton 
El mayor Pettigrew se enamora / 
Helen Simonson 
Mil soles espléndidos / Khaled 
Hosseini 
Rosa cándida / Auður Ava 
Ólafsdóttir 
El Sunset Limited / Cormac 
McCarthy 
Ofi ciales y caballeros / Evelyn 
Waugh

Para las personas que estén interesa-
das, presentando el recibo de matrícula 
del próximo año podrán acceder al servi-
cio de préstamo de esta colección de lite-
ratura durante las vacaciones.

Accede a la Colección PL de la Biblioteca

La Biblioteca cuenta con suscripción 
a la herramienta EBSCO, plataforma que 
ofrece acceso a las bases de datos en línea 
de diversas áreas como Academic Search 
Premier, Business Source Complete y Com-
munication & Mass Media Complete, entre 
otros.

EBSCO Presenta más de 282 mil artí-
culos de revistas y periódicos, teniendo una 
relación activa con más de 60 mil editores 
de todo el mundo.

Se invita a la comunidad universitaria 
a participar en la sesión de capacitación 
virtual gratuita en español, dirigida por el 
proveedor de EBSCO, de la base de datos:

• EBSCOhost generalidades y bús-
queda básica: recorrido por las 

características más importantes 
de la plataforma, así como las téc-
nicas de búsquedas efectivas me-
diante el nivel básico. Viernes 23 
de noviembre a las 9:00 a. m.

Esta sesión de capacitación durará 
aproximadamente una hora y será necesario 
tener acceso a un computador con internet, 
parlantes y micrófono; asimismo, conectar-
se entre quince y treinta minutos antes para 
realizar las pruebas de sonido.

Para tener acceso a la capacitación 
debes ingresar al enlace <https://ebsco-
spanish.webex.com/mw0307l/mywebex/
default.do?&siteurl=ebsco-spanish-sp>, co-
municarse a la extensión 45207 o escribir al 
correo <capbiblioteca@unisabana.edu.co>.

Sesiones de capacitación 
en línea de EBSCO Encuentra toda 

la información 
institucional en:

Campus 
impreso, 

todos los lunes

Campus 
Boletín Virtual, 

vía e-mail

Campus 2.0, en 
www.unisabana.

edu.co 

Campus al aire, 
todos los 
lunes en 

unisabanaradio.tv
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Vida del Campus

El 31 de octubre, el Área de Epidemio-
logía de la Clínica Universidad de La Sa-
bana celebró el Día Mundial de Lavado 
de Manos, dirigido a la comunidad en las 
instalaciones del Colegio Jorbalán.

La actividad contó con la presencia de 
114 estudiantes de los grados de preesco-
lar a quinto, profesoras, la Casa Comercial 
GOJO y estudiantes de Enfermería de La 
Sabana.

La promoción de la práctica de lavado 
de manos tiene como propósito promover 
prácticas de autocuidado para tener una 
mejor calidad de vida. Además, recordar la 
importancia del lavado de manos en las ac-
tividades diarias, que sirvan como modelo 

La Clínica celebró el Día Mundial de 
Lavado de Manos en el Colegio Jorbalán

replicable en sus hogares, desarrollando un 
sistema de multiplicadores.

Según los estudios realizados en Bo-
gotá, tan solo el 33,6% de los estudiantes 
se lavan regularmente las manos antes de 
comer y después de usar el inodoro. A su 
vez, apenas el 7% reporta acceso regular al 
agua y jabón.

Consciente de esta necesidad, el área 
de Epidemiología de la Clínica se preocu-
pa por la promoción de hábitos y estilos de 
vida saludables en la comunidad, por medio 
de la educación e implementación de la es-
trategia multimodal de lavado de manos en 
la prevención de enfermedades como la En-
fermedad Diarreica Aguda y Neumonía en 
la población escolar.

Según la Resolución n.º 12954, 
del 10 de octubre de 2012, el Minis-
terio de Educación Nacional renovó 
el Registro Califi cado a la Especia-
lización en Psicología Clínica de la 
Niñez y de la Adolescencia —EPC-
NA— de La Sabana, durante un pe-
riodo de siete años. 

En su cohorte número diez, este 
postgrado, al que se le aprobaron 
modifi caciones en su plan de estu-
dios, tendrá una práctica clínica más 
amplia con el objetivo de dar mejores 
herramientas al psicólogo y consoli-
dar una mayor calidad académica. 

Ministerio de 
Educación 
renovó Registro 
Calificado a 
Especialización 
en Psicología

Nuevos Seminarios para Ejecutivos en 
el Instituto de Postgrados – FORUM

El Instituto de Postgrados – FORUM 
invita a la comunidad universitaria a par-
ticipar en los Seminarios para Ejecutivos 
que se realizarán entre el 15 de noviembre 
y el 6 de diciembre con la siguiente pro-
gramación:

15 y 16 de noviembre 
Liderazgo para el trabajo en equipo

19 y 20 de noviembre 
1. Presentaciones efectivas
2. Marketing digital
3. Impacto de los Tratados de Libre 

Comercio —TLC— en las empre-
sas colombianas

4. Coaching gerencial

19 de noviembre 
Redacción de informes de auditoría

20 y 21 de noviembre 
Investigación de mercados para la 
toma de decisiones

21 y 22 de noviembre 
1. Visión integral del riesgo
2. Finanzas para no fi nancieros

22 y 23 de noviembre 
Compras y alianzas con proveedores

26 y 27 de noviembre 
1. El gerente frente a los medios de 

comunicación
2. Assessment Center: selección por 

competencias

28 y 29 de noviembre 
Balanced Score Card

29 y 30 de noviembre 
Creatividad e innovación en las or-
ganizaciones

5 y 6 de diciembre 
1. Auditoría y control interno
2. Comunicación e imagen corpora-

tiva
3. Negociación y estrategia
4. Plan de mercadeo

Para obtener más información:
Tel. 861 5555, ext. 14101
ipf@unisabana.edu.co
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La Sabana vive la cultura de la calidad 
Afi rmación que se hace evidente, luego de tres años de gestión y mantenimiento que 

la Universidad ha dado a su Sistema de Gestión de la Calidad —SGC—, certifi cado bajo 
la norma ISO 9001:2008. 

El reconocimiento fue otorgado por Bureau Veritas Colombia Ltda. —BVQI— bajo la 
acreditación de la Superintendencia de Industria y Comercio —SIC—, desde el 5 de enero 
de 2010 hasta el 4 de enero de 2013, y que luego de las visitas de seguimiento anual este 
organismo certifi cador lo ha venido confi rmando durante los años 2011 y 2012. 

Al encontrarnos al fi nal del periodo del reconocimiento inicial, informamos a la co-
munidad universitaria que estamos trabajando en la fase fi nal de preparación para recibir 
la visita del organismo certifi cador para la renovación del reconocimiento al SGC por un 
periodo de tres años más. La visita está próxima a realizarse, entre la última semana de 
noviembre y la primera semana de diciembre de 2012.

A continuación presentamos un resumen de los principales elementos que conforman 
el Sistema de Gestión de la Calidad de La Sabana que se someterá a evaluación durante la 
visita del organismo certifi cador:

¿Qué es calidad para la Universidad?
La calidad es un valor institucional que hace que la Universidad sea y actúe de acuerdo 

con su identidad, naturaleza y con los referentes universales de excelencia en la educación 
superior. Este valor se hace realidad con la vivencia del Proyecto Educativo Institucional 
—PEI— y con el trabajo bien hecho. 

La visibilidad de la vivencia del PEI y el trabajo bien hecho se logran por medio del 
reconocimiento obtenido por:

• La formación integral del estudiante y demás miembros de la comunidad univer-
sitaria

• Una docencia de calidad
• La investigación pertinente y con elevado rigor científi co
• El talento humano valorado como persona y comprometido con su misión
• Los procesos gestionados efi cazmente y encaminados hacia los fi nes de la Uni-

versidad
• La administración efi ciente de los recursos
• La generación de valor para la sociedad

Política de calidad
La Universidad expresa su compromiso con el desarrollo y fortalecimiento de la cul-

tura de la calidad, propósito que se hace manifi esto en su Proyecto Educativo Institucional. 
En cumplimiento de su misión (cuyo fi n último es impactar positivamente a la socie-

dad), la Universidad, con una clara intención formativa y con fundamento en los principios 
cristianos, busca orientar sus programas, actividades y servicios para satisfacer las necesi-
dades, intereses y expectativas de la comunidad universitaria. 

Para lograr los resultados, propicia el desarrollo integral de las personas y realiza la 
gestión articulada de las estructuras, los procesos y los recursos, promoviendo así la exce-
lencia mediante el trabajo bien hecho y la mejora permanente. 

Nota: Aprobada por la Comisión de Asuntos Generales, en acta n.º 1171 del 6 de agos-
to de 2008, en su versión n.º 1.

Recertificación del Sistema de Gestión de la Calidad 
para la Prestación de Servicios de Apoyo a la Academia - SGC

Alineación de la política con los objetivos

Política de calidad Objetivos de calidad

La Universidad de La Sabana expresa su compromiso con el desa-
rrollo y fortalecimiento de la cultura de la calidad, propósito que se 
hace manifi esto en su PEI.

I. Mejoramiento de la calidad y personalización de los servicios:

1. Desarrollar una cultura de la gestión por procesos.
2. Personalizar los servicios a las necesidades y naturaleza de las unidades a las que se sirve.
3. Fortalecer la cultura de la calidad.
4. Consolidar las estrategias para el desarrollo integral del talento humano de la Universidad.

En cumplimiento de su misión (cuyo fi n último es impactar posi-
tivamente a la sociedad), la Universidad, con una clara intención 
formativa y con fundamento en los principios cristianos, busca 
orientar sus programas, actividades y servicios para satisfacer las 
necesidades, intereses y expectativas de la comunidad universitaria.

II. Potencialización de la gestión académico-administrativa (estar al servicio de la academia):

1. Consolidar los vínculos con la academia.
2. Cualifi car los perfi les de los responsables de la gestión académico-administrativa. 

Para lograr los resultados, propicia el desarrollo integral de las per-
sonas y realiza la gestión articulada de las estructuras, los procesos 
y los recursos; promoviendo así la excelencia mediante el trabajo 
bien hecho y la mejora permanente.

III. Desarrollo de una cultura de la información para la toma de decisiones y la gestión académico-
administrativa:

1. Desarrollar los sistemas estratégicos de información.
2. Generar una cultura del uso de la información.

IV. Asegurar la sostenibilidad de la Universidad.
V. Desarrollar y mantener una infraestructura acorde con las necesidades. 

Mapa de procesos
El Sistema de Gestión de la Calidad de 

La Sabana tiene como objetivo establecer la 
forma en que se gestiona la calidad de los pro-
cesos para la prestación de servicios de apoyo 
a la academia (alcance).

El SGC se encuentra estructurado siguien-
do los requisitos exigidos por la norma NTC-
ISO 9001:2008 y los lineamientos y políticas 
de la Universidad.


