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Durante el pasado Simposio Internacio-
nal de Innovacién Educativa con TIC, €1 27 de
septiembre, el doctor Andrés Chiappe, profe-
sor e investigador del Centro de Tecnologias
para la Academia —CTA—, recibi6 de la Red
Iberoamericana de Pedagogia, la Mencion de
Honor al Mérito Investigativo y Pedagogico,
“en razon de su liderazgo académico y social,
por las oportunidades y capacidades que ge-
nera para fortalecer en las comunidades edu-
cativas sus procesos educativos y formativos,

Informacion para profesores

en particular por sus éxitos y desarrollos in-
vestigativos y pedagogicos en TIC”.

Adicionalmente, durante este evento,
organizado por la Red Iberoamericana de Pe-
dagogia —Redipe— y la Universidad Libre
seccional Cali, los dias 27 y 28 de septiembre,
el profesor Chiappe participd como conferen-
cista principal con la presentacion: “Practicas
educativas abiertas como factor de innova-
cion educativa con TIC”.

Andrés Chiappe recibio
mencion de honor de REDIPPE

B Andrés Chiappe, profesor e investigador
del Centro de Tecnologias para la
Academia —CTA—.

redipe
Red Iberoamericana
de Pedagogia
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La Red Iberoamericana de Pedagogia ofrece

MENCION DE HONOR AL MERITO INVESTIGATIVO Y PEDAGOGICO a:

DR. ANDRES CHIAPPE LAVERDE
DOCENTE INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

vi spur ian member's
Catherine Pereira, Vi member coordinator at Colombia's Universidad de la
Sabana reports success in applying the skills gained through Vi national

workshops on trade policy analysis tools and methods.

"I have had four articles published in 2011 and 2012." Pereira writes. "The:
one published last week is a research product based on what | leared
from a course led by Aki Kuwahara (UNGTAD Division on International
Trade in Goods and Services, and Commodities) in 2009 at Universidad
de La Sabana.”

Now available on the Vi website, the article, *The Colombia-Canada Free
Trade Area: A Partial Equilibrium Simulation,” uses disaggregated trade
data for 2010 and applies ex-ante partial equilibrium modeling to calculate
the impact of the preferential trade agreement between Canada and
Colombia. Findings show a positive effect for Colombia, with larger trade
creation, and an increase in frade between the two countries of about 10
percent

"Two other articles are forthcoming." added Pereira. "One uses what |
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La publicacion de Catherine Pereira
Villa, profesora y jefe del area de Ne-
gociacion y Comercio Internacional de
la EICEA, The Colombia-Canada Free
Trade Area: A Partial equilibrium Simu-
lation, fue incluida en el Ultimo boletin
de noticias del Instituto Virtual de la
Conferencia de las Naciones Unidas para
el Comercio y el Desarrollo (UNCTAD
VI). Esta red la consultan mas de 400
instituciones académicas alrededor del
mundo.

Jornada de éticay responsabilidad

social corporativa en el Instituto de
Postgrados — FORUM

El jueves 4 de octubre, los profesores
Dr. Joan Fontrodona y la Dra. Maria Vic-
toria Sanagustin participaron en la sesion
programada por el Instituto de Postgrados
— FORUM para abordar el tema de Respon-
sabilidad Social Corporativa.

El panel contd con la presencia de los
directores de los programas del Instituto y
los docentes que tienen a su cargo el modulo
de ética y responsabilidad social corporativa
en los distintos programas de esta unidad.

Joan Fontrodona es doctor en Filosofia
y magister en Direccion de Empresas de la
Universidad de Navarra; director del Depar-
tamento de Etica Empresarial en el IESE
Business School — Universidad de Navarra
(Barcelona, Espana) y director Académico
del Center for Business in Society del IESE.
Ha sido Visiting Scholar del Center for Bu-
siness Ethics (Bentley College) y Visiting
Fellow en la Harvard Business School.

Es Investigador Asociado del Instituto
Empresa y Humanismo (Universidad de

Navarra). Presidente de Etica, Economia
y Direccion (EBEN, Espafia), miembro
del Academic Board de EABIS (European
Academy of Business in Society), socio
de Forética y miembro de la Comision de
Responsabilidad Social del Colegio de Cen-
sores Jurados de Cuentas de Catalunya.
Representa al IESE en el Pacto Mundial de
Naciones Unidas.

Maria Victoria Sanagustin es doctora en
Filosofiay Letras y licenciada en Filosofia y
Ciencias de la Educacion de la Universidad
Pontificia de Salamanca. Es autora del libro
Valores y ética empresarial, un enfoque so-
ciologico y profesora titular de la Universi-
dad de Zaragoza en el area de Sociologia del
Departamento de Psicologia y Sociologia.

Pertenece al Grupo de Investigacion
consolidado por el Gobierno de Aragén
«Estudios sobre la Sociedad del Riesgo» y
es autora de articulos cientificos y coautora
de diversas publicaciones.

Participa en congresos nacionales e in-
ternacionales y coordina proyectos de inves-

tigacion en temas de indole socioecondmica
atendiendo al paradigma de la sostenibili-
dad y su dimension socio-cultural, todo ello
aplicado a las organizaciones, la gestion de
recursos humanos y el turismo. Reciente-
mente, orienta su actividad investigadora a
la cooperacion al desarrollo y la cultura de
paz.

La actividad tuvo como proposito for-
talecer las relaciones internacionales del In-
stituto de Postgrados — FORUM, asi como
consolidar el proyecto formativo en uno de
sus componentes esenciales que tiene que
ver con la ética y la responsabilidad social
empresarial.

La experiencia y trayectoria de los
profesores invitados permitié al auditorio
conocer de cerca el desarrollo de los temas
de responsabilidad social en el ambito
internacional y de modo particular en las
escuelas de negocios de la comunidad
europea.
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Director del Centro de Emprendimiento dicté coniizranctr
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Dentro del IX Simposio Nacional y VI
Internacional de Expertos en Finanzas que
este aflo se llevo a cabo en las instalacio-
nes de la Universidad Javeriana, Juan Pablo
Correales, director del Centro de Empren-
dimiento e Innovacion Sabana —CEIS—,
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Profesores
de Psicologia
publican
capitulo de
libro

En el marco del VI Encuentro de
Investigadores de la Asociaciéon Co-
lombiana de Facultades de Psicologia
—ASCOFAPSI—, realizado el 26 de
septiembre en Medellin, se llevo a cabo
el lanzamiento del libro: Psicologia
educativa: trayectorias, convergencias
y vortices, en el que se publico el ca-
pitulo: “Vida cotidiana, aprendizaje y
desarrollo: desafios para la psicologia
educativa”, escrito por los profesores
Martha Rocio Gonzalez Bernal y Die-
go Efrén Rodriguez Cardenas.

Esta publicacion surgié como un
proyecto en la V version del mismo
Encuentro, realizado en septiembre de
2010, y aunque el centro de la obra es
la Psicologia, esta es solo el punto de
partida para pensar la educacion y asi
hacer un aporte desde el que emerjan a
la vez distintos focos de investigacion.
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presento la ponencia titulada “Desafios de
las finanzas para la innovacion”.

La ponencia introdujo a los asistentes
en el concepto de la innovacion y su im-
portancia dentro de las empresas, para esto
utilizé casos concretos de empresas. Luego,

se demostraron los ejemplos de innovacion
en Colombia y las limitaciones que ha teni-
do para posicionarse como una cultura de
empresas.

Para cerrar, basado en un sencillo mapa
con el Marco de Condiciones para el Em-

Profesor presento ponencia
-y realizé un taller sobre
_investigacion aplicada al
contexto de empresa

El profesor César Bernal fue invitado
internacional en la VII Catedra de Consor-
cio de Universidades Mexicanas —CU-
MEX— que en esta ocasion se realizo en la
Universidad de Sonora (Hermosillo, Méxi-
co).

El consorcio, que tuvo como eslogan
“La investigacion académica al servicio
de la cultura empresarial”, se centr6 prin-
cipalmente en la construccion de espacios
comunes de enseflanza e investigacion, por
medio de la actualizacion, discusion e inter-
cambio académico entre expertos, académi-
cos y jovenes estudiantes.

Frente a mas de veinte universidades,
representadas en un aproximado de 500
personas, el profesor Bernal presento la po-
nencia magistral titulada “La investigacion
cientifica en la sociedad del conocimiento:
una estrategia para la competitividad perso-

nal, organizacional y nacional”, de la que
el profesor indico tuvo buena acogida, pues
“alli hay una percepcion positiva de los in-
vestigadores colombianos”.

Asimismo, dentro del consorcio, el
profesor César Bernal llevo a cabo el taller
“La Investigacion cientifica: relacion uni-
versidad-empresa” que tuvo como finalidad
reflexionar con los participantes sobre la
importancia de realizar investigacion en el
contexto de las organizaciones y entrenar-
los para el disefio y ejecucion de proyectos
de investigacion cientifica aplicada a este
contexto.

Finalmente, el profesor Bernal consi-
dera que estas actividades son muy enri-
quecedoras ya que dan cuenta de “todos los
avances que se pueden lograr en materia de
investigacion al hacer buenas alianzas entre
universidades y empresas”.

Universidad de

prendimiento, mostr6 cémo este tiene una
relacion de interdependencia con el entorno
econdmico del pais y enumero6 las ideas en
contra de la innovacién dentro de las em-
presas.

Breves

e Hernan Olano, profesor de
la Facultad de Filosofia y
Ciencias Politicas, reciente-
mente publicéd los siguien-
tes articulos: Las elecciones
en Colombia, en la Revista
Mexicana de Derecho Elec-
toral, n.° 2, del Instituto de
Investigaciones Juridicas de
la UNAM; y ;Dénde esta la
transparencia?  Reflexion
acerca de la corrupcion, en:
La Bagatela, volumen 2,
n.° 2, de la Revista de Dere-
chos Humanos del Instituto
de Derechos del Hombre y
del Ciudadano de la Uni-
versidad de América.

Jefe de Practicas de Psicologia
participo en Simposio
Internacional en Cartagena
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Reinauguracion de laboratorios

La Facultad de Enfermeria y Reha-
bilitacion invita a sus estudiantes a la
reinauguracion de los Laboratorios de
Enfermeria, Medicina y Fisioterapia, el
19 de octubre.

La actividad busca que los estudian-
tes que no han tenido la oportunidad,
conozcan y tengan acceso a la ultima
tecnologia y generacion en equipos de
simulacién. La jornada estara a cargo
de la decana de la Facultad, Maria Elisa
Moreno, y las directivas de programa.

Los horarios son:
De 12:00 m. a 1:00 p. m.
De 1:00 p. m. a 2:00 p. m.

@EINES
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B Estudiantes de Enfermeria durante una practica en el Laboratorio de Simulacion.

‘“Parte de realizar los suenos es
imaginarselos’: Camilo Trujillo

Camilo Trujillo, graduado del pro-

grama de Psicologia en 2010, es el
director y cofundador de Freelanc:
ciones Psicologicas, una empresa
da por psicologos de la Universid:
2006 y que ha asesorado person:
compaiiias como Nestlé Colomt
A., el SENA, el Ministerio de F
cion Social y almacenes Only, en
otros.

Su deseo de ser un empresa-
rio independiente surgio luego de
varios afios de estar estudiando y
trabajando paralelamente. ‘™'~
queria seguir con esa rutina
asi que, decidi hacer lo que

compaieras de clase, trabajaron en la
creacian v el nosicionamiento de

:sa. “Al principio
ymiamos lentejas
Z porque no nos
iba el dinero. Es-
viviendo de un
fatizo.
’ara Camilo, un
iprendedor debe
utogestionarse,
aprovechar bien
el tiempo, creer
que es capaz y
ser muy crea-
tivo, “tomar

aquello que es simple y volverlo algo
extraordinario”. Ademas, aconseja a los
estudiantes de Psicologia buscar posi-
cionarse como facilitadores de vida y ha-
cer caer en cuenta a las personas de que
este trabajo juega un papel fundamental
en el desarrollo de la sociedad.

El Centro de Emprendimiento e
Innovaciéon Sabana —CEIS— y Alum-
ni Sabana resaltan el esfuerzo de cada
uno de los emprendedores de la Uni-
versidad que, sin importar las circuns-
tancias, van tras sus suefos y deciden
impactar positivamente en la construc-
cion y el desarrollo del pais.

Resultados de
un trabajo en
equipo para
la Formacion
Integral

y el Exito
Académico

La Direccion Central de Estudiantes de
la Universidad de La Sabana, unidad creada
hace tres afos, tiene como mision la articu-
lacion de estrategias que impulsen la For-
macién Integral y el Exito Académico de los
estudiantes.

Esta unidad central lidera actualmente
estrategias transversales como: la Aseso-
ria Académica Personalizada y el Plan de
Formacion de Asesores Académicos; el Se-
mestre de Recuperacion Académica (SRA),
para estudiantes que han perdido la perma-
nencia; el Seguimiento a estudiantes en Pe-
riodo de Prueba y los Talleres para el Exito
Académico.

En el ultimo informe presentado al
Consejo Académico se expusieron los re-
sultados del trabajo desarrollado por esta
unidad, la cual trabaja de manera conjunta
especialmente con las Direcciones de Estu-
diantes de las Facultades y Unidades Aca-
démicas.

Uno de los aspectos presentados fue el
de la Asesoria Académica Personalizada,
que se incremento en su indicador de cober-
tura de 21% a 26.5% a lo largo de estos tres
afios, apoyando a los 324 asesores, con una
oferta amplia de cursos de formacion que
garantizan calidad en este proceso de acom-
pafiamiento personal al estudiante.

De otra parte, un importante indicador
que permite ver los avances del Exito Aca-
démico de los estudiantes de pregrado es la
tasa de desercion (abandono escolar) en la
cual la Universidad de La Sabana, con un
indice del 36,76%, se encuentra por debajo
de la tasa nacional, indice que actualmente
esta en un 45,3%.

Estas cifras se han alcanzado gracias a
las estrategias transversales que adelanta la
Direccion Central de Estudiantes de la Uni-
versidad. Particularmente, de acuerdo con
el informe, los resultados son significativos
en cuanto a que el 49% de los 264 estudian-
tes que cursaron el SRA durante los tltimos
tres afios se reintegraron a la Universidad
presentando mejores resultados académi-
cos. De la misma forma, el seguimiento a
los 413 estudiantes en Periodo de Prueba ha

me gusta, ser independien- Alumnl
te”, comentd Camilo. S abana estudiantes que estaban en riesgo de perder

Junto con Valery An- Commmilind o Cradundon B Camilo Trujillo, graduado emprendedor de Psicologia. la permanencia superen su situacion acadé-
drade y Cecilia Hermida, mica.

permitido que en promedio el 51% de los
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B Andrés Mayorga, graduado de Comunicacion.
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“Le debo todo a La
Sabana’”: Andrés Mayorga

Por Juan Camilo Velandia

Andrés Orlando Mayorga pertenece a la
generacion de La Sabana que asistio a clase,
simultaneamente, en la sede actual de Chia
y en su antigua sede de Quinta Camacho, en
Bogota. Ingreso en la década del 90, cuando
recién se estrenaba el actual Campus, para
estudiar Comunicacién Social y Periodismo,
porque “siempre me atrajo la comunicacion
y me cautivo el buen nombre que la Univer-
sidad habia construido”, menciona.

El graduado es hoy Gerente de Centro
Chia, con amplia experiencia en la gestion
de centros comerciales, que cultivd como
subgerente del centro comercial Gran Esta-
cion y en su trabajo en Unicentro.

“Le debo todo a La Sabana”, asevera
Mayorga, pues “la Universidad te permite
fortalecer tus relaciones interpersonales y
configurar un circulo social muy interesan-
te”; comenta esto para referirse al éxito que
ha tenido en el campo laboral de la comuni-
cacion, que se denota en el reconocimiento,
entre otros, de la creacion de la oficina de
comunicaciones del Centro Comercial Uni-
centro de Bogotd, en donde trabajo durante
ocho afios.

“La gente de La Sabana tiene una con-
figuracion diferente para trabajar: su calidad
humana y su formacién integral son muy
llamativas para el mercado laboral actual”,
comenta. El graduado descifra su éxito en
el trabajo, por la felicidad que siente en su
quehacer diario, que empezo6 a forjar con sa-
crificio y caracter, en sus clases de reporteria
en el Edificio A, desde donde lo enviaban
a cubrir los entrenamientos de Millonarios,
siendo hincha de Independiente Santa Fe.

Amante de la musica de los afios 80 y
padre de una nifia de diez afos, Andrés con-
sidera que “las bases morales que uno ro-
bustece en La Sabana” han sido claves para
tener un perfil profesional reconocido por su
carisma, simpatia, inteligencia y disposicion
de trabajo. Esas ensefianzas le han servido
para saber como comportarse ante sus pa-
dres, su familia y sus jefes.

Andrés Mayorga explica a los futuros
Alumni que el trabajo de hoy demanda no
solo calidad humana sino experiencia, algo
que facilita la Universidad, por ejemplo, a
través del Programa Aprendamos a Traba-
jar —PAT—. “Desde la época de pregrado,
uno debe explorar los diversos campos de
trabajo para depurar con acierto su futuro”,
concluye el comunicador.

Universidad de

La Sabana

Fe de erratas:

Alumni Sabana hace la siguiente
correccion: en la nota publicada en
la pagina 12 de la edicion 1.122 so-
bre Sebastian Gallo, aparece que es
graduado de Administracion de Ne-
gocios Internacionales. Sebastian es
graduado del programa de Ingenieria
Industrial y estudi6 algunos semestres
de Administracion de Negocios Inter-
nacionales.

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

Coro de la Universidad
hace convocatoria de voces
masculinas

El Coro de la Universidad de
La Sabana se encuentra buscando
voces masculinas para complemen-
tar el grupo representativo de estu-
diantes y graduados.

jPrograma ya tu audicion!

Para mas informacion:

Magda Lorena Beltran
magdabg@unisabana.edu.co
Tel. 861 5555, ext. 20307

Viene de la pagina 1 -

La Sabana en Juegos Universitarios Nacionales 2012

Luego de competir contra 38 universidades en el torneo organizado por ASCUN Deportes Bogota, clasificaron 11 deportistas de la Universidad en las diferentes disciplinas.
Nuestros representantes son:

Nombre Carrera

Disciplina

Caribel Belmaris Acosta Ramirez Psicologia

Laura Melissa Henao Hong Comunicacion Social - Periodismo

Natacion — - -

Paula Johana Pinilla Aragon Ingenieria Industrial

Laura Bibiana Serrano Jiménez Gastronomia

Rafael Forero Acevedo Comunicacion Social - Periodismo
Karate-Do Catalina Romero Avila Psicologia

Lina Maria Molina Borda

Paula Andrea Mesa Rojas

Administracion de Empresas

Tenis de campo Comunicacion Audiovisual y Multimedios

Juliana Torres Corssy Comunicacion Social - Periodismo

Juan Diego Ramirez Carvajal Comunicacion Social - Periodismo

Tenis de mesa

Jorge Ivan Lara Cérdenas Ingenieria de Produccion Agroindustrial
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Facultad de Comunicacion
premia a alumnos distinguidos

B Alumnos distinguidos de la Facultad de Comunicacion 2012-1.

La Direccion de Estudiantes rea-
liz6 el 27 de septiembre la ceremonia
de alumnos distinguidos de la Facul-
tad de Comunicacion, en la que fueron
premiados veinte alumnos de Comu-
nicacion Social y de Comunicacion
Audiovisual, quienes obtuvieron los
mejores promedios académicos de la
Facultad y han demostrado un alto
espiritu de colaboracion y servicio. A
continuacion los ganadores:

Programa de Comunicacion Social

Juan Andrés Rojas Castillo

Alumnos distinguidos 2012-1

Programa de Comunicacion Audiovisual

Laura Camila Mojica Moreno

Flaviana Constanza Sandoval Padilla

Catalina Jaramillo Ruiz

Monica Maria Lopez Galvis

Laura Montenegro Jaramillo

Paula Yolanda Ardila Ariza

Mariana Bajaire Bajaire

Stefania Losada Hoyos

Maria Cecilia Garcia Bautista

Maria Paula Bohoérquez Téllez

Paula Milena Nieto Diaz

Laura Alexandra Villegas Bayona

Angela Patricia Duque Gutiérrez

Viviana Venegas Visbal

Juan Camilo Rincon Chauta

Luis Miguel Bravo Alvarez

Mateo Cano Gomez

Ginethe Vanessa Ayala

Laura Isabel Herrera Barrera

Agenda

Martes 16 de octubre
12:00 m.

‘Karaoke en la U’

Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

Miércoles 17 de octubre
11:00 a. m.

‘Karaoke en la U’

Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

Jueves 18 de octubre
11:00 a. m.

‘Karaoke en la U’

Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

La oficina de Becas y
Financiacion Universitaria
informa que en la semana

del 16 al 19 de octubre se
esta realizando el proceso de
legalizacién de “Beca Préstamo
y Financiacion Especial periodo
2013-1", para todas las
Facultades.

Aunque las estrategias varian
segun lo que se quiera aprender,
cada persona tiende a desarrollar
ciertas preferencias o tendencias
globales, las que definen un estilo
de aprendizaje.

Los estudios de Programa-
cion Neurolingiiistica han deta-
llado tres estilos de aprendizaje
determinados por el sentido mas
predominante en la persona: vi-
sual, kinestésico y auditivo.

Es por esto que los invitamos
a participar del taller “Aprender es
cuestion de estilo”.

Fecha: martes 16 de octubre.
Hora: 10:00 a. m. —
11:00 a. m.

Lugar: salon G-121.

12:00 m.

Jueves de Cuenteria: ‘Ese o ese,
es otro cuento’

Cuentero: Mauricio Motta

Lugar: Arena Sabana

Convivencia para estudiantes
de Grupos Representativos de
Bienestar Universitario
Lugar: Centro de Convenciones
Atarraya, Silvania

Viernes 19 de octubre
4:30 p. m.

Cierre de recepcion de texto VIII
Concurso de Poesia

Lugar: Bienestar Universitario

o0

Salida cultural para estudiantes.
Visita “Darwin, la exhibicion”

Bienestar Universitario, desde la Je-
fatura de Desarrollo Cultural, invita a los
estudiantes a visitar la exhibicion “Darwin:
evolucionar es aprender a vivir juntos”.

Esta muestra, considerada la mejor y
mas completa exhibicion de la Teoria de la
Evolucion, cuenta la vida y obra del cienti-
fico que revoluciono el pensamiento acerca
del origen de las especies y que marco la
biologia y la ciencia moderna.

Las salas de la muestra contienen cen-
tenares de piezas relacionadas con la his-
toria de la biologia, mas de 180 objetos,
especies preservadas, animales vivos, un
espectacular jardin de orquideas, recreacio-
nes, maquetas, graficos, modulos interacti-
vos, colecciones naturalistas y datos sobre
la importancia de la conservacion de nues-

tra biodiversidad.

Fecha: martes 23 de octubre
Costo: $15.000

Lugar de la exhibicién: Claustro
La Ensefianza, Calle 72 n.° 7 - 51
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—_— EXHIBICION S
EVEILLJETD:MR ES APRENDER AVIVIR JUNTOS.

Hora de salida: 8:15 a. m.

Hora aproximada de regreso:
12:30 p. m.

Lugar de encuentro: Auditorio 1,
Edificio K

Bienestar Universitario brindara el
transporte y el refrigerio de la Salida
Cultural.

Informes e inscripciones: desde la
fecha hasta el proximo lunes 22 de
octubre.

Jaqueline Sastoque

Jefatura de Desarrollo Cultural
Bienestar Universitario - Edificio O
bienestar.universitario@unisabana.edu.co
www.unisabana.edu.co, enlace: Vida
del campus
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