
Conoce el efecto



¿Qué es?
Muévete  Sabana  es  un  proyecto   liderado 
por el Fondo de Estudiantes que busca crear
una   cultura  de   compartir  el   carro   para 
transportarse  desde  y hacia  la Universidad.

¿Cómo funciona?
Muévete  Sabana  cuenta  con  un  sistema  en 

la Universidad para encontrar rutas en  común 
y ponerse en contacto para compartir su carro.

Muévete Sabana y demostremos 
que ser Sabana vale la Pena.

Pasos

1
2
3

Crea tu ruta

Muévete Sabana
a. Ponte en contacto y organiza tu viaje
b. Transpórtate con otras personas
c. Ahorra dinero ( cada pasajero cancelará $2000* pesos por trayecto)

*Tarifa sugerida por la Universidad sustentada en la encuesta realizada en semestre 2012-1
www.unisabana.edu.co/MueveteSabana

Si te animas a ser parte
de Muévete Sabana podrías ganar

-  2 iPads Semestales
-  1 Bluetooth Parrot semestral

Ingresa al sistema.
a. Accede a www.unisabana.edu.co/MueveteSabana
b. Selecciona el botón “Ingresa al sistema”
c. Sigue las instrucciones

a. Selecciona si eres conductor o pasajero
b. Crea tu ruta
c. Busca o espera a tus compañeros de viaje

Sabías que...
El 18% de las personas

de la Universidad 
utilizan el carro 

particular como el 
principal medio de

 transporte.

De cada 5 carros 
de estudiantes de 

Postgrado  y Docentes  
que entran a la

Universidad apenas 1 
lleva a 2 pasajeros 

o más

Rifas mensuales
- Días de parqueadero 
- Bonos de librería 
- Bonos de almuerzo 
- Sombrillas para el carro
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Hoy, las facultades de Medicina y de 
Enfermería y Rehabilitación inaugurarán 
ofi cialmente los nuevos Laboratorios de 
Simulación con la presencia de sus pro-
fesores y de directivas de la Universidad.

El Laboratorio de Medicina cuenta 
con nueve simuladores de última tecno-
logía que permiten trabajar diferentes 
escenarios clínicos de manera simulada, 
con niveles de complejidad desde lo bá-
sico hasta lo avanzado, llegando a tener 
una autenticidad muy cercana a la realidad.

Las facultades de Medicina y de 
Enfermería y Rehabilitación inauguran 
sus nuevos Laboratorios de Simulación

Más que un carnaval, es una 

fiesta con 3.000.000 
de jóvenes del mundo entero, 
Del 23 al 28 de julio de 2013 Río te espera.

Desde hace cerca de 12 años la 
Universidad de La Sabana cuenta con 
el plan de numeración telefónica que 
hoy conocemos. Debido al rápido cre-
cimiento de nuestra institución, a partir 
del próximo 21 de agosto se hará un 
cambio en las extensiones telefónicas 
de todos los empleados de la Universi-
dad, pasando de cuatro a cinco dígitos 
(de la 10000 a la 49999).

Estas son algunas ventajas de la 
nueva numeración:

· Garantizar disponibilidad 
numérica para la creación de 
nuevas extensiones telefóni-
cas de acuerdo con el Plan de 
Desarrollo

· Asignar un rango de numera-
ción diferenciador para cada 
dependencia

· Integrar la Clínica Universi-
dad de La Sabana al sistema 
de telefonía Avaya

· Comunicar las diferentes se-
des de la Universidad (Calle 
80, Casa Sauco, Casa Chía, 
Clínica, Inalde) realizando 
solo llamadas entre extensio-
nes

Las extensiones telefónicas actua-
les funcionarán hasta el sábado 18 de 
agosto. El martes 21 de agosto, al ini-
cio de la jornada laboral, los emplea-
dos encontrarán el cambio realizado 
por la Dirección de Tecnologías de la 
Información y podrán utilizar su nueva 
extensión.

A partir del 21 de agosto

Cambian las 
extensiones 
de telefonía de 
la Universidad

2Continúa en pág. 2Continúa en pág.

Hace unos meses, la Universidad ini-
ció un rediseño físico de sus procesos y la 
compra de equipos, lo que ayudó a que se 
actualizaran por completo los Laborato-
rios de Simulación, permitiendo instruir las 
competencias en los estudiantes en diferen-
tes áreas:

• Ginecología y obstetricia
• Semiología general
• Fisiología
• Cuidado paliativo

• Pediatría
• Psiquiatría
• Cirugía

Actualmente, la tecnología permite ge-
nerar situaciones y complicaciones clínicas 
muy reales, proporcionando habilidades a 
los estudiantes sin poner en riesgo la vida 
del paciente. Estas instalaciones están dis-
ponibles para todos los alumnos de la Fa-
cultad de Medicina, especialmente aquellos 
que se encuentran en práctica clínica.

¡Forma parte de algo grande!
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La adoración al Santísimo Sacramento 
es la exposición en el altar a Cristo, real-
mente presente en la Hostia Santa, para 
establecer un diálogo con el Señor que ha 
querido permanecer oculto bajo la aparien-
cia del pan.

“Quiere Él, para el bien de las criaturas, 
que Su Cuerpo, Su Alma y Su Divinidad se 
hallen en todos los rincones del mundo, a 
fi n de que podamos hallarle cuantas veces 
lo deseemos, y así en Él hallemos toda suer-
te de dicha y felicidad” (Santo Cura de Ars, 
Sermón sobre el Jueves Santo).

En este encuentro personal con Jesús 
Sacramentado se reconoce a Dios como Ser 
Supremo, Creador, Señor de todo y Salva-
dor. Nos encontramos frente a Él para dar 
gracias por su bondad, misericordia y amor. 
También para contarle lo que nos sucede, 
interceder por las personas que han pedi-
do oración o que a nosotros nos preocupan 
pero, sobre todo, decirle cuánto lo amamos, 
a pesar de nuestras miserias. 

En continuidad con la Procesión Eu-
carística que realizamos el 17 de mayo, se 
expondrá a Jesús Sacramentado todos los 

jueves, día dedicado principalmente para 
dicho fi n. De esta manera, tendremos la 
oportunidad de acercarnos al Señor que nos 
espera desde hace más de 2.000 años. Cape-
llanía te invita a inscribirte.

Lugar: Oratorio principal
Horario: jueves de 8:00 a. m. a 
12:00 m. y de 1.00 p. m. a 4:00 p. m.
Mayor información: Capellanía

Jueves de adoración al Santísimo 

El seleccionador olímpico de ciclismo, 
Genaro Leguizamón, y su asistente, Javier 
Porras, estuvieron en la Facultad de Medi-
cina trabajando con jóvenes talentos del ci-
clismo olímpico colombiano. 

Liderado por el profesor Ph.D. Daniel 
Botero, con la colaboración de los profe-
sores de Fisiología Carlos Melo y Henry 
León, los miembros del grupo de investi-
gación Proseim se encuentran actualmente 
trabajando en la determinación de variables 
del sistema nervioso autónomo que permi-
tan a los seleccionadores escoger los atletas 
mejor entrenados, para de esta forma ofre-
cer las mejores probabilidades de éxito. 

Además, se han planteado como meta 
generar un modelo que permita, desde las 
bases del deporte, mejorar la orientación de 
los atletas hacia la práctica del ciclismo de 
ruta o de pista. 

Genaro Leguizamón es actualmente el 
director del grupo técnico que ayudó al ci-
clista Rigoberto Urán a ganar la medalla de 
plata en los Juegos Olímpicos de Londres 
2012.

Seleccionador olímpico de ciclismo 
colombiano trabaja en conjunto con 
el grupo de investigación Proseim 

El doctor Carlos Melo y Daniel Botero 
evalúan el ritmo cardiaco de los 
deportistas en los nuevos laboratorios 
de simulación.

El grupo de investigación de la Facultad de Medicina Proseim trabaja con Genaro 
Leguizamón y su equipo de ciclistas en los nuevos laboratorios de simulación.

La Facultad de Enfermería y Reha-
bilitación también abre las puertas de su 
Laboratorio, el cual complementa el tra-
bajo de todos los estudiantes de las cien-
cias de la salud. En este Laboratorio se 
encuentran cuatro escenarios:

• Hospitalización básica
• Hospitalización
• Área de cirugía
• Área de cuidados y oscultación

La tecnología, una vez más, permite 
que podamos preparar y formar a nues-
tros alumnos con un alto nivel de calidad 
académica y humana, pues con espacios 
y recursos como estos el estudiante po-
drá practicar cuantas veces lo considere 
necesario, para tener mayor experiencia 
al afrontar los retos y situaciones que su 
profesión le ponga, sin comprometer la se-
guridad de los pacientes en dicho proceso.

Las facultades 
de Medicina y 
de Enfermería 

y Rehabilitación 
inauguran 

sus nuevos 
Laboratorios de 

Simulación

Las personas que usan diadema, en 
caso de no encontrar el cambio realiza-
do, podrán consultar los manuales a tra-
vés de Olis.

El directorio telefónico con la nueva 
numeración de cinco dígitos se publicará 
a través de un ícono en las pantallas de 
los computadores, al que tendrán acceso 
todos los usuarios del servicio de tele-
fonía. También se publicará en Campus 
Boletín Virtual.

Se contará además con la operadora 
de telefonía virtual, que se activará por 
una opción al marcar los PBX de la Uni-
versidad. La opción lo comunicará a la 
persona con el directorio de unidades o 
dependencias de forma directa sin tener 
que pasar por el Call Center. 

 
Mayor información:
Las solicitudes ante fallas o 
problemas de telefonía se seguirán 
tramitando a través del correo 
electrónico:
service.desk@unisabana.edu.co 

A partir del 21 de agosto

Cambian las 
extensiones 
de telefonía de 
la Universidad

Viene de la página 1

Viene de la página 1



Vida del Campus 3
La Biblioteca Octavio Arizmendi Posa-

da está adquiriendo material bibliográfi co 
en formato electrónico para que los usuarios 
puedan consultarlo a través del catálogo en 
línea EUREKA!, en cualquier parte de la 
Universidad o a través del acceso remoto 
fuera del campus universitario. 

En esta ocasión, se adquirieron 427 li-
bros electrónicos en Biomedicina y Cien-
cias de la vida. A continuación se presentan 
algunos títulos:

• New perspectives on economic de-
velopment

• Modern Biotechnology
• Institutional constraints to small 

farmer development in Southern 
Africa

• Modeling nutrient digestion and 
utilization in farm animals

• Expedition agroparks
• Transformation and sustainability 

in agriculture
• Game meat hygiene in focus
• Fundamentals of mold growth in 

indoor environments and strate-
gies for healthy living

• Food and fuel

Libros electrónicos
              en la Biblioteca

Letras de Campus

Palabras nuestras

Por JAIRO VALDERRAMA V.

Jairo Valderrama 
Facultad de Comunicación
jairo.valderrama@unisabana.edu.co

La conversación es quizá el más 
usual de los recursos para comunicar-
nos. Ese “quizá” alude a la vacilación 
que ahora causa el aumento de la adic-
ción por los artefactos que, por lo ge-
neral, se manipulan con los pulgares. 
En cuanto a la calidad de este reciente 
sistema, confi emos en que los juiciosos 
y expertos investigadores nos concedan 
mayores elementos de refl exión.

En ese trato espontáneo de escu-
char a los otros y de ser escuchado por 
ellos, cada persona busca conocer y ex-
poner, dar y recibir; en ese intercambio 
de ideas, emociones, interrogantes, etc., 
se sustentan las relaciones sociales y hu-
manas. Las circunstancias, sin embargo, 
modifi can los contenidos de éstas; los 
estados de ánimo, el tiempo, el clima, 
los destinatarios, entre otros factores, al-
teran los discursos, cortos o largos.

Dentro de los contextos más habi-
tuales de la Universidad, son frecuentes 
las intervenciones ante grupos numero-
sos: las clases regulares, los grupos de 
investigación, las comisiones, las con-
ferencias, los consejos, los cursos de 
formación, los comités, las reuniones de 
áreas, programas, facultades… Este tipo 
de comunicación ante un auditorio casi 
siempre lleva al expositor a modifi car 
las formas habituales que aplicaría sólo 
ante una, dos o, máximo, tres personas. 
La mayoría de las veces, estas maneras 
albergan algún formalismo, más efecti-
vo cuando se pretende transmitir un cú-
mulo de ideas que, se supone, debe ser 
entendido de forma más o menos unifi -
cada por un grupo determinado.

En esos asuntos, no obstante, el len-
guaje empresarial tiende a multiplicarse, 
aun cuando se use para intercambiar im-
presiones en ambientes meramente aca-
démicos. La mayor parte de los estudios 
y referentes de la gerencia viene cargada 

de un estilo adecuado a la lengua de la 
cual procede, y por ello se inmiscuyen 
muchas impropiedades al español.

Casos hay muchos. “A nivel de” es 
una expresión de signifi cado distinto a 
“cobertura”, “ámbito” o “alcance”; casi 
siempre se usa de manera equivocada 
y por lo regular no añade información. 
“Marketing” tiene su equivalente en 
castellano: “mercadeo”. “Agresivo” im-
plica “ataque”; sólo signifi ca “violento”, 
“irrespetuoso”, “provocador”.  El dólar, 
el petróleo o el yen no se “comportan”, 
pues no son personas. “Tip” sobra, pues 
está “consejo”, “recomendación”, “su-
gerencia”, “pauta”. Innecesario es el 
“break” si se cuenta con “receso”, “pau-
sa”, “intermedio”, “descanso”.

Aparte de estos, hay más desacier-
tos. Por ejemplo, la supresión o cambio 
de artículos, preposiciones y hasta sus-
tantivos. “A futuro” es una incorrección; 
debe decirse “en el futuro”. Tampoco 
es correcto “asunto a tratar”, “cambios 
a realizar”, “propuestas a pactar”, sino 
“asunto por tratar”, “cambios pendien-
tes”, “propuestas por pactar”. Y “jugar” 
implica una actividad lúdica, de diver-
sión; por tanto y por ser un asunto muy 
serio, es una desproporción decir que la 
política internacional “juega” un papel 
relevante.

Sumadas a estas expresiones, otras 
tantas inducen a dudar acerca de la sen-
satez de nuestros interlocutores, pues 
algunos proclaman, sin ruborizarse, 
bastantes exabruptos: “No me quedan 
minutos” (¿estarán a punto de morir?), 
“márcame más tarde” (ojalá sea sólo con 
tinta), “me timbras a las cuatro” (¿nece-
sitarán un sacudón cada hora?).

Con vuestro permiso.

• Cultivated vegetables of the world: 
a multilingual onomasticon

• Knowledge in action
• NorFor - The Nordic feed evalua-

tion system
• Retroviruses and Insights into 

Cancer
• Chemical Communication in Crus-

taceans
• Adrenocortical Carcinoma
• Basic Confocal Microscopy
• Plants and Habitats of European 

Cities
• Plant Mitochondria
• Routes to Cellulosic Ethanol

No olvides que puedes solicitar capaci-
tación para el uso de estos recursos al correo 
<gladysbg@unisabana.edu.co> o a través 
de la página web de la Biblioteca <www.
unisabana.edu.co/biblioteca> diligenciando 
el formato de solicitud.

¡Prepárate para el 
XI Concurso de 
Talentos Musicales! 
Convocatoria abierta el 21 de agosto de 2012 
Bienestar Universitario

¿Te gusta cantar, interpretas 
algún instrumento y te gusta 
la música? 
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Bienestar Universitario - Desarro-
llo Cultural tiene programados diferen-
tes concursos para el período 2012-2. Las 
actividades van dirigidas a la comunidad 
universitaria y abordan todos los gustos y 
aptitudes.

Por eso, te contamos la programación 
para que te animes y te prepares.

XI Concurso de Talentos Musicales
Apertura de convocatoria: viernes 17 
de agosto
Cierre: lunes 3 de septiembre
Concurso: jueves 20 de septiembre

VIII Concurso de Poesía
Inicio de recepción de trabajos: lunes 1 
de octubre
Taller: martes 9 de octubre
Cierre: viernes 19 de octubre
Premiación: jueves 8 de noviembre

Bienestar Universitario: Concursos 2012
IV Maratón de Pintura
Apertura de inscripciones: lunes 8 de 
octubre
Cierre: viernes 26 de octubre
Concurso: miércoles 31 de octubre

Concurso de Pesebres y Árboles 
Navideños
Grupo objetivo: empleados únicamente
Apertura de convocatoria: lunes 29 de 
octubre
Cierre: viernes 23 de noviembre
Inicio exposición: jueves 6 de 
diciembre
Concierto de Navidad: domingo 16 de 
diciembre
Clausura y premiación: jueves 20 de 
diciembreBienestar Universitario, desde la 

Jefatura de Desarrollo Cultural, invita a 
la comunidad universitaria al concierto 
exclusivo de Camila Gutiérrez Gil, estu-
diante de Comunicación Social y Audio-
visual, quien obtuvo el primer puesto en 
el Festival de la Canción ASCUN, que 
se realizó en abril.

Camila ganó como mejor intérprete 
vocal femenina entre las 18 universida-
des de Bogotá que participaron en esta 
categoría. Gracias a este triunfo, en sep-
tiembre nuestra representante viajará a 
Cali a participar en el Festival Nacional 
de la Canción ASCUN 2012.

No te puedes perder la oportunidad 
de ver en vivo esta gran artista que de-
muestra una vez más por qué ser Sabana 
¡vale la pena!

Día: viernes 17 de agosto
Hora: 12:00 m.
Lugar: detrás de la Unidad 
Cultural y Deportiva (al lado del 
Mesón de La Sabana).

La ganadora del 
primer puesto 
en el Festival 
de la Canción 
ASCUN se 
presentará 
en Viernes de 
Música en Vivo

Camila Gutiérrez Gil, estudiante de 
Comunicación Social y Audiovisual, 
ganadora del primer puesto en el 
Festival de la Canción ASCUN.

La Biblioteca cuenta con la base 
de datos VLEX, herramienta que con-
tiene información jurídica nacional e 
internacional, con acceso online a con-
tenidos de 132 países en 13 idiomas 
diferentes. Tiene acuerdos con editores 
de todo el mundo, como la Ofi cina de 
Publicaciones del Banco Mundial, la 
Unión Europea, la Commonwealth Se-
cretariat y más de 300 grupos editoria-
les independientes de todo el mundo. 

Brinda información en contratos y 
formularios, doctrina, legislación, ju-
risprudencia y noticias, entre otros.

Se invita a docentes, investigado-
res, administrativos en derecho y, en 
general, a toda la comunidad univer-
sitaria a la capacitación de esta herra-
mienta. Se otorgará un certifi cado de 
asistencia y contenidos por parte de la 
fi rma VLEX y la Biblioteca Octavio 
Arizmendi Posada.

Fecha: jueves 16 de agosto
Hora: Sesión 1: 10:00 a. m. a 
11:00 a. m. 
Sesión 2: 11:00 a. m. a 12:00 m.
Lugar: Sala virtual de la 
Biblioteca

Durante el primer semestre de 2012, la 
Universidad fi rmó convenios con 11 nue-
vas instituciones de educación superior en 
el exterior, ampliando así las opciones de 
movilidad de estudiantes y empleados, así 

como el trabajo en red y la cooperación para 
la investigación.

Con estos se completan 119 convenios 
internacionales suscritos institucionalmen-
te. Estas son las nuevas oportunidades:

Nuevo semestre, nuevas 
oportunidades internacionales

Adicionalmente, se renovó el conve-
nio con University of North Texas (Estados 
Unidos) para movilidad de estudiantes, y el 
convenio con Cesar Ritz Colleges (Suiza) 
para ampliar la doble titulación en Interna-
tional Business in Hotel and Tourism Mana-
gement y algunos pregrados de la EICEA.

La fi rma de convenios institucionales 
es producto del interés manifi esto de las 
unidades académicas, las cuales identifi can 
oportunidades de cooperación para sus es-
tudiantes y profesores, y desarrollan planes 
de acción concretos que generan resultados 
observables.

Universidad 
internacional País Propósito

Universidad de Lanús Argentina
Cooperación en todas las áreas del conocimiento. 
Fortaleza en Comunicación Audiovisual, Enfer-
mería y Ciencias Económicas.

Duoc UC Chile
Cooperación académica, investigativa y directi-
va, e intercambio de estudiantes. Fortaleza en las 
áreas de Gastronomía y Hospitalidad.

Vanderbilt University 
– Medical Center

Estados 
Unidos Rotaciones médicas.

Barry University Estados 
Unidos

Cooperación académica, investigativa y directiva 
en Ciencias Económicas.

Ecole Nationale 
d’Ingénieurs de Tar-
bes, ENIT

Francia
Cooperación académica e intercambio de estu-
diantes de Administración de Mercadeo y Logís-
tica Internacionales e Ingeniería Industrial.

Mahatma Gandhi 
Institute of Medical 
Sciences

India Cooperación en las áreas de la salud, especial-
mente Medicina Comunitaria.

Università di Bologna Italia Intercambio de estudiantes en cualquier área.
Palazzi – Florence As-
sociation for Interna-
tional Education

Italia
Intercambio de estudiantes y profesores en cual-
quier área. Desarrollo de proyectos conjuntos. 
Pasantías.

University of the West 
Indies Jamaica Cooperación en todas las áreas del conocimiento. 

Estudios de inglés.

University of Reading Reino 
Unido Cooperación en todas las áreas del conocimiento.

Swiss Education 
Group Suiza

Intercambio de estudiantes y de profesores, 
especialmente en las áreas de Gastronomía y 
Hospitalidad.

Capacitación
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De izquierda a derecha: Lorena 
García, Daniel Castaño, Silvia Gast,  
Simón Buhler y Benito Molina.

Cuarto Conversatorio
Fecha: viernes 17 de agosto de 
12:00 m. a 2:00 p. m.
Lugar: Vestíbulo Sur

La Dirección de Investigación invita a los 
directores e integrantes de grupos de in-
vestigación de las distintas facultades y 
unidades académicas, estudiantes del docto-
rado en Biociencias y de las maestrías de la 
Universidad a participar activamente en el 
cuarto Conversatorio de Investigación que 
se llevará a cabo el próximo viernes 17 de 
agosto entre las 12:00 m. y 2:00 p. m. en el 
Vestíbulo Sur.

Los Conversatorios de Investigación se 
crean como un espacio académico informal 
(cada quién puede llevar su refrigerio para 

almorzar durante el evento), de mucho diá-
logo e interacción entre investigadores, para 
un mutuo conocimiento entre los grupos, 
que a su vez redunde en iniciativas de inves-
tigación u otro tipo de actividades conjuntas 
e interdisciplinarias, y que además contri-
buya a fortalecer la vivencia del concepto 
de comunidad académica. 

En esta oportunidad tendremos la pre-
sentación del programa de investigación 
del grupo Medicina de Familia y Salud de 
la Población, aprobado recientemente por 
Colciencias, y además la presentación de 
una de las líneas de investigación del grupo 
de Procesos Agroindustriales: 

• Programa Cuidado a la salud de 
los niños y niñas en edad tem-

prana, orientado por una red 
de generación y apropiación de 
conocimiento para la acción, di-
rigida a potenciar su desarrollo 
humano y social en la región Sa-
bana Centro de Cundinamarca y 
Boyacá.

El profesor Francisco Lamus de la Fa-
cultad de Medicina de la Universidad de La 
Sabana lideró la formulación técnico-cientí-
fi ca del programa que será ejecutado por la 
unión temporal Alianza por un inicio parejo 
de la vida, conformada por cinco entidades 
incluyendo a la Universidad de La Sabana: 
Fundación Santa Fe de Bogotá, Fundación 
Corona, Centro de Gestión Hospitalaria e 
Institución Universitaria Colegios de Co-
lombia —Unicoc—. 

• Probióticos: aislamiento, identi-
fi cación, evaluación y perspecti-
vas de aplicación a nivel clínico e 
industrial. Línea de investigación 
del grupo de investigación Proce-
sos Agroindustriales de la Facultad 
de Ingeniería. Catalina Aguilar Ri-
vera, estudiante del doctorado en 
Biociencias.

La activa participación de todos los 
grupos y de los estudiantes de doctorado y 
maestría, contribuirá y facilitará la identifi -
cación de posibilidades de trabajo conjunto 
o complementario para potenciar la activi-
dad de la Universidad no solo en términos 
de investigación sino también de proyec-
ción social y de docencia.

Conversatorios 
de investigación

El miércoles 8 de agosto se realizó la 
visita académica de tres reconocidos chefs 
de talla internacional, y por Colombia un 
chef y uno de los propietarios de varias ca-
denas de restaurantes en el país. La visita, 
que incluyó un recorrido por el Campus, los 
talleres de cocina y el futuro Restaurante 
Escuela, fue una iniciativa del programa de 
Gastronomía.

El grupo conformado por Benito Mo-
lina, chef mexicano; Simon Buhler, chef 
suizo; Lorena García, chef venezolana y 
conductora del programa “Sazona con Lo-

Visita de tres de los mejores chefs de Latinoamérica en La Sabana

rena” del canal Utilísima; Luis Torres, chef 
de la cadena Emilia Romagna; y Daniel 
Castaño, propietario de varias cadenas de 
restaurantes en Colombia; recorrieron la 
Universidad y compartieron sus experien-
cias en el arte culinario con algunos de los 
estudiantes del programa de Gastronomía. 

Asimismo, parte de este grupo integra-
rá la lista de jurados invitados para la ter-
cera temporada del programa “Cocineros al 
Límite”, de la cadena Fox TeleColombia, 
donde la profesora del programa de Gastro-
nomía, Silvia Gast, también participará.

El objetivo de la visita académica fue 
el aprendizaje de las experiencias culinarias 
de los chefs, además de conocer acerca del 
programa de Gastronomía y las instalacio-
nes donde los estudiantes reciben parte de la 
formación académica. 

Benito Molina, quien ha estado dedica-
do al estudio de la cocina mexicana, y Lo-
rena García, quien implementa gran parte 
de los productos latinoamericanos “repre-
sentan un valioso aporte a la cocina de La-
tinoamérica y a la academia en cuanto a la 

experiencia culinaria y sus conocimientos”, 
afi rma Silvia Gast. 

Por su parte, Luis torres, chef de la ca-
dena Emilia Romagna, asegura que el nivel 
de tecnología y las instalaciones del pro-
grama de Gastronomía le permiten al estu-
diante recibir una formación de vanguardia. 
Además, la actividad fomentó un espacio de 
interacción con los estudiantes, que facili-
tó un punto de opinión en el arte culinario, 
resaltó.

“La organización del programa, los ta-
lleres de cocina y las rutas gastronómicas; 
son aspectos destacables en la formación 
del gastrónomo”, puntualizó Daniel Cas-
taño, propietario de restaurantes como Ju-
lia pizzería y Cartagena Vera, entre otros. 
Frente a las rutas gastronómicas, considera 
que le permiten al estudiante conocer y con-
servar las raíces a partir del aprendizaje de 
lo autóctono, se trata de una valiosa oferta 
académica, destacó. 

Laura Retavizca, estudiante de quinto 
semestre de Gastronomía, resalta la opor-
tunidad de intercambiar opiniones con im-
portantes fi guras de la gastronomía, que le 
aportan a su crecimiento personal y profe-
sional. “El hecho de contar con sus concep-
tos y conocer las razones de interés por las 
artes culinarias, son importantes en cuanto a 
la práctica profesional”.

Al cierre de la visita académica, el gru-
po de invitados asistió a un almuerzo donde 
compartieron sus experiencias y atendieron 
las inquietudes de los estudiantes de Gas-
tronomía. 



Zona Académica6 
Intercambio con universidad española permite nuevas 
técnicas de investigación para laboratorios de Psicología 

La Dirección de Publicaciones pre-
senta tres nuevos títulos de la Facultad 
de Derecho, relacionados con ideas del 
pensamiento político y con temas de 
Derecho Privado.

Tucídides. Orden y desorden
El primero de ellos, Tucídides. Or-

den y desorden. Notas introductorias 
para una relectura de la “Historia de 
la Guerra del Peloponeso”, es el más 
reciente libro escrito por el doctor José 
Rodríguez Iturbe, de la Facultad de De-
recho.

Coeditado con la editorial Temis, 
con este título el doctor Rodríguez Itur-
be aspira a “ayudar a la comprensión de 
la Historia de la Guerra del Peloponeso 
en el contexto de la historia de las ideas 
y, particularmente, del pensamiento po-
lítico”.

Son 379 páginas de historia y, so-
bre todo, de refl exión; de aportes para la 
consolidación de la democracia, afecta-
da por comportamientos incorrectos en 
el manejo de lo público. 

Por medio del estudio del mundo 
clásico helénico, de la obra de Tucídides 
y los diferentes enfoques sobre la vida y 
obra del más grande historiador y estra-
tega ateniense, el lector comprende por 
qué es clave retomar “lo clásico como 
un camino más para la revalorización 
de los principios”, tal como lo plantea 
el autor; porque “interesa la dimensión 
social y comunitaria para la adecuada 
comprensión de la historia, entendida 
como la aventura humana de la liber-
tad”. 

Colección de Derecho Privado
Bajo la dirección académica del 

doctor Jorge Oviedo Albán, y en co-

edición con el Grupo Editorial Ibáñez, 
están en circulación los números 3 y 4 
de la Colección Estudios de Derecho 
Privado. 

El número 3, titulado Un Derecho 
Comparado para el Derecho Interna-
cional Privado de nuestros días, plantea 
que es necesario darle al Derecho Com-
parado un enfoque más comprensivo y 
dinámico, dados los cambios que en los 
últimos años ha tenido el Derecho Inter-
nacional Privado. 

El autor de esta monografía es el 
doctor Diego F. Fernández Arroyo, 
profesor de la Facultad de Derecho de 
Sciences Po (Francia).

La monografía número 4, publica-
da bajo el título La interpretación de 
los contratos atípicos y la conducta ob-
servada por los contratantes, explica la 
forma de interpretar los contratos atípi-
cos y aporta ideas sobre la forma como 
se ha desarrollado este asunto en otros 
países. También, analiza la conducta de 
los contratantes.

Esta monografía está escrita por los 
doctores Raúl Aníbal Etcheverry, presi-
dente del Instituto Latinoamericano de 
Derecho de los Negocios —Iladen— y 
Carlos Ignacio Jaramillo Jaramillo, de-
cano y catedrático de la Facultad de 
Ciencias Jurídicas de la Pontifi cia Uni-
versidad Javeriana.

La Colección Estudios de Derecho 
Privado corresponde a una serie de tex-
tos donados por los autores a la Univer-
sidad de La Sabana, como un acto de 
solidaridad luego de la inundación su-
frida en 2011. 

Novedades editoriales de 
la Facultad de Derecho

La docente e investigadora de la Facul-
tad de Psicología, María Fernanda Quiroz 
Padilla, después de realizar un intercam-
bio investigativo con el Departamento de 
Psicobiología de la Universidad Autónoma 
de Barcelona, en el que profundizó sobre el 
tema de las lesiones y estímulos eléctricos 
en el núcleo parafascicular del tálamo, apli-
cará las nuevas técnicas aprendidas en los 
laboratorios de la Facultad, con el objetivo 
de socializarlas entre la comunidad acadé-
mica interesada.

En esta investigación sobre nuevas téc-
nicas experimentales con modelos animales, 
conjunta entre La Sabana y la Autónoma de 
Barcelona, participó también Diana Caro-
lina Peña Zambrano, estudiante de sexto 
semestre y presidenta del semillero Bases 

Biológicas del Comportamiento, quien 
acompañó a la Dra. Quiroz del 1 de junio al 
31 de julio de 2012, en esta pasantía. 

La profesora Quiroz y la estudiante 
Peña aprovecharon su estancia en España 
para asistir al congreso Fens, Forum of Neu-
roscience, realizado en Barcelona del 14 al 
18 de julio, donde presentaron el póster: 
“Vulnerability of the Parafascicular nu-
cleus during excitotoxic lession”, que trató 
acerca de las consecuencias de utilizar dos 
tipos de anestésicos en cirugía con ratas: 
Ketamina (inyección peritoneal), y aneste-
sia de gases con Isofl orano, donde la con-
clusión fue que el Isofl orano permite que las 
lesiones sean más homogéneas y extensas 
en estos animales.

El reconocido psicólogo Luis Armando 
Oblitas Guadalupe, licenciado en Psicología 
de la Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos (Lima, Perú); magíster en Psicolo-
gía de la Universidad Santo Tomás (Bogo-
tá); y Ph.D. en Psicología de la Universidad 
Nacional Autónoma de México; realiza una 
estancia académica en la Facultad de Psico-
logía que va del 3 al 19 de agosto de 2012.

El Dr. Oblitas, quien es docente de dis-
tintas universidades de Iberoamérica, ha 
sido autor de varios libros de Psicología y, 
actualmente, es editor asociado de la revista 
Psicologiacientifi ca.com. En la Universidad 
de La Sabana se encuentra dictando el mó-
dulo: Promoción y Prevención en Salud, de 
la Maestría en Psicología de la Salud y la 
Discapacidad.

Asimismo, el Dr. Oblitas estará a cargo 
de toda una agenda con la comunidad aca-
démica de la Facultad y la Universidad, en-
tre las que resaltan: 

• Conferencia Taller: “Psicología 
Positiva de la Salud”, el martes 14 
de agosto

• Curso Taller: “Terapias Comple-
mentarias en Intervención Biop-
sicosocial para Enfermedades 
Agudas y Crónicas”, el 15 y 16 de 
agosto

• Encuentro: “Publicaciones On-
line”, dirigida a profesores e 
investigadores interesados en pu-
blicaciones científi cas en la web

Experto internacional es 
invitado en la Maestría 
en Psicología de la Salud 
y la Discapacidad 

De izquierda a derecha: Ernesto Martín Padilla, director de la Maestría en Psicología 
de la Salud y la Discapacidad; el Dr. Diego Efrén Rodríguez Cárdenas, decano de 
la Facultad de Psicología; y el PhD. Luis Armando Oblitas Guadalupe, reconocido 
editor, investigador, docente de distintas universidades de Iberoamérica, y autor 
de varios libros de Psicología.
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El sábado 4 de agosto se realizó 
la premiación de las XVIII Olimpia-
das Deportivas 2012-1, evento que 
contó con la participación de 362 
funcionarios de diferentes depen-
dencias. 

Bienestar Universitario y la Co-
ordinación de Desarrollo Deportivo 
felicitan a los ganadores de cada dis-
ciplina.

Ganadores de las Olimpiadas 
Deportivas de empleados

Del 27 al 29 de julio se rea-
lizó la Jornada Universitaria para 
técnicos, personal de servicios 
generales y de servicio de ali-
mentos, en donde participaron 
33 empleados de la Universidad 
(sede Campus y Calle 80) y de 
la Clínica.

Las competencias que se tra-
bajaron fueron la fl exibilidad, la 
confi anza y el trabajo en equipo, 
entre otras, y dentro del grupo de 
virtudes se resaltaron la fortaleza 
y la templanza. 

De igual manera se realizó 
en Torreblanca la Jornada Uni-
versitaria para Residentes de la 
Facultad de Medicina. 

Las virtudes y competencias, aspectos 
trabajados en Jornada Universitaria

en
Familia

Nacimientos

Salomé 
Ariza Calderón 
Fecha de nacimiento: 16 de junio 
de 2012
Nombre de la mamá: Adriana 
Helena Calderón
Nombre del papá: Rolando Ariza 
Venegas
Auxiliar de Mantenimiento

CUADRO DE HONOR XVIII OLIMPIADAS DE EMPLEADOS 
2012-1

Bolos
Tercer puesto Los mixer
Sub. Campeón No me acuerdo
Peor linea Margarita torres
Campeón Borbotones
Mejor linea masc Fernando suarez
Mejor linea fem Ana maría triviño - katherin muñoz

Futsal
Tercer puesto El gran combo
Goleador German sanchez (energy)
Sub. Campeón Energy
Campeón Mesón fc

Fútbol 6 masc.
Tercer puesto Los alfa
Goleador Camilo cañon (los integrados)
Sub. Campeón Inalde
Campeón Mesón fc

Voleibol
Sub. Campeón Educación
Campeón Clínica

Tenis de mesa masc
Sub. Campeón Luis guillermo vanegas
Campeón Alberto mora

Mini tejo masc.
Tercer puesto Los mambao
Sub. Campeón Stars
Campeón Aki tax tax

Mini tejo fem.
Tercer puesto Flecha veloz
Sub. Campeón Las tres mosqueteras
Campeón Las orquideas

Tenis de campo
Tercer puesto Laura cortes
Sub. Campeón Gabriel martinez
Campeón Ricardo alvarez

Rana femenino
Tercer puesto The chikcs
Sub. Campeón Emy
Campeón Las adivinas

Baloncesto
Sub. Campeón Ingeniosos
Campeón Uniaguilas
Mejor encestadora Laura bello
Mejor encestador Wilber jimenez

Grupo de personas que participaron en la Jornada.

Durante la actividad. Durante competencia.

Educación - Sub. campeones voleibol.

Los Mambao - tercer puesto 
Mini tejo masculino.Margarita 

Torres - 
Espíritu 
deportivo 
Bolos Mixto.
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La Universidad de La Sabana infor-
ma que se renovó el Plan Complementa-
rio de Salud de Compensar EPS por un 
nuevo periodo que inició el 1 de agosto 
de 2012. 

En caso de inquietudes o de aclara-
ciones, te puedes comunicar a través del 
correo electrónico <wbmorenon@ase-
guramientosalud.com> o <jacanonh@
aseguramientosalud.com> y si necesitas 
atención personalizada acude a los pun-
tos de Compensar ubicados en:

Universidad de La Sabana
Lugar: Edifi cio D
Horario: miércoles de 8:00 a. m. a 
1:00 p. m.

Clínica Universidad de La 
Sabana
Lugar: ofi cina 2º piso
Horario: lunes a viernes de 
8:00 a. m. a 1:00 p. m. y de 
2:00 p. m. a 5 p. m.

Plan 
Complementario 
de Salud de 
Compensar EPS

13 de agosto
Arturo Cristancho Hoyos
Jefe del Consultorio Jurídico y Centro de Conciliación de la 
Facultad de Derecho

Carlos Eduardo Granados Gómez
Profesor de la Facultad de Medicina

María Consuelo Tarazona Cote 
Profesora de la Facultad de Medicina

14 de agosto
Ana María Córdoba Hernández 
Jefe de Área de la Facultad de Comunicación

15 de agosto
Luz Fátima Álvarez Zuluaga
Coordinadora de Financiación Universitaria

Luis Miguel Beltrán Sierra
Profesor de la Facultad de Ingeniería

16 de agosto
Rolando Eliseo Ariza Vanegas
Auxiliar de Mantenimiento

Gycel Guevara Barrera
Coordinadora de Servicios de Alimentos del Mesón y Cafeterías

17 de agosto
Wilson Yovanny Céspedes Gasca
Coordinador de Logística y Servicio al Cliente del Instituto de 
Postgrados - FORUM

Leydy Yohana Perilla Castillo
Auxiliar del Mesón y Cafeterías

Yeimy Johanna Ramos Páez
Auxiliar del Mesón y Cafeterías

18 de agosto
Amalfa Alarcón Díaz 
Auxiliar de Aseo y Cafetería

Rosa Elena Criollo Cortés
Coordinadora de Logística y Servicio al Cliente del Instituto de 
postgrados - FORUM

19 de agosto
María Helena Argüello Gómez
Auxiliar de Monitoreo de Servisabana
 
Juan Carlos Vergara Silva
Director de Programa de la Facultad de Filosofía y Ciencias 
Humanas

Prestados 
Reconocimiento 
Servicios po

r 

Durante estos años, Gladys se ha 
ocupado diferentes cargos: en Servi-
cios Generales, en los laboratorios de 
Medicina, como cajera en el Mesón, 
y actualmente se desempeña como 
Telemercaderista del Call Center.

Gladys valora y siente gran res-
peto por las personas con quienes ha 
trabajado en las diferentes áreas, ya 

que de ellas ha recibido apoyo en 
cada momento. 

Se siente orgullosa de pertenecer 
a esta Institución y resalta que “la 
Universidad valora al ser humano y 
refl eja con hechos la pujanza y en-
tereza que nos caracteriza como co-
lombianos”. 

“La Sabana me acogió y me ha 
permitido un crecimiento espiritual, 
personal, familiar y laboral”. Se sien-
te muy agradecida por todo lo que ha 
vivido en la Universidad y concluye 
con alegría: “le doy gracias a Dios 
por bendecir cada día de mi vida”. 

Gladys 
Moncada Rodríguez
15 Años

Cumpleaños
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Sala de Profesores

El 27 de julio, la Dirección de Docen-
cia y el Centro de Tecnologías para la Aca-
demia realizaron un reconocimiento a los 
profesores que obtuvieron los puntajes más 
altos en el diagnóstico de Competencias en 
Informática Educativa y que resaltan como 

Profesores Innovadores; es decir, aquellos 
que realizan un proceso de planeación que 
incluye seguimiento, retroalimentación 
y evaluación del proceso de enseñanza y 
aprendizaje, utilizando las Tecnologías de la 
Información y la Comunicación —TIC—.

La actividad contó con la participación 
de los directores de unidades académicas y 
decanos, quienes fueron los encargados de 
premiar a sus respectivos colaboradores.

La Facultad de Filosofía y Cien-
cias Humanas invita a la conferencia 
“La Constitución de Cádiz y Améri-
ca: cuestiones y debates”, a cargo del 
doctor Juan Bosco Amores Carredano, 
profesor titular de Historia de América 
en la Universidad del País Vasco (Es-
paña).

 
Fecha:
miércoles 15 de agosto de 2012
Hora:
11:00 a. m. a 12:30 p. m. 
Lugar:
Vestíbulo Sur
 
Dirigida a: profesores de planta 
y cátedra (Plan de Formación de 
Profesores), y administrativos en 
los niveles: técnico, profesional, 
ejecutivo y directivo (Plan 
de Formación de Empleados 
Administrativos).
 
Informes e inscripciones: 
Mabel Najar
mabel.najar@unisabana.edu.co
Tel. 861 5555, Ext. 2805 / 2808

Reconocimiento a los 
profesores innovadores con TIC

Profesores premiados:

Profesor Unidad académica

Angélica María Ospina Romero Facultad de Enfermería y Rehabilitación

Felipe Cárdenas Támara Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas

Víctor Manuel García Perdomo Facultad de Comunicación

Luzángela Aldana de Vega EICEA

Elizabeth Cabra Rojas Facultad de Ingeniería

Francisco Lamus Facultad de Medicina

Diana Angélica Parra

Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras
Liliana Marcela Cuesta Medina

Claudia Patricia Álvarez Ayure 

Claudia Lucía Acero Ríos

Conferencia:

La Constitución 
de Cádiz y 

América: 
cuestiones y 

debates



Durante una de las estaciones de la 
Carrera de Observación.
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Información para estudiantes

La Facultad de Medicina recibió a su 
grupo de estudiantes de primer semestre en 
el Auditorio David Mejía Velilla. La jornada 
de inducción se realizó durante tres días, en 
los cuales los participantes tuvieron la opor-
tunidad de conocer mucho más sobre su 
Universidad, reglamento y las instalaciones 
tanto del Campus como de la Clínica.

El rector, Obdulio Velásquez Posada, 
les dio la bienvenida a la que a partir de 
ese momento es su casa. Señaló el porqué 
la Universidad y la Facultad tienen la cali-
dad académica y humana que respalda a los 
profesionales de la salud que se forjan en 
nuestras aulas, y recalcó una vez más que la 
Universidad de La Sabana no la hacen los 
edifi cios sino las personas.

Los estudiantes de primer semestre re-
cibieron una charla dictada por la directo-
ra de estudiantes de la Facultad, profesora 
Lina María Acuña, la cual les permitió tener 
claridad en los derechos y deberes que, no 
solo como estudiantes sino como miembros 
de familia, deben adquirir y seguir a partir 
de este momento.

El último día, previo al almuerzo que 
habitualmente les brinda la Facultad al cul-
minar el proceso de inducción, el grupo de 
profesores de la Facultad se presentó ante 
los estudiantes, quienes de la misma manera 
se presentaron ante la Facultad y ante sus 
compañeros.

Entusiasmados, los más de 300 nuevos 
estudiantes de la Escuela Internacional de 
Ciencias Económicas y Administrativas —
EICEA—, divididos en grupos de 15, par-
ticiparon en la carrera de observación que 
culminó con premios para los ganadores y 
sobre todo con el aprendizaje y conocimien-
to de los principales lugares y aspectos de la 
Universidad. 

Esta carrera hizo parte de la inducción 
desarrollada entre el miércoles 25 y el vier-
nes 27 de julio. La jornada fue iniciada por 
el rector, Obdulio Velásquez Posada, y con-
tó con la intervención del decano, Gustavo 
Ramírez Valderrama, los directores de pro-
grama y el Director de Estudiantes. 

Si eres benefi ciario del Crédito 
Icetex, la Coordinación de Financia-
ción Universitaria te recuerda los re-
quisitos para el proceso de renovación:

• No tener materias de semes-
tres anteriores pendientes

• Promedio acumulado igual o 
mayor a 3,6

• Tener todas las notas registra-
das en el sistema

• Contar con estado Normal

La renovación del crédito con Ice-
tex se llevará a cabo en diciembre.

Mayor información:
Edifi cio O

La Facultad de Medicina 
inició el semestre con 

108 estudiantes nuevos

Alumnos de primer semestre en su jornada de inducción.

¿Eres 
beneficiario 
del Crédito 
Icetex?

Nuevos estudiantes en la EICEA

“Fue una inducción distinta de 
todo lo que podía esperar, fue muy glo-
bal, incluyendo el aspecto humano; la 
integración fue excelente y tuve opor-
tunidad de conocer estudiantes de los 
demás programas”. 

Paolo Carreño Toro, estudiante de 
Economía y Finanzas Internacionales.

Asimismo, hubo diferentes sesiones 
donde se trataron temas como el estilo hu-
mano de la Universidad, su relación con el 
Opus Dei, una explicación del Reglamento 
de Estudiantes, de la Asesoría Académica, 
la Biblioteca y de los servicios que ofrece 
Bienestar Estudiantes. El evento culminó 
con la entrega de los horarios a los estudian-
tes. 

La Dirección de Bienestar ofreció un 
almuerzo en el que los estudiantes partici-
paron en diversas actividades y tuvieron la 
oportunidad de conocer e inscribirse en los 
servicios de Bienestar.

“La ‘U’ hizo un buen papel en la 
inducción, siempre mantuvo nuestra 
atención por medio de actividades; 
conocí gente de todas las ciudades y 
países, me gustó mucho que me dieron 
la confi anza de poder contar con las 
personas de la Universidad en todo as-
pecto. Me gustó como habló el Rector 
y la carrera de observación me pareció 
excelente porque conocí toda la ‘U’ y 
ya sé dónde está cada sitio. Me enamo-
ré de la ‘U’”. 

Daniela Quirós González, estu-
diante de Administración de Negocios 

Internacionales. 

El auditorio durante la jornada de 
inducción.

El grupo ganador de la Carrera de Observación recibe el premio entregado 
por los directores de Estudiantes y de Administración de Empresas, y por 
la estudiante coordinadora del grupo GESTA, Paula Botero.
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El doctor Alfredo Rodríguez Seda-

no, director del Doctorado en Educación 
de la Universidad de Navarra (España), 
visita la Universidad de La Sabana y de-
sarrollará las siguientes actividades aca-
démicas dirigidas a los estudiantes de la 
Maestría en Dirección y Gestión de Insti-
tuciones Educativas, así como a los pro-
fesores y directivos de la Universidad, 
como parte de su Plan de Formación; y 
a directivos de colegios y universidades:

• Curso La institución educati-
va: del 14 al 17 de agosto de 3:00 
p. m. a 7:30 p. m. y el sábado 18 
de agosto de 8:00 a. m. a 12:30 p. 
m., en el Auditorio David Mejía 
Velilla.

La fi nalidad educativa se fundamen-
ta en un concepto de persona, entendida 
esta como ser dual y como ser no idénti-
co. El quehacer de las instituciones des-
de el preescolar hasta el más alto grado 
en el nivel de postgrado tiene sentido 
cuando las acciones que desarrolla se 
orientan a ayudar a crecer no solo en lo 
manifestativo del ser humano (inteligen-
cia, voluntad, afectividad, corporeidad) a 
través de los hábitos, sino también en su 
ser personal a través de la libre donación 
y destinación. 

La libertad y el crecimiento son es-
cenarios claves para entender el hecho 
educativo y la pertinencia de los dos 
tipos de crecimientos: el alguien de la 
persona, y por tanto su libertad íntima; 
y el algo de la persona, o su libertad ma-
nifestativa. 

Ayudar a crecer al ser humano en los 
dos sentidos es el reto y la fi nalidad de 
las instituciones educativas que se fun-
damentan y caracterizan por un enfoque 
antropológico. 

Este curso se orienta al conocimien-
to de los fundamentos antropológicos del 
propósito educativo; permite refl exionar 
y profundizar sobre las fi nalidades y 
los principios de la acción educativa, y 
ofrece la posibilidad de confrontar estos 
planteamientos con las fi nalidades que se 
les ha otorgado a las instituciones educa-
tivas en Colombia en los distintos nive-
les del sistema escolar, y en los que se 
concreta de diferente manera la misión 
encomendada.

• Conferencia Un proyecto curri-
cular con valor agregado: vier-
nes 17 de agosto en el Auditorio 

David Mejía Velilla de 3:00 p. m. 
a 5:00 p. m.

La sociedad global demanda jóvenes 
profesionales bien formados e íntegros. 
El futuro no es el lugar del miedo, sino 
de lo nuevo, y por lo tanto, de la contex-
tualización renovada.

Ser capaz de otorgar y dar sentido; 
responder a las cuestiones ¿quién soy? y 
¿qué soy? constituye hoy el mayor reto 
al que la educación debe dar respuesta. 
Ese reto es un valor agregado que marca 
la diferencia en un buen currículo.
 

Informes e inscripciones: 
Tel. 861 5555, Ext. 2103 - 2104
mdgie@unisabana.edu.co

Camilo Salazar Paris, graduado de In-
geniería Informática, como estudiante se 
destacó en la Facultad de Ingeniería por su 
participación en la carrera. Fue uno de los ini-
ciadores de la idea del LUX —Laboratory of 
User Experience—, hizo parte del Programa 
Aprendamos a Trabajar —PAT—, trabajó en 
la Coordinación de Promoción de la carrera 

Camilo Salazar París, graduado de Ingeniería Informática, 
en el Campus del MIT.

Profesor visitante extranjero en la Maestría en Dirección y 
Gestión de Instituciones Educativas

Graduado de Ingeniería Informática y su 
trabajo en NextLab de MIT

y apoyó actividades como los talleres de “ser 
ingeniero informático por un día”. 

Durante su práctica profesional en el 
NextLab, el laboratorio de última generación 
que ofrece soluciones innovadoras a los retos 
globales de las empresas, a través del diseño 
de plataformas de tecnología móvil, del Mas-
sachusetts Institute of Technology —MIT—, 

desarrolló una plataforma web que genera 
aplicaciones móviles, a través de una sencilla 
interfaz, sin necesidad de programar.

Gracias a su desempeño laboral duran-
te la práctica, Jonathan Rotberg, director del 
NextLab, le propuso continuar en el equipo, 
esta vez a cargo del Proyecto de WAYRA 
(aceleradora e incubadora de empresas en La-
tinoamérica y Europa de la compañía de tele-
comunicaciones Telefónica). Este nuevo reto 
lo convirtió en el representante del MIT en 
Latinoamérica, con la misión de apoyar a los 
emprendedores interesados en el desarrollo de 
la tecnología móvil. 

En enero de este año inició una gira por 
México, Perú, Venezuela, Brasil, Argentina, 
Chile y Colombia; gracias a la cual ha cono-
cido instituciones y universidades del conti-
nente, y se ha reunido con los emprendedores 
participantes. Con la información recogida en 
sus viajes, volvió a Boston donde redactó el 

reporte regional de la situación de emprendi-
miento.

Tras vivir esta experiencia y viendo esta 
gran oportunidad para impulsar el emprendi-
miento, decidió, junto con el director del Next-
Lab, darle inicio a este programa desarrollado 
como un Start Up. Ellos esperan abrir su pro-
pia empresa para fi nales del año.

Camilo argumenta que la formación re-
cibida en La Sabana, como ingeniero y sobre 
todo como persona, es su ganancia más gran-
de. Además, la experiencia le ha demostrado 
cómo ha podido llegar ahí, como él lo explica: 
“el conocimiento no es lo más importante, lo 
que en realidad tienen en cuenta es el com-
promiso y entrega a la hora de desarrollar los 
proyectos”. 

El graduado considera que el apoyo de su 
Facultad le permitió participar en este proyec-
to, aunque al inicio lo veía solo como un sueño 
que hoy está en camino de volverse realidad. 

Camilo Salazar Paris, graduado de In-
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Estudiante de Ingeniería obtiene tercer puesto en 
concurso de la Organización Mundial del Comercio

Alejandro Tobar Restrepo, estudiante de Inge-
niería Industrial en doble programa con Mercadeo 
y Logística Internacional, participó en la primera 
edición del programa WTO —World Trade Or-
ganization— Youth Ambassador Program de la 
Organización Mundial del Comercio —OMC—, 
que convocó a los jóvenes a que expusieran sus 
ideas por medio de ensayos que respondieran a la 
pregunta: ¿Cómo el comercio promueve el desa-

rrollo?
El concurso busca que la opinión de los 

jóvenes sea tenida en cuenta en los foros 
mundiales de la organización, en esta 

ocasión los ensayos ganadores serán 
publicados en el foro de la OMC en 
Ginebra (Suiza). 

Al ser una competencia de índole académica, 
todos los concursantes deben postularse desde sus 
instituciones. Esta fue una oportunidad para que 
el nombre de la Universidad de La Sabana hiciera 
parte de un evento de talla mundial como el foro 
internacional de la OMC.

Alejandro se postuló en esta iniciativa porque 
cree que la voz de los jóvenes debe ser tenida en 
cuenta en este tipo de eventos y dicho escenario 
era el ideal, más si existía la oportunidad de ser 
publicado por una organización como la OMC.

Compitió con jóvenes de todo el mundo, don-
de los países ganadores fueron India, Brasil, Méxi-
co y Colombia, entre otros. La OMC publicará y 
certifi cará los ensayos para que cualquier persona 
interesada pueda consultarlos. 

Finalmente, el estudiante, al conocer los resul-
tados, dijo: “creo que el ensayo busca darle una 
importancia mayor al rol de las personas y sus ne-
cesidades dentro de cualquier proceso de comercio 
internacional como fundamento para el desarro-
llo, es quizás el resultado de una educación con 
principios humanos recibidos en la Universidad, 
algo distintivo de La Sabana que quise mantener y 
transmitir en el ensayo”.

Las personas que deseen conocer la página 
donde están los ganadores junto con sus publi-
caciones pueden consultar el siguiente enlace: 
<http://www.wto.org/english/news_e/news12_e/
stud_01aug12_e.htm>

Taller:
Conéctate con la U

La Dirección Central de Estudiantes 
invita a todos los alumnos interesados en 
aprovechar los recursos y servicios que 
ofrece la Universidad para ser mejores estu-
diantes y obtener mayor rendimiento en su 
vida académica y personal, a participar del 
taller “Conéctate con la U”, a cargo del jefe 
de Éxito Académico, el psicólogo Rodrigo 
Andrés Suárez. 

Fecha: martes 14 de agosto 
Hora: de 10:00 a. m. a 11:00 a. m. 
Lugar: salón G-121

Mayor información: 
Equipo de Éxito Académico 
 313 463 4621 / 313 463 4624 
martha.barrera1@unisabana.edu.co

Descuento especial 

por la compra de la 

Agenda Académica 

Presentando 
este bono 
obtienes el 

Válido del 13 al 21 de agosto 

de descuento
10%La Biblioteca 

te acompaña 
en parciales

La Jefatura de Desarrollo Cultural bus-
ca músicos para conformar un nuevo grupo 
de rock de la Universidad de La Sabana. La 
agrupación necesita bateristas, guitarristas, 
bajistas, teclistas y cantantes.

Solo se requieren ganas de participar y 
conocer tu instrumento.

Audiciones: jueves 16 de agosto 
Hora: 3:00 p. m. a 6:00 p. m.
Lugar: Unidad Cultural y Deportiva - 
Sala 4

Agenda 
Lunes 13 de agosto

12:00 m.
‘Karaoke en la U’

Lugar: Casa de Desarrollo Cultural 

Martes 14 de agosto
12:00 m.

‘Karaoke en la U’
Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

Miércoles 15 de agosto
10:00 a. m.

‘Karaoke en la U’
Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

Jueves 16 de agosto
12:00 m.

Jueves de Cuentería:
‘Ese o ese, es otro cuento’

Cuentero: Harry Marín
Lugar: Arena Sabana

Viernes 17 de agosto
12:00 m.

Viernes de Música en Vivo
‘Camila Gutiérrez Acústico’, ganadora 

del XXXII Festival de la Canción Ascun
Lugar: detrás de la Unidad Cultural y 

Deportiva (al lado del Mesón de La 
Sabana).

Gracias al apoyo del Fondo de estu-
diantes, fueron instaladas las canchas de 
fútbol-tenis entre los edifi cios F y H, al 
lado del campo de voleibol arena.

Los invitamos a hacer un uso respon-
sable de este espacio.

Mayor información:
Jorge Andrés Ruge 
Coordinador de Desarrollo Deportivo
Tel. 861 5555, Ext. 1265

Se informa a toda la comunidad 
universitaria, en especial a sus es-
tudiantes, que la Biblioteca Octavio 
Arizmendi Posada, prestará servicios 
ampliando su horario de atención en 
época de parciales. Adicionalmen-
te, aquellos que lo necesiten, tendrán 
transporte disponible hasta las 8:20 p. 
m. ruta Portal Norte.

Las fechas programadas son del 
13 de agosto al 4 de septiembre de 
2012 en horario extendido:

Lunes a viernes
7:00 a. m. a 8:00 p. m.
Sábado: 
horario habitual de 8:00 a. m. a 4:00 p. m.

Convocatoria Grupo 
Representativo de rock

Ahora canchas de fútbol-tenis 
en el Campus



Gracias a Muévete 
          Sabana ahora...

Nico

Mari

Pili

Juan

Estudia Administración de Empresas
Método de transporte: bus

Cada  día,  gana  media  hora  de  su  tiempo, 
lo   cual  le  permite  terminar  sus   trabajos  
más  temprano y pasar más tiempo con Cami, 
su  novia.

Estudia Psicología
Método de transporte: carro

Ahora  comparte  el tiempo con nuevos 
amigos  y   ahorra  alrededor  del   60%  
de  dinero transportando  a Nico.  Tiene
la posibilidad de ganar muchos premios.

Con el tiempo que ahorra puede disfrutar 
2  horas más  a la semana con  Pedro (su 
esposo) y  Juanita (su hija). 

Profesora de postgrados
Método de transporte: bus

Al  igual  que  el  73%  de  la Universidad, aceptó
compartir  el  carro  por   razones  de  amistad,  y 
por  esto  transporta  a  Pili.  Tiene la posibilidad
de ganar muchos premios.

Estudiante de postgrado
Método de transporte: carro

www.unisabana.edu.co/MueveteSabana
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