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La Sabana avanza en el cumplimiento de su vision al 2019

ambios en la Estructura
Organizacional de la Universidad

(Cuales son los Frentes Estratégicos Institucionales al 2019?

Consolidacién del cuerpo
profesoral para la realizacion
de la misién institucional

y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos:

* Planta de profesores fortalecida y
acorde con el perfil institucional

- Crecimiento adecuado en
numero, proporcion y dedicacion

+ Alta productividad de los
profesores

* Articulacion de los profesores
de planta con los profesores que
tienen otro tipo de vinculacion
con la Universidad

Consolidacion de la proyeccion
de la Universidad para
contribuir al progreso de la
sociedad:

* Potenciar la vocacion de la
Universidad como dinamizador
social, siendo polo de desarrollo
cultural y educativo del centro de
la Sabana de Bogota

» Consolidar la relacion
Universidad-empresa-Estado

* Fortalecer alianzas y asociaciones
estratégicas que permitan la
interaccion y expansion académica
con alta insercion internacional

Identificacion y consolidacion
de areas estratégicas de
investigacion para ser
reconocidos como autoridad
académica:

* Focalizar y orientar la
investigacion en areas
interdisciplinares estratégicas

* Aumentar la investigacion de
calidad, relevante y pertinente

* Incrementar la productividad
cientifica y la visibilidad

* Promover la transferencia de
resultados de investigacion

* Fortalecer los recursos de apoyo a
la investigacion

Aseguramiento de la calidad
de los procesos académicos
para la formacion integral y la
globalizacion.

Continuar:

* Promoviendo la flexibilidad curricular

 Construyendo la cultura de lo
internacional

» Fomentando el bilingtiismo y las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion

 Difundiendo la formacién humanistica,
ética, en valores y la educacion en
familia

* Con el crecimiento consolidado en
programas académicos

+ Con la pertinencia y aseguramiento de
la calidad académica

Fortalecimiento del vinculo
con estudiantes y graduados
para afianzar el sentido de
pertenencia e impactar el
entorno:

 Atraccion de estudiantes con altas
capacidades académicas

* Universidad inclusiva

* Acompaflamiento y seguimiento a
los estudiantes

* Interaccion permanente, cercana y
de cooperacion entre Universidad-
graduados

Sostenibilidad social, econémica y ambiental de la Universidad para
reafirmar su compromiso y responsabilidad con la sociedad.

Continuar:

* Promoviendo acciones que
contribuyan-activamente al
mejoramiento social, economico
y ambiental

» Procurando el perfeccionamiento
integral de los miembros de la
comunidad universitaria, en un
ambiente de trabajo cordial, de
buen trato y de respeto

* Armonizando la vida laboral y la
vida familiar de sus empleados
como empresa familiarmente
responsable

» Expandiéndose en el Campus
y sus alrededores en perfecta
armonia con el medio ambiente,
propiciando y promoviendo su
cuidado y proteccion

* Asegurando la estabilidad y
solidez financiera

Implementacion de nuevos
modelos de gestion
universitaria para apalancar el
desarrollo institucional:

* Innovar en la generacion y
administracion de los recursos

* Innovar en las estructuras y los
procesos

* Innovar en los modelos
de operacion de la
infraestructura tecnologica y de
telecomunicaciones, asi como en
los sistemas de informacion
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Para impuls
enmarcado en estos
partir del 1 de agosto, €
Universidad estara confo
tres nuevas Vicerrectorias, una

Obdulio

Veldsquez Posada

Liliana Ospina
de Guerrero

Maria Clara

Quintero Laverde

Rolando

ar el desarrollo institucional

frentes estratégicos, a

1 Gobierno Central de la
rmado por la Rectoria,
Secretaria

General y dos Direcciones Generales:

Rectoria
Con visién de conjunto, dirige el

Gobierno de la Universidad y vela es-
pecialmente por el cumplimiento de
lo previsto en los Estatutos y demas
Reglamentos y Resoluciones expe-
didos por los o6rganos colegiales de la
Universidad, con miras a alcanzar los
propositos institucionales, consagrados
en el Proyecto Educativo Institucional
—PEI—.

Las unidades que se adscriben a la
Rectoria son:

* Vicerrectoria de Profesores y Estu-
diantes

* Vicerrectoria de Procesos Académicos

* Vicerrectoria de Proyeccion y Desa-
rrollo

* Secretaria General

* Direccion General de Investigacion

* Direccion General Administrativa

* Facultades

* Instituto de Postgrados - FORUM

* El Asesor del Empleado hace parte de

la estructura de la Rectoria

Los temas particulares que se pre-
senten en la gestion de las facultades y
del Instituto de Postgrados - FORUM se
trataran con el respectivo vicerrector o
director general, de acuerdo con el al-
cance de las funciones de estos cargos.

Vicerrectoria de Profesores
y Estudiantes

Direccionard y dinamizara la vin-
culacion y el desarrollo profesoral,
armonizando los propdsitos institucio-
nales con las aspiraciones profesio-
nales y académicas de los profesores;
ademas, tendra la mision de orientar y
fortalecer los programas y estrategias
que contribuyan al éxito académico y a
la formacion integral de los estudiantes.

A la Vicerrectoria de Profesores y
Estudiantes se adscriben las siguientes
unidades:

* Direccion de Docencia

* Direccion Central de Estudiantes

* Direccion de Bienestar Universitario
¢ Direccion de Desarrollo Institucional

Vicerrectoria de Procesos
Académicos

Direccionaré la planeacion, el de-
sarrollo y la evaluacion curricular de
los programas académicos, en corres-
pondencia con el Proyecto Educativo
Institucional, orientando estos procesos
especialmente a la formacion académi-
ca integral de los estudiantes.

Roncancio Rachid:

Universidad de

Estos seran los cambios en el Gobierno

y la Estructura de la Universidad

e e |

Mauricio
Rojas Pérez

_Rolando
Roncancio Rachid

A la Vicerrectoria de Procesos Aca-
démicos se adscriben las siguientes uni-

dades:

 Departamento de Lenguas y Culturas
Extranjeras

¢ Centro de Tecnologias para la Acade-
mia —CTA—

* Instituto de la Familia

¢ Direccion de Curriculo

* Direccion de Biblioteca

Vicerrectoria de Proyeccion
y Desarrollo

Orientara la construccion del futu-
ro de la Universidad mediante procesos
permanentes de prospectiva estratégica
y de planeacion, que permitan alcanzar
el desarrollo y crecimiento proyectado,
a la luz del PEI; asi como la interaccion
con el entorno bajo criterios de calidad,
innovacion y efectividad para ejercer
un impacto positivo en la sociedad.

A la Vicerrectoria de Proyeccion y
Desarrollo se adscriben las siguientes
unidades:

¢ Vision — OTRI

¢ Direccion de Planeacion

* Direccion de Proyectos Corporativos
¢ Direccion de Desarrollo Humano

* Direccion de Admisiones

Ademas, el vicerrector de Proyec-
cién y Desarrollo orientard y acompa-
nard la gestion de dos unidades de la
Universidad que cuentan con persone-
ria juridica independiente:

¢ Clinica Universidad de La Sabana
* Asociacion de Amigos

Secretaria General

Tendra dos funciones: al interior de
la Universidad, asegurara la actualiza-
cion, la interpretacion y la aplicacion de
las normativas institucionales; garanti-
zara la difusion y la apropiacion de los
conceptos y principios relacionados con
el sistema de gobierno colegial, certifi-
card la expedicion oficial de los titulos
académicos y las actas de grado de los
programas de educacion formal de la
Universidad, y velara por la confor-
macion, administracion y preservacion
del archivo histérico institucional. Y
hacia afuera de la Universidad, asumi-
ra la responsabilidad de la interaccion
permanente con el medio mediante la
gestion de relaciones publicas en repre-
sentacion de la Rectoria para una mayor
presencia y visibilidad Institucional.

La Unidad adscrita a la Secretaria
General que apoyara sus funciones in-
ternas serd la Direccion de Secretaria

r

Jaime Martinez
Ballesteros

Leonor
Botero Arboleda

_Carlos Alberto
Aponte Gomez

Alfonso
Aza Jacome

Carlos Alberto Aponte Gomez:

y Gobierno Colegial, a cargo del doc-
tor Jaime Martinez Ballesteros.

Las demas unidades que se adscri-
ben a la Secretaria General son las si-
guientes:

e Direccion de Comunicacion Institu-
cional

¢ Direccion de Relaciones Internacio-
nales

¢ Direccion de Alumni Sabana

e Jefatura Juridica

Direccion General
de Investigacion

Direccionard y focalizara la acti-
vidad investigativa de la Universidad.
Fomentara la produccion cientifica y la
innovacion tecnologica y su difusion en
medios de alto impacto. Ademas, tendra
la responsabilidad de apoyar el fortale-
cimiento de la transferencia al sector
productivo del conocimiento generado
mediante el desarrollo de la funcién
investigativa en la Universidad. A su
cargo tendra la Direccion de Publica-
ciones.

Direccion General
Administrativa

Tendra la funcion de dar soporte a
la gestion de docencia, investigacion y
proyeccion social, mediante una organi-
zacion administrativa eficiente y eficaz
en el manejo de los recursos fisicos, fi-
nancieros y tecnologicos de la Univer-
sidad.

A la Direccion General Adminis-
trativa se adscriben las siguientes uni-
dades:

* Direccion Financiera

¢ Direccion Administrativa

* Direccion de Sistemas y Tecnologias
de Informacion

* Direccion de Registro Académico

La Rectoria, Vicerrectorias y Di-
recciones Generales conforman el Go-
bierno Central de la Universidad al que
también pertenece el Secretario del
Consejo Fundacional, Doctor Alfonso
Aza Jacome.

Esta nueva Estructura concilia ar-
moénicamente los frentes estratégicos
con el Gobierno Central. Pone de ma-
nifiesto la prevalencia que otorga la
Universidad a la persona humana, en
general, y a los profesores, en particu-
lar, como centro de la vida universitaria.

Estos cambios se haran efectivos a
partir del 1 de agosto de 2012.

Abogado de la Universidad de La Sabana con inten-
sificacion de estudios en Derecho Publico, con Bienio de
Estudios Filosoficos, MBA del Inalde y Maestria en Go-
bierno y Cultura de las Organizaciones en la Universidad

de Navarra. Es doctorando en Gobierno y Cultura de las
Organizaciones en la Universidad de Navarra.

Cuenta con una amplia trayectoria en la direccion de
empresas comerciales, consultoras y de educacion, y con

experiencia docente. En la Universidad de La Sabana se
desempeild como Secretario Académico de la Facultad de
Derecho. Ademas, fue Gerente General del Novus Finan-
cial Group de Colombia S.A., director de la regional Mede-
llin y en la Direccion Nacional de Entrenamientos de Luxus
Group, Director General en Mall Solutions. Actualmente
es profesor del area Politica de Empresa en el INALDE
Business School.

Ingeniero Electricista de la Universidad de los
Andes, con Maestria en Ingenieria Industrial de la
misma Universidad y Six Sigma Green Belt Certi-
fication Training.

Cuenta con una trayectoria de mas de trece
afios en la multinacional Motorola, trabajando,
entre otros, como Gerente de Centro de Servicio

IDEN en Motorola Solutions Colombia, Key Ac-
count Service Program Manager en Motorola Solu-
tions Canada Limited, y como profesor asistente en
Motorola Solutions Canada Limited; ademas tiene
experiencia como profesor asociado de la Universi-
dad de los Andes.




Novedades de
la Biblioteca

La Biblioteca Octavio Arizmen-
di Posada cuenta con la base de datos
Emis (Emerging Markets Information
Service), herramienta del ambito eco-
némico y de mercados que ofrece in-
formacion de la industria, junto con las
noticias relevantes de investigacion e
informacion de mercados emergentes
en mas de 100 paises de Asia, Améri-
ca Latina, Europa Central y Oriental,
Oriente Medio y Africa.
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Algunas de las ventajas de Emis
son encontrar perfiles de las empresas
y datos financieros para mas de 1,7
millones de mercados emergentes en
el ambito publico y privado; obtener
una vision rapida de la historia de una
empresa y su rendimiento financiero,
realizar comparaciones entre paises y
crear rankings, entre otros.

Ademas, se informa a los usuarios
que se puede encontrar en esta herra-
mienta la revista 5000 Empresas del
diario La Republica. Esta publicacion
contiene un resumen de la situacion
econdémica y empresarial de 2011, ade-
mas de un articulo que relata el desem-
pefio de los sectores mas relevantes en
Colombia junto con un ranking de las
empresas que lo componen y sus indi-
cadores mas importantes.

De igual manera, se encuentra
la publicacion Asuntos Mineros, del
diario La Republica, para consulta de
informacion econdmica del medio;
asimismo, cuenta con la actualizacion
de la informacion de socios y/o accio-
nistas de 120 perfiles de compaiiias
que provienen de la superintendencia
financiera.

Para acceder a esta herramienta
puedes ingresar a través de la pagina
web de la Biblioteca: <www.unisaba-
na.edu.co/biblioteca> en la opcidon ba-
ses de datos de ciencias economicas.

Se puede solicitar capacitacion
individual o grupal, diligenciando el
formato dispuesto en la pagina de la
Biblioteca o enviando la solicitud al
correo <gladysbg@unisabana.edu.co>.

Alumnos de Comunicacion
premiaron labor del Rector

A

En el marco del programa de induc-
cion de estudiantes de la Facultad de
Comunicacion, se hizo entrega de una es-
tatuilla al Sefior Rector Obdulio Velasquez
como reconocimiento a su labor.

Los representantes de noveno semes-
tre de los dos programas, Monica Jaramillo
y Juan David Mosos, con motivo de la XIX

version de los Premios a la Excelencia, le
manifestaron su agradecimiento por el li-
derazgo y gerencia de nuevos proyectos.

Asimismo el Rector destacd el sig-
nificado de la estatuilla aduciendo que la
garza es un simbolo de gran valor para La
Sabana.
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EL DOCENTE

GESTOR DE CULTURA DE PENSAMIENTO
EN EL AULA.

DEL 10 DE AGOSTO AL 5 DE DICIEMBRE DE 2012

Contacto:
http://olis.unisabana.edu.co/EducacionContinua/
dianafogo@Qunisabana.edu.co

PBX. 861 5555 ext. 2245
Celular: 311 2414889

DIPLOMADO
VIRTUAL

Para quienes leer
es vivir de mas...

Primera sesion
del Club de
Lectura

La Biblioteca Octavio Arizmendi Po-
sada invita a la comunidad universitaria a
la primera sesion del Club de Lectura del
semestre.

Tel Aviv, hora punta. Un ataque suici-
da provoca una masacre en un restaurante
atestado de personas. El doctor Amin Jaafa-
ri, israeli de origen
palestino, atiende en
el hospital a los su-
pervivientes cuando
recibe la noticia de
que, entre los muer-
tos, se encuentra su
mujer, y que todo
apunta a que se tra-
ta de la causante del
atentado.

En busca de
una explicacion a lo
sucedido y converti-
do, de repente, en traidor para muchos con
quienes compartia el mundo aparentemente
a salvo en el que vivia, el protagonista trata-
ra de penetrar en el complejo entramado del
terrorismo islamico.

En la primera sesion se comentara E/
atentado, de Yasmina Khadra (seudonimo
del escritor argelino Mohammed Moules-
schoul).

 H atentado

| Yasmina Khadra
| Alianza Editorial

Fecha: viernes 17 de agosto.

Hora: 12:00 m.

Lugar: primer piso de la Biblioteca.
Cupo: 10 estudiantes.

La Biblioteca garantiza ejemplares suficien-
tes de los titulos para todos los asistentes.
El Fondo de Estudiantes colabora con la fi-
nanciacion del almuerzo que se ofrece a los
participantes.

Inscripciones:
maria.ruiz8@unisabana.edu.co

Descuentos
en la Libreria
Universitaria

La Libreria Universitaria informa que
en los puntos de venta puedes encontrar los
libros de texto que necesitas para el desa-
rrollo de tus materias, con descuentos del
entre el 15% y el 50%. Ademas, entre el 30
de julio y el 23 de agosto podras adquirir el
paquete de libros de inglés con el 25% de
descuento.

Asimismo, encuentra con un 40% de
descuento la ropa deportiva marca Reebok.

Aprovecha esta oportunidad y participa
de los beneficios que te ofrece la Libreria
Universitaria.
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Jairo Valderrama
Facultad de Comunicacion
jairo.valderrama@unisabana.edu.co

Doctorando en Ciencias de la
Informacion (Universidad Austral de
Argentina), Comunicador Social y
Periodista (Universidad de La Saba-
na, Colombia).

Profesor por mas de 18 afios en el
Area de Periodismo de las facultades
de Comunicacion en Bogota de las
universidades Jorge Tadeo Lozano,
Los Libertadores, Central y de la Sa-
bana, con las catedras de Redaccion
de Noticia, de Cronica, de Entrevis-
ta y de Reportaje; Lecturas Selectas,
Comunicacion Escrita, Redaccion
de Géneros de Opinion, Manejo de
Fuentes, Teoria Critica, Historia Con-
temporanea, Analisis de la Informa-
cion, entre otras.

Ha sido coautor del Manual de
Géneros Periodisticos (2011, ECOE,
2% edicion) y autor de mas de 60 ar-
ticulos en periddicos y en revistas
culturales y cientificas nacionales e
internacionales.

Fue redactor de los diarios El
Tiempo y El Siglo de Bogota, y edi-
tor del periddico La Tarde, de Pereira,
Colombia. Asimismo, fue corrector
de estilo y prueba del Instituto Co-
lombiano de Normas Técnicas y
Certificacion, Icontec. Ha sido pro-
loguista de varios libros de caracter
literario y coautor de las Memorias
del Concejo de Bogota, 1986-1988,
editadas por el Concejo de Bogota.

Actualmente, es profesor del
Area de Periodismo e investigador
del Grupo de Investigacion en Perio-
dismo, GIP, de la Universidad de La
Sabana, donde tiene a cargo la coordi-
nacion y la catedra de Comunicacion
Escrita.

Letras de Campus

Agradezco profundamente esta in-
vitacion de la Direccion de Comunica-
cion Institucional de la Universidad de
La Sabana para empezar a considerar
aqui, sobre todo, algunas precisiones
acerca del uso del idioma. Por ello,
aparece Letras de Campus. De acuerdo
con las ineludibles limitaciones huma-
nas y en conformidad con las diversas y
siempre enriquecedoras actividades de
la comunidad universitaria, la intencion
consiste en reflexionar y aportar algu-
nos elementos de juicio en la adecua-
cion de los recursos orales y escritos.

Desde este lugar de una pagina de
Campus, el propoésito se extiende a todas
las dependencias, a fin de que tomemos
conciencia sobre el proceso constante
de comunicarnos, sobre esa necesidad
vital de las sociedades que intentan de-
fender el derecho a su progreso. En esa
tarea continua de las personas por des-
cubrir, preservar y transmitir la verdad,
sumamos aqui el trabajo que desde hace
varios afios se ha expuesto en otros am-
bitos del quehacer académico.

Y, precisamente, en esas ocupacio-
nes impostergables que nos demandan
el trabajo, la familia o el mundo entero,
cuando nos cruzamos con un colega,
un amigo, un estudiante o un profesor,
es recurrente y casi reflejo el acto de
reiterar la posibilidad de un encuentro
mas reposado: “Dame tu nimero”, “yo
te llamo”, “;cuando almorzamos?”,
“;qué vas a hacer mafnana?”, “tenemos
que hablar”, “no te pierdas”, “rico ver-
te”, “cuidate”. Esos intentos para pro-
longar una conversacion mas amplia,
agradable y, quizas, sorprendente se van
diluyendo, a veces hasta el extremo de
saber de ellos solo cuando el lugar de
trabajo ha cambiado, el viaje indefinido
al otro lado del planeta es una realidad

“TENEMOS QUE HABLAR”

Por JAIRO VALDERRAMA V.

o la muerte imposibilita ese encuentro
terrenal.

Se acude, entonces, a la retorica (en
su acepcion menos reconfortante) para
llenar los espacios de una conversacion
que no por ser corta debe ser afectada.
Se sospecha que los deberes, las infal-
tables urgencias (pequenas o grandes) y
las preocupaciones rutinarias mantienen
nuestros pensamientos en otros espacios
y en otros momentos, muy alejados del
deseo por iniciar una charla casual. El
grado de confianza también determina
la posibilidad de alimentar la recipro-
cidad de los mensajes, de recibir nove-
dosas preguntas y obsequiar respuestas
interesantes. Por supuesto, en cada caso
se presume la buena intencion del inter-
locutor, pero se prueba la indiferencia
en el trato cuando aparecen comentarios
rapidos, ideas contradictorias y apuntes
absurdos.

Las normas de cortesia, con toda
certeza, han de fundarse en el trato sin-
cero, hijo consentido de la Verdad. Aun-
que los encuentros sean fugaces, por lo
menos que entrafien la atencion al otro
y la sonrisa de bienvenida.

En situaciones muy reales, muchas
veces y en muchas personas, ante la
pregunta “;como te va?”, he probado
con una respuesta particular (en broma,
claro): “pues, ahi, desahuciado, con po-
cos dias de vida”. Y escucho como con-
trarrespuesta: “jAh, bueno! Me alegra
mucho. Nos vemos”. Eso no es comuni-
cacion; esa no es una consideracion a la
persona humana. Por tanto, si tenemos
que hablar, hablemos.

Con vuestro permiso.

De cada 5 carros de estudiantes de Postgrado y Docentes que
entran a la Universidad apenas 1 lleva a 2 pasajeros o mas

~
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Adopta un Secuestrado
Inicia el semestre
y continua la
solidaridad con
las victimas del
secuestro

La iniciativa Adopta un Secuestrado
—AUS— te invita a mantener vigente el
clamor social y humanitario por la libertad
de todos los secuestrados. La participacion,
ideas y compromiso de la comunidad uni-
versitaria son fundamentales para el desa-
rrollo de la iniciativa, por eso te invitamos
a participar en las distintas actividades que
tenemos preparadas para seguir diciendo:
no al secuestro, si a la libertad... y para
ahogar la indiferencia en abundancia de so-
lidaridad.

En memoria de todos los secuestrados,
AUS presenta sus historias de vida. Hoy,
queremos recordar a Diego Fernando Car-
vajal, quien cumple, este sabado 4 de agos-
to, seis afios de cautiverio, ¢l es disefiador
grafico y fue secuestrado en Piedecuesta,
Santander.

Diego tiene un hijo, Juan Diego, quien
una y otra vez ha dicho: “mi papi quedo de
venir por mi y no ha llegado”. Juan Diego
ahora vive lejos de Colombia, pero desde
el exterior y junto a su abuela Ligia claman
por la libertad de Diego. Ellos no han recibi-
do pruebas de supervivencia, sin embargo,
nuestra labor contintia y AUS dedica plega-
rias y oraciones para que Diego Fernando y
todos los secuestrados recuperen su libertad.

Recuerda: estar con UNO para sen-
tirlos a TODOS
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Estar con UNO para sentirlos a todos
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Talleres para la redaccion y publicacion de
articulos cientificos
Dictados por American Journal Experts — AJE

8y 9 de agosto de 2012

Dirigido a:

ores, Investigadorgs, Coor-
I<:.1|i-r(:;ec|sores de Investigacion, _Estu-
diantes de Doctorado, Estudlantqs
de Maestria, Estudiantes de Semi-
lleros de Investigacién en pregra-

i ctos
o que participan en proye
= dqurupos de investigacion

El1 8y 9 de agosto proximos, la pro-
fesora Mara Daltabuit del Departamen-
to de educacion de American Journal
Experts estara en la Universidad dic-
tando los siguientes dos talleres de dos
horas de duracién cada uno. El mismo
taller sera impartido dos veces el mismo
dia con el fin de que pueda participar el
mayor numero posible de profesores y
estudiantes.

Taller 1

Como publicar en una revista
cientifica?: consejos practicos para me-
jorar un manuscrito y ser aprobado por el

jefe de edicion y los arbitros de revistas
. de alto impacto.
Miércoles 8 de agosto de 10 a 12m
(Auditorio 1 Edificio K)
La misma sesion se repetira de 2:30
a 4:30 (Vestibulo Sur)

Taller 2

.Como escoger la revista correc-
ta?: técnicas especificas para que los
estudiantes, profesores e investigadores
elaboren hojas de calculo, con la finali-
dad de obtener las tres mejores opciones
de revistas indexadas para la publicacion
de su investigacion y donde tengan la
mejor opcion de ser publicados y citados.

Jueves 9 de agosto de 10 a 12 m

(Salon por definir)

La misma sesion se repetira de 2:30

a 4:30 (Vestibulo Sur)

American Journal Experts - AJE
www.journalexperts.com es una empre-
sa con sede en Estados Unidos dedica-
da a apoyar a investigadores de paises
de habla no inglesa a tener éxito en sus

Mision académica internacional,

Entre el 30 de junio y el 7 de julio, el
Instituto de Postgrados — FORUM, fomen-
tando el proceso de internacionalizacion de
sus programas, realizé una mision académi-
ca a Santiago de Chile.

Esta mision conto con la asistencia del
director general del Instituto de Postgrados
— FORUM, doctor Salomoén Frost Gonza-
lez, y la participacion activa de un grupo
de 15 alumnos de las especializaciones en
Gerencia Comercial, Gerencia Estratégica,

Gerencia de la Comunicacion Organiza-
cional; provenientes de Bogota, Medellin y
Bucaramanga.

También contd con la participacion de
cinco profesores de diferentes postgrados
que acompafiaron al grupo durante todas
las actividades. La coordinacion académica
estuvo a cargo del doctor Juan Guillermo
Hoyos Diez y la coordinacion operativa y
logistica a cargo del doctor Diego Omar Paz
Escobar.

procesos de publicacion. Provee diver-
sos servicios relacionados con la publi-
cacion de articulos en revistas indexadas
de alto impacto tales como edicion,
traduccion preparacion de formatos y
figuras de articulos, revision de pares,
recomendacion de revistas donde publi-
car, entre otros. Muchos de los inves-
tigadores de la Universidad han venido
utilizando, desde hace varios afios, los
servicios de AJE especialmente los de
traduccion de articulos para someterlos
a revistas indexadas en ISI o SCOPUS.
Recientemente, AJE ha desarrollado un
departamento de educacion a través del
cual realiza talleres y cursos para inves-
tigadores en temas importantes para el
éxito en la publicacion de resultados de
investigacion.

Interesados favor inscribirse en la
Direccion de Investigacion con Sandra
Zambrano sandra.zambrano@unisaba-
na.edu.co ext 1758. Favor indicar el o
los talleres a los cuales se esta inscri-
biendo y la hora o sesion (manana o tar-
de) de preferencia.

El 18% de
las personas
de la
Universidad
utilizan

el carro
particular
como el
principal
medio de
transporte.

en la Universidad Mayor de Chile

La actividad principal se realiz6 en la
Universidad Mayor de Santiago de Chi-
le, primera y unica universidad de Chile y
América Latina en alcanzar el estatus de
Institucion Acreditada con la Middle States
Commission on Higher Education de los
EE. UU. —MSCHE—. Se trat6 de un curso
sobre marketing y comunicacion digital, el
cual incluy¢ visitas a las empresas Atentus,
Concha y Toro y Proexport Colombia y una
conferencia sobre la economia de Chile.

Adicional a esta actividad académica,
la misién incluy6 un recorrido por Santiago
de Chile, Valparaiso y Vifia del Mar, ademas
de reuniones con directivos de la Universi-
dad sobre internacionalizaciéon, empren-
dimiento y futuras relaciones en aspectos
académicos, investigativos y de movilidad
de alumnos y profesores.
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Profesores y estudiantes de Psicologia fueron
ponentes en congreso de la Jean Piaget Society

Los profesores Lilian Patricia Ro-
driguez Burgos, directora de programa;
Juan José Giraldo Huertas, coordinador
de Formacion en Investigacion; y Maria
Fernanda Quiroz Padilla, investigadora
del area de Neurociencias de la Facultad
de Psicologia, presentaron sus investiga-
ciones en la 42" Annual Meeting of Jean
Piaget Society, que se realiz6 del 31 de
mayo al 2 de junio de 2012 en Toronto
(Canada).

Este es uno de los eventos mas re-
presentativos en el tema del desarrollo
cognitivo alrededor del mundo, donde
se congregan expertos, profesores e in-
vestigadores internacionales e interdisci-

Zona
Laboral

Informacion para empleados

plinarios, interesados en la construccion
teodrica y empirica del desarrollo del co-
nocimiento humano.

Las investigaciones presentadas por
los profesores de Psicologia fueron: Re-
lations between distributive decisions
and facial recognition of emotions in
children of 5 to 9 years old: cognitive
development and neuroanatomical inte-
gration, a cargo de Juan José Giraldo y
Maria Fernanda Quiroz, y Development
in everyday practices: a gould and the-
len perspective of development, a cargo
de Juan José Giraldo y Lilian Patricia
Rodriguez.

Asimismo, Natalia Ariza, estudian-
te de sexto semestre de Psicologia, en
representacion de sus compaieras de
grupo: Juanita Chavez, Diana Sanchez y
Fernanda Vega; presento el poster: Infor-
mational helping and delay gratification
in children between 4 and 6 years old:
modeling and genre differences, produc-
to de un trabajo articulador presentado
por las estudiantes al profesor Giraldo en
el curso Psicologia Evolutiva de la Nifiez
y la Adolescencia.

Este es un factor que da cuenta de
la calidad en la investigacion que se pro-
mueve en la Facultad de Psicologia de la
Universidad de La Sabana.

Fase de Seguimiento — Sistema de
Agenda Académica y Modelo de

Gestion del Desempeno

Las direcciones de Docencia, De-
sarrollo Humano y Planeacion dan
inicio a la Fase de Seguimiento del Sis-
tema de Agenda Académica y el Mo-
delo de Gestion del Desempeiio para el
periodo 2012.

Para llevar a cabo esta fase cada
persona debera reunirse con su jefe in-
mediato para la revision de los objeti-
vos a su cargo y las modificaciones que
ha de tener cada uno de estos.

Una vez se tenga esta informacion
es necesario registrarla, si es profesor,
en la Agenda Académica <(http://olis.
unisabana.edu..co)>, o si es adminis-
trativo, en el Modulo de Gestion del
Desempefio: <(http://gestiondesempe-
no.unisabana.edu.co)>.

A continuacion recordamos cua-
les son los objetivos a los que se debe
realizar seguimiento para profesores y
para administrativos.

1)
xe Institucionales
o Docencia

4{ Investigacion

Proyeccion social
Asesoria académica
Gestion académica
Plan de formacion
Educacion formal
Educacion no formal

Recuerda que el cumplimiento de las
fases del Sistema de Agenda Académica
y del Modelo de Gestion del Desempe-
flo contribuyen al mejoramiento de los
procesos y de la cultura organizacional
y al logro de los objetivos en tu cargo

y tu érea.

Mayor informacion:
Johanna Huérfano
Jefe de Capacitacion y Docencia

Segunda lengua .
Inf%lirnnéti ca gclllucativa 4 Johanna.huerfano@unisabana.
Competencias 0 edu.co
3 Andrés Mora
e Coordinador del Desempefio
Desempefio = Tel. 861 5555, Ext. 1766 /3075
Competencias == andres.mora5@unisabana.edu.co
o Formacion 7]
~
»

Q
or®
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De derecha a izquierda: Natalia Ariza, estudiante de 7
semestre, y Lilian Patricia Rodriguez Burgos, directora de
programa de la Facultad de Psicologia de la Universidad
de La Sabana; Juan Pascual Leone, alumno directo de
Jean Piaget, profesor y erudito mayor de York University
(Canada), y mayor referente de la psicologia evolutiva
en el mundo; Michael Tomasello, maximo representante

del desarrollo psicosocial; Willis Overton, profesor
del Departamento de Psicologia de Temple University
(Estados Unidos), y referente internacional de Ila
psicologia evolutiva y psicologia clinica; acompafados
de una reconocida psicologa brasilefia.

la m 0 ) (o W/4
nternacionalizacion

para maestrias
y doctorados

La Direccion de Relaciones Inter-
nacionales informa a la comunidad que
la Organizacion de los Estados Ame-
ricanos —OEA— y el Grupo Coimbra
de Universidades Brasileiras —Gcub—
ofrecen 160 becas para estudios de post-
grado.

Lugar de estudio: Brasil (19
universidades participantes).
Programas: maestrias y doctorados.
Fecha limite: solicitud de admision
y postulacion a la beca: 31 de
agosto de 2012.

Idioma: clases impartidas en
portugués (para lograr la admision
no se requiere de un nivel minimo
de portugués para estudiantes
hispanohablantes).

Beneficios: 100% del costo

total de matricula del programa,
aporte mensual para gastos de
subsistencia, aporte para gastos

de traslado al Brasil y apoyo
lingiiistico del idioma portugués.

Los profesores interesados en reali-
zar un programa de maestria o doctorado
en el exterior deben contar con el aval
de su unidad académica y la Direccion
de Docencia.

Plazo de aplicacion: agosto 31 de 2012

Mayor informacion:
www.oas.org/es/becas/brasilnuevo.asp

Organizacion de los
52 =5 Estados Americanos
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Induccion general p

De izquierda a derecha, Miguel Manuel Saralegui, profesor de planta Facultad de Filosofia
y Ciencias Humanas; Sandra Milena Gomez Zuluaga, coordinadora de Proyectos Especiales
Visién; Victor Alfonso Quiroga Rodriguez, coordinador de Mantenimiento; Maria Ximena
Trujillo Garcia, coordinadora de Promocién del Instituto de Postgrados - FORUM; Mauricio
Vargas Malagén, coordinador de Proyectos Especiales VISION - OTRI; Maria Fernanda
Amaya Martinez, coordinadora de Promocion del Instituto de Postgrados - FORUM; y
Carlos Felipe Vega Polania, coordinador de Proyectos Vision.

Acerca de las
polizas de vida

Tu valor asegurado en la poliza de
vida es tu salario multiplicado por 12,
maximo $600°000.000. Adicionalmen-
te, tienes la posibilidad de ampliar tu
seguro de vida pagando solo $2.300 por
millon asegurado al afio, con un maxi-
mo valor asegurado de $300°000.000.

Les damos la Bienvenida a nuestros
nuevos profesores y profesionales, quienes
ingresaron en meses pasados y asistieron el
25 de junio a la induccion general realizada
por la Direccion de Desarrollo Humano. La
sesion contd con la participacion de siete
colaboradores.

En la induccion general recibieron
charlas acerca de:

e Imagen institucional

e Politicas de salud ocupacional

para personal administrativo

Asistentes al curso "Coaching Gerencial”, como parte del Plan Basico de Formacion

para personal administrativo.

El pasado 21 de junio se realiz6 el curso
Coaching Gerencial del area Competencias
Especificas para la categoria profesional. El
curso contd con la participacion del coach
certificado Federico Fischbach, docente del
Instituto de Postgrados - FORUM.

Por medio de una metodologia participa-
tiva y ludica, el docente guio a los asisten-
tes a reflexionar sobre espacios emocionales
desde donde se impacta a las personas, co-
nocer competencias fundamentales para sos-
tener conversaciones transformadoras y a

dimensionar el impacto que tiene un lider al
relacionarse y usar el coaching como base de
la gerencia.

El curso contd con la participacion de
colaboradores del Instituto de Postgrados -
FORUM, Direccion de Desarrollo Humano,
Direccion Administrativa, Direccion de Bi-
blioteca, Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas, Direccion
General de Estudiantes, Direccién de Pla-
neacion y Clinica Universidad de La Sabana.

Estructura de la Universidad
Proyecto Educativo Institucional
Moddulo de Gestion del Desempefio
Vinculo entre el Opus Dei y la Uni-
versidad de La Sabana

e Presentacion de beneficios al perte-
necer a la Universidad

La Jefatura de Seleccion y Desarrollo
les agradece su participacion y les desea los
mejores éxitos en sus nuevas labores.

%
Familia

Laura Valentina
Urrego C.

Hija de: José Abel Urrego Calderon
(Auxiliar de Mantenimiento) y
Fanny Castiblanco Cardenas

Fecha de nacimiento:

05 de junio de 2012

€ BIENESTAR UNIVERSITARIO ?

(_ Premia tu participacion en las

XXVl e

RDE ENMFLEADOS

y te invita a compartir un almuerzo de integracion
junto con tres acompanantes

L IN(40).

En promedio, si una persona
que utiliza el transporte
pablico fuera llevada por otra
en su carro particul?r, se
ahorraria 32 minutos diarios ezn

trayecto. A la semana serian
horas y media. Y al semestre
40 horas.

Fecha: Sabado 4 de agosto

Hora: 12:00 m. a 2:00 p.m.

Lugar: Canchas multiples
Campus Universitario

TENDRAS LA POSIBILIDAD DE PARTICIPAR EN DIFERENTES RIFAS

Recoge lus boletas para el almuerzo en la unidad de deportes desde el 24 hasta el 31 de julio.
Nota: La boletas deben ser recogidas en las fechas indicadas, de lo contrario se perderé el beneficio.

Universidad de

La Sabana




Sala de Profesores

Cumpleanos

31 de julio
Maria Eulalia Buenahora Ochoa
Jefe de Acreditacion

Alejandra Cepeda Bedoya
Profesional de Capacitacion

Martha Isabel Cobo Angel
Profesora de la Facultad de
Ingenieria

Brenda Liz Rocha Narvaez
Directora de programas del
Instituto de la Familia

1 de agosto

Carlos Eduardo Bustamante Rojas
Profesor de la Facultad de
Medicina

Bogdan Piotrowski
Decano de la Facultad de Filosofia
y Ciencias Humanas

2 de agosto

Diana Marcela Diaz Quijano
Profesora de la Facultad de
Medicina

ala de

3 de agosto

Fanny Teresa Almenarez Moreno
Profesora del Centro de Tecnologias
para la Academia

José Antonio Arévalo Matamoros
Coordinador de Contabilidad

Carmenza Duque Beltran
Directora del doctorado en
Biociencias de la Facultad de
Ingenieria

Elizabeth Gomez Londofo
Profesora de la Facultad de
Enfermeria y Rehabilitacion

Profesores

Informacion para profesores

El profesor Jorge Oviedo es nombrado miembro del
Comité de Costumbres Mercantiles de la Camara de
Comercio de Bogota

El profesor Jorge Oviedo Alban fue
nombrado miembro del Comité de Costum-
bres Mercantiles de la Camara de Comercio
de Bogota para el periodo 2012-2014, junto
con los profesores Sergio Muifioz Laverde
(Universidad Javeriana), Carlos Julio Gi-
raldo (Universidad de los Andes), Gamal
Atshan (Universidad Nacional) y Pablo
Andrés Cordoba (Universidad Externado de
Colombia).

La Camara de Comercio de Bogota, al
cumplir con su funcion de recopilar y certi-
ficar las costumbres mercantiles, asignadas

® Dr. Jorge Oviedo Alban, profesor de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas, miembro del Comité de Costumbres
Mercantiles de la Camara de Comercio de Bogota.

a este tipo de entidades por el Codigo de
1971, realiza un estudio de la viabilidad ju-
ridica de las practicas que son investigadas
por ella para su eventual certificacion.

Este estudio se somete a la aprobacion
del Comité de Costumbre Mercantil, con-
formado por la Vicepresidencia Juridica de
la Camara de Comercio de Bogota y pro-
fesores de Derecho Comercial de diferentes
universidades.

Una vez es aprobada la investigacion
por el Comité de Costumbre Mercantil, la
Vicepresidencia Juridica expide un memo-

rando que da la HEH
viabilidad juri-
dica definitiva
a la practica
y permite a la
Junta Directiva
de la misma emitir la certificacion.

Puede obtenerse mayor informacion so-
bre las costumbres que han sido certificadas
por la Camara de Comercio de Bogota en
su pagina virtual: http://camara.ccb.org.co.

Profesor de la Facultad de Comunicacion fue elegido
miembro de la Junta Directiva de la Asociacion
Latinoamericana de Investlgadores en Campanas Electorales

El profesor Juan Carlos Gomez Giraldo
fue nombrado miembro de la Junta Direc-
tiva de la Asociacion Latinoamericana de
Investigadores en Campafias Electorales
—Alice— en la Asamblea General de la
Asociacion realizada en Madrid (Espafia),
en desarrollo del I Congreso Internacional
en Comunicacion Politica y Estrategias de
Campana. Comunicacion Politica 2.0 y Li-
derazgo, celebrado en la sede del Instituto
Universitario de Investigacion José Ortega
y Gasset de Madrid (Espaia) durante los
dias 6 y 7 de julio.

En el evento académico de caracter in-
ternacional, el profesor Gomez Giraldo pre-

® juan Carlos Gémez, profesor de la
Facultad de Comunicacion y el doctor
José Luis Dader Garcia, profesor del
Departamento de Periodismo I de la
Facultad de Ciencias de la Informacion de
la Universidad Complutense de Madrid.

sent6 la ponencia titulada “Monasterio, de
fallida operacion militar a paradigma de la
comunicacion gubernamental en Colombia”
donde esclarece los componentes basicos de
la estrategia de comunicacion del Gobierno
de la época en el pais.

El nombramiento del profesor Gomez
Giraldo permite a la Facultad de Comunica-
cion liderar los procesos de investigacion en
temas relacionados con la comunicacion po-
litica, la comunicacion gubernamental y la
comunicacion electoral a través del Obser-
vatorio de Medios, grupo de investigacion
que mantiene un profundo interés en estos
temas de la actualidad colombiana.

Universidad de

La Sabana
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Sandra Milena Ramirez Buitrago
Auxiliar de Registro Académico

4 de agosto

Jesus Augusto Giraldo Giraldo
Director de Formacion del Instituto de
Postgrados - FORUM

Sandra Milena Gomez Zuluaga
Coordinadora de Proyectos Especiales
de Vision, Consultoria Empresarial y
Economica

Daniel James Ostler Sarasti
Chef Ejecutivo Instructor de la Eicea

Alvaro Rueda Sanchez
Técnico de la Direccion de Sistemas y
Tecnologias de Informacion

e Elizabeth Gémez, profesora de la
Facultad de Enfermeria y Rehabi-
litacion, estuvo en Sao Paulo (Bra-
sil), donde recibi6 una capacitacion
en el adecuado funcionamiento de
los laboratorios de simulacion que
proximamente inaugurara la Fa-
cultad. La capacitacion se llevo a
cabo del 10 al 14 de junio e incluy6
la visita a la Universidad Anhembi
Morumbi, institucion de ciencias
de la salud; Coren, entidad que
avala al profesional de enfermeria
para su ejercicio, y el recorrido por
una entidad hospitalaria de la ciudad.

e La Academia Colombiana de Ju-
risprudencia eligi6 al Académico
de Numero Hernan Olano como su
Delegado ante la Comision de Vo-
cabulario Técnico de la Academia
Colombiana de la Lengua.

e (Claudia Suarez Acuiia, profeso-
ra de la Facultad de Enfermeria y
Rehabilitacion, fue invitada al VII
Congreso Estatal y II Internacional
de Enfermeria del 18 al 20 de julio.
El evento cont6 con la asistencia
de aproximadamente 1.400 perso-
nas, en donde la profesora Suarez
present6 dos ponencias tituladas
“Cuidados paleativos, un cuidado
humanizado”, y “Retos actuales
en las especializaciones en enfer-
meria”.

e El profesor Hernan Olano fue de-
signado miembro del Consejo de
la Facultad de Derecho Canonico
de la Pontificia Universidad Ja-
veriana, en representacion de los
egresados.



Salon de Clases

La doctora Clelia Pineda Béez, do-
cente investigadora de la Maestria en
Educacion de la Facultad de Educacion,
fue invitada como una de las ponentes
centrales del evento académico Inter-
national Research Institute. Langua-
ge, Culture and Community. Building
Collaborative Research Opportunities,
que se llevo a cabo del 6 al 9 de julio
por Thompson Rivers University en Ka-
mloops (Canada).

El Congreso tuvo como objetivo so-
cializar las experiencias investigativas
en cuatro areas centrales: lenguaje, cultu-
ra, comunidad
y metodologias
de investiga-
cion.  Adicio-
nalmente, fue
un espacio para
la formacion y
consolidacion
de redes acadé-
micas de profe-

Profesora de la Facultad de

sionales de distintas partes del mundo
interesados en el trabajo en conjunto
sobre las cuatro areas de interés.

La doctora Pineda present6 la con-
ferencia titulada: Programs crafted to
stimulate student engagement: creating
a notion of community that trascends
the classroom, que resume los resulta-
dos de un estudio sobre retencion es-
tudiantil universitaria realizado a nivel
nacional. El proyecto forma parte de las
investigaciones adelantadas por el gru-
po Educacion y Educadores y conto con
el apoyo de la Direccion de Investiga-
cion de la Universidad y Colciencias.

Ademas de su participacion como
ponente central, la doctora Pineda in-
gres6 como nuevo miembro del equipo
de trabajo encargado del disefo de ini-
ciativas colaborativas de investigacion,
liderado por el doctor Charles Webber,
decano de la Faculty of Human, So-
cial and Educational Development en
Thompson Rivers University.

® Dra. Clelia Pineda Baez, docente investigadora de la
Maestria en Educacion de la Facultad de Educacion.

Salon
de Clases

Informacioén para estudiantes

Diana Maria Gomez Hoyos, profeso-
ra del programa de Derecho, publicé en
la Revista Derecho Social del Colegio de
Abogados Especializados en Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, editada
por LEGIS, en el n.° 63 (junio de 2012), el
articulo titulado “Alcances de la terceriza-
cion en Colombia en el marco de la liber-
tad de empresa —tratamiento normativo
y jurisprudencial—, y presentacion de la
figura en otros paises iberoamericanos y
en instrumentos internacionales”.

En su articulo, la profesora Gémez
expone que una expresion de la libertad
de empresa es la potestad que tienen las
empresas para tercerizar o subcontratar
algunos de sus procesos con contratistas
independientes, subcontratistas, interme-
diarios, empresas temporales o trabajado-
res de cooperativas.

Asi, se debe saber coOmo conciliar la
libertad de empresa o libre iniciativa pri-
vada con la formalizacién de la relacion
juridica de las personas naturales que
apoyan el desarrollo de la compaiia para
que el empresario favorezca su espiritu
empresarial, obtenga buenos resultados
econdmicos y prospere, y a la vez con-
tribuya al progreso de sus trabajadores,

Profesora del programa de Derecho

Educacion participé en evento JEEEELIURSYNERN LR E el
académico internacional

Dra. Diana Maria Gomez,
profesora del programa de
Derecho.

subordinados o independientes, que ejercen
un oficio o una profesion, lo que se consigue
facilmente cumpliendo la ley sin descono-
cer los principios que fundan el derecho del
trabajo.

En el mismo niimero se publicé el en-
sayo “Reflexiones sobre el salario justo y la
justicia distributiva en un contexto de em-
presa” de Daniel Toro Restrepo, graduado
del programa de Derecho, quien, también
como estudiante, con dicho ensayo, gano el
primer puesto en la categoria Pregrado de
la novena version del Concurso de Ensayo
Juridico del Colegio 2010-2011.

Agradecimiento
satisfaccion de los
graduados en la jornada de
actualizacion académica

La jornada de actualizacién académica, organi-
zada por Alumni Sabana para graduados de pregrado
y postgrado de la Escuela de Ciencias Econdmicas y
Administrativas, se llevo a cabo el miércoles 18 de
julio con manifestaciones de agradecimiento por la in-
vitacion y por el evento ofrecido.

Jorge Esteban Giraldo, presidente de Bimbo
para Latinoamérica-Centro, comenz6 la jornada con
la conferencia The triple bottom line —Sostenibilidad
Empresarial. Tema discutido en la actualidad y de es-
pecial interés para los empresarios que cautivo a los
participantes.

Por su parte, Gustavo Ramirez Valderrama, deca-
no de la Escuela Internacional de Ciencias Economi-
cas y Administrativas, durante el saludo de bienvenida
a los asistentes, se refirio a los logros alcanzados du-
rante estos anos y los nuevos proyectos que se ade-
lantaran.

Ademas, el doctor German Serrano, profesor del
area de Gobierno en las Organizaciones, de INALDE
Business School, dicté la conferencia “La motivacion
jun camino hacia el compromiso?” en la cual hizo
énfasis en la importancia de que los administradores
fomenten estos valores entre las personas de su equipo
de trabajo.

Esta sesion la organizé Alumni Sabana con el ob-
jetivo de reforzar el sentido del compromiso en la co-
munidad de graduados.

En su intervencion, el rector, Obdulio Velasquez
Posada, conmovi6 a los graduados con los videos “Por
esto y mucho mas somos Sabana” y “La Sabana no se
detiene”, que aluden a los valores institucionales.

Finalmente, algunos graduados mostraron su
complacencia con el evento, al felicitar a los directi-
vos de la Escuela y al equipo Alumni Sabana. Ademas,
a través de las encuestas de satisfaccion, los antiguos
estudiantes dejaron constancia de su agradecimiento.
Myriam Franco, graduada de Administracion de Insti-
tuciones de Servicio, escribid: “Me siento orgullosa de
ser graduada de esta Universidad y agradecida por las
invitaciones a estos eventos”.

Asimismo, los agradecimientos por parte de los
asistentes se evidenciaron a través de la pagina de
Alumni Sabana en Facebook; entre ellos, Andrea Rico
escribio: “jLa jornada estuvo excelente! Muchas gra-
cias por todo lo que nos ofrecen y porque nos siguen
haciendo sentir como en casa”.

El evento se transmiti6 en vivo a través de la Red
Nacional Académica de Tecnologia Avanzada —Re-
nata—, con el objetivo de llegar a personas en distin-
tas partes de Colombia y el mundo.

Gustavo Ramirez Val
Saretzki, directora

= Graduados durante la jornada
de actualizacion académica.
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Convocatoria
de la revista
de estudiantes

La Universidad
de La Sabana
lanza su

plataforma de
virtualizacion

utilizar la nueva
plataforma  de
virtualizacion de
aplicaciones.
La plata-
forma es un
sistema que facilita la utiliza-
cion de aplicaciones los 7 dias de la se-
mana, 24 horas, desde tu equipo portatil,
sin importar el sistema operativo (Mac,
Windows, Linux, etc.) dentro y fuera del
campus universitario, con solo descargar
gratis Citrix Receiver, usando el usuario
y contrasefia de red.

" Simén Chavez, estudiante de
séptimo semestre de Economia
y Finanzas Internacionales.

”~
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artir € ° . y4 ° e la Faculta € De-

hoy las clases que Internacionales realiza practica en [JHESYirmwtog; -~ >°-"
requieran  algiin 7 s ticas de la Universidad
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Simon Chavez, estudiante de sép-
timo semestre de Economia y Finanzas
Internacionales, realiza su practica pro-
fesional en el Banco de la Republica,
sede Cartagena. El obtuvo esta opor-
tunidad gracias a la convocatoria que
abri6 el Banco de la Republica en el que
participaron alrededor de 80 estudiantes
de distintas universidades del pais.

La convocatoria exigia un prome-
dio superior a 3,8, haber cursado el 80%
de los créditos académicos, y contar con

tunidad de vincularte te ofrece muchos
beneficios, como el apoyo con la conti-
nuidad de los estudios”, resalta Chavez.

Simon es el unico representante de
La Sabana en el Banco de la Republi-
ca, sede Cartagena, lo cual implica una
responsabilidad mayor al ser la prime-
ra promocion de la carrera que sale a
practicas. “Se trata de una oportunidad
académica Unica para demostrar todo el
conocimiento que adquiri en la Univer-
sidad, mi objetivo principal es aportar

Dissertum

tum, de los estudiantes

a la comunidad estu-
diantil que estan abier-
tas las convocatorias
para los estudiantes in-
teresados en hacer par-
te del comité editorial
de la revista, asi como

La revista Disser-

para participar con sus
escritos.

Estudiantes interesados en hacer parte
del comité editorial de la Revista:
Requisitos: disponibilidad de tiempo,
vocacion de servicio y trabajo en

Descarga  Citrix  Receiver  en: el aval de la universidad, como requisi- las bases que recibi en economia enfo- equipo.
<http://www.citrix.com/lang/English/lp/ tos para mediar el proceso de seleccion.  cada en el sector privado”. Fecha limite de inscripcion: 17 de
Ip_2309126.asp?ntref=DLpromola> Simén inicid su practica el 3 de ju- Frente a la practica resalta el gran agosto de 2012.

Para quienes no tengan la facilidad
de tener un equipo portatil dentro del
campus, la Libreria Universitaria crea un
nuevo servicio de alquiler de portatiles
por horas.

Horario: lunes a viernes de 6:30 a.
m. a 6:00 p. m., sabados de 7:00 a.
m. a 1:00 p. m. (Edificio B)

Consulta mas detalles en el siguiente link:
http://www.unisabana.edu.co/sabanacloud
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lio, con énfasis en econometria aplicada
a politica monetaria y a temas regiona-
les, especialmente del Caribe. Ademas,
cuenta con la asesoria de un grupo de
investigadores altamente calificados de-
dicados a este tema econdmico.

La importancia de esta experiencia
radica en la “oportunidad de aprender,
la realizacion de la tesis como parte de
la practica y el reconocimiento de una
entidad que te respalda a la hora de ejer-
cer profesionalmente. Ademas, la opor-

aporte que significa a nivel personal y
profesional. “Aprender a ser responsa-
ble de si mismo, a relacionarse con otra
cultura y a afrontar al mundo laboral;
cobran mayor importancia cuando te
enfrentas a otro nivel de preparacion”,
puntualiza Simén.

Finalmente, entre sus planes consi-
dera continuar con sus estudios de es-
pecializacion, realizar una maestria en
estadistica, ejercer en el area de la eco-
nometria y vincularse al sector privado.

Semestre Universitano en el Exterior J

| DobleTitulacion | | SIGUEME |

*Para aplicaciones a programas de inglésen el exterior |a corvocatoria eata abierta todo el ano y
|5 fechas limite de aplicacion estan sujetas a los cronogramas del programa escogico.

Estudiantes interesados en publicar en
el n.° 4 de Dissertum.

Enviar los articulos de investigacion
de semilleros, ensayos juridicos,
resimenes de trabajos de clase, etc.
Fecha limite de envio: 12 de octubre
de 2012.

Mayor informacion:
Sandra Milena Cortés Jiménez
dissertum(@unisabana.edu.co

Cierre de convocatoria: lunes 17 de septiembre*
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Laura Fuerte pone el sello Sabana en el
Banco de la Republica

Laura Angélica Fuerte, estudiante de
séptimo semestre de Economia y Finanzas
Internacionales, hace parte de los estudian-
tes que realizaran su practica profesional en
la sede de Bogota del Banco de la Republi-
ca. Laura particip6 en la convocatoria abier-
ta para estudiantes de diferentes carreras de
todo el pais, que se encontraban interesados
en apoyar distintas areas financieras.

La estudiante fue seleccionada para
trabajar en el Departamento de Programa-
cion e Inflacion, que se encarga de realizar
trimestralmente el reporte de inflacion que
presenta el Banco de la Republica. En el
mismo se analizan datos coyunturales de la
economia nacional.

Frente a esta oportunidad, Laura An-
gélica considera que “es una experiencia
enriquecedora en la medida en que aporta
una serie de conocimientos, aprendizaje y la
relaciéon con profesionales que estan al tan-
to de la generacion de medidas econdmicas
para el pais”.

B Laura Angélica Fuerte, estudiante
de séptimo semestre de Economia
y Finanzas Internacionales, quién
adelantara su practica profesional
en el Banco de La Republica.

También resalta que la responsabilidad
que asume al llevar consigo el Sello Saba-
na “se trata de un reto y una oportunidad
de mostrar el nombre de la Universidad en
una entidad tan importante como lo es el
Banco de la Republica. Ademas, es un lo-
gro teniendo en cuenta que hago parte del
primer grupo de estudiantes en practica de
la carrera de Economia y Finanzas”.

Respecto a la formacion académica que
recibi6 en La Sabana, asegura que le sera
de gran utilidad en el campo de accion la-
boral. Ya lo evidenci6 en el proceso de se-
leccion, donde se enfrentd a una prueba de
conocimientos generales sobre economia y
finanzas, en la que obtuvo buenos resulta-
dos. De alli que destaque la aplicacion de
las materias de Macroeconomia, Politica
Monetaria y Desarrollo Econémico; viendo
su aplicacion en la relacion de conceptos de
analisis de datos. Afiade, que la excelencia
académica y la formaciéon humana que re-
cibid durante sus estudios, seran su carta
de presentacion y una manera de mostrar

el talento académico de los estudiantes de
Economia y Finanzas de La Sabana.

Finalmente, Laura planea pertenecer al
Departamento de Investigaciones Econo-
micas y dedicarse a la investigacion en este
ambito. Asimismo, vincularse al sector fi-
nanciero y continuar con sus estudios, reali-
zando una maestria en economia y finanzas.

Laura Fuerte es la segunda estudiante
de la Escuela Internacional de Ciencias Eco-
ndmicas y Administrativas que desarrollard
su practica profesional en el Banco de la Re-
publica. Simén Chavez, quien también fue
seleccionado en esta convocatoria, realizara
sus practicas en la sede del Banco de la Re-
publica en Cartagena. Este logro evidencia
la excelencia académica de los estudiantes
de la carrera de Economia y Finanzas Inter-
nacionales y la solidez de los conocimientos
que han recibido y que hoy les permiten ha-
cer parte del selecto grupo de practicantes
del Banco de La Republica.

Martes 31 de julio

9:00 a. m.

Grados de especializaciones del Instituto
de Postgrados - FORUM

Lugar: Auditorio David Mejia Velilla

Miércoles 1 de agosto
10:00 a. m.

‘Karaoke en la U’

Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

12:00 m.

Miércoles Artistico

Grupo ‘Viceversa’, invitado especial
Lugar: Arena Sabana

Jueves 2 de agosto

12:00 m.

Jueves de Cuenteria: ‘Ese o ese, es otro
cuento’

Cuentero: Fernando Lara

Lugar: Arena Sabana

Viernes 3 de agosto

12:00 m.

Viernes de Musica en Vivo

Acustico de Ana Maria Molano, estudiante de
Comunicacion Social

Lugar: detras de la Unidad Cultural y
Deportiva (al lado del Meson de La Sabana)

Lunes 6 de agosto

12:00 m.

‘Karaoke en la U’

Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

Miércoles 8 de agosto
10:00 a. m.

‘Karaoke en la U’

Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

12:00 m.

Miércoles Artistico

El grupo representativo de rock
Electromagnétic@

Lugar: Arena Sabana

Jueves 9 de agosto

12:00 m.

Jueves de Cuenteria: ‘Ese o ese, es otro
cuento’

Lugar: Arena Sabana

Viernes 10 de agosto

12:00 m.

Viernes de Musica en Vivo

Actstico de Manuel Santacruz en homenaje
a Facundo Cabral en el marco de la I Semana
del Sentido de la Vida

Lugar: detras de la Unidad Cultural y
Deportiva (al lado del Meson de La Sabana)

Lunes 13 de agosto

12:00 m.

‘Karaoke en la U’

Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

Martes 14 de agosto
12:00 m.

‘Karaoke en la U’

Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

Miércoles 15 de agosto
10:00 a. m.

‘Karaoke en la U’

Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

Jueves 16 de agosto

12:00 m.

Jueves de Cuenteria: ‘Ese o ese, es otro
cuento’

Lugar: Arena Sabana

Viernes 17 de agosto

12:00 m.

Viernes de Misica en Vivo

‘Camila Gutiérrez Acustico’, representante al
XXXII Festival de la Cancion Ascun

Lugar: detras de la Unidad Cultural y
Deportiva (al lado del Meson de La Sabana)

Lunes 20 de agosto

12:00 m.

‘Karaoke en la U’

Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

Martes 21 de agosto
12:00 m.

‘Karaoke en la U’

Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

2:00 p. m.
Momentos de Cine
Lugar: Auditorio 2, Edificio K

Miércoles 22 de agosto
10:00 a. m.

‘Karaoke en la U’

Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

Jueves 23 de agosto

12:00 m.

Jueves de Cuenteria: ‘Ese o ese, es otro
cuento’

Lugar: Arena Sabana

Viernes 24 de agosto

12:00 m.

Viernes de Musica en Vivo

‘Alvaro Gamez Acustico’, integrante del
grupo representativo Banda Fusion

Lugar: detrés de la Unidad Cultural y
Deportiva (al lado del Meson de La Sabana)

1:00 p. m.

Momentos Musicales

A cargo de los profesores Ricardo Visbal
Sierra y Jaime Puerta Vasquez

Lunes 27 de agosto
Inicio cursos libres culturales y deportes
Bienestar Universitario

12:00 m.
‘Karaoke en la U’
Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

Agenda para agosto

1:00 p. m.

Lunes de Recital

Concierto y conversatorio a cargo del Coro
de Estudiantes de la Universidad de La
Sabana

Experiencia y participacion en las VII
Olimpiadas Mundiales Corales 2012,
Cincinnati (Estados Unidos)

Lugar: Auditorio 1, Edificio K

Martes 28 de agosto

9:00 a. m.

Grados de programas presenciales
Lugar: Auditorio David Mejia Velilla

12:00 m.
‘Karaoke en la U’
Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

2:00 p. m.
Momentos de Cine
Lugar: Auditorio 2, Edificio K

Miércoles 29 de agosto
10:00 a. m.

‘Karaoke en la U’

Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

Jueves 30 de agosto
10:00 a. m.

‘Karaoke en la U’

Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

Viernes 31 de agosto

12:00 m.

Viernes de Musica en Vivo

Presentacion especial de Lorena Alarcon,
directora de la Tuna Femenina de la
Universidad

Lugar: detras de la Unidad Cultural y
Deportiva (al lado del Meson de La Sabana)





