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La Clínica Universidad de La Sabana 
recibió el 6 de julio, de parte del Invima, 
su Certifi cación en Buenas Prácticas Clíni-
cas, con vigencia de cinco años, según lo 
contempla la resolución 8430 y 2378. Junto 
con este, fue certifi cado también el Comité 
de Ética de Investigación de la Facultad de 
Medicina de la Universidad, parte del com-
promiso de La Sabana en la consolidación 
del Campus Biomédico.

La Certifi cación, que es el estándar in-
ternacional ético de calidad científi ca para 
diseñar, conducir, registrar y reportar estu-
dios que involucran la participación de hu-
manos, fue entregada luego de cuatro días 
de auditoría.

Certificación en 
Buenas Prácticas 
Clínicas para la 
Clínica Universidad 
de La Sabana

Actividades Académicas 2012-2
Prográmate para las 

Ascensos 
y traslados 
en el Nuevo 
Escalafón de 
Profesores

Por sus logros y méritos los siguientes 
profesores ascienden y se trasladan al Nue-
vo Escalafón de Profesores.

Ascensos

Categoría Profesor Asociado
Facultad de Psicología
Martha Patricia Vaca 

Por primera vez en la Universidad de La 
Sabana se asciende en esta categoría a una 
profesora que, sin título de doctor y reunien-
do las demás condiciones, acreditó amplia 

producción académica e intelectual publica-
da en revistas A1, ISI y Scopus como factor 
de Impacto.

La profesora Patricia es magíster en 
Psicología Comunitaria de la Pontifi cia Uni-
versidad Javeriana, especialista en Trastor-
nos del Desarrollo y del Aprendizaje de la 
Escuela de Estudios continuados de la Uni-
versidad de Miami, y realizó sus estudios de 
pregrado en Psicología en la Universidad de 
los Andes.

Además participa como investigadora 
del grupo Contexto y Crisis, en las líneas de 
Inclusión y Redes Sociales.

Vida del Campus

Zona Laboral

Sala de Profesores

Salón de Clases
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Durante este segundo semestre la Universidad de La Sabana desarrollará 
las siguientes actividades, para que desde ya te programes.
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XVII Congreso 
Internacional Ciencia 

y Vida. “Economía y 

Dignidad Humana: 

un reto para América 

Latina”

Esta versión tiene como objetivo 
refl exionar sobre la necesidad de que 
la economía y la actividad empresa-
rial estén al servicio de la vida y que 
contribuyan a potenciar el desarrollo 
integral del ser humano, comenzan-
do por reconocer su dignidad, espe-
cialmente en contextos como los de 
América Latina.

Fecha: del 1 al 3 de agosto
Lugar: Auditorio David Mejía 
Velilla
Mayor información:
Tel. 861 5555 Ext. 1831
congresocienciayvida@unisabana.
edu.co
ULIA: info@ulia.org

Seminario 
Internacional 
de Movimiento 
Corporal Humano

Este Seminario tiene como pro-
pósito conocer tendencias actuales 
relacionadas con la importancia del 
sistema Miofascial y su estrecha re-
lación con el movimiento corporal 
humano como elemento importante 
en la prevención y el tratamiento de 
defi ciencias y discapacidades.

Fecha: 24 de agosto
Lugar: Auditorio David Mejía 
Velilla
Informes e inscripciones:
Tel. 861 5555 Ext. 3643
paola.najar@unisabana.edu.co

3er  Simposio de Psiquiatría: 

“Actualización en 
Diagnóstico y Manejo de las 

Complicaciones Psiquiátricas 

en Ancianos”

El área de Salud Mental de la 
Clínica Universidad de La Sabana 
llevará a cabo su Tercer Simposio 
de Psiquiatría. Las bondades de los 
adelantos médicos y el control de 
la mortalidad derivada de enferme-
dades crónicas comunes en pacien-
tes ancianos, se ven refl ejadas en el 
incremento de la población adulta 
mayor, particularmente ancianos, 
encontrándose una tasa promedio de 
crecimiento anual del 4% en mayo-
res de 80 años. De allí que parte del 
objetivo sea discutir las controver-
sias en relación con el mejor manejo 
de las complicaciones psiquiátricas 
en ancianos, que garanticen para 
ellos y sus familias, una mejor cali-
dad de vida. 

Fecha: 24 de agosto
Lugar: Hotel Radisson
Informes e inscripciones: 
Tel. 861 7777 Ext. 1245 
yahira.guzman@clinicaunisabana.
edu.co.
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El cumplimiento con este estándar 
proporciona una garantía pública de que 
los derechos, la seguridad y el bienestar 
de los sujetos de un estudio están protegi-
dos, acorde con los principios que tienen 
su origen en la Declaración de Helsinki, 
asimismo, garantiza la confi abilidad de los 
datos clínicos de los estudios realizados.

Este logro permite a la Universidad 
continuar con su proceso de Acreditación 
como Centro Académico en Salud de 
Alta Complejidad, en el cual se puedan 
generar oportunidades de acceso a los úl-
timos avances médicos en productos far-
macéuticos a nuestros pacientes.

Certificación en Buenas Prácticas Clínicas 
para la Clínica Universidad de La Sabana

La Clínica Universidad de La Sabana recibió el 6 de julio su Certificación en Buenas 
Prácticas Clínicas durante los próximos 5 años.

Álvaro Ibáñez, director del programa de 
Gastronomía, y los estudiantes María Cami-
la Rojas, Juliana Nieto, Nicolás Romero y 
Julián Rojas; asistieron al II Foro Gastro-
nómico, organizado por el Ministerio de In-
dustria, Comercio y Turismo, que se realizó 
en Medellín los días 14 y 15 de junio. Los 
estudiantes asistieron al Foro, como un re-
conocimiento por su buen rendimiento aca-
démico durante el semestre.

Este II Foro contó con la participación 
de expositores reconocidos por su conoci-
miento en el tema gastronómico, como el 
viceministro de Turismo, Óscar Iván Rue-
da, quien se refi rió a la importancia de iden-
tifi car el elemento diferencial de Colombia 
en materia gastronómica y la necesidad de 
volverlo un componente característico del 
turismo.

Además, el reconocido antropólogo 
gastronómico antioqueño Julián Estrada 
planteó que el principal problema de la gas-
tronomía colombiana se centra en descono-
cer la propia identidad cultural, “siempre 
valoramos más la oferta extranjera que la 
propia”, resaltó.

Enrique Sánchez, en representación del 
Ministerio de Cultura, presentó, desde la 
perspectiva de esta entidad, la política pú-
blica de gastronomía, la cual destacó como 

El programa de Gastronomía asistió 
al II Foro Gastronómico en Medellín

un elemento importante del patrimonio cul-
tural inmaterial de la nación.

Álvaro Ibáñez  aseguró que la relevan-
cia de este Foro radica en que propicia el 
espacio en el que “el Estado comparte el 
trabajo realizado con respecto a las políticas 
públicas relacionadas con gastronomía y las 
universidades comparten su opinión respec-
to a las mismas”.

El Director del programa añadió que 
para el programa de Gastronomía esta situa-
ción es una oportunidad para contribuir en 
la creación de las políticas públicas, cons-
truir relaciones con todos los actores de la 
industria gastronómica y aprender temas 
que pueden favorecer al mejoramiento aca-
démico del programa.

Para María Camila Rodríguez, estu-
diante de quinto semestre de Gastronomía, 
la importancia de este Foro responde a la 
necesidad “de apropiarse de nuestra gastro-
nomía, a través de la generación de espacios 
donde se puedan compartir los avances en 
dicho propósito”, señaló.

Asimismo, la estudiante se refi rió a la 
relevancia que tiene para el programa de 
Gastronomía, en la medida en que se im-
pulsa el trabajo en equipo, con la participa-
ción de las empresas privadas, públicas y la 
academia. Se trata de “conocer qué está ha-
ciendo el Gobierno y otros entes turísticos 
y culturales respecto a la gastronomía del 
país”, destacó.

De izquierda a derecha: Maria Camila Rojas, Álvaro Ibáñez (director 
del programa de Gastronomía), Juliana Nieto, Nicolás Romero y 
Julián Rojas, estudiantes del programa que asistieron al II Foro de 
Gastronomía en Medellín.
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• El Instituto de la Familia se ha 
integrado al World Family Map 
Project, un proyecto interna-
cional liderado por el sociólo-
go Bradford Wilcox, director 
del National Marriage Project 
de la Universidad de Virginia. 
El profesor Andrés Salazar, del 
Instituto de la Familia, participó 
en una reunión de expertos, con-
vocada para organizar el trabajo 
de los socios durante el presente 
año. Los miembros del consor-
cio internacional elaborarán y 
publicarán un reporte global, fo-
calizado en ¿cómo infl uyen los 
procesos familiares, la estruc-
tura, la economía y la cultura 
familiar en los resultados edu-
cativos?, pregunta de investiga-
ción básica que dio origen a una 
exploración de, por lo menos, 
veinte indicadores sobre la rela-
ción entre familia y educación.

Breves 
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La Universidad de La Sabana 
tuvo alta visibilidad en medios de 
comunicación en junio. Se regis-
traron 114 publicaciones de temas 
académicos e institucionales, pro-
ducto de la actividad en la Univer-
sidad.

Los temas que registraron ma-
yor impacto en los medios fueron: 
entrevistas a expertos del Instituto 
de la Familia con ocasión de la ce-
lebración del Día del Padre, el lugar 
de la Universidad de La Sabana en 
el ranking de los resultados de las 
pruebas Saber Pro, la inauguración 
del Business Center y las Jornadas 
de Actualización Filosófi cas de la 
Facultad de Filosofía y Ciencias 
Humanas, entre otros.

Además, en junio fueron entre-
vistados 27 voceros y expertos de la 
Universidad de La Sabana. 

La Sabana en los medios 

Válido para el Plan de Formación de empleados

Nuevo Siglo

Publimetro

El País

El Tiempo

El Tiempo

Nuevo Siglo

El Espectador
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Actividades Académicas 2012-2Prográmate para las 

El simposio busca contribuir 
a que el mensaje de San Josemaría 
sea considerado punto de referencia 
teológico en el ámbito científi co y 
académico (cfr. Carta del Padre, 20-
IV-10). Particularmente, en Colom-
bia y en Latinoamérica. Así como, 
profundizar en las implicaciones 
teológicas del mensaje de San Jose-
maría sobre el valor y signifi cado del 
mundo, la secularidad y papel de los 
laicos en la Iglesia. De manera que 
sirva como punto de encuentro para 
favorecer un diálogo y debate teoló-
gico-científi co en torno a la expre-
sión “Materialismo cristiano” y sus 
implicaciones en la sociedad y en la 
cultura actuales. 

Fecha: 29, 30 y 31 de agosto
Lugar: Auditorio David Mejía 
Velilla
Informes e inscripciones:
Tel: 861 5555 Ext. 2808 y 2809
belvy.sanchez@unisabana.edu.co

El 28 de julio, la Organización 
Mundial de la Salud —OMS— con-

memora el Día Mundial contra 
la Hepatitis, con el fi n de pro-

mover la conciencia sobre 
las hepatitis virales y las 
enfermedades que pueden 
causarla.

Con el propósito de 
prevenir el contagio de 

esta enfermedad, la Jefa-
tura de Salud y Prevención, 

de la Dirección de Bienestar 
Universitario, te recuerda revisar 

tus esquemas de vacunación y sus 
refuerzos. 

La hepatitis es una enfermedad 
potencialmente mortal que afecta 
a una de cada doce personas en el 
mundo, de acuerdo con la World 
Hepatitis Alliance, y como sus sín-
tomas son poco evidentes, también 
afecta a quienes están cerca de per-
sonas contagiadas. ¿Y tú, ya estás 
protegido? 

Si tienes cualquier inquietud, no 
dudes en contactarte con los profe-
sionales en salud del Centro Médico 
(edifi cio F).

Día Mundial contra la Hepatitis
Mundial de la Salud —OMS— con-

memora el Día Mundial contra 
la Hepatitis, con el fi n de pro-

de la Dirección de Bienestar 
Universitario, te recuerda revisar 

Simposio Internacional de 

Teología “Materialismos y 

Materialismo Cristiano”: 

Propuestas y Retos en 

Diálogo con la Teología

II Simposio 
Internacional de la 
Familia

En el marco del VI Congreso In-
ternacional de la Familia se llevará a 
cabo el II Simposio Internacional de 
la Familia que tendrá como principal 
objetivo profundizar científi ca e in-
terdisciplinariamente en el concep-
to del matrimonio, como elemento 
principal para la sostenibilidad de la 
familia, con el fi n de determinar los 
efectos colaterales que tiene el divor-
cio en los esposos y los hijos.

Fecha: 7 de septiembre 
Lugar: Auditorio David Mejía 
Velilla
Informes e inscripciones:
Tel. 483 9723 / 861 5555 Ext. 
3632
http://congresofamilia.unisabana.
edu.co/

VI Congreso 
Internacional de la 

Familia. “Matrimonio 

para un Tiempo 
Nuevo”

La institución matrimonial se 
convierte en una realidad especial-
mente valiosa al ser el espacio de la 
comunicación profunda, la amistad 
y la personalización, en un mundo 
incierto y cambiante, cargado de 
relaciones mayoritariamente funcio-
nales, necesitado de atención, estabi-
lidad afectiva y de intimidad.

El Instituto de la Familia pre-
tende promover la sostenibilidad de 
la familia a través del análisis de los 
desafíos que tiene el matrimonio en 
la cultura actual.

Fecha: 8 de septiembre 
Lugar: Compensar 
Av. 68 n.º 49 A – 47. 
Auditorio Sala Brahms
Informes e inscripciones:
Tel. 483 9723 / 861 5555 
Ext. 3632
http://congresofamilia.unisabana.
edu.co/

IV Congreso Internacional 

de Pedagogía en Infancia. 

“Educación Inclusiva 

y Neurodesarrollo: la 

ruta para el progreso de 

Colombia”

La temática propuesta se aborda-
rá dentro del marco del derecho a la 
educación con igualdad de oportuni-
dades, calidad y equidad; desde una 
perspectiva intersectorial e interdis-
ciplinar, que contribuya a la articu-
lación de saberes como una ruta para 
el progreso de Colombia en pro del 
mejoramiento de las prácticas educa-
tivas y la atención a la infancia.

Fecha: 4 y 5 de octubre
Lugar: Hotel Dann Carlton 
Informes e inscripciones:
Tel. 861 5555 Exts. 2104 / 2251
congresopedagogiainfancia@
unisabana.edu.co

Congreso 
Colombiano de 
Genética Humana

El objetivo es brindar un espa-
cio de discusión sobre el campo de 
la genética humana y su desarrollo 
actual en el país así como ser el esce-
nario para el establecimiento de re-
des científi cas, entre profesionales y 
estudiantes dedicados al ejercicio de 
la Genética Humana en Colombia, 
junto con reconocidos lideres en el 
campo de la genética a nivel mundial 
tanto en el área de la medicina como 
de la investigación.

Fecha: 10, 11 y 12 de octubre
Lugar: Hotel Santa Mar, Santa 
Marta
Informes e inscripciones: 
 Tel. 861 5555 Ext. 3632 – 3619
cgenetica@unisabana.edu.co



5
Zona
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Información para empleados

Zona Laboral

La Dirección de Desarrollo Humano in-
forma que se realizarán las votaciones para 
elegir a los representantes de los trabajado-
res ante el Comité de Convivencia Laboral, 
en el cual podrán votar los empleados con 
contrato laboral vigente.

Fecha: jueves 26 de julio
Hora: 8:00 a. m. a 5:00 p. m.

Este Comité tiene por objetivo interve-
nir y gestionar los riesgos psicosociales en 
el trabajo relacionados con el estrés ocupa-
cional y el acoso laboral.

Se elegirán dos comités: uno principal 
correspondiente al Campus Universitario, 
Casa Sauco y Casa Chía y un segundo para 
la sede de la Calle 80. En el comité principal 
serán elegidos los cuatro candidatos con 

mayor cantidad de votos, en el Campus 
Universitario estará ubicada una urna de 
votación fi ja en la Plaza de los Arcos y 
adicionalmente se contará con una urna 
rotatoria. Para el comité de la sede Calle 80 
se elegirán los dos candidatos con mayor 
votación, en esta sede solo podrán votar 
las personas pertenecientes al Instituto de 
Postgrados – Forum, Amigos Unisabana y 

Visión – Otri y la urna será rotatoria por las 
diferentes áreas.

Los elegidos representarán a los traba-
jadores durante un periodo de dos (2) años 
ante el Comité. 

A continuación los candidatos inscritos 
para cada una de las sedes:

Elecciones de los 
representantes al Comité 

de Convivencia Laboral

Elección de Representantes de los Trabajadores de la Universidad de La 
Sabana ante el Comité de Convivencia para la Sede del Campus Universitario

Elección de Representantes de los Trabajadores de la Universidad de La Sabana ante el Comité de Convivencia de la Sede Calle 80

Periodo: 2012 - 2014

1. Olga Marlene 
Acosta Rubiano

Profesor
Escuela Internacional 

de Ciencias 
Económicas y 

Administrativas

1. Claudia Ximena 
Angulo Mendoza

Director de Programa 
del Instituto de 

Postgrados
Instituto de Postgrados 

FORUM

2. Margarita María 
Delgado Pérez

Jefe de Educación 
Continua

Instituto de Postgrados 
FORUM

3. Jairo Ernesto 
Guzmán Piñeros 

Director de Programa 
del Instituto de 

Postgrados
Instituto de Postgrados 

FORUM

4. Blanca Stella 
Joya Gómez

Jefe de Proyectos 
Especiales

VISIÓN - OTRI

5. Margarita Elena 
Puentes Caminos

Director Administrativo 
y de Mercadeo

Instituto de Postgrados 
FORUM

8. Hernán Alejandro 
Olano García
Director del 

Programa Común de 
Humanidades

Facultad de Filosofía 
y Ciencias Humanas

9. María Fernanda 
Rodríguez Moreno
Jefe de Prevención

 y Salud
Dirección de 

Bienestar

10. María Carolina 
Serrano Ramírez

Jefe de Cooperación 
Internacional y 

Visibilidad
Dirección de Relaciones 

Internacionales

11. Rodrigo Andrés 
Suárez García
Jefe de Éxito 
Académico

Dirección General de 
Estudiantes

7. Ligia González
 de Díaz

Secretaria Ejecutiva 
Vicerrectoría 

Administrativa

2. Gloria Inés Báez 
Romero

Secretaria Ejecutiva 
Dirección de 

Biblioteca

3.  Carlos Alberto 
Ceballos Gutiérrez

Jefe Financiero
Dirección Financiera

4. Nelson Javier 
Corredor Plazas

Analista de 
Desarrollo

Departamento de 
Lenguas y Culturas 

Extranjeras

5. Alfonso Forero 
Gutiérrez
Profesor

Facultad de 
Comunicación

6. Gustavo Eduardo 
Gómez Perdomo

Profesor
Facultad de 
Psicología

VOTO EN 
BLANCO

VOTO EN 
BLANCO
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Martha Yaneth 
Méndez Parra
25 años

Durante los 25 años que cumple de estar vinculada con la 
Universidad, Martha Yaneth ha laborado en diferentes dependen-
cias: la Biblioteca, Desarrollo Humano, el Consultorio Jurídico (en donde se dio cuen-
ta el apoyo que presta La Sabana a la comunidad a través de este servicio) y en la 
Clínica, donde aprendió como ella misma dice: “que no se debe decaer ante las difi -
cultades, sino seguir adelante. Dar más de lo que uno tiene”, esto lo aprendió de los 
pacientes que llegaban allí, ya que a pesar de los problemas con los que ingresaban, 
tenían una actitud positiva frente a la vida. 

Actualmente está en la Capellanía, donde se encuentra feliz al apoyar las activida-
des que se impulsan desde allí, que hacen tanto bien a la Universidad, por el sentido y 
el valor con que se realizan. 

Después de estos años, llenos de alegría y aprendizaje, ella misma concluye “quie-
ro darle las gracias a todas aquellas personas que me dieron la oportunidad de estar en 
la Universidad, lugar donde he crecido tanto personal como profesionalmente”.

Miguel Ángel 
Sánchez Rodríguez
15 años

Miguel Ángel comenta que cuando ingresó como profe-
sor al Instituto de Humanidades de la Universidad de La Saba-
na en 1997, las palabras certeras de Pilar Fernández de Córdoba, 
entonces directora del mismo, se hicieron realidad: “te va a encantar 
trabajar con nosotros…y, en efecto, desde entonces, y hoy como profesor e investi-
gador de la Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas, no tengo sino un profundo 
agradecimiento y gratitud”, afi rmó Miguel Ángel.

Respecto a lo que más le gusta de trabajar en La Sabana, dice “literalmente me 
encanta trabajar en La Sabana. Un docente-investigador como yo, además de las pre-
ocupaciones teoréticas y técnicas, propias del quehacer fi losófi co y de la docencia, 
también se preocupa ─debo decirlo─ por una buena y variada alimentación”.

Agregó: “también me preocupo por tener unas condiciones ambientales y paisajís-
ticas que me permitan llevar una vida de trabajo segura y ecológicamente sostenible, 
y aquí durante estos 15 años he podido resolverlas en gran parte”. Concluyó con la 
siguiente frase: “esta enseñanza ha sido a la vez el modo de vida que escogí y es sin 
lugar a dudas mi acierto”.

Francisco José 
Casas Restrepo 
15 años 

Francisco José comenta que ha vivido un proceso de plena 
integración con toda la comunidad universitaria durante estos 
15 años y esto hace que, aunque con tropiezos y contratiempos, 
haya podido cumplir poco a poco las aspiraciones que tenía en un 
principio.

Se ve cumpliendo muchos más años en la Universidad, ya que es uno de los que la 
ha visto crecer, incluso antes de que empezara como institución y por ello siempre ha 
sabido cuál debe ser el rumbo de la misma. 

El signifi cado de este aniversario lo expresó de la siguiente forma: “parafraseando 
el tango, tengo que decir: ‘...que quince años no es nada’, porque han pasado como un 
suspiro y eso nos da la perspectiva correcta de cómo debe entenderse una institución 
universitaria, es decir, como un centro de formación llamado a perdurar siglos”. 

La mejor instrucción que le ha dejado el trabajo en La Sabana es “aquella que nos 
enseña una profunda paradoja, según la cual aprendemos más cuando enseñamos y lo 
que aprendemos de nuestros alumnos, aunque a veces desesperemos de nuestra labor, 
la cual solo verá sus frutos en el futuro” concluyó.

Comienza la etapa llamada Desplie-
gue de la Solución Virtualizada, una de 
las más importantes del proyecto Sabana 
Cloud. Durante los últimos cuatro meses, 
el equipo del proyecto ha realizado las si-
guientes actividades:

• Instalación de servidores en el 
Data Center de la Universidad

• Confi guración de los servidores 
y del software de virtualización

• Pruebas del conjunto de apli-
caciones administrativas que utilizarán 
cerca de 400 empleados de las áreas ad-
ministrativas

• Demostración del software de 
virtualización mediante un showroom 
tanto en el campus de la Uni-
versidad como en nuestra sede 
de postgrados en Bogotá

• Inventario de apli-
caciones y PCs que tienen los 
empleados administrativos y 
docentes de la Universidad

• Inicio de un piloto 
de pruebas en la Facultad de 
Derecho con el fi n de afi nar la 
confi guración de cada equipo 
y el proceso logístico de en-
trega de equipos Thin Clients

Estas actividades han sido 
importantes para el avance del 
proyecto, pero ahora da ini-
cio la etapa Despliegue de la Solución 
Virtualizada, la cual comienza su ejecu-
ción con el grupo de administrativos de 
la Universidad. El proceso de migración 
se realizará a los equipos de alrededor de 
400 empleados administrativos entre ju-
lio y agosto.

El proceso consiste en el cambio de 
los PCs actuales por equipos Thin Clients 
de última tecnología. Antes de iniciar el 
proceso de migración de cada equipo a 
una sesión “virtualizada” es necesario 
realizar el procedimiento llamado Or-
ganízate y Conéctate a Sabana Cloud, 
para depurar y organizar la información 

de cada uno de los escritorios de trabajo. 
Para hacerlo, sigue estos pasos:

Clasifi ca: toma toda la información 
que se encuentra en tu escritorio de tra-
bajo y clasifi ca los documentos en dos 
carpetas, una llamada Información Histó-
rica (más de un año): archivo de correos 
e información personal, y otra llamada 
Información Unisabana: archivos de tra-
bajo diario de la Universidad.

En esta última carpeta no dejes archi-
vos personales como: videos, canciones, 
fotos, etc. Tanto la Información Histórica 
como la Información Unisabana se pasará 
a nuestra “cloud” en medios de almace-
namiento diferentes.

2. Elimina: busca todos los docu-
mentos o correos que no sirven, como 
archivos repetidos, obsoletos, antiguos o 
sin valor y envíalos al cesto de la basura. 
Esto te ayudará a contar con los docu-
mentos que facilitan tu labor.

3. Ordena: toma todos los docu-
mentos que dejaste en la carpeta Informa-
ción Unisabana y ordénalos en carpetas 
con nombres de archivos Ej. Reportes, 
Contratos, Datos, Proveedores, Estudian-
tes, etc. Esto te facilitará el encontrar de 
manera ágil los archivos.

Organízate y Conéctate 
a Sabana Cloud

La Dirección de Desarrollo Huma-
no invita a los empleados benefi ciarios 
de la póliza de vida y del hogar de la 
sede de la Calle 80, a acercarse al stand 
en el que podrán ampliar la cobertura de 
las pólizas que les otorga la Universidad 
y actualizar los datos de sus benefi cia-
rios y/o dirección de residencia.

 
Fecha: martes 24 de julio
Hora: de 9:00 a. m. a 12:00 m.

Mayor información:
Johanna Suárez
Tel. 861 5555 Ext. 1630

Stand de pólizas de vida y 
hogar en la sede de la Calle 80

Prestados 

Reconocimientos 
Servicios po

r 

Zona Laboral
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La Dirección de Docencia da la bienvenida a un nuevo grupo de profesores que hará parte de la planta profesoral.

Docentes nuevos que ingresan al escalafón

Nuevos profesores de 
planta en la Universidad

La póliza de vida te brinda 
un auxilio por renta clínica dia-
ria en caso de hospitalización 
por accidente o enfermedad no 
preexistente. El valor diario es 
de $ 350.000 con deducible de 
dos días. 

Mayor información: 
claudia.borda@unisabana.edu.co
veronicavasro@unisabana.edu.co

23 de julio
Sonia Cediel Fresneda 
Coordinadora de Gestión Académica de 
la Facultad de Comunicación

María del Carmen Gutiérrez Agudelo
Profesora de la Facultad de Enfermería 
y Rehabilitación

José Andrés Jiménez Poveda
Auxiliar del Mesón y Cafeterías

Olga Patricia Tuta Guerrero
Auxiliar de Laboratorio de la Facultad 
de Enfermería y Rehabilitación

24 de julio
Jesús Virgilio Niño Cruz
Asesor de la Vicerrectoría Académica

25 de julio
Luz Miryam Cabra Gómez
Auxiliar del Mesón y Cafeterías

Víctor Hugo Delgado Guevara
Auxiliar de Parqueadero

Dusko Kalenatic
Jefe de Área de la Facultad de 
Ingeniería

María Helena Penagos de Pachón
Auxiliar de Aseo y Cafetería

Nahydu Lucía Sánchez Sierra
Secretaria de la Secretaría General 

26 de julio
Luz Stella Hernández Ortiz
Profesora del Departamento de Lenguas 
y Culturas Extranjeras

Laura Marcela Rodríguez Sánchez
Coordinadora de Promoción y 
Admisiones de la Eicea

27 de julio
Ignacio Briceño Balcázar
Jefe de área de la Facultad de Medicina

Martha Lucía Montoya Restrepo
Secretaria de la Facultad de 
Comunicación

Julián Enrique Penagos Carreño
Profesor de la Facultad de 
Comunicación

Jovana Angélica Sánchez Rodríguez
Coordinadora de Contratación y 
Compensación 

Olga Lucía Scarpetta Segura
Auxiliar de Aseo y Cafetería

28 de julio
Claudia Catalina Castro Espinosa
Coordinadora de Educación Continua 
de Visión, Consultoría Empresarial y 
Económica

Yeison Alexánder Garavito Sarmiento
Auxiliar del Instituto de Postgrados - 
Forum

Mario Ernesto Martínez Avella
Profesor del Instituto de Postgrados - 
Forum

Diana Paola Obando Posada
Profesora de la Facultad de Psicología

Germán Arcesio Ortiz Basto
Profesor de la Facultad de Ingeniería

29 de julio 
Katherine Muñoz Rodríguez
Coordinadora de Solidaridad 
Universitaria 

María Clara Obregón Londoño 
Profesora de la Eicea

Cumpleaños

Acerca de 
las pólizas 

de vida

Categoría Profesor Asociado licenciado en Periodismo de la Universidad 
de Navarra. Antes de incorporarse a la 
Universidad de La Sabana fue becario del 
Daad para una estancia posdoctoral en la 
Universidad de Tréveris (Alemania). Sus 
áreas de especialización son Historia de la 
Teoría Política y la Filosofía de la Primera 
Modernidad.

El profesor Saralegui ha publicado 
artículos sobre la recepción de Maquiavelo 
en España, en las mejores revistas sobre 
humanismo, hispanismo e historia de las 
doctrinas políticas (Interpres, Revue his-
panique, Il pensiero politico). Se encuentra 
pronta a publicarse su tesis (Maquiavelo y 
la contradicción, Eunsa), así como una tra-
ducción del De rerum natura de Bernardino 
Telesio (Tecnos, Madrid) y del Apéndice al 
Leviatán (Winograd, Buenos Aires).

Categoría Profesor Asistente
Cuenta con 24 años de experiencia profe-
sional liderando proyectos en instituciones 
como Naciones Unidas, donde trabajó como 
evaluadora de programas del fondo de Po-
blación para Latinoamérica, la Fundación 
País Libre y la Alcaldía Mayor de Bogotá.

Con amplia experiencia investigativa, 
la profesora Henao ha sido evaluadora de 
convocatorias de Colciencias, Universidad 
Nacional y Universidad de los Andes, entre 
otras.

Ingresa a la Facultad de Psicología para 
aportar en los cursos de Investigación Cu-
alitativa de pregrado y postgrado, contribuir 
en la evaluación del impacto de la proyec-
ción social de la Facultad y en la formación 
de futuros investigadores.

Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas
Miguel Saralegui Benito

Doctor en Filosofía de la Universidad 
de Barcelona, licenciado en Filosofía 
(premio extraordinario de licenciatura) y 

Facultad de Psicología
Juana Martina Henao

Magíster en Ciencias del Nova Cinde 
(Medellín) y licenciada en Psicología Ed-
ucativa de la Universidad de La Sabana. 



Ángela Sofía Preciado, profesora de 
la Facultad de Comunicación, publicó el 
capítulo titulado “Evaluación de resulta-
dos del plan de comunicación”, en el li-
bro Comunicación hospitalaria: un plan 
para el siglo XXI, de la editorial Fragua 
y editado por Pablo Medina Aguerrebere, 
profesor de la Universidad de Neuchâtel 
(Suiza), y Toni González Pacanowski, 
profesor del IESE Business School de la 
Universidad de Navarra (España).

El prólogo del libro estuvo a cargo de 
Josep Figueras, director del Observatorio 
Europeo sobre Políticas y Sistemas Sani-
tarios de la Organización Mundial de la 
Salud (Bélgica).

En su capítulo, la profesora Ángela 
Sofía Preciado determinó los aspectos 
claves que deben tenerse en cuenta al 
momento de 
evaluar los 
planes de co-
municación 
en entidades 
hospitalarias.

En su 
i n v e s t i g a -
ción traba-
jó sobre las 
experiencias 
en gestión 
y medición 
de la comu-
nicación de 
la Fundación San Vicente, entidad de la 
que hacen parte el Hospital Universitario 
San Vicente de Paúl de Medellín y los 
Centros Especializados de Rionegro, ins-
tituciones privadas de alto nivel de com-
plejidad, ubicadas en Antioquia.

De igual modo, este trabajo vincula 
algunos hallazgos del proyecto “Usos y 
prácticas de la comunicación estratégica 
en las organizaciones colombianas”, rea-
lizado por el Centro de Investigaciones 
de la Comunicación Corporativa y Orga-
nizacional —Cicco— en 2010, y fi nan-
ciado por la Facultad de Comunicación 
de la Universidad de La Sabana.

De acuerdo con la doctora Ángela 
Sofía, participar en esta actividad tiene 
un valor signifi cativo por cuanto el co-
nocimiento producido en el ámbito local 
trasciende las fronteras, y en otros países 
se conocen aspectos acerca de los cuales 
se trabaja en la Universidad.

De igual manera y en vista de que en 
el libro participan autores de otras lati-
tudes, es posible conocer los avances y 
trabajos que allí se desarrollan.

Profesora de 
la Facultad de 
Comunicación 
publicó capítulo 
de libro sobre 
comunicación 
hospitalaria

Ascensos y traslados en el 
Nuevo Escalafón de Profesores

Viene de la página 1

Categoría Profesor Asistente 
Facultad de Psicología
Andrea Milena García Becerra

Doctora y magíster en Ciencias con én-
fasis en Psicobiología de la Universidad de 
São Paulo (Brasil). Por su área de trabajo, 
la profesora Andrea participa en el grupo de 
investigación Psicología, Biología y Neu-
rodesarrollo, en la línea de investigación 
Bases Biológicas del Comportamiento. Es 
la jefe del área de Fundamentación Básica 
de la Facultad de Psicología.

Categoría Profesor Asistente 
Ana María Córdoba
Facultad de Comunicación

Doctora en Comunicación de la Uni-
versidad de Navarra y comunicadora social 
de la Universidad de La Sabana. En la actu-
alidad, la profesora Ana María es la jefe de 
área de Fundamentación en el programa Co-
municación Social y Periodismo. Hace parte 
del Grupo de Investigación en Periodismo 
—GIP—, en la línea de Agendas mediáticas, 
tratamiento informativo y opinión pública.

Categoría Profesor Asistente 
Escuela Internacional de Ciencias 
Económicas y Administrativas
Carlos Manuel Jiménez Aguilar

Magíster en Historia de la Univer-
sidad Nacional de Colombia y politólogo 
de la Universidad del Cauca. El profesor 
Carlos Manuel enseña en el programa Ad-
ministración de Negocios Internacionales y 
adelanta estudios de doctorado en la Uni-
versidad Nacional de Colombia.

Categoría Profesor Asistente 
Facultad de Medicina
Elga Johanna Vargas

Médica cirujana y especialista en Pa-
tología de la Universidad Industrial de 
Santander. Las líneas de Investigación acti-
vas de la profesora Elga son: Patología On-
cológica y Docencia Universitaria.

claves que deben tenerse en cuenta al 
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Categoría Profesor Asistente 
Centro de Tecnologías para la 
Academia
Cristina Hennig

La profesora Hennig es la primera Pro-
fesora en Formación que ingresa formal-
mente al Escalafón, despues de un año de 
logros en cuanto a su desarrollo académico, 
profesional y personal, cumpliendo con los 
requisitos para ingresar a la categoría de 
Profesor Asistente.

Es magíster en Educación de la Uni-
versidad de La Sabana, especialista en 
Orientación Educativa y Desarrollo Huma-
no de la Universidad del Bosque y realizó 
sus estudios de pregrado en Psicología en 
la Universidad de La Sabana. Hace parte 
del grupo de investigación Proventus, que 
indaga por las dinámicas implícitas en la ac-
ción educativa a partir de la integración de 
las Tecnologías de la Información y la Co-
municación.

Traslado Horizontal

Categoría Profesor Asociado
Centro de Tecnologías para la 
Academia
Andrés Chiappe Laverde

Doctor en Ciencias de la Educación de 
la Universidad de Caldas, magíster en Tec-
nología Educativa del Instituto Tecnológi-
co y de Estudios Superiores de Monterrey 
(México) y especialista en Investigación y 
docencia de la Universidad Autónoma de 
Manizales.

El profesor Chiappe realizó sus estu-
dios de pregrado como Diseñador Industrial 
de la Universidad Nacional de Colombia, su 
línea de énfasis investigativa es la Incorpo-
ración de las TIC en Educación, más especí-
fi camente sobre los Objetos de Aprendizaje 
y las Prácticas Educativas Abiertas. 

Categoría Profesor Asistente
Facultad de Medicina
Yahira Guzmán

Médica cirujana de la Universidad 
Nacional de Colombia, especialista en 
Psiquiatría de la Universidad Nacional de 
Colombia y especialista en Bioética de la 
Universidad de La Sabana. La profesora 
Yahira es la jefe del área de Salud Mental; 
desarrolla su investigación en las líneas de: 
rehabilitación y trauma, prevención en ries-
go de violencia y suicidio; y salud mental y 
poblaciones susceptibles.

La doctora Yahira hace parte del cuerpo 
médico de la Clínica Universidad de La 
Sabana y allí cumple labores asistenciales, 
principalmente en consulta externa y 
realizando valoración y acompañamiento a 
pacientes de rehabilitación.

Categoría Profesor Asistente
Facultad de Enfermería
Alejandra María Alvarado García

La profesora Alejandra es enfermera 
de la Universidad de La Sabana, magíster 
en Enfermería de la Universidad Nacional 
de Colombia y adelanta estudios doctorales 
en Enfermería en la Universidad de Antio-
quia. Hace parte del grupo de investigación 
Cuidado en Enfermería en la línea Cuidado 
de enfermería al adulto en estado de croni-
cidad.

Categoría Profesor Asistente
Escuela Internacional de Cien-
cias Económicas y Administra-
tivas
Catherine Pereira Villa

La profesora Catherine está adscrita al 
programa de Administración de Negocios 
Internacionales, es economista, magíster 
en Economía y Relaciones Internacionales 
de la Universidad de Aberdeen, MSc en 
Economía y MPhil en Finanzas Internacio-
nales de la Universidad de Glasgow (Gran 
Bretaña).

Es la jefe del área de Negociación y Co-
mercio Internacional y trabaja en las líneas 
de investigación de Comercio Internacional 
y Sostenibilidad.

Categoría Profesor Asistente 
Facultad de Comunicación
Víctor García 

Master of Arts y magíster en Estudios 
Latinoamericanos de la Universidad 
de Texas (Austin, Estados Unidos), y 
comunicador social y periodista de la 
Universidad de La Sabana. Es el jefe del 
área de Periodismo, director del periódico 
En Directo e investigador del Grupo de 
Investigación en Periodismo —GIP— de la 
Universidad de La Sabana.

El 11 de julio, el Rector Obdulio Velásques Posada hizo entrega de las cartas de 
ratificación Ascensos y Traslados a los profesores. De izquierda a derecha Elga 
Johanna Vargas, Andrés Chiappe, Catherine Pereira, Doctor Obdulio Velásquez, Andrea 
García, Carlos Jiménez y Victor García.



Vilma Rosa Carrión, licenciada en En-
fermería de la Universidad Nacional de Tru-
jillo (Perú), realizó una pasantía en el área 
Asistencial Intensiva Neonatal y Cardio-
vascular de la Especialización en Cuidado 
Crítico con énfasis en neonatos, de la Fa-
cultad de Enfermería y Rehabilitación de La 
Sabana.

La pasantía consistió en la rotación du-
rante dos semanas en la Unidad Intensiva 
Neonatal de la Fundación Cardioinfantil, 
seguida de una semana en la Unidad Inten-
siva Cardiovascular Pediátrica y fi nalmente 
en la Unidad Neonatal de la Clínica Uni-
versidad de La Sabana. Asimismo, asistió 
a los talleres de cateterismo umbilical, RCP 
neonatal, uso de ventilador de alta frecuen-
cia, manejo de simuladores y conversatorios 
con profesores de la Universidad.

Frente a la pasantía, Vilma considera 
que ha sido una experiencia enriquecedora 
en cuanto al conocimiento y práctica de en-
fermería que adquirió, “ha fomentado en mí 
una satisfacción muy grande que me lleva 

Profesora de la Universidad Católica Santo 
Toribio de Mogrovejo realizó pasantía en la 
Especialización de Cuidado Crítico

a asumir el compromiso de transmitirlo 
y aplicarlo según nuestra realidad en las 
instituciones locales, como el Hospital y 
la Universidad”, señaló.

Como parte de su trayectoria, Vilma 
se ha desempeñado como enfermera asis-
tencial desde 1995, cuatro años en el área 
rural y luego trece consecutivos en el Hos-
pital Almanzor Aguinaga (Perú). Allí, se 
ha dedicado al servicio de cuidados inten-
sivos neonatales. Además, es profesora en 
la Universidad Católica Santo Toribio de 

Mogrovejo, donde se encarga de la asigna-
tura Cuidados del Niño y Adolescente con 
Problemas de Salud.

Con respecto a su decisión de seleccio-
nar a la Universidad de La Sabana para el 
desarrollo de esta pasantía, dijo que “es una 
Universidad con un alto prestigio académi-
co internacional y de proyección, con una 
Clínica bien implementada, con personal 
altamente califi cado”.

Añadió que el grupo humano que es-
tuvo al tanto de su pasantía le brindó un 
inmenso apoyo en cuanto a orientación y 
respuesta a los interrogantes que tenía con 
una base científi ca de enfermería.

Finalmente, de su experiencia en la 
pasantía resaltó la atención completa que 
es brindada al bebé, “es inmediata y multi-
disciplinaria, no hay retraso en la atención 
que necesite”. Asimismo, destacó el apoyo 
de los auxiliares de enfermería y del fi siote-
rapeuta respiratorio, “cuyas actividades en 
mi país son responsabilidad de nosotras las 
enfermeras”.

Daniel Ostler Sarasti es el nuevo 
chef ejecutivo/chef instructor, jefe del 
área de Artes Culinarias y encargado del 
asesoramiento operativo del Restaurante 
Escuela del programa de Gastronomía.

El objetivo es acercar a los estudian-
tes a una experiencia real del manejo de 
un restaurante bajo la observación de un 
equipo de chefs profesionales que esta-
rán de planta. Por otro lado, como jefe 
del área de Artes Culinarias, Ostler es-
tará al tanto de la temática de estudio de 
los estudiantes, unifi cando conceptos del 
desarrollo del programa.

Daniel Ostler, de origen inglés, es-
tudió en la Academia Le Cordon Bleu, 
en la Academia francesa de Culinaria en 
Inglaterra y en la Westminster Academy. 
Lleva catorce años de ejercicio profe-
sional, donde ha trabajado en distintos 
restaurantes reconocidos en Londres y 
Nueva York, con estrellas Michelin.

Su interés por la gastronomía parte 
de la visión de compartir, a través de dis-
tintos vínculos relacionales. “La comida 
une a las personas y las culturas”, señala 
Ostler. Asimismo, el servicio del alimen-
to, la investigación de la estructura de 
cada uno, el origen de los ingredientes 
y sus raíces, complementan una mirada 
integral de la gastronomía, afi rma.

Parte de sus objetivos en el cargo 
contemplan la preparación y formación 
del estudiante de Gastronomía de una 
forma multidisciplinar. Se trata de tra-
bajar por consolidar oportunidades de 
experiencias en el exterior, donde el es-
tudiante se acerque a la visión culinaria 
de otras culturas y adquiera una plata-
forma sólida en materia de estructura y 
desarrollo avanzado de la gastronomía a 
nivel internacional.

Finalmente, Ostler asegura que el 
gastrónomo de La Sabana se diferencia 
por el conocimiento integral que recibe 
a lo largo de su preparación académica, 
que le permite ejercer en distintas áreas 
del ejercicio profesional.

Luzángela Aldana de Vega, profesora 
y jefe del Área Calidad, Servicio y 
Producción del Programa Administración 
de Instituciones de Servicio, participó del 
17 al 28 de junio en diferentes actividades 
académicas en la Universidad del Istmo, 
Guatemala, como profesora invitada.

Entre las actividades realizadas dictó 
el curso “El Servicio como orientador de la 
función académica”, dirigido a directivos 

de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales, los directores de los progra-
mas de Mercadeo, Negocios Internaciona-
les, Turismo e Instituciones Hoteleras; así 
como a los coordinadores de Promoción, 
jefes de área y asesores académicos. 

Asimismo, dictó el curso “Calidad en 
el Servicio”, para los estudiantes del últi-
mo año de pregrado, donde participaron 
estudiantes de todas las carreras. También 

participó en la séptima versión del “Foro de 
Calidad en el Servicio”, organizado por los 
estudiantes de último semestre de la Facul-
tad de Ciencias Económicas y Empresaria-
les, cuyo tema fue el análisis de la Alianza 
Avianca-Taca desde el servicio.

Este tipo de actividades son impor-
tantes porque permiten el intercambio y el 
enriquecimiento de experiencias y visiones 
mutuas desde la internacionalización.

Vilma Carrión, profesora de la 
Universidad Católica Santo Toribio de 
Mogrovejo (Perú), quien adelantó una 
pasantía en la Facultad de Enfermería 
y Rehabilitación de La Sabana.

Daniel Ostler, 
nuevo jefe del 
área de Artes 
Culinarias del 
programa de 
Gastronomía

Profesora del programa Administración 
de Instituciones de Servicio es invitada 
por la Universidad del Istmo, Guatemala

Luzángela Aldana de Vega, profesora y jefe del área Calidad, Servicio y Producción del programa Administración de Instituciones 
de Servicio, profesora invitada en actividades académicas en la Universidad del Istmo (Guatemala).
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Salón
de Clases
Información para estudiantes

María José Herrera Barrera y Mateo 
Cano Gómez, estudiantes de Comunicación 
Audiovisual y Multimedios, resultaron be-
nefi ciarios de dos de las becas otorgadas por 
el Gobierno canadiense dentro del Emer-
ging Leaders of the Americas Program —
Elap— para realizar estudios en Canadá, 
tras aplicar dentro del programa de Semes-
tre Universitario en el Exterior de la Direc-
ción de Relaciones Internacionales.

Los estudiantes, quienes cursarán un 
semestre en la Mount Royal University 
(Calgary) en virtud del convenio que dicha 
Universidad tiene con La Sabana, recibirán 

7.500 dólares canadienses para su sosteni-
miento en Canadá, que incluye transporte, 
hospedaje, alimentación y otros gastos rela-
cionados durante los cuatro meses que dura 
el intercambio.

Entre 2010 y 2012, siete estudiantes de 
La Sabana han sido benefi ciarios de esta 
beca, con la cual el Gobierno de Canadá 
busca apoyar el desarrollo del capital hu-
mano y una nueva generación de líderes en 
América, mientras se fortalecen los vínculos 
entre las instituciones de enseñanza postse-
cundaria en la región y las canadienses.

Estudiantes beneficiarios de la beca 
Elap para estudios en Canadá

Alumni Sabana – Comunidad de Gra-
duados, participó en la tercera edición de 
Expo Oportunidades 2012 en Londres que 
se llevó a cabo en el Hotel la Granja de San 
Pablo, el pasado sábado 14 de julio. 

Gracias a la iniciativa de Carolina Mar-
tínez, graduada de Comunicación Social y 
Periodismo, actual representante de Alumni 
en Reino Unido, La Sabana estuvo presente 
en esta feria laboral, organizada por el pro-
grama Colombia nos Une, del Consultado 
General de Colombia.

El objetivo de Expo Opor-
tunidades 2012 en Londres es 
facilitar el encuentro entre co-
lombianos o latinoamericanos 
y las empresas británicas inte-
resadas en reclutar profesionales 
o estudiantes próximos a realizar 

prácticas profesionales; dar asesoría en 
cómo hacer la hoja de vida y cómo afrontar 
las entrevistas y los procesos de selección. 

La representante en Reino Unido junto 
con Alumni Sabana convocaron a los pro-
fesionales de La Sabana residentes en este 
país, a quienes Carolina atendió en el es-
tand, durante la Feria. 

En el evento, el primer secretario de la 
Embajada, el doctor Rodrigo París, quien 
apoya especialmente a los grupos de repre-

sentantes de universidades colombia-
nas, felicitó a la graduada por la 

iniciativa, el diseño del pendón 
y la buena presentación del es-
tand.

Además, comentó Carolina 
“me felicitó en un correo electró-

nico por la forma tan profesional en que nos 
presentamos”.

Los graduados que asistieron se entu-
siasmaron al ver a su Universidad represen-
tada en una Feria a cientos de kilómetros de 
Colombia. Tanto, que algunos quedaron in-
teresados en apoyar futuras iniciativas que 
se lleven a cabo.

Esta actividad muestra el interés y es-
fuerzo de Alumni Sabana por mantener la 
relación con los graduados y afi anzar el 
vínculo con la comunidad ubicada en el ex-
terior, al tiempo que promueve su coopera-
ción con la Universidad.

Si conoces graduados residentes en el 
exterior y quieres ayudarnos a constituir 
el grupo de representantes internacionales 
de Alumni, envía sus datos a alumni@
unisabana.edu.co

Feria laboral para graduados en Reino Unido

La Dirección de Relaciones 
Internacionales da la bienvenida a 
Chloe Morgaine Roberts, Andrea 
Bossari y Micaela Levati, partici-
pantes del Latin American Studies 
Program, organizado por la Jefatura 
de Movilidad y Recursos Interna-
cionales, provenientes de la James 
Cook University (Australia) y de la 
Università Cattolica de Sacro Cuore 
(Italia).

Durante cuatro semanas, las par-
ticipantes asistirán a cursos sobre 
Negocios, Cultura e Historia lati-
noamericana, dictados en inglés por 
profesores de La Sabana. De igual 
forma, tomarán clases de español 
impartidas por el Departamento de 
Lenguas y Culturas, y harán recorri-
dos culturales por Bogotá y sus alre-
dedores.

Además del apoyo brindado des-
de la Dirección de Relaciones Inter-
nacionales, cada participante cuenta 
con el acompañamiento de un estu-
diante de La Sabana —como parte 
del Buddy Program—, quien le ase-
sora en temas puntuales de la Uni-
versidad y sobre la vida en Bogotá.

Las participantes estarán en la 
Universidad hasta el 10 de agosto.

Comenzó el 
Latin American 
Studies Program 
2012-2

María José Herrera Barrera y Mateo Cano 
Gómez, estudiantes de Comunicación 
Audiovisual y Multimedios, ganadores de 
la Beca Elap.

grama Colombia nos Une, del Consultado 

El objetivo de Expo Opor-
tunidades 2012 en Londres es 

lombianos o latinoamericanos 
y las empresas británicas inte-
resadas en reclutar profesionales 
o estudiantes próximos a realizar 

apoya especialmente a los grupos de repre-
sentantes de universidades colombia-

nas, felicitó a la graduada por la 
iniciativa, el diseño del pendón 
y la buena presentación del es-
tand.

“me felicitó en un correo electró-

De izquierda a derecha, Ángela C. Palacios, graduada de Psicología, coordinadora de Colombia nos 
Une, Consulado General de Colombia en Reino Unido y Carolina Martínez, graduada de Comunicación, 
representante de Alumni en Reino Unido.

Chloe Morgaine Roberts, Andrea 
Bossari y Micaela Levati, 
participantes del Latin American 
Studies Program.
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Un grupo de 23 estudiantes, en su ma-
yoría del programa de Administración de 
Mercadeo y Logística Internacionales, que 
participan en el proyecto Doble Vía, visi-
taron la Fundación El Cinco, en Medellín. 
Este es el tercer viaje que se hace de este 
carácter.

A su llegada, los estudiantes de Admi-
nistración de Mercadeo y Logística Inter-
nacionales, algunos en doble programa con 
Ingeniería Industrial, fueron recibidos por 
la directora de comunicaciones de la Funda-
ción El Cinco y conducidos a la sede de la 
Universidad Eafi t en Llano Grande.

La Fundación El Cinco lleva una dé-
cada generando tejido social a través de 
la creación de empleos de calidad, que se 
logran por medio del impulso a proyectos 
productivos en zonas rurales de Antioquia. 
Todos dirigidos por familias campesinas. 
Lleva su nombre porque recibe su capital 
del 5% que aportan los empleados de la em-
presa fi lial Akzo Nobel S.A.

En la Universidad Eafi t, los estudiantes 
asistieron a una conferencia sobre el senti-

do, la fi losofía y los objetivos de El Cinco. 
Además, recibieron un taller impartido por 
la misma Fundación sobre el Imaginario 
Rural, “las ideas que tenemos sobre lo que 
es la vida del campo, lo que son los campe-
sinos, en fi n, un proyecto muy enriquece-
dor”, afi rmó César Betancourt, fundador del 
proyecto Doble Vía.

Como parte de la visita, los estudiantes 
se dirigieron a la vereda San José, a 50 mi-
nutos de La Ceja. Allí, almorzaron la típica 
bandeja paisa en compañía de los campe-
sinos de la zona, quienes manejan uno de 
los proyectos impulsados por la Fundación 
El Cinco, llamado Asofrutas, iniciativa que 
se dedica a la siembra de mora, aguacate y 
maracuyá.

El presidente y vicepresidente de di-
cho proyecto organizaron un conversatorio 
con el objetivo de reconstruir la historia de 
este “y mostrar cómo esta zona pasó de ser 
asolada por paramilitares a tener un gran 
desarrollo en benefi cio de las personas que 
estudian, trabajan e incluso tienen lugares 
de distracción allí”, puntualizó Betancourt.

La Fundación El Cinco, no solo recibe 
dinero para fi nanciar los proyectos, también 
brinda asesoría tecnológica y personal con 
el fi n de respaldar su crecimiento; prueba de 
esto es que actualmente Asofrutas comer-
cializa sus productos a grandes superfi cies 
como lo son Éxito y Carrefour e incluso ya 
han comenzado a agregarle valor a los pro-
ductos al hacer mermeladas y nuevos empa-
ques con el propósito de exportar.

Después del conversatorio, los estu-
diantes conocieron un almacén de venta de 
elementos agrícolas y tuvieron la oportuni-
dad de visitar los cultivos de mora que tie-
nen un sistema de riego por goteo, idéntico 
a los utilizados en cultivos israelíes.

Doble Vía es un programa generador 
de capital intelectual y social en zonas alta-
mente vulnerables, el cual nació de la clase 
del profesor César Betancourt y actualmen-
te desarrolla 18 iniciativas en Bogotá. En-
cuentros como el de la Fundación El Cinco 
son grandes motivadores e inspiradores 
para este programa.

Visita de estudiantes a la Fundación El Cinco, 
inspiración para el emprendimiento social

Estudiantes 
de la clase de 
emprendimiento 
social, dictada por 
el profesor César 
Betancourt, en el 
cultivo de moras 
de la empresa 
Asofrutas, uno 
de los proyectos 
consecuencia de la 
Fundación El Cinco.
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Diana Pieruccini, estudiante de la 
Maestría en Diseño y Gestión de Procesos, 
visitó el Laboratorio de Procesos Catalíticos 
del Departamento de Ingeniería Química de 
la Universidad de Buenos Aires (UBA), con 
el fi n de participar en el estudio cinético del 
catalizador Rh-Pt/La2O3 en el reformado 
de etanol con vapor de agua.

El estudio hace parte del proyecto ge-
neral “Aplicación de reactores no conven-
cionales para la producción de hidrógeno 
a partir de bioetanol”, el cual se encuentra 
bajo la dirección de la doctora Martha Isa-
bel Cobo Ángel, profesora de la Facultad de 
Ingeniería de la Universidad de La Sabana.

Pieruccini se refi rió a su estancia en 
Buenos Aires así “esta experiencia repre-
senta un importante logro en mi trayectoria 
profesional como ingeniera química. Ha 
sido un estudio enriquecedor, tanto acadé-
mico como investigativo, en todo lo relacio-
nado con el comportamiento del catalizador 
de estudio”.

Además, agregó la estudiante de la 
Maestría “he podido conocer y aprender de 
las experiencias de investigadores de im-
portante trayectoria como la doctora Norma 
Amadeo, profesora e investigadora de la 
Universidad de Buenos Aires-Conecit, con 
quien desempeño mi labor en el laboratorio 
de procesos catalíticos de la Universidad”.

Estancia internacional 
de estudiante del 
énfasis de Procesos 
Químicos

Diana Pieruccini, estudiante de la 
Maestría en Diseño y Gestión de 
Procesos, quien realiza una instancia 
internacional del énfasis en Procesos 
Químicos en Buenos Aires.
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La empresa de estudiantes de la 

Escuela Internacional de Ciencias 
Económicas y Administrativas, Ban-
goo, fue una de las seis seleccionadas 
como proyectos emprendedores en 
la quinta edición del Campus Party, 
identifi cado como el mayor aconte-
cimiento de tecnología, innovación, 
creatividad, ocio y cultura digital en 
red del mundo, que se llevó a cabo 
del 25 de junio al 1 de julio en 
Corferias.

Bangoo es una agencia de mar-
keting que desarrolla contenidos di-
gitales para generar “experiencias 
innovadoras” y llevar la interacción 
entre la marca y el cliente a su máxi-
ma expresión a través de la realidad 
aumentada por medio de la aplica-

ción de los códigos QR (quick res-
ponse barcode).

La empresa, que nació del Centro 
de Emprendimiento e Innovación Sa-
bana, ha sido un éxito en lo que lleva 
de creada. Está constituida por los es-
tudiantes Miguel Ángel Ochoa, Juan 
Antonio Salcedo, y Jairo Andrés Sie-
rra, del programa de Administración 
de Empresas, quienes en principio, la 
desarrollaron para las clases de Pro-
yecto de negocio y la presentaron en 
la tradicional Feria de la Tecnología, 
Ciencia e Innovación Sabana.

Juan Antonio Salcedo describe 
el hecho de estar como expositores 
dentro del Campus Party como “una 
inyección de nuevas energías, un re-
conocimiento a todo el esfuerzo he-

cho”. Bangoo se postuló al concurso 
con el objetivo de conseguir nuevos 
clientes y personal califi cado para la 
empresa, además de considerarlo una 
oportunidad de hacer contactos y una 
experiencia enriquecedora.

El Campus Party, exitoso suceso 
que se dio por primera vez hacia 1997 
en Málaga (España), congrega cada 
año a miles de asistentes afi cionados 
y/o expertos en tecnologías, denomi-
nados “campuseros”, que usan este 
espacio para compartir inquietudes, 
exponer experiencias y desarrollar 
diferentes actividades ligadas al tema 
de la informática, las comunicacio-
nes y las nuevas tecnologías.

Bangoo, elegida como proyecto 
emprendedor en el Campus Party

La empresa Bangoo de estudiantes de la EICEA fue una de 
las seis seleccionadas como “proyectos emprendedores” en 
la quinta edición del Campus Party.

Durante su viaje por Boston y Seatlle, 
Sergio Llano, profesor de la Facultad de Co-
municación, apoyó a Alumni Sabana, como 
profesor embajador, reuniéndose con los 
graduados que residen en estas ciudades. 

En Boston se reunió con Camilo Sa-
lazar, graduado de Ingeniería Informática, 
quien trabaja en investigación en tecnolo-
gías móviles en el Instituto Tecnológico de 
Massachusetts —MIT— considerada entre 
las principales universidades de Estados 
Unidos. 

El encuentro fue en el campus del Ins-
tituto, donde visitaron el Media Lab, una de 
las unidades más importantes del MIT, por 
sus importantes avances tecnológicos en 
medios. Durante el almuerzo conversaron 
de La Sabana y de la proyección del gradua-
do en su trabajo actual.

Camilo, quien se desempeña como 
Projects and Operations Manager en el 
MIT NextLab Program, comentó al profe-
sor Llano, “uno ve esas instituciones como 
inalcanzables, pero no es así, porque están 
hechas del talento de extranjeros y personas 
de cualquier parte pueden estar aquí”. Tam-
bién, comentó que “hay muchas oportunida-
des de fi nanciación, de apoyos y becas, la 
cuestión es buscarlas”.

Días más tarde, al otro lado del país, en 
Seattle, la cuidad conocida como puerta del 
Pacífi co, se dio otro encuentro con un pe-
queño grupo de graduados. 

En esta ocasión, se conocieron Juan Pa-
blo Chiquiza, graduado de Comunicación 
Social y Periodismo, quien hace fotografía 
en 360° para Google y se mueve en el mun-
do de la tecnología; Ma. del Pilar Gómez, 
comunicadora social y periodista, quien 

cuenta con amplia experiencia en mercadeo 
y la compagina con el cuidado de su fami-
lia; y Sandra Patricia Rodríguez, ingeniera 
industrial, quien trabaja en la industria de la 
nanotecnología. 

Aunque Gina Cadena, graduada de me-
dicina, no pudo asistir, manifestó a través de 
los correos que se intercambiaron, su interés 
en conocer a los demás y la alegría de saber 
que hay otros graduados de La Sabana vi-
viendo tan cerca. 

Este grupo de graduados no tenía con-
tacto con otros colombianos, menos aún, 
con antiguos estudiantes de La Sabana y ni 
se imaginaban que podrían conocer perso-
nas de la misma Universidad, viviendo en la 
misma ciudad. 

Conocerse despertó de inmediato el 
sentido de pertenencia. Surgió entre ellos 
una interesante conversación en la que 
compartieron sus experiencias profesionales 
y como colombianos en el exterior; de 
manera que esto sentó la base para una 
amistad e intercambiaron correos con el 
deseo de seguir en contacto. 

Todos recuerdan con cariño su paso por 
La Sabana y mostraron interés por saber so-
bre la Universidad. Además, manifestaron 
estar dispuestos a abrir puertas o apoyar a la 
institución donde quiera que estén. 

El profesor Sergio Llano quedó 
impactado positivamente por los graduados, 
a quienes califi có como “personas activas, 
que buscan oportunidades y las aprovechan. 
Personas recursivas que no esperan a que 
les llegue la suerte”. También comentó que 
“ellos muestran cómo la educación de la 
Universidad les permite ser competitivos en 
otros ambientes”.

Alumni Sabana en Boston y Seattle

Camilo Salazar, graduado de Ingeniería 
Informática, en el Campus del MIT.

De derecha a izquierda: Ma. Del Pilar Gómez, Sandra Patricia 
Rodríguez, Juan Pablo Chiquiza y Sergio Llano, durante el 
encuentro en Seattle.

De derecha a izquierda: Ma. Del Pilar Gómez, Sandra Patricia 
Rodríguez, Juan Pablo Chiquiza y Sergio Llano, durante el 




