Edicién 1.109
Semana del 23 al 27
de julio de 2012

Durante este segundo semestre la Universidad de La Sabana desarrollara
las siguientes actividades, para que desde ya te programes.

. ong
Internacional Ciencia
VA'ALED “Economiay

Dignidad Humana:
un reto para Ameérica

Latina”

Esta version tiene como objetivo
reflexionar sobre la necesidad de que
la economia y la actividad empresa-
rial estén al servicio de la vida y que
contribuyan a potenciar el desarrollo
integral del ser humano, comenzan-
do por reconocer su dignidad, espe-
cialmente en contextos como los de
América Latina.

Fecha: del 1 al 3 de agosto
Lugar: Auditorio David Mejia
Velilla

Mayor informacién:

Tel. 861 5555 Ext. 1831
congresocienciayvida@unisabana.
edu.co

ULIA: info@ulia.org

Vida del Campus Wi

Zona Laboral

Sala de Profesores 4

Salén de Clases

Este Seminario tiene como pro-
posito conocer tendencias actuales
relacionadas con la importancia del
sistema Miofascial y su estrecha re-
laciéon con el movimiento corporal
humano como elemento importante
en la prevencion y el tratamiento de
deficiencias y discapacidades.

Fecha: 24 de agosto

Lugar: Auditorio David Mejia
Velilla

Informes e inscripciones:
Tel. 861 5555 Ext. 3643
paola.najar@unisabana.edu.co

3er S|mposio de Psiquiatria:

“Actualizacion en
Dlagnostlco y Manejo de las
Comphcacuones Psiquiatricas

en Ancianos”

El area de Salud Mental de la
Clinica Universidad de La Sabana
llevara a cabo su Tercer Simposio
de Psiquiatria. Las bondades de los
adelantos médicos y el control de
la mortalidad derivada de enferme-
dades cronicas comunes en pacien-
tes ancianos, se ven reflejadas en el
incremento de la poblacion adulta
mayor, particularmente ancianos,
encontrandose una tasa promedio de
crecimiento anual del 4% en mayo-
res de 80 afios. De alli que parte del
objetivo sea discutir las controver-
sias en relacion con el mejor manejo
de las complicaciones psiquiatricas
en ancianos, que garanticen para
ellos y sus familias, una mejor cali-
dad de vida.

Fecha: 24 de agosto

Lugar: Hotel Radisson
Informes e inscripciones:

Tel. 861 7777 Ext. 1245
yahira.guzman@clinicaunisabana.
edu.co.

Continta en pa’g.ﬂ
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Certificacion en
Buenas Practicas
Clinicas para la
Clinica Universidad
de La Sabana

La Clinica Universidad de La Sabana
recibio el 6 de julio, de parte del Invima,
su Certificacion en Buenas Practicas Clini-

cas, con vigencia de cinco afios, segin lo
contempla la resolucion 8430 y 2378. Junto
con este, fue certificado también el Comité
de Etica de Investigacion de la Facultad de
Medicina de la Universidad, parte del com-
promiso de La Sabana en la consolidacion
del Campus Biomédico.

La Certificacion, que es el estandar in-
ternacional ético de calidad cientifica para
disefiar, conducir, registrar y reportar estu-
dios que involucran la participacion de hu-
manos, fue entregada luego de cuatro dias
de auditoria.

Contintia en pég.n

Ascensos

y traslados
en el Nuevo
Escalafon de
Profesores

Por sus logros y méritos los siguientes
profesores ascienden y se trasladan al Nue-
vo Escalafon de Profesores.

Ascensos

Categoria Profesor Asociado
Facultad de Psicologia
Martha Patricia Vaca

Por primera vez en la Universidad de La
Sabana se asciende en esta categoria a una
profesora que, sin titulo de doctor y reunien-
do las demés condiciones, acreditd amplia

produccion académica e intelectual publica-
da en revistas A1, ISI y Scopus como factor
de Impacto.

La profesora Patricia es magister en
Psicologia Comunitaria de la Pontificia Uni-
versidad Javeriana, especialista en Trastor-
nos del Desarrollo y del Aprendizaje de la
Escuela de Estudios continuados de la Uni-
versidad de Miami, y realizo sus estudios de
pregrado en Psicologia en la Universidad de
los Andes.

Ademas participa como investigadora
del grupo Contexto y Crisis, en las lineas de
Inclusion y Redes Sociales.

Contintlia en pég.ﬂ
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Certificacion en Buenas Practicas Clinicas
para la Clinica Universidad de La Sabana
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B [a Clinica Universidad de La Sabana recibi6 el 6 de julio su Certificacion en Buenas
Practicas Clinicas durante los proximos 5 afnos.

El cumplimiento con este estandar
proporciona una garantia publica de que
los derechos, la seguridad y el bienestar
de los sujetos de un estudio estan protegi-
dos, acorde con los principios que tienen
su origen en la Declaracion de Helsinki,
asimismo, garantiza la confiabilidad de los
datos clinicos de los estudios realizados.

Este logro permite a la Universidad
continuar con su proceso de Acreditacion
como Centro Académico en Salud de
Alta Complejidad, en el cual se puedan
generar oportunidades de acceso a los ul-
timos avances médicos en productos far-
macéuticos a nuestros pacientes.

Universidad de

La Sabana
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Direccion General

Obdulio Velasquez Posada
Liliana Ospina de Guerrero
Mauricio Rojas Pérez

Directora de Publicacion

Maria del Pilar Vélez Robledo
Editora General

Cristina Macias Echavarria
Coordinacion Editorial

Maria Patricia Jiménez Cotes
Diana Quevedo Avellaneda
Correccion de Estilo

Camilo Ernesto Navarrete
Andrea del Pilar Sierra
Contenido

Lideres de Comunicacion Unisabana
Jefatura de Comunicacion Interna
Fotografia

Juan Gabriel Castro

Maria del Carmen Guarin
Cristhian Mendoza

Archivo Universidad de La Sabana

Diseiio, diagramacion e impresiéon:
Hipertexto Ltda.
www.hipertexto.com.co

Campus, periodico

de la Universidad de La Sabana
Campus del Puente del Comun,
km 7, Autopista Norte de Bogota,
Chia, Cundinamarca, Colombia
Teléfonos: 861 5555 — 861 6666

—
Breves

» El Instituto de la Familia se ha
integrado al World Family Map
Project, un proyecto interna-
cional liderado por el socidlo-
go Bradford Wilcox, director
del National Marriage Project
de la Universidad de Virginia.
El profesor Andrés Salazar, del
Instituto de la Familia, participo
en una reunion de expertos, con-
vocada para organizar el trabajo
de los socios durante el presente
afio. Los miembros del consor-
cio internacional elaboraran y
publicaran un reporte global, fo-
calizado en ;coémo influyen los
procesos familiares, la estruc-
tura, la economia y la cultura
familiar en los resultados edu-
cativos?, pregunta de investiga-
cion basica que dio origen a una
exploracion de, por lo menos,
veinte indicadores sobre la rela-
cion entre familia y educacion.

4

El programa de Gastronomia asistio
al Il Foro Gastronomico en Medellin

Alvaro Ibafiez, director del programa de
Gastronomia, y los estudiantes Maria Cami-
la Rojas, Juliana Nieto, Nicolds Romero y
Julian Rojas; asistieron al II Foro Gastro-
ndmico, organizado por el Ministerio de In-
dustria, Comercio y Turismo, que se realizo
en Medellin los dias 14 y 15 de junio. Los
estudiantes asistieron al Foro, como un re-
conocimiento por su buen rendimiento aca-
démico durante el semestre.

Este II Foro contd con la participacion
de expositores reconocidos por su conoci-
miento en el tema gastronémico, como el
viceministro de Turismo, Oscar Ivan Rue-
da, quien se refirio a la importancia de iden-
tificar el elemento diferencial de Colombia
en materia gastrondmica y la necesidad de
volverlo un componente caracteristico del
turismo.

Ademas, el reconocido antropologo
gastronomico antioquefio Julian Estrada
planted que el principal problema de la gas-
tronomia colombiana se centra en descono-
cer la propia identidad cultural, “siempre
valoramos mas la oferta extranjera que la
propia”, resalto.

Enrique Sanchez, en representacion del
Ministerio de Cultura, present6, desde la
perspectiva de esta entidad, la politica pu-
blica de gastronomia, la cual destacdé como

O De izquierda a derecha: Maria Camila Rojas, Alvaro Ibafez (director
del programa de Gastronomia), Juliana Nieto, Nicolds Romero y
Julidn Rojas, estudiantes del programa que asistieron al II Foro de
Gastronomia en Medellin.

un elemento importante del patrimonio cul-
tural inmaterial de la nacion.

Alvaro Ibafiez asegurd que la relevan-
cia de este Foro radica en que propicia el
espacio en el que “el Estado comparte el
trabajo realizado con respecto a las politicas
publicas relacionadas con gastronomia y las
universidades comparten su opinién respec-
to a las mismas”.

El Director del programa anadié que
para el programa de Gastronomia esta situa-
cioén es una oportunidad para contribuir en
la creacion de las politicas publicas, cons-
truir relaciones con todos los actores de la
industria gastronomica y aprender temas
que pueden favorecer al mejoramiento aca-
démico del programa.

Para Maria Camila Rodriguez, estu-
diante de quinto semestre de Gastronomia,
la importancia de este Foro responde a la
necesidad “de apropiarse de nuestra gastro-
nomia, a través de la generacion de espacios
donde se puedan compartir los avances en
dicho proposito”, sefiald.

Asimismo, la estudiante se refirio a la
relevancia que tiene para el programa de
Gastronomia, en la medida en que se im-
pulsa el trabajo en equipo, con la participa-
cion de las empresas privadas, publicas y la
academia. Se trata de “conocer qué esta ha-
ciendo el Gobierno y otros entes turisticos
y culturales respecto a la gastronomia del
pais”, destaco.
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La Sabana en los medios

Nuevo Siglo

Inauguracion en U. de la Sabana

Seis universidades
de Bogota en el top

i empeiio de las instituciones
informe, sz oot e oo RN
0s resultados de [as  comprension lectora, comuni-
Pruebas Saber Pro 2011 cacién escrita, razonamiento  Estees el grupo completo delas  Colombia.
2 h antitativo,
se hizo el ranking de las  Siierpersonsl, “pensamiento _ Colombie
10 mejores instituciones ;ll'iu'm y solucién de pro-
de educacion superior "G

o5, cesi (Cali).

1. Universidad de los 6. Eafit (Medellin),
Andes.

La Universidad de La Sabana
tuvo alta visibilidad en medios de

El primer lugar lo
del pais ocups ' la_Universidad B <7 Universidad Nacional de »
de los Andes, con 100 = 2. Universidad Nacio- Colombia (Sede Medellin).

puntos; seguida por (i
Bogotd cuenta con seis de las la Nacional (97.22) y el | Bogotd).
diezmejores universidades del Rosario ~ (96,09) P

LA UNIVERSIDAD de la Sabana inauguré en dias pasados el Business Center, un proyecto desarrollado par
Ia Escuela Internacional de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad, en convenio con la

A

8. Universidad de La Saban,

TE NECESITO PA

(96,09, > s
pais. Por su alto nivel académi- - También se des- G S e 4
o 2 12 ° o g . Bolsa de Valores de Colombia (BVC). En la foto: Andrés Uribe, gerente de Producto de Interbolsa; Andrés e P e T — et
comunicacion €n JuIllO . c regl S= Mejia, director del Programa de Administracion de Empresas de La Sabana; Gustavo Ramirez, decano de yel Externado hacen parte del el Externado g 0 Unvesdad el e 8o A
Ia Escuela Internacional de Ciencias Econémicas y Admin Angela i de i R i sk i ; S
o 5 n > enl pais 9534, I :
traron l 14 pubhcac]ones de ten]as Mercadeo de la Bolsa de Valores de Colombia; Mauricio Rojas, vicerrector de la U. de La Sabana; Adriana Asi o determinG el infor- Sabana (oc- Padres
Cérdenas, directora de Educacién de fa Bolsa de Valores de Colombia; Marcel Hofstetter, director del me lementos de Calidad dela_iava. -~ con

académicos e institucionales, pro-
ducto de la actividad en la Univer-
sidad.

Los temas que registraron ma-
yor impacto en los medios fueron:
entrevistas a expertos del Instituto
de la Familia con ocasion de la ce-
lebracion del Dia del Padre, el lugar
de la Universidad de La Sabana en
el ranking de los resultados de las
pruebas Saber Pro, la inauguracion
del Business Center y las Jornadas
de Actualizacion Filosoficas de la
Facultad de Filosofia y Ciencias
Humanas, entre otros.

Ademas, en junio fueron entre-
vistados 27 voceros y expertos de la

programa de Economia y Finanzas Internacionales y Alvaro Tirado, pesidente de Interbolsa.

PROFUNDAS REFLEXIONES

Naturaleza y

isci i te y necesario
Interdisciplinario urgente y necesar
“obre el papel del progreso tecnoldgico
en la sociedad actual.

La tecnologia como nueva fulcn}:
de To bueno y de lo malo comola by
Gescrito el profesor Juan Arana, de
Ia Universidad de Sevilla- se ha con
vertido no sélo en herramienta C’l‘Vl 1\;
zadora sino que ha

tecnologia

va cientifica del mundo,
bra. La necesidad
bre el impacto de
alizacion y
de una construccién de
de esta perspecti-

| hombre, fueron
los elementos que se deri-

“Desafios ha planteado  la técnica en

“ALEJANDRA FIERRO VALBU!
1 opuestas comola del profesor
in duda, !
mjmlogmo y el surgimiento
orden social orientado y dirigi
y hacia la produccié
‘todas las implicacion¢
ha generado una espe
reflexiva en cuanto a

Ye relacién _que han comprometido
de modo radical el marco de orienta-
cion de las acciones humanas. NO soi
jenas para
oo que ha planteadoa la
muliplicidad de innovacion
ficas que, a la vez que tan
cumplimiento del moderno suen:v‘:a:
progreso, se presentan como armas
fetates comprometiendo valores quc,
como el de la vida, sdlo podian set
evaluados dentro de un marco divino
ado y por tanto no podian ser

éticas mis
mis avane la tecnolog
Gticos exigiran una pr
da reflexion que per
bre dentro de es! ;
e de ejercicia
adie las consecuenciasy  tecnolog e
: i
el aire a cuestion ya form

éeni
entanel doen
Jarosynski de
de Lublin y
Murillo de la

hace de si mismo cuand
exigencias y paramet

; NUeVO SIgIO " Gad en la que la tecnol

pre? La invits =
es reales del hombre? L 3
isando estd tematic duc

logia, impulsada ~ queda abierta.

es e Ingenieria de

a Universidad Jorge Tadeo Lo El nivel mis
zano, tras analizar las Pruebas - alto de inglés1o tu-
Saber Pro 2011 del Icfes.

‘aCuNad de tien- Con  92,84).
a de  (ver recuadro)

El informe analizé el des- nos de los Andes;

u
=

Seis universidades colom-
bianas estan entre las mejo-
res 50 de América Latina y
una de ellas se ubica entre las

10 primeras,
U segin la mas

reciente edi-
5  ciéndelos QS Latin Universi-
ty Rankings.

La Universidad de los An-
des ocupa el sexto lugar, por
segunda ocasion, en una esca-

dad Catoélica de Chile y 1a Uni-
versidad Estadual de Campi-
nas (Unicamp).

En cuarto lugar se ubica la
Universidad de Chile y en el
quinto puesto, la Universidad
Nacional Auténoma de Méxi-
o (Unam).

La Universidad Nacional
de Colombia, la segunda me-
jor posicionada del pais, se

9 profesionales del
| Externado tuvie-
St~ ron el mayor re

en la misma clasificacion.

Otras instituciones destaca-
das entre los primeros 50 luga-
res son las universidades Pon-
tificia Javeriana, la de Antio-
quia, la del Rosario y ladel Va-
1le (véase grafico).

En total, entre las 100 mejo-
res del continente figuran 12
universidades colombianas.

conocimiento.

En el listado también se en-
cuentran instituciones de Cali,

. Medellin y Barranquilla.

Cabe resaltar que las ins-
tituciones que ocuparon los
diez primeros lugares cuentan
con la acreditacion de alta cali-
dad que concede el Ministerio
de Educaci6n. pusLoeTao

Seis U. colombianas en el
‘top’ 50 de Latinoamérica

Los Andes se ubica entre las seis mejores en un ranking
que evalia las 250 mejores instituciones de la regidn.

Ranking de universidades
colombianasen el Top 100
Posicién Nombrede lainstitucién

B Universidad ﬂ!_Ln&Ar\r_jEs Cnlnm_h!a
12 Universidad Nacional deColombia
26 Univeridod de Antioquia

44 Universidad del Valle

47 Universidad delRosario

63 LaSabana

tuciones de la region con base
en criterios como la calidad
de la investigacion y el niume-
ro de publicaciones, la presen-
cia virtual de las universida-
des, el porcentaje de docentes
con doctorado, el ntimero de
estudiantes por docente y la
reputacion de la institucion
en el ambito académico y en-
tre los empleadores.
“Con un total de 34 universi-

dades en el top 250, Colombia
se ubica como tercera poten-
cia de la regi6n, por detrés de

Brasil (65) y México (46) y por

encima de Chile (30) y Argenti-

na (26)”, dice el QS University

Rankings en su segunda edi-

cién para Latinoamérica.

El jefe de investigacion de

QS, Ben Sowter, destacé en
un comunicado que las “uni-

72 Universidad delNorte P
74 Universidad Industrial de Santander
B0 Universidad Pontificia Bolivariana

ersidades lideres de Colom-
bia poseen una excelente repu-
tacion entre los empleadores
de toda la regién”, pues sus
graduados son altamente cua-

ubico en la posicion numero ‘Dé excelente reputacién’ 98 _(Universidad ExtemadoceColombia_ . J3eqdos, “mientras que Bra-
. . (g la que lidera la Universidad 12, descendiendo tres lugares  Los QS University Ran- 94 Universidad EAFI sil y Chile se destacan con sus
Universidad de La Sabana todlo ol sentido de Sao Paulo, de Brasil, segui- con respecto al ano anterior, kings para Ameérica Latina

*Seevalian alas 250 mejores

Excasode
s

1

No estan de ‘adorno’

investigaciones y proporcion
de profesores con doctorado”.

El Tiempo W4

da por la Pontificia Universi- cuando ocup6 el novenolugar evaltian las 250 mejores insti-  InsUtucionesdel contiente

o ;

e

Tecnologia y sociedad

i fornentar | Humanas dela
Sg?\;‘:g:;:ﬂn masen | Universidad dela
la controversia y el | Sabanahan
debate filosdfico | convocado a s
sobrelosalcancesy | expe_rtr.}s acz; E:;O':os
limites humanos de la aje dlygrsoﬁ mbi
ciencia, latécnicay la fllosofmps ?‘f'
tecnalogia, el Depar- tecno-r.:_rentr icos la
tamento de Filosofia q;’?ei? (;;?;JE;'??‘: i ;en

r .

E-.'E:gg?.-f;ag igr?cias en este didlogo inter-

El Espectador

disciplinario. Desde
hoy y hastael }6 de
juniosellevarana
cabolascharlasy
conversatorios enlas
instalacionesdela
universidad. Mayores
informes: 8615555,
ext. 2432,
jornadasfilo-

sofia @unisabana.edu o,

DIPLOMADOS EN CHIA

CoLoMBIA

Universidad de

La Sabana

Fecha deinicio: Agosto 27
* Coaching Gerencial

* Comercio Exterior y Negocios Internacionales (con énfasis en TLC)
Finanzas
Gerencia de Proyectos
Gerencia de Ventas
Gerencia Estratégica
Logistica y Gerencia de la Cadena de Abastecimiento
Mercadeo
Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF
Programacion Neurolinguistica (PNL) e Inteligencia Emocional

INSTITUTO DE POSTGRADOS - FORUM

formacidn ejecutiva

Informes e Inscripciones:
Teléfonos: 630 5382 0 861 5555 Ext:1630
Linea nacional: 01 8000 11 6363
Cra. 69 N° 80 - 45 Piso 5, Bogota D.C.

va@;t:lr::is;l:;r:‘aa.ﬂtc; Cierre de inscripciones: Agosto 15
) D Horario: Lunes, martes y miércoles de 6:00 p.m. a 9:00 p.m.
Lugar: Campus Universitario

Valido para el Plan de Formacion de empleados




Simposio Intern_ac'!onal de
Teologia “MaterlaI!smc:'s \
Materialismo Cristiano :
Propuestas y Retos en
Dialogo con la Teologia

El simposio busca contribuir
a que el mensaje de San Josemaria
sea considerado punto de referencia
teologico en el ambito cientifico y
académico (cfr. Carta del Padre, 20-
IV-10). Particularmente, en Colom-
bia y en Latinoamérica. Asi como,
profundizar en las implicaciones
teologicas del mensaje de San Jose-
maria sobre el valor y significado del
mundo, la secularidad y papel de los
laicos en la Iglesia. De manera que
sirva como punto de encuentro para
favorecer un dialogo y debate teolo-
gico-cientifico en torno a la expre-
sion “Materialismo cristiano” y sus
implicaciones en la sociedad y en la
cultura actuales.

Fecha: 29, 30 y 31 de agosto
Lugar: Auditorio David Mejia
Velilla

Informes e inscripciones:

Tel: 861 5555 Ext. 2808 y 2809
belvy.sanchez@unisabana.edu.co
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Universidad de

La Sabana

Contacto:
http:/olis.unisabana.edu.co/EducacionContinua/
dianafogo@unisabana.edu.co

PBX. 861 5555 ext. 2245

Celular: 311 2414889

DIPLOMADO
VIRTUAL

En el marco del VI Congreso In-
ternacional de la Familia se llevara a
cabo el II Simposio Internacional de
la Familia que tendra como principal
objetivo profundizar cientifica e in-
terdisciplinariamente en el concep-
to del matrimonio, como elemento
principal para la sostenibilidad de la
familia, con el fin de determinar los
efectos colaterales que tiene el divor-
cio en los esposos y los hijos.

Fecha: 7 de septiembre

Lugar: Auditorio David Mejia
Velilla

Informes e inscripciones:

Tel. 483 9723 / 861 5555 Ext.
3632
http://congresofamilia.unisabana.
edu.co/

DOCENTE

q OR DE CULTURA DE PENSAMIENTO
L AULA.

VI Congreso
Internacional de |a_
Familia. “"Matrimonio
para un Tiempo

La institucion matrimonial se
convierte en una realidad especial-
mente valiosa al ser el espacio de la
comunicacion profunda, la amistad
y la personalizacion, en un mundo
incierto y cambiante, cargado de
relaciones mayoritariamente funcio-
nales, necesitado de atencion, estabi-
lidad afectiva y de intimidad.

El Instituto de la Familia pre-
tende promover la sostenibilidad de
la familia a través del analisis de los
desafios que tiene el matrimonio en
la cultura actual.

Fecha: 8 de septiembre

Lugar: Compensar

Av. 68 n.° 49 A —47.

Auditorio Sala Brahms
Informes e inscripciones:

Tel. 483 9723 / 861 5555

Ext. 3632
http://congresofamilia.unisabana.
edu.co/
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ongreso Internaciona
de Pedagogia en I_nfancua.
“Educacion Inclusiva
Yy Neurodesarrollo: E]

ruta para el progreso de
Colombia”

La tematica propuesta se aborda-
ra dentro del marco del derecho a la
educacion con igualdad de oportuni-
dades, calidad y equidad; desde una
perspectiva intersectorial e interdis-
ciplinar, que contribuya a la articu-
lacion de saberes como una ruta para
el progreso de Colombia en pro del
mejoramiento de las practicas educa-
tivas y la atencion a la infancia.

Fecha: 4 y 5 de octubre
Lugar: Hotel Dann Carlton
Informes e inscripciones:

Tel. 861 5555 Exts. 2104 / 2251
congresopedagogiainfancia@
unisabana.edu.co

-

El objetivo es brindar un espa-
cio de discusion sobre el campo de
la genética humana y su desarrollo
actual en el pais asi como ser el esce-
nario para el establecimiento de re-
des cientificas, entre profesionales y
estudiantes dedicados al ejercicio de
la Genética Humana en Colombia,
junto con reconocidos lideres en el
campo de la genética a nivel mundial
tanto en el area de la medicina como
de la investigacion.

Fecha: 10, 11 y 12 de octubre
Lugar: Hotel Santa Mar, Santa
Marta

Informes e inscripciones:

Tel. 861 5555 Ext. 3632 — 3619
cgenetica@unisabana.edu.co

El 28 de julio, la Organizacion
Mundial de la Salud —OMS— con-
memora el Dia Mundial contra
la Hepatitis, con el fin de pro-
mover la conciencia sobre

las hepatitis virales y las
enfermedades que pueden
causarla.

Con el proposito de
prevenir el contagio de
esta enfermedad, la Jefa-
tura de Salud y Prevencion,
de la Direccion de Bienestar
Universitario, te recuerda revisar

Dia Mundial contra la Hepatitis

tus esquemas de vacunacion y sus
refuerzos.

La hepatitis es una enfermedad
potencialmente mortal que afecta
a una de cada doce personas en el
mundo, de acuerdo con la World
Hepatitis Alliance, y como sus sin-
tomas son poco evidentes, también
afecta a quienes estan cerca de per-
sonas contagiadas. ;Y tu, ya estas
protegido?

Si tienes cualquier inquietud, no
dudes en contactarte con los profe-
sionales en salud del Centro Médico
(edificio F).



Informacioén para empleados

La Direccion de Desarrollo Humano in-
forma que se realizaran las votaciones para
elegir a los representantes de los trabajado-
res ante el Comité de Convivencia Laboral,
en el cual podran votar los empleados con
contrato laboral vigente.

Fecha: jueves 26 de julio
Hora: 8:00 a. m. a 5:00 p. m.

Eleccion de Representantes de los Trabajadores de la Universidad de La

Este Comité tiene por objetivo interve-
nir y gestionar los riesgos psicosociales en
el trabajo relacionados con el estrés ocupa-
cional y el acoso laboral.

Se elegiran dos comités: uno principal
correspondiente al Campus Universitario,
Casa Sauco y Casa Chia y un segundo para
la sede de la Calle 80. En el comité principal
seran elegidos los cuatro candidatos con

Universidad de

La Sabana

Elecciones de los
representantes al Comité
de Convivencia Laboral

mayor cantidad de votos, en el Campus
Universitario estara ubicada una urna de
votacion fija en la Plaza de los Arcos y
adicionalmente se contara con una urna
rotatoria. Para el comité de la sede Calle 80
se elegiran los dos candidatos con mayor
votacion, en esta sede solo podran votar
las personas pertenecientes al Instituto de
Postgrados — Forum, Amigos Unisabana y

Sabana ante el Comité de Convivencia para la Sede del Campus Universitario

Vision — Otri y la urna serd rotatoria por las
diferentes areas.

Los elegidos representaran a los traba-
jadores durante un periodo de dos (2) afios
ante el Comité.

A continuacion los candidatos inscritos
para cada una de las sedes:

Periodo: 2012 - 2014

1. Olga Marlene
Acosta Rubiano
Profesor
Escuela Internacional
de Ciencias
Econdémicas y
Administrativas

7. Ligia Gonzalez

2. Gloria Inés Baez
Romero
Secretaria Ejecutiva
Direccion de
Biblioteca

8. Hernan Alejandro

3. Carlos Alberto
Ceballos Gutiérrez
Jefe Financiero
Direccion Financiera

9. Maria Fernanda

de Diaz Olano Garcia Rodriguez Moreno
Secretaria Ejecutiva Director del Jefe de Prevencion
Vicerrectoria Programa Comun de y Salud
Administrativa Humanidades Direccion de
Facultad de Filosofia Bienestar

y Ciencias Humanas

4. Nelson Javier

5. Alfonso Forero

6. Gustavo Eduardo

Corredor Plazas Gutiérrez Gomez Perdomo
Analista de Profesor Profesor
Desarrollo Facultad de Facultad de

Departamento de Comunicacion Psicologia

Lenguas y Culturas
Extranjeras
VOTO EN
BLANCO

10. Maria Carolina
Serrano Ramirez

11. Rodrigo Andrés
Suarez Garcia

Jefe de Cooperacion Jefe de Exito
Internacional y Académico
Visibilidad Direccion General de
Direccion de Relaciones Estudiantes
Internacionales

Eleccion de Representantes de los Trabajadores de la Universidad de La Sabana ante el Comité de Convivencia de la Sede Calle 80

1. Claudia Ximena
Angulo Mendoza
Director de Programa

2. Margarita Maria
Delgado Pérez
Jefe de Educacion

3. Jairo Ernesto
Guzman Pineros
Director de Programa

del Instituto de Continua del Instituto de
Postgrados Instituto de Postgrados Postgrados
Instituto de Postgrados FORUM Instituto de Postgrados
FORUM FORUM

4. Blanca Stella
Joya Gémez
Jefe de Proyectos
Especiales
VISION - OTRI

VOTO EN
BLANCO

5. Margarita Elena
Puentes Caminos
Director Administrativo
y de Mercadeo
Instituto de Postgrados
FORUM



Zona Laboral

Organizate y Conéctate

a Sabana Cloud

Comienza la etapa llamada Desplie-
gue de la Solucion Virtualizada, una de
las mas importantes del proyecto Sabana
Cloud. Durante los Gltimos cuatro meses,
el equipo del proyecto ha realizado las si-
guientes actividades:

e Instalacion de servidores en el
Data Center de la Universidad

e Configuracion de los servidores
y del software de virtualizacion

e Pruebas del conjunto de apli-
caciones administrativas que utilizaran
cerca de 400 empleados de las areas ad-
ministrativas

e Demostracion del software de
virtualizacion mediante un showroom
tanto en el campus de la Uni-

de cada uno de los escritorios de trabajo.
Para hacerlo, sigue estos pasos:

Clasifica: toma toda la informacion
que se encuentra en tu escritorio de tra-
bajo y clasifica los documentos en dos
carpetas, una llamada Informacion Histo-
rica (mas de un afio): archivo de correos
e informacion personal, y otra llamada
Informacion Unisabana: archivos de tra-
bajo diario de la Universidad.

En esta tltima carpeta no dejes archi-
vos personales como: videos, canciones,
fotos, etc. Tanto la Informacion Historica
como la Informacion Unisabana se pasara
a nuestra “cloud” en medios de almace-
namiento diferentes.

versidad como en nuestra sede
de postgrados en Bogota

* Inventario de apli-
caciones y PCs que tienen los
empleados administrativos y
docentes de la Universidad

e Inicio de un piloto
de pruebas en la Facultad de
Derecho con el fin de afinar la
configuracion de cada equipo
y el proceso logistico de en-
trega de equipos Thin Clients

Estas actividades han sido

Sigues Tu

ORGANIZATE

P m

importantes para el avance del

proyecto, pero ahora da ini-

cio la etapa Despliegue de la Solucion
Virtualizada, la cual comienza su ejecu-
cion con el grupo de administrativos de
la Universidad. El proceso de migracion
se realizara a los equipos de alrededor de
400 empleados administrativos entre ju-
lio y agosto.

El proceso consiste en el cambio de
los PCs actuales por equipos Thin Clients
de ultima tecnologia. Antes de iniciar el
proceso de migracion de cada equipo a
una sesion “virtualizada” es necesario
realizar el procedimiento llamado Or-
ganizate y Conéctate a Sabana Cloud,
para depurar y organizar la informacion

2. Elimina: busca todos los docu-
mentos O correos que no sirven, como
archivos repetidos, obsoletos, antiguos o
sin valor y envialos al cesto de la basura.
Esto te ayudara a contar con los docu-
mentos que facilitan tu labor.

3. Ordena: toma todos los docu-
mentos que dejaste en la carpeta Informa-
cion Unisabana y ordénalos en carpetas
con nombres de archivos Ej. Reportes,
Contratos, Datos, Proveedores, Estudian-
tes, etc. Esto te facilitara el encontrar de
manera agil los archivos.

Reconocimientos -

s Servicios

Martha Yaneth
Méndez Parra
25 anos

Durante los 25 afnos que cumple de estar vinculada con la
Universidad, Martha Yaneth ha laborado en diferentes dependen-
cias: la Biblioteca, Desarrollo Humano, el Consultorio Juridico (en donde se dio cuen-
ta el apoyo que presta La Sabana a la comunidad a través de este servicio) y en la
Clinica, donde aprendi6é como ella misma dice: “que no se debe decaer ante las difi-
cultades, sino seguir adelante. Dar mas de lo que uno tiene”, esto lo aprendio de los
pacientes que llegaban alli, ya que a pesar de los problemas con los que ingresaban,
tenian una actitud positiva frente a la vida.

Actualmente esta en la Capellania, donde se encuentra feliz al apoyar las activida-
des que se impulsan desde alli, que hacen tanto bien a la Universidad, por el sentido y
el valor con que se realizan.

Después de estos afios, llenos de alegria y aprendizaje, ella misma concluye “quie-
ro darle las gracias a todas aquellas personas que me dieron la oportunidad de estar en
la Universidad, lugar donde he crecido tanto personal como profesionalmente”.

Miguel Angel
Sanchez Rodriguez
15 anos

Miguel Angel comenta que cuando ingresé como profe-
sor al Instituto de Humanidades de la Universidad de La Saba-
na en 1997, las palabras certeras de Pilar Fernandez de Cordoba,
entonces directora del mismo, se hicieron realidad: “te va a encantar
trabajar con nosotros...y, en efecto, desde entonces, y hoy como profesor e investi-
gador de la Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas, no tengo sino un profundo
agradecimiento y gratitud”, afirmé Miguel Angel.

Respecto a lo que mas le gusta de trabajar en La Sabana, dice “literalmente me
encanta trabajar en La Sabana. Un docente-investigador como yo, ademas de las pre-
ocupaciones teoréticas y técnicas, propias del quehacer filosofico y de la docencia,
también se preocupa —debo decirlo— por una buena y variada alimentacion”.

Agreg6: “también me preocupo por tener unas condiciones ambientales y paisajis-
ticas que me permitan llevar una vida de trabajo segura y ecologicamente sostenible,
y aqui durante estos 15 afos he podido resolverlas en gran parte”. Concluyo con la
siguiente frase: “esta ensefianza ha sido a la vez el modo de vida que escogi y es sin
lugar a dudas mi acierto”.

Stand de polizas de vida 'y

hogar

La Direccion de Desarrollo Huma-
no invita a los empleados beneficiarios
de la pdliza de vida y del hogar de la
sede de la Calle 80, a acercarse al stand
en el que podran ampliar la cobertura de
las polizas que les otorga la Universidad
y actualizar los datos de sus beneficia-
rios y/o direccion de residencia.

Fecha: martes 24 de julio
Hora: de 9:00 a. m. a 12:00 m.

Mayor informacion:
Johanna Suarez
Tel. 861 5555 Ext. 1630

Francisco José
Casas Restrepo
15 anos

Francisco José comenta que ha vivido un proceso de plena
integracion con toda la comunidad universitaria durante estos
15 afos y esto hace que, aunque con tropiezos y contratiempos,
haya podido cumplir poco a poco las aspiraciones que tenia en un
principio.

Se ve cumpliendo muchos mas afios en la Universidad, ya que es uno de los que la
ha visto crecer, incluso antes de que empezara como institucion y por ello siempre ha
sabido cual debe ser el rumbo de la misma.

El significado de este aniversario lo expreso de la siguiente forma: “parafraseando
el tango, tengo que decir: ‘...que quince afios no es nada’, porque han pasado como un
suspiro y eso nos da la perspectiva correcta de como debe entenderse una institucion
universitaria, es decir, como un centro de formacion llamado a perdurar siglos™.

La mejor instruccion que le ha dejado el trabajo en La Sabana es “aquella que nos
ensefla una profunda paradoja, segun la cual aprendemos mas cuando ensefiamos y lo
que aprendemos de nuestros alumnos, aunque a veces desesperemos de nuestra labor,
la cual solo vera sus frutos en el futuro” concluyo.

®




Sala de Profesores

23 de julio

Sonia Cediel Fresneda

Coordinadora de Gestion Académica de
la Facultad de Comunicacion

Maria del Carmen Gutiérrez Agudelo
Profesora de la Facultad de Enfermeria
y Rehabilitacion

José Andrés Jiménez Poveda
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Olga Patricia Tuta Guerrero
Auxiliar de Laboratorio de la Facultad
de Enfermeria y Rehabilitacion

24 de julio
Jesus Virgilio Nifio Cruz
Asesor de la Vicerrectoria Académica

25 de julio
Luz Miryam Cabra Gémez
Auxiliar del Meson y Cafeterias

Victor Hugo Delgado Guevara
Aucxiliar de Parqueadero

Dusko Kalenatic
Jefe de Area de la Facultad de
Ingenieria

Maria Helena Penagos de Pachon
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Nahydu Lucia Sanchez Sierra
Secretaria de la Secretaria General

26 de julio

Luz Stella Hernandez Ortiz

Profesora del Departamento de Lenguas
y Culturas Extranjeras

Laura Marcela Rodriguez Sanchez
Coordinadora de Promocion y
Admisiones de la Eicea

27 de julio
Ignacio Bricefio Balcazar
Jefe de area de la Facultad de Medicina

Martha Lucia Montoya Restrepo
Secretaria de la Facultad de
Comunicacion

Julian Enrique Penagos Carrefo
Profesor de la Facultad de
Comunicacion

Jovana Angélica Sanchez Rodriguez
Coordinadora de Contratacion y
Compensacion

Olga Lucia Scarpetta Segura
Auxiliar de Aseo y Cafeteria

Cumpleanos

28 de julio

Claudia Catalina Castro Espinosa
Coordinadora de Educacion Continua
de Vision, Consultoria Empresarial y
Economica

Yeison Alexander Garavito Sarmiento
Auxiliar del Instituto de Postgrados -
Forum

Mario Ernesto Martinez Avella
Profesor del Instituto de Postgrados -
Forum

Diana Paola Obando Posada
Profesora de la Facultad de Psicologia

German Arcesio Ortiz Basto
Profesor de la Facultad de Ingenieria

29 de julio

Katherine Mufioz Rodriguez
Coordinadora de Solidaridad
Universitaria

Maria Clara Obregon Londofio
Profesora de la Eicea

Sala de
Profesores

Informacion para profesores

Universidad de

La Sabana

yi

lasipolizas

La poliza de vida te brinda
un auxilio por renta clinica dia-
ria en caso de hospitalizacion
por accidente o enfermedad no
preexistente. El valor diario es
de $ 350.000 con deducible de
dos dias.

Mayor informacién:
claudia.borda@unisabana.edu.co
veronicavasro@unisabana.edu.co

Nuevos profesores de

La Direccion de Docencia da la bienvenida a un nuevo grupo de profesores que hara parte de la planta profesoral.

Docentes nuevos que ingresan al escalafon

Categoria Profesor Asociado

Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas
Miguel Saralegui Benito

Doctor en Filosofia de la Universidad
de Barcelona, licenciado en Filosofia
(premio extraordinario de licenciatura) y

licenciado en Periodismo de la Universidad
de Navarra. Antes de incorporarse a la
Universidad de La Sabana fue becario del
Daad para una estancia posdoctoral en la
Universidad de Tréveris (Alemania). Sus
areas de especializacion son Historia de la
Teoria Politica y la Filosofia de la Primera
Modernidad.

El profesor Saralegui ha publicado
articulos sobre la recepcion de Maquiavelo
en Espafia, en las mejores revistas sobre
humanismo, hispanismo e historia de las
doctrinas politicas (Interpres, Revue his-
panique, Il pensiero politico). Se encuentra
pronta a publicarse su tesis (Maquiavelo y
la contradiccion, Eunsa), asi como una tra-
duccion del De rerum natura de Bernardino
Telesio (Tecnos, Madrid) y del Apéndice al
Leviatan (Winograd, Buenos Aires).

Categoria Profesor Asistente

Facultad de Psicologia
Juana Martina Henao

Magister en Ciencias del Nova Cinde
(Medellin) y licenciada en Psicologia Ed-
ucativa de la Universidad de La Sabana.

planta en la Universidad

Cuenta con 24 afios de experiencia profe-
sional liderando proyectos en instituciones
como Naciones Unidas, donde trabajo como
evaluadora de programas del fondo de Po-
blacion para Latinoamérica, la Fundacion
Pais Libre y la Alcaldia Mayor de Bogota.

Con amplia experiencia investigativa,
la profesora Henao ha sido evaluadora de
convocatorias de Colciencias, Universidad
Nacional y Universidad de los Andes, entre
otras.

Ingresa a la Facultad de Psicologia para
aportar en los cursos de Investigacion Cu-
alitativa de pregrado y postgrado, contribuir
en la evaluacion del impacto de la proyec-
cién social de la Facultad y en la formacion
de futuros investigadores.




Sala de Profesores

Viene de la pagina 1 ~

Ascensos y traslados en el
Nuevo Escalafon de Profesores

|

El 11 de julio, el Rector Obdulio Veldasques Posada hizo entrega de las cartas de
ratificacion Ascensos y Traslados a los profesores. De izquierda a derecha Elga
Johanna Vargas, Andrés Chiappe, Catherine Pereira, Doctor Obdulio Velasquez, Andrea

Garcia, Carlos Jiménez y Victor Garcia.

Categoria Profesor Asistente
Facultad de Psicologia
Andrea Milena Garcia Becerra

Doctora y magister en Ciencias con én-
fasis en Psicobiologia de la Universidad de
Sao Paulo (Brasil). Por su area de trabajo,
la profesora Andrea participa en el grupo de
investigacion Psicologia, Biologia y Neu-
rodesarrollo, en la linea de investigacion
Bases Bioldgicas del Comportamiento. Es
la jefe del area de Fundamentacion Basica
de la Facultad de Psicologia.

Categoria Profesor Asistente
Ana Maria Cérdoba
Facultad de Comunicacion

Doctora en Comunicacion de la Uni-
versidad de Navarra y comunicadora social
de la Universidad de La Sabana. En la actu-
alidad, la profesora Ana Maria es la jefe de
area de Fundamentacion en el programa Co-
municacion Social y Periodismo. Hace parte
del Grupo de Investigacion en Periodismo
—GIP—, en la linea de Agendas mediaticas,
tratamiento informativo y opinion publica.

Categoria Profesor Asistente
Escuela Internacional de Ciencias
Economicas y Administrativas
Carlos Manuel Jiménez Aguilar

Magister en Historia de la Univer-
sidad Nacional de Colombia y politdlogo
de la Universidad del Cauca. El profesor
Carlos Manuel ensefia en el programa Ad-
ministracion de Negocios Internacionales y
adelanta estudios de doctorado en la Uni-
versidad Nacional de Colombia.

Categoria Profesor Asistente
Facultad de Medicina
Elga Johanna Vargas

Médica cirujana y especialista en Pa-
tologia de la Universidad Industrial de
Santander. Las lineas de Investigacion acti-
vas de la profesora Elga son: Patologia On-
cologica y Docencia Universitaria.

Categoria Profesor Asistente
Centro de Tecnologias para la
Academia

Cristina Hennig

La profesora Hennig es la primera Pro-
fesora en Formacion que ingresa formal-
mente al Escalafon, despues de un afio de
logros en cuanto a su desarrollo académico,
profesional y personal, cumpliendo con los
requisitos para ingresar a la categoria de
Profesor Asistente.

Es magister en Educacion de la Uni-
versidad de La Sabana, especialista en
Orientacion Educativa y Desarrollo Huma-
no de la Universidad del Bosque y realizo
sus estudios de pregrado en Psicologia en
la Universidad de La Sabana. Hace parte
del grupo de investigacion Proventus, que
indaga por las dinamicas implicitas en la ac-
cion educativa a partir de la integracion de
las Tecnologias de la Informacion y la Co-
municacion.

Traslado Horizontal

Categoria Profesor Asociado
Centro de Tecnologias para la
Academia

Andrés Chiappe Laverde

Doctor en Ciencias de la Educacion de
la Universidad de Caldas, magister en Tec-
nologia Educativa del Instituto Tecnologi-
co y de Estudios Superiores de Monterrey
(México) y especialista en Investigacion y
docencia de la Universidad Autéonoma de
Manizales.

El profesor Chiappe realizo sus estu-
dios de pregrado como Disefiador Industrial
de la Universidad Nacional de Colombia, su
linea de énfasis investigativa es la Incorpo-
racion de las TIC en Educacion, mas especi-
ficamente sobre los Objetos de Aprendizaje
y las Practicas Educativas Abiertas.

Categoria Profesor Asistente
Facultad de Medicina
Yahira Guzman

Meédica cirujana de la Universidad
Nacional de Colombia, especialista en
Psiquiatria de la Universidad Nacional de
Colombia y especialista en Bioética de la
Universidad de La Sabana. La profesora
Yahira es la jefe del area de Salud Mental;
desarrolla su investigacion en las lineas de:
rehabilitacion y trauma, prevencion en ries-
go de violencia y suicidio; y salud mental y
poblaciones susceptibles.

La doctora Yahira hace parte del cuerpo
médico de la Clinica Universidad de La
Sabana y alli cumple labores asistenciales,
principalmente en consulta externa y
realizando valoracion y acompafiamiento a
pacientes de rehabilitacion.

Categoria Profesor Asistente
Facultad de Enfermeria
Alejandra Maria Alvarado Garcia

La profesora Alejandra es enfermera
de la Universidad de La Sabana, magister
en Enfermeria de la Universidad Nacional
de Colombia y adelanta estudios doctorales
en Enfermeria en la Universidad de Antio-
quia. Hace parte del grupo de investigacion
Cuidado en Enfermeria en la linea Cuidado
de enfermeria al adulto en estado de croni-
cidad.

Categoria Profesor Asistente
Escuela Internacional de Cien-
cias Economicas y Administra-
tivas

Catherine Pereira Villa

La profesora Catherine esta adscrita al
programa de Administracion de Negocios
Internacionales, es economista, magister
en Economia y Relaciones Internacionales
de la Universidad de Aberdeen, MSc en
Economia y MPhil en Finanzas Internacio-
nales de la Universidad de Glasgow (Gran
Bretafa).

Es la jefe del area de Negociacion y Co-
mercio Internacional y trabaja en las lineas
de investigacion de Comercio Internacional
y Sostenibilidad.

Categoria Profesor Asistente
Facultad de Comunicacion
Victor Garcia

Master of Arts y magister en Estudios
Latinoamericanos de la  Universidad
de Texas (Austin, Estados Unidos), y
comunicador social y periodista de la
Universidad de La Sabana. Es el jefe del
area de Periodismo, director del periddico
En Directo ¢ investigador del Grupo de
Investigacion en Periodismo —GIP— de la
Universidad de La Sabana.

Profesora de

la Facultad de
Comunicacion
publico capitulo
de libro sobre
comunicacion
hospitalaria

Angela Sofia Preciado, profesora de
la Facultad de Comunicacion, publico el
capitulo titulado “Evaluacion de resulta-
dos del plan de comunicacion”, en el li-
bro Comunicacion hospitalaria: un plan
para el siglo XXI, de la editorial Fragua
y editado por Pablo Medina Aguerrebere,
profesor de la Universidad de Neuchatel
(Suiza), y Toni Gonzalez Pacanowski,
profesor del IESE Business School de la
Universidad de Navarra (Espafia).

El prologo del libro estuvo a cargo de
Josep Figueras, director del Observatorio
Europeo sobre Politicas y Sistemas Sani-
tarios de la Organizacién Mundial de la
Salud (Bélgica).

En su capitulo, la profesora Angela
Sofia Preciado determind los aspectos
claves que deben tenerse en cuenta al
momento de
evaluar los \
planes de co-
municacion
en entidades
hospitalarias.

En su
investiga-
ciébn  traba-
jo sobre las
experiencias
en  gestion
y medicion
de la comu-
nicacion de
la Fundacion San Vicente, entidad de la
que hacen parte el Hospital Universitario
San Vicente de Patl de Medellin y los
Centros Especializados de Rionegro, ins-
tituciones privadas de alto nivel de com-
plejidad, ubicadas en Antioquia.

De igual modo, este trabajo vincula
algunos hallazgos del proyecto “Usos y
practicas de la comunicacion estratégica
en las organizaciones colombianas”, rea-
lizado por el Centro de Investigaciones
de la Comunicacion Corporativa y Orga-
nizacional —Cicco— en 2010, y finan-
ciado por la Facultad de Comunicacion
de la Universidad de La Sabana.

De acuerdo con la doctora Angela
Sofia, participar en esta actividad tiene
un valor significativo por cuanto el co-
nocimiento producido en el ambito local
trasciende las fronteras, y en otros paises
se conocen aspectos acerca de los cuales
se trabaja en la Universidad.

De igual manera y en vista de que en
el libro participan autores de otras lati-
tudes, es posible conocer los avances y
trabajos que alli se desarrollan.

Pablo Medina Aguerrebere
Toni G a

cOmunicacién
un plap para

h"sPitala.ria:
el siglo XX
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Vilma Rosa Carrion, licenciada en En-
fermeria de la Universidad Nacional de Tru-
jillo (Perw), realizé una pasantia en el area
Asistencial Intensiva Neonatal y Cardio-
vascular de la Especializacion en Cuidado
Critico con énfasis en neonatos, de la Fa-
cultad de Enfermeria y Rehabilitacion de La
Sabana.

La pasantia consistio en la rotacion du-
rante dos semanas en la Unidad Intensiva
Neonatal de la Fundacion Cardioinfantil,
seguida de una semana en la Unidad Inten-
siva Cardiovascular Pediatrica y finalmente
en la Unidad Neonatal de la Clinica Uni-
versidad de La Sabana. Asimismo, asistid
a los talleres de cateterismo umbilical, RCP
neonatal, uso de ventilador de alta frecuen-
cia, manejo de simuladores y conversatorios
con profesores de la Universidad.

Frente a la pasantia, Vilma considera
que ha sido una experiencia enriquecedora
en cuanto al conocimiento y practica de en-
fermeria que adquirio, “ha fomentado en mi
una satisfaccion muy grande que me lleva

realizé pasantia en la
Especializacion de Cuidado Critico

Vilma Carrion, profesora de la
Universidad Catdlica Santo Toribio de
Mogrovejo (Pert), quien adelanté una
pasantia en la Facultad de Enfermeria
y Rehabilitacion de La Sabana.

a asumir el compromiso de transmitirlo
y aplicarlo seglin nuestra realidad en las
instituciones locales, como el Hospital y
la Universidad”, senalo.

Como parte de su trayectoria, Vilma
se ha desempefiado como enfermera asis-
tencial desde 1995, cuatro anos en el area
rural y luego trece consecutivos en el Hos-
pital Almanzor Aguinaga (Pert). Alli, se
ha dedicado al servicio de cuidados inten-
sivos neonatales. Ademas, es profesora en
la Universidad Catdlica Santo Toribio de

Mogrovejo, donde se encarga de la asigna-
tura Cuidados del Nifo y Adolescente con
Problemas de Salud.

Con respecto a su decision de seleccio-
nar a la Universidad de La Sabana para el
desarrollo de esta pasantia, dijo que “es una
Universidad con un alto prestigio académi-
co internacional y de proyeccion, con una
Clinica bien implementada, con personal
altamente calificado”.

Anadié que el grupo humano que es-
tuvo al tanto de su pasantia le brinddé un
inmenso apoyo en cuanto a orientacion y
respuesta a los interrogantes que tenia con
una base cientifica de enfermeria.

Finalmente, de su experiencia en la
pasantia resalté la atencion completa que
es brindada al bebé, “es inmediata y multi-
disciplinaria, no hay retraso en la atencion
que necesite”. Asimismo, destaco el apoyo
de los auxiliares de enfermeria y del fisiote-
rapeuta respiratorio, “cuyas actividades en
mi pais son responsabilidad de nosotras las
enfermeras”.

®

Profesora del programa Administracion
de Instituciones de Servicio es invitada
por la Universidad del Istmo, Guatemala

[0 Luzangela Aldana de Vega, profesora y jefe del area Calidad, Servicio y Produccién del programa Administracion de Instituciones
de Servicio, profesora invitada en actividades académicas en la Universidad del Istmo (Guatemala).

Luzangela Aldana de Vega, profesora
y jefe del Area Calidad, Servicio y
Produccion del Programa Administracion
de Instituciones de Servicio, participd del
17 al 28 de junio en diferentes actividades
académicas en la Universidad del Istmo,
Guatemala, como profesora invitada.

Entre las actividades realizadas dictd
el curso “El Servicio como orientador de la
funcion académica”, dirigido a directivos

de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, los directores de los progra-
mas de Mercadeo, Negocios Internaciona-
les, Turismo e Instituciones Hoteleras; asi
como a los coordinadores de Promocion,
jefes de area y asesores académicos.
Asimismo, dictd el curso “Calidad en
el Servicio”, para los estudiantes del ulti-
mo afio de pregrado, donde participaron
estudiantes de todas las carreras. También

participd en la séptima version del “Foro de
Calidad en el Servicio”, organizado por los
estudiantes de ultimo semestre de la Facul-
tad de Ciencias Econdmicas y Empresaria-
les, cuyo tema fue el analisis de la Alianza
Avianca-Taca desde el servicio.

Este tipo de actividades son impor-
tantes porque permiten el intercambio y el
enriquecimiento de experiencias y visiones
mutuas desde la internacionalizacion.
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Daniel Ostler,
nuevo jefe del
area de Artes
Culinarias del
programa de
Gastronomia

Daniel Ostler Sarasti es el nuevo
chef ejecutivo/chef instructor, jefe del
area de Artes Culinarias y encargado del
asesoramiento operativo del Restaurante
Escuela del programa de Gastronomia.

El objetivo es acercar a los estudian-
tes a una experiencia real del manejo de
un restaurante bajo la observacion de un
equipo de chefs profesionales que esta-
ran de planta. Por otro lado, como jefe
del area de Artes Culinarias, Ostler es-
tara al tanto de la tematica de estudio de
los estudiantes, unificando conceptos del
desarrollo del programa.

Daniel Ostler, de origen inglés, es-
tudi6é en la Academia Le Cordon Bleu,
en la Academia francesa de Culinaria en
Inglaterra y en la Westminster Academy.
Lleva catorce afios de ejercicio profe-
sional, donde ha trabajado en distintos
restaurantes reconocidos en Londres y
Nueva York, con estrellas Michelin.

Su interés por la gastronomia parte
de la vision de compartir, a través de dis-
tintos vinculos relacionales. “La comida
une a las personas y las culturas”, sefala
Ostler. Asimismo, el servicio del alimen-
to, la investigacion de la estructura de
cada uno, el origen de los ingredientes
y sus raices, complementan una mirada
integral de la gastronomia, afirma.

Parte de sus objetivos en el cargo
contemplan la preparacion y formacion
del estudiante de Gastronomia de una
forma multidisciplinar. Se trata de tra-
bajar por consolidar oportunidades de
experiencias en el exterior, donde el es-
tudiante se acerque a la vision culinaria
de otras culturas y adquiera una plata-
forma solida en materia de estructura y
desarrollo avanzado de la gastronomia a
nivel internacional.

Finalmente, Ostler asegura que el
gastronomo de La Sabana se diferencia
por el conocimiento integral que recibe
a lo largo de su preparacion académica,
que le permite ejercer en distintas areas
del ejercicio profesional.
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Informacion para estudiantes

Comenzo el
Latin American

Maria José Herrera Barrera y Mateo
Cano Gomez, estudiantes de Comunicacion
Audiovisual y Multimedios, resultaron be-
neficiarios de dos de las becas otorgadas por
el Gobierno canadiense dentro del Emer-
ging Leaders of the Americas Program —
Elap— para realizar estudios en Canada,
tras aplicar dentro del programa de Semes-
tre Universitario en el Exterior de la Direc-
cion de Relaciones Internacionales.

Los estudiantes, quienes cursaran un
semestre en la Mount Royal University
(Calgary) en virtud del convenio que dicha
Universidad tiene con La Sabana, recibiran

Studies Program
2012-2

La Direccion de Relaciones
Internacionales da la bienvenida a
Chloe Morgaine Roberts, Andrea
Bossari y Micaela Levati, partici-
pantes del Latin American Studies
Program, organizado por la Jefatura
de Movilidad y Recursos Interna-
cionales, provenientes de la James
Cook University (Australia) y de la
Universita Cattolica de Sacro Cuore
(Italia).

Durante cuatro semanas, las par-
ticipantes asistiran a cursos sobre
Negocios, Cultura e Historia lati-
noamericana, dictados en inglés por
profesores de La Sabana. De igual
forma, tomaran clases de espafol
impartidas por el Departamento de
Lenguas y Culturas, y haran recorri-
dos culturales por Bogota y sus alre-
dedores.

Ademas del apoyo brindado des-
de la Direccion de Relaciones Inter-
nacionales, cada participante cuenta
con el acompafiamiento de un estu-
diante de La Sabana —como parte
del Buddy Program—, quien le ase-
sora en temas puntuales de la Uni-
versidad y sobre la vida en Bogota.

Las participantes estaran en la
Universidad hasta el 10 de agosto. Alumni Sabana — Comunidad de Gra-
duados, participod en la tercera edicion de
Expo Oportunidades 2012 en Londres que
se llevo a cabo en el Hotel la Granja de San
Pablo, el pasado sabado 14 de julio.

Gracias a la iniciativa de Carolina Mar-
tinez, graduada de Comunicacion Social y
Periodismo, actual representante de Alumni
en Reino Unido, La Sabana estuvo presente
en esta feria laboral, organizada por el pro-
grama Colombia nos Une, del Consultado
General de Colombia.

El objetivo de Expo Opor-
tunidades 2012 en Londres es
facilitar el encuentro entre co-
lombianos o latinoamericanos
y las empresas britanicas inte-
resadas en reclutar profesionales
o estudiantes proximos a realizar

B Chloe Morgaine Roberts, Andrea
Bossari y Micaela Levati,
participantes del Latin American
Studies Program.
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7.500 dolares canadienses para su sosteni-
miento en Canada, que incluye transporte,
hospedaje, alimentacion y otros gastos rela-
cionados durante los cuatro meses que dura
el intercambio.

Entre 2010 y 2012, siete estudiantes de
La Sabana han sido beneficiarios de esta
beca, con la cual el Gobierno de Canada
busca apoyar el desarrollo del capital hu-
mano y una nueva generacion de lideres en
América, mientras se fortalecen los vinculos
entre las instituciones de ensefianza postse-
cundaria en la region y las canadienses.

B De izquierda a derecha, Angela C. Palacios, graduada de Psicologia, coordinadora de Colombia nos
Une, Consulado General de Colombia en Reino Unido y Carolina Martinez, graduada de Comunicacion,
representante de Alumni en Reino Unido.

practicas profesionales; dar asesoria en
como hacer la hoja de vida y como afrontar
las entrevistas y los procesos de seleccion.

La representante en Reino Unido junto
con Alumni Sabana convocaron a los pro-
fesionales de La Sabana residentes en este
pais, a quienes Carolina atendio en el es-
tand, durante la Feria.

En el evento, el primer secretario de la
Embajada, el doctor Rodrigo Paris, quien
apoya especialmente a los grupos de repre-

sentantes de universidades colombia-

nas, felicitdé a la graduada por la

iniciativa, el disefio del pendon

y la buena presentacion del es-
tand.

Ademas, comentd Carolina

“me felicit6 en un correo electro-

Estudiantes beneficiarios de la beca
Elap para estudios en Canada

Maria José Herrera Barrera y Mateo Cano
Gomez, estudiantes de,.Comunicacion
Audiovisual y Multimedios, ganadores de
la Beca Elap.

[—

Feria laboral para graduados en Reino Unido

nico por la forma tan profesional en que nos
presentamos”.

Los graduados que asistieron se entu-
siasmaron al ver a su Universidad represen-
tada en una Feria a cientos de kilometros de
Colombia. Tanto, que algunos quedaron in-
teresados en apoyar futuras iniciativas que
se lleven a cabo.

Esta actividad muestra el interés y es-
fuerzo de Alumni Sabana por mantener la
relacion con los graduados y afianzar el
vinculo con la comunidad ubicada en el ex-
terior, al tiempo que promueve su coopera-
cion con la Universidad.

Si conoces graduados residentes en el
exterior y quieres ayudarnos a constituir
el grupo de representantes internacionales
de Alumni, envia sus datos a alumni@
unisabana.edu.co
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Visita de estudiantes a la Fundacion El Cinco,
inspiracion para el emprendimiento social

Un grupo de 23 estudiantes, en su ma-
yoria del programa de Administracion de
Mercadeo y Logistica Internacionales, que
participan en el proyecto Doble Via, visi-
taron la Fundacion El Cinco, en Medellin.
Este es el tercer viaje que se hace de este
caracter.

A su llegada, los estudiantes de Admi-
nistracion de Mercadeo y Logistica Inter-
nacionales, algunos en doble programa con
Ingenieria Industrial, fueron recibidos por
la directora de comunicaciones de la Funda-
cion El Cinco y conducidos a la sede de la
Universidad Eafit en Llano Grande.

La Fundacion El Cinco lleva una dé-
cada generando tejido social a través de
la creacion de empleos de calidad, que se
logran por medio del impulso a proyectos
productivos en zonas rurales de Antioquia.
Todos dirigidos por familias campesinas.
Lleva su nombre porque recibe su capital
del 5% que aportan los empleados de la em-
presa filial Akzo Nobel S.A.

En la Universidad Eafit, los estudiantes
asistieron a una conferencia sobre el senti-

do, la filosofia y los objetivos de El Cinco.
Ademas, recibieron un taller impartido por
la misma Fundacion sobre el Imaginario
Rural, “las ideas que tenemos sobre lo que
es la vida del campo, lo que son los campe-
sinos, en fin, un proyecto muy enriquece-
dor”, afirmé César Betancourt, fundador del
proyecto Doble Via.

Como parte de la visita, los estudiantes
se dirigieron a la vereda San José, a 50 mi-
nutos de La Ceja. Alli, almorzaron la tipica
bandeja paisa en compaiiia de los campe-
sinos de la zona, quienes manejan uno de
los proyectos impulsados por la Fundacion
El Cinco, llamado Asofrutas, iniciativa que
se dedica a la siembra de mora, aguacate y
maracuya.

El presidente y vicepresidente de di-
cho proyecto organizaron un conversatorio
con el objetivo de reconstruir la historia de
este “y mostrar como esta zona pas6 de ser
asolada por paramilitares a tener un gran
desarrollo en beneficio de las personas que
estudian, trabajan e incluso tienen lugares
de distraccion alli”, puntualizé Betancourt.

B Estudiantes
de la clase de
emprendimiento
social, dictada por
el profesor César
Betancourt, en el
cultivo de moras
de la empresa
Asofrutas, uno
de los proyectos
consecuencia de la
Fundacidn El Cinco.

La Fundacion El Cinco, no solo recibe
dinero para financiar los proyectos, también
brinda asesoria tecnologica y personal con
el fin de respaldar su crecimiento; prueba de
esto es que actualmente Asofrutas comer-
cializa sus productos a grandes superficies
como lo son Exito y Carrefour e incluso ya
han comenzado a agregarle valor a los pro-
ductos al hacer mermeladas y nuevos empa-
ques con el propdsito de exportar.

Después del conversatorio, los estu-
diantes conocieron un almacén de venta de
elementos agricolas y tuvieron la oportuni-
dad de visitar los cultivos de mora que tie-
nen un sistema de riego por goteo, idéntico
a los utilizados en cultivos israclies.

Doble Via es un programa generador
de capital intelectual y social en zonas alta-
mente vulnerables, el cual naci6 de la clase
del profesor César Betancourt y actualmen-
te desarrolla 18 iniciativas en Bogota. En-
cuentros como el de la Fundacion El Cinco
son grandes motivadores ¢ inspiradores
para este programa.
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Diana Pieruccini, estudiante de la
Maestria en Disefio y Gestion de
Procesos, quien realiza una instancia
internacional del énfasis en Procesos
Quimicos en Buenos Aires.

Estancia internacional
de estudiante del
énfasis de Procesos
Quimicos

Diana Pieruccini, estudiante de la
Maestria en Disefio y Gestion de Procesos,
visito el Laboratorio de Procesos Cataliticos
del Departamento de Ingenieria Quimica de
la Universidad de Buenos Aires (UBA), con
el fin de participar en el estudio cinético del
catalizador Rh-Pt/La203 en el reformado
de etanol con vapor de agua.

El estudio hace parte del proyecto ge-
neral “Aplicacion de reactores no conven-
cionales para la produccion de hidrogeno
a partir de bioetanol”, el cual se encuentra
bajo la direccion de la doctora Martha Isa-
bel Cobo Angel, profesora de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de La Sabana.

Pieruccini se refirio a su estancia en
Buenos Aires asi “esta experiencia repre-
senta un importante logro en mi trayectoria
profesional como ingeniera quimica. Ha
sido un estudio enriquecedor, tanto acadé-
mico como investigativo, en todo lo relacio-
nado con el comportamiento del catalizador
de estudio”.

Ademas, agregd la estudiante de la
Maestria “he podido conocer y aprender de
las experiencias de investigadores de im-
portante trayectoria como la doctora Norma
Amadeo, profesora e investigadora de la
Universidad de Buenos Aires-Conecit, con
quien desempeio mi labor en el laboratorio
de procesos cataliticos de la Universidad”.

COoLOMBIA
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Bangoo, elegida como proyecto
emprendedor en el Campus Party

B [a empresa Bangoo de estudiantes de la EICEA fue una de
las seis seleccionadas como “proyectos emprendedores” en
la quinta edicién del Campus Party.

La empresa de estudiantes de la
Escuela Internacional de Ciencias
Economicas y Administrativas, Ban-
goo, fue una de las seis seleccionadas
como proyectos emprendedores en
la quinta edicion del Campus Party,
identificado como el mayor aconte-
cimiento de tecnologia, innovacion,
creatividad, ocio y cultura digital en
red del mundo, que se llevd a cabo
del 25 de junio al 1 de julio en
Corferias.

Bangoo es una agencia de mar-
keting que desarrolla contenidos di-
gitales para generar ‘“‘experiencias
innovadoras” y llevar la interaccion
entre la marca y el cliente a su maxi-

cion de los codigos QR (quick res-
ponse barcode).

La empresa, que naci6 del Centro
de Emprendimiento e Innovacion Sa-
bana, ha sido un éxito en lo que lleva
de creada. Esta constituida por los es-
tudiantes Miguel Angel Ochoa, Juan
Antonio Salcedo, y Jairo Andrés Sie-
rra, del programa de Administracion
de Empresas, quienes en principio, la
desarrollaron para las clases de Pro-
yecto de negocio y la presentaron en
la tradicional Feria de la Tecnologia,
Ciencia e Innovacion Sabana.

Juan Antonio Salcedo describe
el hecho de estar como expositores
dentro del Campus Party como “una

ma expresion a través de la realidad inyeccion de nuevas energias, un re-
aumentada por medio de la aplica- conocimiento a todo el esfuerzo he-

cho”. Bangoo se postulo al concurso
con el objetivo de conseguir nuevos
clientes y personal calificado para la
empresa, ademas de considerarlo una
oportunidad de hacer contactos y una
experiencia enriquecedora.

El Campus Party, exitoso suceso
que se dio por primera vez hacia 1997
en Malaga (Espafia), congrega cada
afio a miles de asistentes aficionados
y/o expertos en tecnologias, denomi-
nados “campuseros”, que usan este
espacio para compartir inquietudes,
exponer experiencias y desarrollar
diferentes actividades ligadas al tema
de la informatica, las comunicacio-
nes y las nuevas tecnologias.

Alumni Sabana en Boston y Seattle

Durante su viaje por Boston y Seatlle,
Sergio Llano, profesor de la Facultad de Co-
municacion, apoy6 a Alumni Sabana, como
profesor embajador, reuniéndose con los
graduados que residen en estas ciudades.

En Boston se reunié con Camilo Sa-
lazar, graduado de Ingenieria Informatica,
quien trabaja en investigacion en tecnolo-
gias moviles en el Instituto Tecnologico de
Massachusetts —MIT— considerada entre
las principales universidades de Estados
Unidos.

El encuentro fue en el campus del Ins-
tituto, donde visitaron el Media Lab, una de
las unidades mas importantes del MIT, por
sus importantes avances tecnoldgicos en
medios. Durante el almuerzo conversaron
de La Sabana y de la proyeccion del gradua-
do en su trabajo actual.

Camilo, quien se desempefia como
Projects and Operations Manager en el
MIT NextLab Program, coment6 al profe-
sor Llano, “uno ve esas instituciones como
inalcanzables, pero no es asi, porque estan
hechas del talento de extranjeros y personas
de cualquier parte pueden estar aqui”. Tam-
bién, comento que “hay muchas oportunida-
des de financiacion, de apoyos y becas, la
cuestion es buscarlas”.

Dias mas tarde, al otro lado del pais, en
Seattle, la cuidad conocida como puerta del
Pacifico, se dio otro encuentro con un pe-
queiio grupo de graduados.

En esta ocasion, se conocieron Juan Pa-
blo Chiquiza, graduado de Comunicacién
Social y Periodismo, quien hace fotografia
en 360° para Google y se mueve en el mun-
do de la tecnologia; Ma. del Pilar Gomez,
comunicadora social y periodista, quien

cuenta con amplia experiencia en mercadeo
y la compagina con el cuidado de su fami-
lia; y Sandra Patricia Rodriguez, ingeniera
industrial, quien trabaja en la industria de la
nanotecnologia.

Aunque Gina Cadena, graduada de me-
dicina, no pudo asistir, manifesto a través de
los correos que se intercambiaron, su interés
en conocer a los demas y la alegria de saber
que hay otros graduados de La Sabana vi-
viendo tan cerca.

Este grupo de graduados no tenia con-
tacto con otros colombianos, menos aun,
con antiguos estudiantes de La Sabana y ni
se imaginaban que podrian conocer perso-
nas de la misma Universidad, viviendo en la
misma ciudad.

Conocerse desperté de inmediato el
sentido de pertenencia. Surgio entre ellos
una interesante conversacion en la que
compartieron sus experiencias profesionales
y como colombianos en el exterior; de
manera que esto sentd la base para una
amistad e intercambiaron correos con el
deseo de seguir en contacto.

Todos recuerdan con cariflo su paso por
La Sabana y mostraron interés por saber so-
bre la Universidad. Ademas, manifestaron
estar dispuestos a abrir puertas o apoyar a la
institucion donde quiera que estén.

El profesor Sergio Llano quedd
impactado positivamente por los graduados,
a quienes califico como “personas activas,
que buscan oportunidades y las aprovechan.
Personas recursivas que no esperan a que
les llegue la suerte”. También comentd que
“ellos muestran como la educacion de la
Universidad les permite ser competitivos en
otros ambientes”.

[0 Camilo Salazar, graduado de Ingenieria

Informatica, en el Campus del MIT.

[ De derecha é izduierda: Ma. Del ar Gée Sandra Patricia
Rodriguez, Juan Pablo Chiquiza y Sergio Llano, durante el
encuentro en Seattle.
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