
El Centro de Emprendimiento e Inno-
vación Sabana —CEIS— invita a todos 
los empresarios de la Universidad de La 
Sabana para que postulen su organización 
en la IX Versión del Premio Colombiano 
a la Innovación Tecnológica Empresarial 
para las Mipymes - Innova 2012. 

Este premio, liderado por el Minis-
terio de Comercio, Industria y Turismo, 

junto con otras instituciones estatales y 
del sector privado, tiene como fi nalidad 
reconocer y estimular el talento, las inves-
tigaciones aplicadas y las actitudes empre-
sariales que tienen impacto positivo sobre 
la competitividad.

La premiación está orientada a las 
micro, pequeñas y medianas empresas de 
todos los sectores de la economía (produc-

tos y/o servicios), con mínimo dos años de 
constitución.

Las personas interesadas pueden pos-
tular su empresa antes del 10 de julio de 
este año.

Mayor información:
http://www.mipymes.gov.co/
publicaciones.php?id=2692 
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Profesoras de la Facultad de 
Comunicación publican 
artículos en revistas indexadas

La Biblioteca Octavio Arizmen-
di Posada les da la bienvenida en este 
nuevo periodo académico 2012–2 y 
los invita a aprovechar los recursos y 
servicios que brinda como apoyo a sus 
labores académicas y desarrollo educa-
tivo. 

Contamos con personal capacitado 
para ayudarles a encontrar la informa-
ción que necesiten.

Horario: de lunes a viernes de 
7:00 a. m. a 7:00 p. m. y sábados de 
8:00 a. m. a 4:00 p. m.

Mensaje de la Biblioteca 
Octavio Arizmendi Posada

Bienvenida a 
estudiantes 
nuevos de 
Medicina

Biblioteca Octavio Arizmendi Posada.

Abierta convocatoria para el 

Las profesoras Liliana Gutié-
rrez Coba y Andrea Salgado 
Cardona, del Grupo de Inves-
tigación en Periodismo de la 

Facultad de Comunicación, publicaron 
los resultados de su investigación sobre 
“Calidad informativa y consumo de no-
ticias por internet” en dos prestigiosas 
revistas indexadas en Scopus e ISI: El 
profesional de la Información (España) 
y Observatorio (Portugal). 

La investigación fue realizada en 
conjunto con el profesor Javier Andrés 
Gómez, de la Facultad de Psicología 
de la Universidad del Rosario, y las es-
tudiantes Juliana Estrada, María José 
Ramírez, María Lucía Mora y Nataly 
Grijalba, del semillero de Calidad infor-
mativa del Grupo de Investigación en 
Periodismo —GIP—. 

Los artículos, titulados Criterios 
y hábitos de consumo de información 

periodística on line en Colombia, pu-
blicado en el volumen 21, n.º 3, de El 
profesional de la información, y Cali-
dad vs. credibilidad en el periodismo 
por internet: batalla desigual, publicado 
en Observatorio volumen 6, n.º 2, pue-
den consultarse a través de las páginas 
<www.elprofesionaldelainformacion.
com> y <http://obs.obercom.pt>.
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Liliana Gutiérrez Coba.Andrea Salgado Cardona.
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El viernes 15 de junio, la Facultad de 
Derecho fue anfi triona de la reunión de la 
Secretaría Técnica de la Red de Grupos y 
Centros de Investigación Jurídica y Socio 
Jurídica, con la presencia de representantes 
de varias universidades: Rosario, Antio-
quia, Caldas, La Sabana, Antonio Nariño, 
Gran Colombia, Sergio Arboleda, Libre de 
Barranquilla y Manuela Beltrán, y con la 
participación vía skype de representantes de 
las universidades: Valle, Libre de Pereira, 
Nariño y de Ibagué.

La Red agrupa más de 60 facultades de 
Derecho del país y la Secretaría Técnica es 

conformada por representantes de las uni-
versidades fundadoras (entre las cuales se 
encuentra La Sabana) y los coordinadores 
de los ocho nodos: Antioquia, Costa Cari-
be, Eje Cafetero, Santander, Suroccidente, 
Centro, Tolima y Sur. 

 Entre los temas tratados en la reunión 
estuvo el del “documento borrador prelimi-
nar para discusión” de Colciencias, sobre el 
nuevo modelo de medición de Grupos de 
Investigación científi ca, desarrollo tecnoló-
gico e innovación, de junio de 2012.

Reunión de la Red de Grupos y Centros 
de Investigación Jurídica y Socio Jurídica

Reunión de la Secretaría Técnica de la Red de Grupos y Centros de 
Investigación Jurídicá y Socio Jurídico realizada en la Universidad de La Sabana.

El 23 de junio fi nalizaron las activi-
dades de las Escuelas Deportivas 2012-
1. Las clases iniciaron el sábado 25 de 
febrero con la participación de 35 hijos 
de empleados y estudiantes de postgra-
dos —con edades entre 4 y 15 años—. 

Los deportes que se trabajaron fue-
ron tenis de campo y fútbol. La jornada 
contó con un torneo interno de integra-
ción, acompañada de una premiación y 
reconocimiento por el compromiso y 
esfuerzo demostrado durante el proceso.

Bienestar Universitario y la Coor-
dinación de Deportes invitan a toda la 
comunidad universitaria a vincularse a 
este proyecto que se reanudará a partir 
de agosto.

Mayor información:
Miguel Ángel Reina 
Tel. 861 5555 Ext. 1257 / 1263 
miguel.reina@unisabana.edu.co 
jackeline.sastoque@unisabana.edu.co.

Culminó el primer semestre de las Escuelas 
Deportivas en la Universidad de La Sabana

Participantes de la actividad de iniciación de tenis de campo.

La Biblioteca Octavio Arizmendi 
Posada recomienda el uso del carné para 
acceder a sus servicios:

• Recuerda que el carné es de uso 
individual e intransferible.

• Ten en cuenta que debes pre-
sentar el carné siempre que 
quieras alquilar, fotocopiar y 
acceder a las salas y a material 
audiovisual.

• Es importante que tengas el 
carné en buen estado y lo man-
tengas guardado en un lugar 
seguro.

En caso 
de pérdida o 
robo del car-
né el hecho 
se debe re-
portar en la 
Biblioteca.

Recuerda usar 
el carné en la 
Biblioteca

La Sabana fue anfi triona
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Los días 7 y 8 de junio, la Biblio-

teca Octavio Arizmendi Posada par-
ticipó en el IV Encuentro del Grupo 
de Usuarios de Ex Libris Colombia 
en Paipa, Boyacá. Estos encuentros 
tienen como objetivo exponer y com-
partir los nuevos desarrollos imple-
mentados en los sistemas ALEPH, 
METALIB, SFX, DIGITOOL y PRI-
MO; para la gestión y administración 
de las bibliotecas con el fi n de fortale-
cer los sistemas bibliotecarios de las 
entidades adscritas.

La Biblioteca participó con dos 
ponencias, compartiendo la experien-
cia de la implementación del sistema 
de descubrimiento Eureka!, basado en 
la plataforma PRIMO de Ex Libris, y 
el trabajo desarrollado en el control 
de autoridades mediante el Sistema de 
Autoridades de La Sabana —SAS—, 
iniciativas pioneras en el ámbito bi-
bliotecológico nacional. 

Encuentro de usuarios de Ex Libris Colombia

Asistentes al encuentro de usuarios de Ex Libris Colombia.

La Comisión de Asuntos Generales de-
signó como Director del programa de De-
recho al profesor Juan Fernando Córdoba 
Marentes, quien entrará a desempeñar sus 
nuevas funciones a partir del depósito de su 
tesis de doctorado, empeño en el cual viene 
trabajando desde hace varios meses.

La designación tiene como fi n conti-
nuar con los proyectos de la Facultad de De-
recho tras la salida de la Dra. Lina Marcela 
Escobar Martínez, quien apoyó procesos 
fundamentales para la Facultad.

Hasta la entrega de la tesis del profesor 
Córdoba, la Dra. Margarita Cárdenas Pove-
da, actual directora del Centro de Investiga-
ciones de la Facultad —Cisfader—, estará 
encargada de la mencionada Dirección.

Nuevo directivo de la Facultad de Derecho

Juan Fernando Córdoba, nuevo director 
del programa de Derecho.

Dra. Margarita Cárdenas Poveda, actual 
directora del Centro de Investigaciones 
de la Facultad, directora encargada del 
programa de Derecho.

Para solicitar por primera vez tu cré-
dito Icetex, puedes aplicar al segundo co-
mité de aprobaciones, que será el próximo 
27 de julio. Por esta razón, es importante 
que la solicitud sea radicada antes del 
día 20 de julio. 

Podrás consultar los resultados del 
Comité el día 28 de julio.

Para ello es necesario:

• Diligenciar el Formulario del 
deudor solidario (ser aprobado) 

• Pagar recibo CIFIN
• Diligenciar Formulario del Soli-

citante

Algunos benefi cios de este crédito:

• 4 % efectivo anual de tasa de in-
terés para los créditos en época 
de estudios

• Se otorgará subsidio de sosteni-
miento de $654.000 semestrales 
durante toda la carrera a los es-
tudiantes que registren ante el 
Sisbén los puntajes requeridos 
por Icetex

• Los estudiantes que registren 
ante el Sisbén los puntajes reque-
ridos por Icetex y que se gradúen 
obtendrán una condonación del 
25% de su obligación

• En la modalidad a largo plazo 
no existen pagos obligatorios en 
época de estudio

Mayor información:
Ofi cina de Financiación
Edifi cio O
www.unisabana.edu.co/fi nanciacion/
noticias-y-eventos-importantes/

Solicita el crédito Icetex para el pago 
de la matrícula del periodo 2012-2

Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2Periodo 2012-2

Campus impreso, todos 
los lunes

Campus Boletín Virtual, 
vía e-mail

Campus 2.0, en www.
unisabana.edu.co

Campus al aire, 
todos los lunes en 
unisabanaradio.tv

Encuentra toda la 
información 

institucional en:
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Información para empleados

Zona
Académica

Información de la academia

El Ministerio de Educación Nacio-
nal a través de la Resolución n.º 5520 
del 23 de mayo de 2012, otorgó la 
Renovación de Registro Califi cado al 
Programa de Derecho por un periodo 
de siete años.

Esta Renovación es el recono-
cimiento que hace el Ministerio de 
Educación Nacional mediante Acto 
Administrativo (con una vigencia en-
tre cuatro y siete años) a un Programa 
Académico de Educación Superior que 
ha demostrado ante el mismo que re-
úne las condiciones de calidad que la 
ley exige.

Con este Registro se cumple un 
objetivo más de la Facultad de Dere-
cho que espera continuar cumpliendo 
con las metas trazadas en su Plan de 
Desarrollo 2011-2015, luego de obte-
ner la Acreditación de Alta Calidad del 
programa de Derecho por un periodo 
de seis años, en 2010; y la aprobación 
del programa en Ciencias Políticas, en 
2012.

Se renueva 
el Registro 
Calificado del 
programa de 
Derecho

María Carolina Chona, jefe de Prácti-
cas y Relaciones Internacionales, participó 
en la Global Internship Conference 2012 
(Conferencia Mundial de Pasantías) que se 
llevó a cabo entre el 12 y el 15 de junio en 
la Universidad Berkeley (California), en re-
presentación de la Escuela Internacional de 
Ciencias Económicas y Administrativas.

La Global Internship Conference sur-
gió por la actual demanda de prácticas en 
el exterior, que son consideradas un com-
ponente esencial de la educación y son una 
buena referencia en las hojas de vida de los 
graduados. Por ello, reunió a todos los que 
infl uyen en este campo: profesores e insti-
tuciones que desarrollan cursos en el país 
y el extranjero, gobiernos que tienen parte 
en la legislación en materia de empleo e in-
migración, empresas y organizaciones que 
ofrecen oportunidades y estudiantes.

En palabras de Carolina Chona, la 
importancia de la asistencia a este tipo de 
eventos radica en que “es una forma de co-
nocer cómo están los procesos de prácticas 
académicas a nivel global y cuáles son las 

La Escuela de Negocios asistió a la Global 
Internship Conference 2012 en Berkeley, California

oportunidades de alianzas que se pueden ha-
cer para la construcción de nuevas plazas de 
prácticas internacionales”. Además, es una 
manera de visibilizar a La Sabana en mate-
ria de internacionalización para estudiantes 
extranjeros.

Carolina Chona asistió a 12 de las 41 
charlas ofrecidas por la conferencia, dijo 
que “el pensamiento colectivo de la Univer-
sidad de La Sabana está a la altura de las 
tendencias mundiales, sin embargo queda 
mucho trabajo con respecto a competencia, 
seguimiento en línea y trabajo colaborati-
vo entre instituciones. Aspectos en los que 
países como Singapur y Estados Unidos nos 
llevan mucha ventaja”.

La Escuela Internacional de Ciencias 
Económicas y Administrativas sigue 
trabajando para lograr que los graduados 
de cada uno de sus programas tengan gran 
proyección y contribuyan al desarrollo de la 
economía del país.

Consulta más acerca de la Global In-
ternship Conference en: <http://www.glo-
balinternshipconference.org/>.

De izq. a der. Paula Gómez, 
coordinadora de Prácticas 
Profesionales de la Universidad del 
Norte; Chrisitine Adamission, directora 
de World Internships; Rachel Cox, 
encargada de internacionalización 
en Aston University; Natalia Franco, 
coordinadora de la OAS; Blanca 
Gómez, directora de semestre 
de proyectos especiales de la 
Escuela de Ingeniería de Antioquia; 
Carolina Chona, jefe de Prácticas e 
Internacionalización de La Sabana; 
Carmen Álvarez, de la Academic 
Internship Council de la Universidad 
de California Berkeley y Willy Henao, 
de EAFIT.

Les damos la bienvenida a nuestros 
nuevos auxiliares y técnicos quienes ingre-
saron en meses pasados y asistieron el 4 de 
junio a la inducción general realizada por la 
Dirección de Desarrollo Humano. 

En esta inducción general se contó con 
la participación de nueve colaboradores que 
recibieron charlas acerca de: 

• Imagen institucional
• Políticas de salud ocupacional

• Estructura de la Universidad
• Proyecto Educativo Institucional
• Módulo de gestión del desempeño
• Vínculo entre el Opus Dei y la 

Universidad de La Sabana
• Presentación de benefi cios al per-

tenecer a la Universidad

La Jefatura de Selección y Desarrollo 
agradece su participación y les desea los 
mejores éxitos en sus nuevas labores.

Inducción para auxiliares y 
técnicos administrativos 

De izquierda a derecha: Lilia Yanet Mayorga Sarmiento, auxiliar de Aseo y Cafetería; 
Nancy Villarreal Mojica, auxiliar de Aseo y Cafetería; María Aurora Chaves Vanegas, 
auxiliar de Aseo y Cafetería; Mariluz Acosta Cortés, auxiliar de Aseo y Cafetería; 
Gina Marcela Sáenz Cruz, auxiliar de Aseo y Cafetería; Jenny Alexandra López Prieto, 
auxiliar de Financiación Universitaria; Luz Dary Fuentes Hernández, auxiliar de Aseo y 
Cafetería; Edilson Aguilar Vargas, auxiliar de Mantenimiento; Rafael Eugenio Paternina 
Medina, auxiliar de Parqueadero.



5
Manejo del estrés

Dirigido a auxiliares y técnicos con 
interés en conocer sobre los factores psico-
sociales implicados en la salud laboral, su 
prevención y estrategias de afrontamiento 
personal.

Contenido:
o Concepto de estrés
o Origen del estrés. Mode-

los explicativos
o Fuentes de estrés
o Factores desencadenantes 

del estrés en el trabajo
o Respuestas al estrés y es-

trategias de afrontamiento
o Consecuencias del estrés 

laboral sobre la salud
o Factores psicosociales en 

el trabajo
o Técnicas para aprender a 

manejar el Estrés

Conferencista: Claudia Catalina 
Castro, de la Facultad de Psicología.

Fecha del curso: viernes 13 de julio 
de 2012 de 8:00 a. m. a 12:00 m. 
en el Vestíbulo Norte del Campus 
Universitario.
Cierre de inscripciones: 9 de julio de 
2012.
Costo de la inscripción por persona: 
$115.000.

Construcción de una cultura de 
servicio al cliente 

Dirigido a auxiliares y técnicos intere-
sados en adquirir herramientas que les per-
mitan desarrollar su liderazgo situacional, 
mediante la sensibilización de la actitud de 
servicio y desarrollo de competencias en li-
derazgo en el servicio al cliente interno y 
externo, logrando la construcción de una 
cultura de servicio. 

Contenido:
o Actitud de servicio al 

cliente interno y externo
o Liderazgo creativo en el 

servicio

o Pensamiento sistémico
o Liderazgo comercial
o Comunicación asertiva
o Trabajo en equipo
o Inteligencia emocional
o Gestión de relaciones

Conferencista: Guillermo Cortés, del 
Instituto de Postgrados - Forum
Fecha curso: 
Grupo 1: lunes 16 de julio de 2012 
de 8:00 a. m. a 5:30 p. m. en el salón 
L-202 del Campus Universitario.
Grupo 2: lunes 23 de julio de 2012 
de 8:00 a. m. a 5:30 p. m. en el salón 
L-201 del Campus Universitario.
Cierre de inscripciones: 10 y 17 de 
julio.
Costo de la inscripción por persona: 
$200.000

Inscripciones:
Alejandra Cepeda Bedoya 
Analista de Capacitación y Desarrollo 
alejandra.cepeda@unisabana.edu.co 

Cursos del Plan Básico de Formación para 
personal Administrativo durante el mes de julio 

Zona Laboral

María Clara 
Quintero Laverde 
20 años

María Clara ingresó a la Universidad 
como profesora de la Facultad de Enfer-
mería, donde luego trabajó en diferentes 
cargos contribuyendo así al desarrollo y 
crecimiento de lo que es hoy la Facul-
tad de Enfermería y Rehabilitación. En 
el año 2008 fue nombrada Vicerrectora 
Académica, cargo que desempeña en la 
actualidad.

Valora el ser parte de la comunidad 
académica y todas las enseñanzas que le 
ha dejado trabajar en esta Institución. “La 
Universidad me ha inspirado un alto gra-
do de pertenencia, admiración y respeto 
mediante su Proyecto Educativo Institu-
cional”. 

María Clara resaltó cómo la Univer-
sidad contribuye de manera permanente a 
la formación de cada una de las personas 
que en ella trabajan, no solo profesional 
sino integralmente, y afi rmó orgullosa: 
“la Universidad se ha convertido en un 
importante proyecto de vida en el cual 
participa toda mi familia, nos permite so-
ñar y alcanzar las metas a través del tra-
bajo bien hecho, con un alto compromiso, 
dedicación y sentido de responsabilidad”.

Prestados 

Reconocimientos 
Servicios po

r 

Clara Inés 
Camargo Casas 
20 años

Durante estos años Clara Inés ha te-
nido diferentes cargos y actualmente se 
desempeña como Telemercaderista del 
Call Center de la Universidad. 

Se siente feliz de pertenecer a esta 
gran familia de la Universidad de La Sa-
bana, “le doy gracias a Dios por estos 20 
años, en los cuales he tenido la oportu-
nidad de trabajar en varias dependencias, 
siendo una enriquecedora experiencia, ya 
que de cada una he obtenido conocimien-
tos y valores profesionales y personales”, 
comentó. 

Lo que más le gusta de trabajar en 
La Sabana es la calidad humana, la so-
lidaridad vivida, el aspecto espiritual, la 
constante búsqueda del desarrollo y pro-
greso del ser humano; los cuales se ven 
refl ejados en el día a día. 

Ha aprendido durante estos años a 
tener un trato amable hacia las demás 
personas, a cuidar el trabajo y a servir a 
través de este a los demás.

2 de julio
María Aurora Chaves Venegas 
Auxiliar de Aseo y Cafetería 

Juan Camilo Díaz Bohórquez 
Profesor de la Facultad de Comunicación

Martha Patricia López Cucanchón
Técnica de la Biblioteca 

4 de julio 
Esther Quintero Molano 
Recepcionista de Servicios 
Administrativos

Claudia Lisbet Rodríguez Carranza
Enfermera de Prevención y Salud 
Ocupacional

5 de julio
José Ricardo Duarte Vargas
Auxiliar de Parqueadero 

6 de julio
Francisco Lamus Lemus 
Jefe de Área de la Facultad de Medicina 

7 de julio
Gerardo Antonio Cuervo Domínguez
Auxiliar de Laboratorio de la Facultad de 
Ingeniería

Blanca Onidia Pérez Pérez 
Auxiliar de Aseo y Cafetería

Jhon Manuel Campos Villamarín 
Auxiliar del Mesón y Cafeterías 

8 de julio
Silvia Gast Harders
Profesora de la EICEA

Diana Carolina Torres González
Auxiliar de Biblioteca 

9 de julio
Dolly Esperanza Flórez Ortiz
Coordinadora de Contabilidad

Ivonne María González de Pindray
Asesora de Proyectos Especiales del 
Departamento de Lenguas y Culturas 
Extranjeras

Gabriel Mario Mora Restrepo
Director de programa de la Facultad de 
Derecho

Claudia Liliana Ortega Ariza
Consultora Comercial de Visión

Diana Carolina Pieruccini Ramírez
Asistente Graduada de la Facultad de 
Ingeniería

Jhon Alejandro Palacios Rosas
Auxiliar del Mesón y Cafeterías

10 de julio
Iván Alberto Lozano Acevedo
Analista de Sistemas de Información

11 de julio
Liliana María Arroyave Restrepo
Jefe de Investigación de Mercados y 
e-Marketing

Aura Lilia Bolívar Cadena
Secretaria de Contabilidad

María Alicia Tíjaro Muñoz
Secretaria de la Facultad de Medicina

12 de julio
Juan Carlos Gómez Giraldo
Profesor de la Facultad de Comunicación

María Sonia Stella Jiménez Bonilla
Profesora del Departamento de Lenguas y 
Culturas Extranjeras

Óscar Efrén Pardo Peña
Auxiliar de Ayudas Audiovisuales 

Camilo Andrés Ruiz León
Técnico de la Dirección de Sistemas y 
Tecnologías de Información

Edwin Vicente Sierra Usaquén 
Secretario Académico-Administrativo de 
la Facultad de Educación

13 de julio
Maritza Cadena Duarte
Secretaria de la Facultad de Medicina

Gloria Carvajal Carrascal
Directora de Postgrados de la Facultad de 
Enfermería y Rehabilitación

Pablo Andrés Salazar Arango
Profesor del Instituto de la Familia

14 de julio
Diana Maritza Galvis Puentes 
Técnica de la Facultad de Enfermería y 
Rehabilitación

José Armando Ramírez
Auxiliar del Mesón y Cafeterías 

15 de julio
María del Carmen Docal Millán
Profesora del Instituto de la Familia

2 de julio Diana Carolina Torres GonzálezDiana Carolina Torres GonzálezDiana Carolina Torres GonzálezDiana Carolina Torres González

Cumpleaños
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Profesores
Información para profesores

Iván Garzón Vallejo, director del pro-
grama de Ciencias Políticas, obtuvo el Doc-
torado en Ciencias Políticas en la Pontifi cia 
Universidad Católica Argentina (Buenos Ai-
res). Lo hizo con la tesis titulada “Las razo-
nes públicas del creyente. La admisibilidad 
de los argumentos fi losófi cos y religiosos en 
la democracia”, la cual fue califi cada por el 
Tribunal con la máxima nota.

El Dr. Garzón es abogado de la Univer-
sidad Pontifi cia Bolivariana de Medellín, 
donde también cursó estudios de Filosofía. 
Actualmente es profesor de Filosofía del De-
recho, y director del programa de Ciencias 
Políticas. Durante su trayectoria ha dictado 
clases y conferencias en la Universidad Ca-
tólica San Pablo, la Universidad Pontifi cia 
Bolivariana, la Pontifi cia Universidad Ca-

tólica Argentina, la Universidad Austral y la 
Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

El tema de su propuesta doctoral estudia 
el papel de la religión en el ámbito público, 
teniendo como precedente que “la religión 
no dejó de ser un asunto público porque la 
Ilustración y el liberalismo la consideraran 
una cuestión meramente privada e indivi-
dual. Es una cuestión totalmente vigente en 
la fi losofía política contemporánea”, como lo 
aseguró el Dr. Garzón.

El aporte de la investigación a la acade-
mia se evidencia en el área de la teoría polí-
tica; esta es una línea que “se espera tenga 
mucha fortaleza en el nuevo programa de 
Ciencias Políticas, tanto a nivel de docencia 
como de investigación, pues creemos que es 

la base de la formación de un buen politólo-
go”, agregó.

Además, como parte de su experiencia 
internacional, resaltó el aprendizaje en mate-
ria profesional y personal. Representa un im-
portante logro en la trayectoria como docente 
y “un impulso hacia una mayor proyección 
social con una investigación más exigente”, 
afi rmó.

Destacó la experiencia como un estudio 
académico enriquecedor en la medida que le 
permitió conocer profesores de primer nivel, 
ampliar bibliografía, hacer contactos y vivir 
experiencias que le aportaron a su crecimien-
to personal y docente. “Hacer un doctorado 
no implica solamente ‘comerse’ muchos li-
bros: es toda una experiencia de vida”, dijo.

Director del programa de Ciencias Políticas obtiene título de 
Doctorado en la Pontificia Universidad Católica Argentina

Iván Garzón, director del programa 
de Ciencias Políticas. 

La Facultad de Filosofía y Ciencias Hu-
manas invita a participar en el curso Intro-
ducción al estudio de los papiros cristianos, 
que hace parte del Plan de Formación de 
Profesores, Ciclo de Intensifi cación.

 
Fechas: del 16 al 19 de julio en el 
siguiente horario:
16 y 19 de julio de 9:00 a. m. a 
11:00 a. m.
17 y 18 de julio de 9:00 a. m. a 
12:00 m. 
Lugar: Sala E-224, Facultad de 
Filosofía y Ciencias Humanas
Profesor: Ronal Forero Álvarez
Número de horas: 10 presenciales 
Informes e inscripciones: 
Carmen Cecilia Hernández M.
Tel. 861 5555 Ext. 2853 / 2805 / 
2808 
carmen.hernandez@unisabana.edu.co

Introducción al 
estudio de los 
papiros cristianos

El profesor Gabriel Mora Restrepo 
fue invitado a dictar el seminario “Ger-
hart niemeyer summer seminar” en la 
Universidad de Notre Dame (Estados 
Unidos), en el marco del programa de 
verano del Phoenix Institute, desde el 
28 de junio hasta el 5 de julio. Este 
es el tercer año consecutivo en que el 
profesor Mora Restrepo es invitado a 
conducir el mencionado curso. 

Asimismo, el Phoenix Institute in-
vitó al profesor Mora Restrepo, del 9 
al 27 de julio, a dictar el curso “Cons-
cience, practical reason and social or-
der: reconstructing political theory in 
the post-modern world”, en el Interna-
tional Theological Institute en Trumau 
(Austria).

Profesor de Derecho dictó seminario 
en la Universidad de Notre Dame

El curso, en fi losofía jurídica y 
política, busca abordar la problemá-
tica del nihilismo contemporáneo y 
las ideologías, así como los elemen-
tos fi losófi cos y jurídicos para una re-
construcción del saber práctico en el 
mundo contemporáneo. El curso, cuya 
duración es de tres semanas, hace par-
te del acreditado programa “Studies in 
The Western Institutions” del Instituto 
Phoenix, del que el profesor Mora fue 
su primer graduado en 1995.

El programa se encuentra comple-
to en:

http://www.thephoenixinstitute.
org/seminars/Phoenix_
Institute_2012.pdf 

Dr. Gabriel Mora, profesor de la 
Facultad de Derecho.



La Facultad de Educación convo-
ca al Diplomado virtual: El docente, 
gestor de cultura de pensamiento en el 
aula. Teniendo como marco general el 
desarrollo de la comprensión, se estu-
diará la importancia del desarrollo del 
pensamiento y se explorarán algunas 
estrategias tales como los protocolos, 
las rutinas de pensamiento y la im-
portancia de la documentación, entre 
otros.

Los objetivos del Diplomado es-
tán encaminados a:

• Desarrollar entendimiento 
sobre el concepto de “com-
prensión” y cómo se desa-
rrolla

• Entender la importancia de 
la creación de una cultura de 
pensamiento en los diferen-
tes contextos

• Entender la importancia de 
hacer visible el pensamiento, 
el aprendizaje y al aprendiz

• Fomentar el trabajo en cola-
boración

• Construir un clima de con-
fi anza caracterizado por rela-
ciones cálidas y honestas en 
un ambiente virtual

Diplomado virtual: El docente, gestor 
de cultura de pensamiento en el aula

Contenidos:

Sesión 1. Orientación: explora-
ción del sitio de trabajo

Durante esta sesión se desarrollará 
comprensión acerca de:

• La plataforma de trabajo en línea
• Las metas del equipo para el curso 

y su dinámica de trabajo en equipo

Sesión 2. El Pensamiento 
¿para qué? 

Durante esta sesión se desarrollará en-
tendimiento acerca de:

• La visión de la comprensión como 
desempeño fl exible

• Por qué es importante desarrollar y 
hacer visible el pensamiento

• Algunas estrategias y herramientas 
para hacer visible el pensamiento

Sesión 3. ¿Qué son las rutinas 
de pensamiento y qué tienen 
que ver en la creación de una 
cultura de pensamiento? 
Parte I

Durante esta sesión se desarrollará 
comprensión acerca de: 

• La importancia del desarrollo del 
pensamiento y la disposición hacia 
el buen pensamiento

• El papel de las ocho fuerzas cul-
turales para crear una cultura de 
pensamiento en el aula y en la ins-
titución

Sesión 4. ¿Qué son las rutinas 
de pensamiento y qué tienen 
que ver en la creación de una 
cultura de pensamiento? 
Parte II

Durante esta sesión se desarrollará 
comprensión acerca de: 

• Las rutinas de pensamiento y su 
papel como fuerza cultural en el 
aula

Sesión 5. ¿Cómo crear un 
ambiente de colaboración 
alrededor de una cultura de 
pensamiento y un aprendizaje 
pensante? Parte I

Durante esta sesión se desarrollará 
comprensión acerca de: 

• La importancia de trabajar en co-
laboración

• Los protocolos como estrategia y 
herramienta para promover la co-
laboración

Sesión 6. ¿Cómo crear un 
ambiente de colaboración 
alrededor de una cultura de 
pensamiento y un aprendizaje 
pensante? Parte II

Durante esta sesión se desarrollará 
comprensión acerca de: 

• La importancia de trabajar en co-
laboración

• Los protocolos como estrategia y 
herramienta para promover la co-
laboración

Sesión 7. Arte, artefactos y 
documentación para fomentar 
una cultura de pensamiento 

Durante esta sesión se desarrollará 
comprensión acerca de: 

• ¿Cómo la documentación, el arte y 
los artefactos se pueden utilizar para 
hacer el pensamiento y el aprendi-
zaje visible, rico y profundo? 

• ¿Cómo las fuerzas culturales tra-
bajan de manera conjunta para 
crear una cultura de pensamiento?

• ¿Cuál es el papel de la documen-
tación para hacer el pensamiento 
visible?

• ¿Cómo aprender de la documenta-
ción?

Fecha: 10 de agosto al 5 de diciembre 
Costo: $2.400.000

Inscripciones:
Diana Paola Forero Gómez
Coordinadora del Diplomado 
Tel. 861 5555 Ext. 2174
Cel. 311 241 4889
dianafogo@unisabana.edu.co
http://olis.unisabana.edu.co/
EducacionContinua/
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Información para estudiantes

El 19 de junio se llevó a cabo la ceremonia 
de graduación de los estudiantes del programa de 
Enfermería. 

El evento, realizado en el Auditorio David 
Mejía Velilla, contó con la participación de María 
Elisa Moreno Fergusson, decana de la Facultad de 
Enfermería y Rehabilitación; Beatriz Pérez, direc-
tora del programa de Enfermería; profesores, estu-
diantes y padres de familia.

En el acontecimiento, Olga Bedoya, directo-
ra de estudiantes de la Facultad de Enfermería y 
Rehabilitación, resaltó la relevancia de esta ce-
remonia para el programa de Enfermería: “se ve 
el resultado de un proyecto común de esfuerzo y 
compromiso para formar profesionales íntegros, 
que están dispuestos a prestarle el mejor servicio 
a la sociedad”.

Laura Katherine Martínez, una de las estu-
diantes que conforman el grupo de las 13 personas 
que obtuvieron el título de enfermero (a), recibió 
el reconocimiento de Estudiante Meritoria del 
programa de Enfermería, por el buen rendimien-
to académico que demostró durante su trayectoria 
estudiantil.

Acerca de este reconocimiento, Laura consi-
deró que es un gran logro en su preparación acadé-
mica, además señaló su valor signifi cativo a nivel 
personal y familiar y añadió que la formación que 
recibió en La Sabana le permitirá distinguirse en el 
campo de acción laboral, gracias al estilo humano 
y a la calidad académica que hizo parte de su pre-
paración profesional.

Ceremonia de graduación 
del programa de Enfermería

Grupo de graduados: Sandra Magaly Díaz, Diana Marcela Gutiérrez, 
Camilo Eduardo Bello, Juan David Espinosa, John Alexánder Garnica, 
Laura Katherine Martínez, Lilia Adriana Mojica, Olga Lucía Navarrete, 
Mónica Andrea Nonsoque, Liliana Patricia Pinilla, Sandra Lizet Ramírez, 
Eileen Alejandra Rivera y Natalia Paola Nieves R.



En la ceremonia de grados de maestrías y 
especializaciones el 12 de junio, en el Audi-
torio David Mejía Velilla, recibieron el título 
nueve especialistas en Pedagogía e investiga-
ción en el Aula. 

Seis de las graduadas viven y trabajan en 
Antioquia: Claudia Ochoa (abogada); Cristi-
na León (psicóloga); Yaneth Rodas (profesio-
nal en Idiomas); Alejandra Castro y Mónica 
Vargas (licenciadas en Educación Preesco-
lar), quienes trabajan en Medellín; y Carmen 
Rosa Gualdrón (licenciada en Ciencias Reli-
giosas), quien trabaja en Apartadó.

De la zona centro obtuvieron su título 
Dolly Magaly Torres (licenciada en Matemá-
ticas), quien reside en Bogotá; Eddy Fernanda 
Contreras (ingeniera de Diseño y Automati-
zación electrónica), de Zipaquirá; y Yolanda 

Angarita (licenciada en Ciencias Religiosas) 
y Yenibeth Álvarez González (licenciada en 
Ciencias de la Educación Español Inglés); 
quienes trabajan en Sutatenza (Boyacá).

La Especialización en Pedagogía e Inves-
tigación en el Aula, programa que la Facultad 
de Educación ofrece en modalidad virtual, 
enfatiza en la formación del profesor refl exi-
vo, investigador de su acción educativa.

La Especialización en Pedagogía e In-
vestigación en el Aula está diseñada para 
encajar fácilmente en el estilo de vida, ritmo 
y compromisos de sus estudiantes. La Inves-
tigación en el Aula se desarrolla a partir del 
modelo de la investigación acción, el cual se 
adecúa para el desarrollo de las competencias 
que plantea el Programa.

Graduación de la Especialización en 
Pedagogía e Investigación en el Aula
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De izquierda a derecha: Eddy Fernanda Contreras, Dolly Magaly Torres, Carmen 
Rosa Gualdrón, Yolanda Angarita y Yenibeth Álvarez González; estudiantes que se 
graduaron de la Especialización en Pedagogía e Investigación en el Aula.

El año pasado se graduó la primera promoción de este 
innovador programa que nació hace seis años con el fi n de 
aportar al país profesionales capaces de generar valor en 
los mercados nacionales e internacionales y con compe-
tencias para enfrentar los desafíos de la economía global. 

Con ocasión de reunir estas primeras promociones, 
Alumni Sabana –Comunidad de Graduados y la Escuela 
Internacional de Ciencias Económicas y Administrativas 
organizaron un evento que permitiera a los graduados 
reencontrarse y mantener activa su relación con la Uni-
versidad.

El evento inició con un saludo de bienvenida a cargo 
del rector, Obdulio Velásquez Posada, quien manifestó su 
alegría por la reunión y dio la palabra a los asistentes para 
que cada uno contara en dónde y en qué se están desem-
peñando.

Les habló del proceso de reconstrucción del campus 
universitario, haciendo hincapié en la necesidad de “sa-
car oportunidades de las situaciones difíciles”. Comentó 

además los proyectos de cre-
cimiento y mejora que se están 
gestionando y que se pondrán en 
marcha próximamente. 

Como parte de la reunión y con el fi n de apoyar el 
proceso de formación de los graduados, se ofreció la con-
ferencia Neuromárketing a cargo del señor Carlos Velasco 
Pinzón, fundador y director ejecutivo de la empresa co-
lombiana de consultoría Neurosketch. 

El decano de la Escuela Internacional de Ciencias 
Económicas y Administrativas, Gustavo Ramírez, y el di-
rector del programa de Administración de Mercadeo y Lo-
gística Internacionales, Carlos Quintero Araújo, también 
saludaron a los asistentes y los invitaron a mantenerse cer-
canos a la Universidad. 

Los participantes aprovecharon el encuentro para in-
formarse, tomar fotos y recuperar datos de contacto de an-
tiguos compañeros.

Primer encuentro de graduados 
de Administración de Mercadeo
y Logística Internacionales

además los proyectos de cre-
cimiento y mejora que se están 
gestionando y que se pondrán en 

El rector, Obdulio Velásquez Posada, saludando a los asistentes.


