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Se dio comienzo al piloto de 
implementación de la solu-
ción Sabana Cloud con 20 

usuarios administrativos de diferentes 
áreas de la Universidad, a los cuales se 
les está realizando el proceso de mi-
gración de sus computadores actuales a 
equipos Thin Clients “virtualizados”.

“A los usuarios de Sabana Cloud se 
les han comunicado las actividades que 
hemos desarrollado en los diferentes 
frentes para lograr la implementación 
exitosa de este proyecto y que ustedes 
disfruten de los benefi cios de esta so-
lución”, explicó Juan Carlos Meza, jefe 
de Tecnologías de Información.

Con este piloto se tendrá de una ma-
nera controlada un valioso aprendizaje 
acerca de los procedimientos técnicos y 
logísticos que se emplearán cuando se 

realice la migración completa de todos 
los usuarios de Sabana Cloud.

“Este piloto ha sido una práctica 
muy enriquecedora, ya que hemos lo-
grado entender las necesidades de los 
usuarios fi nales en el momento de im-
plementar la solución y también nos ha 
servido para afi nar los procesos antes 
del despliegue defi nitivo de la solución, 
que comenzará a partir del 19 de junio”, 
afi rmó Juan Carlos.

Campaña organízate y conéctate
Si eres funcionario de la Univer-

sidad, antes de iniciar el proceso de 
migración de tu equipo a una sesión 
“virtualizada” en Sabana Cloud, debes 
ejecutar el siguiente procedimiento en 
tu equipo de cómputo. Sin la ejecución 
del mismo la migración del equipo to-
mará más tiempo.

“Organízate y conéctate 
a Sabana Cloud”

La librería ambulante, de Christopher 
Morley. Periférica. Cáceres (2012). 
184 págs. Solicítalo como PL 813.52 
M864l.

¿Crees en la literatura como forma 
de consuelo, pero también como invita-
ción a la felicidad?, ¿crees en los libros 
como amigos y maestros?, ¿crees en el 
“amor verdadero”? Si es así, La librería 
ambulante es tu novela.

Prepárate para entrar en un mundo 
único y lleno de encanto, donde el tiem-
po se ha detenido.

Durante la segunda década del siglo 
XX, en unos Estados Unidos todavía ru-
rales y de paisajes idílicos, con viejos 
carromatos y novísimos automóviles, 
Roger Miffl in, un librero ambulante que 
desea regresar a Brooklyn para redactar 
sus memorias, vende su singular libre-
ría sobre ruedas (junto a su yegua y su 
perro) a la ya madura señorita Helen 
McGill, quien decide, harta de la mono-
tonía de su vida, lanzarse a la aventura y 
recorrer el mundo.

A partir de ese momento se sucede-
rán los encuentros y los desencuentros, 
y las más divertidas peripecias se darán 
la mano con las grandes enseñanzas que 
proporcionan libros y librero. 

Te presentamos la siguiente selecci-
ón de libros, de diferentes géneros, temas 
y escritores, para que disfrutes en estas 
vacaciones de una buena lectura. Todos 
los títulos recomendados los encuentras 
disponibles en la Biblioteca Octavio 
Arizmendi Posada.  

Libros 
recomendados 
para estas 
vacaciones 

Mediante Resolución n.º 4636, del 7 
de junio de 2012, el Ministerio de Edu-
cación Nacional otorgó el Registro Califi -
cado durante siete años a la Maestría en 
Psicología de la Facultad de Psicología 
de la Universidad de La Sabana.

“Este postgrado investigativo, ─sos-
tuvo la directora de la Maestría, María 

Claudia Peralta Gómez─ brinda a pro-
fesionales de las ciencias sociales y hu-
manas, la oportunidad de desarrollar 
competencias para la investigación de 
problemas socialmente relevantes, tales 
como: violencia, inclusión social y cam-
bios en los contextos laborales actuales, 
en los que la disciplina psicológica posee 
un conocimiento teórico sistemático”.

Aprobada Maestría investigativa 
de la Facultad de Psicología



Access Engineering: herramienta que 
ofrece acceso a la colección de conteni-
dos de Ingeniería, brinda información para 
resolución de problemas en los sectores 
académicos, corporativos, industriales y gu-
bernamentales y proporciona acceso com-
pleto a la línea de libros líderes de la industria 

de la inge-
niería, lo que 
permite ubi-
car informa-
ción técnica 
y precisa.
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XXXIII Pleno Nacional de 
Bienestar Universitario

La Dirección de Bienestar Uni-
versitario informa a la comunidad que 
desde el pasado 30 de mayo y hasta el 
viernes 1 de junio, se realizó con éxito 
la XXXIII versión del Pleno Nacional 
de Bienestar Universitario, en el cual el 
tema central fue la “Participación estu-
diantil, vida universitaria y bienestar en 
la universidad contemporánea”.

En el evento participaron los direc-
tivos de Bienestar y estudiantes de 76 
universidades de todas las regiones del 

país. La jornada se realizó en tres sedes 
universitarias: en la Universidad de La 
Sabana el miércoles 30 de mayo, en la 
Escuela Colombiana de Ingeniería el 
jueves 31 de mayo y, en la Universidad 
Libre el viernes 1 de junio.

La Dirección de Bienestar Univer-
sitario agradece la participación de los 
estudiantes y del equipo de Bienestar 
en este importante evento que permite 
la sinergia y el trabajo interuniversitario  
en red.

Asistentes al XXXIII Pleno Nacional de Bienestar Universitario en la Universidad 
de La Sabana.

La Biblioteca Octavio Arizmendi Posada invita a la comunidad educativa a consultar los nuevos demos dispuestos para consulta y 
evaluación de los usuarios hasta el 5 de julio:

Nuevos demos para consulta

Access Science: herramienta que pro-
vee acceso en línea a la información de las 
áreas de Ciencia y Tecnología. Es una pla-

taforma de 
r e c u r s o s 
que permite 
e n c o n t r a r 
información 
d i v e r s a , 
como son 
a r t í c u l o s , 

noticias, gráfi cos, defi niciones, biografías y 
notas bibliográfi cas, así como material mul-
timedia (videos y animaciones).

Para consultar 
estos recursos ingre-
sa a la página web de 
la Biblioteca <www.
unisabana.edu.ci/bi-
blioteca> por el acce-
so remoto.

Se informa a todos los usuarios 
que la Biblioteca Octavio Arizmendi 
Posada estará prestando sus servicios 
del 19 al 30 de junio, durante el de-
sarrollo de los Cursos Libres que se 
dictan en la Universidad. Solo deben 
presentar el carné de la Universidad y 
el recibo de pago del curso en el que 
se encuentren inscritos.

El horario de Biblioteca será:
Lunes a viernes de 7:00 a. m. a 
6:00 p. m.
Sábados de 8:00 a. m. a 4:00 p. m. 

Además, se prestará material bib-
liográfi co en época de vacaciones, a 
partir del 19 de junio, presentando 
el recibo de pago de matrícula del 
siguiente semestre, cancelado.

 

Alquiler de 
casilleros 

La Librería Universitaria 
informa a la comunidad educa-
tiva que en el Edifi cio L, en el 
primer y segundo piso, se en-
cuentran 320 casilleros dispo-
nibles para alquiler. Funcionan 
con el carné de la Universidad, 
evitando así el manejo de can-
dado y llave.

Para mayor información 
y alquiler:
Librería Universitaria del 
Edifi cio A 
Tel. 861 5555 Ext. 1159 
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Cierre de 
la Librería 
Universitaria 
por inventario

La Libre-
ría Universitaria infor-

ma que desde el miércoles 
27 hasta el viernes 29 de junio 

no se prestará servicio en ningu-
no de los puntos de venta por in-
ventario de fi n de semestre.

Viene de la página 1

El grupo Pharos de la Facultad de Psi-
cología, junto con Claudia Liliana Silva 
Ortiz, directora de estudiantes de esta Fa-
cultad, y Diana Molano, coordinadora de la 
iniciativa Adopta un Secuestrado, entrega-
ron los diplomas a las 14 madres y esposas 
de secuestrados que participaron en el semi-
nario “Mujeres líderes y emprendedoras”, 
realizado por estudiantes.

El seminario permitió capacitar a estas 
madres y esposas, así como buscó propiciar 
un espacio que facilitara reconocer y valo-

rar la importancia de la mujer de hoy, para 
generar oportunidades de vida y éxito para 
ellas en medio de la situación en que viven.

En el evento de clausura, fueron mu-
chas las expresiones de agradecimiento con 
la iniciativa y las estudiantes de Psicología, 
debido al apoyo recibido pues “no se fi jó la 
atención en el sufrimiento, sino en las posi-
bilidades que existen de un mejor futuro y 
en las capacidades que tenemos y, por dife-
rentes circunstancias, habíamos olvidado”, 
sostuvo una de las madres.

Un compromiso que trasciende

Pharos Psicología y Adopta 
un Secuestrado dan 
muestra de solidaridad 

Libros recomendados para estas vacaciones 
El sunset limited, de Cormac McCarthy. 
Mondadori. Barcelona (2012). 112 págs. 
Solicítalo como PL 813.54 M123s.

En una habitación cerrada, un hombre 
negro y otro blanco mantienen una dura ba-
talla dialéctica.

El hombre blanco, un profesor de hu-
manidades de vida acomodada, atenazado 
por sus propias dudas acerca de la condición 

humana, considera que la 
única salida a la miserable 
situación en la que se halla 
el ser humano es arrojarse 
a las vías del Sunset limi-
ted. Ha llegado a creer que 
la experiencia de la felici-
dad es perniciosa para la 
condición humana.

El hombre negro, sin embargo, se en-
cuentra en el polo opuesto y ha llevado una 
vida marcada por la violencia, la adicción a 
las drogas y la cárcel. Pero a pesar de todo 
no ha perdido su fe.

Encerrados en un debate fi losófi co, los 
dos contrincantes defi enden de manera apa-
sionada sus credos personales y tratan de 
convertir al otro. Ambas visiones, funda-
mentalmente contrarias, confl uyen en esta 
conversación que ahonda en el vacío que se 
abre entre el silencio de Dios y lo inevitable 
de la muerte.

 
La isla, de Giani Stuparich. Minúscula. 
Barcelona (2008). 123 págs. Solicítalo 
como PL 853.912 S934i.

Un hombre enfermo pide a su hijo que 
abandone por unos días las montañas en las 
que pasa el verano y le acompañe, quizá por 
última vez, a la isla adriática en la que nació.

El reencuentro en ese 
paisaje luminoso, teñido 
de recuerdos, resulta de-
cisivo para ambos. Uno 
descubrirá lo que signifi ca 
dejar descendencia; el otro 
afrontará el sentido de la 
pérdida.

El estilo elegante y 
contenido de esta narración, publicada por 
primera vez en 1942, la convierte a juicio 
de muchos en la obra maestra de Giani Stu-
parich. La isla es, en palabras de Claudio 

Magris, “un relato admirable de vida y de 
muerte, no conjurada sino mirada sin piedad 
cara a cara”.

El jardín olvidado, de Kate Morton. Suma 
de letras. Barcelona (2008). 123 págs. So-
licítalo como PL 823.92 M889j.

En vísperas de la Primera Guerra Mun-
dial, una niña es abandonada en un barco 

con destino a Australia. 
Una misteriosa mujer 
llamada la Autora ha 
prometido cuidar de 
ella, pero desaparece sin 
dejar rastro…

En la noche de su 
veintiún cumpleaños, 
Nell O’Connor descu-

bre que es adoptada, lo que cambiará su 
vida para siempre. Décadas más tarde, se 
embarca en la búsqueda de la verdad de sus 
antepasados que la lleva a la ventosa costa 
de Cornualles.

A la muerte de Nell, su nieta Casandra 
recibe una inesperada herencia: una cabaña 
y su olvidado jardín en las tierras de Cor-
nualles que es conocido por la gente por los 
secretos que estos esconden. Aquí es donde 
Casandra descubrirá fi nalmente la verdad so-
bre la familia y resolverá el misterio, que se 
remonta un siglo, de una niña desaparecida.

El atentado, de Yasmina Khadra. Alianza. 
Madrid (2006). 285 págs. Solicítalo como 
PL E 863.44 K45a

Tel Aviv, hora punta. Un ataque suici-
da provoca una masacre en un restaurante 
atestado de personas. El doctor Amín Jaafa-
ri, israelí de origen palestino, atiende en el 
hospital a los supervivientes cuando recibe 
la noticia de que, entre los muertos, se en-
cuentra su mujer, y que todo apunta a que se 
trata de la causante del atentado.

En busca de una explicación a lo suce-
dido y convertido de repente en traidor para 

muchos con quienes 
compartía el mundo apa-
rentemente a salvo en el 
que vivía, el protagonis-
ta tratará de penetrar en 
el complejo entramado 
del terrorismo islámico.

La sala de profesores, de Markus Orths. 
Seix Barral. Barcelona (2011). 158 págs. 
Solicítalo como PL 833.92 O77s.

Best seller alemán, que trata en clave 
de humor un tema de plena actualidad: la 
educación.

Un maestro recién titulado consigue 
un ansiado puesto en una escuela. Desde 
el primer día de clase, se ve sumido en una 

pesadilla kafkiana: el 
director ejerce un poder 
casi dictatorial sobre los 
profesores, en su mano 
está chantajearlos, hu-
millarlos y atormen-
tarlos con burocracia 
administrativa.

Kranich se con-
vierte en un “agente doble”, por una parte 
miembro del grupo rebelde que lucha contra 
esta tiranía y por otra en funcionario secre-
to de seguridad con una misión especial. 
¿Quién dijo que la vida de un profesor era 
aburrida?

El nacimiento, de Alexéi Varlámov. El 
Acantilado. Barcelona (2009). 156 págs. 
Solicítalo como PL 893.44 v315n.

El nacimiento es una historia sutil, llena 
de ternura y delicadeza narrativa. Sus pro-
tagonistas, una pareja distanciada que ha 

concebido un hijo 
casi por distracción, 
renacen y se redes-
cubren con la lle-
gada de su hijo y el 
dolor ante la idea de 
perderlo.

Varlámov nos 
habla, en esta nove-

la conmovedora —enmarcada en una visión 
poco amable de la Rusia contemporánea—, 
de la capacidad de transformación por el 
amor que “no conoce el miedo”.

El mundo incierto de Vikram Lall, de M. 
G. Vassanji. Salamandra. Barcelona 
(2006). 445 págs. Solicítalo como PL-
896.3 V337m.

Entre los miles de africanos de origen 
asiático que se vieron obligados a aban-

donar Kenia cuando este país proclamó su 
independencia, se encontraba la familia del 
autor de esta novela, que ha convertido su 
experiencia personal en el tema fundamen-
tal de su narrativa.

Residente en Canadá, M.G. Vassanji ob-
tuvo con esta obra el prestigioso Premio Gi-
ller del año 2003 gracias al soberbio retrato 
de un país que, atrapado entre el colonialis-

mo y la independencia, 
sufre una descomposi-
ción brutal, debida tanto 
a los actores políticos 
como a las vivencias y 
dramas individuales de 
sus habitantes.

Desde su exilio 
canadiense, sin más 

compañía que sus recuerdos, Vikram Lall 
rememora con emoción e intensidad su vida 
anterior, dejando en manos del lector el juz-
gar si esta ha sido la de un hombre que tan 
solo se adaptó a la única realidad posible o 
la de un ser condenable que se aprovechó de 
las circunstancias para benefi cio personal.

Los asesinos del emperador, de Santiago 
Posteguillo. Planeta. Salamandra. Bogotá 
(2011). 1185 págs. Solicítalo como PL-E 
863.64 P857a.

Bienvenidos al mundo de Marco Ulpio 
Trajano. Tras su trilogía sobre Publio Cor-
nelio Escipión, Santiago Posteguillo nos 
lleva a la brutal y tempestuosa Roma del 
siglo I d.C. donde los atemorizados ciuda-
danos intentan sobrevivir al reinado de Do-
miciano, un emperador dispuesto siempre a 
condenar a muerte a cualquiera que pudiera 
hacerle sombra.

En este ambiente turbulento se fragua 
una conspiración para asesinarlo. La conju-
ra es complicada de trazar y muy peligrosa 
para todos los implicados, entre los que se 
encuentran Trajano y Domicia, la empera-
triz, pieza clave en esta conspiración.

Las mayores difi cul-
tades estriban en burlar la 
guardia pretoriana. Pero 
un grupo de gladiadores 
sin nada que perder será 
el encargado de encon-
trar la fi sura. 
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Válido para el Plan de Formación de empleados

El Ministerio de Educación Nacional, 
con la Resolución Número 4634 del 7 de 
mayo de 2012, otorgó la Renovación del Re-
gistro Califi cado del Programa de Maestría 
en Educación por un período de siete años.

Esta Renovación reconoce que la 
Maestría en Educación cuenta con las con-
diciones necesarias para “prestar a la comu-
nidad un servicio con alta calidad referido 
a los resultados académicos, a los medios 

y procesos empleados, a la infraestructura 
institucional, a las dimensiones cualitativas 
y cuantitativas del mismo y a las condicio-
nes en que se desarrolla la Institución” (Ley 
30 de 1992).

La Maestría en Educación es de ca-
rácter investigativo, con dos líneas de in-
vestigación socioeducativa: Educación y 
desarrollo comunitario; Política e innova-
ción educativa.

Renovación del Registro Calificado del 
Programa de Maestría en Educación

“La Maestría trasciende la formación 
centrada en los campos profesionales tradi-
cionales de la Psicología, para ahondar en 
la comprensión, explicación y solución de 
problemas psicosociales, que incluye las 
condiciones individuales, políticas, econó-
micas y culturales, en los que estos proble-
mas emergen, desde un marco ecológico 

que integra el conocimiento de la Psicología 
con el de otras disciplinas”.

Informes e inscripciones: 
Facultad de Psicología
Universidad de La Sabana
Tel. 861 5555 Ext. 2719
Cel. 313 449 7615
E-mail: diana.suta@unisabana.edu.co 

Aprobada Maestría investigativa 
de la Facultad de Psicología

•  Los medios de comunicación dieron 
a conocer esta semana el ranking 
de las 10 mejores universidades 
del país, según los resultados de 
la Prueba Saber Pro. Se encuen-
tran, en su orden, la Universidad 
de Los Andes (Bogotá), Univer-
sidad Nacional (Bogotá), Uni-
versidad del Rosario (Bogotá), 
Universidad Externado (Bogo-
tá), ICESI (Cali), Eafi t (Me-
dellín), Universidad Nacional 
(Medellín), Universidad de 
La Sabana (Chía), Univer-
sidad Javeriana (Bogotá) 
y Universidad del Norte 
(Barranquilla). También, 
la más reciente edición del 
QS Latin University Ran-
king ubica a la Universi-
dad de La Sabana como 
una de las 100 mejores 
de América Latina.
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Bienestar Universitario y la Coordi-
nación de Desarrollo Deportivo invitan a 
todos los funcionarios de la Universidad 
a participar en las XXVIII Olimpiadas 
deportivas de empleados 2012-1. 

Prepárate para la competencia: 
Durante junio se realizarán jornadas 

deportivas en diferentes modalidades 
para empleados. La programación es la 
siguiente:

 
Fútbol masculino
Fecha: miércoles 20 de junio
Hora: 5:30 p. m.
Lugar: Campo de fútbol 11 
(Campus Universitario)
 
Fútbol masculino
Fecha: martes 26 de junio
Hora: 5:30 p. m.
Lugar: Campo de fútbol 11 
(Campus Universitario)
 
Los deportistas deben presentarse 

con una indumentaria apropiada para la 
competencia.

El sedentarismo 
será parte del 
pasado con las

Este es un proceso muy sencillo de 
depuración y organización de informa-
ción de cada uno de los escritorios de tra-
bajo. Para hacerlo, sigue estos pasos:

1. Clasifi ca: toma toda la informa-
ción que se encuentra en tu escritorio de 
trabajo y clasifi ca los documentos en dos 
carpetas, una llamada información histó-
rica antigua (más de un año): archivo de 
correos e información personal; y otra lla-

mada información unisabana: archivos de 
trabajo diario de la Universidad.

En esta última carpeta no dejes archi-
vos personales, como: videos, canciones, 
fotos, etc. Tanto la información histórica 
como la información Unisabana se pasará 
a nuestro “cloud” en medios de almacena-
miento diferentes.

2. Elimina: busca todos los docu-
mentos que no sirven, como archivos 
repetidos, obsoletos, antiguos o sin valor 

y envíalos al cesto de la basura. Esto te 
ayudará a contar solo con los documen-
tos que facilitan tu labor.

3. Ordena: toma todos los documen-
tos que dejaste en la carpeta de informa-
ción Unisabana y ordénalos en carpetas 
con nombres de archivos, Ej. Reportes, 
Contratos, Datos, Proveedores, Estudian-
tes, etc.; que posteriormente subirás a 
nuestro “cloud”. Esto te facilitará encon-
trar de manera ágil los archivos.

“Organízate y conéctate a Sabana Cloud”

En familia

Silvia
Trujillo Trujillo
Hija de: 
Ángela María Trujillo Cano 
(jefe de Área - Facultad de Psi-
cología) y Carlos Andrés Trujillo 
Valencia.
Fecha de nacimiento: 
19 de abril de 2012

18 de junio
Andrea Milena García Becerra
Jefe de Área - Facultad de Psicología

Javier Ricardo Monroy Pineda
Profesional - Mesón 

19 de junio
José Alejandro Machado Jiménez
Profesor - Facultad de Derecho 

María Inés Maldonado Arango 
Profesora - Facultad de Medicina 

Sonia Isabel Noreña González 
Directora de Registro 
Académico 

Nelcy Pérez Mancipe 
Secretaria auxiliar - Instituto de 
Postgrados - Forum 

20 de junio
Indalecio García Dueñes
Profesor - Facultad de Filosofía y 
Ciencias Humanas

María Claudia Gutiérrez Prieto 
Directora de Desarrollo Institucional

José Jonathan Grajales Salazar
Auxiliar del Mesón y Cafeterías

21 de junio
María Amalia Quevedo Jaramillo
Profesora - Facultad de Filosofía y 
Ciencias Humanas

Zulma Alejandra Ramírez Mancipe
Auxiliar del Mesón y Cafeterías

22 de junio 
Hercein Ardila Herrera
Auxiliar de Ayudas Audiovisuales

Adriana Paola Mora Pastor
Coordinadora de Promoción y 
Admisiones

Manuel Pareja Ortiz 
Profesor - Facultad de Comunicación 

José Abel Urrego Calderón
Auxiliar de Mantenimiento

 23 de junio 
Eduardo Vallejo Muñoz 
Técnico de Iluminación y Fotografía

Yensy Paola Acevedo Cajamarca
Auxiliar del Mesón y Cafeterías

24 de junio 
Ana María Mojica Arango
Coordinadora de Promoción y 
Admisiones

Este año el curso seleccionado en el 
área de formación de Familia o Humani-
dades del Plan Básico de Formación para 
las personas de Servicios Generales y 
Servisabana fue “Presiones y riesgos que 
afrontan nuestros hijos en la sociedad de 
hoy”. El curso fue desarrollado por medio 
de tres grupos, cada uno de dos sesiones 
de dos horas.

Estos son algunos de los comentarios 
de los participantes:

• “Primero le doy gracias a la 
Universidad por tener en cuen-
ta nuestro vínculo familiar. Los 

cursos del área de Familia nos 
dan pautas sobre la crianza que 
debemos tener con nuestros hijos 
y los cuidados que corresponde 
asumir como padres. Recomien-
do este curso para las personas 
que no lo han tomado, ya que 
nos dejó grandes enseñanzas 
como padres y como hijos”. Flor 
Marina Torres, auxiliar de Aseo 
y Cafetería.

• “El curso fue de mi total agrado. 
En el momento de hablar con 
mis compañeras sobre este tema 

nos dimos cuenta de que el co-
nocimiento que teníamos sobre 
este era muy poco”. María del 
Pilar Chávez, auxiliar de Aseo 
y Cafetería.

• “Aprendimos sobre las presiones 
actuales a las que se enfrentan 
nuestros hijos, de las cuales éra-
mos totalmente ajenos. Debe-
mos escuchar a nuestros hijos y 
apoyarlos en lo que se pueda”. 
Blanca Inés Garzón, auxiliar de 
Aseo y Cafetería.

Plan Básico de Formación para personal Administrativo

Nacimientos

Cumpleaños de la Semana
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Sala de

Profesores
Información para profesores

• Iván Garzón Vallejo, direc-
tor del programa de Cien-
cias Políticas, obtuvo el 
Doctorado en Ciencias Po-
líticas de la Pontifi cia Uni-
versidad Católica Argentina 
(Buenos Aires), con la tesis 
titulada “Las razones públi-
cas del creyente. La admi-
sibilidad de los argumentos 
fi losófi cos y religiosos en la 
democracia”. Su trabajo fue 
evaluado por el tribunal con 
la máxima califi cación.

Andrea Milena García Becerra, jefe 
del Área de Fundamentación Básica de la 
Facultad de Psicología, fue nombrada por 
la Asamblea del Colegio Colombiano de 
Neurociencias como su directora ejecutiva, 
el pasado viernes 1 de junio por un periodo 
de dos años.

Esta organización, encargada de pro-
mover eventos académicos en el área de las 
neurociencias, es quien organiza cada dos 
años el Encuentro Nacional de Neurocien-
cias, que llega a su octava versión. 

Profesora de Psicología 
fue nombrada Directora 
Ejecutiva del Colegio 
Colombiano de Neurociencias

Breves

La profesora Mónica Narváez Sán-
chez, docente de la Facultad de Educación, 
presentó su ponencia en el V Encuentro 
Internacional de Educación Infantil “La 
identidad Pedagógica en la Educación 
Infantil”. Pilares y proyecciones, organi-
zado por la Organización Mundial para la 
Educación Preescolar, OMEP, en Argenti-
na, el pasado 11, 12 y 13 de mayo.

El trabajo de la profesora Narváez, 
denominado “La lectoescritura mirada 

desde una nueva perspectiva: La cons-
trucción de la lengua escrita con función 
y sentido comunicativo”, fue el resultado 
de la experiencia compartida con la colec-
tividad de docentes de pre-escolar de dife-
rentes regiones de Argentina.

La ponencia buscó explicitar lo rele-
vante y signifi cativo de poder realizar los 
procesos de sistematización y acompaña-
miento en el avance escritural de los niños 
y las niñas en los niveles iniciales. 

Profesora de Pedagogía presentó ponencia en el 
V Encuentro Internacional de Educación Infantil

Mónica Narváez, profesora de la Facultad de Educación, quien presentó su ponencia 
en el V Encuentro Internacional de Educación Infantil.

Con el fi n de apoyar la formación de 
investigadores de primer nivel, la Comisión 
de Asuntos Generales ratifi có el ingreso de 
la profesora Carmenza Duque Beltrán como 
nueva Directora del Doctorado en Biocien-
cias de la Facultad de Ingeniería, en alianza 
con la Facultad de Medicina y el Centro de 
Biotecnología y Bioindustrias –Corpoica.

La profesora Carmenza cuenta con am-
plia experiencia en investigación y con pro-

ducción académica de alto impacto. Entre 
su experiencia se reconoce la Dirección Na-
cional de Investigación de la Universidad 
Nacional de Colombia y la Subdirección de 
Programas de Desarrollo Científi co y Tec-
nológico de Colciencias.

La profesora Duque es Química de la 
Universidad Nacional de Colombia y Ph.D. 
del Tokyo Institute of Technology. Tiene 
estudios postdoctorales en Química de Pro-

ductos Naturales Marinos, Universidad de 
Stanford y Química de Aromas, Universi-
dad de Wurzburg, Alemania. 

Es Miembro de la Academia Colombia-
na de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales 
y ha obtenido premios por su excelencia 
investigativa por varios años consecutivos. 

Nueva Directora del 
Doctorado en Biociencias

La Dirección de Docencia da la Bienvenida a un  nuevo grupo de profesores que hará parte de la planta profesoral

Nuevos profesores de planta en la Universidad

Profesores nuevos 
en formación

Se vincularon dos profesoras que 
inician su carrera docente en la Univer-
sidad.

Facultad de Educación

Tatiana 
Ghitis Jaramillo

Licenciada en Psicología Infantil 
con Magíster en Pedagogía de La Uni-
versidad de La Sabana. 

Apoya a la Facultad de Educación 
en las asignaturas como El niño y su 
dimensión comunicativa, Procesos 
de investigación y Enseñanza para la 
comprensión de la Maestría en Peda-
gogía; también coordina el semillero 
de investigación sobre Desarrollo de 
Pensamiento.

María Andrea 
Méndez

Licenciada en Pedagogía de la 
Universidad de la Sabana con Magíster 
en Educación de la Pontifi cia Universi-
dad Javeriana. 

Asumirá las asignaturas de Media-
ciones didácticas y Ambientes educati-
vos computarizados y apoyará además 
a la Facultad de Educación en la Coor-
dinación de Investigaciones y el grupo 
Educación – Educadores. 
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La Dirección de Docencia da la Bienvenida a un  nuevo grupo de profesores que hará parte de la planta profesoral

Nuevos profesores de planta en la Universidad

Profesores escalafonados

En reconocimiento de sus competencias, condiciones personales y profesionales, ingresaron al escalafón de profesores, cuatro nuevos profesores.

Categoría Profesor Asistente

Licenciado con estudios mayores 
en español e inglés, Magíster en Do-
cencia de la Universidad de la Salle. 
Académico de número de la Academia 
Colombiana de la Lengua, Académico 
correspondiente hispanoamericano de 
la Real Academia Española. Ex Rector 
de la Universidad Autónoma de Co-
lombia, Ex Director (e) del Instituto 
Caro y Cuervo, Ex Decano del Semi-
nario Andrés Bello del Instituto Caro y 
Cuervo, Ex Decano de la Facultad de 
Lingüística y Comunicación Organi-
zacional de la EAN. Coordinador del 
Área del Caribe continental para la re-
dacción de la Nueva Gramática de la 
lengua española y representante de la 

Facultad de Ingeniería 

Alfonso 
Bermeo Muñoz

Doctor en Medical Sciences de 
la Universidad de Tsukuba, Japón, 
Magíster Gastrointestinal (Interventional 
Endoscopy and Gastrointestinal Surgery) 
del National Cancer Center, Tokyo y 
Especialista en Cirugía General de la 
Universidad Nacional de Colombia.

Tiene amplia trayectoria asistencial 
e investigativa, manteniendo un nivel de 
producción académica de alto impacto, el 
Dr. Emura llega a la Facultad de Medi-
cina a apoyar la investigación y la línea 
de las especialidades en las que él es ex-
perto.

Categoría Profesor Asociado

Facultad de Medicina

Fabián 
Emura Perlaza

Ingeniero Industrial y Magíster en 
Ingeniería Industrial de la Universidad 
Autónoma de México, Magíster en Ad-
ministración General de la Universidad 
Autónoma de Nuevo León, México, 
y Magíster en Ciencias Financieras y 
de Sistemas de la Universidad Cen-
tral. Actualmente adelanta estudios de 
Doctorado en Nuevas Tendencias en 
Dirección en la Universidad de Sala-
manca en España. Se ha desempeñado 
en cargos directivos en la Universidad 
Autónoma de Occidente.

Ingresa a la Facultad de Ingeniería 
a apoyar la Dirección de Programa de 
Ingeniería Industrial. 

Facultad de Medicina

Diego 
Jaimes

Médico Cirujano de la Universi-
dad Industrial de Santander, Especia-
lista en Medicina Interna y Especialista 
en Reumatología de la Universidad 
Militar. Realiza actualmente estudios 
de Maestría en Epidemiología Clínica 
de la Pontifi cia Universidad Javeriana. 

El profesor Jaimes ingresa a la Fa-
cultad de Medicina a apoyar el área de 
Medicina Interna en pregrado y post-
grado.

Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas

Juan Carlos 
Vergara

 de 
la Universidad de Tsukuba, Japón, 

Interventional 
Endoscopy and Gastrointestinal Surgery)
del National Cancer Center, Tokyo y 
Especialista en Cirugía General de la 

Tiene amplia trayectoria asistencial 
e investigativa, manteniendo un nivel de 
producción académica de alto impacto, el 
Dr. Emura llega a la Facultad de Medi-
cina a apoyar la investigación y la línea 
de las especialidades en las que él es ex-

Academia Colombiana en los proyectos 
del Diccionario panhispánico de dudas 
y de la Ortografía académica. Actual-
mente es el Coordinador de la Comisión 
de Lingüística de la Academia Colom-
biana de la Lengua y miembro investi-
gador del proyecto sobre aprendizaje del 
español de la Fundación Comillas que 
dirige el Dr. Humberto López Morales, 
secretario general de la Asociación de 
Academias de la Lengua Española.

El profesor Vergara apoyará a la 
Facultad con la dirección del Depar-
tamento de Lengua y Literatura y la 
creación de la Maestría en Lingüística 
Panhispánica.



8 Salón de Clases

Salón
de Clases
Información para estudiantes

Los estudiantes de la Maestría en Psi-
cología de la Salud y la Discapacidad de la 
Facultad de Psicología participaron junto 
al Dr. H. Rutherford Turnbull, III, profesor 
distinguido de Kansas University (Estados 
Unidos), en la videoconferencia: “Autode-
terminación y personas con discapacidad: 
una perspectiva política de América del 
Norte”.

En esta ocasión, se discutieron los efec-
tos positivos de la inclusión de personas con 
discapacidad como política de estado. El es-
pacio fue moderado por Viviana Lucía Aya 
Gómez, graduada de la Facultad y primera 
estudiante en realizar la Práctica Investiga-
tiva en Kansas University.

El objetivo fue mostrar a los estudiantes 
la relación entre autodeterminación y per-
sonas con discapacidad. Concretamente, el 
progreso evidenciado en EE. UU. en el tema 
de la inclusión de personas con discapaci-
dad a la sociedad y la importancia de ense-
ñar acerca de la existencia de la posibilidad 
de la autodeterminación.

La Maestría ha contado con la partici-
pación de seis profesores internacionales de 
diferentes instituciones, como: Universidad 
de Almería y Universidad de Salamanca, 
(España); y North Carolina State Univer-
sity y Kansas University (Estados Unidos); 
ofreciendo a los estudiantes la oportunidad 
de interactuar con los mayores referentes en 
el tema de la salud y la discapacidad en el 
mundo.

Videoconferencia entre Kansas University y La Sabana

Estudiantes de la Maestría en Psicología de la Salud y la Discapacidad de la Facultad 
de Psicología en videoconferencia con el Dr. H. Rutherford Turnbull.

La ponencia titulada “Libertad de 
expresión en el Derecho Laboral colom-
biano”, de las estudiantes Aura Carolina 
Lozano Ortiz (ponente) y Melissa Pérez 
Zopoaragón, obtuvo el segundo lugar en 
el II Concurso Nacional de Semilleros de 
Investigación, organizado por el Obser-
vatorio Legislativo y la Facultad de Juris-
prudencia de la Universidad del Rosario, 
en asocio con la Fundación Hanns Seidel. 

Este concurso se realizó como parte 
del proyecto “Democracia, libertad de 
expresión y derechos humanos”, desa-
rrollado por el Grupo de Investigación en 
Derechos Humanos de la Facultad de Ju-
risprudencia, la Escuela de Ciencias Hu-
manas, el Observatorio Legislativo y de 
Opinión de la Universidad del Rosario, 
en asocio con The George Washington 
University. 

La ponencia obtuvo un alto punta-
je en la fase escrita, por su presentación 
oral, en la mesa denominada “Desarrollos 
legislativos y nuevas tendencias en mate-
ria de libertad de expresión”; por lo tanto 
fue seleccionada para pasar a la ronda fi -
nal junto con ocho ponencias más (esco-
gidas de las demás mesas).

En la ronda fi nal, la ponencia se ex-
puso en una de las tres mesas y aprobada 
como fi nalista (junto con otras dos ponen-
cias), para luego obtener el segundo lugar 
en la premiación durante la clausura del 
evento. 

El premio consiste en la publicación 
de la ponencia en un libro auspiciado por 
la Fundación Hanns Seidel, el cual estará 
listo en las próximas semanas.

Estudiantes de Derecho 
obtienen segundo 
puesto en el II Concurso 
Nacional de Semilleros 

Empresario con 
el sello Sabana

Néstor se desempeña como subge-
rente de Ci Telltex S.A., empresa que 
constituyó con sus hermanos y que se 
dedica a la producción y comercializa-
ción de sábanas, acolchados, cobijas, 
toallas y lencería de hogar en general. 

Para el graduado de la especiali-
zación en Gerencia Estratégica, 
sus estudios de postgrado en 
la Universidad de La Sabana 
han sido un apoyo funda-

mental y representan el arranque de 
una nueva dimensión de la empresa. 

“En Ci Telltex S.A. estamos cre-
ciendo económicamente, tenemos tien-
das y marcas propias, y para enfrentar 
los nuevos desafíos debemos continuar 
con nuestra formación personal y pro-
fesional”, comentó Téllez. “Por eso, el 
postgrado en La Sabana ha sido una 
fortaleza y apoyo, gracias al cual he-
mos podido avanzar en nuestro desa-
rrollo empresarial”. 

Además, el graduado, durante la 
entrevista, manifestó gratitud por los 
esfuerzos de la Universidad por mante-
nerse cerca de sus graduados: “Alumni 
Sabana es fundamental, pues me pare-
ce muy bueno que después de muchos 
años de graduados, la Universidad nos 
siga teniendo en cuenta, que sigamos 
compartiendo experiencias desde lo 
práctico y desde lo teórico, porque 

de ambos aspectos necesitamos 
aprender”. 

zación en Gerencia Estratégica, 
sus estudios de postgrado en 
la Universidad de La Sabana 

de ambos aspectos necesitamos 
aprender”. 

Néstor Téllez, graduado de postgrado, 
manifestó gratitud por la formación y 
el apoyo de la Universidad.

Graduado destacado
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Natalia Ayala, Daniel Ramírez, Da-
niel Gómez y Juan Sebastián Sarmiento; 
estudiantes del programa de Economía y 
Finanzas Internacionales, recibieron ca-
pacitación de la Bolsa de Valores de Co-
lombia, para poder desempeñarse como 
administradores y encargados del Bussi-
nes Center de la Universidad.

La capacitación, dictada por directi-
vos y corredores de bolsa, tenía por objeti-
vo enseñar a los estudiantes cómo usar las 
plataformas de los operadores bursátiles 
como Set-Fx, MEC-PLUS y Xtream. 

En adelante, se buscará promover 
el punto BVC para introducir a los estu-
diantes al mercado de valores, junto con 

estrategias para la negociación, con ex-
plicaciones acerca del uso de las platafor-
mas. Además, la Bolsa de Valores dictará 
conferencias y cursos dentro del Bussines 
Center con el objetivo de mejorar la edu-
cación fi nanciera de los estudiantes que 
estén interesados.

Estudiantes de Economía y Finanzas Internacionales se 
capacitaron en la Bolsa de Valores de Colombia

Como parte de la práctica social del 
programa de Pedagogía Infantil, las estu-
diantes Johanna Chocontá, Adriana Mon-
tes, Catherine Gómez, Gina Rodríguez, 
Tatiana Ardila y Ximena Bueno; viajaron 
en compañía de dos estudiantes del Post-
grado de Pediatría: Eliana López y Juan 
Carlos Morales, y una estudiante de pre-
grado de la Facultad de Medicina: Wendy 

Ortiz, a la Sierra Nevada de Santa Mar-
ta, específi camente a Jewrwa, uno de sus 
asentamientos. 

Esta experiencia de interdisciplinarie-
dad y de interculturalidad se llevó a cabo 
durante la semana del 14 al 18 de mayo, 
donde tuvieron la oportunidad de compar-
tir con la comunidad Arhuaca, realizaron 
talleres a madres gestantes, evaluaron el 

neurodesarrollo de un numeroso grupo 
de niños y desarrollaron un taller teórico-
práctico a docentes y alumnos sobre me-
dio ambiente. 

Las actividades lograron construir 
espacios enriquecidos de conocimientos, 
basados en el respeto de cada cultura. Los 
estudiantes estuvieron acompañados por la 
docente y médico pediatra Olga Torrado.

Práctica social en la Sierra 
Nevada de Santa Marta

El 1 de junio fue la Primera Jornada 
Académica a cargo de los estudiantes 
de primer semestre de los programas de 
Enfermería y Fisioterapia.

La actividad, que tuvo lugar en el 
Auditorio 2 del Edifi cio K, contó con 
la presencia de la decana, María Eli-
sa Moreno Fergusson; la directora del 
programa de Enfermería, Beatriz Pé-
rez; y los docentes de la Facultad de 
Enfermería y Rehabilitación Jorge Mo-
reno y Luz Mireya Cortés Urquijo.

En la Jornada se socializaron los 
mejores proyectos de aula desarrolla-
dos por los estudiantes en las asigna-
turas de Curso Integrado de Ciencias 
Básicas, Morfofi siología I, Contexto 
de la Salud, y Fundamentos de Fisio-
terapia.

“Dicha actividad tuvo como fi n 
incentivar la excelencia académica de 
los estudiantes por medio de esta he-
rramienta de motivación”, resaltó Luz 
Mireya Cortés, profesora de Ciencias 
Básicas de la Facultad de Enfermería y 
Rehabilitación.

Asimismo, se llevó a cabo la ex-
posición del material didáctico y de 
aprendizaje elaborado por los estudian-
tes durante el semestre. Estas piezas 
fueron elaboradas con el objetivo de 
incentivar la prevención y el conoci-
miento de algunas de las patologías tra-
tadas como parte del proyecto de aula.

Primera 
Jornada 
Académica 
de la 
Facultad de 
Enfermería y 
Rehabilitación

La Facultad de Enfermería y Rehabi-
litación en compañía de un grupo de estu-
diantes de diferentes semestres celebraron, 
con un desayuno, la despedida de los estu-
diantes de X semestre de Enfermería y Fi-
sioterapia, el pasado 7 de junio.

Durante la celebración recibieron una 
sorpresa organizada por los estudiantes y 
una conferencia sobre preparación para la 
vida laboral.

Despedida a los estudiantes de décimo 
semestre de Enfermería y Fisioterapia

Desayuno de despedida a estudiantes 
de Enfermería y Fisioterapia.

Estudiantes de Pedagogía Infantil y de Medicina en la Sierra Nevada de Santa Marta.
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El cierre de las Prácticas Pedagógicas 

Asesoradas del programa de Licenciatura 
en Pedagogía Infantil del periodo 2012-1 
fue realizado los días 29 y 30 de mayo en la 
galería del Vestíbulo sur.

Durante el cierre, las estudiantes de las 
prácticas de Educación Infantil, Prejardín-
jardín, Transición-primero, Práctica Social, 
Educación Inclusiva y Elective Practice, 
socializaron las experiencias, trabajos y 
materiales elaborados, los cuales fueron de 
gran aporte para las instituciones compro-
metidas en este proceso formativo.

Durante la jornada, se expusieron 20 
posters que dieron cuenta de la labor rea-

lizada por las estudiantes; sus objetivos, 
propuestas pedagógicas, ejes temáticos, y 
logros obtenidos. La profesora Bertha Fran-
co, coordinadora de prácticas del programa, 
consideró esta actividad como un aporte 
signifi cativo a la formación de las futuras 
pedagogas, ya que muestra, no solo la rela-
ción teoría-práctica, sino un acercamiento a 
la investigación.

En el evento participaron directivos, es-
tudiantes y docentes de la Facultad de Edu-
cación, así como la comunidad educativa en 
general.

Socialización de Prácticas Pedagógicas Asesoradas 
del programa de Licenciatura en Pedagogía Infantil

Equipo del programa de Licenciatura en Pedagogía Infantil durante la socialización 
de Prácticas Pedagógicas Asesoradas.

Naciones Unidas se dispone a 
abrir un proceso de selección para 
reclutar a jóvenes menores de 32 
años, altamente cualifi cados (con 
máster o doctorado) y con un exce-
lente nivel de inglés y/o francés.

Las áreas en las que se convocan 
las plazas son Arquitectura, Asuntos 
económicos, políticos y sociales y 
Tecnologías de la Información.

Los seleccionados serán con-
tratados para trabajar en las ofi cinas 
de la Secretaría General en Nueva 
York, Ginebra, Viena o Nairobi, 
o en cualquiera de las misiones de 
mantenimiento de la paz de la Or-
ganización. Los interesados podrán 
presentar su candidatura a partir del 

próximo 13 de julio y hasta el 12 de 
septiembre. El examen tendrá lugar 
simultáneamente en distintas partes 
del mundo el día 5 de diciembre de 
2012.

Los requisitos mínimos para 
presentar una candidatura exigen te-
ner un título universitario de grado y 
excelente nivel de inglés y/o francés. 
Esta convocatoria de Naciones Uni-
das está abierta a 79 países de todo 
el mundo para un número de plazas 
sin concretar, pero que suele oscilar 
cada año entre las 100 y las 200.

Todos los detalles sobre la 
convocatoria y su proceso de se-
lección se encuentran en <htt p://
c a r e e r s . u n . o r g / l b w / h o m e .

aspx?viewtype=NCE>. Es ahí don-
de el candidato debe presentar su 
currículo. Si es seleccionado para el 
examen, deberá pasar dos pruebas 
escritas en inglés o francés. La pri-
mera prueba, eliminatoria, versará 
en torno a un tema de actualidad in-
ternacional y la segunda, tendrá que 
ver con el área de la plaza a la que 
aspira. Si aprueba, aún deberá pasar 
una entrevista oral.

Se aconseja a los interesados 
seguir los grandes temas de actua-
lidad internacional y consultar con 
frecuencia el sitio web del Departa-
mento de Recursos Humanos de la 
ONU sobre esta convocatoria.

Convocatoria de la ONU 
para menores de 32 años 
altamente cualificados

Martes 19 de junio
8:00 a. m.
Inicio del Verano Cultural
Actividades para hijos de 
empleados
 
9.00 a. m. - 4.00 p. m.
Control de Tensión 
Arterial
Lugar: Centro Médico 
(Edifi cio F)

10:00 a. m.
Grados de Medicina, 
Enfermería y 
Especializaciones de la 
Facultad de Medicina
Lugar: Auditorio David 
Mejía Velilla
 
Jueves 21 de junio
4:00 p. m.
Grados de 
especializaciones del 
Instituto de Posgrados - 

Forum en convenio con la 
Cámara de Comercio.
Lugar: Auditorio de la 
Cámara de Comercio, 
Bucaramanga
 
Sábado 23 de junio
10:30 a. m.
Santa Misa en honor a 
San Josemaría Escrivá de 
Balaguer, inspirador de la 
Universidad
Lugar: Oratorio principal

Agenda




