"Omnia in Bonum":

itodo es para bien!
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Queridos profesores, estudiantes, emplea-
dos, comunidad de graduados, padres de
familia y amigos de la Univesidad.

El Campus se cubrié de agua hace un afio
y, al mismo tiempo, la Universidad se
inund6 de solidaridad, de manos dispues-
tas a ayudar, de generosidad, de caridad y
de un optimismo que ahogod la adversidad,
y transformé en esperanza aquello que el
agua arrasd. Hoy evidenciamos que todo es
para bien.

Frente a la adversidad, salieron a flote el
sentido positivo que nos caracteriza, la se-
renidad y la fortaleza que nos llevaron rum-
bo a la recuperacion y a repensarnos como
Universidad.

Hoy, un afo después, la recuperacion del
Campus es una realidad que le abre paso
a conceptos nuevos, como el Campus Bio-
médico y a la creacion de un Plan Maestro,
que convertira a nuestro Campus en uno de
los mejores. A la par de la recuperacion, hay
una restructuracion financiera que ha forta-
lecido el Plan de Becas por medio del fun-
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draising y de una mas vigorosa Asociacion
de Amigos.

Han sido 365 dias en los cuales nos hemos
dado a la tarea de repensar la Universidad
con innovacion, con rigor y con esa laborio-
sidad que nos caracteriza. Repensarla desde
la academia nos ha llevado a la creacion de
nuevos programas. En la docencia, nos ha
conducido a demostrar la eficiencia en cada
uno de nuestros procesos, con mayor foco
en la investigacion, con tecnologia de punta
situada a la vanguardia, con nuevos labora-
torios, totalmente dotados, donde se involu-
cran las TIC’s como un factor principal del
quehacer académico.

Repensar la Universidad significa también
una responsabilidad con el entorno. Por eso,
le hemos apostado a la creacion de un va-
lor ambiental desde el mismo instante en
que ingenieros holandeses visitaron nues-
tra Universidad para plantear una solucion
que brindar mayor seguridad y que fuera
respetuosa con el medio ambiente y, por su-
puesto, con el rio. Esa solucién, sumada al
efectivo sistema de alertas que hemos im-
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Conmemoracién, un afio después de la inundacién

plementado y a la interaccion de diferentes
disciplinas en procura del cuidado de nues-
tro Campus, se ha convertido en un referen-
te para nuestros vecinos. Con esa iniciativa,
estamos apoyando el entorno como consul-
tores y ello nos ha invitado a plantear la op-
cion de crear nuevos programas académicos
relacionados con el medio ambiente.

Finalmente, estos valores que nos fortale-
cieron frente a la adversidad, repercutieron
de forma positiva, muy favorable, en nues-
tra reputacion, y nos ha ubicado como un
digno referente en la pasada y presente ola
invernal.

Con lo anterior, demostramos que todo fue
para bien, que somos una Universidad que
no es un Campus, sino una Comunidad de
Personas responsables, con creatividad:
8.500 colombianos de aquellos que este pais
aclama, solidarios, responsables, con senti-
do humano; pero, sobre todo, de personas
con valores que evidencian que Ser Sabana
Vale la Pena.



Un ano que marco el c:

2 de mayo:
Con normalidad transcurren las 26 de mayo:

clases en sedes alternas Estudiantes de Solidaridad
Universitaria y el Grupo Pharos
visitaron uno de los albergues de
damnificados por el invierno del
municipio de Cajica

\_ /

| 3 de mayo:
Se evacua la totalidad del agua (500
mil metros ctbicos)

25 de abril:

inundacion de la Universidad

Sale al aire la primera etapa de “La
Sabana vive en la web”

9 de mayo:
Inicia Campafia” Apoya a

Nuestros Becarios” liderada por la
Asociacion de Amigos

28 de abril:

La Facultad de Medicina contintia
clases con normalidad en clinicas

estudiantes realizan acto de
agradecimiento a las personas que
trabajan en la recuperacion del Campus

| de junio:
nuevamente se evacua la totalidad
del agua, e inicia la rehabilitacion
del Campus

“El domingo por la noche, antes de la inundacion, estu-
vimos colocando unas lonas de arena desde el puente del
Comun hasta el parqueadero, atras del G, para proteger-
nos. A las 6:00 a.m. me fui a descansar y fue muy triste
enterarme por las noticias que el Campus, a pesar de to-
dos los esfuerzos, se habia inundado”.

“Me sorprendi6 la manera como la Universidad tomo
las medidas necesarias para continuar con las clases, fue
muy rapida y organizada”.

Christian Ladino

Estudiante de Administracion de Mercadeo y Logistica
Internacionales

Salvador Pinto
Seguridad
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-amino hacia el cambio

1er Simulacro Nacional

DE EVACUACION
]

5 de octubre:
La Universidad se une al Simulacro
Nacional y Distrital de Evacuacion

3¢r Simulacro Distrital

DE EVACUACION
05.10.2011

|2 de junio:

llega al pais una misién de dos
firmas holandesas que asesoraron
a la Universidad en la prevencion | de agosto:
definitiva contra inundaciones

Concluye la obra
del jarillén

Comienzan obras de
reforzamiento del jarillon

/
.

23 de noviembre:

El Congreso de la Republica
condecor6 con la Orden del
Congreso en el Grado de Caballero
al Dr. Obdulio Velasquez Posada,
Q,ector de la Universidad

6 de julio:

Se evidencia la recoleccion de
escombros y control de olores en
las diferentes areas, facilitando los
proceso de restauracion

30 de agosto:
Primer entrenamiento formal
para el equipo de brigadistas

|6 de febrero: &

entronizacion de la Virgen
de las Aguas

12 de julio:
Jornada Contigo Nuestro
Campus Reverdece

7 de marzo:
Acto de agradecimiento en
homenaje a las personas e
instituciones que contribuyeron a la
labor de recuperacion del Campus

25 de julio:
Regreso al Campus: totalidad de las
aulas (107) habilitadas para dictar clases
normalmente, asimismo, oficinas del
personal de Unidades Académicas

“El dia de la inundacion, aunque todos queriamos
ayudar, nos evacuaron, nos dijeron que era mas im-
portante la seguridad de las personas”.

“Desde la Direccion de Tecnologias teniamos una responsabilidad muy grande
con el tema del pago de la nomina tres dias después. Los sistemas de informa-
cion estan preparados para generar las transacciones que ejecutan el pago de
la némina automaticamente, pero como se apagd el Data Center tuvimos que
entrar en una lancha y recoger esos servidores con la informacion y asi, poder
ejecutar los pagos el dia que correspondia”.

Ana Maria Crispin Aldana
Estudiante de quinto semestre de Enfermeria

Juan Carlos Meza
Jefe de Tecnologia de Informacion
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Los Valores: el motor

Solidaridad, caridad y sentido positivo ante la adversidad

“Dos noches antes que nos inunda-
ramos por segunda vez tuvimos un
incidente en una de las canchas. El
ejéreito se integrd al equipo a altas
horas de la madrugada para ayudar-
nos. A la mafiana siguiente, todos nos
sentamos en la cancha a desayunar y
a pesar de la dura noche de trabajo no
se notaba el cansancio. Teniamos una
gran satisfaccion y alegria por haber
contribuido con la Universidad. Es
impresionante ver como un desastre
une e integra a las personas y co6mo
logra despertar el sentimiento de soli-
daridad en la gente”.

Luis Fernando Lopez
Director de Biblioteca

“Entre todos ayudamos a subir todos
los equipos sobre los escritorios, que-
riamos recoger las cosas que se encon-
traban en el piso”.

Ana Emilse Ovalle
Auxiliar de Servicios Generales

“La Universidad cuida de los detalles,
inclusive en los momentos de la emer-
gencia. El dia de la inundacion a eso
de la 1:00 p.m. nos encontrabamos en
el Campus alrededor de 30 personas,
y cuando menos lo esperabamos lle-
g6 un sefior perfectamente presentado,
en una de las motos que usualmente
distribuyen los alimentos en la Uni-
versidad, a repartir sandwiches, pa-
pas, gaseosas y termos con café a las
personas que nos encontrabamos alli y
a los soldados y policias que estaban
ayudandonos”.

Maria del Pilar Vélez
Directora Comunicacion Institucional

Inundad

s de Valores

Por Adriana Patricia Guzman de Reyes,
Decana de la Facultad de Comunicacion

Son muchos los episodios que no se ol-
vidan, hoy un afio después del cruel invierno
del 2011 y de la inundacion.

La crisis derivada de la lluvia y sus vici-
situdes nos hizo mas fuertes. Por momentos,
pensamos que simplemente las dificultades
tenian que llevarnos a generar mas y mejores
ideas porque detras de cada uno de nosotros
habia afios de experiencia, un conocimiento
profundo de la Universidad y practicas pro-
badas en el manejo de problemas.

Nunca olvidaré un Consejo Académi-
co ampliado en la entonces sede La Caro,
un espacio grato en donde el frio nos hacia
mas reacios y el viento trataba de llevarse la
lucha de cada momento. La reuniéon deman-
daba: hitos, hitos, hitos. Y creo que salieron
muchos. Nos quedamos en asuntos muy for-
males, en temas de investigacion, en oportu-
nidades frente a creacion de lineas de trabajo,
en la revision de procesos. Todo fue maravi-
lloso. Nos dimos cuenta que definitivamente
habia cosas que podiamos hacer mas y me-
jor. Pero ese dia, quiza, no encontramos lo
que en realidad nos estaba haciendo fuertes:
los valores.

Aln con el corazéon en pedacitos, al
recordar esas horas amargas de tanto traba-
jo y a veces impotencia, pienso en todo lo
que nos fortaleci6 la inundacion de nuestro
Campus y en todo lo que pudimos construir
a nivel personal, profesional, como equipo,
como institucion.

Pero lo mas importante fue la construc-
cion y fortalecimiento de nuestros valores.
Con el paso de los dias de la crisis si que
evidenci6 los “hitos” del corazon, los que se
forjan desde la casa, los que nacen del reco-

nocimiento de un “proyecto de vida” que se
hace vida y que se refuerzan cada vez que
pensamos en el otro, porque creo que los va-
lores no funcionan cuando no hay quien se
beneficia de ellos.

He pensado que, por suerte, hay muchos
valores que “salieron a flote” en momentos
dificiles, pero que bien podrian quedarse
para siempre en nuestra historia porque com-
probamos que, en todo caso, siempre cons-
truyen. Me quedo con cinco: generosidad,
compromiso, servicio, confianza y paciencia.
Seguro que en el gran listado tedrico de los
valores hay cientos que quiza también vivi-
mos. Pero estos, pienso, marcaron un epi-
sodio imborrable para la Universidad de La
Sabana.

Muchos dias con sus noches, pasamos
pensando en donde hacer las clases, como
recuperar las horas perdidas, como hacer que
la gente estuviera bien, a pesar de la conti-
nencia. Generosidad es pensar y actuar hacia
los demas, hacia fuera. No hacia adentro. Y
la verdad, durante muchos meses, nos ol-
vidamos de nosotros mismos. La mayoria
pensaba en el otro. Durante esos meses, cam-
biamos el yo por el ti y hoy mirando por el
retrovisor, qué imagenes quedaron y cuanta
ilusion se hizo fuerte en medio del desanimo.

Una persona comprometida es aquella
que cumple con sus obligaciones hacien-
do un poco mas de lo esperado al grado de
sorprendernos y como nos sorprendimos
con tanto compromiso: las sedes alternas
convertidas en poquisimo tiempo en nuestra
nueva residencia, rutas para alumnos y pro-
fesores, merienda a media mafiana, oratorios
perfectamente dispuestos, clases al cien,

estudiantes propositivos, padres de familia
pendientes, directivos entregados a pensar
coémo no detenernos.

En situaciones como la vivida, no todo
esta escrito. El factor sorpresa es la constante.
Asi que estar atento a reaccionar no siempre
es facil. Pero en esta oportunidad, todo pare-
cia fluir. Quien ha superado la comodidad, ha
entendido que en nuestra vida no todo esta
en el recibir, ni en dejar la solucion de los
problemas, en manos de los demas. Eso es
vivir el servicio. Quiza viendo al otro “ser-
vir” pudimos entender atin mas, el sentido de
Instituciones como la nuestra, en las que el
trabajo bien hecho es la piedra sobre la que
se construyen vidas. Nadie par6 de servir, en
lo propio y en lo ajeno, en lo grande y en lo
pequeio, en lo cotidiano y en lo inesperado,
en lo facil y en lo dificil, en lo grato y en lo
ingrato, en lo triste y en lo alegre.

De otro lado, confiamos siempre en que
arriba y abajo trabajariamos juntos para sa-
car adelante el proyecto académico, con sus
personas y sus circunstancias. La confianza
no es otra cosas que la seguridad firme en el
otro, creer en que al final, siempre se daran
las cosas porque de por medio, no sélo hay
razon, conocimiento, sino corazoén y ganas
de lograr y alcanzar todo aquello en lo que
siempre se ha creido.

Y como dije, aunque seguro vivimos
muchos mas valores, cultivamos con gran
carifio, uno que al final se convierte mas en
virtud: la paciencia, que hace a las personas
tolerar, comprender, padecer y soportar los
contratiempos y las adversidades con forta-
leza, sin lamentaciones. Hubo instantes de
prisas, renuncias en el camino, desespera-
ciones; pero también hubo muchos espacios
en blanco, muchos silencios, muchas conten-
ciones, mucha espera. Pero hoy sabemos que
todo ello vali6 la pena.

Al final, todo ocurre como cuando una
persona tiene que hacer dieta forzosa o quiza
ir al gimnasio para adquirir disciplina fisi-
ca. No habia mas remedio. Sin querer o a lo
mejor sin pensar, cultivamos los valores de
un modelo de vida por el que apostamos en
esta Universidad y que llamamos inspiracion
cristiana. Y muchos, nos convencimos aun
mas de seguir apostando. Otros retiraron sus
“apuestas” y tal vez, optaron por otro nego-
cio. En cualquier caso, como el del gimna-
sio, merece la pena sostener las rutinas y esas
buenas practicas que, aun en la adversidad,
nos hicieron felices.



de la transform

' “'

R NRY,

‘Z.I JT ‘ 1) Qvl.'

Con un dia soleado y el animo de los
asistentes arriba se llevo a cabo la Jornada
“Contigo nuestro Campus reverdece”, un
dia en el cual la solidaridad, el compromiso
y el amor por el Campus lo hizo embellecer
de nuevo.
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* Se logrd la siembra de 3.000 aga-
pantos y 300 liquidambar

*  Se ubicaron 2.300 sillas en salones
y otros espacios del Campus

*  Porlaventade camisetas y manillas
se recaudaron $8.300.000, dinero
que fue utilizado para actividades
sociales de segundo semestre de
2011 y como reconocimiento a las
personas que apoyaron al Campus
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La solidaridad es reconocida con un acto de gratitud

Para conmemorar la solidaridad de las
personas e instituciones que contribuyeron
en las labores de recuperacion del Campus,
el 7 de marzo se realizo el acto de agradeci-
miento por el apoyo recibido en el plan de
accion institucional.

La actividad, precedida por el rector,
Obdulio Velasquez Posada, se llevo a cabo
con el objetivo de resaltar las acciones so-
lidarias como las protagonistas del cambio
y las oportunidades de mejora institucional.
Asimismo, se destacaron los valores y com-
petencias laborales que distinguen al grupo
de colaboradores de la Universidad.

En su ponencia, el Rector explico la
importancia del trabajo en conjunto, unido
al sentido colectivo de los valores institu-
cionales. Del mismo modo, se entregaron
las placas de agradecimiento a las personas
que, con su aporte, contribuyeron al resta-
blecimiento de las tareas académicas y ad-
ministrativas en el Campus.

B Universidad de

i La Saban

Yo soy Sabanaq, listo a ayudar.

El logo de la unidad

Con la creacion del logo “Yo soy Sa-
bana, listo a ayudar”, la comunidad univer-
sitaria expreso su sentimiento de unidad y
respaldo con la Universidad. Fueron cerca
de 1.000 personas, entre estudiantes, pro-
fesores, administrativos, graduados, padres
de familia y amigos quienes se identificaron

con este logo que representa la solidaridad
y el apoyo frente a la adversidad.

Su creador, Carlos Mario Doncel, gra-
duado de la Facultad de Comunicacion,
afirma que la idea del logo nacid bajo el
objetivo de expresar su solidaridad con la
Universidad y mostrar la unidad de la co-

munidad universitaria. El logo, que re-
presenta la union de las manos, sugiere la
concepcion de compromiso y cooperacion
para el restablecimiento del Campus.

Fue tal el impacto que tuvo el logo en
las redes sociales que se convirtié en el sim-
bolo de la campaiia de solidaridad.

Wihse recaudarbn $5200. 000 por con-{ '/1




omos una comunidad de pers
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Respuesta: continuidad de la actividad académica en sedes alternas

“Cuando conocimos la sede de Arrayanes, recuerdo

que dije ‘como vamos a comenzar aqui, no hay salones,
no hay tableros’, y cuando llegamos el lunes no podia
creer lo que hicieron en un dia y medio. Las personas de
Servicios Generales y administrativos trabajaron muy
duro. jFue un momento emocionante!”.

Ana Maria Gordillo
Jefe de Asesoria Académica

“Un dia después de la inundacion, tuvimos clases
con normalidad en un salon organizado en la
Clinica Universitaria, lo importante es que las clases
continuaron”.

Lilia Patricia Suarez Escobar
Estudiante de Medicina
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'sonas protagonista del cambio
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Apoyo y alianza con expertos de reconocida trayectoria a nivel mundial: Royal Haskonig, Deltares,
Soletanche Bachi Cimas entre otros

Solidaridad de la opinion publica: universidades, fuerzas armadas, Presidencia de la Republica, Gobernacién de
Cundinamarca, sector privado

Nuevo Plan Maestro

“Al dia siguiente a la inundacion estabamos
organizandonos para trabajar, montamos un punto de
enfermeria en el Puesto de Mando Unificado, localizado
entre INALDE y la Universidad”.

Claudia Rodriguez
Enfermera Jefe

“Nunca se detuvo el servicio, lo primero que se
restablecio fue Escolaris, la base de datos de estudiantes,
y se continu6 con la atencion desde las tres sedes, parte
del equipo en la Sede Arrayanes, Calle 80 y La Caro”.

Andrés Téllez
Registro Académico




Somos una comunidad de pers

ana
Sc?&D {Lg
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Iniclo  Enlaces rapidos
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Carreras

Estudiante de
Medicina
presento

. trabajoenla
International
Conference on
Heart & Brain
Paris

> MAS INFORMACION

Entorno Organizacional abierto y adaptado a las
tecnologias 2.0: La Sabana Vive en la Web, Sabana
Cloud, Redes Sociales. Otros Aspectos tecnolégicos:

Aulas méviles y Data Center Externo

Inseripeiones y
La Sabana admisiones

* Opus Dei

* Proyecto Educativo
Institucional

 Acreditacitn
+ Administracién y

directivos * Programa una visita a

tu colegio
* Documentos

Institucionales

* Contacta a un asesor

- Planeacitn - Reglamentos
- Alumpi Sabana * Derechos pecuniarios
012

gos-unisabana/apoy stros-becarios

Academia Investigacién

: - sis
* Instituto de Postgrados
FORUM

* INALDE Business

* Instituto dela Familia
* VISION - OTRI

Preguntas frecuentes | Contacto  Buzéndesugerencias  SaladePrensa

Clinica Universidad de La Sabana

Mi Unisabana « Ingr

Jnisabana A

nuestros becarios

+ Contictenos

Internacional

School

Program

* Convenios
internacionales

* Educacin Continua

 Centro de Tecnologias
ademia

* Biblioteca
* Direccion de
Publiracinnes,

* Spanish Courses

* Latin American Studies

Participa en esta convocatoria

Noticias y Comunicados
Oficiales

Comunicado Oficial del
Comité de Emergencias para
Ia Comunidad Universitaria

Campus, 13 de 2bril de 2012
El Comité de Emergencias dela
Universidad de La Sabana,
cumpliendo...

Vida del campus
* Unisabana radio
tudiantes

 Prevencion y salud
 Linea amiga

prendamos

* Deportes
* Transporte

Nuevos Programas Académicos:
Filosofia y Ciencias Humanas

Creacion del Valor Ambiental: alianza académica con holandeses, creaciéon de programas
académicos relacionados con el medio ambiente, consultoria, amigos del rio Bogota
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‘sonas protagonista del cambio
Repensarnos

Docencia: eficiencia, capacitacién en TIC s, foco
en investigacion, nuevos laboratorios

“Ver que ese dia desaparecio la pagina
web y que no existiamos en la red fue un
sentimiento de desolacion. Ahora la pagina
ha sido remodelada, es dinamica y de facil
acceso para interactuar y consultar”.

“Cuando la pagina web de la Universidad quedoé fuera del
aire estabamos incomunicados, entonces la firma consultora
con la que trabajamos nos ofrecio un espacio en el servidor
para poner al aire una pagina provisional, dias después

se tomo la decision de adelantar el proyecto de la nueva
pagina de la Universidad ‘La Sabana Vive en la web’”.
Clementina Cueto

Directora Maestria en Diseflo y Gestion de
Procesos

Maria del Pilar Fajardo
Jefe de Comunicaciéon Web

“Estuve en las diferentes sedes
provisionales de la Universidad
atendiendo desayunos, refrigerios
y almuerzos de la comunidad
universitaria”.

“El Meson manejo todas las sedes alternas de
la Universidad: Calle 80, Arrayanes, La Caro

y algunos salones de la Clinica. Hasta alla
llegamos con nuestro café, nuestros productos y
nuestra gente; nunca paramos’.

“La recuperacion del terreno se logro
con un trabajo de desintoxicacion de las
zonas verdes. La tierra se prepar6 con
cal, abonos, gallinaza y cascarilla para
sembrar las plantas nuevas”.

m\Y

William Pedraza
Auxiliar del Meson

\ e e

Camilo Andrés Ayala
Supervisor de eventos del Meson

Jorge Enrique Linares Martinez
Jardinero, Servicios Generales
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Hoy tenemos un C:

Voto de Confianza de las aseguradoras

Después del siniestro se adelanto el pro-
ceso de indemnizacion por parte de las ase-
guradoras, en el cual participd un equipo de
11 funcionarios de diferentes dependencias.
El proceso se prolongd por 5 meses y en
este se identificaron 22 mil items afectados,
la totalidad de la informacion fue aceptada
por las aseguradoras, quienes destacaron el
excelente manejo de la reclamacion por par-
te de la Universidad.

Las pérdidas por el siniestro ascendie-
ron a 35.525 millones de pesos y el valor
pagado por las compafiias aseguradoras fue
de 26.012 millones de pesos. Sumado a la
indeminizacion las aseguradoras y luego de
analizar las medidas de proteccion tomadas
en el Campus en el ultimo afo, las asegura-
doras dieron su voto de confianza a la Uni-
versidad, renovando las polizas de seguros
para este nuevo afio.
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Obra de reforzamiento del jarillon en el Campus
I

Se utiliz6 la técnica tablestacado en concre-  altura del jarillon es de 1.50 metros por encima
to, que consiste en reforzar la cara interna del del nivel maximo del rio reportado en la tempo-
jarillon formando una barrera impermeable, el rada invernal de primer semestre de 2011.
cual esta siendo cubierto con tierra y pasto. La “Cuando la Universidad se inund6 es-
taba en proceso de admision. A pesar
de como se encontraba el Campus, no
dudé en entrar a La Sabana, porque la
calidad de la educacion y de las per-
sonas no se encuentra en otra univer-

sidad”.
::“gmm;g - oW 1 Manuel Meza

{ Tablestaca o pantalla A : ‘ Estudiante de Derecho

“En las misas el padre Hernan habla-
ba de la Virgen de las Aguas. En una
ocasion cuando llegamos al puente
de madera, vimos que en una carpa
donde se encontraban las personas de
seguridad, estaba colgado un cuadro,
con tal sorpresa que era el cuadro de la
Virgen de las Aguas, que llego flotan-
do a la porteria vehicular. Un guardia
lo limpid y lo colgo alli”.

Rafael Leuro
Jefe de ServiSabana

Fortalecimiento del Plan de Emergencias
———

Empleados de la Universidad estan sien-  sismico. Mediante un taller de evaluacion de la
do entrenados en protocolos de evacuacion en  sefalizacion existente, fueron agrupados por la
casos de inundacion, incendio y movimiento ubicacion geografica dentro del Campus.

“Cuando volvimos al Campus, al
principio fue dificil, no contabamos
con los mismos recursos, pero lo
importante es que ya volvimos a la
normalidad, parece que nada de eso
hubiera ocurrido”.

Aurora Rodriguez
Cajera del Embarcadero
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aun en la adversidad”’

Por Asociacion de Amigos Unisabana.

Era lunes de Pascua Llegamos descansa-
dos, con el comin comentario de la intensi-
dad de lluvias en la Semana Santa y los altos
indicadores de frio de los dias santos. Como
todos los lunes, en la Asociacion de Amigos,
en los ultimos 4 afios, ¢l equipo se reunio a
revisar las acciones de la semana y retomar
aquello pendiente antes de tomar el descanso
que invitd a la reflexion espiritual.

Con la misma puntualidad cronométrica
que llevamos como impronta, - sabia disci-
plina organizacional -, nuestro presidente,
Jorge David Paez, inici6 diciendo que la via
de acceso al Campus estaba colapsada. Eran
las 7:31 a.m. y ya las autoridades viales y de
transito habian iniciado los desvios.

Nos previno. Nos informé que de pron-
to cerraban el Campus.... Entretanto, ya los
medios de comunicacion informaron de la
inundacion en la Universidad y nos pusimos
atentos sin dejar nuestra reunion, con una
afirmacion rotunda: cerrado el Campus, la
sede sera la Calle 80 y estas las oficinas del
gobierno de la Universidad.

Terminamos la reunién con esa pers-
pectiva de reubicacion y confirmacion de
llegada de rector, vicerrectores, directores,
decanos, estudiantes y demas funcionarios
de nuestra Universidad. 1.303 almas (sin
sumar estudiantes ni catedraticos) que dia-
riamente se movian al aire libre, en espacios
amplios, y de pronto, confinadas a un edificio
extremadamente pequefio para ellos, en el
que, a excepcion del quinto piso y su altillo,
en donde con el espacio fisico del “apenas”,
funciona la Asociacion de Amigos y el Insti-
tuto de Postgrados Forum, con solo dos as-
censores y una escalera y en los demas pisos,
algunas oficinas propias, otras arrendadas y
lo demas, el 49% del edificio, ocupado por
otras empresas, una escalera y parqueade-
ros limitados. El rector y su equipo llegaron
poco a poco al Altillo. Nuestro presidente,
en un amable gesto ofrecio las oficinas para
ellos y gustosos aceptaron.

Esa fue la real situacion: a las 12 del dia
de ese inolvidable 25 de abril de 2011. Bue-
no, la real, realisima, fue a las dos de la tarde.
Nuevas oficinas para los funcionarios de la
Asociacion: en el segundo piso, cuatro divi-

siones y una sala de juntas para los 10 em-
pleados, sus reuniones de donaciones y sus
gestiones comerciales de activos con clientes
compartida con 15 empleados de la Bibliote-
ca, que llegarian al otro dia.

Las sillas, las mesas, los escritorios, todo
empez06 a escasear en la Calle 80. Cada quien
llegaba y se ubicaba en donde encontrara un
espacio que lo permitiera...La actividad se
concentrd en el Altillo, con el Rector y en la
Asociacion de Amigos. Supimos tacitamente
que en los primeros dias, sin descuidar las
funciones propias, que nuestra labor también
seria la de ubicar, guiar y orientar a nuestros
nuevos visitantes... jpor cuanto tiempo?
iSélo Dios lo sabia!

Los ascensores, a partir de esa tarde,
se pusieron a prueba. Lo que fue dificil fue
el manejo con los empleados de otras ofici-
nas acostumbrados a una tranquilidad poco
usual en otros edificios bogotanos, en horas
de trabajo y solo interrumpida en la llegada
de cuando llegan los estudiantes de Forum.
Esos estudiantes llegarian a unos salones
practicamente invadidos por el personal de
la Universidad. Sin embargo, todo salio bien,
como si lo hubiéramos previsto...Y en la
Asociacion de Amigos ;qué pasaba?

Empezamos a encontrar la mejor mane-
ra para trabajar en lo fisico, a acomodarnos
al ruido permanente, a la entrada continua
de padres de familia, alumnos, asistentes
de mensajeria, proveedores, y personas en
general, que preguntaban por las becas, las
ayudas, las matriculas, las fechas de clases,
de examenes, el pensum, los profesores, las
nuevas direcciones de los salones de clase, el
director administrativo, el jefe de compras,
Tesoreria, Contabilidad, Comunicaciones,
que hasta cuando estariamos inundados, que
cuando regresabamos al Campus, que si esto
o0 que si lo otro, en fin...respuestas que al-
gunas veces desconociamos y tratamos de
encontrar.

Fuimos conociendo el Campus en su
magnitud de organizacion empresarial y
académica. Fuimos conociendo a aquellas
personas que nos eran propias por la cerca-
nia telefonica y de quienes imaginabamos su
cara, llegamos hasta al fondo mismo de ese
Campus hermoso, identificable al mundo y
grato para todos. Era rutinario y amable en-

contrarnos en el ascensor o escalera, lo que
tuviera espacio para subir o bajar, al Doctor
Obdulio quien, con su permanente aparicion
en los medios, daba la noticia y su manejo,
tenia todos los avances e informaciones de
ultima hora, incluso de los demas acontece-
res del pais, o al Doctor Mauricio Rojas quien
siempre nos transmitio seguridad y confianza
y nos preguntaba los avances de reuniones
y gestiones o con las vicerrectoras Liliana y
Maria Clara, siempre amables y calidas. Lo
cierto es que en esos dias los sentimos muy
cerca de nosotros.

Se inicid un proceso de cambio, de otra
dinamica en la Asociacion de Amigos. Esta-
ba cercana la fecha de entrega de un Libro,
editado por el Grupo Planeta, denominado
Forjando Caminos, construido con los tes-
timonios de graduados becarios y nacido
de una iniciativa que permitiera a donantes
potenciales, vivenciar los cambios de calidad
de vida de quienes, ya egresados, forjaron su
vida profesional gracias a las becas y ayudas
que recibieron de la Universidad de La Sa-
bana.

Simultaneamente se requeria potencia-
lizar las donaciones en efectivo y establecer
una clara estrategia que nos llevara a conse-
guirlo. Nuestro presidente, aprovechando la
cercania con el gobierno de la Universidad,
permanecia muchas horas reunido con quie-
nes lo conforman, para afinar la estrategia y
afianzar varios temas.

El primer y categdrico tema fue deno-
minar el objetivo de nuestra gestion para
conseguir recursos, como Programa de Be-
carios, Forjando Caminos y unificar, con el
nombre de Libro, el concepto como tal. Con
este tema llegd también la instruccion de re-
construir las hojas de vida de todos y cada
uno de los becarios, en la que se expresara
con claridad la repuesta a su motivacion para
requerir la beca y en una maraténica jornada
de tres dias, en alianza con Bienestar Uni-
versitario, liderada por Angela Maria de Val-
denebro, con el jefe de Becas del momento,
Juan Carlos Campo y la jefe de Financiacion
Margarita Puentes, consolidamos esas res-
puestas para enviar a cada potencial donante,
un perfil de los becarios, oportuno y veraz,
con las cifras que movieran el corazon de los
donantes.

Segundo: el nombre Asociacion de Ami-
gos, seguiria existiendo juridicamente, como
efectivamente sucede, comercialmente,
para propios y externos, seria Amigos Unisa-
bana, mas sonoro, mas facil y mas emotivo,
de mayor recordacion y fiel al propdsito de
“hacer amigos”.

Tercero: nos apropiamos de todas las
estrategias internas para incrementar las do-
naciones en efectivo: cartas a funcionarios,
(1.303), contandoles del Programa, disefio y
ejecucion de la informacion para padres de
familia, para los empleados, para los donan-
tes, para los graduados, para los alumnos y
a la vez, otras instancias de la Universidad,
nos hicieron participes de iniciativas que na-
cieron unilateralmente con el fin de ayudar,
generar solidaridad y compromiso.

Transcurrieron asi 90 dias de cambios,
de progresos, de momentos dificiles como
el del segundo incidente vivido tan de cerca
en las emociones y en la toma de decisiones.
Noventa dias que nos acercaron al Doctor
Obdulio, a sus vicerrectores, a quienes a ve-
ces, por las inmensas y complejas funciones
que desempefian, vemos o sentimos lejanos.
Noventa dias en que se conjugaron madru-
gones, trasnochos, cansancio, fatiga, con
alegrias, con respuestas positivas de los do-
nantes.

Fondo Fundacion Bancolombia, Fondo
Fundacion Pacific Rubiales, Fondo Segu-
ros Bolivar, Fondo Ocmaes, evento y libros
Forjando Caminos, consolidacién de otros
fondos, generacion de cultura de donaciones
en padres de familia, empleados, egresados
y graduados.

El 25 de julio de ese afio, llegamos a
nuestra misma reunion semanal, en el Alti-
llo... solos, ya unicamente los 10, con vacios
grandes, con el regreso a nuestros sitios de
trabajo, tan bien ocupados en los ultimos
tres meses e inundados de ensefianzas: mas
tolerancia, mas generosidad, mayor respues-
ta positiva a las crisis, consolidacion de un
Programa de Becarios que hoy es bandera
institucional y sobre todo con las premisa
asertiva de que Todo es para bien...

Y aqui vamos, recibiendo con satisfac-
cién las voz de empresarios destacados que
nos dicen que el caso de la Universidad de
La Sabana es ejemplo de pais y del mundo.
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