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LUX: un ambiente de trabajo
innovador con tecnologia
centrada en la persona

El Laboratorio de Experiencias del
Usuario (Laboratory of User eXperien-
ce, LUX), del programa de Ingenieria
Informatica, es un innovador escenario
de trabajo y desarrollo para la investiga-
cion y la docencia que propone un am-
biente colaborativo e interdisciplinario,
en el cual se desarrollan proyectos sobre
robdtica, inteligencia artificial, desarro-
llo de software y la interaccion hombre—
maquina, todo bajo una concepcion de
calidad, trabajo en equipo y de tecnolo-
gia centrada en la persona.

LUX es pionera en el pais con una
combinacién innovadora de materiales
para los programas de Ingenieria: mesas
interactivas, sistemas Kinect, Tublets,
equipos de robotica, robots humanoides
como NAO y computadores de soporte
portatiles e iMacs.

Con este nuevo proyecto la Facultad
de Ingenieria fortalecera la investigacion
formativa y avanzada, la docencia y la
promocion. Asimismo, busca posicionar
al programa de Ingenieria Informatica
como una alternativa innovadora, perti-
nente y de alta calidad en el pais, con
una clara diferenciacion para desarrollar
tecnologia centrada en los seres huma-
nos, aplicada a los negocios y a las orga-
nizaciones y para usepersenal.
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Franco y Dr. Alvaro Mendoza Ramirez.

Entre los proyectos que se desarro-
llan actualmente en LUX se encuentran:
un software de simulacion para iPad,
aplicaciones para tabletas con sistema
operativo Android y videojuegos para
consolas Kinect, una mesa interactiva en
la que se simula una planta industrial vir-
tual de biodiesel para que los estudiantes
puedan interactuar con elementos pro-
pios de la planta, otra mesa interactiva
para cuentos multimediales de nifios de
preescolar, sistemas de control automa-
tico para cultivos de microalgas, el con-
junto de primeras rutinas autobnomas de
interaccion del robot NAO, entre otros.

Open House LUX

La Facultad de Ingenieria te invita a co-
nocer este laboratorio y los proyectos
que actualmente se estan desarrollando.

Fechas:

Martes 20 a las 4:00 p.m.

Miércoles 21 alas 11:30 a.m. y 12:00 m.
Jueves 21 a las 3:30 p.m.

Ingresa a:
http://www.unisabana.edu.co/carreras/
ingenieria-informatica/open-house/

lena el.formulario con
selecciona chs . asistit

Acto conmemorativo por los 30
anos de la Facultad de Derecho

B De izq. a der.: Rector, Obdulio Velasquez Posada, Dr. Roberto Suarez

datos y

El 1° de marzo se realizé el Acto Acadé-
mico conmemorativo por los 30 afios de la
Facultad de Derecho. El evento, que se lle-
v a cabo en el Auditorio David Mejia Veli-
1la, conto con la presencia del Sefior Rector,
Obdulio Velasquez Posada; del Decano de
la Facultad, Doctor Alvaro Mendoza Rami-
rez; del Doctor Roberto Suarez Franco, a

quien se le rindié homenaje; y de los es-

tudiantes, profesores y graduados de

AI u m ni la Primera Promocién de Derecho.
Sabana |

Comunidad de Graduados

Continta en pa’g.ﬂ
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Trata a José y encontraras a Jesus

Para reflexionar con motivo de la Fiesta de San José, 19 de marzo
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Quiere mucho a San José, quiérele con
toda tu alma, porque es la persona que, con
Jesus, mas ha amado a Santa Maria y el
que mas ha tratado a Dios: el que mas le ha
amado, después de nuestra Madre. Se mere-
ce tu carifio, y te conviene tratarle, porque
es Maestro de vida interior, y puede mucho
ante el Sefor y ante la Madre de Dios (San
Josemaria Escriva, Forja, 554).

José ha sido, en lo humano, maestro de
Jests; le ha tratado diariamente, con carifio
delicado, y ha cuidado de El con abnegacién
alegre. ;No sera ésta una buena razon para
que consideremos a este varon justo, a este
Santo Patriarca en quien culmina la fe de
la Antigua Alianza, como Maestro de vida
interior? La vida interior no es otra cosa
que el trato asiduo e intimo con Cristo, para
identificarnos con El. Y José sabra decirnos
muchas cosas sobre Jesus. Por eso, no dejéis
nunca su devocion: ite ad loseph, como ha
dicho la tradicion cristiana con una frase to-
mada del Antiguo Testamento.

Maestro de vida interior, trabajador em-
pefiado en su tarea, servidor fiel de Dios en
relacion continua con Jesus: éste es José. Ite
ad loseph. Con San José, el cristiano apren-
de lo que es ser de Dios y estar plenamente
entre los hombres, santificando el mundo.
Tratad a José y encontraréis a Jesus. Tratad
a José y encontraréis a Maria. Tratad a José,
quien siempre llend de paz el amable taller
de Nazaret.

La Iglesia entera reconoce en San José
a su protector y patrono. A lo largo de los
siglos se ha hablado de él, subrayando di-
versos aspectos de su vida, continuamente
fiel a la mision que Dios le habia confiado.
Por eso, desde hace muchos afios, me gusta
invocarle con un titulo entrafiable: Nuestro
Padre y Sefior.

San José es realmente Padre y Sefior,
que protege y acompafia en su camino te-
rreno a quienes le veneran, como protegio y
acompaio a Jesus mientras crecia y se hacia
hombre (San Josemaria Escriva, Es Cristo
que pasa, nn. 56).

Nuevos convenios de

cooperacion internacional

En los tltimos cinco meses, la Universidad de La Sabana ha firmado una serie de nuevos convenios de cooperacion internacional que
favorecen la generacion de proyectos académicos y de investigacion conjuntos con universidades extranjeras, asi como la movilidad de

estudiantes y profesores.

Entre los nuevos convenios se encuentran:

Thompson Rivers University, Canada

www.tru.ca

Aplica para todas las areas del conocimiento.
Michigan State University, Estados
Unidos

www.msu.edu

Aplica para todas las areas del conocimiento.
RMIT, Australia

www.rmit.edu.au

Aplica para todas las areas del conocimiento.

DuocUC, Chile

www.duoc.cl

Aplica para Ingenieria, Enfermeria, Fisio-
terapia, Comunicacion y Ciencias Econo-
micas.

Palazzi - Florence Association for Inter-
national Education, Italia
www.palazziflorence.com

Aplica para Ciencias Economicas y Comu-
nicacion.

De izq. a der.: Stuart McIlmoyle, Executive Advisor TRU; Victoria Cruz de Medina,
Directora de Relaciones Internacionales; Dr. Obdulio Veldsquez Posada, Rector; Alan
Shaver, President & Vice Chancellor TRU; Alvaro Ibafez, Director de Programa de
Gastronomia; Wes Koczka, Associate Vice President Interrnational TRU.

Universidad Nacional de Lanus,
Argentina

www.unla.ar

Aplica especialmente para Derecho, Comuni-
cacion, Enfermeria y Ciencias Econdmicas.
Universidad Nacional Auténoma de
México

WWw.unam.mx

Convenio especifico para la Maestria en
Derecho Internacional.

Invitamos a los estudiantes a aprovechar
las opciones de movilidad segun las especifi-
caciones de cada convenio, y a los profesores
a identificar pares académicos con los cuales
se puedan desarrollar proyectos conjuntos de
investigacion y de extension.
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“Clinica Juridica’” proyecto de la Facultad de Derecho

La Facultad de Derecho, por me-
dio de su proyecto en formacion de-
nominado “Clinica Juridica”, lleva
trabajando mas de dos afios con la
colectividad afro de Santa Cruz del
Islote. La “Clinica Juridica” tiene una
vocacion interdisciplinaria que busca,
desde los diferentes saberes, unir es-
fuerzos para promover el respeto de la
dignidad humana mediante la accion
articulada de la investigacion y la do-
cencia con proyeccion social.

Esta comunidad, ubicada al no-
roeste de Colombia en el Golfo de
Morrrosquillo, es uno de los territorios
mas poblados del pais que no cuenta

con acceso a los servicios publicos, ni
con un centro de salud, tampoco con
un sistema de manejo de basuras. Por
esto, el objetivo es visibilizar la situa-
cion de la Isla, y para ello un grupo de
periodistas de la Facultad de Comuni-
cacion realizé un documental titulado
“Tantos tan invisibles”.

El trabajo audiovisual, que se en-
focd en la importancia de trabajar por
las necesidades de la comunidad, ya ha
recibido dos premios internacionales.
Ademas, sirvid6 como prueba para los
dos procesos juridicos que estan liti-
gando los abogados Lina Marcela Es-
cobar Martinez, Directora del proyecto

dentro de la Facultad y Juan Fernani
Sanchez Jaramillo, Coordinador
alianza con el Grupo de Acciones Pf
blicas de la Universidad del Rosari

Actualmente, el proceso juric
en pro de la comunidad de Santa Cru
se enfoca en un plan sobre prevencion
de riesgos técnicamente previsibles,
asi como la proteccion, la garantia y e,
respeto de los derechos fundamentales.

Finalmente, el ( a
abierto a la participacion de todos 1os
estudiantes interesados en contribui
desde su saber, al fortalecimiento' de
un plan de litigio estratégico.
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semillero  esta. §

B Juan Fernando Jaramillo, Coordinador del proyecto

M De izq. a der.: Adriana Patricia Guzman de Reyes, Juan Camilo Herndndez, Jairo
Valderrama, Susana Mitchell, Ursula Freundt-Thurne, Victor Garcia y Rodolfo Prada.

Integrantes del CLAEP
visitaron la Universidad

La Doctora Ursula Freundt-Thurne,
Decana de la Facultad de Ciencias Apli-
cadas del Pert y Evaluadora Académica
del Consejo Latinoamericano de Acre-
ditacion de la Educacion en Periodismo
(CLAEP), junto a Susan Mitchell, perio-
dista, profesora de la Universidad Cato-

venciones se compartieron experiencias
propias y de sus paises, las cuales mos-
traron un panorama del periodismo hoy
en dia y dejaron ver los retos a los que
se enfrentan los profesionales que deci-
den ejercer en estos tiempos la labor del
periodismo.

con la comunidad de Santa Cruz.

Viene de la pagina 1 -

Acto conmemorativo
por los 30 anos de la
Facultad de Derecho

lica de Buenos Aires y Coordinadora de
Asuntos Académicos del CLAEP, visi-
taron la Facultad de Comunicacién para
realizar, cada una, un encuentro con es-
tudiantes y otras reuniones con la planta
de profesores.

Las conferencias tuvieron como ti-
tulo: “Los extraordinarios dilemas del
periodismo y el
caso del periodis-
mo en el Peru”
y “Retos del
periodismo en
América La-
tina. El caso
del Clarin y
la libertad de
expresion”.
En las inter-

Las invitadas, ademas, estuvieron
asesorando a la Comision
de Facultad y a algunos
profesores sobre pro-
yectos futuros desde la
perspectiva de calidad
que evalua el CLAEP.

B Susana Mitchell, coordinadora de asuntos académicos del CLAEP.

Como parte de la actividad y en alian-
za con Alumni Sabana, se rindié homenaje
a los graduados de la Primera Promocion.
El Dr. Juan Pablo Currea, Presidente de
EPS Sanitas, fue uno de los graduados de
este grupo de honor; ¢l compartio algunas
palabras con el auditorio.

La Facultad de Derecho de la Uni-
versidad de la Sabana cumple 30 afios de
fundada; fue creada en 1982 «con el fin de
contribuir a la formacién integral de ciu-
dadanos que, teniendo vocacion y aptitu-
des para la disciplina de la jurisprudencia,
recibieran el aporte educativo necesario
para comunicar a la sociedad actual el in-
terés y la esperanza en un cambio de las
costumbres en la vida del Derecho» (Dr.
Octavio Arizmendi Posada, Propuesta del
Programa de Derecho, 1982); y acreditada
en 2010.

En todos estos afios ha tenido como
objetivo principal la formacioén de aboga-
dos con una solida formacion ética, huma-

W Rector, Obdulio Velasquez Posada, acompafiado de los Graduados de la Primera
Promocion de Derecho.

nistica y cientifico-juridica, tanto teorica
como practica y con una clara conciencia
de sus obligaciones de servicio al bien
comun.

Son 30 afios de grandes logros en be-
neficio de la comunidad, tiempo en el cual
se han graduado 1925 profesionales que
impactan positivamente en la sociedad.
De igual manera, la Facultad ha ejercido
una influencia positiva por medio de sus
investigaciones en pro de la dignidad hu-
mana, la familia y la vida, contando con 4
grupos de investigacion categorizados en
Colciencias: uno en A, dos en B y uno en
C. Asimismo, 23 profesores de planta con-
tintian con su desarrollo profesoral perma-
nente, proyectandose para la obtencion de
su titulo de doctorado.

Finalmente, la Facultad considera que
es importante el proceso de autoevalua-
cion permanente como una forma de bus-
queda de la excelencia y la calidad.



La imagen como
marca profesiona

(Tu arreglo personal habla del éxito en
tu profesion?, ;tu forma de vestir refleja tu
potencial?, ;cuéles son los errores mas co-
munes al vestir profesionalmente?, ;por qué
la imagen es importante?, las respuestas a
estas preguntas fueron dadas por Lula Kiah,

Vida del Campus

a

fundadora de la firma de consultoria de ima-
gen y etiqueta corporativa “The Image Con-
sulting Company”’.

Ella compartié una charla con profe-
sores, administrativos y estudiantes, en la
cual resaltd 19 i‘mportancia de la imagen y

* P 1

i

los elementos de la presentacion como una
manera de posicionar la marca personal e
institucional.

Asimismo, insistio en el cuidado de la
imagen y en la consistencia de la misma,
como un mensaje que integra lo corporal y

Z

lo actitudinal. Vestir de forma adecuada se
trata entonces de encontrar una manera de
armonizar la apariencia personal, las acti-
tudes y las acciones acorde a los distintos
escenarios del ambito profesional.

Convocatoria

Vill

Bienestar Universitario, desde la Jefa-
tura de Desarrollo Cultural y continuando
con el empefio de fomentar talentos en la
comunidad universitaria, invita a estudian-
tes de pregrado y posgrado, graduados y
empleados a participar en el Octavo Con-
curso de Cuento Corto: ‘Escribe tu propio
cuento: piensa, suefia y hazlo realidad’.

Las Bases del concurso son:

1. El concurso tendra dos categorias:

a. Estudiantes de pregrado.

b. Empleados, graduados, estudiantes

de posgrados y maestrias.

2. Los cuentos deben escribirse en espafiol,
ser originales e inéditos en toda su ex-
tension. Llevaran un titulo y un seudo-
nimo, sin firma ni sefial que descubra su
procedencia. Deberan mantener voca-
bulario, ortografia, estructura y cuidado
estilistico. No se puede participar con
cuentos ganadores en concursos ante-

riores de la Universidad o ganadores en
otros certimenes.

3. Cada concursante entregara un (1) cuen-
to con una extension maxima de ocho
(8) paginas, tamafio carta, letra Times
New Roman de 12 puntos, impreso a 1,5
de interlineado, por una sola cara, con
cuatro copias, todas en un mismo sobre
de manila. Cada copia llevara el titulo
del cuento y el seudénimo y se entre-
gara en un sobre cerrado que llevara el
seudonimo. Es indispensable respetar la
extension maxima de las 8 paginas.

4. En un segundo sobre, también cerra-
do, se adjuntaran los siguientes datos:
categoria en la que participa, titulo del
cuento, seudonimo, nombre completo
del concursante, numero del documento
de identidad, teléfono celular, programa
académico o dependencia a la que perte-
nece el concursante, correo electronico,
codigo y semestre (para los estudiantes).

Este sobre se abrira cuando el jurado lea g

el fallo el dia de la premiacion.

5. La recepcion de trabajos estara abierta
hasta el miércoles 25 de abril a las 5:00
p.m. en Bienestar Universitario, Edificio
O, Universidad de La Sabana.

6. Premiacion: el jurado dara a conocer el
fallo el jueves 17 de mayo, en el marco
de un taller que se llevara a cabo de 3:00
p.m. a 5:00 p.m. en el Vestibulo Norte.
Al finalizar la actividad se llevara a cabo
el acto de premiacion.

Premios

El jurado seleccionara 1°, 2° y 3° pues-
to en cada categoria, los cuales seran pre-
miados asi:

*  Primer puesto: $450.000

*  Segundo puesto: $340.000

e Tercer puesto: $ 235.000

El jurado adjudicara hasta tres mencio-
nes especiales en cada categoria.

Mayor informacién:

Jefatura de Desarrollo Cultural
Bienestar Universitario, Edificio O
Ext. 1263 — 1266
marta.puerta@unisabana.edu.co
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Venta de
sandwich
en Punto
Cipreses

El Meson de La Sabana informa a la
comunidad universitaria que, desde el 5
de marzo, se pueden encontrar los mis-
mos tipos de sandwich de Punto Lago en
el Punto Cipreses, ubicado en frente del
Edificio Ay C.

Consulta
Aceprensa

Sancirmme da Do o qus dcen ks médion
e i ega

Amuar =y

Consulta Aceprensa, una agencia perio-
distica especializada en los analisis de ten-
dencias basicas de la sociedad, corrientes de
pensamiento y estilos de vida. Esta dirigi-
da a las personas interesadas en contar con
informacion para intervenir activamente en
los debates de opinion publica.

Para consultarla, se debe ingresar al
link < www.aceprensa.com >. Dentro del
Campus se puede acceder a través de la pa-
gina web de la biblioteca < www.unisabana.
edu.co/biblioteca >, en la opcion “Bases de
datos de humanidades”.

Recuerde: si esta fuera del Campus debe
hacerlo a través del acceso remoto. Para es-
tudiantes, ingresar “usuario” y “clave” del
correo electronico institucional. Para profe-
sores o administrativos, “usuario” y “clave”
con los que ingresa a su computador asigna-
do por la Universidad.

Universidad de

La Sabana

5

Todo esta listo para el proceso de renovacion
de la acreditacion de la Facultad de Psicologia

El 21, 22 y 23 de marzo la Facultad de
Psicologia recibira la visita de los pares aca-
démicos, con motivo de la renovacion de la
acreditacion.

En febrero 6 de 2008, el programa de
Psicologia fue acreditado como un Pro-
grama de Alta Calidad por un periodo de 4
afios, seglin la resolucion 510 del Ministe-
rio de Educacion Nacional; y desde que fue
acreditada, se ha trabajado con esmero y al-
canzado avances significativos en:

e Lamejora del curriculo (30 cursos
del Plan de Estudios desarrollan
actividades en Virtual Sabana, 2
cursos del Plan de Estudios se dic-
tan en inglés: Psicologia Evolutiva
del Adulto y Psicologia Clinica
y de la Salud. A partir del ajuste
del Plan de Estudios en 2012, se
increment6 el nimero de créditos
electivos del Programa, de 30% a
38%).

e Hoy setienen 3 especializaciones y
1 maestria: Especializacion en Psi-
cologia Educativa, Especializacion
en Psicologia Clinica de la Nifiez
y de la Adolescencia, Especializa-

0000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Desde hace unos dias se inaugurd el
nuevo punto de venta de alimentos y be-
bidas Café y Letras, ubicado en el primer
piso, por la entrada de la biblioteca.

Este punto se establecid para que los
usuarios puedan acceder al servicio de ali-
mentos sin interrumpir por mucho tiempo
sus actividades académicas.
En Café y Letras, podran
acceder al servicio de
café gourmet, a una
variedad de sandwi-
ches y a productos
de panaderia. Es
importante tener
en cuenta que los
alimentos y bebi-
das deben ser con-
sumidos dentro del
punto de servicio.

Horario de atencién:
Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m.
Sabados de 10:00 a.m. a 2:00 p.m.

cion en Gestion para el Desarrollo
Humano en la Organizacion. En
cuanto a maestrias: Maestria en
Psicologia de la Salud y la Disca-
pacidad. Proximamente se abrira
una nueva Maestria en Psicologia
con Enfasis en Investigacion.

Se readecuo la infraestructura de
los Laboratorios para docencia e
investigacion.

Estan con clasificacion en Colcien-
cias los grupos de investigacion:
Aprendizaje, Cognicion y Socia-
lizacion, Contexto y Crisis, en ca-
tegoria C. Psicologia, Biologia y
Neurodesarrollo, Psicologia Etica
y Cultura, en categoria D.

6 semilleros de investigacion:
Agresion e Intimidacion, Bases
Biologicas del Comportamiento,
Desarrollo Humano y Cultura, Jo-
ven y Diversidad Cultural, Psico-
logia y Humanizacion en Salud y
Vulnerabilidad e Inclusion Social.
El incremento en las publicaciones
de profesores en revistas indexa-
das nacionales e internaciona-
les (31 articulos en los ultimos 4

Cafe y Letras, nuevo
punto de Servicio de
Alimentos y Bebidas

0000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

anos), asi como en capitulos de li-
bro (10 capitulos en el mismo lap-
so de tiempo).

e El34% de los profesores de planta
tienen estudios de doctorado y el
66% de maestria.

e  Participacion en redes nacionales e
internacionales.

e La internacionalizacion del Pro-
grama (que en 2011 dej6 un ba-
lance de 9 estudiantes en Semestre
Universitario en el Exterior y
Practica Internacional), eviden-
ciada en el establecimiento del
convenio de Doble Titulacion con
la Universidad Catolica del Sacro
Cuore de Milan, Italia, del que hay
un graduado y un estudiante en
el mismo proceso; Practica Inter-
nacional con Kansas University,
Clark University y la Universidad
de Salamanca, entre otras; Semes-
tre Universitario en el Exterior con
Mount Royal de Calgary, Canada,
a donde han viajado 2 estudiantes
con beca de ese pais, entre muchas
otras instituciones con convenio.

The “ext emPe““

ina?.
Wil G Jinping change China:

Informate en la
Hemeroteca

La comunidad universitaria que la
Biblioteca Octavio Arizmendi Posada
cuenta con la suscripcion de aproxima-
damente 50 titulos de revistas, disponi-
bles en el tercer piso en la Hemeroteca.

Entre ellas estan las suscripciones
impresas a The Economist, New Yorker
y Time entre otras, asi como a revistas
especializadas en temas de relaciones
internacionales, economia, politica, ne-
gocios, finanzas, tecnologia, ciencias,
criticas de arte y otros temas de interés.

También es posible consultarlas a
través de la pagina web de la Bibliote-
ca ingresando por “Bases de datos”; en
Ciencias economicas y administrativas
por “Business Source Premier de Ebsco”
6 “Abi Inform Global de Proquest”.
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Informacion para estudiantes

. Como realizar el proceso de cancelacion de asingaturas?
Ingrese a < www.unisabana.edu.co >, opcion “Estudiantes” y

seleccione “Servicios académicos a estudiantes”. Una vez ingrese al
portal tenga en cuenta los siguientes pasos:

Unheersidad de

La Sabana

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
DIRECCION DE REGISTRO ACADEMICO

Senacio a Estudiantes

Estugiants
s IMPORTANTE!!

L. Reabee o pago de su masrieuly, b
el havedls con formares datie
académice va que po pods & ma

. Ternipd de revonccaincnto de @0 page &b ¢ sstand
& 3 DIAS HABILES después de realizado o pago en b respectiva entidad fnanciera

e con ol formane ertregads en Fnanctacion Unbrersitaria,
anpbeasd weoenesentes & Tipo
marerias

b. 5 DLAS HABILES, despoés de agrobado ma crédiio por = extidad financiera
Deespuss de este Sempo podrd realizar su mscripeidn de materias s EngEn Doomveentes

Si eres est:diante
de pregrado, ten en
K cuelilta el reglamento

1. Consulta del estado de $U pago
2. Consylta Horario de Clases del Perfodo Aciual
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La Direccion de Registro Académico
recuerda algunos puntos del reglamento de
estudiantes de pregrado:

Articulo 63. De la asistencia. Al es-
tudiante cuyas faltas de asistencia a clases
teoricas, practicas, seminarios y talleres, su-
peren el quince por ciento (15%) de las pro-
gramadas como preceptivas en el periodo
académico, segin comprobacion de asisten-
cia, se le calificara la asignatura al finalizar
el periodo académico con una nota de cero
cero (0.0) o nulo. En este caso, debera ins-
cribirla en el siguiente periodo académico
como obligatoria.

Articulo 83. Revisién de la califi-
cacion de una evaluacion. Los reclamos
sobre las pruebas escritas deben solicitarse
por escrito ante el profesor de la materia,
con copia al Secretario Académico de la
Facultad, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha en que se dio a conocer
la respectiva calificacion. La revision puede
estar a cargo del mismo o de otro profesor,
segun lo pida el interesado. La nota de la
revision se considerard como definitiva.

Universidad de
La Sabana

; 3 17 tudiar mi carrera
i Por queime gusid es
Universidad de La Sabana?

Del 20 al 30 de Marzo'sé
entregar los DVDs en e

Cancelacion de asignaturas

Capitulo VIII. De la inscripcion, adi-
cion, retiro y cancelacion de asignaturas
en un periodo académico

Articulo 55. Cancelacion de asignatu-
ra: Modificado por la Resolucion 530 del
Consejo Superior, Art. 7. Por causas justi-
ficadas, previo concepto del Director de Es-
tudiantes, a juicio de la respectiva Secretaria
Académica de Facultad, Instituto o Unidad
Académica de caracter especial, el estudian-
te que no se encuentre repitiendo la asigna-
tura, podra cancelar asignaturas inscritas
inicialmente. Igual posibilidad tendran los
estudiantes que se encuentren en periodo de
prueba respecto a aquellas asignaturas que
no estén repitiendo. Esta cancelacion de ma-
terias debera hacerse antes de la mitad del
respectivo periodo académico y no podra
situar al estudiante por debajo del limite de
créditos de que hablan los Articulos 47 y 50
del presente Reglamento.

Paragrafo: las asignaturas canceladas
se consideraran como “no cursadas” y de-

Gdndte un iPad subiendo

tvideo o Youtube!!!

bir los videos a Youtube y
iculo 30 del Edificio 0.

Inscribete enviando un correo a concurso.video@unisabana.edu.co del 12 al 20 de marzo.
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ESTADO DE

Asignatura: GP MANTENIMIENTO Y H S
‘Grupa: 1

(Codigo de la Asignatura: 302801.3
Periodo Académico: 2011-1
Estadoc Cancelacion Aprobada

3

de la solicitud

beran ser inscritas por el estudiante en los
periodos académicos posteriores.

Fecha para la realizacion de cancelaciones
Viernes 23 de marzo 2012, para todos
los programas (incluido Medicina).

Importante

Apreciado estudiante si para consultar
sus notas del primer parcial presenta blo-
queo del portal por documentacion pendien-

Martes 20
Apertura de inscripciones
Concurso de Cuento Corto
‘Escribe tu propio cuento: piensa,
suefia y hazlo realidad’

Bienestar Universitario, Edificio O
El concurso tendra dos categorias:

*  Estudiantes de pregrado.

*  Empleados, graduados,
estudiantes de posgrados y
maestrias.

10:00 a.m.
‘Karaoke en la U’
Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

10:00 a.m. a 3:00 p.m.
Jornada “Respira Sabana”
Espirometria gratuita

Lugar: Plazoleta del Edificio E

DIRECCION DE REGISTRO ACADEMICO
Solicitudes de Cancelacion
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Asignatura a cancelar ]
|

Seleccione - |

Escriba la Razén por la cual desea Retirar la asignatura |

Razon:

No escriba COMAS dentro del texto

Enviae Cancelacion "

e Seleccione la
asignatura
e Justifique la razén

Verifique el estado

te resultado del proceso de legalizacion de
la matricula académica, por favor hacerla
llegar a la oficina de Registro Académico
antes del viernes 27 de abril de 2012, la cual
se encuentra ubicada en el Edificio O, de lu-
nes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. jorna-
da continua, para ser desbloqueados.

Es importante tener en cuenta que el
incumplimiento de estos requisitos afecta-
ra la inscripcion de materias del siguiente
periodo.

2:00 p.m. 4:00 p.m.
Valoracion nutricional
Lugar: Centro Médico

Miércoles 21

10:30 a.m. a 12:00 m
Conferencia: “Recuperacion del
patrimonio cultural gastronémico:
una experiencia exitosa, el caso de
Popayan”

Conferencista: Guillermo Alberto
Gonzalez

Lugar: Vestibulo Norte

12:30 p.m.

Miércoles Artistico

Grupo Mr.15, conformado por
estudiantes del programa de
Gastronomia de la Universidad.
Lugar: Arena Sabana

2:00 p.m.
Karaoke en la U
Lugar: Casa de Desarrollo Cultural




Salén de Clases

Inicio con éxito el | Ciclo de Conversatorios

con Lideres para mujeres

Entre excelentes preguntas y
calidas respuestas se llevo a cabo la
inauguracion del ““I Ciclo de conver-
satorios con lideres para mujeres” a
cargo de Laura Martinez, Directora
Social de Un Techo para mi Pais, el
pasado 7 de marzo en el Centro Cul-
tural Arboleda en Chia.

Participaron en este primer con-
versatorio 25 estudiantes universi-
tarias de las carreras de Derecho,
Ingenieria Industrial, Ingenieria In-
formatica, Administraciéon de Em-
presas, Administracion de Negocios
Internacionales, Administracion de
Mercadeo y Logistica Internacional

Las jovenes estudiantes, no
s6lo escucharon de primera mano
las valiosas experiencias de vida
de la expositora sino que al ser un
conversatorio las preguntas no se
hicieron esperar. Sabios consejos
como la escucha activa, el trabajo
en equipo y, sobre todo, la vocacion
de servicio fue el perfecto abrebocas
para lo que seria un maravilloso “I
Ciclo de conversatorios con lideres
para mujeres”.

El miércoles 21 de marzo sera
el segundo encuentro, que contara
con la conferencia de Federico Sar-
miento, presidente de Adidas.

® Fquipo organizador: Maria Claudia Gutiérrez,
Vanessa Izquierdo, Luisana Maria Rojas, Laura

Martinez y Carolina (Un Techo para mi pais), Maria

Fabiana Traboulsi, Karen Saldivar, Maria del Pilar
Velasquez y Maria Clara Hincapié.

Comunicacion Social, entre otras.

Charla:

“Citas... (a
ciegas?”

La Direccion General de Estudiantes
te invita a participar en el taller “Citas...
(a ciegas?”, dirigido por Enrique Uribe,
docente de la Facultad de Comunicacion
Social y Periodismo de la Universidad,
quien es experto en el manejo de normas
de citacion (ICONTEC y APA).

Conocer y dominar este tema es fun-
damental para obtener buenos resultados
semestre a semestre y prepararse para la
presentacion del trabajo de grado; ade-
mas, serd una herramienta para mejorar
el desempefio académico.

Fecha: martes 20 de marzo
Hora: 12:00 m. a 1:00 p.m.
Lugar: Salon B- 214

Jueves 22

10:00 a.m.

‘Karaoke en la U’

Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

12:00 m.

Jueves de Cuenteria

‘Ese o ese, es otro cuento’
Cuentero: Leonardo Reales
Lugar: Arena Sabana

Viernes 23

12:00 m.

Viernes de Musica en Vivo
Muestra del Taller Especializado
de Guitarra Eléctrica a cargo de
los estudiantes Zyramit Junco,
Karla Murillo, Daniel Velasquez,
Diego Mosquera y Luis Miguel
Beltran, profesor de la Facultad de
Ingenieria, bajo la direccion del
maestro Daniel Pinilla.

Lugar: Casa de Desarrollo Cultural
(junto al Meson de La Sabana).

E
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Al |
® Participantes del I Ciclo de conversatorios
con lideres para mujeres.
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Convocatoria:

Tuna Masculina de la

Universidad de La Sabana

Si eres estudiante de pregrado y
te gusta cantar, tocar algiin instrumen-
to o bailar, ha llegado la gran oportu-
nidad para que explotes tu talento y
hagas parte de una excelente familia,
con mas de una década de antigiiedad:
la Tuna Masculina de la Universidad.

La Tuna de La Universidad ha
participado en varios festivales y pre-
sentaciones nacionales e internaciona-
les, entre los que se destacan: Feria de
Manizales 2001, 2008 y 2009; Festi-
val Nacional de Tunas Paipa 400 afos,
2002; Primer Festival Internacional
de Tunas Concepcion, Chile 2003;
XXI Festival Internacional de Tunas
Costa Calida 2008 en Murcia, Espaiia;
entre otros. El afo pasado fue recono-
cida como ‘Tuna de la Simpatia’ en la
séptima version del Festival Nacional
de Tunas de Duitama, Boyaca.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000.

Haz parte de la Tuna de la Universidad de La Sabana.

Los estudiantes interesados en
participar pueden enviar un correo a
< director@tunasabana.com >, con la
siguiente informacion:

*  Nombre completo.

*  Documento de identidad.

e (Carrera y semestre.

e Direccion de correo
electronico y nimero
telefonico o de celular.

e También pueden acercarse
a la Unidad Cultural y
Deportiva (entre las canchas
multideportivas y el Meson
de La Sabana) los martes a
las 5:00 p.m., dia de ensayo
de la Tuna.

Mayores informes en:
www.tunasabana.com
Correo electronico:
tuna@unisabana.edu.co
Twitter: @tunasabana

0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000004 4

Universidad de

La Sabana
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VIl Ciclo de

conversatorios

con lideres

El VII Ciclo de conversatorios con
lideres cuenta con la presentacion de:

e Alvaro Torres, CEO de SNC-
Lavalin.

e Alvaro Zamorano, Regional
Director logistics & supply de
Pfizer.

e Jean Claude Bessudo, Presi-
dente del Grupo Aviatur.

e Juan Carlos Truyjillo, Gerente
general Procter & Gamble Co-
lombia.

e Juan Esteban Giraldo, Director
General (Organizacion Centro-
américa y Colombia) Grupo

Bimbo.

e Leopoldo Carvajal, Techni-
cal & Base Business Manager
(Chevron).

e Miguel Lagarcha, Presidente
Porvenir.

e Pedro Medina, Fundador de
McDonald’s Colombia y Yo
creo en Colombia.

El VII Ciclo de Conversatorios se
realizard todos los miércoles durante
los meses de marzo, abril y mayo a las
6:00 p.m. en la residencia Universita-
ria Ingara (Carrera 7 n°. 86-50). Habra
un lider por cada conservatorio.

Para este Ciclo el programa de Gas-
tronomia de la Universidad de La Sa-
bana estara presente con ocho increibles
propuestas gastronémicas elaboradas
por estudiantes del programa.

Valor: $ 240.000. Si eres estudiante
de la Universidad de La Sabana, el Fon-
do de Estudiantes te apoya con el 50 %,
y si eres parte de algiin grupo represen-
tativo, el auxilio es del 70%.

Consignar en la cuenta de ahorros
Bancolombia n°. 9372080631 a nombre
de Valentin Payares.

Mayor informacion:
conversatoriosconlideres@gmail.com
Cel.: 320 507 3753 — 301 577 7725
PIN: 268EE253

Facebook: Ciclos de Conversatorios
con Presidentes de Empresa

Twitter: @ConversatoriosL

\Conversatorios
inlideres.

La vida es un juego de
estrategia ¢Ya sabes
como jugarlo?

e

Y n: jencias Facultad @
— ¢scuela lnternacional de C 2
@ Sabana _fiole  Economicasy hdministrativas  de ingenieria

La ;



Jornada
Vacunacion
contra
Sarampion
Y Rubeola

La Jefatura de Salud y Prevencion,
en conjunto con la Clinica Universidad
de La Sabana se unen a la Jornada Na-
cional de Vacunacion contra Sarampion
y Rubeola (SR) e invitan a los miembros
de la comunidad universitaria menores o
hasta con 20 afos de edad, a acercarse
al punto de vacunacion ubicado frente al
servicio médico del Campus, para apli-
carse estas vacunas de manera gratuita.

La jornada estara hasta el sabado 24
de marzo de 2012.
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XIII Muestra empresarial

“El sentido de las practicas en la

formacion profesiona

Cuando el estudiante se va acercan-
do al semestre en el cual debe realizar
su practica profesional, experimenta di-
versas emociones: temor, inseguridad,
ansiedad, nerviosismo, incertidumbre;
y se formula preguntas como: /sera que
olvidé la teoria?, ;las técnicas?, ;como
se trabajara en un equipo interdisciplina-
rio?, ;,como resolveré los conflictos en el
mundo del trabajo?; es decir, encuentra
una serie de dicotomias: universidad y
funciones, investigacion e intervencion,
lo basico y lo aplicado, estudio y trabajo.

Cuando incursiona en el mundo la-
boral, descubre que este espacio es muy
importante en su proceso formativo, le
ayuda a desarrollar y fortalecer compe-
tencias, a apropiarse de un rol profesio-
nal, a vivir con mas cuidado los valores
y principios que demanda un trabajo
bien hecho, transparente, comprometido
y responsable, a superar y enfrentar los
problemas propios de las organizacio-
nes conformadas por seres humanos con
diversidad de criterios, en conclusion,

I”
Fecha: abril 11

contribuye a su formacion integral y a
consolidar los conocimientos adquiridos
en el campo disciplinar.

Las practicas profesionales tienen
un gran sentido formativo, de impacto y
aporte de transferencia de conocimiento
a las empresas, para demostrar habilida-
des y capacidades; son parte importante
del programa curricular, siendo general-
mente un prerequisito para la titulacion,
pero también para articular teoria y prac-
tica, generar aprendizajes y experiencia,
como preparacion para competir en un
mundo de grandes retos y exigencias en
el cual ganara el mejor.

No pierdas la oportunidad de acer-
carte al mundo laboral en la XIII Muestra
Empresarial, organizada por la Escuela
Internacional de Ciencias Econdmicas
y Administrativas, la Facultad de In-
genieria, la Facultad de Comunicacion
y Alumi Sabana, la cual se realizara el
proximo 11 de abril en el Campus de la
Universidad de La Sabana.

* La Jefatura de Salud y Prevencion
agradece a los estudiantes que
participaron de la campafia
informativa contra el cancer de
colon, realizada en el Campus
por la Fundacion SIMMON. Estos
estudiantes aceptaron de manera
voluntaria realizar un videoclip donde
mencionan los sintomas del cancer de
colon e invitan a las personas a estar
atentas de las sefales de alerta. Los 20
videos realizados en el Campus entran
a participar por una tarjeta de cine de
50 mil pesos que otorgara SIMMON,
y entre los participantes de todas las
universidades de Bogota, se rifara un
iPad 2.

*  Ya estan completamente recuperados
los laboratorios de Psicologia Basica
y Aplicada, cuyo funcionamiento se
vio afectado por la inundacion del
afo pasado. Las areas de procesos
psicologicos basicos, procesos
psicobiologicos e interaccion, que
hacen parte de este laboratorio,
han sido readecuadas en cuanto
a infraestructura y dotacion. Los
nuevos equipos fueron importados
desde Alemania y Estados Unidos.
Los laboratorios estan ubicados en el
segundo piso del Edificio G.
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Charla Virtual sobre Oportunidades de Becas en el Exterior con Graduados

Con el fin de mostrar las distintas opor-
tunidades de movilidad, formas de aplica-
cion e instituciones que ofrecen becas para
estudios en el extranjero, Alumni Sabana
y Relaciones Internacionales invitaron a la
Comunidad de Graduados a participar en
una Webconference el pasado 8 de marzo.

En la charla, dictada por Laura Basili,
Jefe de Movilidad y Recursos Internaciona-
les, con el apoyo de Aurora Pachano, Coor-

dinadora de Alumni Sabana, participaron
25 graduados desde distintas partes del pais
y se llevd a cabo a través de la plataforma
Elluminate.

Durante el evento los graduados ma-
nifestaron su interés por desarrollarse pro-
fesionalmente, mejorar su hoja de vida,
aprender otros idiomas y conocer culturas
distintas, con el propdsito de tener nuevas
oportunidades laborales; la mayoria mani-

festaron su deseo de vivir la experiencia de
estudiar en otra nacion para luego volver y
aportar con su conocimiento al desarrollo
del pais.

Esta charla sirvid para abrir horizontes
dando a conocer la oferta y las posibilidades
de estudios en el exterior. Los graduados
despejaron dudas sobre el tipo de metodo-
logia (on-line o presencial), instituciones,

requisitos y examenes interna-
cionales de idiomas.

Los graduados agra-
decieron este servicio,
que ven como una guia 'y
una forma en que la Uni-
versidad se interesa por su
desarrollo profesional.

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

Sala de
Profesores

Informacion para profesores

Profesora representante de Colombia en el Taller
Disponibilidad y accesibilidad de medicamentos opioides

La Universidad, en conjunto con la
Organizacion Mundial de la Salud (OMYS),
la Junta Internacional de Estupefacientes,
El Centro Colaborador de la OMS en la
Universidad de Wisconsin y la Asociacion
Internacional de Hospicio y Cuidado Pa-
liativo, llevaron a cabo el taller titulado
Disponibilidad y accesibilidad de medica-
mentos opioides en Quito, Ecuador, duran-
te los dias 23 y 24 de febrero.

El evento contd con la participacion
de algunos representantes del Ministerio

de Salud local, médicos de Venezuela,
Bolivia y Ecuador. Como representante
de Colombia y de la Facultad de Medi-
cina estuvo la Dra. Martha Ximena Le6n
Delgado, profesora del area de Cuidados
Paliativos.

El objetivo del taller era conocer el
estado actual de la disponibilidad de medi-
camentos opioides con la que cuentan cada
uno de los profesionales de los paises par-
ticipantes, asi como identificar las barreras
existentes y formular nuevas propuestas

de mejoramiento que permitan el éptimo
acceso de los pacientes a dichos medica-
mentos.

La Universidad de La Sabana es reco-
nocida como lider en el tema de la disponi-
bilidad de opioides en la region. Los logros
y avances que se han obtenido a lo largo
del tiempo fueron compartidos con todos
los asistentes al taller, con el fin de generar
cambios en las politicas publicas que pro-
pendan por una mejor calidad de vida, tan-
to de los pacientes como de sus familias.

< Y
N T

B Asjstentes al taller en Disponibilidad y
accesibilidad de medicamentos opioides.
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Sala de Profesores

B Dr. Pablo Arango Restrepo

Abierta
convocatoria

Colfuturo

i
2~ COLFUTURO

La Direccion de Relaciones
Internacionales informa que ya es
posible postularse en el Programa
Crédito-Beca para Posgrados en el
Exterior (PCB) de Colfuturo 2012.

El programa financia estudios
de posgrado en el exterior condu-
centes a titulo de maestria o docto-
rado en cualquier area, que sean de
tiempo completo y de modalidad
presencial.

El mecanismo de apoyo finan-
ciero utilizado es el de un crédito-
beca, con un monto anual maximo
de US$25.000, por un periodo no
mayor a dos afos, es decir, hasta
un tope de US$50.000. Parte de
la deuda es retribuida si el bene-
ficiario regresa al pais dentro del
plazo maximo establecido, obtiene
el titulo para el cual Colfuturo le
financi6 los estudios dentro de los
plazos acordados y cumple con el
tiempo de permanencia posterior
exigido en Colombia.

Inicio convocatoria: 1° de
marzo.

Cierre convocatoria: 30 de
abril a las 12:00 p.m., (hora colom-
biana).

Importante: los profesores de
La Sabana que quieran participar
en esta convocatoria y que cumplan
con las condiciones institucionales
para hacerlo, deben contar con el
aval de Comision de la respectiva
Unidad Académica.

Universidad de

La Sabana

<

Importante editorial europea publica la
Tesis Doctoral del Profesor Pablo Arango

La tesis Doctoral titulada “Diagndsti-
co Genético Preimplantativo”, del profesor
Pablo Arango Restrepo, Cirujano Ortope-
dista en ejercicio y docente de la Facultad
en el area de Bioética, sera publicada por
la Editorial Académica Espafiola, una de las
editoriales académicas mas importantes de
Europa.

Después de seis afios de estudio, en los
cuales altern6 su vida personal con su face-

B Sonia Restrepo Palacio

ta profesional en los diferentes campos de
accion en los que se desempefia, el doctor
Pablo Arango Restrepo ve el resultado de
su esfuerzo y dedicacion en su tesis. Afir-
ma que su trabajo doctoral, que presentd en
Murcia, Espafia, en 2009, hace parte de un
gran camino de resultados positivos a lo lar-
go de su trayectoria, de la cual destaca su
vinculacion a la Facultad de Medicina de la
Universidad.

Esta nueva publicacion, sumada a los
articulos relativos al tema de la tesis doc-
toral y demas trabajos de investigacion
publicados en libros y revistas indexadas,
permitira que investigadores de todo el
mundo comiencen a entablar una relacion
mas cercana y directa tanto con el profesor
Arango como con la Universidad de La Sa-
bana.

Nueva Directora
Acadéemica del Centro
de Tecnologias para

la Academia

La profesora Sonia Restrepo Palacio es
la nueva Directora Académica del Centro
de Tecnologias para la Academia. Ella es
Enfermera y Magister en Administracion de
Salud de la Universidad Pontificia Javeriana
y Magister en Informatica Educativa de la
Universidad de La Sabana.

En los ultimos afios, la profesora Sonia
se ha desempefiado como consultora en te-
mas de educacion en salud y salud publica y
profesora de la Facultad de Medicina y del
Centro de Tecnologias para la Academia.

Facultad de Comunicacion participo
en el Il Encuentro de Programas

Acreditados por CLAEP

La Decana de la Facultad de Comunica-
cion, Adriana Guzman de Reyes y la Direc-
tora del Programa de Comunicacion Social
y Periodismo, Adriana Alvarez Vesga, parti-
ciparon en el “Il Encuentro de Programas de
Comunicacion Social y Periodismo Acredi-
tados por El Consejo Latinoamericano de
Acreditacion de la Educacion en Periodis-
mo, CLAEP”. El evento se llevd a cabo en
Barranquilla y tuvo como tema central las
tendencias de la profesion relacionadas con
la era digital y la formacion de las audien-
cias.

Dentro de las actividades programa-
das se contd con exposiciones magistrales
de académicos de renombre internacional
como Ursula Freundt, Ramén Garcia Ziem-
sen y Maria Antonieta Rebei Corella y con
presentaciones de investigaciones en el area
de la comunicacion y el periodismo de los
profesores Carlos Arcila, Marta Milena Ba-
rrios, Alberto Martinez Monterrosa, entre
otros. Asi mismo, la Decana de la Facultad
presentd una intervencion donde dejo ver

B II Encuentro de Programas
Acreditados por CLAEP.

el avance en materia de investigacion y la
apuesta a la formacion de los profesores.
Como parte de la agenda de trabajo, los
participantes visitaron la Fundacion Nuevo
Periodismo Iberoamericano (FNPI) en Car-
tagena de Indias, en donde pudieron enta-
blar un didlogo académico con el Periodista

Juan Gossain y el Director de la Fundacion,
Jaime Abello.

Al cierre del encuentro se resalto la ne-
cesidad y la importancia de seguir fortale-
ciendo las alianzas académicas nacionales ¢
internacionales que redunden en la calidad
profesional del Periodismo.



Informacion para empleados
Viene de la pagina 1 =

Cambios en la Vicerrectoria Administrativa

y en la Vicerrectoria Académica

La Direccion de Desarrollo Humano se
permite informar a la comunidad universi-
taria la aprobacion de los siguientes nom-
bramientos:

Direccion Administrativa

Coordinadora de Eventos del Meson de
La Sabana

W Gycel Guevara Barrera.

Gycel Guevara Barrera, quien se ve-
nia desempefnando como Profesional en
la Jefatura de Bienestar, fue nombrada
Coordinadora de Eventos del Meson de
La Sabana. Gycel es Administradora de
Instituciones de Servicio con énfasis en
Alimentos y Bebidas, y Hoteleria y Tu-
rismo de la Universidad de La Sabana.

Ella inici6 como practicante en la
Jefatura de Bienestar Empleados en fe-
brero de 2010, y en agosto del mismo
aflo paso a ser profesional temporal de
Bienestar Empleados, cargo que ocupd
hasta enero de 2011.

Sobre su nuevo reto en la Coordina-
cion del Servicio de Alimentos y Bebi-
das, Gycel espera continuar trabajando
por el Bienestar de los empleados, enfo-
candose en prestar un excelente servicio
a través de los eventos que se realizan,
proponiendo nuevos productos y servi-
cios, teniendo en cuenta las necesidades
de la comunidad universitaria y, des-
de luego, continuar con su proceso de
aprendizaje en la Universidad.

Coordinadora de los Centros de Pro-
duccion del Meson de La Sabana

Olga Avendafio Ortiz, se desempe-
flaba como Coordinadora de Eventos del
Meson de La Sabana y ha sido nombrada
Coordinadora de los Centros de Produc-
cion del Meson de La Sabana. Olga es
graduada del Programa de Administra-
cion de Instituciones de Servicio de la
Universidad de La Sabana con énfasis

en Alimentos y Bebidas, Especialista en
Gerencia del Servicio de la Universidad
de La Sabana y graduada del Programa
Integral de Direccion del EDIME.

Inici6 su experiencia profesional
como practicante en el servicio de ali-
mentos y bebidas del Meson de La Saba-
na y se desempefio como Coordinadora
del Servicios de Alimentos entre 2007 y
2011.

«De acuerdo con mi formacion aca-
démica y el desarrollo de las habilidades
de mi cargo anterior, y al seguimiento de
varios ejemplos de personas dentro de
esta Comunidad y de mi familia, tengo la

B Olga Avendarfio Ortiz.

gran oportunidad de estar en este cargo,
que se constituye en un gran reto para
mi; y en la bisqueda de fortalecer mi
perfil, estoy tomando clases de Cocina
en el Programa de Gastronomia, que su-
mado al apoyo y compromiso del equipo
de trabajo se espera lograr una linea de
comida saludable y la satisfaccion y me-
jora continua hacia nuestra Comunidad
en el servicio de alimentos enmarcados
en procesos de calidad y control».

Jefe de Compras

Blanca Cecilia Ballesteros Marro-
quin, quien se ha desempenado como
Coordinadora Administrativa y Finan-
ciera del Mesén de La Sabana, Analista
de Racionalizacion y Auditora Interna
en la Direccion Financiera, asumira el
cargo de Jefe de Compras. Cecilia es
Administradora de Empresas de la Fun-
dacion Universitaria Los Libertadores y
Especialista en Gerencia Estratégica de
la Universidad de La Sabana.

Considera que este nuevo reto al
frente de la Jefatura de Compras repre-
senta una oportunidad para apoyar a las
unidades académicas y administrativas
en la gestion de los requerimientos de
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B Blanca Cecilia Ballesteros.

compras, para que represente un benefi-
cio en términos de la calidad y oportuni-
dad, alineados con el Sistema de Gestion
de Calidad de la Universidad.

Auditor Interno

Edgar Galindo Paez, se desempefid
como Jefe de Compras desde su ingreso
a la Universidad en 2008 y ahora pasa
a ocupar el cargo de Auditor Interno en
la Direccion Financiera. Edgar es Admi-
nistrador de Empresas de la Pontificia

B Edgar Galindo Pez.

Universidad Javeriana, y Especialista en
Finanzas y Negocios Internacionales de
la Universidad de La Sabana.

Dentro de sus expectativas desde
esta nueva gestion, se encuentra el servir
de apoyo a las unidades académicas y
administrativas a través del trabajo con-
junto y el asesoramiento, con el objetivo
de proteger y mejorar el funcionamiento
de la organizacion, fortaleciendo los pro-
cesos en procura de la mejora continua.

Coordinadora del Servicio de Aseo

Paula Caro Urrea, quien desde su
vinculacion en el ano 2000 se ha desem-
peniado como Coordinadora de Servicios
Generales y durante afio y medio apoyo
la integracion en las buenas practicas del
servicio de aseo en la Clinica Univer-

sidad de La Sabana, y que a su regreso
al Campus asumi6 la Coordinacion de
Mantenimiento, en adelante estara a car-
go de la Coordinacion del Servicio de
Aseo.

W Paula Caro Urrea.

Paula es Administradora Hotelera y
de Bienestar del ICSEF y tiene una gran
expectativa sobre su nuevo cargo: «for-
talecer y sensibilizar al equipo de trabajo
de servicios generales en el cuidado de
cada uno de los espacios del Campus,
por medio del cuidado y la atencion a los
detalles pequeios, con espiritu de ser-
vicio, que permitan posicionar los pro-
cesos de aseo con calidad para toda la
comunidad universitaria».

Lider Proyecto “Campus Ecolégico”

Gloria Hoyos Marin, ocupo6 el car-
go de Jefe de Servicios Generales y
ha estado al frente de los temas rela-
cionados con esta area en la Direccion
Administrativa desde su vinculacion en
1984; ahora pasara a liderar el Proyecto
“Campus Ecologico” cuyo objetivo es
construir ¢ implementar el proyecto de
gestion ambiental. Gloria es Tecnologa
en Administracion de Instituciones de
Servicio del ICSEF, Administradora de
Servicios de Bienestar de la Universidad
de La Sabana y Especialista en Desarro-
llo Personal y Familiar de 1a Universidad
de La Sabana.

B Gloria Hoyos Marin.
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Jefe de Interventoria

La Jefatura de Interventoria se crea
como parte del Plan de Desarrollo 2011-
2015 de la Direccion Administrativa.
Este cargo serd asumido por Orlando
Mesa Corredor, Constructor y Geotec-
nblogo de la Universidad Industrial de
Santander.

Orlando inici6 en la Universidad en
marzo de 1993 como Residente de Obra,
cuando las construcciones del Campus
pasaron a ser dirigidas por la Univer-
sidad; posteriormente, se desempeiid
como Residente de Obra hasta junio de
2002 cuando pasoé a ocupar el cargo de
Jefe de Planta Fisica.

Sus expectativas como Jefe de In-
terventoria es garantizar la ejecucion y
calidad de las contrataciones que la Uni-
versidad desarrolle en obra civil, ma-
quina y equipo y mantenimientos en la
Planta Fisica de la Universidad.

B Orlando Mesa Corredor.

Jefe de Operaciones

Se crea la Jefatura de Operaciones,
la cual recogera la Jefatura de Planta Fi-
sica y Servicios Generales, ademas de
temas relacionados con mantenimiento,
servicios de aseo, arquitectura, gestion
de activos y gestion ambiental. Este car-
go lo ocupara Fernando Andrés Garzon
Rubio, Ingeniero Industrial de La Uni-
versidad de La Sabana, Especialista en
Gerencia Estratégica y quien desde 2010
se venia desempefiando como Jefe de
Bienestar Estudiantes.

Andrés tiene amplias expectativas
frente a este nuevo cargo porque con-
sidera que desde su nueva ocupacion
es importante administrar los recursos
disponibles de manera eficiente, con el

B Fernando Andrés Garzoén.

objetivo de generar servicios de calidad
para toda la comunidad universitaria.

Direccion de Bienestar
Jefe de Bienestar Estudiantes

Anyerly Murcia Jiménez, quien se
desempeiiaba como Coordinadora del
Programa Aprendamos a Trabajar — PAT,
ha sido nombrada Jefe de Bienestar Es-
tudiantes. Anyerly es Administradora de
Instituciones de Servicio de la Univer-
sidad de La Sabana y actualmente esta
finalizando la Especializacion en Geren-
cia Estratégica en la Universidad.

La nueva Jefe de Bienestar Estu-
diantes se encuentra vinculada con la
Universidad desde 2009, cuando ingreso
como Jefe de Bienestar Empleados (En-
cargada) en la Direccion de Bienestar y
posteriormente pasé al cargo de Coor-
dinadora del Programa Aprendamos a
Trabajar — PAT, donde logré posicionar
y consolidar el programa en la Univer-
sidad y aumentar la participacion de los
estudiantes en el mismo.

Su expectativa frente a este nuevo
encargo «es que los estudiantes conoz-
can mejor el Fondo de Estudiantesy», y
sus objetivos: «lograr una mayor parti-
cipacion de la comunidad universitaria

B Anyerly Murcia Jiménez.

en los servicios de Bienestar, garantizar
la formacion integral de los estudiantes
a través de todos los programas que se
ofrecen en Bienestar y crecer profesional
y personalmente con este nuevo reto.

Coordinadora Programa Aprenda-
mos a Trabajar

Llega a la Coordinacion del Pro-
grama Aprendamos a Trabajar — PAT,
Margarita Torres Parra quien venia
desempenandose como Analista en la
Direccion Financiera. Margarita es gra-
duada del Programa de Administracion
de Empresas de la Universidad de La
Sabana en 2008 y este afo iniciara sus
estudios de Especializacion en Gerencia
estrategia en la Universidad.

«Espero continuar aportando a la
Universidad mi conocimiento y mi expe-
riencia, trabajando como equipo dentro
de la Direccion de Bienestar, logrando
asi dar un valor agregado al Programa
Aprendamos a Trabajar (PAT) y Progra-
ma Tutoria para Becarios (PTB), con el
fin de que el estudiante sienta el apoyo

incondicional de la Coordinacion del
PAT y logre desarrollar competencias
laborales y personales dentro de una or-
ganizaciony.

W Margarita Torres.

Direccidon Financiera
Analista de la Direccion Financiera

Carlos Andrés Barona Arango,
quien se desempeiiaba como Coordina-
dor de Proyeccion y Extension de Vision
— OTRI, ha sido nombrado Analista en la
Direccion Financiera. Carlos Andrés es
Administrador de Empresas, con mas de
5 afos de experiencia en la formulacion,
gestion y evaluacion de proyectos en
areas de Finanzas, Estrategia y Talento
Humano.

Carlos Andrés tiene la expectativa
de continuar su proceso de aprendiza-
je, aprovechando los espacios, retos y
oportunidades que brinda la Universidad
para su crecimiento integral y desde lue-
go, continuar siendo un facilitador para
las facultades y unidades académicas en
el control y uso adecuado de los recursos
presupuestales y las proyecciones finan-
cieras a mediano y largo plazo.

W Carlos Andrés Barona.

Direccion de
Desarrollo Humano

Analista de Gestion y Calidad Admi-
nistrativa

Resultado de la convocatoria interna
del pasado mes de noviembre para optar
al cargo de Analista de Gestion y Cali-
dad Administrativa, y una vez finalizado
el proceso, Paulo Alejandro Chaparro
Martinez, quien venia desempenandose
como Administrador de Plataforma Vir-
tualSabana y Webconference Elluminate
del Centro de Tecnologias para la Aca-
demia desde 2010, ha sido elegido para
este cargo.

Universidad de

La Sabana

Paulo es Ingeniero en Automati-
zacion de la Universidad de la Salle,
Magister en Ingenieria Industrial de la
Universidad de los Andes y considera
que el estar vinculado con la Universi-
dad le ha permitido crecer personal y
profesionalmente, ademas de reforzar
los valores como ejemplo de calidad hu-
mana y apoyo a cada uno de sus cola-
boradores: «agradezco a la Universidad
por [este nombramiento] y espero seguir
creciendo, aprendiendo y aportando por
medio de esta oportunidad que trac nue-
vos retos y responsabilidadesy.

B Paulo Alejandro Chaparro.

Vicerrectoria Académica
Direccion General de
Estudiantes

Jefe de Formacion de la Direccion
General de Estudiantes

César Yepes Solano, quien se de-
sempeflaba como Jefe de Operaciones
encargado del Meson de La Sabana, ha
sido nombrado como Jefe de Formacion
de la Direccion General de Estudiantes,
adscrito a la Vicerrectoria Académica.
César es Comunicador Social — Perio-
dista, Especialista en Gestion para el
Desarrollo Humano en la Organizacion
y graduado de la Maestria en Direccion
de Empresas de INALDE, de la Univer-
sidad de La Sabana.

Inicié sus labores en la Universi-
dad en 1997 y durante este tiempo se ha
desempefiado como Asistente de Foro
Universitario, Jefe de Actividades Extra-
curriculares, Jefe de Desarrollo Institu-
cional y Jefe de Operaciones del Meson
de La Sabana.

[ César Yepes Solano.

«Me siento muy orgulloso de apor-
tar desde esta nueva posicion en todos
los programas de formaciéon que ofrece
la Universidad para alumnos, profesores
y empleados administrativos; por su-
puesto, procurando irradiar de manera
trasversal la identidad cristiana propia
de la Universidad de La Sabanay.

La Universidad respalda a cada una
de las personas que asumen Sus nuevos
cargos, deseandoles €éxito en su gestion.
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Plan de formacion

Dando continuidad al proceso de en-
trenamiento de la Brigada de Emergen-
cia, la Jefatura de Prevencion y Salud
Ocupacional convoca a quienes hacen
parte de ella al inicio del Plan de Forma-
cion para los grupos Junior y Senior, en
donde se hara entrega de los resultados
de la evaluacion realizada.

Fecha: jueves 22 de marzo
Hora: 3:30 p.m. a 5:30 p.m.
Lugar: Salon G-122

Mayor informacion:
edwin.roberto@unisabana.edu.co

Evaluaciones
medicas

ocupacionales
periodicas

El actual Ministerio de Salud
y Proteccion Social establecid, me-
diante el articulo 3 de la Resolucion
2346 de 2007, que “los examenes
ocupacionales peridédicos son obli-
gatorios” y se realizan con el fin de
monitorear la exposicion a facto-
res de riesgo e identificar en forma
precoz posibles alteraciones tem-
porales, permanentes o agravadas
del estado de salud del trabajador
ocasionadas por la labor o por la
exposicion al medio ambiente del
trabajo.

Es por ello que la Jefatura de
Prevencion y Salud Ocupacional
de la Universidad, velando por el
cumplimiento de los aspectos esta-
blecidos en el Sistema General de
Riesgos Profesionales, esta hacien-
do la entrega formal de las 6rdenes
médicas en cada dependencia, para
que los empleados asistan a la Cli-
nica Universidad de La Sabana y se
realicen los examenes clinicos y/o
paraclinicos que le corresponden a
cada uno segun el cargo que desem-
pefia y los tipos de riesgo laboral a
los cuales se encuentran expuestos.

Mayor informacion:
edwin.roberto@unisabana.edu.co






