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Dos años de rigor científi co, de 
buenas prácticas de evalua-
ción y de ajustes en las polí-

ticas editoriales dieron como resultado un 
importante logro para la revista “Palabra 
Clave”: su aceptación en el índice biblio-
gráfi co Scopus, de la casa editora Else-
vier, de Holanda. 

La comunicación ofi cial de Scopus 
dice: «Tal y como están las revistas de co-
municación en general, esta es una buena 
muestra, los artículos publicados presen-
tan interesantes e importantes temas […] 
que van más allá de los artículos tradicio-
nales, pues están actualizados y la citación 
muestra un alto impacto local».

Como una buena coincidencia, para 
el presente año y cuando la revista cum-

ple 15 años de publicación, ya se había 
decidido cambiar la periodicidad: a partir 
de abril próximo Palabra Calve circulará 
cuatrimestralmente; además, este año ten-
drá nuevo diseño y formato.

Sin embargo, el cambio trascendental 
que se dará en las páginas de esta revista 
lo leeremos en sus contenidos, los cuales 
buscan consolidarse como un referente 
teórico de la comunicación latinoameri-
cana.

La inclusión de Palabra Clave en este 
índice bibliográfi co genera mayor visibi-
lidad en el área de conocimiento y nuevos 
retos para lograr el impacto en la comuni-
dad científi ca global y la premisa de man-
tenerse y alcanzar citación de los artículos 
publicados.

Para los actuales editores de la revis-
ta, Jerónimo Rivera y Sergio Roncallo y 
para la nueva editora, Liliana Gutiérrez 
Coba, el camino por el reconocimiento en 
la disciplina de la comunicación apenas 
comienza. 

Este nuevo éxito de la revista de la 
Facultad de Comunicación va de la mano 
con el trabajo de la Dirección de Publica-
ciones Científi cas; desde allí, Elsa Cristi-
na Robayo Cruz y Diego Esteban Romero 
Varón han ofrecido apoyo irrestricto y ca-
lifi cado en todo el proceso editorial y de 
indexación. Desde esta dirección se asu-
me conjuntamente el presente reto.

Revista Palabra Clave 
incluida en Scopus

La Solidaridad 
se Traduce en 

Gratitud

El 7 de marzo se realizó el acto 
de agradecimiento en el cual se rindió 
homenaje a las personas e institucio-
nes que contribuyeron a la labor de 
recuperación del Campus, después 
de las inundaciones ocurridas el año 
anterior. El evento se llevó a cabo en 
el Auditorio David Mejía Velilla, con 
la participación de autoridades acadé-
micas y administrativas, miembros de 
la comunidad universitaria y coope-
radores de distintas organizaciones y 
entidades que respaldaron el plan de 
acción institucional.

 La actividad estuvo presidida por 
el Rector Obdulio Velásquez Posada, 
quien expresó al auditorio su sentido 
de agradecimiento con las personas 
que acompañaron y apoyaron a la 
Universidad en la gestión de la conti-
nuidad académica. Durante el evento 
se socializó el antes y el después de 
la inundación, enfatizando en la labor 
adelantada para la mejora del Campus.

 Como parte de su discurso, el 
Rector resaltó la importancia de las 
acciones solidarias como protagonis-
tas del cambio y la relevancia de los 
valores y competencias laborales que 
distinguen al grupo humano de la co-
munidad universitaria.

 Asimismo, se hizo entrega de las 
placas de agradecimiento a las perso-
nas que contribuyeron con el restable-
cimiento de las labores académicas y 
administrativas. 

 Como parte de la actividad, el 
coro de la Universidad ofreció un 
repertorio musical y  para el acto de 
cierre los asistentes acudieron  a un al-
muerzo en la Casa de Gobierno.

Portada de las últimas ediciones de Palabra Clave.
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Mensaje de Benedicto XVI para la Cuaresma 2012
3ª parte

«Fijémonos los unos en los otros para estímulo de la caridad y las buenas obras» (Hb 10, 24)

3. “Para estímulo de la caridad y las bue-
nas obras”: caminar juntos en la santi-
dad.

Esta expresión de la Carta a los Hebreos 
(10, 24) nos lleva a considerar la llamada 
universal a la santidad, el camino constante 
en la vida espiritual, a aspirar a los carismas 
superiores y a una caridad cada vez más alta 
y fecunda (cf. 1 Co 12,31-13,13). La aten-
ción recíproca tiene como fi nalidad animar-

se mutuamente a un amor efectivo cada 
vez mayor, «como la luz del alba, que 

va en aumento hasta llegar a pleno 
día» (Pr 4,18), en espera de vivir 
el día sin ocaso en Dios. El tiem-
po que se nos ha dado en nuestra 
vida es precioso para descubrir y 
realizar buenas obras en el amor 
de Dios. Así, la Iglesia misma 
crece y se desarrolla para lle-
gar a la madurez de la plenitud 

de Cristo (cf. Ef 4,13). En esta perspectiva 
dinámica de crecimiento se sitúa nuestra 
exhortación a animarnos recíprocamente 
para alcanzar la plenitud del amor y de las 
buenas obras.

Lamentablemente, siempre está presen-
te la tentación de la tibieza, de sofocar el 
Espíritu, de negarse a «comerciar con los 
talentos» que se nos han dado para nues-
tro bien y el de los demás (cf. Mt 25,25ss). 
Todos hemos recibido riquezas espirituales 
o materiales útiles para el cumplimiento 
del plan divino, para el bien de la Iglesia 
y la salvación personal (cf. Lc 12,21b; 1 
Tm 6,18). Los maestros de espiritualidad 
recuerdan que, en la vida de fe, quien no 
avanza, retrocede. Queridos hermanos y 
hermanas, aceptemos la invitación, siempre 
actual, de aspirar a un «alto grado de la vida 
cristiana» (Juan Pablo II, Carta ap. Novo mi-
llennio ineunte [6 de enero de 2001], n. 31). 

Al reconocer y proclamar beatos y santos a 
algunos cristianos ejemplares, la sabiduría 
de la Iglesia tiene también por objeto sus-
citar el deseo de imitar sus virtudes. San 
Pablo exhorta: «Que cada cual estime a los 
otros más que a sí mismo» (Rm 12,10).

Ante un mundo que exige de los cris-
tianos un testimonio renovado de amor y 
fi delidad al Señor, todos han de sentir la ur-
gencia de ponerse a competir en la caridad, 
en el servicio y en las buenas obras (cf. Hb 
6,10). Esta llamada es especialmente in-
tensa en el tiempo santo de preparación a 
la Pascua. Con mis mejores deseos de una 
santa y fecunda Cuaresma, os encomiendo a 
la intercesión de la Santísima Virgen María 
y de corazón, imparto a todos la Bendición 
Apostólica.

Vaticano, 3 de noviembre de 2011

La Dirección de Relaciones Inter-
nacionales invita a toda la comunidad 
universitaria a visitar la Feria de Institu-
ciones de Educación Canadienses que se 
realizará durante la tarde del miércoles 
14 de marzo, en La Sabana.

Por quinto año consecutivo Air Ca-
nada, con el apoyo de la Embajada de 
Canadá en Colombia, organiza “Explore 
Canadá 2012”, evento dirigido a estu-
diantes, profesores, académicos y padres 
de familia interesados en conocer las di-
ferentes alternativas para estudiar en ese 
país.

Se estarán promocionando univer-
sidades, colleges, masters, MBA y cam-
pamentos de invierno/verano; asistirán 
varios distritos escolares canadienses. 
Entre las instituciones participantes se 
encuentran: Thompson Rivers University 

Actividad Lugar Hora

Charla con representantes de la 
Embajada de Canadá sobre las 

oportunidades que ofrece el país y 
proceso de Visa.

Auditorio 
David Mejía Velilla

2:00 p.m. a 
2:30 p.m.

Feria de instituciones educativas Hall del primer piso de 
los edifi cios K y L.

2:35 p.m. a 
4:15 p.m.

(institución que actualmente tiene con-
venio de cooperación con La Sabana), 
University of New Brunswick, Mount 
Saint Vincent University, St. Lawrence 
College, University of Manitoba, Algon-
quin College, entre otras.

Los organizadores sortearán tique-
tes de Air Canada entre los asistentes a 
la charla y la Feria.

Lugar Hora

Papa Benedicto XVI.
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El pasado 29 de febrero la Universidad 
de La Sabana fue sede del Pleno Regional 
de ASCUN (Asociación Colombiana de 
Universidades). Ésta es una reunión que se 
realiza una vez por año y a la que asisten 
directores, jefes y coordinadores de las di-
ferentes Direcciones de Bienestar Univer-
sitario, Regional Bogotá.

El objetivo de este evento es compartir 
procesos, actividades y experiencias que 
mejoran y fortalecen la formación integral 

de los estudiantes, desde las labores y los 
servicios que ofrece esta dirección en las 
universidades.

La convocatoria del Pleno Regional 
ASCUN es resultado de un trabajo que 
coordina el Comité Gestor, Nodo ASCUN 
Bienestar Bogotá, desde el mes de octubre 
de 2011. Este comité representa a los Di-
rectores de Bienestar de las treinta y seis 
universidades miembros de la Asociación. 

El tema central del Pleno fue la in-
fl uencia de los entornos saludables para 
contrarrestar el consumo de las sustancias 
psicoactivas en los estudiantes. Al evento 
asistieron veintiséis representantes, entre 
ellos: la Pontifi cia Universidad Javeriana, 
Universidad de Las Andes, Universidad 
Nacional de Colombia, Universidad del 
Rosario, Universidad Católica de Colom-
bia y Universidad Santo Tomás, entre otras.

La Universidad fue la anfitriona del 
Pleno Regional de ASCUN 2012

El gastrónomo de La Sabana: 
un profesional integral

Campus al Aire, es el espacio radial 
de la Dirección de Comunicación Insti-
tucional, el cual comparte la información 
más completa para toda la comunidad de 
la Universidad de La Sabana. 

El equipo informativo a cargo del 
programa se ocupa de presentar temas 
de interés para la audiencia universi-
taria, con la participación de invitados 
especiales cada semana y el abordaje de 
noticias relacionadas con la actualidad 
de la Universidad. 

El programa incluye temas infor-
mativos, culturales, académicos y admi-
nistrativos que llegan a todos nuestros 
públicos: profesores, estudiantes y em-
pleados. Campus al Aire es dirigido 
por Cristina Macías Echavarría, Jefe 
de Comunicación Interna; también la 
acompañan María Patricia Jiménez, en 
la Coordinación Editorial y Diana Que-
vedo en la Conducción. 

El espacio se emite en vivo todos los 
lunes a las 11:00 a.m. por: 

www.unisabanaradio.tv 

Campus 
al Aire

Actualmente, el Programa de Gastronomía cuenta con 258 estudiantes.

Grupo de participantes del Pleno Regional ASCUN.

El enfoque del Programa de 
Gastronomía de la Universidad de 
La Sabana es la formación integral 
del estudiante a partir de los diferen-
tes componentes que lo identifi can 
como Gastrónomo. Actualmente 
cursan el programa 258 estudian-
tes, quienes reciben instrucción y 
conocimientos que abarcan otras 
áreas para ayudar a esa formación 
integral. 

Los componentes que identi-
fi can al gastrónomo son: artes cu-
linarias (Culinary arts), estudios 
de la alimentación (Food Studies), 

ciencia y tecnología de alimentos 
(Food Science) y administración de 
empresas y emprendimiento.

Las artes culinarias son el cam-
po de estudio en el cual las bases 
técnicas y científi cas se mezclan 
con la creatividad en la preparación 
y presentación de los productos, 
para crear un plato que exalte los 
sentidos del comensal.

El estudio de la alimentación 
es un campo que considera las di-
mensiones políticas, económicas, 
sociales y culturales de la alimen-

tación y estudia el rol que juega en 
la sociedad. 

Ciencia y tecnología de ali-
mentos trata sobre las propiedades 
físicas, químicas y biológicas de los 
alimentos, y la administración de 
empresas y emprendimiento prepa-
ran al gastrónomo para entender el 
mercado y concretar su profesión 
desde una óptica emprendedora.

Por todos estos factores, es 
importante diferenciar entre gastro-
nomía y culinaria. Nosotros en La 
Sabana, graduamos Gastrónomos 
integrales.
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Bienestar Universitario invita a la co-
munidad universitaria a participar de los 
distintos escenarios deportivos y culturales 
que hacen parte de la variedad de servicios 
dispuestos para todos.  La Unidad Cultural 
y Deportiva se encuentra ubicada entre el 
Mesón de La Sabana y las canchas multi-
deportivas.

Deportes

• Préstamo de implementos deportivos: 
balones de baloncesto, fútbol, voleibol 
y fútbol americano; discos de ultimate; 

raquetas de tenis de campo y tenis de 
mesa. 

• Préstamo de escenarios deportivos.

Culturales

• Préstamo de instrumentos musicales: 
guitarras acústicas, teclados, baterías, 
congas, panderetas.

• Préstamo de salas de ensayo con 
sonido.

Recuerda que para hacer efectivo los 
préstamos sólo debes presentar el carné de 
la Universidad y, por supuesto, hacer buen 
uso de los elementos. 

Aprovecha los servicios 
que te ofrece Bienestar 
Universitario

La Unidad Cultural y Deportiva se encuentra ubicada entre el Mesón de La Sabana 
y las canchas multi-deportivas.

La Biblioteca Octavio Arizmendi 
Posada invita a la comunidad universi-
taria a las capacitaciones:

 Base de datos Vlex
 
Una herramienta de información 

jurídica global con acceso a contenidos 
de 132 países en 13 idiomas diferentes. 

Vlex mantiene acuerdos con im-
portantes editores, como la Ofi cina de 
Publicaciones del Banco Mundial, la 
Unión Europea y con más de 300 gru-
pos editoriales independientes de todo 
el mundo.

Fecha: viernes 16 de marzo
Hora: Sesión 1: de 10:00 a.m. 
a 11:00 a.m.; Sesión 2: de 11:00 
a.m. a 12:00 m.
Lugar: Sala Virtual de la 
Biblioteca
Conferencista: Magdalena Prieto, 
Proveedor

Capacitaciones: Vlex
Ovid y Primal Picture

La Dirección de Relaciones In-
ternacionales y el Departamento de 
Lenguas y Culturas invitan a los es-
tudiantes a participar en el concurso 
organizado por el Goethe-Institut, 
que otorga una beca para un curso de 
cuatro semanas de alemán en uno de 
los institutos Goethe en Alemania.

Para participar, los estudiantes 
sólo deben hacer un “Mini-curso de 
alemán”, mediante una aplicación 

que el Goethe-Institut tiene insta-
lada en un computador (pedestal) 
ubicado en el corredor del segundo 
piso del Edifi cio G, frente a Studium. 
Cada persona debe hacer los tres 
cortos módulos del Mini-curso y al 
fi nalizar, debe ingresar sus datos, así 
quedará registrada para la rifa de la 
beca. 

Este Mini-curso no tiene ningún 
costo, no es necesario tener ningún 

conocimiento previo de alemán, no 
requiere tener Visa y el participante 
debe ser mayor de edad.

La beca, para una persona, in-
cluye: tiquetes aéreos, estadía, curso 
de cuatro semanas y 300 Euros para 
sostenimiento. 

Fecha: el computador para ha-
cer el mini-curso y el posterior regis-
tro estará en La Sabana del 5 al 20 de 
marzo de 2012.

Bases de datos Ovid y Primal Picture

Ovid comprende una colección de 
las mejores revistas del mundo en dife-
rentes especialidades de las ciencias de 
la salud. Por su parte, Primal Picture es 
un recurso electrónico que provee una 
mirada dinámica e interactiva en línea de 
la anatomía humana. Además, presenta 
animaciones en tercera dimensión (3D) 
de las funcionalidades, biomecánica y 
procedimientos quirúrgicos del cuerpo 
humano, entre otros.

Fecha: martes 20 de marzo
Hora: Sesión 1: de 9:00 a.m. a 
10:30 a.m.; Sesión 2: de 10:30 a.m. 
a 12:00 m.
Lugar: Sala Virtual de la 
Biblioteca
Conferencista: César Rendón, 
Proveedor
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Financiación Universitaria 
informa que a partir del 1º de 
marzo, estará abierta la XVIII 
Campaña de Financiación de 
Computadores Portátiles, en la 
cual el estudiante podrá elegir 
computador portátil o tablets a 
su gusto y fi nanciarlo a 24 meses 
y sin intereses. 

Requisitos:
• Ser estudiante de 

pregrado.
• Estar cursando entre 3º 

y 7º semestre.
• Tener un excelente 

rendimiento 
académico. 

Mayor información:
Financiación Universitaria, 
Edifi cio O.

Campaña de 
Financiación de 
Computadores 
Portátiles

Financiación Universitaria 

Computadores 

La Dirección de Relaciones Interna-
cionales informa a los estudiantes que se 
amplió por una semana más la convocatoria 

para aplicar a los programas de movilidad 
internacional. La nueva fecha de cierre es el 
próximo martes 20 de marzo.

Mayor información:
www.unisabana.edu.co/internacional/
movilidad-para-estudiantes

Ampliada la convocatoria de movilidad 2012-2

Dirigido a: estudiantes, graduados 
y profesionales del sector de servicio. 

El Programa de Administración 
de Instituciones de Servicio de la 
Universidad de La Sabana y el área 
de Calidad, Servicio y Producción, se 
complacen en invitar a la comunidad 
académica a la XI Jornada de Refl exión 
de Calidad, Servicio y Producción, la 
cual abordará experiencias exitosas en 
el área de producción con enfoque de 
calidad en el servicio. 

En esta ocasión se contará con la 
presencia de los doctores Ómar Ceba-
llos, ejecutivo de la empresa “Chevron” 
y Claudio Galindo Ríos, ejecutivo de 
“Datascoring”. 

Fecha: 21 de marzo
Hora: 7:00 a.m. a 10:00 a.m. 
Lugar: Auditorio David Mejía 
Velilla

Mayor información:
Teresa Rodríguez
Tel: 861 5555 − Ext.: 2906 
teresa.rodriguez@unisabana.edu.co

XI Jornada de 
Reflexión de 
Calidad, Servicio 
y Producción

Viviana Lucía Aya Gómez, quien re-
gresó al país en la última semana de febrero 
luego de realizar su práctica en el Beach 
Center on Disability Institute de Kansas 
University, Estados Unidos, recibió dis-
tinciones como Alumna Meritoria y Tesis 
Meritoria, y estuvo a cargo de las palabras 
dirigidas a los graduandos de las facultades 
de Comunicación, Educación, Derecho y 
Psicología.

Es de resaltar que Viviana hizo la pri-
mera parte de su práctica investigativa en 
el Instituto Universitario de Integración en 

la Comunidad (INICO), de la Universidad 
de Salamanca, España; allí, el doctor Mi-
guel Ángel Verdugo Alonso, Director del 
Instituto, dijo sobre ella: «estuvo a la altura 
de un alumno de posgrado»; luego, en esta 
segunda parte de su práctica en Kansas, 
mereció el reconocimiento, por parte de H. 
Rutherford Turnbull, III, Profesor Distin-
guido, Co-fundador y Co-director de Beach 
Center, para ser catalogada como «una ver-
dadera líder… gracias a su capacidad para 
captar rápidamente los conceptos e identifi -
car sus usos prácticos, haciendo el trabajo 

del Centro más cultural e internacional-
mente relevante», según el reporte ofi cial 
de práctica enviado por Kansas University. 

Así mismo, en la ceremonia de gradua-
ción Jennifer Rodríguez Castro, quien rea-
lizó la práctica investigativa en el período 
académico de 2011-2, recibió también la 
distinción de Tesis Meritoria. Esto da cuen-
ta del trabajo que se viene realizando en 
la formación integral de los estudiantes de 
pregrado y posgrado de La Sabana. 

Graduadas de Psicología reciben 
reconocimientos en los grados

De izq. a der.: 
Viviana Lucía Aya 
Gómez, ganadora 
del reconocimiento 
de Alumna 
Meritoria y Tesis 
Meritoria; Lilian 
Patricia Rodríguez 
Burgos, Directora 
de Programa 
de la Facultad 
de Psicología; y 
Jennifer Rodríguez 
Castro, ganadora 
del reconocimiento 
de Tesis Meritoria.

Salón de Clases
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En el marco de un desayuno, en el cual se 
intercambió la experiencia de la Universidad 
como institución a raíz del siniestro ocurri-
do el año anterior, 27 graduados de distintos 
programas académicos se reunieron con el 
doctor Obdulio Velásquez Posada, Rector de 
la Universidad, el 29 de febrero pasado. El 
Rector compartió con los asistentes la forma 
como la inundación se convirtió en un hito 
para La Sabana, a partir del cual se ha repen-
sado la Universidad. 

En este mismo sentido, Jorge David Páez, 
Presidente de Amigos Unisabana, explicó el 
Programa de Becarios Forjando Caminos, 
tema que interesó de manera especial a los 
asistentes. Por ejemplo, Erick Pichot, gradua-
do de Comunicación Social y Periodismo y 
Gerente de Gatos Gemelos, al conocer que el 
44% de los estudiantes actuales corresponden 
a estratos 1, 2 y 3, destacó el impacto que se 
genera en la sociedad por medio del progra-
ma de becas, así como la inclusión de distin-
tos sectores de la sociedad, entre otros.

Además, con el ánimo de aportar a la 
formación profesional de los invitados, se 
ofreció una conferencia sobre gobierno en 
las organizaciones, llamada: “El reto de di-
rigir, algo más que resultados”, dictada por 
Gérman Serrano, profesor de INALDE – Bu-
siness School. 

Varios participantes manifestaron su 
agradecimiento por el esfuerzo que hace la 
Universidad a través de Alumni Sabana para 

mantenerlos en contacto y aportar a su desa-
rrollo profesional. Diana Cujía, graduada de 
Administración de Instituciones de Servicio 
y Actual Gerente de Gymboree, agradeció de 
manera especial la invitación y manifestó el 
orgullo que siente por ser graduada becaria 
de La Sabana.

Catalina Acosta, Graduada de Derecho, 
quien se desempeña como Secre-
taria de Cooperación de la 
Gobernación de Cun-
dinamarca, agra-
deció en varias 
ocasiones la 
invitación y 
m a n i f e s t ó 
su interés 
en cooperar 
con la Uni-
versidad.

Alumni 
Sabana, con 
el objetivo de 
fortalecer el vín-
culo con sus gra-
duados y de éstos entre 
sí, fomenta espacios de inte-
racción, en los cuales se los actualiza sobre 
los proyectos de la Institución, se busca co-
nocer en qué se están desempeñando, cuáles 
son sus aspiraciones y de acuerdo con ello, 
procurar espacios de mutua cooperación y 
trabajo en equipo. 

quien se desempeña como Secre-
taria de Cooperación de la 
Gobernación de Cun-
dinamarca, agra-
deció en varias 
ocasiones la 
invitación y 

Sabana, con 
el objetivo de 
fortalecer el vín-
culo con sus gra-
duados y de éstos entre 

La Escuela Internacional de Ciencias 
Económicas y Administrativas, realizó la 
reunión de padres de familia para la aper-
tura del semestre académico. La actividad 
contó con la participación del Decano de 
la EICEA, Gustavo Ramírez Valderrama, 
quien evocando al primer Rector Octavio 
Arizmendi Posada, con la frase «A la exce-
lencia por la exigencia», resaltó la impor-
tancia del acompañamiento familiar en la 
labor formativa de los estudiantes. 

Así mismo, el evento contó con la in-
tervención de la Dra. Brenda Rocha, quien 
dictó una conferencia acerca del joven uni-
versitario de hoy. 

Finalmente, el área de Relaciones Inter-
nacionales presentó a los padres de familia 
las oportunidades de Internacionalización 
para los estudiantes. Los asistentes agrade-
cieron la realización del evento y se dispuso 
de un espacio para el intercambio de opi-
niones y comentarios con los Directivos de 
la Escuela.

Reunión de Padres de 
Familia de la EICEA

Padres de familia durante la apertura del semestre académico.

Martes 13 

9:00 a.m. a 3:00 p.m.
Jornada de tensión arterial
Lugar: Centro Médico, Edifi cio F 

2:00 p.m. a 4.00 p.m. 
Valoración Nutricional gratuita
Los interesados pueden acercarse 
para solicitar su cita en el Centro 
Médico
Lugar: Centro Médico, Edifi cio F. 

10:00 a.m.
Karaoke en la U
Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

Miércoles 14 

12:30 p.m.
Miércoles Artístico
Agrupación ‘December 32’
Lugar: Arena Sabana

Agenda
2:00 p.m.
Karaoke en la U
Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

Jueves 15 

10:00 a.m.
Karaoke en la U
Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

12:00 m.
Jueves de Cuentería: ‘Ese o ese, 
es otro cuento’ 
Cuentero: Nicolás Abad
Lugar: Arena Sabana

Fortaleciendo el vínculo con 
la Comunidad de Graduados

El Rector contando de la Universidad junto a algunos graduados.

Algunos graduados durante el desayuno.
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Viernes 16 
Viernes Artístico
Presentación teatral a cargo del 
grupo de Teatro de la Universidad 
de Los Andes.
Lugar: Casa de Desarrollo Cultural 
(junto al Mesón de La Sabana).

6:00 p.m.
Momentos Musicales
A cargo de los profesores Ricardo 
Visbal Sierra y Jaime Puerta 
Vásquez.
Lugar: Vestíbulo Norte

La Dirección General de Estudian-
tes te invita a participar en el taller: 
“Estudiante vs. Cronos”, dirigido por 
Andrés Alvarado, Psicólogo Educativo 
de esta Unidad Académica. 

Es importante darle un uso adecua-
do al tiempo que tienes a tu disposición; 
muchas veces, por dejar acumular todas 
tus tareas, puedes caer en el facilismo y 
la poca productividad. Si sabes contro-
larlo y organizarlo, no tendrás que sufrir 
ni experimentar el estrés y el afán diario.  

Fecha: 13 de marzo 
Hora: 12:00 m. a 1:00 p.m.
Lugar: Salón B - 214

Taller: 
Estudiante 
vs. Cronos

Del 12 al 23 de marzo, la ONG “Un 
Techo para mi País” de Colombia, rea-
lizará la primera campaña universitaria 
del año; universidades de Bogotá, Cali y 
Medellín serán los principales escenarios 
de este evento, que tiene como fi n dar a 
conocer el fenómeno de la pobreza a los 
jóvenes. 

Más de 20 universidades de las prin-
cipales ciudades del país recibirán a la 
Fundación “Un Techo para mi País”, 
para realizar un trabajo en conjunto bus-
cando que más voluntarios se unan a esta 
labor. No sólo se busca posicionar a la 
ONG dentro del público joven sino que, 
además, se espera lograr que la pobreza 

se convierta en un asunto de prioridad 
dentro de la agenda universitaria y ge-
nerar un compromiso en sus estudiantes, 
comprendiendo que sólo podrá ser erra-
dicada mediante un trabajo en red. 

Los estudiantes de la Universidad 
que hacen parte del voluntariado, invitan 
a toda la comunidad estudiantil a partici-
par de la convocatoria que se realizará en 
el Campus.

Fecha: miércoles 14 de marzo 
Hora: 9:00 a.m. a 4:00 p.m. 
Lugar: entrada principal del Mesón 
de la Sabana y en Punto Verde. 

Campaña “Un Techo para 
mi País” en las principales 
universidades de Colombia

Grupo de estudiantes del voluntariado un Techo 
Para Mi País con una de las familias beneficiadas.Breves

• El pasado 8 de marzo la 
Organización Mundial de la 
Salud (OMS) conmemoró el Día 
Mundial del Riñón. Según la 
Secretaría Distrital de Salud de 
Bogotá, aproximadamente 1.500 
personas se encuentran en lista de 
espera para recibir una donación 
de órganos o tejidos, entre los 
cuales el riñón es uno de los más 
requeridos. 
La Jefatura de Prevención y 
Salud, comparte con la comunidad 
universitaria algunos tips para 
promover una adecuada función 
renal: 
* Tomar líquidos sufi cientes 

durante el día (mínimo 8 
vasos diarios).

* Evitar períodos prolongados 
de espera para la micción.

* Evitar el consumo excesivo 
de sodio (sal, alimentos 
enlatados, embutidos, 
alimentos de paquete, entre 
otros).

* Tomarse la tensión 
periódicamente.

* Observar las características de 
la orina.

* Acudir al médico ante 
cualquier señal de alarma.

• El pasado 28 de febrero la jefatura 
de Prevención y Salud realizó la 
jornada de peso y talla, en la cual 
participaron 21 miembros de la 
comunidad universitaria. Algunas 
de estas personas aprovecharon 
la oportunidad para realizar una 
valoración nutricional gratuita 
con la Nutricionista María Clara 
Obregón. 

 ¿Tu arreglo personal habla del 
éxito en tu profesión?, ¿tu forma de 
vestir refl eja tu potencial?, ¿cuáles 
son los errores más comunes al vestir 
profesionalmente?, ¿por qué la ima-
gen es importante?

 Estos y otros interrogantes los 
podrás responder al asistir a los se-
minarios dictados por Lula Kiah, fun-
dadora de la fi rma de consultoría de 
imagen y etiqueta corporativa “The 
Image Consulting Company” < www.
ticoco.com > con sede en Chicago. 

Fecha: 13 de marzo 2012.
Lugar: estudio de televisión, 
primer piso del Edifi cio K.

 Por la diversidad de temas e inte-
reses se han dispuesto dos sesiones de 
la siguiente manera:

Especialista en "imagen personal" visitará la Universidad

Seminario para estudiantes 
sobre imagen personal y moda

“Conócete: lo mejor de 
la moda para ti” 
Dirigido a: mujeres.
Hora: 8:00 a.m. a 10:00 a.m.
 
“Que tu imagen refl eje 
tu éxito”
Dirigido a: hombres.
Hora: 10:00 a.m. a 12:00 m.

Valor: $50.000, el Fondo de 
Estudiantes apoya con el 50%.
 
Inscripciones hasta el 9 de marzo

Ofi cinas de Bienestar 
Universitario
Nubia Silva, Edifi cio O. 
 
Mayor información:
ana.gordillo1@unisabana.edu.co 
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Bienestar Universitario, desde la Je-
fatura de Desarrollo Cultural, te invita 
a mostrar tu talento y compartir con tus 
amigos un momento melodioso en ‘Ka-
raoke en la U’, un espacio que abre de 
nuevo sus puertas para que estudiantes y 
empleados tengan un tiempo de esparci-
miento musical. 

Martes y jueves 
Hora: 10:00 a.m. a 12:00 m.
Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

Miércoles
Hora: 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

Con una participación de 20 personas 
se realizó el primer taller teórico-práctico 
del año, dirigido a los aspirantes del Pro-
grama de Medicina de la Universidad de La 
Sabana. La jornada comenzó a las 8:30 a.m. 
con una breve charla sobre la Facultad y la 
Universidad. A media mañana todos los as-
pirantes pasaron al Anfi teatro para realizar 
la parte práctica del taller.

Bajo la supervisión de tres alumnos 
de la Facultad, los 20 participantes fueron 
divididos en tres pequeños grupos con el 
objetivo de aprender más sobre el cuerpo 
humano, su anatomía, su fi siología y, por 
supuesto, comenzar a tener más contacto 
con lo que según ellos será su cotidianidad 
en unos años.

En este espacio cada uno de los par-
ticipantes pudo vivir la experiencia de ser 
médico por un día. El poder trabajar directa-
mente con cadáveres reales y no con simu-
ladores o robots despertó en ellos un mayor 
interés por las ciencias de la Salud.

La Facultad de Medicina le apuesta más 
cada día a la educación de calidad y por lo 
mismo, abre espacios como estos, para que 

las nuevas generaciones, próximas a enfren-
tarse con una de las primeras decisiones de 
la vida como es elegir carrera profesional, 
puedan tener argumentos, conocimiento y 
experiencia para ir ubicando su proyección 
y vocación profesional.

La Facultad de Medicina realizó 
el taller “Médico por un día”

Estudiantes de último año de colegio, 
interesados en estudiar Medicina.

Regresa 
‘Karaoke 
en la U’

Los mejores talentos 
serán reconocidos con 

un exquisito premio. 
¡Los esperamos!

Encuentro de Universitarias de la Escuela 
Internacional de Ciencias Económicas y 

Administrativas

¡Viaja por India, un mundo por descubrir!

Aprovecha tres días para conocer 
más de este país, tener un espacio 
de refl exión y hacer deportes ex-
tremos.

Fecha: 20, 21 y 22 de marzo
Salida: martes 20 a las 4:00 p.m.
Costo: $65.000
Lugar: Centro Torreblanca
Silvania, Cundinamarca

Más información e inscripciones: 
vera.acero@unisabana.edu.co

Salón de Clases
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Sala de

Profesores
Información para profesores

Breves

La profesora Rebecca Schmidt, 
visitó la Facultad de Derecho, y du-
rante su paso por la Facultad, dictó la 
conferencia: “Public-Private Coope-
ration in Transnational Regulations”. 
La disertación tuvo como temática 
central la forma como las organizacio-
nes internacionales se involucran con 
los reguladores privados en la crea-
ción e implementación de su agenda.

Rebecca Schmidt es abogada de 
la Universidad de Alemania, se gra-

duó con honores en el Examen Esta-
tal (Praedikatsexamen). Dentro de su 
trayectoria profesional, ha trabajado 
en la fi rma de abogados Sullivan & 
Cromwell LL.P y en el Instituto Max 
Planck de derecho internacional y 
comparado. Además, tiene una Maes-
tría en Derecho Internacional de la 
Universidad de Nueva York (NYU) 
y es candidata a Doctora en Derecho 
por el European University Institute 
de la ciudad de Florencia, Italia. 

Visita de Profesora
extranjera a la Facultad de Derecho

• El Profesor Fernando Ríos Barbosa, 
asumió la Dirección de Posgrados de 
la Facultad de Medicina en calidad 
de encargado, mientras del Dr. John 
Londoño culmina los procesos 
correspondientes a su doctorado. El 
Dr. Ríos es Médico egresado de la 
Escuela de Medicina Juan N. Corpas, 
Especialista en Anestesiología de la 
Pontificia Universidad Javeriana y 
Especialista en Educación Médica 
de la Universidad de La Sabana. 
Ha estado vinculado como profesor 
de la Facultad de Medicina desde 
1994; fue Secretario Académico 
y Administrativo de la Facultad y 
Jefe de Área de Morfo-fisiología 
desde su creación hasta diciembre de 
2010. También se desempeña como 
Coordinador de la Especialidad 
Medico-quirúrgica en Anestesiología 
desde su inicio en febrero de 2009. 

• La Doctora María Verónica Pinto 
Schmidt, asumió el cargo de 
Coordinadora de la Especialización 
Médico-quirúrgica en Radiología e 
Imágenes Diagnóstica. La Profesora 
Pinto es Médico y Especialista en 
Radiología e Imágenes Diagnósticas 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Nuestra Señora del Rosario. Desde 
noviembre de 2003 se desempeña 
como Coordinadora de Radiología 
en la Clínica Universidad de La 
Sabana. 

Los profesores Álvaro Sanabria, Luis 
Carlos Domínguez y Adriana Serna, del 
Área de Cirugía de la Facultad de Medici-
na de la Universidad de la Sabana, partici-
paron en el “7th Annual Academic Surgical 
Congress de la Association for Academic 
Surgery”, evento científi co considerado 
por el American College of Surgeons y la 
International Society of Surgery como el 
más importante en la cirugía académica 
del mundo. 

El evento se llevó a cabo entre el 14 y 
16 de febrero en Las Vegas, Estados Uni-
dos, allí los profesores participaron con los 
trabajos titulados: “Time Of Symptoms 
Of Appendicitis And Perforation Risk” 
y “Budget Impact Analysis of Evidence 
Based Thyroidectomy”. Así mismo, el 
profesor Erik Espitia, cirujano reciente-
mente vinculado a la Facultad, participó 
con el trabajo titulado: “Cost-effective of 
Laparoscopic Versus Open Groin Hernia 
Surgery in Colombia: An Institutional 
Perspective”.

La Facultad de Medicina presente en el 
7th Annual Academic Surgical Congress 

A la fecha, y tras dos años de partici-
pación, el Área de Cirugía ha fortalecido su 
relación con la Association for Academic 
Surgery desde el ingreso de sus profesores 

en 2010. Durante estos años, la universidad 
de La Sabana ha participado con un total de 
nueve ponencias, seis en 2011 y tres en el 
presente año. 

De izq. a der.: los doctores Erik Espitia, Diana Prada, Luis Carlos Domínguez 
y Álvaro Sanabria.

Rebecca Schmidt dictó la conferencia “Public-
Private Cooperation in Transnational Regulations”.
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La Dirección de Relaciones Internacio-
nales informa que ya es posible postularse 
en el Programa Crédito-Beca para Posgra-
dos en el Exterior (PCB) de Colfuturo 2012.

El programa fi nancia estudios de pos-
grado en el exterior conducentes a título de 
maestría o doctorado en cualquier área, que 
sean de tiempo completo y de modalidad 
presencial.

El mecanismo de apoyo fi nanciero utili-
zado es el de un crédito-beca, con un monto 
anual máximo de US$25.000, por un pe-
ríodo no mayor a dos años, es decir, hasta 
un tope de US$50.000. Parte de la deuda es 
retribuida si el benefi ciario regresa al país 
dentro del plazo máximo establecido, obtie-
ne el título para el cual Colfuturo le fi nanció 
los estudios dentro de los plazos acordados 
y cumple con el tiempo de permanencia 
posterior exigido en Colombia. 

Inicio convocatoria: 1º de marzo.
Cierre convocatoria: 30 de abril a las 

12:00 p.m., (hora colombiana). 
Importante: los profesores de La Sa-

bana que quieran participar en esta convo-
catoria y que cumplan con las condiciones 
institucionales para hacerlo, deben contar 
con el aval de Comisión de la respectiva 
Unidad Académica. 

Abierta 
convocatoria 
Colfuturo
Cierre de 
convocatoria: 30 de abril

Con amplia experiencia en investi-
gación y docencia, Jorge Restrepo M.D. 
asume el cargo de Coordinador de la Es-
pecialización de Educación Médica de la 
Facultad de Medicina. Restrepo se desem-
peñaba como Jefe de área de Medicina In-
terna de la Facultad.

El Dr. Restrepo, Médico Cirujano de 
la Universidad Industrial de Santander de 
Bucaramanga, Especialista en Neurología 
de la Universidad Militar Nueva Granada 
y Especialista en Educación Médica de la 
Universidad de La Sabana, ha investigado 

durante años dos temas fundamentales en 
el área de la Neurología, y como fruto de 
esas investigaciones desarrolló dos traba-
jos titulados: “Tuberculosis cerebral en el 
Hospital Santa Clara” en 2005, y “Calidad 
de vida en el paciente con enfermedad ce-
rebrovascular” en 2009. 

Actualmente, el Dr. Restrepo hace 
parte de la American Heart Association 
como Miembro Corresponsal, y de la Aso-
ciación Colombiana de Neurología como 
Miembro de Número.

Profesor asume el cargo de Coordinador de la 
Especialización de Educación Médica

durante años dos temas fundamentales en 
el área de la Neurología, y como fruto de 
esas investigaciones desarrolló dos traba-
jos titulados: “Tuberculosis cerebral en el 
Hospital Santa Clara” en 2005, y “Calidad 
de vida en el paciente con enfermedad ce-

Actualmente, el Dr. Restrepo hace 
American Heart Association

como Miembro Corresponsal, y de la Aso-
ciación Colombiana de Neurología como 

Especialización de Educación MédicaEspecialización de Educación Médica

Jorge Restrepo.

Claudia Mora, Médico egresada de la 
Pontifi cia Universidad Javeriana, con es-
pecialidades en Medicina Interna y en Reu-
matología de la Universidad Militar Nueva 
Granada, asume la jefatura del Área de Me-
dicina Interna de la Facultad de Medicina.

La Dra. Mora se desempeñó, desde 
2001, como Jefe Encargado de Consulta 
Externa en el Hospital Universitario de La 
Samaritana; en 2003 estuvo en la Clínica 

de Occidente como Médico General de Ur-
gencias y, fi nalmente, en 2006 trabajó como 
Médico Internista de la Sala de Hemodiáli-
sis en la Unidad Renal Horizonte.

Además, ha participado en proyectos 
de investigación y publicaciones indexadas: 
en 2009 fue co-investigadora del proyecto 
“Diseño y validación de un instrumento de 
medición de calidad de vida relacionada”. 
Ha escrito artículos como “Costo enferme-

dad de la artritis reumatoide temprana en 
el primer año de atención”, “Guía de trata-
miento de la artritis reumatoide temprana 
en un hospital universitario”, “Rabdomió-
lisis por ejercicio”, “Psoriasis y esclerosis 
sistémica”, entre otros. La mayoría de estos 
artículos se encuentran con clasifi cación in-
dexada A y B de Colciencias. 

Claudia Mora ha estado vinculada a la 
Facultad desde el 26 de mayo de 2009.

La Profesora Claudia Mora M.D., nueva 
Jefe de Área de Medicina Interna
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Viernes 23 de Marzo de 2012
De 9:00 a.m a 11.00 m.
Salón: B104

Claudia Mora M.D.

Sala de Profesores
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El profesor de hora-cátedra de la Facul-

tad de Comunicación, Mathang Seshagiri, 
dirigió el seminario: “Periodismo 2.0, ten-
dencias mundiales de la información”, en la 
Universidad de los Hemisferios, Ecuador. 

El encuentro estuvo orientado a explo-
rar los conceptos del periodismo digital, el 
uso de las redes sociales en situaciones pe-
riodísticas en Asia y Medio Oriente y el uso 
de las redes sociales, principalmente Face-
book y Twitter, para construir información 
periodística. 

El seminario fue dictado a los estudian-
tes de la Universidad, en una primera jorna-
da, y luego, a estudiantes de últimos grados 
de colegio, con el fi n de convocar dos públi-
cos diferentes interesados en el tema de la 
comunicación digital.

Mathang Seshagiri es profesor de la 
cátedra “News International” y Magíster en 
Comunicación de Masas; también es Espe-
cialista en Periodismo Impreso. 

Profesor de hora-cátedra Mathang Seshagiri visitó Universidad de los Hemisferios

Mathang Seshagiri, profesor de hora-cátedra de la Facultad de Comunicación.

«La imagen proyectada personal o institucio-
nalmente, depende de una particular forma 
de vivir, de pensar, de actuar, de transmitir 
los mensajes a través del lenguaje, entendido 
en su sentido más amplio, sea éste corporal o 
actitudinal: éste es el estilo»1. 

El Rector de la Universidad y la Direc-
ción de Desarrollo Institucional invitan a 
la comunidad universitaria a participar en 
la conferencia: “Estilo Humano: la imagen 
como marca personal e institucional”, a car-
go de Lula Kiah, fundadora de la fi rma de 
consultoría de imagen y etiqueta corporati-
va “The Image Consulting Company”,  con 
sede en Chicago, Estados Unidos.  

Esta capacitación hace parte del plan 
básico de formación de empleados de esca-
lafón Administrativo y Docente; por su ca-
rácter institucional, la Universidad asumirá 
el costo total de la capacitación.    

Lunes 12 de marzo
Directivos 
Hora: 8:00 a.m. a 10:00 a.m. 
Lugar: Vestíbulo Sur 
Administrativos
Hora: 10:00 a.m. a 12 m. 
Lugar: Vestíbulo Sur 
Secretarias
Hora: 1:30 p.m. a 3:30 p.m. 
Lugar: Vestíbulo Sur 

Estilo Humano: la imagen como 
marca personal e institucional

1. El estilo humano en la Universidad de La Sabana. Consulte 
el documento en: <  http://www.unisabana.edu.co/fileadmin/
Documentos/Planeacion/documentos_institucionales/7._El_
Estilo_Humano_en_la_Universidad_de_la_Sabana.pdf >.

Martes 13 de marzo
Profesores  
Hora: 2:00 p.m. a 4:00 p.m. 
Lugar: Vestíbulo Sur
Servicios Generales 
Hora: 4:00 p.m. a 6:00 p.m. 
Lugar: Vestíbulo Sur

Jueves 15 de marzo
Profesores 
Hora: 11:00 a.m. a 1:00 p.m. 
Lugar: Vestibulo Norte 
Técnicos y Auxiliares 
Hora: 4:00 p.m. a 6:00 p.m. 
Lugar: Vestíbulo Norte 

Cierre de inscripciones: 
Viernes 9 de marzo 

Mayor  información:
Alejandra Cepeda
Tel.: 861 5555 – Ext.: 3073
alejandra.cepeda@unisabana.edu.co

Con el objetivo 
de contar con una 
estructura acorde 
con las nuevas 
dinámicas y pro-
yecciones que 
tiene previstas la 
Universidad de La 
Sabana en su plan 
de desarrollo, a par-
tir de este año se creó 
la Dirección de Registro 
Académico, cargo ocupado 
por Sonia Noreña. 

Sonia ingresó a la Universidad como 
Coordinadora de Posgrados en 1999, 
luego pasó a ser Coordinadora de Pro-
ceso de Graduación, tiempo después, 
se desempeñó como Coordinadora de 
Registro Académico y fi nalmente Jefe de 
Registro Académico, cargo en el que es-
tuvo hasta hace pocos días cuando se creó 
la Dirección de Registro Académico.

En este nuevo cargo, Sonia espera 
lograr una estructura consolidada que 
trabaje desde la estrategia, es decir, la 
propuesta y desarrollo de políticas rela-
cionadas con aquellos temas de la vida 
estudiantil. Así mismo, espera lograr el 
trabajo articulado con las demás unidades 
y direcciones de la Universidad con las 
que trabaja de forma directa o indirecta. 

«Lo más interesante de este cargo 
son los proyectos académicos o adminis-
trativos que puedan surgir del trabajo in-
tegrado con las diferentes áreas; así como 
la propuesta de políticas que puedan re-
novar y fortalecer los temas relacionados 
con el ámbito estudiantil», afi rma Sonia.

Por su parte, Dora Montaño es la nue-
va Jefe de Registro Académico; ingresó a 

la 
Uni-

v e r s i d a d 
hace 14 años como 

Coordinadora de Re-
gistro Académico de la 

Facultad de Comunica-
ción, en 2010 pasó a ser la 

Secretaria Académica y Admi-
nistrativa del Instituto de la Familia, y 
este año empezó a formar parte del equi-
po de Registro Académico. 

Como Jefe de Registro Académico, 
Dora espera poner todo su empeño, co-
nocimiento y experiencia para que esta 
dependencia continúe prestando su servi-
cio y apoyo a todas las áreas de la mejor 
manera posible. 

«Lo que más me gusta de este nue-
vo cargo es la posibilidad de poder se-
guir aportando a la Universidad en temas 
académicos desde una unidad transversal 
que me permitirá, en alguna medida, te-
ner una mirada general de los diferentes 
procesos académicos que se desarrollan 
a diario».  

Sonia Noreña es graduada de la Fa-
cultad de Psicología y Especialista en Ge-
rencia Estratégica de Universidad de La 
Sabana. Además, realizó el Curso Intro-
ductorio a la Alta Dirección (PID). Dora 
Montaño es graduada del programa de 
Administración Educativa de la Univer-
sidad de La Sabana, Especialista en Ad-
ministración de Instituciones educativas 
y Magíster en Educación; ambos títulos 
otorgados por la Universidad.  

Nueva Dirección de 
Registro Académico

Dora Montaño.

Sonia Noreña.
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Stella Echeverría de Uribe, Jefe de 
Prácticas de la Facultad, fue designada 
como la nueva Coordinadora Nacional de 
la Red de Prácticas en Psicología (REPPSI), 
para el período 2012-2013. El nombramien-
to se hizo en la Asamblea Ordinaria de la 
Red, conformada por 46 universidades de 
todo el país. 

REPPSI, que comenzó como una ini-
ciativa de la Facultad de Psicología en fe-
brero de 2005, se proyecta como una Red 
latinoamericana gracias a sus signifi cativos 

aportes, evidenciados en investigaciones 
relacionadas con el estado del arte de las 
prácticas en Chía y Bogotá, ponencias en 
Colombia y el exterior, publicaciones en 
revistas, escritos en libros con ISBN y en 
las diferentes participaciones en contextos 
públicos (como el Concejo de Bogotá), y 
privados (como los Encuentros con Em-
presarios y Directivos del SENA). De esta 
forma, REPPSI contribuye con la formación 
integral de los practicantes y el “saber ha-
cer” de la disciplina.

La Dirección de Desarrollo Humano 
convoca a toda la comunidad de empleados 
de la Universidad de La Sabana, a postu-
larse como representante de los empleados 
ante el Comité Paritario de Salud Ocupa-
cional (COPASO) para un período de dos 
(2) años, contados a partir del 20 de abril 
de 2012.

¿Qué es el COPASO?
El Comité Paritario de Salud Ocupacio-

nal es un organismo de promoción y vigi-
lancia de las normas y reglamentos de Salud 
Ocupacional dentro de la empresa. Su con-
formación está reglamentada por medio de 
la Resolución 2013 de 1986.

Requisitos e inscripción de candidatos 
Podrán inscribirse como Represen-

tantes al COPASO, quienes se encuentren 
vinculados a la Universidad de La Sabana 
como empleados, con una permanencia mí-
nima de un (1) año de vinculación y que no 
tengan sanciones disciplinarias ni penales 
vigentes.

Los aspirantes podrán inscribirse en-
viando un correo electrónico a la Jefatura de 
Prevención y Salud Ocupacional: < edwin.
roberto@unisabana.edu.co >, con la plan-
cha de su candidatura y con el listado de 
personas que incluya: 

• Candidatos principales con sus res-
pectivos suplentes.

• Cargo.
• Antigüedad en la institución.
• Datos de contacto.

Conformación de las planchas
La inscripción de candidatos debe rea-

lizarse a través de planchas, que en sí son 
equipos conformados por empleados de dis-
tintas dependencias.

Las planchas deberán conformarse por 
cuatro (4) empleados principales y sus res-
pectivos cuatro (4) suplentes, quienes debe-
rán cumplir con los requisitos establecidos 
anteriormente y deberán ser equipos confor-
mados por un representante de las diferentes 
dependencias de la siguiente forma:

Candidato 1: administrativo (técnico, 
profesional, ejecutivo o directivo).
Candidato 2: auxiliar de 
mantenimiento, de servicios generales 
o Mesón de La Sabana.
Candidato 3: profesor. 
Candidato 4: otro administrativo o 
profesor.
Nota: los suplentes deberán tener 
un cargo similar al del candidato 
principal.

Inicio convocatoria: 12 de marzo de 
2012, desde las 8:00 a.m.
Cierre convocatoria: 16 de marzo de 
2012, a las 5:30 p.m. 
Votaciones: 11 y 12 de abril de 2012, 
en el horario comprendido entre las 
8:00 a.m. y las 5:00 p.m.

Mayor información: 
edwin.roberto@unisabana.edu.co

Jefe de Prácticas de Psicología designada 
como Coordinadora Nacional de REPPSI

Luis Mauricio 
Agudelo Otálora 

15 años

Mauricio nunca se imaginó cumplir 15 
años de trabajo en la Universidad, años que 
a la vez le parecen pocos porque quiere cum-
plir muchos más realizando su labor como 
docente e investigador. Dice que su trabajo 
ha estado acompañado de grandes oportuni-
dades, dentro de las cuales resalta el hecho 
de poder hacer compatible su vida laboral 
con su vida familiar y continuar con su for-
mación profesional por medio de una maes-
tría y una beca que se ganó para estudiar 
inglés en el exterior. Dice que ha sido testigo 
de los cambios que ha tenido la Universidad 
y afi rma que siempre han sido para mejorar, 
y esto le hace sentirse muy bien y contento 
de estar aquí. Lo satisface mucho haber vivi-
do el paso que tuvo La Sabana para ser una 
universidad de investigación. Trabajar aquí 
le ha enseñado que lo más importante son las 
personas, que se valora a todos por igual y 
esto lo ha traducido en el trato que tiene con 
sus alumnos, quienes le inspiran confi anza, 
lo mantienen joven y lo motivan a seguir con 
su trabajo de formarlos, no sólo intelectual-
mente sino en todo los aspectos de la vida. 

 

tura “Taller de alimentos” en la Casa LL 
en Quinta Camacho y luego en las coci-
nas atrás del Mesón en el Campus; y ahora, 
se cuenta con las instalaciones del Edifi co 
L con la mejor tecnología del momento. 
Las acreditaciones en las que ha tenido la 
oportunidad de participar desde el área de 
prácticas, tanto para los programas de la 
Escuela como las institucionales han sido 
momentos muy especiales y satisfactorios 
para ella; sin olvidar la angustia vivida con 
la inundación, pero con la seguridad que la 
solución llegaría en un término muy rápido. 

No ha dudado en ningún momento que 
lo proyectado y planeado por el Dr. Aris-
mendi se cumplirá, cuando decía que la 
Universidad de La Sabana en 2020 será el 
mejor Campus Universitario de Latinoamé-
rica. «Me preguntan: ¿qué enseñanzas me 
deja el haber trabajado en la Universidad? 
[y les contesto:] muchísimas, pero resalto 
solo dos: la importancia del trabajo bien 
hecho y como dice la Dra. Martha Helena 
Vargas, “la atención a los pequeños deta-
lles”», concluye Martha Clara. 

Reconocimiento por
Servicios Prestados

Martha Clara 
Fernández De 
Monsalve 
15 años

Como egresada de Administración de 
Instituciones de Servicio y empleada de 
la Universidad durante 15 años, Martha 
cuenta que ha vivido las etapas de tran-
sición de la Universidad; tomó la asigna-

Elecciones 
COPASO 
2012 - 2014

Gloria Estrella 
Rivera 
15 años

Gloria Estrella ha vivido una experien-
cia muy bonita al trabajar durante 15 años 
en la Universidad. Gracias a esto siente a la 
Institución, no solo como su lugar de tra-
bajo sino como su segundo hogar. Cuenta 
que le dolió mucho cuando la Universidad 
se inundó, pero este suceso la motivó a es-
forzarse más, a poner todo de su parte para 
ayudar a que saliera adelante. Después de 
este suceso aprendió lo importante que es 
trabajar en equipo y luchar por el bien de lo 
que se quiere; ella ha hecho a la Universidad 
parte de su vida. Agradece los espacios que 

le ofrece La Sabana para mejorar su profe-
sión, porque estos son una oportunidad para 
conocer cosas nuevas e interesarse aún más 
por hacer bien el trabajo. «Doy gracias a 
Dios por haberme permitido trabajar en La 
Sabana y le pido que pueda hacerlo por más 
años» dice Gloria Estrella.

Stella Echeverría de Uribe, nueva 
Coordinadora REPPSI .




