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Estilo Humano:
la imagen
como marca
personal
institucional

«La imagen proyectada personal o insti-
tucionalmente, depende de una particular
forma de vivir, de pensar, de actuar, de
transmitir los mensajes a través del len-
guaje, entendido en su sentido mas am-
plio, sea éste corporal o actitudinal: éste
es el estiloy'.

El Rector de la Universidad y la
Direccion de Desarrollo Institucional
invitan a la comunidad universitaria a
participar en la conferencia: “Estilo Hu-
mano: la imagen como marca personal
e institucional”, a cargo de Lula Kiah,
fundadora de la firma de consultoria de
imagen y etiqueta corporativa “The Ima-
ge Consulting Company”, con sede en
Chicago, Estados Unidos.

Esta capacitacion hace parte del plan
basico de formacién de empleados de
escalafon Administrativo y Docente; por
su caracter institucional, la Universidad
asumira el costo total de la capacitacion.

Lunes 12 de marzo
Directivos

Hora: 8:00 a.m. a 10:00 a.m.
Lugar: Vestibulo Sur
Administrativos

Hora: 10:00 a.m. a 12 m.
Lugar: Vestibulo Sur
Secretarias

Hora: 1:30 p.m. a 3:30 p.m.
Lugar: Vestibulo Sur

Martes 13 de marzo
Profesores

Hora: 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
Lugar: Vestibulo Sur
Servicios Generales
Hora: 4:00 p.m. a 6:00 p.m.
Lugar: Vestibulo Sur

gves 15 de marzo

. Profesores
ora: 11:00 a.m. a 1:00 p.m.
Lugar: Vestibulo Norte
Técnicos y Auxiliares
Hora: 4:00 p.m. a 6:00 p.m.
Lugar: Vestibulo Norte

Cierre de inscripciones:
Viernes 9 de marzo

Mayor informacién:
Alejandra Cepeda

Tel.: 861 5555 — Ext.: 3073
ejandra.cepeda@unisabana.edu.co

1. El estilo humano en la Universidad de La Sabana. Consulte
el documento en: < http://www.unisabana.edu.co/fileadmin/
Documentos/Planeacion/documentos_institucionales/7._El
Estilo_Humano_en_la_Universidad_de_la_Sabana.pdf >.
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Primera Promocién del

1 martes 28 de febrero se realizo
Ela ceremonia de graduacion de
la primera promocion del pro-
grama de Fisioterapia. El evento se llevo a
cabo en el Auditorio David Mejia Velilla,
con la participacion de directivos, profeso-
res, estudiantes del programa y sus familiares.
La ceremonia, presidida por el Rector
Obdulio Velasquez Posada, fue un momen-
to muy emotivo porque se consolido un
grupo de profesionales calificados, que se
caracteridos por el sentido humano, el res-
peto por la dignidad y una formacion inte-
gral en valores y principios.
El grupo, conformado por Ivonne
Paola Salamanca, Sergio Eduardo Marin,

Proyectoide Virtualizacion

Maria Alejandra Angel, John Jairo Tunjo
y Sindy Brillid Llano, integra la primera
promocion de fisioterapia que culmina exi-
tosamente sus estudios de formacion aca-
démica. Tres de sus integrantes se destacan
por haber realizado su pasantia profesional
en el Hospital Austral de Argentina, ellos
son: Ivonne Paola Salamanca, también ga-
lardonada como estudiante meritoria, Ma-
ria Alejandra Angel y Sergio Marin. Dos de
las graduadas iniciaron labores en la Clini-
ca de la Universidad de La Sabana; y Ser-
gio Marin, se vinculara al Hospital Austral
en Buenos Aires, Argentina.

Previo a la ceremonia, la Facultad de
Enfermeria y Rehabilitacion organiz6 una

LaSabana

Sindy Brillid ¢ Llano T duaga
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actividad de despedida para los estudian-
tes. El evento contd con la participacion
de la Vicerrectora Académica, Maria Cla-
ra Quintero; el Secretario General, Jaime
Martinez Ballesteros; directivos y profeso-
res de la Facultad de Medicina, profesores
de Enfermeria, Fisioterapia, familiares y
allegados.

Finalmente, como parte de la activi-
dad, el coro de la Universidad ofrecié un
repertorio musical, y se dispuso de un espa-
cio de participacion donde los estudiantes
compartieron algunas palabras de su expe-
riencia académica, unido al sentido de feli-
citacion de sus familiares.

W2abanaiCloud: Una nube con beneficios para todos

Desde mayo de 2011 la Direccion de
Sistemas y Tecnologia de Informacion
inici6 la operacion piloto del proyecto de
virtualizacion de aplicaciones en la Univer-
sidad de La Sabana. Los primeros casos de
¢éxito de este proyecto pudieron ser experi-
mentados luego de la inundacion sufrida el
pasado mes de abril: gracias a este esquema
de colocacion de recursos tecnologicos en
la nube privada de la Universidad, se pudo
dar una respuesta rapida y eficiente durante
el restablecimiento de servicios de informa-
tica a las unidades académicas y adminis-
trativas.

Hoy, esta tecnologia es una realidad en
La Sabana, y las experiencias con la opera-
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cion piloto se estan aprovechando en el pro-
yecto que se desarrolla actualmente con el
apoyo de firmas expertas en esta tecnologia,
buscando la colocacion en la ‘nube interna’
de las sesiones Windows de todos los usua-
rios, y de las aplicaciones que éstos usan en
su trabajo diario.
A la fecha se ha avanzado en las si-
guientes tareas:
* Dimensionamiento de los reque-
rimientos de hardware, software
y telecomunicaciones, y adquisi-
ciéon de los elementos tecnologi-
COS necesarios.
e Definicion de aplicaciones y sesio-
nes a virtualizar.

Salén de Clases 4

El proyecto sigue avanzando a gran ve-
locidad, y en los proximos dias se recibira la
infraestructura de servidores necesaria para
soportar la carga de las sesiones virtualiza-
das de todos los usuarios de la Universidad,
la Clinica Universitaria e INALDE.

El paso del modelo de trabajo tradicio-
nal, con sesiones individuales de Windows
configuradas sobre cada PC e instalacion
de software aplicativo equipo por equipo,
hacia sesiones virtualizadas en donde todo
es centralizado en el data center de la Uni-
versidad, demandara muchos cambios en
la infraestructura, los procesos y, principal-
mente, cambios en los recursos tecnologi-
cos asignados a cada uno de los usuarios.

Sala de Profesores n
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«Fijémonos los unos en los otros para estimulo de la caridad y las buenas obras» (Hb 10, 24)

1. “Fijémonos”: la responsabilidad para
con el hermano. (Continuacion)

El «fijarse» en el hermano comprende
ademas la solicitud por su bien espiritual.
Y aqui deseo recordar un aspecto de la vida
cristiana que a mi parecer ha caido en el ol-
vido: la correccion fraterna con vistas a la
salvacion eterna. Hoy somos generalmente
muy sensibles al aspecto del cuidado y la ca-
ridad en relacion al bien fisico y material de
los demas, pero callamos casi por completo
respecto a la responsabilidad espiritual para
con los hermanos. No era asi en la Iglesia de
los primeros tiempos y en las comunidades
verdaderamente maduras en la fe, donde las
personas no sélo se interesaban por la salud
corporal del hermano, sino también por la
de su alma, por su destino ultimo. En la Sa-
grada Escritura leemos: «Reprende al sabio
y te amara. Da consejos al sabio y se hara
mas sabio todavia; ensefa al justo y crecera
su doctrinay» (Pr 9,8 ss). Cristo mismo nos
manda reprender al hermano que esta co-
metiendo un pecado (cf. Mt 18,15). El ver-
bo usado para definir la correccion fraterna
(elenchein) es el mismo que indica la mi-
sion profética, propia de los cristianos, que
denuncian una generacion que se entrega al
mal (cf. Ef 5,11). La tradicion de la Iglesia
enumera entre las obras de misericordia es-
piritual la de «corregir al que se equivocay.

Es importante recuperar esta dimension
de la caridad cristiana. Frente al mal no hay
que callar. Pienso aqui en la actitud de aque-
llos cristianos que, por respeto humano o
por simple comodidad, se adectian a la men-
talidad comn, en lugar de poner en guardia
a sus hermanos acerca de los modos de pen-
sar y de actuar que contradicen la verdad y
no siguen el camino del bien. Sin embargo,
lo que anima la reprension cristiana nunca
es un espiritu de condena o recriminacion;

lo que la mueve es siempre el amor y la mi-
sericordia, y brota de la verdadera solicitud
por el bien del hermano. El apostol Pablo
afirma: «Si alguno es sorprendido en alguna
falta, vosotros, los espirituales, corregidle
con espiritu de mansedumbre, y cuidate de
ti mismo, pues también tu puedes ser tenta-
do» (Ga 6,1). En nuestro mundo impregna-
do de individualismo, es necesario que se
redescubra la importancia de la correccion
fraterna, para caminar juntos hacia la san-
tidad. Incluso «el justo cae siete veces» (Pr
24,16), dice la Escritura, y todos somos dé-
biles y caemos (cf. 1 Jn 1,8). Por lo tanto, es
un gran servicio ayudar y dejarse ayudar a
leer con verdad dentro de uno mismo, para
mejorar nuestra vida y caminar cada vez
mas rectamente por los caminos del Sefior.
Siempre es necesaria una mirada que ame y
corrija, que conozca y reconozca, que dis-
ciernay perdone (cf. Lc 22,61), como ha he-
cho y hace Dios con cada uno de nosotros.

2. “Los unos en los otros”: el don de la
reciprocidad

Este ser «guardianes» de los demas
contrasta con una mentalidad que, al redu-
cir la vida so6lo a la dimension terrena, no
la considera en perspectiva escatoldgica y
acepta cualquier decision moral en nom-
bre de la libertad individual. Una sociedad
como la actual puede llegar a ser sorda, tan-
to ante los sufrimientos fisicos, como ante
las exigencias espirituales y morales de la
vida. En la comunidad cristiana no debe
ser asi. El apostol Pablo invita a buscar lo
que «fomente la paz y la mutua edificacion»
(Rm 14,19), tratando de «agradar a su pro-
jimo para el bien, buscando su edificacion»
(ib. 15,2), sin buscar el propio beneficio
«sino el de la mayoria, para que se salven»
(1 Co 10,33). Esta correccion y exhortacion

mutua, con espiritu de humildad y de cari-
dad, debe formar parte de la vida de la co-
munidad cristiana.

Los discipulos del Sefior, unidos a Cris-
to mediante la Eucaristia, viven en una co-
munion que los vincula los unos a los otros
como miembros de un solo cuerpo. Esto
significa que el otro me pertenece, su vida,
su salvacion, tienen que ver con mi vida
y mi salvacion. Aqui tocamos un elemen-
to muy profundo de la comunién: nuestra
existencia esta relacionada con la de los de-
mas, tanto en el bien como en el mal; tanto
el pecado como las obras de caridad tienen
también una dimension social.

En la Iglesia, cuerpo mistico de Cristo,
se verifica esta reciprocidad: la comunidad
no cesa de hacer penitencia y de invocar
perddn por los pecados de sus hijos, pero al
mismo tiempo se alegra, y continuamente se
llena de jubilo por los testimonios de virtud
y de caridad, que se multiplican. «Que to-
dos los miembros se preocupen los unos de
los otros» (1 Co 12,25), afirma san Pablo,
porque formamos un solo cuerpo. La cari-
dad para con los hermanos, una de cuyas
expresiones es la limosna (una tipica practi-
ca cuaresmal junto con la oracion y el ayu-
no), radica en esta pertenencia comun. Todo
cristiano puede expresar en la preocupacion
concreta por los mas pobres su participacion
del tnico cuerpo que es la Iglesia. La aten-
cion a los demas en la reciprocidad es tam-
bién reconocer el bien que el Sefor realiza
en ellos y agradecer con ellos los prodigios
de gracia que el Dios bueno y todopodero-
so sigue realizando en sus hijos. Cuando un
cristiano se percata de la accion del Espiritu
Santo en el otro, no puede por menos que
alegrarse y glorificar al Padre que esta en
los cielos (cf. Mt 5,16).

"Marcas de agua” en

Desde siempre el hombre ha convivido
con los rios y ha obtenido de ellos recur-
sos imprescindibles para su supervivencia.
En algunas ocasiones los rios se salen de su
cauce natural y al desbordarse dejan huellas
indelebles en el curso historico de la vida de
las personas y de las instituciones.

Paris, tesoro arquitectonico de la huma-
nidad, sufre el 28 de enero de 1910 el em-
bate del rio Sena que se sale de su cauce y
cubre Notre Dame, Los Campos Eliseos y el
entorno de la Torre Eiffel. El agua alcanza
mas de ocho metros de altura.

Florencia, perla de la Toscana Italia-
na y cuna del Renacimiento, sufre el 4 de
noviembre de 1966 el desbordamiento del
rio Arno. El centro histérico Florentino fue
cubierto por aguas que alcanzaron mas de
cinco metros de altura.

De ambos eventos, dada la magnitud, se
han dejado registros graficos que registran
para la historia lo sucedido.

En nuestra Universidad, el 25 de abril y
el 20 de mayo de 2011, el rio Bogota cubri6
el Campus alcanzando casi dos metros de
altura. La memoria historica de la Sabana

_

La Sabana

registra el evento a través de unas placas en
cobre con un soporte en piedra, diseiadas
por la reconocida Pintora y Escultora Elma
Pignalosa, las cuales estaran a la vista de la
comunidad universitaria en muros de edifi-
cios y puentes y en lugares de convergencia
peatonal.

Los animamos a encontrarlas en sus ha-
bituales recorridos por el Campus.

\
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La Biblioteca Octavio Arizmendi
Posada invita a consultar y evaluar 3
demos de Bases de datos disponibles en
< www.unisabana.edu.co/biblioteca >
a través del acceso remoto en la opcion
“biblioteca virtual”

Leyex.info, base de datos de tipo
investigativa, con informacion juridica
y econdémica de Colombia: 31 codigos,
26 estatutos, 13 regimenes completos
con sus actualizaciones correspondientes
a sus vigencias, jurisprudencia, derecho
internacional publico, entre otros.

Consulta la

Hemeroteca

Para consultar los recursos electronicos
de la Biblioteca Octavio Arizmendi Posada,
debes ingresar al link:

http://www.unisabana.edu.co/biblioteca

Opcién “biblioteca virtual” y seleccio-
nar la herramienta que quieras consultar
(bases de datos o revistas electronicas). Re-
cuerda: si te encuentras en el Campus, no
necesitas digitar usuario ni clave. Si estas
fuera del Campus, debes ingresar a la mis-
ma direccion a través del acceso remoto:

Los estudiantes deben ingresar con su
usuario 'y contraseria del correo institucio-
nal.

El personal administrativo y los profe-
sores pueden hacerlo con su usuario y con-
traseria, teniendo en cuenta la nueva opcion:
http://password.unisabana.edu.co/miis/pc

Ambientalex.info, base de datos de
tipo investigativa, especializada en infor-
macion ambiental.

Encuentr@, base de datos espe-
cializada: en enfermeria con contenido
actualizado y confiable en diferentes for-
matos libros, revistas, obras de referencia
y demas publicaciones periodicas.

Mayor informacién:
gladysbg@unisabana.edu.co

Evalua las Bases
de Datos de |la Biblioteca

Universidad de

La Sabana

Cafe y negocios, un espacio
para aprender de economia

Café y Negocios, el nuevo espacio
radial de UnisabanaRadio.tv, busca que
la economia y los negocios “tengan sa-
bor”; alli se abordan los temas econémi-
cos aplicandolos a la vida diaria.

El programa es dirigido por la De-
cana de la Facultad de Comunicacion,
Adriana Guzman de Reyes, quien ade-
mas de comunicadora es economista de

la Universidad Santo Tomas. La acompa-
flan en la mesa de trabajo: Juan Manuel
Gonzalez Quintero, Magister en Direc-
cion de Empresas del INALDE Business
School y actual Secretario Académico
y Administrativo de la Facultad; Ale-
jandra Quintero, Coordinadora General
de UnisabanaRadio.tv, y las estudiantes
Catalina Gonzalez y Natalia Gonzalez.

Ellos seran los encargados de presentar
a los invitados e introducir las tematicas
relacionadas con la actualidad del pais
de una manera atractiva para ¢l oyente.

Fecha: todos los miércoles

Hora: 7:00 p.m. a 8:00 p.m.
Repeticion: los jueves de 9:00 a.m.
a 10:00 a.m.




Salon
de Clases

Informacion para estudiantes

Laura Cortes, nueva Directora de
Estudiantes de la Facultad de Educacion

Laura Cortes Mejia, graduada de la
Facultad de Psicologia de la Universidad
de La Sabana y Magister en Terapia Sisté-
mica (terapia de familia) de la Universidad
Pontificia de Salamanca, trabajo en Espafia
con la ONG internacional “El Teléfono de la
Esperanza”, para luego regresar a Colombia
y vincularse a finales de 2010 a La Sabana
como catedratica del Instituto de la Familia,
en donde estuvo hasta hace pocos dias, cuan-
do fue nombrada Directora de Estudiantes
de la Facultad de Educacion.

El objetivo de su cargo como Directora
de Estudiantes, es apoyar a la Universidad

y a la Facultad en la mision de brindar una
formacion integral, atendiendo el bienestar
de los estudiantes en pro de un excelente
desempeiio profesional y personal, que a su
vez, aporte a la mejora de la sociedad.

«Lo que mas me gusta de este nuevo
cargo es la pasion que se vive por la ense-
flanza, el aprendizaje y la formacion, y eso
se refleja en gran medida en la razon de ser
de la Facultad de Educacion. Este proceso
formativo tiene sentido por los estudiantes,
con quienes, desde la Direccion de Estudian-
tes de la Facultad, tendré un contacto privile-
giado», afirma.

Durante este afio, Laura dara con-
tinuidad a las gestiones del éxito
académico, jornadas universita-
rias, grupo de Pharos, estudiantes
representantes, asesoria aca-
démica, entre otros. Ademas,
aportara nuevas posibilidades
para continuar fortaleciendo
el apoyo cercano a los estu-
diantes, con el objetivo de
reconocer sus intereses y
necesidades.

¢COmo acceder a las
bases de datos de la
Universidad?

Taller: El
que busca,
encuentra

La Direccion General de Estudian-
tes invita a la comunidad universitaria a
participar en el taller: “El que busca en-
cuentra”, cuyo fin es aprender o recor-
dar como utilizar de manera adecuada el
catalogo en linea y las bases de datos de
la Biblioteca Octavio Arizmendi Posada.
Al terminar el taller el participante podra
encontrar recursos para mejorar la bis-
queda de articulos, libros e informacioén
general.

La actividad contara con la partici-
pacion de un experto en el tema que se
encargara de dirigir el espacio y respon-
der a todas las inquietudes.

Especialista en "imagen personal” visitara la Universidad

Seminario para estudiantes
sobre imagen personal y moda

“Condcete: lo mejor de
la moda para ti”
Dirigido a: mujeres.

Hora: 8:00 a.m. a 10:00 a.m.

(Tu arreglo personal habla del
éxito en tu profesion?, jtu forma de
vestir refleja tu potencial?, jcuales
son los errores mas comunes al vestir
profesionalmente?, ;por qué la ima-
gen es importante?

Estos y otros interrogantes los
podras responder al asistir a los se-
minarios dictados por Lula Kiah, fun-
dadora de la firma de consultoria de
imagen y etiqueta corporativa “The
Image Consulting Company” < www.
ticoco.com > con sede en Chicago.

“Que tu imagen refleje
tu éxito”

Dirigido a: hombres.

Hora: 10:00 a.m. a 12:00 m.

Valor: $50.000, el Fondo de
Estudiantes apoya con el 50%.

Inscripciones hasta el 9 de marzo
Fecha: 13 de marzo 2012.
Lugar: estudio de television,
primer piso del Edificio K.

Oficinas de Bienestar
Universitario
Nubia Silva, Edificio O.

Fecha: martes 6 de marzo
Hora: 12:00 m. a 1:00 p.m.
Lugar: Sala virtual, primer piso,
Biblioteca Octavio Arizmendi
Posada.

Por la diversidad de temas ¢ inte-
reses se-han dispuesto dos sesiones de
la siguiente manera:

Mayor informacion:
ana.gordillol(@unisabana.edu.co

Mayor informacioén:

Martha Barrera

Cel.: 313 463 4621

marta.barreral @unisabana.edu.co
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Consultor

iIsion — Otri

Vision—Otri, Instituto de Consul-
toria y Transferencia de Resultados de
Investigacion de la Universidad de La
Sabana, invita a los estudiantes de ul-
timos semestres de los programas de
pregrado de la Facultad de Ingenieria y
de la Escuela Internacional de Ciencias
Economicas y Administrativas, a inscri-
birse, como opcion de grado, en el curso
“Consultor aprendiz ciclo 2012-1".

Entre las ventajas para los estudian-
tes que tomen este curso se encuentran:

e  Vivir una experiencia de acer-
camiento al sector real de la
mano de Vision—Otri, la cual le
permitira aplicar conocimien-
tos en las diferentes fases del
curso con el acompaiamiento
de consultores y profesionales
experimentados.

e  Explorar la labor de consultor y
emprendedor como una opcion
de vida que promueva el desa-
rrollo de personas, familias y
de la sociedad en general.

e  Vivir un proceso de formacion
con estudiantes de otras facul-
tades e institutos de la Univer-
sidad.

jAproveche esta gran oportunidad!

Fecha: se tiene planeado iniciar

la primera semana de marzo y
terminar el 30 de junio de acuerdo a
la programacion.

Dirigido a: estudiantes de la
Escuela Internacional de Ciencias
Economicas y Administrativas y de
la Facultad de Ingenieria.

Valor del curso: $2.090.000
(el precio debe ser pagado con
antelacion a la primera sesion).

Inscripciones:
Tel.: 861 5555 — 861 6666

Ext.: 3642
sandra.moreno3@unisabana.edu.co
luismago@unisabana.edu.co

Aprendiz,
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Para dar continuidad y reforzar los
conceptos trabajados durante el primer
semestre de formacion del Grupo Pha-
ros, la Direccion General de Estudiantes
tiene programado entre el 9 y el 11 de
marzo, ¢l Encuentro Pharos para varo-

es: “Trabajando Juntos por un propési-
to comun”.

Sera la oportunidad para profundi-
zar en los ejes tematicos que caracteri-
zan a los estudiantes Pharos: Excelencia,
Liderazgo y Solidaridad. Los eventos
programados se realizaran en el Centro
Ecoturistico Ecocenter y en el Centro de
Convivencias Atarraya en Silvania, con
la practica de actividades “outdoors”.

Fecha: 9 al 11 de marzo

Costo: $ 213.000 (incluye transpor-
te, alojamiento, alimentacion y entrada
al Centro Ecoturistico). El Fondo de
Estudiantes apoya con el 70% y el valor
asumido por cada estudiante, que es de
$64.000, debe ser entregado en la Direc-
cion de Estudiantes de cada facultad.

Mayor informacién:

Direccion de Estudiantes de cada
facultad

Ana Maria Gordillo

Jefe de Asesoria Académica
ana.gordillo] @unisabana.edu.co

Programa

PHAROS

' L' Sabana

Induccion al Programa
Aprendamos a Trabajar (PAT)

Bienestar Universitario invita a los es-
tudiantes interesados en pertenecer al PAT,
a participar en la actividad de induccion del
semestre.

El Programa “Aprendamos a Traba-
jar”, es un proyecto de caracter social que
brinda, WEW preferentemente a los estu-
diantes con necesidades econémicas y buen
rendimiento académico, la posibilidad de
formarse para el trabajo por medio de una
formacion tedrico-practica, fomentando en

los estudiantes la realizacion del trabajo
bien hecho con el fin de que adquieran las
competencias personales, humanas y téc-
nicas necesarias para su futuro desempeiio
profesional.

Fecha: jueves 8 de marzo
Hora: 12:00 m. a 1:00 p. m.
Lugar: Salon D 202

Universidad de
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Campana de
Financiacion de
Computadores

Portatiles

Financiacion Universitaria in-
forma que a partir del 1° de marzo,
estard abierta la XVIII Campafia
de Financiacion de Computadores
Portatiles, en la cual el estudiante
podra elegir computador portatil o
tablets a su gusto y financiarlo a 24
meses y sin intereses.

Requisitos:
*  Ser estudiante de
pregrado.

»  Estar cursando entre 3°y
7° semestre.

e Tener un excelente
rendimiento académico.

Mayor informacion:
Financiacioén Universitaria,
Edificio O.

Presentacion

del Tic Test

El examen Tic Test pretende cono-
cer el desarrollo de las competencias in-
formacionales cuyo fin es la busqueda,
el acceso, la evaluacion y aplicacion de
la informacion haciendo uso de diferen-
tes medios tecnoldgicos.

El Tic Test debe ser presentado por
todos los estudiantes de la Universidad
de La Sabana como prerrequisito de las
asignaturas de Telematica y Disefio Di-
gital.

Si aun no haz presentado el examen,
ingresa al siguiente vinculo:

http://www.unisabana.edu.co/
unidades/cta/informacion-para-
estudiantes/

En donde podrés conocer toda la in-
formacion relacionada con la inscripcion
al examen, fechas de presentacion y cur-
sos de nivelacion.

Mayor informacion:
Tel.: 861 5555 — Ext.: 1514




Conferencia:

‘“El valor

formativo de

la estética
musical: la
verdad de
la puesta en
escena”’

Ana Costa, Doctora en Educa-
cion y profesora del Departamento
de Educacion de la Universidad de
Navarra, disertara en torno al valor
formativo de la estética musical: La
verdad de la puesta en escena, con-
ferencia organizada por la Maestria
en Direccion y Gestion de Institu-
ciones Educativas.

A través de la valoracion de la
puesta en escena de Le nozze di Fi-
garo de Mozart, de Giorgio Strehler
y su interpretacion, mostrara como
por medio de la puesta en escena se
puede transmitir el tema de la 6pe-
ra al espectador o, por el contrario,
se puede modificar o alterar de tal
forma que llegue a quedar compro-
metida su verdad.

Se expondra asi la realidad con-
tempordnea cultural en el contexto
concreto de las escenificaciones de
opera que se integra en las manifes-
taciones artisticas de nuestra época.
Toda obra de arte necesita la rea-
lizacion, y no hay realizacion que
no sea interpretacion. Acceder a
una obra significa realizarla, hacer
que tenga su propia vida, situarla
en el mundo en el que ha sido he-
cha. Estos puntos de vista, no solo
presentan novedades escénicas sino
que son la cara sensible y visible
de conceptos estéticos mucho mas
profundos.

La puesta en escena de la 6pe-
ra se convierte asi en la necesaria
realizacion de la obra de arte, a la
vez que se constituye en nuestro
medio de acceso a la misma. Esta
coyuntura no deviene improvisada
sino que es una consecuencia de la
evolucion natural de la dramaturgia
musical.

Fecha: viernes 16 de marzo
Hora: 3:00 p.m. a 5:00 p.m.
Lugar: Vestibulo Norte

Salon de Clases

Nuevas especializaciones

en Cucuta y Villavicencio

El pasado 23 de febrero, El Instituto
de Postgrados — Forum, en convenio con
la Camara de Comercio de Cucuta y con
Fenalco Meta, realizaron simultineamente
el lanzamiento de tres nuevas especializa-
ciones en el area Gerencial y Financiera.

En Cucuta se realizo el lanzamien-
to de las especializaciones en “Gerencia
Comercial” y en “Finanzas y Negocios
Internacionales”. El Doctor Julio Arturo

Barrero, Director de Programas Corporati-
vos del Instituto, junto con el Doctor José
Miguel Gonzalez, Presidente Ejecutivo de
la Camara de Comercio de Cucuta, aten-
dieron una rueda de prensa ante veinticin-
co medios locales y regionales en donde
entregaron detalles sobre el convenio y co-
mentaron la importancia de capacitar a los
ejecutivos que ayudaran a mejorar los nive-
les de produccion de los distintos sectores

Segunda temporada
de “Forjando Futuro”

Regresa la segunda temporada del pro-
grama radial “Forjando Futuro”, un espa-
cio dirigido por las estudiantes de practica
social del programa de Pedagogia Infantil.
El programa, que esta dedicado a tratar te-
mas pedagdgicos relacionados con la pri-
mera infancia, se desarrolla a través de las
secciones “De 0 a Siempre”, “amigos en
desarrollo”, “huellas de la imaginacion” y
“sabaneras en accion”.

Dentro de su programacion cuenta con
la participacion de invitados especiales que
abordan tematicas de interés articuladas con
la educacion infantil. El programa se emite

todos los viernes de 11:00 a.m. a 12 m. por
UnisabanaRadio.tv.

de la Region. A este evento asistio el Direc-
tor General del Instituto, Doctor Salomén
Frost Gonzalez.

En Villavicencio se lanzé la Especiali-
zacion en “Gerencia Estratégica”; el evento
fue liderado por el Director de Programas,
Doctor Gonzalo Rodriguez, y contd con
la participacion de la Directora Ejecutiva
de Fenalco Meta, Myriam Yaneth Barbosa
Sudrez.
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Periodista con sello Sabana

Javier Osuna es el Director y creador de
la Fundacion Fahrenheit 451, Director del
Festival de Literatura de Bogota, ganador de
un Premio Simén Bolivar de Periodismo en
2009 y ha sido seleccionado por el Consejo
de Artes y Letras de Quebéc para viajar, en
junio, a Canada con el propodsito de escribir
un libro de periodismo literario.

Graduado del programa de Comunica-
cion Social y Periodismo, Javier alterna su
aficion por la escritura y el periodismo con
la pasion por la literatura, que plasma desde
hace cinco afios con su trabajo en la Fun-
dacion. En esta entidad sin animo de lucro,
organiza y gestiona proyectos culturales
aprovechando la literatura como herramienta
de cambio social.

La idea surgié de la mente de ¢l y de
otros siete estudiantes, mientras estudiaban
en la Universidad y cursaban la materia Co-
municacion para el Desarrollo. Lo que nacid
como un trabajo de clase se ha convertido
en una institucion que capacita a jovenes de
escasos recursos, personas con discapacidad
cognitiva y a adultos mayores de 60 afos en
la construccion de textos literarios. Osuna
esta organizando, por segunda vez, el Festi-
val de Literatura de Bogota.

«No creemos que el arte haga a las perso-
nas mejores o peores, pero si sentimos que el
arte hace libres a las personas, y eso es lo que
defendemos», comento.

Como periodista ha recibido reconoci-
mientos importantes. En 2009, gand el Pre-
mio Nacional de Periodismo Simoén Bolivar

en la categoria Revelacion por “La prensa si-
lenciada”, reportaje que repasa los asesinatos
de periodistas a manos de paramilitares; y en
el mimo afio, obtuvo el Premio Nacional de
Periodismo CPB (Circulo de Periodistas de
Bogota) en la categoria de Nuevos Medios
con el portal Verdad Abierta.com.

Su tltimo logro fue ser seleccionado por
el Consejo de Artes y Letras de Quebéc y el
Ministerio de Cultura de Colombia para via-
jar a Canada, a mitad de este afo, donde escri-
bird un libro de periodismo literario llamado
“Wendigo”. Este premio corresponde al Pro-
grama Nacional de Estimulos, cuya finalidad
es apoyar a artistas e investigadores
para que desarrollen proyec-
tos creativos en un lugar
diferente al de su resi-
dencia.

Para  Alum-
ni Sabana y el
Centro de Em-
prendimiento
¢ Innovacion
Sabana, es im-
portante  resal-
tar el trabajo de
los  graduados,
quienes por su for-
macién académica,
esfuerzo y espiritu em-
prendedor, estan impac-
tando a la sociedad de manera
positiva.

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

Programacion cultural

de marzo

Bienestar Universitario, des@e '1a
Jefatura de Desarrollo Cultural, invita

a la comunidad universitaria a parf1c1-
de eventos artisticos

par en la variedad
tienen programados

y musicales que s€
para este mes.

Viernes 16 de marzo

1:00 p.m. ;
Momentos Musicales, a'cargo e
los profesores Ricardo Visbal y
Jaime Puerta.

Lugar: La Herradura (Restaurante
el Meson de La Sabana).

Martes 20 de marzo
Concurso de Cuento Corto, '
apertura de inscripciones Escr}be
tu propio cuento: ‘piensa, suefia y
hazlo realidad’

El concurso tendra dos categorias:

. Estudiantes de pregrado.

. Empleados, estudiantes de
posgrados y mae.strias.. .

Lugar: Bienestar Universitario,

Edificio O.

Lunes 26 de marzo
1:00 p.m. ’
Lunes de Recital, con Daniel
Pinilla Jazz Ensamble . 5
Lugar: Auditorio David Mejia
Velilla ‘ ,
Todas las semanas s€ continuara
con la programacion habitual de
Miércoles Artistico, Jueves (_16
Cuenteria y Viernes de Musica en

Vivo.

iNo te pierdas esta

gran programacién!




Ultima
semana para
aplicar a la
convocatoria

de movilidad
2012-2

21001]2]-[2)

[ Semestre Universitario en el Exterior ]

[ Doble Titulacion ][ SIGUEME ]

las fechas limite de aplicacion estan sujetas a los cronogramas del programa escogido.

Cierre de convocatoria: lunes 12 de marzo*

kraaplicaciones a programas de inglés en el exteriorla convocatoria esti abierta todo el afioy

La Direccion de Relaciones Interna-
cionales recuerda a los estudiantes que
el proximo lunes 12 de marzo se vence
la convocatoria para aplicar a los pro-
gramas de movilidad internacional para
viajes en 2012-2.

jAprovecha esta oportunidad de vi-
vir una experiencia académica interna-
cional!

Mayor informacién:

www.unisabana.edu.co/internacional/

José Manuel Lozano

visitara el

— ~

B José Manuel Lozano Moreno.

El Dr. Jos¢ Manuel Lozano More-
no, el cientifico colombiano mas refe-
renciado en publicaciones de difusion
internacional, con unas mil citaciones
bibliograficas y 43 articulos publicados
en revistas de alto factor de impacto, vi-
sitara el Campus de la Universidad de La
Sabana.

Durante su visita el Dr. Lozano,
Doctor en Ciencias Quimicas, dictara la

I Sala de
Profesores

Informacion para profesores

Campus

charla: “Efficient protection against ma-
laria is conferred by catalytic antibody
stimulation” como parte del seminario
de investigacion del Doctorado en Bio-
ciencias.

Fecha: viernes 9 de marzo
Hora: 8:00 a.m. a 10:00 a.m.
Lugar: Salon L-103

Angela Maria Paez Murcia en la Universidad de Kansas

Importantes avances
de profesora de
Derecho en su
estudio de Doctorado

Angela Maria Péez Murcia, profeso-
ra de la facultad de Derecho, se encuen-
tra finalizando su preparacion doctoral en
Administracién Publica en la Escuela de
Asuntos Publicos y Administracion de la
Universidad de Kansas. Adelanta sus es-
tudios con apoyo de la Universidad de La
Sabana y la beca Fulbright—Colciencias—
Direccion Nacional de Planeacion.

La profesora Péez es abogada de la
Universidad del Rosario, con maestria
en Derecho Administrativo de la misma
Universidad. Desde 2002 es profesora de
planta de la facultad de Derecho en la Uni-
versidad de La Sabana, donde también ha
ejercido como Directora de Estudiantes.

El tema de su propuesta de disertacion
doctoral, es el analisis de la evolucion del
concepto de moralidad administrativa en
Colombia, y el impacto que ésta tendria
en la administracion publica del pais. El
estudio se fundamenta en teorias latinoa-
mericanas y norteamericanas sobre el
constitucionalismo, asi como teorias que
explican el rol de las decisiones judiciales
en los sistemas democraticos.

Asi mismo, dentro del desarrollo de
la investigacion, busca explorar una me-
todologia que identifique las diferentes di-
mensiones de la moralidad administrativa
y esclarecer el rol del Consejo de Estado
en la elaboracion de politicas publicas na-
cionales.

El aporte del estudio a la academia se
refleja en la medida que explora el manejo
de diferentes metodologias de investiga-
cion para obtener un mejor discernimiento
del objeto de estudio. Ademas, afirma que
la aplicacion de métodos mixtos de inves-
tigacion (cuantitativos y cualitativos)
enriquecera la comprension de rea-

lidades socio-juridicas tales como la mo-
ralidad administrativa.

De otro lado, como parte de su expe-
riencia internacional, resalta el aprendi-
zaje en materia profesional y personal,
como lo es la familiarizacion con el sis-
tema educativo de otro pais. Destaca, que
los conocimientos adquiridos podran ser
aplicadas a su regreso a la Universidad
como una forma de contribucion a la aca-
demia, y con el estudio de su doctorado
también busca aportar en la aplicacion de
elementos encaminados al desarrollo del
debate académico en las aulas.

En junio préximo la profesora pre-
sentard sus avances de investigacion en
el International Conference on Law and
Society, que se realizard en Honolulu,
Hawaii, con la ponencia Administrative
Morality in Colombia: A Media Analysis.
Este evento reune prestigiosos profesores
e investigadores expertos en temas relacio-
nados con Derecho
y Sociedad.
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Profesores defienden tesis doctorales

con mencion Cum Laude y Honorifica

B Profesor Andres Chiappe.

El pasado 26 de enero, el profesor del
Centro de Tecnologias para la Academia
(CTA), Oscar Rafael Boude Figueredo,
realizd la defensa de su tesis doctoral titu-
lada: “Desarrollo de competencias genéri-
cas y especificas en educacion superior a
través de una estrategia didactica medida
por TIC”, en la Universidad UNED de la
ciudad de Madrid, Espafia, y cuya mencion
otorgada fue Sobresaliente Cum Laude. El
jurado estuvo conformado por el Presidente
del tribunal Pedro Jiménez Guerra, Doctor
en Matematicas y profesor de la UNED; la
Secretaria Cristina Sanchez Romero, Doc-
tora en Educacion y profesora de la UNED;
y los vocales: Pedro Gil Madrona, Doctor
en Ciencias de la Educacion y profesor de
la Universidad de Castilla de la Mancha;
Ramon Pérez Pérez, Doctor en Ciencias de
la Educacion y Pedagogia y profesor de la
Universidad de Oviedo; y Agustin de la He-
rran Gascon, Doctor en Educacion y profe-
sor de la Universidad Autonoma de Madrid.

Igualmente, el dia 27 de febrero el pro-
fesor Andrés Chiappe Laverde, también del
CTA, realiz6 la defensa de su tesis doctoral
titulada: “El disefio de objetos de aprendi-
zaje para dispositivos moviles: ;qué pasa
con la Transposicion Didactica?”, en la
Universidad de Caldas, Colombia, y cuya
mencion otorgada fue Honorifica. El ju-
rado estuvo conformado por Maria Sole-
dad Ramirez, Doctora en Educacion de la
Universidad de Salamanca, Directora de la
catedra de investigacion en innovacion y
tecnologia del ITESM de Monterrey; Edgar
Javier Carmona Suarez, Doctor en Tecnolo-
gias de la Informacion y sus Aplicaciones
de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, quien actualmente es investigador
de la Universidad del Quindio; y Hernan Gil
Ramirez, Doctor en Procesos de Formacion
en espacios virtuales de la Universidad de
Salamanca, actualmente vinculado como
investigador en la Universidad Tecnoldgica
de Pereira.

B Profesor Oscar Boude.

Profesora de la Universidad
de Almeria visita La Sabana

Carmen Pozo Muiioz, Ph.D. en Psico-
logia y Profesora Titular e Investigadora
del Master en Intervencion Psicologica en
Ambitos Clinicos y Sociales de la Uni-
versidad de Almeria en Espafia, dictd el
modulo: “Promocion de la Salud”, de la
Maestria en Psicologia de la Salud y la
Discapacidad.

A la fecha, se ha contado con la parti-
cipacion de 5 profesores internacionales,

esto hace posible que los estudiantes pue-
dan interactuar, por medio de videoconfe-
rencias, con los mayores referentes en el
tema de salud y discapacidad en el mundo.

Asi mismo, se aprovecho la visita de
la Dra. Pozo, entre el 8 de febrero y el 3 de
marzo, para trabajar con los grupos de in-
vestigacion de la Facultad de Psicologia,
asesorar algunos proyectos y dictar las
conferencias: “Evaluacion e intervencion

psicosocial y sus aplicaciones en el am-
bito de la salud y la discapacidad”, a los
estudiantes de practica; “Estrés laboral:
evaluacion pautas de manejo en las em-
presas”, a los empresarios; y “El impacto
de la integracion social sobre la salud fi-
sica y psicologica de los inmigrantes: el
caso colombiano”, a los profesores y a los
estudiantes.

*  Recientemente, el profesor Ivan
Garzon Vallejo dictd un curso de
Filosofia Politica en el Instituto
Internacional de Ciéncias Sociais
(IICS), en la ciudad de Sao Paulo,
Brasil, a un grupo de 35 periodistas,
en el marco del Programa Talento
Jornalismo, que es organizado
anualmente por el Grupo Paranaense
de Comunicagio.

«  El profesor Alvaro Enrique Sanabria
Quiroga M.D. Ph. D. asume el
cargo de Director del Departamento
Integrado de Investigacion del
Campus Biomédico. Con mas de
15 anos de experiencia profesional,
el Dr. Sanabria comienza el 2012
con la responsabilidad de liderar
el proceso de investigacion del
Campus Biomédico de la Universidad
de La Sabana. Esta vinculado a
la Universidad desde 2003 como
profesor de cirugia y Cirujano

General de la Clinica Universidad de
La Sabana, en ese entonces “Teleton”.
En 2005 viajo al Brasil para
completar su Doctorado y regres6 dos
afios después como parte del grupo
profesoral de la Facultad, en el area
de Cirugia, posteriormente fue Jefe
del Area de Cirugia y Coordinador
de la Especialidad medicoquirtrgica
en Cirugia General y finalmente
Director del Departamento Integrado
de Cirugia. Cinco afios después de

su retorno, asume el proyecto de
Investigacion del Campus Biomédico.




Informacion para empleados

Taller “El lider de comunicacion de la Universidad de La
Sabana:

El 27 de febrero se llevo a cabo el
Taller: “El Lider de Comunicacion de
la Universidad de La Sabana: Gestor
de Comunicacion, Gestor de Cultura”,
liderado por la Direccion de Comuni-
cacion Institucional. La actividad conto
con la participacion del Rector Obdulio
Velasquez Posada; la Vicerrectora de
servicios académicos, Liliana Ospina de
Guerrero; la Directora de Comunicacion
Institucional, Norella de Saretzki; la De-
cana de la Facultad de Comunicacion,
Adriana Guzman; la Jefe de Comuni-
cacion Interna, Cristina Macias; y Pilar
Fajardo, Jefe de Comunicacion Web.

El evento estuvo enmarcado bajo la
consigna de resaltar la importancia del
aval y el lider en el proceso de la co-
municacion. Se enfatizo en la necesidad
de ser generadores de contenido para los
distintos medios institucionales como lo
son Campus impreso, Campus al Aire,
Campus Boletin Virtual, Campus 2.0 y
la pagina web. A lo que se sumd el rol
que tienen el lider y el aval en la Comu-
nicacion Interna y en la Comunicacion
Web.

Asi mismo, se socializd con el au-
ditorio los avances del proyecto “La
Sabana vive en la Web”, el impacto que
ha tenido para la comunidad univer-
sitaria y la cultura institucional que se
complementa con el uso de los canales
institucionales como gestores de comu-
nicacion.

Los asistentes conocieron el pro-
ceso detras de la publicacion de la in-
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formacion y el modelo de la
comunicacion que se emplea
desde el ambito institucional.
También, se expuso el caso
de la Universidad de cara a
la inundacion y la labor del
lider frente a la cultura me-
diatica y a su exposicion.

Finalmente, la actividad
contd con un componente tedri-
co-practico a cargo de la Facultad
de Comunicacion, bajo la
orientacion de los
docentes Juan Ca-
milo Hernandez y
Jairo Valderrama,
quienes guiaron
el proceso de
enseflanza  so-
bre el género
informativo.
Los docentes
trabajaron,
con el gru-
po de lide-
res de los
distintos
programas
y  unidades
académicas y
administrativas, la
redaccion de noticias
a través del ejercicio
practico de la infor-
macion.
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Zona Laboral

Universidad de
La Sabana

Practicantes de Fisioterapia en la Jefatura
de Prevencion y Salud Ocupacional

La Jefatura de Prevencion y Salud
Ocupacional invita a todos los empleados,
a participar activamente en las actividades
que se desarrollaran con los estudiantes
de ultimo semestre del Programa de Fi-
sioterapia durante su practica de Salud
Ocupacional, concerniente al disefio e im-
plementacion de Sistemas de Vigilancia
Epidemiologica.

Los estudiantes asistiran a las diferen-
tes dependencias del Campus y a los cen-
tros de trabajo de INALDE, Calle 80, Casa
Chia y Casa Sauco, para ejecutar activi-
dades como: encuestas de sintomatologia
osteomuscular (para aquellas personas que
presentan sintomatologia osteomuscular
relacionada con el trabajo), pausas activas,
evaluacion de puestos de trabajo y capaci-
taciones de ergonomia.

Evaluaciones osteomusculares
Lugar: Centro Médico

Fecha: martes y jueves

Hora: 7:00 am. a 12:00 m.
Mayor informacion:
edwin.roberto@unisabana.edu.co

Iniciaron

!

\l=1J _——
1 : 3 -

las Escuelas Deportivas para hijos

de empleados, estudiantes de posgrado y

El pasado sabado 25 de febrero se
realizo la primera clase de las escuclas
deportivas de tenis de campo y fatbol,
la cuales van dirigidas a los hijos de los
empleados, los estudiantes de posgrados

y los graduados.

Las practicas se realizaron en horas
de la mafiana en el Campus de la Uni-
versidad; la convocatoria fue excelente
y las inscripciones siguen abiertas hasta
el proximo 9 de marzo. jAproveche el

ultimo plazo!

Mayor informacion:

Tel.: 861 5555 — Ext.: 1263
miguel.reina@unisabana.edu.co
jaqueline.sastoque@unisabana.edu.co

graduados

Durante el
estiramiento.

Participante de
tenis de Campo.
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Doris
Garzon Gil
20 anos

Doris, quien considera que La
Sabana es su segundo hogar, valora
la labor que ha ejercido en Servicios
Generales durante estos 20 afios. Lo
que mas le gusta de trabajar aqui es la
calidad humana que se vive, el buen
trato que recibe por parte de los es-
tudiantes y que siempre es tenida en
cuenta. A lo largo de estos afios ha
aprendido que por medio del trabajo
en grupo siempre es posible salir ade-
lante. «Estoy muy agradecida con la
Universidad por recibirme, por ayu-
darme a salir adelante como persona
y como madre de familiay.

Maria Esperanza
Lugo Rodriguez
20 anos

Maria Esperanza se siente feliz de
cumplir 20 afios de trabajo en Servi-
cios Generales, tiempo que considera
como el mejor de su vida, porque no
s6lo ha recibido la oportunidad de
trabajar sino que ademas ha contado
con apoyo, solidaridad y respaldo en
todos los aspectos de su vida; resalta
el hecho de que a través de este traba-
jo se ha podido llenar espiritualmen-
te. Lo que mas le gusta de La Sabana
es la labor en equipo, la solidaridad
vivida a diario y el aspecto espiritual
que se transmite a través de todo lo
que se hace. Agradece la oportunidad
que ha tenido de participar en cursos
de formacion laboral, ya que estos le
han servido para que su trabajo sea
mas profesional. «Le doy gracias a
Dios y a la Universidad por el trabajo
y la solidaridad que ha tenido con mi
familia», concluye Maria Esperanza.

econocimiento por
ervicios Prestados

Blanca Ines
Garzon Diaz
15 anos

Cumplir 15 afios de trabajar en
Servicios Generales hace que Blanca
Inés se sienta muy feliz por haber te-
nido la oportunidad de laborar en La
Sabana, Institucion a la que quiere
mucho, tanto ella como su familia.
Vive agradecida con su trabajo y re-
salta la posibilidad de participar en
cursos que ayudan a su formacion
personal y laboral. La mayor ense-
flanza que ha tenido en estos anos la
resume asi: esforzarse todo lo posible
para hacer muy bien el trabajo. Por
ultimo, Blanca Inés confiesa emocio-
nada: «Gracias por todo, porque el
trabajo que se ofrece aqui no se ofrece
en ningun otro lugar».

Innovacion
en Cafeteras
Tecnologicas

La
comunidad
administrati-
va y docente
de la Universi-
dad cuenta con
un innovador sis-
tema de cafeteras,
al cual se accede
mediante un equi-
po biométrico dac-
tilar. Se trata de un
moderno  dispositivo
integrado a un soft-
ware, que funciona con
el reconocimiento de la
huella de las personas
autorizadas. La cafetera
recibe la orden de entre-
gar el producto cuando
confirma la impresion
dactilar. Esta innovacion
se consolida como una
primera incursion de este
tipo de tecnologia en el
mundo del café.
En el momento hay 8
cafeteras que prestan este
servicio diferencial, y todas
cuentan con la tecnologia nece-
saria pata elaborar el café fresco
en grano. El proceso se desarro-
lla de la siguiente manera: justo
cuando el usuario coloca su dedo
en el detector de huellas, es iden-
tificado, se autoriza el acceso y la
cafetera pasa inmediatamente a
moler el café y, en poco tiempo,
entrega una bebida agradable de
acuerdo con los gustos y prefe-
rencias de cada persona.

El proyecto, que surgio
como una medida de bienestar
para quienes laboran en la Uni-
versidad, pretende mas ade-
lante convertirse en una forma

automatizada y de trazabilidad

para conocer la cantidad de
bebidas que toma cada perso-
na, la hora en que lo hace, sus
preferencias, el tipo de be-
bida y con esta informacion
incursionar en la tecnologia
del café para ofrecer un me-
jor servicio.






