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¡Todo está listo para el proceso de 

reacreditación!
la Facultad de Psicología de la Uni-
versidad de la Sabana fue acredita-
da por un período de 4 años como 
un Programa de Alta Calidad, se-
gún la resolución 510 del Ministe-
rio de Educación Nacional. Ahora, 
nos encontramos en el proceso de 
renovación de la acreditación y ¡tú 
eres parte activa! 

Desde que la Facultad fue acre-
ditada, se ha trabajado con esmero 
logrando avances signifi cativos en 
cuanto a investigación, docencia y 
proyección social; además de lo-
grar un mayor impacto y posicio-
namiento en los últimos años en el 
contexto nacional e internacional, 
convirtiéndose en un referente de 
la disciplina y trascendiendo a otros 
espacios mediante el diálogo con 
diversas áreas del saber.

Es fundamental recordar que 
la Acreditación de Alta Calidad 
benefi cia a la comunidad acadé-
mica en general, y en esta edición 
especial ampliaremos la informa-
ción que te hemos estado enviando 
a través del Boletín Ciencia Psico-
Sabana, las cápsulas informativas 
colgadas en la página web de la Fa-
cultad, el Boletín Semanal de Psi-
cología, o las redes sociales como 
Facebook y Twitter. Te hablaremos  
acerca de la acreditación, cómo se 
obtiene, qué benefi cios nos aporta 
y, principalmente, cuáles han sido 
los avances que nos permiten decir 
que: ¡Psicología Sabana Vale la 
Pena!

n febrero 6 de 2008, E

Especial Facultad de Psicología
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Además de ser un programa de alta ca-
lidad, “La Universidad de La Sabana 
es una institución comprometida con 
la calidad”, eso lo reconoció la Resolu-
ción nº 6700 del 4 de agosto de 2010, 
mediante la cual se renovó la Acredita-
ción Institucional hasta agosto de 2016, 
lo que mantiene a la Universidad dentro 
del selecto grupo de 19 Instituciones de 
Educación Superior del país que cuentan 
con este reconocimiento de Alta Calidad. 

¡Aquí se vive una 
cultura de la calidad!

La Acreditación de Alta Calidad es un 
reconocimiento público que el Ministe-
rio de Educación Nacional, mediante un 
concepto emitido por el Consejo Nacio-
nal de Acreditación (CNA), otorga a las 
instituciones y programas de educación 
superior que superan los lineamientos 
básicos o estándares de calidad en la en-
señanza. 

• Certeza de la excelencia en la 
formación recibida.

• Mayor autonomía en la creación de 
programas de pregrado y posgrado. 

• Mayor reconocimiento profesional.
• Mayor credibilidad y 

posicionamiento en el entorno 
educativo. 

• Preferencia, por parte de las 
empresas, de los graduados de 
dicha institución o programa.

• Mejores alternativas de ubicación 
laboral.

• Preferencias al solicitar una beca 
para estudiar en Colombia o en el 
exterior.

• Mayor facilidad para obtener 
fi nanciación al postular proyectos 
de investigación. 

• Facilidades de acceso a programas 
de posgrado en Colombia y en 
el extranjero, entre muchas otras 
ventajas.    

¿Qué es la Acreditación?

Algunas ventajas de 
la acreditación: 

El proceso para obtener la Acreditación de Alta Calidad consta de tres 
pasos:

Autoevaluación: en esta primera fase la Facultad realiza un Autodiag-
nóstico del programa para determinar en qué estado se encuentran sus 
procesos, para obtener datos con los cuales elabora dicha Autoevalua-
ción. 

Evaluación Externa: en este paso dos pares académicos escogidos por 
el CNA, visitan el Programa para constatar que la información registrada 
en la Autoevaluación, concuerde con la realidad del Programa.

Aprobación: con la Autoevaluación hecha por la Facultad y la Evalua-
ción Externa realizada por los pares académicos, el CNA toma una de-
cisión y emite un concepto de Alta Calidad por un período determinado. 
Posteriormente, el Ministerio de Educación Nacional emite una resolu-
ción para dar a conocer la Acreditación en sociedad.

¿Cómo se obtiene?

• Misión y Proyecto 
Educativo Institucional 
(PEI). 

• Estudiantes.

• Profesores.

• Procesos Académicos.

• Bienestar Institucional.

• Organización, 
Administración y Gestión.

• Egresados e Impacto en el 
Medio.

• Recursos Físicos y 
Financieros.

En primer lugar, con miras a la 
Reacreditación, la Subcomisión de Ca-
lidad vigila que todos los procesos que 
se realizan al interior y desde la Facul-
tad, sean los apropiados. Es así como 
dentro de nuestros avances más notorios 
se encuentran la mejora del currículo 
del programa de Psicología, el desarro-
llo en infraestructura e investigación de 
los nuevos laboratorios; la clasifi cación 
en COLCIENCIAS de cuatro grupos de 
investigación; el incremento en las pu-
blicaciones de profesores en revistas in-
dexadas nacionales e internacionales, así 
como en capítulos de libro; participación 
en redes nacionales e internacionales y 
la internacionalización del programa, 
evidenciada en el establecimiento del 
convenio de Doble Titulación con la 
Universidad Católica del Sacro Cuo-
re de Milán, Italia, entre muchos otros 
avances. 

Factores que se 
evalúan para 
otorgar la 
acreditación:

¿Qué estamos 
haciendo para ser 
reacreditados? 
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¡Es simple! Sólo debes informarte 
acerca de lo que sucede al interior de la 
Facultad y participar activamente en cada 
uno de sus procesos, como la socializa-
ción de la información que se viene dan-
do con los botones, manillas, camisetas y 
separadores de la campaña: ¡Psicología 
Sabana Vale la Pena! Así contribuirás a 
que la Facultad de Psicología de la Uni-

versidad de La Sa-
bana continúe 

siendo uno de 
los mejores 
programas 
del país y 
un referen-
te interna-

cional de la 
disciplina.  

¿Cómo puedes 
contribuir a que 
tu Facultad sea 
renovada en su 
Acreditación? 

Resultados de la 
Autoevaluación 

A continuación te presentamos los principales resultados de la Autoevalua-
ción entregada al CNA en 2011.

MISIÓN Y 
PROYECTO 
EDUCATIVO 
INSTITUCIONAL

• El 70% de los estudiantes han 
participado en actividades de 
difusión del Proyecto Educativo del 
Programa (PEP).

• El 87% de estudiantes conocen el 
sentido del PEP. 

• El 82% de estudiantes comparten el 
sentido del PEP. 

• El 97% de los graduados tienen una 
percepción positiva respecto de la 
pertinencia y relevancia social del 
programa.

Fuente: Factor PEI. Informe de 
Autoevaluación del Programa de 
Psicología 2007 – 2011.

ESTUDIANTES

• En el período académico de 2011-1, 
se matricularon 453 estudiantes. 

• El 77% de los estudiantes que 
ingresan a la Facultad, provienen de 
colegios clasifi cados en categorías 
muy superior y superior, de acuerdo 
con los resultados de las pruebas 
Saber del ICFES. 

• El 80% de los estudiantes que 
ingresan al programa ocupan el  
puesto del 1 al 400 en el examen 
Saber 11 del ICFES.

• El porcentaje de deserción por 
período en la Facultad es inferior 
al 3%. 

• Durante el año 2011, 220 
estudiantes participaron en 
actividades extracurriculares de 
Bienestar Universitario.

• 44 estudiantes estuvieron 
vinculados a los Semilleros de 
Investigación de la Facultad en 
2011-2.

• Un promedio de 12 estudiantes son 
monitores en cursos del programa 
en cada período académico.

• En 2011, 9 estudiantes realizaron 
Semestre Universitario en el 
Exterior (SUE), o práctica 
internacional. 

Todo está listo, 
míralo por ti mismo:

• En los últimos  4 años, 29 
estudiantes de Psicología han 
realizado doble programa con: 
Administración de Empresas, 
Comunicación Audiovisual y 
Multimedios, Comunicación 
Social y Periodismo, Filosofía, 
Fisioterapia, Gastronomía, 
Pedagogía Infantil y Medicina. 

• En la Facultad, un estudiante 
cuenta con la Doble Titulación de 
la Universidad Católica del Sacro 
Cuore de Milán, Italia; y otro se 
encuentra en este proceso. 

Fuente: Factor Estudiantes. Informe 
de Autoevaluación del Programa de 
Psicología 2007 – 2011.

PROFESORES

• La planta de profesores en el 
período académico de 2011-2, fue 
de 18 docentes de planta y 23 de 
cátedra. 

• El 34% de los profesores de planta 
tienen estudios de doctorado y el 
66% de maestría.

• El 100% de los profesores 
están vinculados a proyectos de 
investigación.

• El 100% de los docentes de 
planta han participado en 
eventos académicos nacionales 
e internacionales para socializar 
trabajos académicos.

• 3 profesores de planta fueron pares 
evaluadores de otros programas de 
pregrado y posgrado durante 2011.

• 6 profesores de planta han realizado 
estancias de investigación fuera del 
país durante los últimos 4 años.

• 2 profesores de planta han sido 
becados por COLCIENCIAS para 
realizar estudios de doctorado.

• 6 profesores de la Facultad han 
recibido apoyo económico por parte 
de la Universidad para formación 
de magíster y doctorado.  

• En los últimos 4 años, 26 profesores 
internacionales han venido como 
visitantes. 

Fuente: Factor Profesores. Informe 
de Autoevaluación del Programa de 
Psicología 2007 – 2011.

míralo por ti mismo:
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PROCESOS 
ACADÉMICOS

• A partir de 2012, se incrementó el 
número de créditos electivos del 
Programa, pasando de un 30% a un 
38%.

• La Facultad tiene 4 campos electivos 
de prácticas profesionales (Clínico y de 
la Salud, Educativo, Organizacional, y 
Social) y práctica en investigación.

• 2 cursos del Plan de Estudios son 
dictados en inglés: Psicología 
Evolutiva del Adulto y Psicología 
Clínica y de la Salud.

• Nuestro programa tiene 20 cursos del 
área de fundamentación científi ca con 
tiempo dedicado a las experiencias de 
laboratorio.

• 30 cursos del Plan de Estudios tienen 
actividades en Virtual Sabana para el 
seguimiento del trabajo independiente 
de los estudiantes.

• 4  grupos de investigación 
están registrados en la 
plataforma Scien TI 
pertenecientes a 
COLCIENCIAS: 
1, Aprendizaje, 
Cognición y 
Social ización. 
2 , C o n t e x t o 
y Crisis. 
3 , P s i c o l o g í a , 
Biología y 
Neurodesarrollo. 4- 
Psicología Ética y Cultura. 

• La Facultad cuenta con 6 semilleros 
de investigación: 1, Agresión e 
Intimidación. 2, Bases Biológicas 
del Comportamiento. 3, Desarrollo 
Humano y Cultura. 4, Joven y 
Diversidad Cultural. 5, Psicología 
y Humanización en Salud. 6, 
Vulnerabilidad e Inclusión Social.

• En el 100% de los proyectos de 
investigación participan estudiantes 
como auxiliares de investigación. 

• 11 Proyectos de investigación en 
desarrollo y 3 nuevos proyectos 
aprobados en 2011-2.

• 5 Proyectos de investigación realizados 
en cooperación con comunidades 
académicas internacionales.

• 5 Proyectos de investigación realizados 
en cooperación con comunidades 
académicas nacionales (distintas de la 
Universidad de La Sabana). 

• 9  Proyectos de investigación con 
fi nanciación externa.

• 8 Proyectos de investigación 
fi nanciados por la Universidad. 

• 31 artículos publicados en revistas 
indexadas en los últimos 4 años. 

• 10 capítulos de libro publicados en los 
últimos 4 años; los docentes de planta 
han publicado. 

Fuente: Factor Procesos Académicos. 
Informe de Autoevaluación del Programa 
de Psicología 2007 – 2011. 

BIENESTAR 
INSTITUCIONAL

• El portafolio de actividades y servicios 
de Bienestar Universitario tiene: 6 
programas culturales, 5 programas 
deportivos, 8 programas de bienestar 
de estudiantes, 5 programas de 
prevención y salud y 3 programas de 
bienestar a empleados. 

• Desde otras unidades, el portafolio de 
actividades y servicios de Bienestar 
tiene: 2 programas de Dirección de 
Desarrollo Institucional, 2 programas 
de Dirección de Asesoría Académica, 1 
programa del Instituto de La Familia, 1 
programa de la Facultad de Psicología, 
3 programas de Capellanía, 4 programas 
de FonSabana, 2 programas de la 
Clínica Universitaria, 4 programas de 
la Dirección Financiera, 5 programas 
de la Dirección Administrativa, 1 

programa de la Dirección de 
Mercadeo, 2 programas de 

la Dirección de Desarrollo 
Humano, 4 programas 
del Centro de Egresados 
y 3 programas de la 
Asociación de Egresados. 
• A l g u n o s 

programas que promueven 
el bienestar para estudiantes 

y funcionarios son: 1. Empresa 
Familiarmente Responsable. 2. 

Programa Aprendamos a Trabajar 
(PAT). 3. Programa de Tutorías 
para Becarios (PTB). 4. Auxilio de 
Alimentación. 5. Integración para 
estudiantes extranjeros. 6. Vivienda 
Sabana. 7. Auxilios Educativos para 
familiares y funcionarios durante la 
educación básica, media, técnica y 
superior, entre otros. 

• El programa de Becas y Ayudas 
Económicas tiene las siguientes 
modalidades: 1. Beca excelencia: para 
los estudiantes ubicados entre los 5 
primeros puestos del ICFES. 2. Beca 
Convenio ICETEX. 3. Beca convenio 
colegios ASPAEN. 4. Becas Familiares 
de funcionarios de la Universidad. 
5. Beca Excelencia para estudiantes 
meritorios. 

• En el último año hubo 103 estudiantes 
de la Facultad benefi ciarios POR becas 
y ayudas económicas. 

• Entre el período académico de 2010-2 y 
2011-1, el Programa de Becas y Ayudas 
Económicas invirtió $399.805.364 
pesos en ayudas económicas a 
estudiantes de Psicología. 

Fuente: Factor Bienestar Institucional. 
Informe de Autoevaluación del Programa 
de Psicología 2007-2011. 

ORGANIZACIÓN
ADMINISTRACIÓN
Y GESTIÓN

• Además del pregrado en psicología, 
la Facultad cuenta con tres 
especializaciones y una maestría: 
Especialización en Psicología 
Educativa; Especialización en 
Psicología Clínica de la Niñez y de 
la Adolescencia; Especialización en 
Gestión para el Desarrollo Humano 
en la Organización; y Maestría 
en Psicología de la Salud y la 
Discapacidad.  

• En la Facultad existen dos órganos 
de gobierno que se encargan de la 
planeación, proyección académica y 
administrativa, que orientan en la toma 
de decisiones: 1. Consejo de Facultad. 
2. Comisión de Facultad.  

• Además, cuenta con cuatro órganos 
colegiados que ayudan la orientación y 
gestión del programa: 1. Subcomisión 
de Currículo. 2. Subcomisión de 
Investigación. 3. Subcomisión de 
Calidad. 4. Comité de Prácticas. 

• La Facultad cuenta con un medio 
de comunicación impreso: Boletín 
Ciencia Psicosabana; y con cuatro 
medios de comunicación virtual: 1. 
Web de Psicología. 2. Boletín Semanal 
de Psicología. 3. Facebook. 4. Twitter.  

Fuente: Factor Organización, 
Administración y Gestión. Informe de 
Autoevaluación del Programa de Psicología 
2007-2011. 

GRADUADOS 
E IMPACTO EN EL 
MEDIO 

• A 2011, la Facultad ha graduado a 
2.567 Psicólogos. 

• Según el Estudio de Seguimiento 
a Graduados de los Programas de 
Pregrado de la Universidad, realizado 
en 2009, el 85% de los egresados de 
Psicología se encuentran laboralmente 
activos. 

• El 89% de los graduados manifi esta 
afi nidad de su trabajo con la profesión 
(según el Estudio de Seguimiento 
a Graduados de los Programas de 
Pregrado de la Universidad, realizado 
en 2009). 

• El 84% de los graduados manifi esta 
satisfacción con la formación 
recibida. 

• El 65% de los graduados consigue 
su primer empleo como profesional 
antes de su grado, el 26% duró 
menos de tres meses en la búsqueda, 
el 4% entre tres y seis meses y el 
4% entre siete y doce meses (de 
acuerdo con la encuesta: "un año 
después del grado", realizada a 
graduados entre junio de 2007 y 
julio de 2008). 

• El 100% de los empleadores 
encuestados manifi esta calidad 
en la formación recibida por los 
egresados del programa.

• El 75% de los graduados están 
incluidos en la base de datos. 

• El 65% de los graduados tiene un 
contrato a término indefi nido.

• El 80% de los graduados tiene 
especialización.

• El 18% de los graduados tiene una 
maestría.

• El Centro de Servicios Psicológicos 
(CSP), tuvo 2.974 consultas y 
atendió a 540 pacientes en el último 
año.  

Fuente: Factor Graduados e Impacto en 
el Medio. Informe de Autoevaluación del 
Programa de Psicología 2007-2011. 

RECURSOS 
FÍSICOS Y 
FINANCIEROS

• En los Laboratorios de Psicología 
Básica y Aplicada los estudiantes 
y profesores reciben clase y hacen 
investigación.

• La Biblioteca cuenta con: 514 
puestos de lectura; 27 puestos en la 
sala de servicio virtual; 9 puestos en 
la sala de recursos audiovisuales; 
35 puestos de trabajo individual; 
10 cubículos para investigadores; 
9 salas de recursos audiovisuales; 
4 salas de seminarios; 1 sala de 
conferencias para 30 personas; 
1 sala cultural para 30 personas; 
92 equipos de cómputo para los 
usuarios y 23 terminales para 
consulta del sistema de información 
bibliográfi ca. 

• Se cuenta con 288 m2 de área para 
Laboratorios de Psicología Básica y 
Aplicada. 

• Hay 193 m2 de área para el Centro 
de Servicios Psicológicos. 

• El 100% de los profesores de planta 
cuentan con un computador y 
conexión a Internet.  

• El 90% de los ingresos del programa 
se basan en las matrículas de los 
estudiantes.

• Disponibilidad presupuestal 
para las funciones de docencia, 
investigación y proyección social, 
así como de asesoría académica, 
bienestar e internacionalización. 

Fuente: Factor Recursos Físicos y 
Financieros. Informe de Autoevaluación 
del Programa de Psicología 2007 – 
2011. 


