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En febrero 6 de 2008,

la Facultad de Psicologia de la Uni-
versidad de la Sabana fue acredita-
da por un periodo de 4 anos como
un Programa de Alta Calidad, se-
gun la resolucién 510 del Ministe-
rio de Educacion Nacional. Ahora,
nos encontramos en el proceso de
renovacion de la acreditacion y jtd
eres parte activa!

Desde que la Facultad fue acre-
ditada, se ha trabajado con esmero
logrando avances significativos en
cuanto a investigacion, docencia y
proyeccion social; ademas de lo-
grar un mayor impacto y posicio-
namiento en los ultimos afios en el
contexto nacional e internacional,
convirtiéndose en un referente de
la disciplina y trascendiendo a otros
espacios mediante el didlogo con
diversas éareas del saber.

Es fundamental recordar que
la Acreditacion de Alta Calidad
beneficia a la comunidad acadé-
mica en general, y en esta edicion
especial ampliaremos la informa-
cion que te hemos estado enviando
a través del Boletin Ciencia Psico-
Sabana, las capsulas informativas
colgadas en la pagina web de la Fa-
cultad, el Boletin Semanal de Psi-
cologia, o las redes sociales como
Facebook y Twitter. Te hablaremos
acerca de la acreditacion, como se
obtiene, qué beneficios nos aporta
y, principalmente, cudles han sido
los avances que nos permiten decir
que: ;Psicologia Sabana Vale la
Pena!




iIAqui se vive una
cultura de la calidad!

Ademas de ser un programa de alta ca-
lidad, “La Universidad de La Sabana
es una institucion comprometida con
la calidad”, eso lo reconocid la Resolu-
ciéon n° 6700 del 4 de agosto de 2010,
mediante la cual se renovo la Acredita-
cion Institucional hasta agosto de 2016,
lo que mantiene a la Universidad dentro
del selecto grupo de 19 Instituciones de
Educacion Superior del pais que cuentan
con este reconocimiento de Alta Calidad.

¢Qué es la Acreditacion?

La Acreditacion de Alta Calidad es un
reconocimiento publico que el Ministe-
rio de Educacion Nacional, mediante un
concepto emitido por el Consejo Nacio-
nal de Acreditacion (CNA), otorga a las
instituciones y programas de educacion
superior que superan los lineamientos
basicos o estandares de calidad en la en-
seflanza.

Algunas ventajas de
la acreditacion:

e Certeza de la excelencia en la
formacion recibida.

e Mayor autonomia en la creacion de
programas de pregrado y posgrado.
Mayor reconocimiento profesional.

Mayor credibilidad y
posicionamiento en el entorno
educativo.

e Preferencia, por parte de las
empresas, de los graduados de
dicha institucion o programa.

e Mejores alternativas de ubicacion
laboral.

e Preferencias al solicitar una beca
para estudiar en Colombia o en el
exterior.

e Mayor facilidad para obtener
financiacion al postular proyectos
de investigacion.

e Facilidades de acceso a programas
de posgrado en Colombia y en
el extranjero, entre muchas otras
ventajas.

éCoOmo se obtiene?

El proceso para obtener la Acreditacion de Alta Calidad consta de tres
pasos:

Autoevaluacion: en esta primera fase la Facultad realiza un Autodiag-
nostico del programa para determinar en qué estado se encuentran sus
procesos, para obtener datos con los cuales elabora dicha Autoevalua-
cion.

Evaluacion Externa: en este paso dos pares académicos escogidos por
el CNA, visitan el Programa para constatar que la informacion registrada
en la Autoevaluacion, concuerde con la realidad del Programa.

Aprobacién: con la Autoevaluacion hecha por la Facultad y la Evalua-
cion Externa realizada por los pares académicos, el CNA toma una de-
cision y emite un concepto de Alta Calidad por un periodo determinado.
Posteriormente, el Ministerio de Educacion Nacional emite una resolu-
cion para dar a conocer la Acreditacion en sociedad.

Factores que se
evalian para
otorgar la
acreditacion:

e  Mision y Proyecto
Educativo Institucional
(PEI).

e Estudiantes.

e  Profesores.

e  Procesos Académicos.

e Bienestar Institucional.

e  Organizacion,
Administracion y Gestion.

e Egresados e Impacto en el
Medio.

e Recursos Fisicos y
Financieros.

¢Qué estamos
haciendo para ser
reacreditados?

En primer lugar, con miras a la
Reacreditacion, la Subcomision de Ca-
lidad vigila que todos los procesos que
se realizan al interior y desde la Facul-
tad, sean los apropiados. Es asi como
dentro de nuestros avances mas notorios
se encuentran la mejora del curriculo
del programa de Psicologia, el desarro-
llo en infraestructura e investigacion de
los nuevos laboratorios; la clasificacion
en COLCIENCIAS de cuatro grupos de
investigacion; el incremento en las pu-
blicaciones de profesores en revistas in-
dexadas nacionales e internacionales, asi
como en capitulos de libro; participacion
en redes nacionales e internacionales y
la internacionalizacion del programa,
evidenciada en el establecimiento del
convenio de Doble Titulacion con la
Universidad Catolica del Sacro Cuo-
re de Milan, Italia, entre muchos otros

avances.
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A continuacion te presentamos los principales resultados de la Autoevalua-

acerca de lo que sucede al interior de la -
cion entregada al CNA en 2011.

Facultad y participar activamente en cada
uno de sus procesos, como la socializa-
cion de la informacion que se viene dan-
do con los botones, manillas, camisetas y
separadores de la campafia: {Psicologia
Sabana Vale la Pena! Asi contribuiras a
que la Facultad de Psicologia de la Uni-
versidad de La Sa-

bana contintie

Resultados de la
Autoevaluacion

En los ultimos 4 afos, 29
estudiantes de Psicologia han
realizado doble programa con:

",’ M ISIé NY Administracion de  Empresas,

N siendo uno de Comunicaciéon  Audiovisual vy
= r r los mejores PROYECTO Multimedios, Comunicacion
' v programas EDUCATIVO Social y Periodismo, Filosofia,
del pais y INSTITUCIONAL Fisioterapia, ‘ Gas.tr.onomia,
un referen- Pedagogia Infantil y Medicina.
te interna- i e En la Facultad, un estudiante
cional de la e El 70% de los estudiantes han cuenta con la Doble Titulacion de
disciplina. participado en actividades de la Universidad Catdlica del Sacro

difusion del Proyecto Educativo del Cuore de Milan, Italia; y otro se

Programa (PEP). ; encuentra en este proceso.
e El 87% de estudiantes conocen el
sentido del PEP‘_ Fuente: Factor Estudiantes. Informe
e El82% de estudiantes comparten el de Autoevaluacién del Programa de
sentido del PEP. Psicologia 2007 - 2011.

e E197% de los graduados tienen una
percepcion positiva respecto de la ‘!,’ PROFESORES
pertinencia y relevancia social del

programa.
e La planta de profesores en el

Fuente: Factor PEI. Informe de periodo académico de 2011-2, fue
Autoevaluacién del Programa de de 18 docentes de planta y 23 de
Psicologia 2007 - 2011. catedra.
e El 34% de los profesores de planta
‘!’ ESTUDIANTES 22;61(11 estudios, de doctorado y el
o de maestria.
e El 100% de los profesores
e Encelperiodo académico de 2011-1, estan vinculados a proyectos de
se matricularon 453 estudiantes. investigacion.
e El 77% de los estudiantes que o EINIITE 105 d0centd 4o
ingresan a la Facultad, provienen de

; ) planta  han  participado  en
colegios clasificados en categorias

eventos académicos nacionales

muy superior y superior, de acuerdo ¢ internacionales para socializar

con los resultados de las pruebas trabajos académicos.

Saber del ICFES. ) e 3 profesores de planta fueron pares
. El 80% de los estudiantes que evaluadores de otros programas de

ingresan al programa ocupan el pregrado y posgrado durante 2011.

puesto del 1 al 400 en el examen e 6 profesores de planta han realizado

Saber 11 del ICFES.

. ) estancias de investigacion fuera del
e El porcentaje de desercion por

pais durante los Gltimos 4 afos.

periodo en la Facultad es inferior
al 3%.

Durante el afo 2011, 220
estudiantes participaron en
actividades extracurriculares de
Bienestar Universitario.

44 estudiantes estuvieron
vinculados a los Semilleros de
Investigacion de la Facultad en
2011-2.

Un promedio de 12 estudiantes son
monitores en cursos del programa
en cada periodo académico.

En 2011, 9 estudiantes realizaron
Semestre  Universitario en el
Exterior (SUE), o practica
internacional.

e 2 profesores de planta han sido
becados por COLCIENCIAS para
realizar estudios de doctorado.

e 6 profesores de la Facultad han
recibido apoyo economico por parte
de la Universidad para formacion
de magister y doctorado.

e Enlos ultimos 4 afios, 26 profesores
internacionales han venido como
visitantes.

Fuente: Factor Profesores. Informe
de Autoevaluacion del Programa de
Psicologia 2007 - 2011.
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(y PROCESOS
ACADEMICOS

e A partir de 2012, se incremento el
nimero de créditos electivos del
Programa, pasando de un 30% a un
38%.

e La Facultad tiene 4 campos electivos
de practicas profesionales (Clinico y de
la Salud, Educativo, Organizacional, y
Social) y practica en investigacion.

e 2 cursos del Plan de Estudios son
dictados en inglés: Psicologia
Evolutiva del Adulto y Psicologia
Clinica y de la Salud.

e Nuestro programa tiene 20 cursos del
area de fundamentacion cientifica con
tiempo dedicado a las experiencias de
laboratorio.

e 30 cursos del Plan de Estudios tienen
actividades en Virtual Sabana para el
seguimiento del trabajo independiente
de los estudiantes.

e 4 gruposdeinvestigacion
estan registrados en la
plataforma Scien T1
pertenecientes  a
COLCIENCIAS:

1, Aprendizaje,
Cognicion y
Socializacion.
AN Cioln, (TERSHo

y Crisis.
3,Psicologia,
Biologia y
Neurodesarrollo. 4-
Psicologia Etica y Cultura.

e La Facultad cuenta con 6 semilleros
de investigacion: 1, Agresion e
Intimidacion. 2, Bases Biologicas
del Comportamiento. 3, Desarrollo
Humano y Cultura. 4, Joven y
Diversidad Cultural. 5, Psicologia
y Humanizacion en Salud. 6,
Vulnerabilidad e Inclusion Social.

e En el 100% de los proyectos de
investigacion participan estudiantes
como auxiliares de investigacion.

e 11 Proyectos de investigacion en
desarrollo y 3 nuevos proyectos
aprobados en 2011-2.

e 5 Proyectos de investigacion realizados
en cooperacion con comunidades
académicas internacionales.

e 5 Proyectos de investigacion realizados
en cooperacion con comunidades
académicas nacionales (distintas de la
Universidad de La Sabana).

e 9 Proyectos de investigacion con
financiacion externa.

e 8 Proyectos de investigacion
financiados por la Universidad.

e 31 articulos publicados en revistas
indexadas en los ultimos 4 afos.

e 10 capitulos de libro publicados en los
ultimos 4 afos; los docentes de planta
han publicado.

Fuente: Factor Procesos Académicos.
Informe de Autoevaluacion del Programa
de Psicologia 2007 - 2011.
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(y BIENESTAR
INSTITUCIONAL

e Elportafolio de actividades y servicios
de Bienestar Universitario tiene: 6
programas culturales, 5 programas
deportivos, 8 programas de bienestar
de estudiantes, 5 programas de
prevencién y salud y 3 programas de
bienestar a empleados.

e Desde otras unidades, el portafolio de
actividades y servicios de Bienestar
tiene: 2 programas de Direccion de
Desarrollo Institucional, 2 programas
de Direccion de Asesoria Académica, 1
programa del Instituto de La Familia, 1
programa de la Facultad de Psicologia,
3 programas de Capellania, 4 programas
de FonSabana, 2 programas de la
Clinica Universitaria, 4 programas de
la Direccion Financiera, 5 programas
de la Direcciéon Administrativa, 1

programa de la Direccion de

Mercadeo, 2 programas de
la Direccién de Desarrollo
Humano, 4 programas
del Centro de Egresados
y 3 programas de la
Asociacion de Egresados.
° Algunos
programas que promueven
el bienestar para estudiantes

y funcionarios son: 1. Empresa
Familiarmente Responsable. 2.

Programa Aprendamos a Trabajar
(PAT). 3. Programa de Tutorias
para Becarios (PTB). 4. Auxilio de
Alimentacion. 5. Integracion para
estudiantes extranjeros. 6. Vivienda
Sabana. 7. Auxilios Educativos para
familiares y funcionarios durante la
educacion basica, media, técnica y
superior, entre otros.

e El programa de Becas y Ayudas
Economicas tiene las siguientes
modalidades: 1. Beca excelencia: para
los estudiantes ubicados entre los 5
primeros puestos del ICFES. 2. Beca
Convenio ICETEX. 3. Beca convenio
colegios ASPAEN. 4. Becas Familiares
de funcionarios de la Universidad.

5. Beca Excelencia para estudiantes
meritorios.

e En el altimo afio hubo 103 estudiantes
de la Facultad beneficiarios POR becas
y ayudas econdmicas.

e Entre el periodo académico de 2010-2 y
2011-1, el Programa de Becas y Ayudas
Econémicas invirti6  $399.805.364
pesos en ayudas econdmicas a
estudiantes de Psicologia.

Fuente: Factor Bienestar Institucional.
Informe de Autoevaluacion del Programa
de Psicologia 2007-2011.

(y ORGANIZACION
ADMINISTRACION
Y GESTION

e Ademas del pregrado en psicologia,
la Facultad cuenta con tres

especializaciones y una maestria:
Especializacion en Psicologia
Educativa; Especializacion en

Psicologia Clinica de la Nifiez y de
la Adolescencia; Especializacion en
Gestion para el Desarrollo Humano

en la Organizacion; y Maestria
en Psicologia de la Salud y la
Discapacidad.

e En la Facultad existen dos organos
de gobierno que se encargan de la
planeacion, proyeccion académica y
administrativa, que orientan en la toma
de decisiones: 1. Consejo de Facultad.
2. Comision de Facultad.

e Ademas, cuenta con cuatro Organos
colegiados que ayudan la orientacion y
gestion del programa: 1. Subcomision
de Curriculo. 2. Subcomision de
Investigacion. 3. Subcomision de
Calidad. 4. Comité de Practicas.

e La Facultad cuenta con un medio
de comunicacion impreso: Boletin
Ciencia Psicosabana; y con cuatro
medios de comunicacion virtual: 1.
Web de Psicologia. 2. Boletin Semanal
de Psicologia. 3. Facebook. 4. Twitter.

Fuente: Factor Organizacion,
Administracion y Gestion. Informe de
Autoevaluacion del Programa de Psicologia
2007-2011.

¢y GRADUADOS
E IMPACTO EN EL
MEDIO

e A 2011, la Facultad ha graduado a
2.567 Psicologos.

e Segin el Estudio de Seguimiento
a Graduados de los Programas de
Pregrado de la Universidad, realizado
en 2009, el 85% de los egresados de
Psicologia se encuentran laboralmente
activos.

El 89% de los graduados manifiesta
afinidad de su trabajo con la profesion
(segin el Estudio de Seguimiento
a Graduados de los Programas de
Pregrado de la Universidad, realizado
en 2009).

N

o El84% de los graduados manifiesta
satisfaccion con la formacion
recibida.

e El 65% de los graduados consigue
su primer empleo como profesional
antes de su grado, el 26% duro
menos de tres meses en la busqueda,
el 4% entre tres y seis meses y el
4% entre siete y doce meses (de
acuerdo con la encuesta: "un afio
después del grado", realizada a
graduados entre junio de 2007 y

julio de 2008).
e ElI 100% de los empleadores
encuestados manifiesta calidad

en la formacion recibida por los
egresados del programa.

o El 75% de los graduados estan
incluidos en la base de datos.

e El 65% de los graduados tiene un
contrato a término indefinido.

e El 80% de los graduados tiene
especializacion.

o El 18% de los graduados tiene una
maestria.

e El Centro de Servicios Psicoldgicos
(CSP), tuvo 2.974 consultas y
atendio a 540 pacientes en el ultimo
afo.

Fuente: Factor Graduados e Impacto en
el Medio. Informe de Autoevaluacion del
Programa de Psicologia 2007-2011.

¢y RECURSOS
FIsICOS Y
FINANCIEROS

e En los Laboratorios de Psicologia
Basica y Aplicada los estudiantes
y profesores reciben clase y hacen
investigacion.

e La Biblioteca cuenta con: 514
puestos de lectura; 27 puestos en la
sala de servicio virtual; 9 puestos en
la sala de recursos audiovisuales;
35 puestos de trabajo individual;
10 cubiculos para investigadores;
9 salas de recursos audiovisuales;
4 salas de seminarios; 1 sala de
conferencias para 30 personas;
1 sala cultural para 30 personas;
92 equipos de computo para los
usuarios y 23 terminales para
consulta del sistema de informacion
bibliografica.

e Se cuenta con 288 m? de area para
Laboratorios de Psicologia Basica y
Aplicada.

e Hay 193 m?de area para el Centro
de Servicios Psicoldgicos.

e El100% de los profesores de planta
cuentan con un computador y
conexion a Internet.

o  E190% delos ingresos del programa
se basan en las matriculas de los
estudiantes.

e Disponibilidad presupuestal
para las funciones de docencia,
investigacion y proyeccion social,
asi como de asesoria académica,
bienestar e internacionalizacion.

Fuente: Factor Recursos Fisicos y
Financieros. Informe de Autoevaluacion
del Programa de Psicologia 2007 -
2011.




