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El Consejo Fun-
dacional ha nom-
brado al doctor 
Obdulio Velás-
quez Posada 
como Rector de 
la Universidad 
de La Sabana por 
un nuevo trienio 
que se contará a 
partir del 20 de enero de 2012, cumpliendo 
22 años de labores en nuestra institución.

El doctor Velásquez es abogado de la 
Universidad Pontifi cia Bolivariana (Mede-
llín). Inició su labor en la Universidad de La 
Sabana como Asistente de la rectoría en la 
sede de Quinta Camacho en Bogotá. Año y 
medio después fue nombrado Secretario de 
la Cancillería –hoy Consejo Fundacional- y 
al mismo tiempo fue nombrado en el Conse-
jo Superior de la Universidad.

De 1999 a 2002 fue Decano de la Fa-
cultad de Derecho de la Universidad de La 
Sabana y en 2002 hizo estudios de Maestría 
en Derecho en la Universidad de Melbourne 
(Australia); Año y medio después fue desig-
nado Rector de la Universidad, cargo que 
ocupa desde entonces.

Debido a la excelente gestión realizada 
durante la inundación de la Universidad, el 
Rector ha recibido merecidos e importantes 
reconocimientos como el otorgado por el 
Consejo Fundacional y el Consejo Superior 
de la Universidad quienes le entregaron una 
moción de agradecimiento “Por la labor 
adelantada para garantizar la continuidad 
de la actividad universitaria, recuperar el 
campus del Puente del Común y preservar 
el prestigio de la universidad, después de 
las inundaciones ocurridas el 25 de abril y 
el 19 de mayo de 2011”. En noviembre del 
año anterior fue condecorado con la Orden 
del Congreso de la República en el grado de 
Caballero y la comunidad universitaria ha 
exaltado siempre la importante labor que ha 
realizado como Rector.

En el transcurso de estos años el doctor 
Velásquez ha sido por excelencia profesor, 
vocación que ejerce en pregrado, posgrado 
y en proyectos de Investigación. En su rol 
como Profesor, Abogado y Rector ha segui-
do de cerca como protagonista la evolución 
de la Universidad; desde unas pequeñas ca-
sas ubicadas en Quinta Camacho llenas de 
sueños hasta lo que somos hoy, una Institu-
ción consolidada y reconocida por su ges-
tión académica, que no se detuvo frente a la 
adversidad; Un modelo de solidaridad y tra-
bajo en equipo para Colombia y el mundo 
que, en Palabras del Rector, “tiene un futuro 
promisorio y encarna lo que San Josemaría 
señalaba: “Soñad y os quedareis cortos”.

Obdulio Velásquez 
Posada, un nuevo 
trienio como Rector 
de la Universidad

Apertura Año académico 2012

El viernes 27 de enero se llevó a 
cabo el acto de apertura del año 
académico 2012 el cual inició con 

la exposición de las memorias de 2011 a 
cargo del doctor Jaime Martínez Balleste-
ros, Secretario General. 

El acto estuvo enmarcado por  el dis-
curso del Señor Rector Obdulio Velásquez 
Posada, en el cual se refi rió a la importan-
cia de la búsqueda, descubrimiento, con-
servación y comunicación de la Verdad 
para construir una sociedad más justa, pa-

cífi ca y solidaria, con un sentido cristiano 
del hombre y del mundo; y de la identidad 
cristiana para hacer frente a los retos de 
toda Universidad: la búsqueda de la ver-
dad, la síntesis del conocimiento, el servi-
cio a la persona y a la sociedad. 

Exhortó también en su discurso a 
los profesores para que formen personas 
de modo que adquieran un conocimiento 
bien fundamentado y coherente, que les 
capacite para comprender mejor el mun-
do y la sociedad, de una forma respetuosa 

con la persona humana, eso les permitirá 
ser “catalizadores de cambio”, cambios 
que sean dignos del hombre, abiertos a la 
trascendencia.

Finalmente, el acto contó con una 
Lección Magistral, a cargo del Profe-
sor Doctor Jairo Rafael Montoya Torres, 
quien disertó sobre “Logística sostenible: 
de la conceptualización a la práctica, ¿o 
viceversa?”. El evento culminó con una 
intervención musical a cargo del Coro de 
la Universidad.
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Nuevos representantes ante el Consejo Superior

Reconocimiento al Rector Obdulio Velásquez 
Posada y a la Comisión de Asuntos Generales

En desarrollo de lo previsto en los Es-
tatutos de la Universidad, el Consejo del 
Claustro Universitario eligió al profesor 
Mariano Lozano Ramírez y al estudiante 
Luis Miguel Bravo Álvarez como repre-
sentantes ante el Consejo Superior, período 
2012.

El profesor Lozan o es Lingüista de la 
Universidad La Gran Colombia, Abogado 
de la Universidad Católica de Colombia y 
Magíster en Lingüística Hispánica del Se-
minario Andrés Bello. Ingresó a la Univer-
sidad en 1999 como profesor de cátedra y 
en 2006 se vinculó como profesor de planta. 
Actualmente, es profesor investigador del 
Departamento de Lengua y Literatura de la 
Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas. 

Por su parte, Luis Bravo es estudiante 
de Comunicación Social y Periodismo, mo-
nitor de la materia Constitución Política y 
Estructura del Estado, representante titular 
al consejo de la Facultad de Comunicación 
y editor del periódico de su Facultad. Ade-
más, pertenece al grupo de investigación de 
un proyecto sobre televisión y embarazo ju-
venil, liderado por el profesor Andrés Sala-
zar del Instituto de Humanidades.

El Profesor Mariano Lozano 
Ramírez afirma que desea 
«representar dignamente a los 
profesores de la Universidad 
en este importante organismo 
institucional».

El estudiante Luis Miguel 
Bravo Álvarez tiene como 
meta: «escuchar y contar con 
las opiniones de todos los 
estudiantes».

De izq. a der.: Señor Vicerrector Administrativo, Mauricio Rojas; Señora Vicerrectora de Servicios Académicos, Liliana Ospina 
de Guerrero; Señora Vicerrrectora Académica, María Clara Quintero Laverde; Señor Rector, Obdulio Velásquez Posada; Señor 
Secretario General, Jaime Martínez Ballesteros; Profesor Doctor Jairo Rafael Montoya Torres; Señor Presidente del Consejo 
Fundacional, Roberto Hadad Salame.

A partir de esta 
semana, encuentra 
también nuestro 
periódico Campus 
en los exhibidores 
ubicados en:

• Plaza de Balcones
• Edificio K
• Embarcadero
• Punto Verde

Léelo, Pásalo y 
Déjalo de nuevo
en el exhibidor

En el marco del acto de apertura del año académico que se llevó 
a cabo el pasado viernes 27 de enero de 2012 el Consejo Funda-
cional hizo un reconocimiento especial a la Comisión de Asuntos 
Generales y junto al Consejo Superior un reconocimiento al Rector 
Obdulio Velásquez Posada por la labor adelantada para garantizar 

la continuidad de la actividad univeritaria, recuperar el Campus del 
Puente del Común y preservar el prestigio de la Universidad, des-
pués de las inundaciones ocurridas el 25 de abril y el 19 de mayo 
de 2011.
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Dos textos de apoyo a la docencia en 

Psicología y un libro de Ciencias Sociales, 
resultado de una investigación, son las no-
vedades en formato digital que presenta la 
Dirección de Publicaciones Científi cas. 

Los dos primeros son cartillas elabo-
radas por profesores de la Facultad de Psi-
cología, y tienen como título: “Guías de 
laboratorio de sensopercepción”, de Carlos 
Andrés Cárdenas Palacio, y “Guías de la-
boratorio de motivación y emoción”, escrito 
por Neila Stella Díaz Bahamón. 

Las guías de sensopercepción facilitan 
a los alumnos la comprensión de dos con-
ceptos fundamentales: sensación y percep-
ción. Este material incluye actividades que 
los acerca al estudio científi co del compor-
tamiento humano. 

Por su parte, las “Guías de laboratorio 
de motivación y emoción”, presentan recur-
sos pedagógicos exitosos para el desarrollo 
de competencias cognoscitivas, profesiona-
les y humanísticas en futuros profesionales 
Psicólogos. 

En “Espíritu y materia carranguera”, 
investigación escrita por el profesor Feli-
pe Cárdenas de la Facultad de Filosofía y 
Ciencias Humanas, se destaca la expresión 
cultural del boyacense puro. En sus páginas, 
habla del aporte de Jorge Velosa y otros can-
ta-autores por rescatar este género musical 
campesino que enriquece el folclore y los 
estudios antropológicos colombianos. 

De venta en la Tienda Universitaria y 
en: <www.epígrafe.com>

Novedad editorial en formato electrónico

La revista Palabra Clave, una de las 
más importantes de Iberoamérica e indexa-
da por Colciencias en categoría B, presenta 
como tema central de la edición: narrativas 
y representaciones, abordando la rama de 
narrativas transmedia, la representación de 
la clonación en la fi cción cinematográfi ca, 
el documental de los años sesenta como 
arte, entre otros. Así mismo, incluye en su 
sección de realidades comunicativas artí-
culos de investigación relacionados con el 
uso de la Internet, retención de clientes en 
agencias de eventos y otras temáticas de 
interés.  

El contenido se puede consultar en: 
<http://palabraclave.unisabana.edu.co/
index.php/palabraclave> o en la Biblioteca 
de nuestra Universidad.   

Facultad de 
Comunicación 
presenta el 
volumen n°.142 
de la Revista 
Palabra Clave
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Inducción al 
Programa 
Aprendamos a 
Trabajar 2012-1

Sábado 4 
Día mundial del cáncer 
Según la Organización Panamericana 

de La Salud, esta enfermedad es la segun-
da causa de muerte en la en el continente 
americano.

Recuerda:
• Consultar a tu médico general por 

lo menos una vez al año, y realizar-
te exámenes periódicos. 

• Estar atento a signos de alarma 
como: pérdida de peso en un cor-
to período de tiempo, aparición de 
masas o marcas en la piel y a todos 
aquellos cambios corporales o de 
comportamiento inusual y sin cau-
sa aparente.  

Martes 7
Jornada de control de peso y talla 
9:00 a.m. a 4:00 p.m.
Lugar: Centro Médico

Miércoles 8 
Miércoles artístico Grupo de rock Ruby Tuesday, conformado por 

estudiantes de la Universidad. 

12:00 a.m. 
Feria “Aprovecha tu Tiempo Libre”. 

Exposición exclusiva de los cursos cultura-
les que ofrece Bienestar Universitario a es-
tudiantes, empleados, graduados y personas 
externas. 

12:30 p.m. 
Presentación especial del grupo de rock 

Ruby Tuesday, integrado por estudiantes de 
las Facultades de Enfermería, Comunica-
ción Social y Gastronomía de la Universi-
dad. 

1:00 p.m.
Acto de fl amenco a cargo de María Fa-

biana Traboulsi, estudiante de Administra-
ción de Mercadeo y Logística. 

Lugar: Arena Sabana 

Jueves 9
Día del Periodista: todas las activida-

des se realizarán en homenaje a estos pro-
fesionales. 

“Jueves de cuentería”
12:00 a.m.
Cuentería: “Ese o ese, es otro cuento” 

12:20 p.m.
Misa en el Oratorio con acompaña-

miento del Coro de La Universidad dirigido 
por la maestra Magda Lorena Beltrán. 

1:00 p.m.
Concierto UnisabanaRadio
Lugar: Arena Sabana 

Viernes 10
Viernes de música en vivo

12:00 a.m.
Presentación del grupo ‘MIDI Vocal’ 

conformado por Andrés Villarraga, profe-

sor de bajo eléctrico y percusión latina 
de la Universidad. 

Lugar: Casa de Desarrollo Cultural

Agenda  Febrero

“Aprendamos a Trabajar”, es 
un programa de carácter social que 
brinda, preferentemente a los estu-
diantes con necesidades económicas 
y buen rendimiento académico, la 
posibilidad de tener un contacto con  
la vida laboral mediante una forma-
ción teórico-práctica. El propósito es 
fortalecer en los estudiantes su perfi l 
profesional, mediante la adquisición 
de competencias técnicas y persona-
les que garanticen su excelente des-
empeño en un futuro. 

Si estás interesado en pertenecer 
al PAT, te invitamos a participar en la 
primera inducción del semestre: 

Fecha: miércoles 8 de febrero
Lugar: salón D 105
Hora: 12:00 a.m. a 1:00 p.m. 

Alumni Sabana y Bienestar Universitario te invitan al conversatorio di-
rigido por Luis Fernando Algarra García y demostración en vivo a cargo de 
Ruby Tuesday, la banda de rock de la Universidad.

Fecha: Jueves 23 de febrero
Hora: 6:00 p.m. a 8:00 p.m.
Lugar: Calle 94 n°. 23-43. Compensar de la 94, Sala 4-2.

Entrada libre. Puedes ir acompañado.

Confi rmar la asistencia en el número 861 5555 ext. 2434 o envíanos un 
correo con tus datos a <alumni@unisabana.edu.co>

4



Disciplina Lugar Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Correo

Ajedrez Estudiantes Campus 1:00 p.m. – 4:00 p.m.  2:00 p.m. – 5:00 p.m.  jesusmejia69@gmail.com

Tenis de Campo Masculino Campus  
 8:00 a.m. – 1:00 p.m. 8:00 a.m. – 2:00 p.m.

5:00 p.m. – 6:00 p.m.
nano0910@hotmail.com

Tenis de Campo Femenino Campus 8:00 a.m. – 1:00 p.m. 8:00 a.m. – 2:00 p.m.
5:00 p.m. – 6:00 p.m.

Baloncesto Masculino Estudiantes Campus 3:00 p.m. – 6:00 p.m.  
 3:00 p.m. – 6:00 p.m.

 
 
 alsanruiz@gmail.com

Baloncesto Masculino Funcionarios Campus 6:00 p.m. – 8:00 p.m. 6:00 p.m. – 8:00 p.m.

Baloncesto Femenino Estudiantes Campus 3:00 p.m. – 6:00 p.m. 3:00 p.m. – 6:00 p.m.

enna.hernandez@unisabana.edu.co

Baloncesto Femenino Funcionarios Campus 6:00 p.m. – 8:00 p.m. 6:00 p.m. – 8:00 p.m.

Rugby Estudiantes  * Campus, Cedritos 8:00 p.m. – 10:00 p.m.* 3:00 p.m. – 5:00 p.m. 8:00 p.m. – 10:00 p.m.* arielvaldes@yahoo.com

Natación Estudiantes Bellavista 6:00 p.m. – 8:00 p.m. 6:00 p.m. – 8:00 p.m. 6:00 p.m. – 8:00 p.m. 6:00 p.m. – 8:00 p.m. geran7@yahoo.com

Ultimate Estudiantes Campus 6:00 p.m. – 9:00 p.m.   3:00 p.m. – 6:00 p.m. ultimatepoli@yahoo.com
sabanaultimate@yahoo.com

Capoeira Estudiantes Campus
 
 2:00 p.m. – 5:00 p.m. 1:00 p.m. – 4:00 p.m. 2: 00 p.m. – 5:00 p.m. macumberocapoeirabrasil@hotmail.com

Karate Do Estudiantes Campus 10:00 a.m. – 12:00 m. 10:00 p.m. – 12:00 m. 10:00 a.m. – 12:00 m. shogunkaicota@yahoo.com

Fútbol Masculino Estudiantes Campus 6:00 p.m. – 8:00 p.m. 6:00 p.m. – 8:00 p.m.

rafacorrales55@gmail.comFútbol Femenino Estudiantes Campus 4: 00 p.m. – 6:00 p.m.  4:00 p.m. – 6:00 p.m.

Fútbol Masculino Funcionarios Campus 6:00 p.m. – 8:00 p.m.

Voleibol Masculino Estudiantes Campus 9:00 a.m. – 3:00 p.m. 9:00 a.m. – 3:00 p.m.

cesararregocesa@gmail.comVoleibol Femenino Estudiantes Campus 9:00 a.m. – 3:00 p.m. 9:00 a.m. – 3:00 p.m.

Voleibol Playa Estudiantes Campus 9:00 a.m. – 3:00 p.m.

Taekwondo Estudiantes Campus 10:00 a.m. – 12:00 m. 10:00 a.m. – 12:00 m. 10:00 a.m. – 12:00 m.

tkdmoosadochia@gmail.com

Taekwondo Estudiantes Academia 5:00 p.m. – 7:00 p.m.  
 5:00 p.m. – 7:00 p.m.  

 

Squash Bellavista 2:00 p.m. – 4:00 p.m. 
y 4:00 p.m. – 6:00 p.m. 6:00 p.m. – 8:00 p.m. omarcantor@hotmail.com

 
 

Convocatoria para Selecciones Deportivas

Haz parte del taller de Cantos Litúrgicos

En las clases aprenderás principios de 
técnica vocal y diferentes cantos. 

CorreoCorreo

Bienestar Universitario invita a 
estudiantes y empleados a participar 
en el taller de Cantos Litúrgicos que 
dictará la Directora del Coro de la 
Universidad de La Sabana, la maestra 
Magda Lorena Beltrán, en la Unidad 
Cultural y Deportiva.

En las clases aprenderán princi-
pios de técnica vocal y diferentes can-
tos para acompañar las celebraciones 
litúrgicas. 

Mayor información:
magdabg@unisabana.edu.co
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* Rugby, Calle 148 - Carrera 28. Parque Centro Comercial Cedritos (Bogotá)

Mayor información: Miguel Ángel Reina • Tel. 861 5555 Ext. 1257 • miguel.reina@unisabana.edu.co

Bienestar Universitario invita a estudiantes y empleados a la convocatoria para pertenecer a las selecciones deportivas que re-
presentarán este semestre a la Universidad en el torneo Los Cerros y ASCUN. Las pruebas comenzaron el 1° de febrero y cerrarán 
el próximo17. 



Buzón Institucional
La Universidad ha puesto a disposición de la 

comunidad universitaria el buzón de sugerencias 
virtual, un medio de participación e interacción a 
través del cual la Institución y sus directivas podrán 
conocer las diferentes iniciativas, sugerencias e 
inquietudes planteadas por la comunidad univer-
sitaria, amigos y visitantes con respecto a los pro-
ductos y servicios entregados en el desarrollo de las 
funciones y procesos. 

Gracias a los aportes enviados por estudian-
tes, profesores, empleados, padres de familia, 
graduados, visitantes, proveedores y demás ami-
gos, podemos mejorar permanentemente. 

http://www.unisabana.edu.co/buzon-de-sugerencias

Identifi ca el tipo de usuario 
que registra la sugerencia/ini-
ciativa.

Vista del formulario para registrar los aportes:

Los campos marcados con (*) son de diligenciamiento obligatorio 
por parte de quien reporta la sugerencia. 

Permite identifi car clara-
mente al usuario que regis-
tra la sugerencia/iniciativa. 

Identifi ca la procedencia del 
usuario que reporta la suge-
rencia, como por ejemplo:
• Programa académico del 

estudiante. 
• Unidad académica o admi-

nistrativa del empleado. 
• Empresa u organización 

a la que pertenece el visi-
tante. 

Número de contacto, ya sea fi jo 
o móvil. 

Cuenta para enviar información 
al buzón de mensajería electró-
nica, puede ser de carácter per-
sonal o institucional. 

Clasifi cador del tipo de aporte: 
sugerencia, queja, felicitación, 
agradecimiento, información, 
propuesta/iniciativa o manteni-
miento de infraestructura.  

Tema: identifi ca el asunto, produc-
to o servicio al que se hace referen-
cia en la sugerencia/iniciativa. 

Campo que permite registrar en de-
talle la sugerencia, iniciativa o in-
quietud del usuario que diligencia 
el formulario. 

Campo de seguridad: donde se di-
gita los caracteres identifi cados por 
el usuario. 

1

2
3

4
5

6
7

8
9

10

1
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3

4

5

6

7

8

9

10

Buzón de sugerencias virtual
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Agradecimiento: manifestación de gra-
titud, especialmente con palabras, por un 
bien o una atención recibidos por el usuario.

Felicitación: manifestación de la sa-
tisfacción que experimenta el usuario de un 
producto o servicio, con motivo de algún su-
ceso favorable para él. 

Información: solicitud de datos que 
realiza un usuario para ampliar o detallar in-
formación relacionada con los procesos, pro-
ductos o servicios que brinda la Universidad. 

Mantenimiento de infraestructura: 
solicitud para arreglos o adecuaciones que 
necesitan las instalaciones de la Universidad.

Propuesta o iniciativa: es la formula-
ción de una idea que presenta un usuario con 
respecto a un nuevo proceso, producto o ser-
vicio para la Institución.

Queja: es toda inquietud, manifestación 
de insatisfacción o crítica relacionada con las 
expectativas de un usuario frente a lo que se 
ofrece en la prestación del servicio o entrega 
de un producto. 

Reclamo: manifestación del benefi cia-
rio cuando la Universidad incumple alguno 
de los acuerdos o requisitos pactados en la 
prestación de un servicio o entrega de un pro-
ducto.

Sugerencia: es la formulación de ideas 
tendientes al mejoramiento de un producto o 
servicio, que nace de la propuesta del usua-
rio, bien sea de la Comunidad Universitaria 
o de visitantes.

Tres pasos para registrar un aporte:
Paso I – Diligenciar el formulario

Diligenciar el formulario virtual registrando la información 
en los campos dispuestos. Los campos señalados con (*) 
son de carácter obligatorio.

Paso II – Validar y 
enviar información

Una vez diligenciado el formulario, 
la vista preliminar es la siguiente:

La gestión y seguimiento a los aportes 
realizados por la Comunidad Universitaria 
a través de estos medios de comunicación, 
está a cargo de la Dirección de Planeación 
de La Sabana, unidad responsable de cuidar 
la calidad de los procesos y servicios con-
juntamente con las diferentes unidades de 
la Institución encargadas de emprender las 
acciones que conllevan al mejoramiento de 
los mismos. 

Administración del buzón de sugerencias
Lo anterior, en el marco del Sistema 

de Gestión de la Calidad para la Prestación 
de Servicios de Apoyo a la Academia con 
el que cuenta la Universidad, el cual se 
encuentra certifi cado por Bureau Veritas 
Certifi cation bajo la Norma ISO 9001:2008 
desde el 5 de enero de 2010. 

Para atender cualquier inquietud sobre 
el buzón, se pueden comunicar con:

Dra. Beatriz Duque Aristizábal, Di-
rectora de Planeación, correo electrónico: 
<beatriz.duque@unisabana.edu.co>. 

Adm. Nohora Pachón Molina, Coor-
dinadora del SGC, correo electrónico: 
<nohora.pachon@unisabana.edu.co>

Buzón de sugerencias virtual
Tipo de 
aporte que 
se realiza a 
través del 
buzón:

Quien reporta la sugerencia tiene la 
posibilidad de volver al formulario 
inicial con el botón “Volver” y realizar 
los ajustes que considere necesarios antes 
de enviar defi nitivamente su sugerencia/
iniciativa, con el botón “Enviar datos”. 

Paso III – Confi rmación

Por último, el usuario recibe un mensaje instantáneo que le permite 
confi rmar que la Universidad recibió su sugerencia/iniciativa.
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Salón
de Clases
Información para estudiantes

La Jefatura de Registro Académico te invita a conocer el siguiente cronograma de actividades. Ten en cuenta las siguientes 
fechas, las cuales te permitirán planear adecuadamente tus actividades académicas durante el primer período académico de 2012. 

Actividad Facultad de Medicina Demás Facultades

Primeros parciales Del 20 de febrero al 2 de marzo Del 27 de febrero al 6 de marzo

Segundos parciales Del 9 al 20 de abril Del 16 al 24 de abril

Finalización de clases 1º de junio 25 de mayo

Exámenes finales Del 4 al 15 de junio Del 28 de mayo al 5 de junio

Último día para realizar

Cancelación de asignaturas* 23 de marzo

Reserva de cupo para 
el período 2012-1* 23 de marzo

Solicitud de reintegro 
para 2012-2* 31 de mayo

Solicitud de transferencias 
internas para 2012-1* 15 de junio

Solicitud de semestre de 
prueba 2012-2* 26 de junio 8 de junio

*Verifica con la Secretaría Académica de la Facultad o Instituto, qué trámite debes realizar para hacer la solicitud y obtener la respuesta. 

Importante:

•	 Recuerda asistir a los grupos y cumplir 
los horarios de las asignaturas que se 
encuentran registradas oficialmente 
en tu inscripción de materias. 

•	 Para realizar supletorio de un examen,  
de acuerdo con el reglamento de 
Estudiantes Art. 71, debes presentar 
ante la Secretaría Académica de 
la Facultad o Instituto, solicitud 
escrita dentro de los tres días hábiles 
siguientes a la fecha programada para 
el examen parcial o final, junto a la 
excusa respectiva. 

•	 La inasistencia al 15% de las clases 
teóricas, prácticas, seminarios y 

talleres, ocasionará la pérdida de la 
asignatura y la nota definitiva será 
cero (0,0).  

•	 El reclamo por inconsistencias de 
notas registradas debe solicitarse por 
escrito ante el profesor de la materia,  
con copia al Secretario Académico 
de la Facultad dentro de los tres 
días hábiles siguientes a la fecha en 
que se dio a conocer la respectiva 
calificación (Art. 83 del Reglamento 
de Estudiantes).  

•	 Recuerda que según el Reglamento 
de Estudiantes Art. 86, el promedio 
acumulado de permanencia para 
los estudiantes que cursen el primer 
período académico es de tres (3,0); y 

a partir del segundo período cursado, 
no podrá ser inferior a tres veinticinco 
(3,25). 

•	 Lo invitamos a consultar el 
Reglamento de Estudiantes en: 
h t tp : / /www.un i sabana . edu .co /
un idades / r eg i s t r o - academico /
reglamento-de-estudiantes/ 

Mayor información:
 
Registro Académico 
Horario de atención: lunes a viernes 
de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.  
Jornada continua.

La Librería Universitaria informa 
que en los puntos de venta de la Uni-
versidad, encontrará los libros de texto 
que necesita para el desarrollo de sus 
materias, con descuentos entre el 15% 
y el 50%. 

Entre el 1º y el 17 de febrero, po-
drá adquirir el paquete de libros de in-
glés con el 25% de descuento.

Aproveche esta oportunidad, y 
participe de los beneficios que le ofre-
ce la Librería Universitaria por la com-
pra de sus libros. 

Descuentos 
Librería 
Universitaria 

2012-12012-1
ctividades
 cadémicasA

En coherencia con el Estilo Huma-
no de la Universidad de La Sabana, la 
Jefatura de Prácticas de la Facultad de 
Psicología realizó el “Taller de Prepara-
ción para las Prácticas Profesionales”, 
orientado a fortalecer la formación 
integral del estudiante, y facilitar la 
adaptación y el buen desempeño en las 
diferentes instituciones u organizacio-
nes a las cuales fueron asignados. Al 
evento asistieron 49 estudiantes de los 
campos Organizacional, Clínico, Edu-
cativo, Social e Investigativo. 

En el taller, que tuvo lugar el jue-
ves 26 de enero de 7:30 a.m. a 1:00 
p.m. en el salón G-107, se abordaron 
los temas: “El Profesional del Siglo 
XXI”, a cargo del Dr. Juan Guillermo 
Hoyos de la EICEA; “La Importancia 
de la Persona en las Organizaciones”, 
a cargo de Ramón Javier Bulla, docen-
te de la Facultad de Educación; y “La 
Imagen en el Rol Profesional”, a cargo 
de la Dra. Martha L. Pérez, Economis-
ta de la Universidad Santo Tomás.

Formación integral: 
un valor en los 
practicantes de la 
Facultad de Psicología
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A continuación encontrará el cronograma de ceremonias de grados programado para 2012. Tenga en cuenta las fechas para realizar los trámites oportunamente.

Cronograma de ceremonia de Grados 2012

 * Consulte los requisitos para grado en la página <http://www.unisabana.edu.co/unidades/registro-academico/grados/>

Modalidad Fecha de grado Ultimo día solicitud 
paz y salvos

Entrega de documentos en 
Registro Académico

Programas de pregrado 
(excepto Medicina)

Martes 28 de febrero Viernes 20 de enero Del lunes 23 al viernes 
27 de enero

Martes 29 de mayo Viernes 20 de abril Del lunes 23 al viernes 
27 de abril

Martes 28 de agosto Jueves 19 de julio Del lunes 23 al viernes 
27 de julio

Martes 27 de noviembre Viernes 19 de octubre Del lunes 22 al viernes 
26 de octubre

   

Facultad de Medicina 
(pregrado y posgrado)* 
 
Facultad de Enfermería y 
Rehabilitación (pregrado)

Martes 19 de junio Viernes 11 de mayo Del lunes 14 al viernes 
18 de mayo

Martes 18 de diciembre Viernes 9 de noviembre Del martes 13 al viernes 
16 de noviembre

Maestrías* 
 
Posgrados Facultad de 
Educación* 
 
Posgrados Facultad de 
Enfermería y Rehabilitación* 
 
Posgrados Itto de la familia*

Martes 27 de marzo Viernes 17 de febrero Del lunes 20 al viernes 
24 de febrero

Martes 12 de junio Viernes 4 de mayo Del lunes 7 al viernes 
11 de mayo

Martes 25 de septiembre Viernes 17 de agosto Del martes 21 al viernes 
24 de agosto

Martes 11 de diciembre Viernes 2 de noviembre Del martes 6 al viernes 
9 de noviembre

   

Posgrados Facultad de 
Medicina* 

Martes 27 de marzo Viernes 17 de febrero Del lunes 20 al viernes 
24 de febrero

Martes 19 de junio Viernes 11 de mayo Del lunes 14 al viernes 
18 de mayo

Martes 25 de septiembre Viernes 17 de agosto Del martes 21 al viernes 
24 de agosto

Martes 18 de diciembre Viernes 9 de noviembre Del martes 13 al viernes 
16 de noviembre

Especializaciones del Instituto 
de Postgrados - Forum Bogotá

Martes 24 de abril Viernes 16 de marzo Del martes 20 al sábado 
24 de marzo

Martes 31 de julio Viernes 15 de junio Del martes 19 al sábado 
23 de junio

Martes 30 de octubre Viernes 21 de septiembre Del lunes 24 al viernes 
29 de septiembre

Convenio Fiducoldex  - Itto 
Postgrados - Forum Martes 7 de febrero Viernes 21 de diciembre Del lunes 16 al viernes

 20 de enero

Convenio Corona Medellín  - 
Itto 
Postgrados - Forum

Martes 13 de marzo Viernes 10 de febrero Del lunes 13 al viernes 
17 de febrero

Convenio Corona Bogotá  - Itto 
Postgrados - Forum Martes 27 de marzo Vienes 17 de febrero Del lunes 20 al viernes 

24 de febrero

Convenio Finnagro  - Itto 
Postgrados - Forum Martes 26 de junio Viernes 18 de mayo Del martes 22 al viernes

25 de mayo

Convenio Findeter  - Itto 
Postgrados - Forum Martes 17 de julio Viernes 1º de junio Del lunes 4 al viernes 

8 de junio

Estudiantes extranjeros: deben entregar en la Oficina de Registro 
Académico la fotocopia de la VISA vigente y la Cédula de Extranjería 
antes del 20 de febrero. Recuerde realizar este trámite oportunamente.

Estudiantes con documentación pendiente: acercarse antes del 24 de 
febrero a la Oficina de Registro Académico; evite contratiempos en sus 
procesos académicos. 
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La Directora General de Estudiantes, 
con un grupo de 14 alumnas de los Progra-
mas de Comunicación Social, Enfermería, 
Fisioterapia, Pedagogía Infantil, Ingeniería 
Industrial, Derecho y Psicología, participa-
ron de una actividad promovida por la Je-
fatura de Asesoría Académica, entre el 28 

de noviembre y el 4 de diciembre del año 
pasado. Este es un proyecto social para es-
tudiantes que participan del Programa Pha-
ros, el cual busca promover la Excelencia, 
el Liderazgo y la Solidaridad. 

Durante esta semana los estudiantes 
vivieron una experiencia inolvidable, reali-

zando diversas actividades con una pobla-
ción vulnerable en la vereda Pueblo Nuevo, 
ubicada a 50 km de la ciudad de Cartagena.  

Trabajos manuales, actividades lúdicas 
y formativas con los niños; toma de tensión 
arterial y campaña de higiene a mujeres de 
la zona; dotación de libros, sillas y mesas a 

la biblioteca de la vereda; visitas a familias 
necesitadas y una venta de ropa usada, fue-
ron las actividades realizadas por este grupo 
de estudiantes Pharos, quienes pusieron en 
práctica su liderazgo, sus competencias pro-
fesionales y sus cualidades humanas.

Proyecto social Pharos en Galerazamba y Pueblo Nuevo, Bolívar

Si algo tengo que decir de mi experiencia como parte del grupo de niñas que 

fuimos a la promoción rural es que ¡la recomiendo totalmente! No sólo tuve la 

oportunidad de conocer personas llenas de espíritu de colaboración, sino también 

de fortalecer el mío. 
Nuestra casa tenía muy pocas comodidades, pero eso no fue pretexto para dejar 

de cumplir con los objetivos. Fue una semana llena de calor, sin ventiladores o aire 

acondicionado, pero más importante que ese calor, fue el calor humano; todas tenía-

mos una actividad qué desempeñar y ganas de hacerla lo mejor posible.

Darse a la comunidad era la meta, olvidarse del individualismo y entregar lo 

mejor de cada una para recibir a cambio la sonrisa de los niños de Pueblo Nuevo. 

Viajar en camión, y hasta en moto, hizo parte de la aventura, y esos recuerdos que-

dan marcados en nuestras mentes. Podría extenderme, pero para qué más si es mejor 

que, en algún momento de nuestras vidas, todos, absolutamente todos, tengamos 

experiencias como ésta que siempre dejan con ganas de ¡más!

Vanessa Ayala

Estudiante de Comunicación Social y Periodismo

Testimonio

Ana Maria Gordillo

Jefe de Asesoría Académica

ana.gordillo1@unisabana.edu.co
Comunícate con:

¿T
e g

us
tar

ía participar en estas actividades?

Con entusiasmo, en ambiente de com-
petencia y camaradería, los más de 300 
nuevos estudiantes de la Escuela Interna-
cional de Ciencias Económicas y Admi-

nistrativas, divididos en grupos de 15 
personas, participaron en una Carrera 

de Observación que culminó con 
premios para los ganadores y 

sobre todo, con el aprendi-
zaje y conocimiento de 

los principales lugares 
y aspectos de la Uni-

versidad. 

Con Carrera de Observación iniciaron el 
semestre los estudiantes de la Escuela

Esta carrera hizo parte de la Jornada 
de Inducción desarrollada entre el miérco-
les 25 y el viernes 27 de enero. La jornada 
inició con la intervención del señor Rector, 
del Decano y de los Directores del Progra-
ma. Además, en el espacio de integración se 
tuvieron diferentes sesiones donde se trata-
ron temas como el Estilo Humano, Bienes-
tar Estudiantes, la Asesoría Académica, la 
relación del Opus Dei con la Universidad, 
Biblioteca, Reglamento de Estudiantes y 
culminó con la entrega de los horarios a los 
estudiantes.

La Dirección de Bienestar ofreció un 
almuerzo el jueves 26, ese día los estudian-
tes participaron de diversas actividades y 
tuvieron la oportunidad de conocer e inscri-
birse en los servicios de Bienestar. 
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Grupo de participantes.

Medio de transporte utilizado para 
trasladarse de Galerazamba a 
Pueblo Nuevo.

Actividad de pintucaritas con los 
niños de la zona.

Johanna Chocontá, estudiante 
de Pedagogía Infantil, dirigiendo 
dinámicas con los niños.

Leidy Paola Triana, estudiante de 
Enfermería, en la brigada de toma 
de tensión arterial.

Xiomara Bejarano, estudiante de 
Fisioterapia, y Magda Angélica 
Florez, estudiante de Enfermería, 
dando una capacitación sobre 
higiene y cuidado personal.



El Fondo de Estudiantes brinda a los 
alumnos de La Sabana la oportunidad de 
administrar un conjunto de recursos econó-
micos que se usan para financiar inversio-
nes y servicios de bienestar, destinados a los 
estudiantes de pregrado de la Universidad.

Adicional a las ayudas económicas, el 
Fondo de Estudiantes, a través de la Junta 
del Fondo de Estudiantes, adelanta proyec-
tos para mejorar el bienestar en la Univer-
sidad. Esta Junta está compuesta por dos 
estudiantes de cada programa de pregrado 
de La Universidad, una persona designada 
por la Comisión de Asuntos Generales, la 
Dirección de Bienestar y el Secretario Eje-
cutivo del Fondo de Estudiantes.

Los siguientes son los representantes 
del Fondo de Estudiantes que estarán ha-
ciendo parte activa de la Junta durante 2012. 

Estudiantes representantes al 
Fondo de Estudiantes 2012
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César Augusto 
Orjuela Cáceres

Derecho

Alejandro Arturo 
Galvis Arias

Derecho

Andrés Nieto Rivera
Ingeniería Industrial

Ana Karen 
Saldívar Espinoza

Ingeniería Industrial

Nicolás Cifuentes Arias
Ingeniería de Producción 

Agroindustrial

Carlos Andrés 
Gómez Galindo

Ingeniería de Produc-
ción Agroindustrial

Luisana María 
Rojas López

Ingeniería Informática

Andrea Santos Morales
Ingeniería Informática

Diego Leonardo 
González Bejarano
Ingeniería Química

Leidy Katherine 
Rojas Fernández

Ingeniería Química

Laura Llaña Sánchez
Comunicación

 Social - Audiovisual y 
Multimedios

Andrés Fernández 
Roncancio

Comunicación 
Social - Audiovisual y 

Multimedios

Johanna Emperatriz III 
Chocontá Bejarano

Licenciatura de 
Pedagogía Infantil

Vanessa Andreina 
Graterol Maldonado

Licenciatura de 
Pedagogía Infantil

Lina María 
Huérfano Herrera

Psicología

María Castrellón Pardo
Psicología

Pedro 
Medina De Arteaga

Medicina

Faure Yezid 
Rodríguez Velásquez

Medicina

Juan David 
Bejarano Cáceres

Gastronomía

Adriana Carolina 
Novoa Bernal

Administración de 
Negocios Internacionales

Juan Pablo 
Bolívar Rivera

Administración de 
Negocios Internacionales

Andrés Felipe Uribe
Economía y Finanzas 

Internacionales

Sergio Arturo 
Quintero Durán

Economía y Finanzas 
Internacionales

Camila Andrea 
Espinosa Bedoya
Administración de 

Mercadeo y Logística 
Internacionales

Vanessa 
Izquierdo de León
Administración de 

Mercadeo y Logística 
Internacionales

Lorena Segura Barrera
Administración de 

Instituciones de Servicio

Jorge Andrés 
Jaramillo Moñetón
Administración de 

Instituciones de Servicio

Juan Camilo
 Mojica Arango
Administración 

de Empresas

Juan Pablo 
Germán Rojas
Administración 

de Empresas

Carmen Cecilia 
Román Barrera

Enfermería y 
Rehabilitación

Edna Yulyeth 
Cárdenas Jiménez

Enfermería y 
Rehabilitación



Profesora recibió el título de Doctora 
en Filosofía con la calificación máxima

Mathang Seshagiri es el nuevo profe-
sor internacional que estará acompañando 
a la Facultad de Comunicación durante 
este semestre académico. Él dictará la 
electiva News Internacional dirigida a es-
tudiantes de sexto semestre. 

El profesor también estará vinculado 
con otros proyectos de la Facultad dirigi-

dos a profesores y estudiantes. Además, 
dictará una conferencia sobre periodismo 
asiático en el marco de la celebración del 
Día del Periodista. 

Seshagiri tiene una Maestría en Co-
municación de Masas y es Especialista en 
Periodismo Impreso. Ha trabajado en me-
dios como The Times of India, Bangalore 

y AIESEC Internacional, Milán. También 
se ha desempeñado en el área académi-
ca como Coordinador Internacional de la 
Asociación de Estudiantes y profesor de 
periodismo en la Universidad de Antio-
quia. En la Universidad de La Sabana fue 
asistente de inglés y creador del programa 
“Let’s talk” emitido por Unisabanaradio. 

Profesor internacional invitado 
a la Facultad de Comunicación

El profesor Mario Alexander Melo Uri-
be, Médico General y Especialista en Pato-
logía, egresado de la Universidad Industrial 
de Santander (UIS), hace parte del área de 
Patología de la Facultad de Medicina, como 
profesor de hora cátedra, a partir de este pri-
mer semestre. 

La Facultad de Medicina 
fortalece el área de Patología

Profesor Mario Alexander Melo.

Fue miembro cofundador del grupo 
de investigación “Patología estructural, 
funcional y clínica UIS”, que alcanzó a 
estar con la máxima calificación otorgada 
por Colciencias, A1. Ha publicado cerca 
de 15 artículos en revistas internacionales 
indexadas de gran importancia y en nacio-
nales indexadas en Colciencias. 

«Trabajar solamente como especia-
lista o viendo pacientes, en mi caso ana-
lizando biopsias, reduce el tiempo para 
investigar. La Universidad abre un espacio 
de interacción con los jóvenes, para apren-
der de ellos y empezar a desarrollar inves-
tigación. Por tal razón tomé la decisión de 
vincularme con la academia, ya que es el 
único medio que me permite como profe-
sional hacer investigación y continuar con 
el desarrollo de la misma en Colombia»,  
afirmó Melo.  

Dentro de sus metas está consolidar 
el “Grupo de Investigación Patología Qui-
rúrgica” liderado por el Profesor Álvaro 
Sanabria, aumentar su nivel de producción 
intelectual y aportarle a las nuevas gene-
raciones un conocimiento más amplio en 
patología.

“Trata de personas como negocio 
internacional” fue el título de la 
ponencia que presentaron las docentes 
e investigadoras, Mónica Hurtado 
y Catherine Pereira en el Centro de 
Pensamiento de Trata de Personas de la 
Fundación Mariano Ospina Pérez.  
La presentación de las profesoras 
Hurtado y Pereira, del programa 
de Administración de Negocios 
Internacionales de La Sabana, se realizó 
el 25 de enero en Bogotá, y contó con la 
presencia de autoridades de organismos 
multilaterales y funcionarios del Estado 
colombiano.  
El resultado de la investigación motivó 
un debate en el que participaron 
funcionarios del Departamento de Estado 
de Estados Unidos, del Ministerio del 
Interior y de la Rama Judicial. 

Breves:

12
Sala de

Profesores
Información para profesores



La profesora Alejandra Fierro Valbue-
na, docente de la Facultad de Filosofía y 
Ciencias Humanas, recibió el título de 
Doctora en Filosofía por la Universidad 
de Navarra, con la tesis “Trascendencia en 
el marco inmanente. El imaginario social 
moderno según Charles Taylor”, que obtu-
vo por unanimidad la calificación máxima: 
Sobresaliente Cum Laude. 

La tesis de la Dra. Fierro presenta el 
pensamiento del filósofo canadiense Char-
les Taylor, como una búsqueda de trascen-
dencia dentro de los límites inmanentes 
que ha establecido la modernidad en los 
ámbitos epistemológico, moral, antropoló-
gico y religioso. El ̔ yoʼ como protagonista 
de la modernidad está llamado, en la edad 
contemporánea, a seguir los caminos de 
trascendencias que se derivan de las múl-
tiples fisuras que ha sufrido su identidad 
blindada. 

Profesora recibió el título de Doctora 
en Filosofía con la calificación máxima

Dr. Carlès Llinas, Universidad Ramon Llull de Barcelona; Dra. Lourdes Flamarique, 
Universidad de Navarra; Dra. Alejandra Fierro, Universidad de La Sabana; Dr. 
Alejandro Llano, Universidad de Navarra; Dr. Sergio Sánchez-Migallón, Universidad 
de Navarra; Dr. Desiderio Parrilla Universidad Católica San Antonio de Murcia; Dra. 
Claudia Carbonell, Universidad de La Sabana.

¿Cuál fue el papel que desempeñó el 
periodista Alberto “el loco” Giraldo, du-
rante el Gobierno del Presidente Guillermo 
León Valencia, en uno de los más desafor-
tunados ajustes económicos del siglo pasa-
do? ¿Cómo llegó la idea de un Banco de la 
República independiente a la Constitución 
Colombiana de 1991?, ¿qué papel jugó 
Francisco Ortega en este proceso? ¿Tenía 
la razón Alberto Carrasquilla cuando, como 
Gerente Técnico del Banco de la República 
en 1997, le advirtió al Gerente General, Mi-
guel Urrutia, que la estantería podría venirse 
abajo? ¿Fue el Gobierno Samper responsa-
ble de la crisis de 1999? ¿Por qué quería el 
Presidente Uribe intervenir la tasa de cam-
bio y fijar el precio del dólar? 

Estos son algunos de los interrogan-
tes que resuelve el libro “Moneda Sana: 
siete capítulos clave en la historia moder-
na del Banco de la República”, que acaba 
de concluir el periodista Aldemar Moreno, 
profesor de Documentación Informativa y 
Lenguaje de la Información Económica de 
la Facultad de Comunicación y, actualmen-
te, Editor de Negocios de la Revista Dinero. 

El Banco de la República acaba de 
cumplir 20 años. La Constitución de 1991 
definió un nuevo esquema de Banca Central 
que revolucionó la manera de hacer política 
monetaria y cambiaria. Se trata de uno de 
los cambios institucionales más importantes 
en la historia moderna de la economía co-

Profesor Aldemar Moreno 
publica el libro “Moneda Sana” 

Carátula del libro “Moneda Sana”.

lombiana. Durante estos 20 años, la nueva 
Institución ha determinado el destino eco-
nómico del país.

El autor trabajó en su libro durante dos 
años; realizó más de 50 entrevistas, consul-
tó libros, periódicos y papers de economis-
tas, para darle al lector un panorama sobre 
la importancia del que considera uno de 
los más importantes hechos institucionales 
derivados de la Constitución de 1991: “el 
nacimiento del Banco Central independien-
te en Colom-
bia”. 

La con-
clusión es 
que en me-
dio de erro-
res y aciertos, 
el Banco de 
la República 
es hoy una de 
las institucio-
nes más im-
portantes para 
el país, y el 
control de la in-
flación, uno de 
los activos más 
valiosos para los 
colombianos. 

Zona
Laboral

Información para empleados
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Liliana Ospina de Guerrero es 
Abogada de la Universidad del Ro-
sario, Especialista en Legislación 
Financiera de los Andes y profesora 
por vocación desde el inicio de su 
carrera laboral. Se define así misma 
como una “privilegiada”, al tener la 
oportunidad de prestar un servicio 
a la sociedad desde una Institución 
como la Universidad. Y en particular 
La Sabana que además de propender 
por un servicio a la sociedad, retri-
buye a los que aquí trabajamos con 
mucho más que solo lo económico, 
“Soy privilegiada por estar en una 
Universidad que como esta, brinda 
permanentemente espacios de creci-
miento personal, familiar y escena-
rios de formación permanente”.

La Vicerrectora de Servicios 
Académicos ingresó a la Universidad 
el 20 de enero de 1997 como Direc-
tora de Planeación y Desarrollo car-
go que ocupó por nueve meses. En 
octubre de 1997 fue nombrada Vice-
rrectora Académica, cargo en el cual 
estuvo durante 9 años hasta enero del 
año 2006, momento en el cual fue 
nombrada Vicerrectora de Servicios 
Académicos cargo que ha ejercido 
por dos periodos consecutivos.

Antes de su ingreso a la Univer-
sidad, Liliana Ospina se desempeñó 
como Vicepresidente de la fiduciaria 
de la Bolsa de Valores de Bogotá; 
fue Secretaria General de la Bolsa 
de Valores de Bogotá; y Directora 
Ejecutiva de la Asociación de Fidu-
ciarias de Colombia, cargo desde el 
cual tuvo la oportunidad también de 
hacer publicaciones de artículos y 
libros sobre temas relacionados con 
la Fiducia. Mientras se desempeñó 

en estos cargos nunca dejó de lado 
la docencia, por el contrario, ejerció 
como profesora en Universidades 
como El Rosario, Externado de Co-
lombia y Los Andes. En esta última 
estructuró y lideró la creación del 
programa de Posgrado en Adminis-
tración Fiduciaria.

Sin embargo, ha sido su estan-
cia en La Sabana la que mayores 
aprendizajes le ha dejado, como ella 
misma lo señala: “Las mayores ense-
ñanzas de trabajar aquí son compren-
der que lo primero y más importante 
es la persona, para la toma de deci-
siones y en general para todo. Y el 
valor del gobierno colegiado, el cual 
facilita la prudencia para la toma de 
decisiones” 

El carácter transversal de su 
Vicerrectoría hace que tenga a 
su cargo Unidades académicas y 
Unidades administrativas, las cuales 
desea llevar a un estado en el cual 
presten el mejor servicio apoyando 
la calidad académica, el prestigio 
de la Universidad y la identidad 
cristiana en el servicio que prestan; 
cuidando así, que se cumpla el 
legado de San Josemaría Escrivá 
con relación al trabajo bien hecho.

Liliana Ospina de 
Guerrero 
Vicerrectora 
de Servicios 
Académicos 
15 años
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Blanca Cecilia 
Venegas Bustos 

15 años

Aura Lilia 
Bolívar Cadena
20 años

En 1997 entró como docente de la Fa-
cultad de Enfermería, entre 2006 y 2009 
fue Secretaria Académica Administrativa 
de la misma, cargo que le dejó una gran 
experiencia. Actualmente es investigadora 
y docente de Enfermería, Facultad por la 
cual siente un enorme afecto y respeto. 

Blanca Cecilia se siente feliz, orgullo-
sa y privilegiada de ser parte de la Uni-
versidad. Afirma que en La Sabana las 
personas son muy cálidas y se trabaja en 
un ambiente de respeto, orden, discipli-

na, responsabilidad y rigor. Agradece a la 
Universidad porque le ha dado la oportu-
nidad de crecer en lo personal, profesional 
y espiritual, y la apoyó para cumplir sus 
sueños: hacer una especialización y una 
maestría. 

Las buenas decisiones, la serenidad y 
la asertividad son aspectos que la Univer-
sidad les enseña a sus empleados, lo cual 
se vio reflejado durante la inundación. «Se 
demostró que con el amor de Dios, sali-
mos siempre adelante», concluye. 

Reconocimiento por Servicios Prestados

 Se informa a la comunidad univer-
sitaria el nombramiento de Edwin 
Roberto González como Jefe de Pre-
vención y Salud Ocupacional.

 Edwin es Enfermero de la Uni-
versidad de La Sabana, Especialista 
en Salud Pública y en Gerencia de la 
Salud Ocupacional de la Universidad 
del Rosario. Actualmente se encuen-
tra cursando la Maestría en Salud 
Ocupacional y Ambiental en la Uni-
versidad del Rosario.

 Se ha desempeñado como coor-
dinador y consultor de programas de 
salud ocupacional en algunas empre-
sas como: BP, Purina, Coca-Cola, 
Ecopetrol y Petrobras, donde ha ad-
quirido una amplia visión de la salud 
ocupacional empresarial y sus modos 
de implementación y evaluación.

 Edwin también hizo parte de los 
equipos nacionales de especialistas 
en salud que diseñaron el actual Sis-
tema de Garantía de la Calidad del 
Sistema General de Riesgos Profe-
sionales, reglamentado por medio del 
Decreto 2923 de 2011.

  Además, ha trabajado como 
coordinador de importantes proyec-
tos de salud pública en la Secretaría 
Distrital de Salud de Bogotá y en la 
Presidencia de la República de Co-
lombia, donde participó en la im-
plementación del Plan Nacional de 
Reintegración Social en 15 departa-
mentos del país.

  Desde su inicio en la Universi-
dad, Aura ocupa el cargo de Secretaria 
Auxiliar de Contabilidad y dice: «Des-
pués de 20 años de esfuerzo y trabajo 
conjunto en el Departamento de Conta-
bilidad, me quedan muchos recuerdos 
buenos y un profundo agradecimiento 
con la Universidad de La Sabana por 
permitirme ser parte de este proyecto 
que crece y se fortalece cada día».

Lo que más le gusta a Aura de tra-
bajar en La Sabana son los valores éti-
cos y morales que se promueven como 
el respeto por el otro, el trabajo en equi-
po, la solidaridad y el trato digno que 
ofrece a todos sus empleados. La mayor 
enseñanza que le ha dejado la Univer-
sidad es la importancia de mantener la 
fortaleza y seguir adelante a pesar de 
todas las dificultades que se presenten.

Nuevo 
Jefe de 
Prevención 
y Salud 
Ocupacional

Entró a la Universidad en 1997 como 
Secretaria de la Oficina de Egresados. En el 
año 2000 pasó a ser Secretaria de la Direc-
ción de Acreditación y Currículo, y desde 
marzo de 2009 hasta febrero de 2011 fue 
Secretaria de la Vicerrectoría de Servicios 
Académicos. Actualmente es Secretaria de 
la Secretaría General.

  Luis Felipe entró como vigilante de 
parqueadero, después pasó a ser auxiliar 
de mantenimiento y posteriormente, tra-
bajó como auxiliar de prados y jardinería 
durante 4 años. Hoy trabaja para Servicios 
Generales como Auxiliar de Aseo y Man-
tenimiento.

  Felipe se siente contento de poder 
compartir su trabajo con estudiantes y con 
el personal administrativo. Agradece a la 

Universidad y a sus compañeros, quienes 
lo han apoyado durante estos 15 años. Aquí 
ha tenido la oportunidad de aprender, des-
de jardinería hasta informática, gracias a 
los cursos de formación, los cuales valora 
enormemente. «A mí me gusta mucho mi 
trabajo, es agradable estar laborando en 
esta Universidad, la cual me ha ayudado a 
sacar a mi familia adelante».

Xiomara 
Ulloa Guavita 
15 años

Luis Felipe 
Ríos Velandia 

15 años

  Xiomara se siente feliz y privilegia-
da de cumplir 15 años en la Universidad y 
afirma: «Siento que Dios me colocó en un 
lugar muy especial, en el cual han valorado 
mi trabajo y me han ofrecido todas las he-
rramientas necesarias para mi formación, 
crecimiento personal, familiar y profesional. 
Me gusta que la Universidad no me ve sim-
plemente como un empleado sino como una 

persona integral, que apoya mis sueños y los 
de mi familia, ha respetado mis opiniones 
y esto ha creado en mí un gran sentido de 
pertenencia».

La mayor enseñanza que la Universidad 
le ha dejado a Xiomara es el compromiso de 
la comunidad universitaria por seguir y vi-
vir fielmente el Proyecto Educativo Institu-
cional, así como la fortaleza y la solidaridad 
ante las dificultades que se presentan.




