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Campus
Información Institucional

Un nuevo Campus que hacemos todos

Cambios en la Dirección de 
Comunicación Institucional 

En busca de cumplir de forma 
eficaz nuestra misión de gestionar 
procesos efectivos de comunicación 
y garantizar que toda actividad insti-
tucional que genere imagen exprese 
la identidad de la Universidad y con-
tribuya a su posicionamiento como 
autoridad académica, social y cultural, 
compartimos con la comunidad uni-
versitaria los cambios en la Dirección 
de Comunicación Institucional, que de 
ahora en adelante funcionará según se 
muestra en el cuadro.

La Jefatura de Comunicación Web 
ha sido creada con el objetivo de divul-
gar todo el quehacer de la Universidad 
por medio de las nuevas tecnologías, 
aprovechando medios como el sitio 
web, las redes sociales, etc. A cargo de 
esta Jefatura  está María del Pilar Fa-
jardo, quien se desempeñó hasta 2011 
como Coordinadora de E-Marketing 

en la Dirección de Mercadeo. Como Coor-
dinador de Comunicación Web se encuen-
tra Luis Fernando Algarra. María Patricia 
Jiménez continúa como Coordinadora de 
Comunicación Interna. 

A la Jefatura de Comunicación Exter-
na, liderada por María del Pilar Vélez, lle-
ga Claudia Jazmín Flechas para apoyar la 
gestión de Free-Press, ella prestará sus ser-

vicios a través de Fabiola Morera Comuni-
caciones. Claudia Jazmín trabajó durante 11 
años en el periódico El Tiempo, posterior-
mente en la Escuela de Ingeniería y en la 
Universidad Minuto de Dios. Egresada de 
nuestra Universidad, llega en remplazo de 
Felipe Ortegón. 

 Campus, el medio de comunicación 
de mayor tradición y posicionamiento al 
interior de la Universidad de La Sabana, 
presenta hoy su más reciente transforma-
ción: un cambio que nos acercará aún más 
a cada uno de nuestros públicos, llevando 
la más completa información del quehacer 
académico y administrativo a toda la co-
munidad universitaria.  

En este proceso de cambio hemos te-
nido en cuenta a todos nuestros públicos 
lectores y para ellos hemos creado seg-
mentos informativos de interés para cada 
uno. De esta forma, la información que la 
comunidad universitaria debe conocer, por 
su relevancia y trascendencia, podrá leer-
se en la sección Vida del Campus. Todo 
sobre el quehacer académico de nuestros 
profesores estará en la sección Sala de 

Profesores. Lo que nuestros estudiantes 
de pregrado y posgrado quieren saber so-
bre la academia, bienestar y todo aquello 
que contribuya a su formación lo encon-
trarán en la sección Salón de Clases. Fi-
nalmente, la información administrativa y 
de Desarrollo Humano que nuestros em-
pleados deben conocer estará en la sección 
Zona Laboral. Cada una estará identifica-
da con colores diferentes para facilitar su 
ubicación y lectura. 

 
¿Quieres el cambio?, ¡hazlo con 
nosotros!

 
Este nuevo Campus abre la puerta a 

la participación de todos. Tendremos una 
gran red de comunicación construida con 
líderes de cada Unidad Académica y de-

pendencia administrativa, que semana a 
semana nos enviarán las noticias que de-
sean dar a conocer. Campus será un esce-
nario para el intercambio de conocimiento, 
noticias, eventos y actividades, pero sobre 
todo, un medio de comunicación que re-
fleje nuestra cultura y nuestra identidad, 
un medio donde hay lugar para todos. 

La Dirección de Comunicación Ins-
titucional da la Bienvenida a este nuevo 
Campus, a esta nueva etapa en la que es-
peramos seguir llevando la más completa 
información de la Universidad de La Sa-
bana.

 
Comunícate con nosotros: 

cristina.macias@unisabana.edu.co
mpatricia.jimenez@unisabana.edu.co 
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Vale la pena subrayar que el programa 
de Filosofía, ya existente, inicia su tercer 
semestre y cuenta con una nómina de pro-
fesores de las más altas titulaciones. Ac-
tualmente y como parte de los profesores 
invitados se encuentra el Doctor Alejandro 
Llano Cifuentes, catedrático de Metafísica 
y profesor emérito de la Universidad de 
Navarra, de la que ha sido Rector, y quien 
estará en la Facultad hasta el mes de febrero 
dictando el seminario titulado: “La cuestión 
del Ser en Tomás de Aquino” a los estudian-
tes de segundo y tercer semestre del progra-
ma de Filosofía. Durante su visita el Doctor 
Llano asesorará el trabajo de los profesores-

investigadores de la nueva Facultad y hará 
el lanzamiento de su último libro Caminos 
de la Filosofía en nuestro Campus, el 23 de 
febrero.

Como Decano de la Facultad de Filo-
sofía y Ciencias Humanas el Consejo Fun-
dacional ratificó la designación, que hizo el 
Consejo Superior de Bogdan Piotrowski, 
Doctor en Ciencias Humanas de la Univer-
sidad de Varsovia, Polonia y reconocido 
experto en áreas del conocimiento como 
la axiología, ciencias humanas, literatura 
colombiana e hispanoamericana, y en la 
creación literara de Karol Wojtyla, Juan 
Pablo II. El trienio del Doctor Piotrowski 

se contará a partir de la fecha en la que fue 
nombrado Director del Instituto de Huma-
nidades.

La revista Pensamiento y Cultura, pu-
blicación semestral de la Facultad de Filo-
sofía y Ciencias Humanas, continuará como 
un foro permanente de diálogo filosófico, 
que promueve la exposición, argumenta-
ción y discusión de las cuestiones esen-
ciales o contemporáneas de la disciplina. 
Seguirá recibiendo, evaluando y seleccio-
nando colaboraciones originales sobre dis-
cusiones actuales en los distintos campos 
de la investigación filosófica. Cabe resaltar 
que la revista está indexada en la categoría 

C del Publindex de Colciencias, además, 
en Redalyc, EBSCO-Fuente Académica, 
Ulrich’s, DOAJ, Google Académico, Dial-
net, Latindex y HELA. Durante el 2011 La 
revista Pensamiento y Cultura, en su página 
oficial, registró un promedio de 7.300 des-
cargas mensuales, con un total anual de más 
de 80.000. 

La nueva estructura de Facultad le per-
mitirá también a esta unidad académica un 
mayor y mejor fortalecimiento de su gestión 
administrativa y financiera, y una relación 
mucho más fluida con otras facultades den-
tro y fuera de la Universidad. 

La nueva Facultad de Filosofía y 
Ciencias Humanas es una realidad

Solo once revistas de enfermería de La-
tinoamérica están dentro de Scopus: cinco 
de Brasil, dos de Chile, dos de Venezuela, 
una de México y una de Cuba. Esto de-
muestra, una vez más, la calidad científica 
Aquichan, cualidad que hace un año permi-
tió su ingreso a ISI - Web of Knowledge. 

De todas las disciplinas, Scopus tiene 
indexadas cerca de 19.500 artículos cientí-
ficos. Actualmente es el índice con mayor 
cantidad de artículos científicos evaluados. 

De acuerdo con la Dirección de Publi-
caciones Científicas, el reto de Aquichan 
es mayor: su equipo editorial, no solo debe 
responder a las expectativas generadas en-
tre la comunidad científica internacional 
sino que mediante la evaluación rigurosa de 
los artículos, debe garantizar el impacto y 
la visibilidad requeridos para mantener su 
indexación, tanto en Scopus como en ISI, 
esto solo se logrará mediante la citación de 
sus artículos en otras revistas de igual o ma-
yor calidad. 

La meta es que la revista Aquichan sea 
un marco de referencia para los científicos 
y estudiosos de la enfermería en el mundo. 

La página oficial de la revista es: 
http://aquichan.unisabana.edu.co/

index.php/aquichan

Aquichan 
indexada 
en Scopus
Uno de los índices más 
importantes del mundo

Nombramiento de 
la nueva Directora 
del Programa de 
Comunicación Social 
y Periodismo

Adriana Álvarez Vesga, Directora del Programa 
de Comunicación Social y Periodismo. 

Adriana Álvarez Vesga fue nombra-
da por la Comisión de Asuntos Gene-
rales de la Universidad como la nueva 
Directora del Programa de Comunica-
ción Social y Periodismo. Ella releva a 
Manuel Ignacio González, quien cum-
plió su trienio en el cargo y ahora se 
dedicará a sus estudios de Doctorado en 
Comunicación en la Universidad de Na-
varra, España. 

Adriana Álvarez es Comunicadora 
Social y Periodista de La Universidad 
de La  Sabana y Orientadora Familiar 
de la Universidad de Navarra, en con-
venio con el Instituto de la Familia. 
Especialista en Gerencia de la Comu-
nicación Organizacional de la Universi-
dad Pontificia Bolivariana de Medellín, 
Especialista en Desarrollo Personal y 
Familiar y Magister en Educación 
de la Universidad de La Sabana. 

Se ha desempeñado en el área 
de gestión, comunicación orga-
nizacional, publicidad, relacio-
nes públicas y comunicación 
estratégica en reconocidas em-
presas del sector privado e ins-

tituciones educativas. Anteriormente se 
desempeñaba como Directora de Estu-
diantes de la Facultad.   

La Universidad de La Sabana fe-
licita a Adriana por su nombramiento 
como Directora del Programa de Comu-
nicación Social y Periodismo y le desea 
éxitos en su gestión.

Alquiler de locker 

Primer y 
segundo piso 
del Edificio L

La Librería Universitaria informa 
a la comunidad universitaria que el 
Edificio L pone a su disposición 320 
lockers, los cuales funcionan con el 
carné estudiantil, evitando el uso de 
candado y llave.     

Informes: 
Librería Universitaria, Edificio A
Teléfono: 861 5555 Ext. 1159 
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Convocatorias Grupos 
Representativos y Talleres Especializados

La Jefatura de Desarrollo Cultural invita a estudiantes y empleados a fortalecer su talento artístico siendo integrantes de los Grupos 
Representativos y Talleres Especializados que ofrece Bienestar Universitario. Las audiciones estarán abiertas durante las dos primeras 
semanas de febrero en la Unidad Cultural y Deportiva.

Grupo 
Representativo

Miércoles Jueves Viernes Lunes Martes Miércoles
1º de febrero 2 de febrero 3 de febrero 6 de febrero 7 de febrero 8 de febrero

Bajo Eléctrico y 
Percusión Latina

09:00 a.m. a
12 m.

09:00 a.m. a
 12 m.        

USBand, Fusión y 
Ensamble Sabana

12:00 a.m. a
7:00 p.m.   12:00 a.m. a

7:00 p.m.
12:00 a.m. a 

7:00 p.m.    

Rock   2:00 p.m. a 
5:00 p.m.     2:00 p.m. a 

5:00 p.m.  

Gaitas y Tamboras 11:00 a.m. a 
2:00 p.m.   11:00 a.m. a 

2:00 p.m.      

Guitarra Eléctrica   9:00 a.m. a
1:00 p.m.

9:00 a.m. a 
1:00 p.m.      

Batería y Grupo 
Repercusión       8:00 a.m. a

1:00 p.m.   8:00 a.m. a 
1:00 p.m.

Emsamble seis 
cuerdas y semilleros 

de guitarras

10:00 a.m. a
 1:00 p.m.          

Tuna Femenina     2:00 p.m. a
5:00 p.m.     2:00 p.m. a 

5:00 p.m.

Técnica Vocal 10:00 a.m. a  
1:00 p.m.     10:00 a.m. a 

 1:00 p.m.    

Coro   4:00 p.m. a 
6:00 p.m.

4:00 p.m. a 
6:00 p.m.      

Teatro: TeUastro   10:00 a.m. a 
2:00 p.m.

10:00 a.m. a 
2:00 p.m.      

Grupo de Danzas     2:00 p.m. a 
5:00 p.m.     

Mayor información:
Tel. 8615555 Ext. 1272 ó 1252

magdabg@unisabana.edu.co
 rafael.cubillos@unisabana.edu.co

 Se informa a la comunidad universita-
ria el nombramiento de Luis Fernando Silva 
Mateus, como Jefe de Becas y Ayudas Eco-
nómicas.

Luis Fernando es Ingeniero Industrial 
de La Universidad de Santander y Especia-
lista en Gerencia de Producción y Operacio-
nes de la Universidad de La Sabana. 

Se ha desempeñado como Analista 
de Gestión y Calidad Administrativa, car-
go desde el cual desarrolló y participó en 
proyectos como: la implementación del 
Sistema de Gestión Académico; la imple-
mentación del Sistema de Gestión de Ca-
lidad ISO para la Dirección de Desarrollo 
Humano; la fusión de las estructuras admi-
nistrativas del Instituto de Postgrados de la 
Universidad con el Instituto Forum; partici-
pó en el Proyecto de reestructuración de la 
Clínica Teletón, ahora Clínica Universidad 
de la Sabana, así como en  el diseño e im-
plementación de una metodología propia 
para la valoración de cargas laborales. 

Nuevo Jefe 
de Becas 
y Ayudas 
Económicas 

Culturales Deportivos

•	 Accesorios en pedrería
•	 Arreglos florales
•	 Baile social
•	 Decoración con masmelos y almendras
•	 Dibujo básico
•	 Cajas y empaques decorativos
•	 Cocina básica
•	 Cocina internacional
•	 Guitarra avanzada
•	 Guitarra popular básica
•	 Historia del arte
•	 Lengua por señas
•	 Creaciones en papel maché y material reciclable 
•	 Muñequería y lencería
•	 Origami artístico
•	 Panadería
•	 Pintura al óleo

•	 Pintura con espátula
•	 Porcelanicron
•	 Protocolo: etiqueta y usos sociales
•	 Protocolo: manejo de eventos y principios 

básicos de protocolo internacional. 
•	 Taller de composición musical
•	 Taller de filigrana en papel
•	 Taller de plastilina
•	 Técnicas de pintura sobre madera
•	 Taller de pintura, técnicas mixtas
•	 Técnica vocal
•	 Técnicas de fotografía y fotografía digital
•	 Fotografía: manejo de luz
•	 Técnicas de sonido en vivo

•	 Tenis de campo principiantes
•	 Tenis de campo intermedios
•	 Squash principiantes
•	 Tenis de mesa
•	 Natación principiantes
•	 Remo y vela
•	 Bolos principiantes
•	 Ultimate mixto
•	 Rugby
•	 Fútbol masculino
•	 Fútbol femenino
•	 Karate
•	 Taekwondo 

Los cursos tienen un cupo límite de personas y está establecida 
una semana única de pagos: del 17 al 24 de febrero. 

Es hora de aprovechar tu Tiempo Libre
Bienestar Universitario invita a estudiantes, empleados, graduados y personas externas a aprovechar su tiempo libre inscribiéndose en los cursos culturales y deportivos que inician 

el próximo 27 de febrero. 

Inscripciones abiertas: hasta el 14 de febrero.

Mayor información:
http://www.unisabana.edu.co/unidades/bienestar-

universitario/pagina-principal/ 
Tel. 861 5555 Ext. 1263 ó 1266 
jackeline.sastoque@unisabana.edu.co 
nathalyusc@unisabana.edu.co
Edificio O 
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Niños que hicieron parte de las  
Escuelas Deportivas de Fútbol. 

Escuelas deportivas para hijos de empleados, 
graduados y estudiantes de posgrados 

Bienestar Universitario invita a los em-
pleados, graduados y estudiantes de posgrados 
a inscribir a sus hijos de entre 4 y 12 años de 
edad a las Escuelas Deportivas de Fútbol y Te-
nis de Campo, las cuales tendrán una duración 
de 16 semanas.   

Fecha de inscripción: desde enero 30 a 
febrero 23. 
Inicio de clases: febrero 25. 
Terminación de clases: junio 16. 
Lugar de entrenamiento: instalaciones 
deportivas Campus Universidad de La 
Sabana

Día y horario de entrenamiento 
(fútbol): sábados 8:00 a.m. a 10:00 a.m. 
(4 a 8 años).
Sábados 10:00 a.m. a 12:00 p.m. (9 a 12 
años). 
Día y horario de entrenamiento (tenis 
de campo): sábados 8:30 a.m. a 10:00 
a.m. (9 a 12 años).
Sábados 10:00 a.m. a 11:30 a.m. (4 a 8 
años). 
Costo del ciclo (4 meses): 
$190.000, inscripción sin uniforme. 
$230.000, inscripción con uniforme. 
El pago podrá hacerse en efectivo 
mediante descuento por nómina. 

Valor inscripción

Tarifas Personal al que 
aplica

Inscripción sin uniforme Inscripción con uniforme
Valor asumido 

por la 
Universidad

Valor 
asumido por el 

empleado

Valor 
asumido por la 

Universidad

Valor 
asumido por el 

empleado

Tarifa 1

Empleados de planta 
con salario inferior a 2 
SMMLV, estudiantes 

posgrados y egresados 
($1.133.400)

$ 95.000 $ 95.000 $ 115.000 $ 115.000 

Tarifa 2

Empleados de planta 
con salario mayor a 2 
SMMLV ($1.133.400) 

y menor o igual a 4 
SMMLV ($2.266.800)

$ 76.000 $ 114.000 $ 92.000 $ 138.000 

Tarifa 3

Empleados de planta 
con salario mayor a 4 
SMMLV ($2.266.800) 

y menor o igual a 5 
SMMLV ($2.678.000)

$ 57.000 $ 133.000 $ 69.000 $ 161.000 

Tarifa 4

Empleados de planta 
con salario supe-
rior a 5 SMMLV 

($2.833.500)

$ 38.000 $ 152.000 $ 46.000 $ 184.000 

Tarifa 5

Profesores catedrá-
ticos o empleados 

temporales con vincu-
lación inferior a un (1) 

año.

$ 0 $ 190.000 $ 0 $ 230.000 

Tarifa 6

Profesores catedrá-
ticos o empleados 

temporales con vincu-
lación igual o superior 

a un (1) año.

Pagarán las mismas tarifas que los empleados de planta (ver tarifas anteriores y consultar según 
el sueldo del empleado). 
Nota: los profesores catedráticos consultarán teniendo en cuenta el promedio de sus ingresos en 
el último semestre. 

Nota: el uniforme es de carácter obligatorio (se mantendrá el uniforme del año anterior).

Requisitos para la inscripción:  
Fotocopia del Registro Civil.
Fotocopia del carné de la EPS.
Fotocopia cédula del acudiente.

Formato de inscripción diligenciado 
(reclamarlo en el Edificio O, Bienestar 
Universitario o en la Unidad Cultural y 
Deportiva).

Mayor información: 
Miguel Ángel Reina
miguel.reina@unisabana.edu.co
Tel 861 5555 Ext.1257
Jacqueline Sastoque
jackeline.sastoque@unisabana.edu.co
Tel. 861 5555 Ext. 1263



Comenzó el Latin American 2012-1Studies Program

La Dirección de Relaciones Internacio-
nales envía un cordial saludo de bienvenida 
a los 16 participantes del “Latin American 
Studies Program (LASP)”, organizado por 
la Jefatura de Movilidad y Recursos In-
ternacionales, provenientes de Universi-
ty of Queensland, Queensland University 

of Technology y University of Technology 
Sydney, de Australia; y Michigan State Uni-
versity, de Estados Unidos. 

Durante cuatro semanas los partici-
pantes tomarán cursos sobre Derecho, 
Negocios, Cultura y Comunicación Lati-
noamericana, dictados en inglés por pro-

fesores de La Sabana. De igual forma, 
tomarán clases de español impartidas por el 
Departamento de Lenguas y Culturas, y em-
prenderán recorridos culturales por Bogotá 
y sus alrededores. 

Además del apoyo brindado por la Di-
rección de Relaciones Internacionales, cada 

participante cuenta con el acompañamiento 
de un estudiante de La Sabana (como parte 
del “Buddy Program”), quien lo asesora en 
temas de La Universidad y cómo desenvol-
verse en la ciudad. 

Los participantes estarán en el Campus 
hasta el 17 de febrero. 

Participantes del Latin American Studies Program 2012-1, provenientes de 
Australia y Estados Unidos. 

Estudiantes de La Sabana que acompañarán a los participantes del LASP, como 
parte del Buddy Program, mediante el cual apadrinan a estudiantes internacionales. 

Estudiante en el Festival 
Internacional de Cine 
Cartagena de Indias

Imagen oficial documental “Celda Extranjera”.

Luisa Fernanda Vallejo Herrera, es-
tudiante de octavo semestre de Comuni-
cación Audiovisual y Multimedios, está 
concursando por un India Catalina en la 
versión número 52 del Festival Interna-
cional de Cine Cartagena de Indias, en 
la categoría “Nuevos creadores” con el 
documental Celda Extranjera. 

Esta producción surgió del interés 
por conocer qué hay más allá de las rejas 
de las cárceles de Colombia, y cuenta la 
historia de una extranjera a quien su paso 
por Colombia le cambió la vida. 

El proyecto de Celda Extranjera ini-
ció en el marco del Taller de documental, 
módulo en dirección de fotografía, di-
rigido por el profesor Manuel Contre-
ras y encontró su estructura y diseño 
durante la clase de Diseño y gestión 
de proyectos, asignatura a cargo del 
profesor Germán Pérez. 

El documental es un trabajo ori-
ginal donde cada detalle está pensa-
do exclusivamente para la historia. La 
música es inédita, del maestro Efraín 
Herrera quien al son de las guitarras 
acompaña el relato. 

Celda Extranjera, emitido en el pro-
grama “Cine Capital” del Canal Capital, 
fue escrito, dirigido y producido por Lui-
sa Fernanda Vallejo, quien además con-
tó con el apoyo de otros estudiantes del 
programa como Carlos Daniel Jiménez y 
Manuel Velásquez.  

Facultad de Psicología

Los graduados son parte 
activa de nuestra comunidad

Con el objetivo de apoyar el esfuerzo 
que la Universidad de La Sabana viene ade-
lantando, de estrechar los lazos de amistad 
y confianza con sus graduados, la Facultad 
de Psicología organizó un desayuno con el 
propósito de compartirles los desarrollos 
académicos, la proyección nacional e inter-
nacional y mantenerlos al tanto del proceso 
de renovación de la acreditación que tendrá 
lugar a mediados de febrero.       

En el evento, realizado el jueves 19 de 
enero en el Club de Abogados en Bogotá, 

los graduados se mostraron complacidos 
frente a los significativos avances de la Fa-
cultad y manifestaron su agrado con la dedi-
cación que la Universidad ha mostrado por 
mantenerlos, no sólo al tanto de su acon-
tecer sino engranados al resto de la comu-
nidad académica, procurando forjar lazos 
cada día más fuertes.

En definitiva, el balance fue muy posi-
tivo pues todos manifestaron su interés por 
continuar apoyando a la Facultad y a la Uni-
versidad en los proyectos a emprender.

Salón
de Clases
Información para estudiantes
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Concurso de investigación formativa 
Octavio Arizmendi Posada 

Convocatoria 2012 cierra el 30 de abril 

Becarios Colfuturo con sello Sabana 

Teniendo en cuenta que «La inves-
tigación formativa o formación para la 
investigación es el proceso de búsqueda, 
de indagación de pensamiento, de prácti-
ca docente investigativa con la intención 
explícita de promover el desarrollo y la 
formación de hábitos, virtudes e intereses 
por la investigación en estudiantes de dife-
rentes niveles de la Educación Superior»* 
y que «todas las actividades que se hacen 
para familiarizar al aprendiz con el proce-
so mismo de investigación y para formar 
al estudiante universitario como futuro 
investigador son actividades de investiga-
ción formativa »**, la Facultad de Dere-
cho invita a la X versión del “Concurso de 
Ensayo Jurídico (investigación formativa) 
Octavio Arizmendi Posada”. 

Dirigido a: estudiantes de pregrado de 
las diferentes Facultades de Derecho del 
país interesados en la investigación Jurídi-
ca y Socio-jurídica.

Temáticas: cualquier temática referi-
da a las asignaturas que estén cursando en 
sus programas de Derecho, a sus semilleros 
de investigación, al tema de sus proyectos 
de investigación o de sus trabajos de grado. 

Requisitos: los ensayos deberán tener 
una extensión mínima de diez (10) páginas 
y una máxima de treinta (30), con inter-
lineado 1.5 y fuente Verdana, tamaño 12 
puntos. Se debe presentar en hoja tamaño 
carta con márgenes de tres (3) centímetros 
en cada lado y con el texto justificado. 

El trabajo puede ser presentado de ma-
nera individual, o en grupos integrados por 
dos (2) estudiantes. Debe ser inédito. Los 
estudiantes deben escoger a un profesor de 
planta o de cátedra de su Facultad (quien 
no podrá ser su jurado), como tutor para la 
revisión de fondo y forma del trabajo escri-
to antes de su entrega final a la Universidad 
de La Sabana. 

Los requisitos completos deben con-
sultarse en: <www.unisabana.edu.co>, 
hacer clic en “Carreras” y luego en “De-
recho”. 

Premios:
Primer puesto: $1.000.000 en efecti-

vo y un producto electrónico de la librería 
Legis.  

Segundo puesto: $500.000 en efectivo 
y un producto electrónico de la librería 
Legis. 

En ambos casos, los ganadores recibi-
rán una mención especial en acto privado 
que se realizará en el primer semestre de 
2012, y sus ensayos serán publicados en 
Dissertum, revista virtual de los estudian-
tes de la Facultad de Derecho de la Univer-
sidad de La Sabana. 

Los puestos del concurso podrán de-
clararse desiertos.

Informes e inscripciones:
Diana María Gómez Hoyos
diana.gomez@unisabana.edu.co
Michael Moreno Álvarez
michael.moreno@unisabana.edu.co
Tel. 861 5555 Ext. 2006, 2014, 2024 
Fax: ext. 2020.

*	 Políticas generales para la 
investigación en la Universidad de La 
Sabana, aprobadas por la Comisión de 
Asuntos Generales, 2006, pág. 4.

** Ídem.

AlumniSabana
Graduados 
Cooperan con 
el desarrollo de 
la Universidad

Mario Alberto Niño, graduado del 
programa de Administración de Em-
presas y actual Presidente de Negocio 
Helados de Meals de Colombia SAS y 
Vicepresidente de Innovación del Gru-
po Nutresa, visitó nuestro Campus y 
se reunió con el Señor Rector Obdulio 
Velásquez Posada; Liliana Ospina, Vi-
cerrectora de Servicios Académicos; 
Jorge David Páez, Presidente de Amigos 
Unisabana; Gustavo Ramírez, Decano 
de la Escuela Internacional de Ciencias 
Económicas y Administrativas; y Luz 
Ángela Gómez, Jefe AlumniSabana. Du-
rante el encuentro, Mario Alberto Niño 
manifestó su interés en continuar apo-
yando entre otros el Programa de Becas 
Forjando Caminos. 

Esta visita cumple con la misón de 
Alumni de mantener activo el vínculo 
de la Universidad de La Sabana con sus 
graduados y de éstos entre sí, a través de 
redes construidas colectiva y solidaria-
mente para mutuo beneficio. 

De izq. a der.: Jorge David Páez, 
Presidente de Amigos Unisabana; Mario 
Alberto Niño, graduado de Administración 
de Empresas y Presidente de Meals; 
Gustavo Ramírez, Decano de la Escuela 
Internacional de Ciencias Económicas y 
Administrativas. 

En 2011, seis graduados de las Fa-
cultades de Ingeniería, Comunicación y 
Administración de La Sabana resultaron 
beneficiados con becas-crédito Colfuturo 
para la realización de posgrados en univer-
sidades internacionales de alto perfil; ellos 
fueron:

Paola Andrea Lis Castro, graduada 
de Ingeniería Industrial.

Recibió la beca para cursar una 
Maestría en “Management of 
Logistics and Production Systems”, en 
University of Sydney, Australia. 
Juliana Echeverri Escobar, graduada 
de Administración de Negocios 
Internacionales.
Recibió la beca para cursar una 
Maestría en “Social Entrepreneurship”, 
en Hult International Business School . 
Lorena Lucía Ramírez Merchán, 
graduada de Administración de 
Negocios Internacionales.
Recibió la beca para cursar una 
Maestría en “Marketing Management”, 
en Macquarie University . 
Felipe Trujillo Bohm, graduado de 
Comunicación Social y Periodismo. 

Recibió la beca para cursar una 
Maestría en “Dirección de Empresas 
del Deporte”, en la Universidad de 
Barcelona. 
Yara Pamela Escobar Villar, 
graduada de Comunicación Social y 
Periodismo.
Recibió la beca para cursar 
una Maestría en “Interactive 
Telecommunication Program”, en New 
York University. 
Alejandro Plata Peña, graduado de 
Comunicación Social y Periodismo.
Recibió la beca para cursar una 
Maestría en “Geopolítica”, en 
Université Vincennes Saint Denis – 
París VIII. 

El Programa Crédito-Beca de Colfu-
turo apoya la financiación de posgrados 
de colombianos en el exterior en cualquier 
área de estudios. 

Fecha: la convocatoria es anual y la de 
este año empieza el 1° de marzo y cierra el 
30 de abril. 

A partir de la fecha inicial se puede di-
ligenciar la solicitud en línea a través de:

 www.colfuturo.org 



La Facultad de Medicina 
presenta nuevo Profesor 

El Profesor Fabián Emura, Médico de 
la Universidad del Valle, Cirujano General 
de la Universidad Nacional, especialista en 
Gastroenterología del Centro Nacional de 
Cáncer de Tokio y con Doctorado en Bio-
logía Tumoral en la Universidad de Tacuba, 
Japón, fue presentado ante los alumnos de 
la Facultad en la Jornada de Reinducción. 

Después de haber estado fuera del país 
por largo tiempo, el Dr. Emura volvió a Co-
lombia en 2006. Actualmente lidera el gru-
po de investigación de Gastroenterología de 
la Universidad de La Sabana en conjunto 
con Emura Center, calificado por Colcien-
cias en Categoría A. 

Las líneas de investigación de este gru-
po son:

•	 Óptica avanzada.
•	 Sistematización alfanumérica de 

la endoscopia gástrica.
•	 Cáncer gástrico.
•	 Cáncer de colón.
•	 Sistematización alfanumérica 

endoscópica del colón. 

El profesor Emura cuenta con impor-
tantes reconocimientos: obtuvo el primer 
puesto en la modalidad de Video Foro en el 
Concurso Nacional de Endoscopia en 2006 

y 2008; en septiembre de 2009 ganó el Pre-
mio Nacional de Endoscopia Digestiva Max 
Meyer.

Dentro de los objetivos a corto plazo 
se encuentra el fortalecimiento del Grupo 
de Investigación para obtener la califica-
ción A1 en los próximos años, contribuir 
al futuro Doctorado Clínico de la Univer-
sidad como profesor de ese programa, for-
talecer los semilleros de investigación de 
la Facultad y el desarrollo de un programa 
de especialidad Médico Quirúrgica en Gas-
troenterología. 

Sala de

Profesores
Información para profesores

8
Residente de 
la Facultad de 
Medicina gana 
el Premio 
Sammy 2011

El Dr. Luis David Palau Pérez, Resi-
dente de nuestro programa de especializa-
ción médico-quirúrgica en Radiología, fue 
galardonado como el “Residente Destaca-
do” en el 2011 por el Hospital Universitario 
de la Samaritana. 

El Premio Sammy, es el galardón en el 
cual concursan todos los Residentes de la 
Samaritana, y tiene como objetivo destacar 
al de mejor desempeño.

«Quería compartirlo, pues no solo fui 
yo quién ganó el premio, sino la Universi-
dad de La Sabana. Agradezco el inmenso 
apoyo [recibido] de la Facultad y de la Uni-
versidad», afirmó Pérez.

Junto a él fue galardonado el Dr. Jaime 
Ortega, docente de radiología del Hospital 
Universitario  de la Samaritana, quien ganó 
el premio en la modalidad de “Docente Des-
tacado”. El Dr. Ortega es profesor en el área 
de Mamografía y Radiología.

Dr. Luis David Palau Pérez, Residente 
de nuestro programa de especialización 
médico-quirúrgica en Radiología.

El 19 de enero, tres representantes 
de la última promoción de graduados de 
la Facultad de Medicina hicieron entrega 
de un modelo plástico de esqueleto y dos 
cráneos al Área de Morfo-fisiología.

Las doctoras Catalina Leman, Nata-
lia Estrada y el doctor Nicolás Lozano, 
en representación de su promoción, “La 
promoción del agua”, nombre dado por 
el Decano de la Facultad en el discurso 
de grado, realizaron una sentida dona-
ción a la Universidad y a la Facultad.

La donación se hizo posible gracias 
a los recursos obtenidos como utilidad 
en la ya tradicional fiesta de Internos que 
cada semestre organizan los alumnos de 
la Facultad que se encuentran próximos 
a graduarse. Como bien lo explicó el Dr. 
Lozano, este año el fin y objetivo de la 
fiesta fue el de obtener recursos para 
poder realizar una donación a la Facul-
tad. «Con la situación que atravesaba en 
esos momentos la Universidad, era todo 
un reto que lográramos vender todas las 
boletas y que las personas asistieran a la 

fiesta; sin embargo, con la colaboración 
de todos y explicando los objetivos de la 
misma logramos cumplir con lo propues-
to», afirmó el Dr. Lozano.

El Profesor Diego Aldana, jefe del 
área de Morfo-fisiología, agradeció y re-
saltó el sentido de pertenencia con el que 
se gradúan nuestros médicos. «Es muy 
poquito lo que le podemos dar a la Uni-
versidad después de todo lo que nos dio 
ella a nosotros en estos años» concluyó 
la doctora Estrada.

Promoción 22 de graduados hace
donación a la Facultad de Medicina

Primera fila de izq. a der.: Dra. Lina Acuña, Dra. Nora Angúlo, Dra. Natalia Estrada, Dra. Catalina Leman, Secretaría Académica 
Adriana García, Dr. Jaime Ayala. Segunda fila de izq. a der.: Dra. Luz Amparo Díaz, Dr. Edward Acero, Dr. Diego Aldana, Dr. 
Nicolás Lozano, Dr. Daniel Botero.

Profesor Fabián Emura.
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Profesor Iván Garzón en actividades 
de Investigación y Proyección Social

Profesor de la 
Facultad de 

Comunicación 
presenta su 

más reciente 
publicación

De la investigación al manuscrito 

Un curso taller de proyección internacional

Doctor Atilio Bustos González.

Recientemente Iván Garzón Vallejo, 
profesor de la Facultad de Derecho, realizó 
varias actividades de investigación y pro-
yección social en las ciudades de Buenos 
Aires, Porto Alegre y Bogotá. 

En Buenos Aires, Argentina, presentó 
una ponencia en el Congreso Internacional 
en homenaje al profesor de Oxford Univer-
sity, John Finnis, organizado por la Uni-
versidad Austral y la Universidad Católica 
Argentina. El título fue: “Ni autoritarismo 
ni monismo: algunas precisiones sobre el 
bien común”. 

En Porto Alegre, Brasil, intervino en 
un seminario sobre Derecho, Política y So-
ciedad realizado en la Facultad de Direito 
de la Universidad Federal do Rio Grande 
do Sul, presentando una síntesis de su tesis 
doctoral, titulada: “Las razones públicas del 
creyente. La admisibilidad de los argumen-
tos filosóficos y religiosos en la democra-

El profesor Iván Garzón en compañía de John 
Finnis, profesor de la Universidad de Oxford.

Juan Carlos Gómez Giraldo, profe-
sor de la Facultad de Comunicación, pre-
senta  su capítulo de libro “Álvaro Uribe 
y la comunicación presidencial en los 
conflictos de seguridad”, que fue publi-
cado en el libro: “La gestión del disenso. 
La comunicación gubernamental en pro-
blemas”, editado por Luciano Elizalde, 
Damián Fernández y Mario Riorda. 

El libro, en palabras de Riorda «in-
tenta rescatar el abordaje de situaciones 
complejas en donde los gobiernos, tanto 
como la gestión de su comunicación, se 
hallan en un problema público».  

Gómez se suma a la dinámica del 
libro, el cual ofrece una carga teórica 
significativa sobre el tema, pero también 
un componente empírico que aporta una 
visión realista y ejemplificada de lo que 
sucede en esa materia en el país. 

Esta publicación 
también cuenta con 
el trabajo de autores 
de otros países como 
Argentina, Uruguay, 
México y España, 
casi todos provenien-
tes de la academia y 
la consultoría. Ellos 
aportan con sus artí-
culos, contenidos al 
mundo académico y 
profesional de la comu-
nicación. 

Carátula del libro “La Gestión 
del disenso. La comunicación 
gubernamental en problemas”. 

Profesor Sabana participa en una de las tarimas 
folclóricas más importantes de América 

El 23 de enero, luego de su par-
ticipación en el “VI Festival Interna-
cional de Música de Cartagena”, el 
trío bambuquero ‘Oí’ conformado por 
Fáber Grajales, Director del Grupo 
Representativo de Empleados Aires 
de La Sabana, Juan Consuegra y Luis 
Hermida representaron a Colombia en 
el Festival Folclórico de Cosquín en 
Argentina. 

En su edición número 52 el 
“Festival Mayor de América” se 
consolidó como uno de los encuen-
tros folclóricos más famosos del 
mundo y ha sido escenario de gran-

des artistas como Mercedes Sosa.  
‘Oí’ compartió escenario con el trío 
instrumental “De ida y vuelta”, quie-
nes obtuvieron el “Gran Premio Mono 
Núñez”, en la versión más reciente de 
éste concurso.

El concierto fue transmitido en 
directo para Colombia y otros países. 
El martes 24 y el miércoles 25 de ene-
ro, ofrecieron conciertos en diferentes 
escenarios con el propósito de inter-
cambiar sonoridades con folcloristas 
de otros países y a la vez, sembrar la 
semilla del bambuco y la guabina.

De izq. a der.: Fáber Grajales, Juan Consuegra y Luis Hermida. Foto: cortesía Fundación Salvi (Festival Internacional de Música de Cartagena 2012). 

cia”. Así mismo, participó como evaluador 
en el tribunal previo de evaluación de una 
tesina de maestría de un estudiante de dicha 
Facultad.  

Finalmente, en Bogotá, en la Univer-
sidad Jorge Tadeo Lozano, intervino en un 
Congreso Internacional sobre el pensamien-
to de Jürgen Habermas y Luigi Ferrajoli. 

Allí presentó una ponencia titulada: “La 
dialéctica entre la racionalidad secular y la 
racionalidad religiosa: de la enemistad al 
aprendizaje mutuo”. 

Tanto el evento sobre Finnis, como el 
de Habermas y Ferrajoli, tienen previsto 
publicar este año un libro con los textos de 
las ponencias.

Práctico, puntual y convincente re-
sultó el curso taller: “De la investigación 
al manuscrito. Un método para autores y 
una guía para editores”, que dictó el doc-
tor Atilio Bustos González, investigador 
asociado del Grupo Scimago, editor-fun-
dador de Scopus y director del sistema de 
bibliotecas de la Universidad Católica de 
Valparaíso. 

El curso, convocado por las direc-
ciones de Docencia y Publicaciones de la 
Universidad de La Sabana, se desarrolló 
entre el 23 y el 27 de enero y registró la 
asistencia de 48 investigadores de dife-
rentes disciplinas. 

Temas como la redacción de resú-
menes y de argumentos, búsqueda de li-

teratura relacionada con la investigación, 
evaluación de los trabajos citados, tipos 
de artículos académicos, resultados de 
investigaciones que pueden ser publica-
dos, mitos sobre artículos publicables y 
las principales razones por las cuales los 
artículos son rechazados, entre otros as-
pectos relacionados con la redacción y 
construcción de manuscritos científicos, 
hicieron parte del programa.   

De igual forma, se desarrollaron ejer-
cicios sobre la elección y la evaluación 
de revistas, según las áreas del conoci-
miento. Se analizaron las revistas prefe-
ridas por los investigadores y el porqué; 
además, de las publicaciones “cuestiona-
bles” y las “no recomendadas”. 

El debate y las conclusiones que sur-
gieron durante este curso permitirán que 
los investigadores establezcan un plan de 
trabajo para la creación, ajuste, postula-
ción y publicación de artículos científicos 
en revistas indexadas en bases bibliográ-
ficas de alta calidad.   

La demanda del curso por parte de 
los investigadores significa un impor-
tante avance en el desarrollo de la pro-
ducción científica de La Sabana, el cual, 
próximamente, se verá reflejado en los 
índices de productividad que reporta el 
ranking de universidades nacionales e in-
ternacionales. 



Auxilios Educativos para hijos
de empleados - 2012

Requisitos Detalle Preescolar y 
primaria Bachillerato Técnico

Registro Civil hijo x x x

Formato solicitud 
auxilio

Encuéntrelo en las oficinas de Desarrollo Humano o en la 
siguiente dirección de Portal Servicios (formatos Dirección 
de Desarrollo Humano):
http://portalservicios.unisabana.edu.co/SGC/Formatos/
Forms/Unidad.aspx

x x x

Constancia de pago de 
matrícula para el 2012 
(original)

En el caso de los estudiantes de los calendarios académicos 
B ó C, podrán presentar alguno de los siguientes 
documentos: 
*Constancia de pago de matrícula del año escolar que el 
niño está cursando actualmente. 
*Una certificación de la institución educativa que aclare que 
el niño se encuentra matriculado. 
* Copia de un recibo de pago de pensión del año que cursa 
el niño actualmente.

x x x

Certificado final de 
calificaciones del grado 
cursado en el 2011  
(original)

En este certificado deben aparecer los logros o notas 
“definitivas” del año.
 
En el caso de los estudiantes de bachillerato de los 
calendarios académicos B ó C, el certificado corresponderá 
al año escolar que terminaron durante el 2011.

  x  

 Mayor información: Tel.: 861 5555 Ext.1274, 1253, 3063
 • claudia.borda@unisabana.edu.co • gycel.guevara@unisabana.edu.co • laurabelrod@unisabana.edu.co •

Zona
Laboral

Información para empleados

SDIN - Olis
A su 
alcance

 
Durante el 1er semestre de 2012, 

todos los viernes de 9:00 a.m a 11:00 
a.m. en el salón G-220, la Dirección 
de Investigación pondrá a disposi-
ción de la comunidad científica, la 
capacitación y apoyo que requiera 
para poner al día y validar la infor-
mación en el Sistema de Informa-
ción en Investigación.

 
Enero   	 20, 27
Febrero	 3, 10, 17, 24
Marzo  	 2, 9, 16, 23, 30
Abril	 13, 20, 27
Mayo	 4, 11, 18, 25
Junio 	 1, 8, 15, 22, 29
Julio 	 6, 13, 27
 

Mayor información:
Marcela Gómez 
Tel. 861 5555 Ext.1059  
marcela.gomez1@unisabana.edu.co

Profesor publica su libro 
con editorial española 

Germán Arias, profesor del programa 
de Administración de Instituciones de Ser-
vicio y experto en temas de Producción y 
Medio Ambiente, escribió el libro titulado 
“Producir bien, la clave”, el cual fue edi-
tado por la Editorial Académica Española 
(EAE). 

Este libro, editado el pasado 6 de enero, 
describe cómo las organizaciones luchan al 
interior de ellas por ganar el respeto, la ad-
miración, la confianza y la credibilidad de 
sus productos y servicios en la comunidad, 
en la sociedad y en el mercado nacional e 
internacional a partir de la producción. Así 

mismo, plantea cómo las empresas van lo-
grando reconocimiento y prestigio, requisi-
tos de la ecogestión, que se construye con 
el transcurrir de los años; al visualizar una 
efectiva y sustentable ecoadministración y 
ecogerencia empresarial en funcionamien-
to. 

«El texto es muy interesante porque 
en la publicación hace un referente entre el 
contexto, la teoría y el sector real en temas 
de producción, llegando con los conceptos y 
aplicaciones a la academia y a la empresa», 
afirma el profesor. 

El profesor Germán Arias lleva 17 
años vinculado a la Universidad. Ha 
sido asesor, consultor en ExpoPyME y 
conferencista internacional. 

La Jefatura de Bienestar Empleados per-
teneciente a la Dirección de Desarrollo Hu-
mano informa que el 28 de febrero de 2012 
se otorgarán los auxilios educativos a los 
empleados con contrato a término indefini-
do que devenguen hasta 9 Salarios Mínimos 
Legales Mensuales Vigentes ($5.100.300), 
y que sus hijos se encuentren estudiando 
preescolar, primaria, bachillerato o nivel 
técnico.   

Es importante tener en cuenta que las 
políticas de otorgamiento de los auxilios se 
encuentran en la siguiente dirección de Por-
tal Servicios en Internet:<http://portalservi-
cios.unisabana.edu.co/SGC/GESTIN%20
DE%20DESARROLLO%20HUMANO/
Forms/Bienestar%20de%20Empleados.
aspx>. 

En la tabla se especifican los docu-
mentos necesarios para solicitar el auxilio. 
A excepción del Registro Civil, todos los 
documentos deben ser presentados en origi-
nal. Estos documentos se fotocopiarán en el 
momento de su presentación en Desarrollo 
Humano y le serán devueltos al empleado 
inmediatamente.

Para establecer el valor de los auxilios 
tenga en cuenta que el salario mínimo para 
el 2012 es $566.700. Favor entregar todos 
los documentos a más tardar el viernes 3 
de febrero de 2012 en Desarrollo Humano 
(Casa administrativa), con Laura Bello, en 
el horario de 8:30 a.m. a 4:30 p.m. (jornada 
continua). 
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Reconocimiento por servicios prestados

Jairo Ernesto 
Guzmán Piñeros 
20 años

Inició como Director de programas 
en el Inalde, cargo que ocupó durante 
12 años. En 2003 se trasladó al Campus 
en donde hizo parte de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Administrativas. 
En 2006 regresó a la sede de la calle 80 
como Director de Programa del Insti-
tuto de Postgrados – Forum, cargo que 
ocupa actualmente. Estos cambios han 
sido muy provechosos y le han dado la 
oportunidad de trabajar con diferentes 
personas que disfrutan de la gestión aca-
démica en la Universidad.

Jairo se siente muy contento 
y agradecido con Dios y con la 
Universidad, por darle la oportunidad 
de trabajar y aportar a esta Institución. 
Afirma que ha tenido muchas enseñanzas 
a partir de su cercanía con la comunidad 
universitaria y en especial, con sus 
compañeros y jefes como los Doctores: 
Álvaro Mendoza, Gustavo Ramírez 
Valderrama, Guillermo Pardo, Salomón 
Frost; quienes lo han apoyado, guiado y 
corregido.

Afirma, finalmente, que siente un 
gran aprecio por la Universidad y espe-
ra, hasta cuando Dios lo permita, seguir 
cumpliendo muchos años más al servi-
cio de la comunidad universitaria.

Pablo Andrés 
Salazar Arango 
20 años

Andrés se siente muy contento y agra-
decido de trabajar en la Universidad ya que 
lo han ubicado dentro de ella, de acuerdo 
a sus intereses de estudio. Inició en 1992 
como docente en la Facultad de Ingeniería, 
en donde laboró por ocho años. Desde el 
2000 hasta el 2010 fue docente del Instituto 

de Humanidades y actualmente pertenece al 
Instituto de la Familia.

El profesor agradece a las Facultades 
e Institutos, en donde ha aprendido de sus 
jefes, compañeros y estudiantes. Afirma que 
lo han “aguantado”, y le han tenido pacien-
cia con sus intervenciones, y añade: «Es fá-
cil decir que las cosas hay que hacerlas bien, 
pero es difícil lograrlo. Aquí se esfuerzan 
por hacerlas bien siempre y es así como lo 
he hecho durante estos 20 años. Espero se-
guir trabajando con las mismas ganas hasta 
que el cuerpo me lo permita».

Luis Miguel 
Beltrán Sierra 
15 años

«¡Qué impresión que hayan pasado 15 
años!» dice Luis Miguel. Afirma que se 
siente muy contento y orgulloso de perte-
necer a una Institución tan prestigiosa en 
donde ha logrado desarrollar todo su poten-
cial y ha tenido un crecimiento espiritual, 
familiar, profesional e intelectual. 

Agradece a la Universidad y a la Fa-
cultad de Ingeniería por la confianza y el 
apoyo, en su trabajo durante estos 15 años y 
concluye: «espero seguir contribuyendo con 
mi granito de arena para que la Universidad 
siga creciendo. Quiero seguir trabajando 
con las mismas ganas y poder cumplir mu-
chos años más en la Universidad. Aquí no 
me siento empleado, sino miembro de una 
familia muy especial».

Rosa Margarita 
Gómez Bello
15 años

Entró como docente de Biología; ac-
tualmente es docente investigadora y di-
rige un grupo de investigación. Gracias 
a su trabajo logró abrir las puertas a en el 
ámbito internacional de la Universidad en 
Neurociencias, específicamente, en Neuro-

regeneración. Margarita representó a la 
Universidad en  2007 como invitada pre-
miada en India, donde escribió para un libro 
de ese país. En 2009 ganó una convoca-
toria de Colciencias, premio del cual está 
sacando fruto con las investigaciones que 
desarrolla actualmente. Hoy en día la Uni-
versidad tiene laboratorios con normativas 
internacionales y la Profesora es reconocida 
por la labor realizada en Neurociencias. 

Martha Patricia 
Vaca Vaca 
15 años

Patricia entró a la Facultad de Psi-
cología como profesora de cátedra del 
curso de Psicología del Desarrollo,  ac-
tualmente es la encargada del campo de 
Psicología Social en donde también de-
sarrolla proyectos de investigación. 

Siente que el tiempo ha pasado muy 
rápido. Han sido años muy importantes 
para ella, pues la Universidad le ha per-
mitido crecer a nivel profesional y perso-

nal. Además, ha tenido la posibilidad de 
interactuar con colegas y profesionales 
de otras áreas, así como con estudiantes, 
lo cual le permite estar permanentemen-
te en un contexto de aprendizaje y creci-
miento. La mayor enseñanza que le ha 
dejado La Sabana es el valor del trabajo 
en equipo y la posibilidad de cambiar el 
mundo desde lo cotidiano.
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Reconocimiento por servicios prestados

Gloria Inés 
Báez de Feliciano 
30 años

Ingresó el 14 de enero de 1982 como 
secretaria de la Facultad de Psicología, car-
go que ocupó durante ocho años. En 1990 
pasó a formar parte del grupo secretarial de 
la rectoría en donde trabajó durante 18 años, 
tiempo del cual guarda recuerdos gratos de 
experiencia, crecimiento personal, profe-
sional y cariño recibidos por parte de los 
directivos y compañeros de trabajo. Desde 
hace 4 años apoya al Director y al equipo de 
trabajo de Biblioteca, sintiéndose altamen-

te gratificada por la cercanía y servicio que 
constantemente puede brindar a la comuni-
dad universitaria.

Al cumplir 30 años en la Universidad, 
siente una inmensa gratitud por todas las 
oportunidades que la Divina Providencia 
y las Directivas de la Universidad le han 
concedido: su formación, la educación pro-
fesional de dos de sus 4 hijos en esta Insti-
tución, la cercanía y comprensión recibidas 
en momentos de dificultad, la vocación de 
servicio y el cariño recibido de los directi-
vos, profesores, personal administrativo y 
de servicios generales. Además, siente gran 
satisfacción del deber cumplido y de dar lo 
mejor de sí en las labores que le han enco-
mendado.

Lo que más le gusta de trabajar en la 
Universidad de La Sabana es el valor y 
respeto por cada una de las personas, la 
constante preocupación por la formación 
personal y profesional y el bienestar de los 
empleados y sus familias. Se siente orgullo-
sa de trabajar en la Universidad de La Saba-
na y afirma que: «no hay ningún sitio para 
trabajar como este, es un verdadero regalo 
de Dios estar aquí en un ambiente cálido, 
lleno de armonía y paz, rodeado de tantos 
detalles de delicadeza recibidos a lo largo 
de estos 30 años, aun en los momentos de 
adversidad».

Martha Lilia 
Garzón Leguizamón 
15 años

Martha se siente feliz y agradecida con 
la Universidad por el apoyo que le ha brin-
dado durante estos 15 años y por darle la 
oportunidad de ser parte de esta Institución.

Afirma que gracias a la Universidad tie-
ne ahora su casa propia y ha logrado sacar a 
sus hijos adelante. Espera seguir trabajando 
con el mismo ánimo y seguir aportando a la 
Universidad lo que más pueda y concluye: 
«He tenido muy buena relación con mis je-
fes y compañeros. Aquí me siento como en 
casa, éste es y seguirá siendo mi segundo 
hogar».

Luz Aurora 
Poveda Bello  
15 años

Luz Aurora siente que el tiempo no ha 
pasado. Le agradece a Dios, a la Universi-
dad, a sus jefes y a sus compañeros que la 
han apoyado, han valorado su trabajo y hoy 
tiene la oportunidad de ser parte de esta gran 
familia universitaria. 

En la actualidad tiene casa propia, ha 
logrado sacar a sus hijos adelante y afirma 
orgullosa: «Durante estos años ha crecido 
enormemente mi cariño por la Universidad, 
ya que aquí valoran a las personas por lo 
que son. Los cursos que nos dictan me han 
dejado muchas enseñanzas para ser mejor 
en el trabajo y en mi hogar. Soy la persona 

más feliz del mundo por tener la fortuna de 
estar rodeada de personas tan queridas en 
esta Universidad».

María Cecilia
Martínez Henao 
15 años

Inició como recepcionista de Sala de 
Profesores y actualmente es recepcionista 
de la Casa de gobierno, cargo que ocupa 
desde hace 13 años. 

  Cecilia tiene un sentimiento de satis-
facción por el deber cumplido, siente el cre-
cimiento personal y familiar que ha tenido 
desde que entró a trabajar en la Universi-
dad. Le da gracias a Dios por haber elegido 
este lugar tan maravilloso, especial y único 
donde ha compartido con tantas personas y 
de las cuales aprende nuevas cosas cada día. 
«Lo que más me gusta de estar trabajando 
en la Universidad es el poder practicar y 

vivir  valores y principios adquiridos en el 
seno de la familia y que gracias a La Sa-
bana los puedo cultivar en mi vida laboral. 
La gente de la Universidad me ha enseñado 
que con  tenacidad, solidaridad, y  compro-
miso, lo que se quiere se saca adelante, lo 
cual evidencié en los momentos difíciles 
que tuvimos el año pasado».

Nubia Constanza 
Medina Otero 
15 años

Nubia es secretaria de la Facultad de 
Medicina, cargo que ocupa desde que in-
gresó a la Universidad. Se siente feliz y 
afirma que ser parte de la Universidad es 
un privilegio muy grande. Sus valores es-
pirituales y personales han crecido duran-
te estos 15 años, y siente a la Universidad 
como su segundo hogar.

Lo que más le gusta de trabajar en La 
Sabana es la amabilidad de sus compañe-
ros, el respeto que tiene la comunidad uni-
versitaria hacia los demás, la importancia 
de la familia y la vida que nos enseña la 
Universidad.

Margarita 
Garzón Orjuela 
15 años

Margarita se siente feliz y orgullosa de 
pertenecer a la familia de la Universidad de 
La Sabana. Le da gracias a Dios porque es-
tos 15 años han sido una continúa reflexión 
personal sobre la unidad de la vida, idea 
que ha podido replicar en la formación de 
valores al interior de su familia.

Lo que más le gusta de trabajar en la 
Universidad es la constante búsqueda del 
desarrollo y progreso del ser humano, el 
cual se ve reflejado, día a día, en el respeto 
y las enseñanzas que expresan los miem-
bros de la comunidad universitaria.
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Encuentra toda la información institucional en:

Campus impreso, todos los lunes

Campus Boletín Virtual, vía e-mail

Campus 2.0, en www.unisabana.edu.co

Campus al aire, todos los lunes en unisabanaradio.tv



Campus del Puente del Común,
km 7, Autopista Norte de Bogotá, Chía, Cundinamarca, Colombia


