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Salidas

Vacaciones 
recreativas 

para hijos de los 
empleados de la 
Universidad de 

La Sabana

La jefatura de Desarrollo Cultural y Bienestar Empleados, invitan a los hijos de los emplea-
dos de la Universidad (entre los 12 y 17 años de edad) a disfrutar del Verano Cultural que 
se realizará del jueves 1° al miércoles 14 de diciembre de 2011 (excepto fines de semana y 
festivo) en el Campus Universitario.

• Gozaremos de deportes extremos y acuáticos.
• Salida a un parque de diversiones.
• Iremos a cine.

El horario será de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.  

Incluye almuerzo y dos refrigerios diarios.

Tenga presente que se 
cuenta con cupos limitados
Cualquier inquietud o información adicional dirigirse a las oficinas de Bienestar Universitario 
en las extensiones 1263 ó 1272 ó a los correos electrónicos: 
rafael.cubillos@unisabana.edu.co - magdabg@unisabana.edu.co

Valor asumido por los padres 

Empleados a los que 
aplica

Valor asumido 
por la 

Universidad

Para primer 
hijo

Para segundo 
hijo

Para cada hijo 
del tercero en 

adelante

Empleados de planta 
con salario inferior a 2 
SMMLV ($1,071.200)

$229.000 $41.000 $32.000 $24.000

Empleados de planta 
con salario mayor a 2 
SMMLV ($1,071.201) 
y menor o igual a  4 
SMMLV ($2,142.400)

$175.000 $95.000 $76.000 $57.000 

Empleados de planta 
con salario mayor a  4 
SMMLV ($2,142.401)   
y menor o igual a 5 
SMMLV ($2,678.000)

$135.000 $135.000 $108.000 $81.000 

Empleados de planta 
con salario superior a 5 
SMMLV ($2,678.001)

$95.000 $175.000 $140.000 $105.000 

Profesores catedráticos 
o empleados temporales 
con vinculación inferior 
a 1 año.

$54.000 $215.000 $215.000 $215.000 

Profesores catedráticos 
o empleados temporales 
con vinculación igual o 
superior a 1 año.

Pagarán las mismas tarifas que los empleados de planta 
(ver tarifas anteriores y consultar según el sueldo del 
empleado). 
Nota: los profesores catedráticos consultarán teniendo en 
cuenta el promedio de sus ingresos en el último semestre.

Fecha: 
Desde el martes 8 hasta el miércoles 16 de noviembre de 2011.

Lugar: 
Oficinas Bienestar Universitario (Edificio O) con Jacqueline Sastoque, 
de 8:30 a.m. a 4:30 p.m.

Horario de atención: 
8:30 a.m. a 4:30 p.m 

       
Documentos para la inscripción:

  Ficha de Inscripción totalmente diligenciada (reclámela en Bienestar Univer-
sitario o solicítela al correo magdabg@unisabana.edu.co).

  Fotocopia del carné de la EPS y del carné de medicina prepagada (si cuenta 
con este servicio).

  Si se desean inscribir hermanos, sobrinos o nietos del empleado, se debe 
presentar documento que certifique el parentesco.

  Para pago por nómina: adjuntar la “Autorización de descuento por nómina”. 
  Para pago en efectivo: consignar en Bancolombia a nombre de la Universi-

dad de La Sabana en la cuenta de ahorros n°. 20058996304 con la referencia  
n°. 65 y entregar recibo de pago con documentos de inscripción. 

Inscripciones Verano Cultural

Actividades dentro del Campus

Para jóvenes entre 12 y 17 años,  hijos de los empleados
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Veran

Cultural
 

1. Actividades artísticas: 
• Pintura mural.
• Baile.
• Karaoke.
• Mímica.
• Artes escénicas.
• Música.

2. Actividades deportivas:
• Grand Prix.
• Competencias: carrera de obstácu-

los y juegos programados. 
• Ciclomontañismo y Karts.  

3. Otras actividades:
• Cocina: guiados por un Chef.
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Tenga presente que se cuenta con cupos limitados en el vacacional y que para 
inscribir a los niños es necesario presentar todos los documentos aquí mencionados.

Cualquier inquietud o información adicional dirigirse a las oficinas de Desarrollo Humano, en la extensión 1274, al celular 
300 2018259 ó a los correos electrónicos: gycel.guevara@unisabana.edu.co - claudia.borda@unisabana.edu.co.

Bienestar Empleados invita a los hijos de empleados de 
la Universidad a disfrutar de las vacaciones recreativas 
que se ofrecerán durante las siguientes semanas: del 
lunes 5 al viernes 9 de diciembre (excepto el día festi-
vo) y del lunes 12 al jueves 15 de diciembre de 2011. 
A continuación presentamos la programación de las acti-
vidades que se llevarán a cabo con los niños participantes:

Primera semana: Salitre Mágico, Valle Verde (podrán 
recorrer caminos veredales en caravanas de caballos y ca-
rretas. Tendrán la experiencia de elaborar trineos de are-
na en Ubaté), parque Playland y cine, Fundación Niño Je-

sús y CUR (acercamiento al mundo de la cocina mediante 
un taller dirigido por un chef; en la tarde disfrutarán de las 
actividades programadas en el CUR).

Segunda semana: recorrido de arte y cultura (Ruta por 
la casa de Rafael Pombo, Plaza de Bolívar y Museo de la 
Policía),  Sede Campestre Compensar Cajicá, Catedral de 
sal (Zipaquirá) y Vegaterapia (Ecoexpedición).

Fecha: 
Desde el martes 8 hasta el 
miércoles 16 de noviem-
bre de 2011.

Lugar: 
Oficinas Desarrollo Huma-
no con Sonia Sarmiento, de 
8:00 a.m. a 4:30 p.m. 

 

Inscripciones 
Vacaciones Recreativas

 tarifas primera semana tarifas segunda semana

tarifas empleados a los que aplica
valor  asumido 

por la 
Universidad

valor asumido por los padres 

valor asumido 
por la 

Universidad

valor asumido por los padres 

para primer 
hijo

Para segundo 
hijo

por cada hijo 
del tercero 
en adelante

 
para primer 

hijo
para segundo 

hijo

por cada hijo 
del tercero 
en adelante

tarifa 1
Empleados de planta con salario inferior a 
2 SMMLV ($1,071.200)

$ 242.000 $ 43.000 $ 34.400 $ 25.800  $ 246.000 $ 44.000 $ 35.200 $ 26.400

tarifa 2
Empleados de planta con salario mayor a 
2 SMMLV ($1,071.201) y menor o igual a  
4 SMMLV ($2,142.400)

$ 199.000 $ 86.000 $ 68.800 $ 51.600  $ 202.000 $ 88.000 $ 70.400 $ 52.800

tarifa 3
Empleados de planta con salario mayor a  
4 SMMLV ($2,142.401) y menor o igual a 
5 SMMLV ($2,678.000)

$ 155.000 $ 130.000 $ 104.000 $ 78.000  $ 158.000 $ 132.000 $ 105.600 $ 79.200

tarifa 4
Empleados de planta con salario superior 
a 5 SMMLV ($2,678.001)

$ 112.000 $ 173.000 $ 138.400 $ 103.800  $ 114.000 $ 176.000 $ 140.800 $ 105.600

tarifa 5
Profesores catedráticos o empleados 
temporales con vinculación inferior a 1 
año.

$ 0 $ 285.000 $ 285.000 $ 285.000  $ 0 $ 290.000 $ 290.000 $ 290.000

tarifa 6
Profesores catedráticos o empleados 
temporales con vinculación igual o 
superior a 1 año.

Pagarán las mismas tarifas que los empleados de planta (ver tarifas anteriores y consultar según el sueldo del empleado). 
Nota: los profesores catedráticos consultarán teniendo en cuenta el promedio de sus ingresos en el último semestre.

NOTA: el valor asumido por Compensar para cada niño es: primera semana: $147.000 y segunda semana: $149.000

Documentos para la inscripción:

• Ficha Médica Compensar totalmente diligen-
ciada por ambas caras. No olvide firmar la 
autorización al respaldo del formato e incluir 
foto, tanto del niño como del acudiente (re-
clámela en Desarrollo Humano o solicítela al 
correo gycel.guevara@unisabana.edu.co).

• Fotocopia del carné de la EPS y del carné de 
medicina prepagada (si cuenta con este ser-
vicio). 

• Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía del acu-
diente.

• Si desean inscribir hermanos, sobrinos o nie-
tos del empleado, deben presentar copia de 
afiliación del niño a la Caja de Compensación 
Familiar Compensar.

• Para pago por nómina: adjuntar la “Autoriza-
ción de descuento por nómina”. 

• Para pago en efectivo: consignar en Banco-
lombia a nombre de la Universidad de la Saba-
na en la cuenta de ahorros n°. 20058996304 
con la referencia n°. 65 y entregar recibo de 
pago con documentos de inscripción.
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Para niños entre 4 y 11 años, hijos de los empleados


