
  
Edición 1.012

Semana del 2 al 5 
de noviembre 

de 2010

Edición 1.055
Semana del 8 al 12 de 
agosto de 2011

www.campusun ivers i tar io .net

La Universidad de La Sabana y la 
Dirección de Relaciones Interna-
cionales le dan la bienvenida a seis 

estudiantes del programa Carrera Alemán 
Latinoamericana de Administración, CALA, 
de la Universidad de Ciencias Aplicadas de 
Münster, Alemania, quienes estarán durante 
15 meses en La Sabana como parte del pro-
grama de Doble Titulación que la Escuela 
Internacional de Ciencias Económicas y 
Administrativas (EICEA) tiene con dicha 
universidad. 

Anne Limper-Menapace, Luz Espe-
ranza Parraga, Annika Cathrin Wilzeck, 
Kristina Maria Elisa Raspe, Sarah Kirsten y 
Ann-Kathrin Zitzen son las estudiante que 
estarán tomando cursos en los programas de 
Administración de Negocios Internacionales 

Estudiantes de Alemania llegan a La Sabana 
como parte del programa de Doble Titulación 

y Administración de Mercadeo y Logística 
Internacionales.

Ellos cursarán 40 créditos académicos 
y 20 créditos de práctica empresarial. Adi-
cionalmente, tomarán cursos electivos en 
Estudios Regionales Colombianos, con el 
Departamento de Lenguas y Culturas Ex-
tranjeras, el Instituto de Humanidades y el 
Instituto de la Familia.

CALA se orienta a personas con inte-
rés en la Administración de Empresas que 
tienen la intención de trabajar en el Mana-
gement Internacional, en particular entre 
Alemania y Latinoamérica, y que desean 
recibir una formación empresarial orientada 
a la práctica, que de manera particular con-
sidera los aspectos interculturales. Como las 
estudiantes alemanes continuan sus estudios 

a partir del 5° semestre en una universidad 
latinoamericana asociada, se les exige un 
buen conocimiento del idioma español o 
portugués, desde antes de iniciar los estu-
dios en la Universidad de Ciencias Aplicadas 
de Münster. Por su parte, los estudiantes de 
las universidades asociadas como La Saba-
na, que quieran continuar sus estudios en 
Münster, necesitan buen dominio del idioma 
alemán.

Esta es la segunda vez que estudiantes 
alemanes vienen a La Sabana a realizar un 
programa de Doble Titulación; la primera fue 
en 2006. Por su parte, de la EICEA más de 20 
estudiantes han realizado Doble Titulación 
con el programa CALA, entre quienes se en-
cuentra María Fernanda Mendoza, estudiante 
de Administración de Negocios Internacio-

nales, a quien la universidad alemana otorgó 
una beca para manutención, seguro médico 
y exención de matrícula, durante el período 
académico del programa.

En los programas de Doble Titulación 
los estudiantes culminan su carrera cursando 
el último año (o dos años en el caso del pro-
grama CALA) de un programa de pregrado 
o posgrado en una universidad en el exterior 
en convenio con La Sabana, y reciben en su 
graduación el título de cada universidad. 

Para saber más sobre el programa de 
Doble Titulación y los convenios con que 
cuenta La Sabana, ingresa al sitio de Movili-
dad para Estudiantes en www.unisabana.edu.
co, Sección Internacional. La convocatoria 
para viajes en 2012-1 cierra el próximo 12 
de septiembre.

De izquierda a derecha: Anne Limper, Annika Wilzeck, Ann-Kathrin Zitzer, Luz Esperanza Parraga, Sarah Kirsten y Kristina Raspe.

Escuela Internacional de Ciencias Económicas y Administrativas



Obdulio Velásquez Posada, Rector • Liliana Ospina de Guerrero, Vicerrectora de Servicios Académicos
• Norella de Saretzki, Directora de Comunicación Institucional • Luis Obregón Rendón, Director de Mercadeo 

• Cristina Macías Echavarría, Jefe de Comunicación Interna • María Patricia Jiménez Cotes, Coordinación Editorial 
María del Carmen Guarín, Reportería Gráfi ca 

Diseño, diagramación e impresión: Hipertexto Ltda. www.hipertexto.com.co

Consejo Editorial

2 Campus
A

ge
nd

a Espera
Próximamente:

¿Quieres trabajar 
como cuentero?

Bienestar Universitario te invita a parti-
cipar en los Jueves de cuentería. Sólo tienes 
que ser dinámico y estar dispuesto a ayudar.

Mayor información:
rafael.cubillos@unisabana.edu.co

Conferencia: “El pensamiento de 
Joseph Ratzinger, Benedicto XVI”

El Instituto de Humanidades invita a la co-
munidad universitaria a la conferencia “El 
pensamiento de Joseph Ratzinger, Bene-
dicto XVI”, a cargo del Profesor Dr. Pablo 
Blanco Sarto de la Universidad de Navarra.
 
Fecha: lunes 29 de agosto
Hora: 10:00 a.m. a 12:00 m.
Lugar: Salón de la Capilla

Inscripciones e informes:
Mabel Liliana Najar
Cel. 310 217 5761
mabel.najar@unisabana.edu.co

Miércoles 10

12:30 p.m.
Miércoles artísticos
Concierto de bienvenida al Campus
Banda de Rock

Jueves 11

12:30 p.m.
Jueves de cuentería 
Ese o ese
Esto, ¡es otro cuento!
Jonathan Melo “Gato Trululu”
Arena Sabana

3:00 p.m. a 5:00 p.m. 
Curso de formación para asesores académicos
“Estilos de aprendizaje y métodos de estudio”
Dra. Edna Liliana Hurtado Mejía, Magister en 
Educación 
Salón 105, Sede La Caro.

Viernes 12

12:00 m.
Viernes de música en vivo
Ana María Molano, estudiante de Comunicación 
Audiovisual
Arena Sabana, Casa de Desarrollo Cultural 
(al lado del mesón de La Sabana).

Concurso de talentos musicales

Bienestar Universitario y la Jefatura de Desarrollo 
Cultural te invitan a participar en el X Concurso de talentos 
musicales. Si cantas o tienes algún grupo musical, no pier-
das esta oportunidad para mostrar tu talento.

Mayor información:
Magda Lorena Beltrán 
Cel.: 313 772 0068 / 318 447 2190.
madgabg@unisabana.edu.co

Te invitamos a la unidad móvil, de la 
Cruz Roja Colombiana, dispuesta para re-
cibir tu donación.
Fecha: 10 de agosto
Hora: 9:00 a.m. a 4:00 p.m.
Lugar: frente al Edifi cio H. 

Misa de las 
7:20 a.m. ahora
en el Campus
 

La Capellanía Universitaria informa 
que se retomó la celebración de la Santa 
Misa en los horarios habituales (7:20 a.m. 
y 12:20 p.m.) en el Oratorio Principal del 
Campus Universitario;  por esta razón, no se 
celebrará nuevamente en la Sede La Caro.

Mueve tu corazón, dona sangre
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Se informa a la comunidad universita-

ria que la Librería Universitaria está pres-
tando sus servicios de manera habitual en 
el Edifi cio B, en donde se podrá seguir 
accediendo a los siguientes servicios y 
productos:
 

Servicios
• Impresión
• Minutos a todos los operadores
• Escáner

Productos
• Libros de texto de los distintos sellos 

editoriales.
• Papelería
• Batas de laboratorio 
• Uniformes de las distintas facultades
• Bolsos institucionales y porta cuchillos 

para gastronomía.
• Dotación para laboratorio 
• Productos institucionales
• Confi tería

Convocatoria 
de Becas 
y Ayudas 
Económicas 
2012-1

Se informa a la comunidad uni-
versitaria que del 29 de agosto al 9 
de septiembre, se llevará a cabo la 
Convocatoria para solicitudes y re-
novaciones de todas las modalida-
des de Becas y Ayudas Económicas 
correspondientes al período 2012-
1. El lugar de la Convocatoria será 
en el Edifi cio O. 

A partir de este período (2011-
2), el sistema de solicitud y reno-
vación de Becas y Ayudas Eco-
nómicas <http://190.7.110.37/
becasYAyudas/> y el Sistema 
para Registro de Horas Beca 
de Servicio – Sistema PAT, <http://
olis.unisabana.edu.co/estudiantes-
PAT/> se encuentran habilitados 
para realizar todos los procesos. 

Servicio de la Librería Universitaria

Descuentos
En la Librería Universitaria puede adquirir 
sus libros de texto, con descuentos entre el 
15% y el 40%.

Hasta el 19 de agosto los libros de inglés 
tendrán el 25% de descuento.

Reconocimiento por servicios prestados

Luis Fernando 
López Cardona
20 años

Luis Fernando ingresó a trabajar en la 
Universidad el 5 de agosto de 1991 con el 
cargo de Jefe de Servicios Generales; en 
aquella época, la unidad se encargaba no 
sólo del mantenimiento de la Universidad 
sino también de lo que hoy es Planta Física 
y Compras y Suministros. “Con el creci-
miento de nuestra institución se dividieron 

estas unidades y fui encargado, durante una 
época, de la Jefatura de Compras, después 
de culminar el MBA en Inalde estuve como 
Analista Financiero y luego como Director 
de Desarrollo Humano. Después ocupé la 
Dirección de Sistemas durante varios años  
y en este momento ocupo el cargo de Di-
rector de Biblioteca” afi rma.

Siente una gran alegría de ver cómo, 
en estos 20 años, se ha desarrollado La Sa-
bana. “Lo mejor de nuestra institución es 
la gente, los estudiantes, los profesores, las 
personas de Servicios Generales, las direc-
tivas y los empleados administrativos, ya 
que todos estamos animados por un espíri-
tu alegre, de camaradería y optimismo que 

se vio realzado en los meses pasados con la 
emergencia”

 Para Luis Fernando las enseñanzas 
que le ha dejado La Sabana son innume-
rables, tanto en su vida profesional como 
en su entorno familiar. “A lo largo de estos 
20 años he tenido la oportunidad de com-
partir con tantas personas que luchan  por 
encarnar el Espíritu del inspirador de la 
Universidad, y que con su trabajo y esfuer-
zo han situado a nuestra Universidad en el 
lugar  que hoy ocupa. Esto me ánima y me 
motiva para seguir luchando y asumiendo 
los nuevos retos intentando seguir ese buen 
espíritu y mejorar cada día” concluye.

Marlén Sagrario 
Díaz Rivera
15 años

Marlén se siente orgullosa de ser parte 
de la Universidad. Con una sonrisa afi rma: 
“Me siento muy feliz de cumplir 15 años 
trabajando aquí. Le doy gracias a Dios por 
darme la oportunidad de seguir aportando lo 
mejor de mí a esta Institución, la cual me ha 
dejado mucho conocimiento y sabiduría”. 

Ella agradece a sus jefes, a sus compa-
ñeros y a la Universidad por tantos benefi -
cios que ha recibido, entre ellos la forma-
ción familiar y la posibilidad de sacar a sus 
tres hijos adelante. Alegre concluye: “Sigo 
trabajando con el mismo amor como si 
fuera el primer día, pues siento un enorme 
cariño por la Universidad y por esta razón 
seguiré aportando día a día lo mejor de mí”.

Rosa Myriam 
Ortiz Rodríguez
15 años

Rosa siente que ha sido muy gratifi -
cante trabajar en la Universidad, la cual, 
según ella, le ha dejado cosas muy bonitas 
como su carrera y una vida laboral alegre y 
estable. Con emoción afi rma: “Han sido 15 
hermosos años laborando en la Universidad, 
15 años que me han hecho crecer personal 
y profesionalmente. Doy gracias a Dios por 
haberme puesto en esta ‘mi Universidad’, 
pues además de ser funcionaria, soy gra-
duada. Espero algún día, si mis hijos así lo 
quieren, también sean graduados de la Uni-
versidad de La Sabana. Porque ¡Ser Sabana 
vale la pena!”.

En el Edifi cio B
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La doctora, docente e investigadora 
de la Maestría en Educación Clelia Pi-
neda Báez, participó como ponente en el 
evento académico: “The 15th Biennal of 
the International Study Association on 
Teachers and Teaching”, celebrado del 5 
al 8 de julio en la Universidad de Minho 
(Braga – Portugal), el cual congrega a 
más de 400 docentes e investigadores de 
Europa, Estados Unidos, Canadá, varios 
países de África, Asia y Latinoamérica.

El título de la ponencia fue: Craf-
ting programs to stimulate student en-
gagement and persistence in higher 
education y resume los resultados de un 
estudio realizado por un grupo de inves-
tigadores de la Maestría en Educación, 
y cofi nanciado por Colciencias, sobre el 
tema de deserción y retención universi-
taria en Colombia. 

La Universidad de La Sabana invita 
a las profesionales administrativas (sol-
teras y casadas) de la Universidad, a la 
convivencia que se realizará en Torre-
blanca, Silvania, del 19 al 21 de agosto. 
El tema central girará en torno al Valor 
de la Comunicación. 

El costo de la actividad es asumido en 
su totalidad por la Dirección de Bienestar 
Universitario así como los gastos de trans-
porte, alimentación y hospedaje. Se contará 

con un servicio de bus que recogerá a las 
personas en el Campus (glorieta de la en-
trada vehicular) a las 4:00 p.m. el viernes 
19 de agosto. El regreso de Torreblanca 
está previsto para el domingo 21 de agos-
to, a las 2:00 p.m.

Las personas interesadas en asistir 
deben inscribirse, preferiblemente, antes 
del miércoles 17 de agosto con Cecilia 
Martínez, en la extensión 1003 ó celular: 
318 775 7831.

De izq. a der.: Mauricio González, Jefe de Planeación, Universidad de Medellín; Luz Ángela Vanegas, 
Directora de Docencia, Universidad de La Sabana; Alberto Roa, Vicerrector Académico, Universidad del 
Norte; Beatriz Duque, Directora de Planeación, Universidad de La Sabana; Jairo Humberto Cifuentes, 
Secretario General de la Universidad Javeriana y Coordinador Nacional Telescopi Colombia.

La Sabana presenta la 
ponencia sobre “Agenda 
académica anual”

En el evento académico de la Red Telescopi Colombia realizado el 22 de julio en 
la Universidad del Norte (Barranquilla), la Directora de Docencia de la Universidad de 
La Sabana, Luz Ángela Vanegas Sarmiento, presentó la ponencia sobre “Agenda acadé-
mica anual”, seleccionada como buena práctica a nivel nacional en la Primera Convo-
catoria de Reconocimiento y Publicación de Buenas Prácticas de Dirección Estratégica 
Universitaria de esta red. La doctora Vanegas asistió al evento junto con la Directora 
de Planeación, Beatriz Duque Aristizábal, quien documentó y postuló a la convocatoria 
esta práctica institucional.

Breves
• Recientemente, el doctor Alejandro 

Almeyda Camargo, graduado de la es-
pecialización en Gerencia Estratégica 
del Instituto de Postgrados – Forum (en 
convenio con la Cámara de Comercio de 
Bucaramanga), fue nombrado Director 
Ejecutivo de Fenalco Santander, uno de 
los cargos gremiales más importantes de 
la Región.

• El 19 de julio se realizó la Ceremonia de 
Graduación de 189 alumnos de todas las 
Especializaciones del Instituto de Post-
grados – Forum en el Auditorio de Com-
pensar. Al evento asistió el Señor Rector 
doctor Obdulio Velásquez Posada, El Di-
rector General del Instituto, doctor Salo-
món Frost González y los Directores de 
Programas. 

• El profesor Hernán Olano participó como 
conferencista, sobre el Bloque de Cons-
titucionalidad, en el XXXIX Congreso 
Nacional y Asamblea General de la Con-
federación de Colegios y Asociaciones 
de Abogados de México (CONCAAM), 
realizado en Querétaro, México, entre el  
20 y el 23 de julio pasado.

Profesora ponente en The 15th 
Biennal of the International Study 
Association on Teachers and Teaching

Profesora Clelia Pineda Báez Ph.D.

La totalidad de los resultados de la 
investigación están publicado en el libro: 
“Persistencia y graduación. Hacia un mo-
delo de retención estudiantil para institu-
ciones de educación superior”, que recoge 
el proceso de investigación que exploró 
los programas de retención estudiantil en 
pregrado en varias instituciones del país, 
con el propósito de caracterizarlos y ana-
lizar la manera como afrontan circunstan-
cias adversas de índole económica, aca-
démica, social, pedagógica y curricular, 
entre otras. “El libro propone lineamien-
tos para orientar las políticas de retención 
al interior de las instituciones, de tal ma-
nera que se puedan examinar, evaluar y 
replantear los programas que buscan op-
timizar la permanencia y graduación de 
los estudiantes”, afi rmó la doctora Pineda 
Báez.

Jornada Universitaria para 
Profesionales Administrativas Recuerda: 

si eres estudiante o 
empleado cuida tus 
objetos personales
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El próximo 9 y 16 de agosto, el Ph,D. 
en Psicología, Jaan Valsiner, reconocido do-
cente de Clark University e investigador en 
el campo del desarrollo y la cultura, quien 
además se desempeña como editor de las 
revistas científi cas: “Culture and Psycholo-
gy” e “International Journal of Idiographic 

Science”, dictará el curso: “Vocación in-
vestigativa” a estudiantes de la Facultad de 
Psicología, interesados en la investigación. 
El profesor también realizará actividades 
de cooperación académica con el grupo de 
investigación: Cognición, aprendizaje y so-
cialización.

Este es el segundo de los tres cursos 
que se han planeado para complementar la 
rigurosa formación de los psicólogos inves-
tigadores en la Universidad. En agosto del 
año pasado se dictó la primera parte de este 
curso, la cual fue muy bien evaluada por la 
comunidad académica de la Facultad.

Bienestar Universitario realizó la XXVI Olimpiada de empleados, la cual con-
tó con la participación de funcionarios de la Universidad de La Sabana, la 
Clínica Universidad de La Sabana, INALDE y FORUM en las disciplinas 

deportivas: bolos, fútbol, voleibol, natación, ciclismo, tenis de mesa, tenis de campo, 
rana y minitejo.

El evento de clausura se llevó a cabo el sábado 30 de julio en la Sede La Caro, allí 
los asistentes pudieron disfrutar de encuentros deportivos, presentación de la banda 
fusión, premiación y un almuerzo familiar. 

Finalizó la XXVI 
Olimpiada de empleados Has parte de los Grupos 

Artísticos Representativos

Si te interesa hacer parte de alguno de nuestros 
Grupos Artísticos Representativos: Coro, Rock, 
Danzas, Teatro, Ensamble de guitarras, Tuna (mas-
culina y femenina), Gaitas y tambores o Grupo mu-
sical de empleados, envía tus datos personales al 
correo rafael.cubillos@unisabana.edu.co o comu-
nícate el celular: 315 318 5648. 

Profesor de Clark University dictará curso 
a profesores y estudiantes investigadores 
de Psicología

Programe sus eventos
La Dirección de Comunicación Institucional y la Jefatura 

de Desarrollo Cultural, Protocolo y Eventos, invitan a las uni-
dades académicas y administrativas a enviar la información de 
los eventos internos y externos que realizarán en el segundo 
semestre de 2011.

La recopilación de esta información es importante para 
aprobar y coordinar los eventos que se realizan al aire libre, en 
Arena Sabana o en otros sitios avalados previamente,* y para 
prestar el apoyo relacionado con el protocolo y cuidado de los 
detalles propios del estilo de la Universidad en los eventos 
programados. 

Diligencie y envíe el formato a Marta Puerta (marta.puer-
ta@unisabana.edu.co) antes del 12 de agosto.

*Esta programación no está relacionada con la reserva de 
espacios cerrados en la Universidad.

Ph.D. en Psicología, Jaan Valsiner.

INALDE con su equipo de Fútbol 6.

Mejores prácticas 
¡Más internacionales!

Profesora Stella Uribe.

En el marco del XXXIII Congreso Interamericano 
de Psicología celebrado en Medellín, del 26 al 30 de 
junio de 2011, se llevó a cabo el Segundo Encuentro 
Nacional de la Red de Prácticas Profesionales de Psi-
cología (REPPSI), a la que recientemente se vincula-
ron Argentina y Brasil, países donde se comenzará a 
proyectar la red en Latinoamérica.

Stella de Uribe, docente y Jefe de Prácticas de la 
Facultad de Psicología de la Universidad de La Saba-
na presentó, en nombre del equipo REPPSI, el sim-
posio: “Caracterización de las Prácticas Profesionales 
en Psicología, en Universidades de Bogotá/Chía, Co-
lombia”.  

Por otro lado, entre los objetivos alcanzados por el  
evento estuvo la consolidación de los nodos regionales 
para fortalecer la Red de Prácticas en la Región Caribe 
y en Antioquia, así como la creación del Comité de 
Dirección Nacional de REPPSI, el cual quedó confor-
mado por seis (6) nodos regionales.
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“Pero si nos queríamos tanto...”
¿Cómo evitar el desamor en el matrimonio? 

La Sabana presenta tres títulos que se pueden adquirir en 
formato digital e impreso en: Tienda Universitaria, principales 
librerías del país y a través de la web.

Se trata de los libros Manual de géneros periodísticos y 
Calidad y Servicio. Conceptos y Herramientas, cuyas primeras 
ediciones, agotadas en su totalidad, permitió que sus autores 
actualizaran los contenidos para satisfacer las necesidades de 
los lectores. Ambos textos se editaron en formato digital e im-
preso. 

En el primero es examina el movimiento de los medios de 
comunicación hacia el fenómeno de la convergencia y desti-
na un apartado al impacto de la Internet y de las plataformas 
digitales en la estructura de los géneros periodísticos; orienta 
sobre los procesos de escritura online y explora las tendencias 
en la producción de contenidos multimediales. Fue editada por 
Víctor Manuel García Perdomo, Liliana María Gutiérrez Coba 
y otros.

El segundo es escrito por las profesoras Martha Elena Var-
gas Quiñones y Luz Angela Aldana de Vega. Muestra en sus 
páginas cómo el servicio y la calidad, hoy son factores diferen-
ciadores de organizaciones que asumen su éxito desde la pers-
pectiva de los clientes y son referentes para elevar sus niveles 
de competitividad. Con orientaciones teóricas y prácticas, los 
lectores encuentran aquí una guía para diseñar, implementar y 
evaluar los procesos de calidad y servicio en sus instituciones.

El tercer título es el libro interactivo Biología celular y 
molecular, editado únicamente en multimedia. En este libro 
interactivo del profesor Luis Gustavo Celis, se encuentran ani-
maciones sobre la anatomía de la célula, la mitocondria, las 
membranas celulares, la glucólisis, el ciclo de Krebs, la función 
celular, la replicación del ADN, la mitosis, la meiosis, la ana-
tomía del ADN, la transcripción–traducción de ARN, desarro-
lladas por el magíster en Biología de Harvard y artista digital 
John Kyrk.

El profesor Álvaro Sierra 
presenta en su más reciente 

libro, una guía práctica sobre 
las cosas que una persona 

debe pensar antes de tomar 
la decisión de casarse para 

no fracasar en el intento.  

“Pero si nos queríamos tanto…” es una 
completa guía para las parejas que están pa-
sando por una crisis matrimonial, que están 
a punto de llegar al altar, que sostienen un 
noviazgo o que simplemente, dentro de su 
proyecto de vida, pretenden casarse y no 
quieren fracasar en el intento. 

 Este texto es el resultado de 30 años 
de experiencia del profesor Álvaro Sierra 
asesorando a matrimonios en confl icto y 
a parejas de novios que quisieron casarse. 
Una refl exión muy profunda que explora las 
principales causas por las cuales fracasan 
los matrimonios hoy en día.  

 El autor toca temas tan interesantes 
como la trivialización del noviazgo, la in-
madurez afectiva, la falta de autonomía de 
los nuevos matrimonios frente a las fami-
lias de origen, los estragos producidos por 
un inadecuado manejo del dinero, la baja 

tolerancia al dolor fruto de una muy pobre 
nutrición espiritual y muchos aspectos más, 
que juntos dan cuenta de la gran mayoría de 
los confl ictos matrimoniales que terminan 
en la separación de las parejas. 

La trivialización del matrimonio: 
causa de muchos divorcios

Según las últimas cifras entregadas por 
las notarías del país a la Superintendencia 
de Notariado y Registro, el divorcio en Co-
lombia creció 254 por ciento en el primer 
trimestre el año pasado, es decir, se registra-
ron 3.366 separaciones legales, frente a las 
949 que se presentaron en el mismo período 
de tiempo en 2009.   

Al analizar estos datos surgen todo tipo 
de interpretaciones, desde sociológicas, 

hasta económicas, jurídicas, religiosas y 
psicoafectivas. Sin embargo, no deja de ex-
trañar el poco interés que despierta el dolor 
de los protagonistas y el efecto perverso que 
el fenómeno desencadena en toda una socie-
dad que se duele, consciente o inconscien-
temente, de que tantos proyectos de familia 
tengan punto fi nal.

En el texto se explora 
las principales causas 
por las cuales fraca-
san los matrimonios 
hoy en día.  

Profesor Álvaro Sierra.

Libros de La Sabana en 
formato digital

El Centro de Recursos e Investigación, Studium te invita a conocer y 
a utilizar sus servicios con el fi n de dar apoyo a la enseñanza de lenguas 
extranjeras:

• Simulacros diagnóstico y estrategias para exámenes internaciona-
les, TOEFL y IELTS

• Plan de estudios independiente para la preparación de exámenes 
internacionales TOEFL y IELTS

• Biblioteca Satélite, préstamo y consulta de libros
• Tutorías presenciales
• Plan Umbrella
• Recursos para el trabajo independiente dentro de STUDIUM
• Clubes de conversación
• Centros de interés: Listening, Writting, Speaking y Reading

Horarios de atención:
Lunes a viernes, de 8 a.m. a 6 p.m.

Mayor información:
Facebook: http://www.facebook.com/lenguasyculturasunisabana
Twitter: @LenguasUSabana 

Conoce lo que Studium 
te ofrece para el 2011-2

El horario de atención en  Studium es de 8: 00 a.m. a 6:00 p.m.

30%
menos

En la Tienda Universitaria 

podrás adquirir las 

versiones
digitales 
de los libros
con un que el de 

los impresos
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Por: Jairo Ernesto Gúzman, Director de 
Programas del Instituto de Postgrados 
Forum

Hace tres años la Universidad, a través 
del Instituto de Postgrados–Forum, 
se convirtió en aliado académico 

del Centro Latinoamericano de Innovación 
en Logística, institución que lidera el Insti-
tuto Tecnológico de Massachusetts (M.I.T.) 
y que pretende replicar el éxito logrado por 
este con el Zaragoza Logistic Center estable-
cido en la ciudad española de Zaragoza hace 
algunos años. 

A través de esa vinculación se abrieron 
diversas posibilidades de desarrollo acadé-
mico para el Instituto de Postgrados. La más 
importante es aquella que permite a estu-
diantes de las especializaciones del área de 
Ingeniería y Tecnología, y ahora de la Maes-
tría en Gerencia de Operaciones, aplicar al 
programa Graduate Certifi cate in Global 
Logistics & Supply Chain Management 
(GCLOG), que expide el Centro de Logís-
tica y transportes de M.I.T. Este se dicta to-
talmente en inglés, participan profesores de 
M.I.T. en su gran mayoría y se lleva a cabo 
en dos sesiones: la primera de ellas en la sede 
de LOGyCA, Colombia, durante las tres pri-
meras semanas del mes de julio de cada año 

La internacionalización en el 
Instituto de Postgrados - Forum

(incluido un viaje a Panamá) y la segunda las 
dos últimas semanas del mes de enero en el 
Campus del M.I.T. en Cambridge, MA. Los 
créditos cursados en este programa se ho-
mologan para el postgrado de origen de los 
estudiantes. 

Al grupo 2010-2011 se vincularon y 
obtuvieron el certifi cado del M.I.T. tres es-
tudiantes de la especialización en Gerencia 
Logística:

• Andrea Camacho Gómez, con el 
trabajo de grado Implementing 
s&op process in a multinational au-
tomotive supplier.

• Felipe Calderón Novoa, con el tra-
bajo de grado Implementing so&op 

De izq. a der.: Jairo Ernesto Guzmán Piñeros, Director de Programas 
del Instituto de Postgrados - Forum; Evelyn Halpert Ziskiend, madre 
de Daniel Franco Halpert, quien recibió en su nombre el Diploma que lo 
acredita como Especialista en Gerencia Logística; Salomón Frost Gon-
zález, Director del Instituto de Postgrados - Forum.

process in a multinational automo-
tive supplier.

• Diego Alejandro Bonilla, con el 
trabajo de grado Encouraging envi-
ronmental projects in the colombian 
affi liate of a chemical company.

Los tres estudiantes recibieron su certi-
fi cado del M.I.T. y su título de especialistas 
en Gerencia Logística en la ceremonia cele-
brada el 19 de julio y presidida por el Señor 
Rector, Doctor Obdulio Velásquez Posada. 
En la misma, el estudiante Felipe Calderón 
Novoa pronunció las palabras de despedida 
en nombre de todos los graduados.

Por otra parte, debe destacarse el caso de 
doble titulación del estudiante Daniel Fran-

co Halpert, quien cursó la especialización 
de Gerencia Logística y posteriormente se 
matriculó en la Universidad de Cranfi eld, 
Inglaterra, en la Maestría Logistics and Su-
pply Chain Management. El día 17 de junio 
recibió su título en la Maestría con el trabajo 
de grado Assessment of the centre of gravity 
technique for the solution of the facility loca-
tion problem el cual se ha homologado para 
su especialización. Las electivas correspon-
dientes a este programa fueron cursadas en 
la Universidad de Cranfi eld. Este estudiante 
se encuentra radicado en la ciudad de Bris-
tol, Inglaterra. El título de especialista le fue 
entregado a su Señora Madre, Dra. Evelyn 
Halpert Ziskiend, en la ceremonia de grados 
efectuada el pasado 19 de julio.

De izq. a der.: el Señor Rector Doctor Obdulio Velásquez Posada; Feli-
pe Calderón Novoa; Diego Alejandro Bonilla; Andrea Camacho Gómez; 
Doctor Salomón Frost González Director General Instituto de Postgrados 
- Forum; Doctor Jairo Ernesto Guzmán Piñeros Director de Programas 
Instituto de Postgrados - Forum.

Cuando Felipe Calderón estudiaba la 
Especialización en Gerencia Logística, le in-
formaron sobre el convenio que tiene el Ins-
tituto de Postgrados – Forum con el  Centro 
Latinoamericano de Innovación en Logística 
(CLI) y el MIT. Afi rma que en un principio 
todo parecía difícil y lejano: “cuando a uno le 
hablan de universidades premium en Estados 
Unidos, uno sólo piensa en genios y gente 
muy pudiente, sin embargo, en este caso era 
diferente”. 

El programa de MIT duró aproximada-
mente un semestre. El curso tiene dos eta-
pas, una dictada en Bogotá con una duración 
intensiva de un mes. Posteriormente, son 5 
meses de trabajo individual en la tesis apli-
cada o trabajo de investigación, en donde los 
estudiantes presentan informes periódicos y 
se trabajaba con el asesor. Luego, se tiene la 
sesión en el campus de MIT en Boston, con 
una duración de un mes, e igualmente, du-
rante la estadía, se tiene la sustentación de la 
tesis. Felipe complementa: “durante ese mes 
en Boston tuvimos clases junto a los estu-
diantes de la maestría de Logística de MIT y 
los estudiantes del Zaragoza Logistic Center 
de la misma maestría. Adicionalmente, parti-

Caso exitoso de internacionalización
cipamos en una simulación de empresa en 
grupos mezclados de los diferentes conti-
nentes. Al fi nal, se premiaba a la empresa 
que mejor desempeño hubiera tenido; luego 
de un fuerte trabajo, mi grupo y yo fuimos 
los ganadores del premio”.

Para Felipe, el convenio que tiene la 
Universidad con el CLI y el MIT tiene un 
inmenso valor: “la oportunidad que se pre-
senta de poder pertenecer a una universi-
dad de esta categoría es muy poco común; 
además, el valor económico adicional que 
se debe pagar es muy razonable por todos 
los benefi cios que se reciben. Inclusive este 
convenio permite la interacción con perso-
nas de otros países y ampliar los conoci-
mientos globalmente por la gran interacción 
que se logra durante el curso”

Finalmente, lo que más destaca de la 
Universidad de La Sabana es la gente que 
pertenece a la Institución, la calidad de los 
profesores, no solo en el campo del cono-
cimiento sino de buenas experiencias, el 
Campus y sus instalaciones y, por supuesto, 
los convenios que como éste, hacen que sea 
una Universidad diferenciada.De izq. a der. Felipe Calderón Novoa, Diego Alejandro Bonilla y Andrea Camacho Gómez, quienes reci-

bieron su certifi cado del M.I.T. y su título de especialistas en Gerencia Logística.
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Servicio de Alimentos y Bebidas

Trabajamos con empeño, procurando prestar el mejor servicio
El equipo del Servicio de Alimentos y Bebidas reanudó su trabajo en el Campus Uni-

versitario el pasado 25 de julio, día en que se iniciaron las clases en la Universidad. 
Para  ofrecer el servicio que actualmente se presta del menú del día en el Mesón y el 

Embarcadero, y la venta de los productos que actualmente se tienen en Punto Café, en el 
Café del L y las tiendas del G y el C, se están utilizando las cocinas (talleres) del Programa 
de Gastronomía en el horario nocturno, ubicadas en el tercer piso del edifi cio L, las cuales 
cuentan con todos los requisitos de buenas prácticas de manufactura requeridos para prestar 
un servicio de alimentos.

Actualmente, los empleados del Servicio de Alimentos y los funcionarios de Planta 
Física y Mantenimiento, trabajan 24 horas los 7 días de la semana para adecuar las anti-
guas cocinas y puntos de venta, las cuales han sido rediseñadas con conceptos técnicos de 
vanguardia, cuidando los fl ujos de procesos, lo que permitirá la precisa inocuidad de los 
alimentos. De igual manera, todos los equipos y demás implementos necesarios para la 
operación, están siendo importados en su totalidad.


