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En 1982, la Fundacion Teleton, gracias
a las maratones televisivas, construyd un
centro de rehabilitacion para que las perso-
nas discapacitadas tuvieran la oportunidad de
gozar de una recuperacion adecuada en un
espacio disefiado y apto para ello.

Este proyecto, durante doce afios, se sos-
tuvo gracias a la generosidad de la gente que

hizo sus aportes a través de las maratones te-
levisivas con cobertura nacional, de Fundrai-
sing; pero se vio afectado por la crisis econo-
mica que entre 1994 y 1996 vivio el pais.
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Clinica Puente del Comiin

En 1997, la Universidad de La Sabana
vio la necesidad de tener un centro para que
los estudiantes de las areas de la salud pudie-
ran realizar sus practicas; al mismo tiempo la
Fundacion Teleton necesitaba un acompafia-
miento administrativo y de desarrollo. Fue
asi como estas dos entidades firmaron un
convenio y con ¢l vino el cambio de nom-
bre de Centro de Rehabilitacion Teleton a
Clinica Puente del Comtin — Centro de Re-
habilitacion.
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Clinica Universitaria Teleten

UNIVERSIDAD DE LA SABANA

Gracias a los esfuerzos de la Universidad
de La Sabana para el desarrollo de la Clinica,
se construyeron las areas de cirugia, hospita-
lizacién, consulta externa, hidroterapia y con
ellas vino un nuevo cambio de nombre que
dio como resultado la Clinica Universitaria
Teleton — Universidad de La Sabana.

Para el 2008 se anticip6 la finalizacion
del convenio entre la Fundacion Teleton y la
Universidad de La Sabana, proceso en el cual

la Universidad adquiri6 los predios de la Cli-
nica y ésta paso a ser parte de la Universidad
de La Sabana. Es asi como se constituy?6 el
proyecto que hoy, y desde el 5 de mayo de
2011, se llama Clinica Universidad de La Sa-
bana; una clinica de tercer nivel que es, y de-
bera ser reconocida, como uno de los mejores
centros de rehabilitacion en Latinoamérica y
que sigue creciendo para estructurarse como
un modelo académico en salud, donde se in-
tegren las facultades de ciencias de la salud,
los proyectos de investigacion y el concepto
de hospital universitario. Alli se formaran
personas con el sello del Proyecto Educativo
Institucional de la Universidad de La Sabana,
haciendo vida el jSer Sabana Vale la Pena!
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Conferencia internacional

Miguel Angel Verdugo.

| préoximo mes se llevard a cabo la
Econferencia internacional “Intersec-

ciones entre salud y discapacidad:
principios orientadores de la accion”, a car-
go del Dr. Miguel Angel Verdugo, Doctor en
Psicologia de la Universidad Auténoma de
Madrid; catedratico de la asignatura: Psico-
logia de la Discapacidad, en la Facultad de
Psicologia de la Universidad de Salamanca
y Director del Instituto Universitario de In-

Breves:

tegracion en la Comunidad (INICO) de la
misma Universidad.

Fecha: julio 14 de 2011

Lugar: Hotel 101 Park House
Cra. 21 n°. 101-10

Hora: 6:00 p.m. a 8:00 p.m.

ENTRADA LIBRE

Inscribase en:

mpsicosalud@unisabana.edu.co

* El pasado 20 de junio, se realizo la clausura de los diplomados en Ad-
ministracion por Procesos de Negocio, Gestion de la Tecnologia de la
Informacion y Gerencia de Proyectos; diplomados en convenio con
Hewlett Packard. La Clausura se realizo en el auditorio de la Sede Calle
80 y contd con la participacion de 69 estudiantes. El Director de Pro-
gramas, Gonzalo Rodriguez, pronuncié algunas palabras y junto con el
sefior Andrés Gonzalez, Education Services Consultant de HP, entrega-
ron los diplomas y las certificaciones en Fundamentos ITIL, Gerencia de
Riesgo y Administracion Costo y Alcance.
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Recursos y habilidades
frente al sufrimiento
humano

Desarrollo Humano invita a la conferencia dirigida por el Doctor en Psicologia
Efrén Martinez, titulada “Recursos y habilidades frente al sufrimiento humano”,
el cual hace parte del Plan Basico de Formacion para Empleados Administrativos.

La conferencia va dirigida a auxiliares y técnicos interesados en aprender de los
diferentes recursos y habilidades que se deben desarrollar frente a una situacion de
sufrimiento.

Técnicos
Valor a pagar por el empleado: $18.700
Valor a pagar por la Unidad: $74.700

Fecha: miércoles 13 de julio
Hora: 8:30 a.m. a 12:30 p.m.
Lugar: Sede Calle 80 — Salén 9 /quinto

piso

Mayor informacion:
Valor: Alejandra Cepeda Bedoya
Auxiliares Cel. 316 833 5033

Valor a pagar por el empleado: $9.350 alejandra.cepeda@unisabana.edu.co

Valor a pagar por la Unidad: $84.050

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

Ipad 32 GB / WIFI+3G

Actualiza tus datos y gana

Si eres graduado de alguno de nuestros programas de pregrado, actualiza
todos tus datos antes del 1 de septiembre y participa en el sorteo de un Ipad.

Ingresa a www.alumni.unisabana.edu.co y haz clic
en el botén Actualiza tus datos

* El sorteo se realizara el viernes 2 de septiembre y ese mismo dia se dara a conocer el nombre del ganador
en las redes sociales. El sorteo se realizara entre las personas que actualicen todos los campos.
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Bancolombia®™
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cuenta de Ahorros

n°. 64951909384

Universidad de
La Sabana

Realice su donacién.

Consejo Editorial

Obdulio Velasquez Posada, Rector * Liliana Ospina de Guerrero, Vicerrectora de Servicios Académicos
* Norella de Saretzki, Directora de Comunicacion Institucional « Luis Obregon Rendén, Director de Mercadeo
e Cristina Macias Echavarria, Jefe de Comunicacion Interna « Maria Patricia Jiménez Cotes, Coordinacion Editorial
Maria del Carmen Guarin; Juan Gabriel Castro, Reporteria Grafica

Diseiio, diagramacion e impresion: Hipertexto Ltda. www.hipertexto.com.co



Participacion de la Universidad en NAFSA 2011

Nuevas oportunidades de
cooperacion internacional
para La Sabana

De izq. a der.: Laura H. Basili, Jefe de Movilidad
y Recursos Internacionales de La Sabana, Aline
Brault, Senior Program Manager, Scholarships
Program International Education and Youth GLEP,
Canada; Victoria Cruz de Medina, Directora de Re-
laciones Internacionales de La Sabana.

ntre el 31 de mayo y el 3 de junio
Ese llevé a cabo en Vancouver, Cana-
da, la Feria NAFSA 2011, evento de
internacionalizacion de la Educacion Supe-

rior mas importante de Estados Unidos, que
reunid a cerca de 8.500 personas de univer-

sidades, agencias de estudios y publico en
general de todas partes del mundo.

La delegacion que participd por La Sa-
bana estuvo conformada por la Dra. Victoria
Cruz de Medina, Directora de Relaciones In-
ternacionales, y Laura H. Basili Peavey, Jefe
de Movilidad y Recursos Internacionales.

Durante la Feria, ademas de las reunio-
nes con los actuales aliados académicos
para fortalecer las relaciones interinstitu-
cionales, se hicieron contactos con nuevas
universidades, principalmente de Estados
Unidos, México, Francia, Reino Unido y
paises de Asia, para generar convenios de
cooperacion en beneficio de la comunidad
académica sabanera.

En la Feria se evidencio el reconoci-
miento que de manera incremental esta
adquiriendo La Sabana en el ambito inter-
nacional, por su calidad académica y por el
perfil internacional de sus programas e in-
vestigaciones.

La Direccion presentd un informe de-
tallado de las acciones realizadas, los com-
promisos adquiridos por La Sabana y las
oportunidades identificadas para cada una
de las unidades académicas, el cual se envid
a todos los directivos y coordinadores de in-
ternacionalizacion de las facultades, centros
e institutos de la Universidad para el desa-
rrollo de acciones concretas.

El miércoles 29 de junio se llevo
a cabo en el Gran Auditorio de Com-
pensar, el Encuentro de Graduados con
el Rector Obdulio Velasquez Posada.
El evento conto con la participacion de
mas de 150 graduados, tanto de pregra-
do como de postgrado, al igual que con
algunos decanos y cuerpo administra-
tivo de diferentes dependencias de la

Encuentro del Rector
con sus Graduados

munidad de graduados luego de la inun-
dacion del Campus y para dar respuesta
a las inquietudes de la comunidad.

Por otra parte, los asistentes tuvieron
la oportunidad de conocer la campaia
de donacion para becarios liderada por
Amigos Unisabana, al igual que el libro
“Forjando caminos”, una serie de testi-
monios que narran la historia de vida de

Universidad.

14 becarios de la Universidad.

El encuentro fue una oportunidad
para que el Rector se dirigiera a la co-

LY

Janneth Suarez
Ladino
15 anos

Janneth ingreso6 a la Universidad
en 1996 como Secretaria de la Direc-
cion de Investigacion Cientifica, car-
go que ocup6 durante seis afios. En el
2002 comenzo a trabajar para el Meson
como Secretaria Auxiliar y dos afios
después fue Secretaria de la Direccion
Administrativa. A partir de 2010 pas6
a ser la Coordinadora Administrativa,
cargo que ocupa hasta la fecha.

Afirma tener un especial agradeci-
miento hacia las personas con quienes
trabaja y en general, con la Comuni-
dad Universitaria. Se siente afortunada
y contenta, y con emocion dice: “Me
siento muy feliz de ser parte de la Uni-
versidad. Durante este tiempo tuve la
oportunidad de conocer a un hombre
maravilloso con el que me casé hace
7 afos, y quien también hace parte de
esta institucion. Son 15 afios en los
cuales he aprendido muchas cosas, he
crecido tanto personal como profesio-
nalmente, lo cual me llena de alegria y

Constanza
Sanchez
I5 anos

Constanza es Secretaria Académico

Reconocimiento por servicios prestados

en la Universidad de La Sabana y en sus pa-
labras solo hay agradecimiento con la insti-
tucion. “Me siento orgullosa de pertenecer a
esta comunidad de personas; de ser participe
del desarrollo y mejoramiento continuo de la
Universidad y por supuesto, de tener la opor-
tunidad de crecer permanentemente tanto en
lo profesional como en lo laboral. Trabajo en
un ambiente calido, con personas comprome-
tidas con el sello Sabana que nos caracteriza,
por todas estas razones me siento agradecida
y feliz, pues el apoyo ha sido incondicional
durante mi permanencia aqui, en el lugar que
considero mi segundo hogar”.

Antes de estar en el cargo en el que hoy
se encuentra, Constanza fue Coordinadora
de Registro Académico durante 10 afios y re-
cuerda, como un momento especial, cuando
estaba esperando a sus hijas mellizas y penso
en retirarse de la Universidad, pero recibio el
consejo oportuno de Jairo Rodriguez de con-
tinuar trabajando, seguir creciendo profesio-
nalmente para brindarle a sus hijas un futuro
prometedor. “Hoy contintio trabajando feliz,

Administrativa de la Escuela Internacio-
nal de Ciencias Economicas y Adminis-
trativas. Hoy cumple 15 anos de trabajo

como si fuera el primer dia. Siento un com-
promiso enorme con la Universidad y con mi
trabajo”.

satisfaccion”.




Recomendaciones

para la Jornada

Contigo
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Nuestro Campus

Transporte

»  Para facilitar la participacion a la actividad, el dia 12 de
julio se tendran ubicados 25 buses en la Calle 170 fren-

*  Recuerda que para poder asistir a la jornada debes
inscribirte en este link: http://www.unisabana.edu.
co/unidades/bienestar-universitario/contigo-nuestro-

campus-reverdece/

te al Exito a partir de las 7:30 a.m., los cuales estaran

saliendo para el Campus desde las 8:00 a.m. y hasta las

8:45 a.m.

e Un bus que saldra a las 8:00 a.m. del Parque la Espe-

ranza de Zipaquira

*  Dos buses que saldra a las 8:00 a.m. del Parque Ospina

de Chia

Recomendaciones para el ingreso a la actividad

*  No olvides llevar tu carnet para poder ingresar a la

actividad.

*  Sivas air con familiares y amigos inscribelos en la .
pagina y deben entrar contigo el dia de la actividad.
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tipo carnaza.

Recomendaciones generales
*  Debes usar botas de caucho y guantes de caucho o

e Trata de llevar solo lo necesario.
*  Recuerda usar bloqueador solar.

Informacién de la actividad

*  Fecha: martes 12 de julio de 2011
Hora de ingreso: 8:00 a.m. a 9:00 a.m.
Duracion de la jornada: 9:00 a.m. a 1:00 p.m.
Lugar: Campus Universitario

» Ingreso para vehiculos: Entrada vehicular

Ingreso peatonal: Entrada 1 puente del comun
Si tienes alguna condicion especial de salud que

debamos conocer, informanos antes al correo
Katherine.munoz@unisabana.edu.co

v

valor de $ 15.000 y manillas por $ 2.000. El dinero re-
caudado sera donado para actividades de Solidaridad.
Regalale un arbol a la Universidad

Las personas que deseen donar arboles de Liquidambar o

Valor:

e Sivasallevara tus hijos o amigos por seguridad

deben ser mayores de 15 afos.

* Las personas que puedan llevar herramientas como

palas, picas, barretones, etc, informar al correo:
Katherine.munoz@unisabana.edu.co

Opcional: las personas que deseen adquirir las cami-
setas del evento las podran encontrar ese dia por un 4.

plantas de Agapando lo podran hacer el dia de la Jornada.

Agapanto: $ 1.100
Liquiddmbar: $ 80.000

Labores que podras realizar:

1. Siembra de arboles

2. Nivelacion y empradizacion de zonas verdes
3. Organizacion de Aulas

Barrer y lavar caminos y espacio comunes

Recuperacion del Campus paso a paso, julio 06 de 201 | *

CASA DEL LAGO

Esta edificacion se encuentra en su to-
talidad restaurada, se observan procesos
de limpieza y desinfeccion adecuados per-
mitiendo desde alli, el direccionamiento de
todas las actividades de rehabilitacion del
Campus.

TECNOLOGICA
Julio T J2, 13, 14y 1o de 2B

Usos innovadores de las TIC en ambienfes académicos

Jemana.de

EDIFICIOS Ky L

Se observa retiro de escombros al interior
en estos edificios.

Se observa retiro de estructuras deterioradas.

Bl Paneles
B Invitados internacionales

B Talleres

B Experiencias exitosas

EN GENERAL

Se evidencia recoleccion de escombros y
control de olores en las diferentes areas,
facilitando los procesos de restauracion del
Campus Universitario.

*Con el apoyo del Comité de Emergencias
de la Universidad de La Sabana y Juan Ca-
milo Velandia, estudiante de la Facultad de
Comunicacion Social y Periodismo.




