Edicién 1.025
Semana del 31
de enero al 4

de febrero de
2011

Dale nombr

d

En pocas semanas concluira la obra de
construccién del puente nuevo que co-
municara al edificio K y L con los edifi-
cios A, B, Cy la Casa de Gobierno. Sera
una obra que se constituird en activo
importante de la universidad y tam-
bién sera patrimonio de todos los que
aqui estudiamos y trabajamos. Por eso,
Campus quiere invitarte a participar
en el concurso para poner el nhombre a
nuestro puente nuevo.

iParticipa antes
dell I8 de febrero!

Nombre y Apellidos

Facultad o dependencia
Semestre

Mi propuesta de nombre

Sello Oficina de Bienestar Universitario. para el puente es:

Campus

www.campusuniversitario.net

Universidad de

La Sabana

e El ganador asistird a la ceremonia de
inauguracién del Puente y cortara la
cinta con el Rector

e Ademas, ganara un I Pod Touch de ul-
tima tecnologia.

En el concurso podran participar estudiantes de
pregrado y posgrado de cualquier programa, docen-
tes y personal administrativo de la universidad. Cada
participante podra concursar solo con un nombre. En
caso que ningun nombre cumpla las expectativas para
ser el ganador, el jurado declarara el premio desierto.
El nombre del ganador sera publicado en Campus del
28 de enero.

Celular

Mail

El Jurado estd compuesto por el Sefior Rector, la
Vicerrectora de Servicios Académicos, el Vicerrector
Administrativo, el Director de Mercadeo, la Directora
de Bienestar y la Directora de Comunicacion Institu-
cional. Este concurso cuenta con el apoyo de: Fondo
de Estudiantes, Bienestar Universitario y la Direccion
de Comunicacion Institucional.




Agenda

Lunes 31

11:00 a.m.
Video concierto clasico
Casa de Desarrollo Cultural

Martes 1

9:00 a.m. a 3:00 p.m.
Jornada de nutricién, peso y talla
Servicio de Enfermeria, edificio F

Una alimentacion adecuada es una de las
mejores vias de promocion de la salud y
del bienestar fisico y emocional.

12:00 m. a 2:00 p.m.
Karaoke time
Casa de Desarrollo Cultural

Miércoles 2

12:00 m.

Miércoles artisticos
Banda Cinco Letras
Arena Sabana

3:00 p.m. a 4:00 p.m.
Taller alcoholismo y tabaquismo
Salon 108 H

3:30 p.m.
Charla: estudiar Derecho en Australia
Vestibulo Norte

Jueves 3

11:00 a.m.

Charla — Doble Titulacion
en Macquarie, Australia
Vestibulo Sur.

12:00 m. a 2:00 p.m.
Karaoke time
Casa de Desarrollo Cultural

12:00 m.
Cuenteria
Ese o ese
Arena Sabana

3.00 p.m. a 5:00 p.m.

Programa de defensa, respeto

y promocion de la vida humana
Entrega de Promocionales

Servicio de Enfermeria en el Edificio F

Viernes 4

12:00 m.

Viernes de misica en vivo

Mateo Moya y Ana Maria Molano (estu-
diantes de Comunicacion Audiovisual)
Casa de Desarrollo Cultural (Salon de es-
pejos, cerca al Meson de la Sabana)

Universidad de

La Sabana

(Iméagenes de las peliculas tomadas de ACEPRENSA www.aceprensa.com)

Programacion especial de

Gin-estudio

ARMAGEDD ON

- A

Curso de
primeros
auxilios

Casa de Desarrollo Cultural
— Salén de los espejos al lado
del Meson de La Sabana
Unica funcién 9:00 a.m.
Ciclo de cine apocaliptico.

Lunes: Armageddon

Dirigida por: Michael Bay

Producida por: Jerry Bruckheimer

Con: Bruce Willis, Ben Affleck, Liv Tayler, Michael
Clarke Duncan, Steve Buscemi, Owen Wilson

Inscripciones Centro Médico,
Edificio F

Se invita a la comunidad universitaria
a participar en el curso de primeros

auxilios que consta de 12 sesiones
Fecha: todos los miércoles. Inicia a

Martes: El Dia Después de Maiiana
Dirigida por: Roland Emmerich

Producida por: Mark Gordon

Con: Jake Gyllenhal, Dennis Quaid, Emmy Rossum

partir del 9 de febrero
Horario: de 2 p.m. a 3:00 p.m.
Lugar: Servicio de Enfermeria

Inscribete en

Miércoles: 2012
Dirigida por: Roland Emmerich

Con: John Cusack, Danny Glover, Amanda Pett, Chiwetel

los Cursos
Libres

Estan abiertas las inscripciones

Producida por: Harald Kloser, Mark Gordon y Larry Franco
Ejiofor

para participar en los cursos libres

Jueves: Impacto Profundo

Dirigida por: Mimi Leder

Producida por: David Brown y Richard D. Zanuck y

Steven Spielberg

Con: Robert Duval, Téa Leoni, Elijah Wood, Morgan

Freeman Vanessa Redgrave

2011-1.
Inscribete  ingresando a www.
unisabana.edu.co,  pestafia  de
Educacion Continua, en Facultad
o Area seleccionar Bienestar
Universitario.

7 Mayor informacion:

Tel. 861555 Ext. 1262 / 1258.

Viernes: El Nicleo

Dirigida por: Jon Amiel

Producida por: Sean Bailey

Con: Aarib Eckhart, Hillary Swank y Delroy Lindo,

33° TIP Porcentaje de los beneficios para los creadores

El porcentaje exacto de los beneficios

cedidos a los creadores dependera de crite-
rios como:

a.

Aportes realizados por la Universidad
en infraestructura, dinero y recurso hu-
mano.

Valoracion econdémica y perspectivas
de mercado de los productos resultan-
tes de la creacion intelectual.
Realizacion de aportes por parte de los in-
vestigadores, por ejemplo dinero, recursos
como laboratorios, insumos, etc.
Importancia de los resultados de la
investigacion para la Universidad, de

de participacion o intervencion en la
concrecion de la creacion intelectual.

acuerdo con los planes y politicas de
las Unidades Académicas.

e. Tipo de vinculacion del investigador o
investigadores o la calidad de éste den-
tro de la comunidad académica.

f.  Otros logros y aportes del equipo de
creadores dentro de la comunidad
académica.

g. La Universidad podra sugerir los por-
centajes de participacion en la explota-
cion de la creacion entre el grupo de in-
ventores o autores del grupo siguiendo
criterios de acuerdo con el rol (director,
coinvestigador o auxiliar), y el grado

La participacion debera definirse de manera
previa al inicio de la explotacion o comerciali-
zacion de las creaciones intelectuales. Espere
la proxima semana “Qué pasa cuando a la
Universidad no le interesa la titularidad de la
creacion”.

Lo invitamos a que nos envie sus comenta-
rios, sugerencias e inquietudes a:
marcela.gomez! @unisabana.edu.co o
martha.gonzalez1@unisabana.edu.co

Consejo Editorial

Obdulio Velasquez Posada; Rector * Liliana Ospina de Guerrero; Vicerrectora de Servicios Académicos
* Norella de Saretzki; Directora de Comunicacion Institucional « Luis Obregon Rendén; Director de Mercadeo

* Cristina Macias Echavarria; Jefe de Comunicacion Interna « Maria Patricia Jiménez Cotes y Luis Fernando Algarra Garcia; Coordinacion Editorial

* Maria del Carmen Guarin; Reporteria Grafica.

Colaboradores:
Laura Lopez y Melissa Buitrago

Diseiio, Diagramacion e Impresién: Hipertexto Ltda. www.hipertexto.com.co
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Equipo de Rugby degda Universidad.

({Quieres ser parte del equio -
de Rugby de la Universidad?

Entrenamientos:

* Martesy jueves:

Lugar: Cancha del parque Centro Comer-
cial Cedritos

Hora: 8:00 p.m. — 10:00 p.m.

Del 31 de enero al 4 de febrero

*  Miércoles:

Lugar: Universidad de La Sabana
Hora: 3:00 p.m. — 5:00 p.m.
Mayor informacion:

311 4508704 — 3002659792 —
3124503772

Campeonatos Inter Roscas 201 |

Plazo de inscripcién:
miércoles 16 de febrero
Inicio de competencias:
lunes 28 de febrero

Desarrollo Deportivo invita a los
estudiantes regulares matriculados en
los programas de pregrado y postgra-
do a participar en los Campeonatos
Inter-Facultades 2010 de los siguientes
deportes:

*  Fatbol 11 (masculino)

»  Fuatbol 9 (masculino)

»  Futbol 6 (masculino y femenino)
»  Futbol sala (masculino y femenino)
Baloncesto (trios mixtos)

*  Voleibol (trios mixtos)

»  Ultimate (trios mixtos)

Las personas interesadas deben seguir
las siguientes instrucciones:

1. El delegado responsable debe
descargar la planilla de inscripcion
y de carnets en: http://www.unisa-
bana.edu.co/la_sabana/bienestar/
jefatura.html

2. Descargar la orden de pago de
inscripcion en http://jabbah.uni-
sabana.edu.co/OtrosDerechosMa-
tricula/ y seleccionar la disciplina
deportiva que desee.

3. Pagar los derechos de inscripcion
en Bancolombia.

4. Enviar archivo electronico de la
planilla de inscripcion a
gustavo.ramirez@unisabana.edu.co
y panig85@hotmail.com

5. Entregar la planilla impresa en la
Unidad de Deportes junto con el
recibo de pago de inscripcion y los
carnets diligenciados.

Importante:

*  Los equipos deben ser integra-
dos por estudiantes de la misma
facultad.

*  Los equipos no quedan oficial-
mente inscritos hasta no haber
entregado el recibo de pago de
inscripcion.

Mayor informacion:

Gustavo Ramirez

Tel. 8615555 ext. 1254

gustavo.ramirez@unisabana.edu.co

Inscripciones abiertas para pertenecer a los grupos
representativos artisticos de la Universidad

Bienestar Universitario lo invita a la prime-
ra reunion del semestre para los diferentes
Grupos Representativos de la Universidad,
en donde se realizaran las audiciones de los
interesados y se estableceran los horarios de-
finitivos de los ensayos de cada grupo para
este semestre.

Coro

Dia: lunes a viernes

Hora: de 10:00 a.m. a 12:00 m.
y de 3:00 p.m. a 5:00 p.m.
Lugar: Casa del Lago.
Contacto: 3173791045

Tuna

Dia: miércoles

Hora: 8:00 p.m.

Lugar: Calle 101 # 71 — 18. Pontevedra.
Contacto: 3102339070

Tuna Femenina:

Dia: lunes y miércoles
Hora: de 3:00 a 6:00 p.m.
Lugar: Casa del Lago
Contacto: 3112806544

Grupo Usband (tropipop):
Dia: martes y miércoles

Hora: de 3:00 p.m. a 6:00 p.m.
Lugar: Casa del Lago
Contacto: 312 465 66 82

Danzas:

Dia: lunes y viernes

Hora: 3:00 p.m.

Lugar: Casa de Desarrollo Cultural
Contacto: 3143323213

Convocatoria a Selecciones
Deportivas de Estudiantes

Desarrollo Deportivo convoca a los estudiantes interesados en entrenar y competir en

las siguientes selecciones deportivas:

*  Futbol masculino

»  Futbol femenino

e Voleibol masculino

*  Voleibol femenino

*  Baloncesto masculino

*  Baloncesto femenino

*  Rugby masculino

e Ultimate masculino

e Ultimate femenino

»  Futbol sala masculino

*  Voleibol arena masculino
*  Voleibol arena femenino
*  Tenis de campo masculino

Tenis de campo femenino
Tenis de mesa masculino
Tenis de mesa femenino
Natacion masculino
Natacion femenino
Ajedrez masculino
Ajedrez femenino
Karate Do masculino
Karate Do femenino
Taekwondo masculino
Taekwondo femenino
Capoeira masculino
Capoeira femenino

Banda de Rock:

Dia: jueves

Hora: 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Lugar: Casa del Lago
Contacto: 3203061582

Ensamble de Guitarras:

Dia: lunes y viernes

Hora: de 10:00 a.m. a 1:00 p.m.
Lugar: Casa del Lago
Contacto: 3017114630

Gaitambillo (Grupo de Gaitas y
Tambores):

Dia: lunes, martes y jueves

Hora: de 9:00 a.m. a 11:00 a.m.

y jueves de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
Lugar: Casa del Lago.

Contacto: 3173791045 / 3153185648

Grupo de Teatro:

Dia: martes, miércoles y viernes
Hora: 3:00 p.m.

Lugar: Casa de Desarrollo Cultural
Contacto: 3203042748

Ensamble Sabana (Grupo musical de
empleados):

Dia: lunes y miércoles

Hora: de 5:00 p.m. a 7:00 p.m.

Lugar: Casa del Lago.

Contacto: 312 465 66 82

Grupo de Miisica Andina Colombiana
(Grupo musical de empleados):

Dia: lunes

Hora: de 12:00 m. a 2:00 p.m.

Lugar: Casa del Lago

Convocatoria a
Selecciones Deportivas

1 O
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de Empleados

Desarrollo Deportivo convoca a los empleados de
la Universidad interesados en entrenar y competir
en las siguientes selecciones deportivas:

Futbol masculino
Baloncesto masculino
Baloncesto femenino
Tenis de mesa masculino
Tenis de mesa femenino

Mayor informacion:

Mayor informacién:

Tel. 8615555 ext. 1254
gustavo.ramirez@unisabana.edu.co
panig85@hotmail.com

Tel. 8615555 ext. 1254
gustavo.ramirez@unisabana.edu.co
panig85@hotmail.com



Reconocimiento por servicios prestados

Martha Patricia
Lopez Cucanchon
20 anos

La gran mayoria de los estudiantes de
la Universidad ha tenido alguna vez con-
tacto con Martha Patricia quien, desde la
sede de Quinta Camacho, lleva 20 aflos
laborando en la biblioteca de la Universi-
dad, en el area de Circulacion y Préstamo.
“Lo mejor de La Sabana es el ambiente,
no sélo de las instalaciones, sino la co-
munion con los compaiieros con quienes
compartimos los momentos y eventos
mas importantes de nuestras vidas”.

Dice ademas que le gusta colaborar
a los estudiantes y que salgan satisfe-
chos. Dentro de las principales moti-

vaciones que tiene como trabajadora es
que la institucion piensa y se preocupa
por la familia de sus empleados, la ofer-
ta de auxilios educativos y los cursos de
inglés y de manejo al ptiblico que ha po-
dido recibir.

Paola Andrea
Ramirez Pereira
15 anos

Al cumplir 15 afos de formar par-
te del equipo de colaboradores de La
Sabana, Paola Ramirez agradece la
oportunidad que le han brindado al
pertenecer a las diferentes dependen-
cias, porque le ha permitido conocer a
fondo los procesos administrativos que
apoyan la academia en pregrado y en
especializaciones y diplomados desde
el Instituto de Postgrados — Forum, en
donde actualmente se desempefia como
Coordinadora de Logistica.

“En mi memoria esta el dia en que
ingresé a esta maravillosa Universidad,
donde he compartido grandes momen-

tos y creo que el secreto para haber per-
manecido este corto tiempo, es hacer
el trabajo bien hecho como el primer
dia, de la mano de Dios y acompaiada
de mis compaiieros y jefes a quienes
agradezco las orientaciones recibidas a
diario, que enriquecen mi vida, a nivel
personal y profesional” expreso.

Nuevo Director del Programa
Administracion de Mercadeo
y Logistica Internacionales

Desde el 11 de enero, el Ingeniero Car-
los Leonardo Quintero es el Director del pro-
grama Administracion de Mercadeo y Logis-
tica Internacionales, cargo que tiene como
objetivo lograr que a través de la investiga-
cidn, la docencia, la proyeccion social y la

internacionalizacion, los estudiantes de este
programa alcancen una formacion profesio-
nal idénea y competente para desempenarse
en el medio laboral y en su vida personal.

“El programa tiene dos grandes areas
que lo componen: el mercadeo y la logisti-
ca. Laidea es trabajar muy fuerte junto con
las directivas de la Escuela para fortalecer el
area de Mercadeo y seguir consolidando el
area de Logistica a nivel de docencia, inves-
tigacion, proyeccion social e internacionali-
zacion. También tenemos que fortalecer la
identidad y el sentido de pertenencia de los
estudiantes al programa; y como aconteci-
miento especial, tenemos la graduacion de la
primera promocion.” Afirma.

Una de las grades expectativas que tie-
ne el Ingeniero Quintero en el cargo es ha-
cer que este programa cuente con un alto
reconocimiento y proyeccion en los sectores
académico y productivo a nivel nacional e
internacional.

Maria Elisa

Sanchez de Fonseca

15 anos

Con gran emotividad Maria Elisa
recuerda que el primero de febrero de
1996 inici6 sus labores de Auxiliar de
Aseo y Cafeteria en la Universidad.
Comenta también que los aspectos que
mas le gustan de trabajar aqui son sus
jefes y compafieras, muy amables y
respetuosas.

Al igual que muchos otros emplea-
dos, destaca la importancia del desarro-
llo laboral, personal y espiritual que se

obtiene en la institucion, asegurando
que “con lo que haces te puedes santi-
ficar, es oftrecer el trabajo a Dios y yo
lo hago con dedicacion y amor”.

Victor Eduardo
Diaz Lopez
15 anos

Victor se desempeiia desde 1996
como Auxiliar de Parqueadero y sefia-
la que siente mucha felicidad al cum-
plir 15 afios, ya que lo que tiene se lo
debe a la Universidad. “La Sabana no
es solo un lugar de trabajo sino una
oportunidad donde se crece personal y
espiritualmente, donde se encuentran
excelentes jefes, donde el trato con
los alumnos es muy agradable, donde
se puede hablar con los profesores de
futbol y en general, una excelente Insti-
tucion” explica.

Nuevo Director de
la Clinica Universitaria

Por: Laura Lopez

El doctor Juan Guillermo Ortiz, mé-
dico egresado de la Universidad El Bos-
que, es el nuevo Director General de la

Clinica Universitaria. Ha trabajado en este
centro hospitalario durante seis afos y desde
2008 fue nombrado Director del Programa
de la Facultad de Medicina de la Universidad
de La Sabana.

Los dos principales propdsitos que se ha
planteado desde el inicio de su labor, el 17 de
enero, son el fortalecimiento de la estabilidad
financiera de la Clinica y el establecimiento
del Campus biomédico, en el cual se desarro-
llaran todas las areas de ciencias de la salud
de la Universidad.

El doctor Ortiz, al referirse a sus expecta-
tivas, sefiala que espera lograr que las perso-
nas que integran la Clinica entiendan la im-
portancia de los proyectos que realizan y se
vinculen mas activamente y “asi podremos
sacar adelante tantas iniciativas y suefios que
podemos construir en ésta”. Ademas, destaca
su agradecimiento por las responsabilidades
que se le han confiado al ser el primer médico
al que se le otorga el cargo de Director de la
Clinica Universitaria.



Jefatura de Registro Académico

Programacion de actividades académicas de 201 |-1

Apreciado estudiante: tenga en cuenta las siguientes fechas, las cuales le permitiran
planear adecuadamente sus actividades académicas durante el primer periodo académico
de 2011.

ACTIVIDAD FACULTAD DE

MEDICINA

DEMAS
FACULTADES

Pri . del 21 de febrero al 4 de
rimeros parciales

marzo

del 21 de febrero al 1 de
marzo

Segundos parciales del 4 al 15 de abril

del 4 al 12 de abril

iNo Olvide!

Exémenes finales del 7 al 17 de junio

del 23 al 31 de mayo

. Asistir a los grupos y horarl

Finalizacion de clases

i i
registradas oficialmente en St
. Pararealizar supletorio

3 de junio 20 de mayo
ULTIMO DIA FACULTAD DE DEMAS
PARA REALIZAR MEDICINA FACULTADES

Cancelacion de Asignaturas* 25 de marzo

18 de marzo

Reservas de Cupo para el
Periodo 2011-1*

18 de marzo

Solicitud de Reintegro para el
2011-2*

31 de mayo
Solicitud de Transferencias 10 de unio
Internas para el 2011-1* J
Solicitud de Semestre de

Prueba 2011-2*

22 de junio

3 de junio

- a
les siguientes
y debe presentar la excusa resp

sera cero (0.0). .
. Reclamo por inconsisten

. Recuerde que segunl

el primer periodo acadé

* Verifique qué tramite debe realizar para hacer la solicitud y obtener la respuesta con la Secretaria

Académica de la Facultad o Instituto.

3.25).
. (Consulte ¢l Reglamento dee
http://www.unisabana.edu.co
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n
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Cronograma de ceremonias de grados para 201 |-1

: REVISION PLAN DE
INSCRIBASE EN
FECHA DE ESTUDIOS Y ENTREGA
MODALIDAD GRADO SU l;?f;;lil’AD DE DOCUMENTOS EN °
REGISTRO ACADEMICO
1 de marzo 29 de enero del 31 de enero al 4 de febrero
Pregrado
31 de mayo 30 de abril del 2 al 6 de mayo °
Medicina y Enfermeria 21 de junio 21 de mayo del 23 al 27 de mayo
Ultimo dia Solicitud del 28 de febrero .
o 29 de marzo paz y salvo
Especializaciones del 18 de febrero al 4 de marzo
Instituto de Postgrados y -
Maestrias Ingenieria* Ultimo dia Solicitud
19 de julio paz y salvo del 13 al 17 de junio
Postgrados 3 de junio
Maestrias de la Facultad de
Educacién y del Depar- 3 de mayo 26 de marzo del 28 de marzo al 1 de abril
tamento de Lenguas y
Culturas Extranjeras

* Consulte los requisitos para grado en la pagina http://www.unisabana.edu.co/estudiantes/registro_a/i_estudiantes/grados.html/

\\
N
{ |

Estudiantes extranjeros: entregar en
la oficina de Registro Académico

la fotocopia vigente de la VISA 'y
Cédula de Extranjeria antes del 18
de febrero de 2011.

Estudiantes con documentacion
pendiente: acercarse antes del 25
de febrero de 2011 a la oficina de
Registro Académico.

Horario de atencion: lunes a viernes

de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. - jornada
continua.




Breves:

» La Comisién de Asuntos Ge-
nerales del Consejo Superior, aprob6
la suma de $99.975.000 de los recur-
sos con vigencia 2011, del Fondo de
Investigaciones de la Universidad,
para ser invertido en los rubros del
proyecto presentado por la doctora
Martha Cobo (investigadora princi-
pal) de la Facultad de Ingenieria que
se titula “Aplicacion de reactores no
convencionales para la produccion
de hidrogeno a partir de bioetanol”.
El proyecto busca obtener hidrogeno

ultra-puro partiendo del bioetanol.
Esto tiene mucha relevancia actual
dado el eventual agotamiento de las
fuentes de combustibles fosiles y los

multiples problemas ambientales re-
lacionados con éstos.

» La revista Colombia Interna-
cional de la Universidad de Los An-
des publicé el articulo La ciencia po-
litica, ciencia noética del orden. Una
mirada critica sobre su “objeto” de
estudio, trabajo de investigacion del
profesor Felipe Cardenas, Director
del Departamento de Ciencia Politica
y Derechos Humanos del Instituto de
Humanidades, y la profesora Luisa
Fernanda Suarez, catedratica del De-

partamento. El trabajo afirma que la
ciencia politica es una disciplina emi-
nentemente transdisciplinaria, centra-
da en el estudio de las experiencias de

orden de las diversas culturas y socie-
dades humanas.

» En diciembre de 2010, el pro-

fesor Juan Daniel Jaramillo, catedra-
tico de la Escuela Internacional de
Ciencias Econdmicas y Administra-
tivas, presidié con el Exministro de
Relaciones Exteriores de Alemania,
Klaus Kinkel, la mision de observa-
cion de la Organizacion para la Se-
guridad y la Cooperacion de Europa
en las elecciones de Kosovo, prime-
ras desde su independencia. Por otra
parte, a partir de enero fue elegido
miembro del Comité de Inteligencia
y Estrategia del Fletcher School of
Law and Diplomacy en asocio con
el actual vicepresidente ejecutivo del
Banco de la Reserva Federal de San
Francisco, el vicepresidente de inte-
ligencia del conglomerado Cemex y
el director legal del Departamento de
Defensa de Estados Unidos.

Nuevo equi
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De izquierda a derecha Vera Acero, Alexander Trujillo y Adriana Blanco.

partir de enero, la Escuela
Internacional de Ciencias
condmicas y Administra-

tivas, cuenta con un nuevo equipo
en la Direccion de Estudiantes, de-
dicado completamente a desarrollar
e implementar estrategias y progra-

mas de Formacién Integral, Aseso-
ria Académica, y Exito Académico
incluyendo los Semestres de Prueba
y Semestres de Recuperacion Aca-
démica.

Desde la Direccion de Estudian-
tes se promueve ademas la parti-

—E

po en la Direccion de Estudiantes de la Escuela
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cipacion de los estudiantes en los
diferentes programas de Bienestar,
Becas y Ayudas, Financiacion, Pro-
grama Pharos y en los organismos
de gobierno en los que se requiere la
presencia de los estudiantes.

El equipo de la Direccion de Estu-
diantes esta siempre disponible para
atender las inquietudes o necesidades
de los estudiantes de la Escuela.

Director de Estudiantes
Alexander Trujillo Jaramillo

Tel. 8615555 Ext. 1891
alexander.trujillo@unisabana.edu.co

Subdirectora de Estudiantes
Vera Acero Lopez

Tel. 8615555 Ext. 1814
vera.acero(@unisabana.edu.co

Coordinadora de Estudiantes
Adriana Blanco Villalba
Tel. 8615555 Ext. 1853

adriana.blancol(@unisabana.edu.co
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. Encuentre en

la Libreria
Universitaria los
libros que necesita
para su semestre

con excelentes

|
|
|
|
|
|
|
. descuentos
|

Entre el 24 de enero y el 18 de
febrero, la Libreria Universitaria tiene
disponible el paquete de Student-Book
+ Work-Book para todos los niveles
de inglés con el 25% de descuento. Si
el estudiante adquiere unicamente el
libro o el cuadernillo, obtendra el 15%
de descuento.

Los libros se encuentran disponi-

bles en los puntos de la Libreria del
edificio Ay E.

Il Programa Bioteca Virtual®

Fecha:

1 y 2 de febrero (finalizando
la actividad, se llevara a cabo
la rifa de una licencia entre

stand).

La Libreria Universitaria lo
invita a la exhibicion para cono-
cer el programa BiotecaVirtual®

todas las personas que visiten el

Lugar:
edificio E
El programa, que es to-
talmente licenciado, se puede ad-
quirir en la Libreria Universita-
ria del edificio Ay E con un 20%
de descuento por introduccion.
Cada programa contiene:
CD de instalacion, llave USB,

manual de ayuda rapida y gafas
anaglifo.
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Nueva Jefe de
Comunicacion
Interna

Cristina Macias Echavarria es la nueva
Jefe de Comunicacion Interna de la Direccion
de Comunicacion Institucional, en reemplazo
de Carolina Jaramillo Ossa quien se retira del
Area de Comunicacién Institucional y dictara
la Catedra de Deontologia en la Facultad de
Comunicacion Social y Periodismo.
Cristina Macias viene del Sector Industria
de Consumo masivo, donde trabajé en Multi-
nacionales como Colombiana Kimberly Col-
papel durante tres afios en el cargo de Lider de
comunicaciones y Business Partner de la Ge-
rencia Andina de Asuntos Corporativos. Tam-
bién labor¢ cerca de siete afios en Quala donde
lider¢ el proceso de Comunicacion Interna.

En la Direccion de Comunicacion Insti-
tucional, Cristina estara tiempo completo y
sera la responsable de la Jefatura de Comu-
nicacion Interna, desde la cual garantizara
junto a su equipo, la administracion de forma
efectiva y eficaz de la comunicacion como eje
fundamental y transversal de la Institucion,
contribuyendo asi al desarrollo de la mision

de la Universidad acorde a los lineamientos
del PEL



Becas del Fondo
Colombia Biodiversa

Dirigidas a estudiantes de pregrado y maes-
tria, que estén trabajando en tesis de grado
sobre temas relacionados con conocimiento,
conservacion y/o uso sostenible de la biodi-
versidad colombiana.

Para 2011 se abren dos convocatorias asi:

*  Laprimera desde el 17 de enero hasta

el 11 de marzo.

*  Del 25 de julio hasta el 30 de septiem-

bre, la segunda.

Mayor informacion:

http://www.faae.org.co/colombiabiodiversa

Semestre de Recuperacion Académica

La Direcciéon General de Estudiantes,
con el apoyo de seis psicologos educativos
y las Direcciones de Estudiantes de las Fa-
cultades, implement6 en el periodo 2010-2
el Semestre de Recuperacion Académica,
estrategia transversal para el Exito Acadé-
mico, disefiada para aquellos estudiantes de
pregrado que pierden la permanencia en la
Universidad.

El objetivo de este semestre de recupera-
cion es ofrecer a los estudiantes un refuerzo
en su formacion integral mediante clases

magistrales, talleres y asesoria psicopeda-
gogica. En las sesiones de clase se busca el
fortalecimiento de competencias profesio-
nales, la adquisicion de nuevas estrategias
y metodologias que favorezcan el aprendi-
zaje, el asesoramiento en la construccion de
un proyecto de vida personal y académico
que orienten en el fututo un excelente des-
empefio.

En el periodo 2010-2, participaron 69
estudiantes de los cuales 46 obtuvieron el
reintegro a la Universidad. Algunos estu-

diantes manifiestan los principales apren-
dizajes del Semestre: “Me ayud6 a mejorar
mi comportamiento, tanto académico como
personal, y me ayudd a mejorar mi forma de
estudiar y establecer prioridades”, “Apren-
der a estudiar y conocerme a mi misma para
saber escoger el camino correcto”, “Enten-
der que hay que meterle voluntad para con-
seguir el éxito académico”.

Para el periodo académico 2011-1, el
Semestre de Recuperacion Académica, ini-
ciara el lunes 7 de febrero y finalizara el
viernes 30 de mayo.

Estudiantes en Semestre de Prueba 201 1-1

La Direccidon General de Estudiantes,
a través del equipo psicologos de Exito
Académico llevo a cabo durante los dias
18, 19y 20 de enero, los talleres de refuer-
zo para estudiantes de Semestre de Prue-

tre todos los estudiantes contaran con el
apoyo de un asesor con el cual se reuniran
periddicamente.

Convocamos a los estudiantes en Se-
mestre de Prueba que no asistieron a los

Talleres grupales para que se acerquen a la
oficina de Direccion General de Estudian-
tes ubicada en el Edificio O o contacten
a la Psicologa Martha Lucia Barrera, ext.
1704, martha.barreral @unisabana.edu.co
para que inicien su proceso de Asesoria
Académica.

ba. Participaron 111 estudiantes de todas
la Unidades Académicas. Durante los ta-
lleres, los alumnos recibieron apoyo en
habitos de estudio, procesos cognitivos,
desarrollo de competencias profesionales
y orientacion sobre su proceso de Aseso-
ria Académica, pues durante este semes-

Spanish as a Second Language

Learn Spanish with us.
Fall in love with Colombia and its culture.

Inscripciones: del 17 de enero al 11 de

febrero de 2011

Lugar: Capellania Universitaria

Mayor informacion:

Tel. 8615555 Ext. 1252

marcela.gonzalez@unisabana.edu.co
The Department of Foreign Languages and
Cultures of Universidad de La Sabana, offers

an excellent program of Spanish as a Second

Languages.

Informacion Importante

Invertimos en el talento de los colombianos '

You will work on the 4 language skills:
writing, speaking, reading and listening and

of course vocabulary and grammar. La Universidad de La Sabana, el

ICETEX y el DANE, buscan establecer el
numero de jovenes damnificados por la ola
invernal que tienen crédito con ICETEX;
esto con el fin de favorecerlos con los pro-
gramas que ofrece el Gobierno Nacional.

Si eres uno de estos jovenes, es impor-
tante que en las proximas tres semanas, te
acerques a la Oficina de Becas y Financia-
cion ubicada en el edificio O, para reportar
tu caso.

You will find in La Sabana a great academic
environment and many different activities to
do. With us you will know new places, friends

and learn about our culture.

DANE

Para tomar decisiones

Universidad de
La Sabana

Contact us: luisa.ardilal®unisabana.edu.co and
ivonne.gonzalez@unisabana.edu.co. Teléfono: (+57) (1) 8615555 Ext. 1533

La Sabana en _ tWiﬂ’er

, . ).
Siguenos @unisabana




Campus

Galardon para Grupo de
Investigacion de la Universidad

b Santander &b Santander

< Santa

$ Santander & Santander

WIS ERADE

De izquierda a derecha Catalina Aguilar Rivera, integrante del grupo. El doctor Obdulio Velasquez
Posada, Rector de la Universidad. Bernadette Klotz, profesora de la Facultad de Ingenieria -Directora
del grupo. Freddy Carvajal y Gerardo Gonzélez, integrantes del grupo.

1 pasado 25 de noviembre, durante la

ceremonia del Premio Santander Co-

lombia 2010, el grupo de investiga-
cion liderado por la profesora de Ingenieria
Bernadette Klotz, fue galardonado con el
segundo puesto a nivel nacional en la cate-
goria de ciencia e innovacion. El proyecto:
“Efecto de la aplicacion de ondas de ultraso-
nido de alta intensidad sobre bacterias con-
taminantes y propiedades fisicoquimicas de
la leche”, con el que el grupo recibid el re-

La Direccion de Relaciones Internacionales le da la
bienvenida a Zuzana Gordiakova, procedente de Eslova-
quia, quien realizard una practica de cuatro meses en la
Escuela Internacional de Ciencias Econémicas y Admi-

nistrativas.

Zuzana, quien tiene una maestria en Finanzas, Banca
e Inversion, apoyard académicamente al drea de Finanzas
y participara en proyectos del Centro de Emprendimiento

e Innovacion.

conocimiento, fue desarrollado en conjunto
con la empresa Productos Naturales de La
Sabana Alqueria S.A. El equipo de traba-
jo integrado también por Catalina Aguilar,
Fredy Carvajal y Gerardo Gonzalez, recibi-
ra 25 millones de pesos que seran invertidos
en capacitacion cientifica en el tema de nue-
vas tecnologias y servira también para con-
tinuar con el fortalecimiento de la relacion
Universidad-Empresa.

Zuzana Gordiakova,
practicante de la Escuela procedente de Eslovaquia.

Conozcamos a nuestros

investigad_ dres
y grupos

W

Grupo de investigacion Espondiloartropatias.

Nombre del grupo:
Espondiloartropatias

Director de grupo:
John Londofio Patifio

{Cual es el objeto de estudio del grupo?

Las enfermedades reumaticas se dividen en dos grandes grupos: las
denominadas autoinmunes, o del tejido conectivo causadas por la mala
funcion del sistema de defensas); y las enfermedades de desgaste o pro-
pias del envejecimiento o mal funcionamiento de los musculos, los hue-
sos y las articulaciones. Estas enfermedades afectan a personas jovenes,
en su mayoria; causan incapacidad fisica y laboral, y también deterioran
la calidad de vida. El objetivo primordial del grupo es caracterizar la
forma de presentacion, evolucion, respuesta a los tratamientos y el pro-

néstico que tienen estas enfermedades en nuestra poblacion.

i{Qué es lo novedoso en términos de aporte al
conocimiento?

Aportar al conocimiento universal sobre las Espondiloartropatias, en-
fermedad mas frecuentes en hombres menores de 45 afios y que compro-
mete primordialmente las articulaciones de la columna vertebral, causan-

do gran dolor y discapacidad.

{Cual ha sido el impacto en los medios sobre los resul-
tados de su investigacion?

Nuestros resultados estan en revistas de alto impacto. De igual manera
ésto nos ha permitido participar en redes internacionales que se dedican
al estudio de las enfermedades reumaticas, tanto a nivel latinoameri-
ca como mundial. Por la informacion publicada en los ultimos afios por
nuestro equipo, fuimos invitados a ingresar al grupo ASAS (Anakylosing
Spondylitis Study Group), organizacion internacional que define los nue-
vos criterios de diagnostico y pautas de tratamiento para las enfermedades
reumaticas.




