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Nuevas creaciones: Creaciones que 
sean nuevas y sean susceptibles de aplica-
ción industrial bajo modalidades tales como 
las patentes de invención, las patentes de 
modelo de utilidad, los secretos empresaria-
les y  los diseños industriales.

Signos distintivos: Símbolos capaces 
de distinguir en el mercado, los productos o 
servicios de un comerciante de los de otro. 
Son especies de signos distintivos las mar-
cas de productos o de servicios, los lemas 
comerciales, los nombres y enseñas comer-
ciales,  las denominaciones de origen y las 
indicaciones de procedencia.

Patente: Conjunto de derechos exclusi-
vos garantizados por el gobierno al inventor 
o creador de una nueva creación suscepti-
ble de ser explotada industrialmente para 
provecho del solicitante o de un tercero de-
bidamente autorizado, durante un espacio 
limitado de tiempo. Los derechos deriva-
dos de una patente únicamente pueden ser 
ejercidos en el territorio nacional donde fue 
solicitada y concedida.

Invención: Todo nuevo producto o pro-
cedimiento que ofrece una nueva manera de 
hacer algo, o una nueva solución técnica a 
un problema. Puede ser objeto de una Paten-
te de Invención: un procedimiento, un mé-
todo de fabricación, una máquina o aparato 
o un producto. 

Espere la próxima semana las defini-
ciones de más términos claves relacionados 
con propiedad industrial.

24º TIP.  
Términos 
relacionados con la 
Propiedad Industrial:

Llegaron los exámenes finales

Planeación, recolección y 
sistematización de la información
•	 Establezca el tiempo que tiene para la prepara-

ción de su examen
•	 Elabore un cronograma de actividades a desa-

rrollar
•	 Organice la información de acuerdo a los temas 

que van a ser evaluados. Ubicar resúmenes, ma-
pas, cuadros, síntesis, apuntes de clase, presen-
taciones magistrales, etc. y distribuirla en el cro-
nograma anteriormente elaborado

Actitud
•	 No limitar los resultados a improvisaciones
•	 No condicionarse a un lugar específico
•	 Alejarse de los posibles distractores
•	 Estar relajado, dispuesto al tema

Estrategias de Ayuda
•	 No estudiar todo el tema el día o la noche an-

terior
•	 Si el estudio es en grupo, se recomienda que el 

grupo no sea superior a tres personas.
•	 En caso de tener una valoración de procedi-

miento, hacer simulacros.
•	 Uso de nemotecnias (hacer asociaciones signi-

ficativas que le permitan recordar el contenido 
que estudia).  

•	 Descansar luego de periodos de estudio.

La noche anterior al examen…
•	 Estudiar las falencias que se puedan tener o los 

temas que aún no estén preparados.
•	 Preparar los materiales necesarios para el examen
•	 Descansar 8 horas para optimizar el desempeño..

El día del examen…
•	 Alimentarse bien.
•	 Salir con tiempo a la universidad
•	 No repasar apresuradamente 
•	 Estar tranquilo, con la confianza de que se ha 

preparado el examen.
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Programación especial de

Casa de Desarrollo Cultural - 
Salón de los Espejos al lado del 
Mesón de La Sabana. 
Única función: 9:00 a.m.

Viernes:
Transformers. 
La Venganza 
del Caído.

Cin-estudio

Lunes: 
La Terminal.

Jueves: 
Clase de Baile,
No hay Cin-estudio.

Martes: 
La Lista de 
Schindler.

Miércoles:  
Salvando al 
Soldado Ryan.

Agenda
Del 25 al 29 de octubre se llevará a cabo 
la Jornada de Vacunación en la Clínica 
Universitaria. 
Mayor información:
Servicio de Enfermería, edificio F.

Lunes 25 
9.00 a.m. a 3:00 p.m.
Jornada de Control de Tensión Arterial
Servicio de Enfermería, edificio F.

11:00 a.m.
Video Concierto Clásico
Casa de Desarrollo Cultural.

Martes 26
11:00 a.m. a 2:00 p.m. 
Karaoke Time
Casa de Desarrollo Cultural .

Miércoles 27
3:00 p.m. a 4:00 p.m.
Curso de Primeros Auxilios
Arena Sabana, edificio F.

Los primeros auxilios son los cuidados 
inmediatos, adecuados y provisionales 
que pueden brindarse a un lesionado en 
el lugar donde ocurre el accidente. Es 
una intervención temporal mientras el le-
sionado es trasladado a un centro asisten-
cial  y atendido por personal capacitado.

Jueves 28
8:00 a.m. a 5:00 p.m.
Donación de Sangre
Plazoleta, edificio E. 

Requisitos para donar:
1.	 Ser mayor de 18 años.
2.	 Peso por encima de 50 kg.
3.	 No haber viajado en los últimos 

años a zonas endémicas.
4.	 No haber tenido infecciones como 

catarro o faringitis en los últimos 7 
días. 

5.	 No haber tenido intervenciones 
quirúrgicas en el último año.

12.00 m. 
Cuentería 
Ese o Ese con “Tato Devia”
Arena Sabana.

Viernes 29
11:00 a.m. a 2:00 p.m. 
Karaoke Time
Casa de Desarrollo Cultural.

12:00 m.
Presentación del grupo de teatro 
de la universidad,  Teuastro.
Obra “El Médico Pedante de José 
Manuel Royo”. Hall del edificio G.
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El Centro de Tecnologías para la 
Academia puso a disposición de la co-
munidad académica su Canal RSS (Rich 
Site Summary), en donde se podrá con-
sultar la información del centro con las 
últimas novedades, convocatorias a cur-
sos, exámenes, conferencias y los even-
tos que se organizan semanalmente en 
esta dependencia de la Universidad.

El Canal RSS estará a su disposición 
en: 
http://sabanet.unisabana.edu.co/cta/rss/cta.rss

Nuevo Canal 
RSS del CTA
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Por Daniela Cruz González, estudiante de 
Comunicación Social y Periodismo. 

Luego de llevar un año inscrita en el 
Programa Aprendamos a Trabajar, PAT, re-
cibí un correo electrónico en la que convo-
caban a estudiantes de semestres superiores 
para que trabajaran en el acompañamiento 
a una empresa en la creación de una página 
web y la consolidación de la imagen corpo-
rativa, debido a que se encontraba en pleno 
proceso de certificación ISO.   

Cuando supe de la convocatoria me di-
rigí de inmediato hacia la Coordinación del 
PAT y de allí, me enviaron a una entrevista 
con una de las personas de Transportes Val-
vanera S.A., la primera empresa con la que 
trabajaría un estudiante PAT en representa-
ción del programa de la Universidad de La 
Sabana. La entrevista fue muy positiva y en 
menos de dos semanas recibí la buena noti-
cia que todo estab listo para que empezara 
a trabajar.

Inicie el trabajo el 12 de julio, allí me 
recibieron muy bien, fue una experiencia 
muy importante. Me fue asignado un com-
putador y un lugar para trabajar desde el 

El Departamento de Lenguas 

y Culturas Extranjeras informa a 

la comunidad universitaria, que 

el puntaje requerido para el exa-

men internacional TOEFL no se 

ha modificado ni h
a aumentado, 

por lo tanto el puntaje estipulado 

sigue siendo de 61 puntos.

Puntaje 
estipulado
del TOEFL

Por Haidy Monterrosa y Mateo Jaramillo.

“Marzo de 2011”, es la respuesta para 
quienes se preguntaban qué había pasado 
con los documentos enviados al  Archivo 
Histórico de la universidad. Dentro de esta  
memoria se encontrará archivos en audio y 
vídeo, además de fotografías de cada una 
de las personas que han pasado por la ins-
titución. 

En el marco de la próxima Feria Em-
presarial 2010-2, la Cámara de Comercio 
de Bogotá, la Universidad de La Sabana,  la 
Universidad Javeriana y la Universidad Jor-
ge Tadeo Lozano, realizarán el primer “Reto 
Interuniversitario de Innovación”, donde estu-
diantes de las estas tres universidades compe-
tirán en la solución de un reto específico de 
innovación, con el fin de fomentar el empren-
dimiento de alto potencial y la innovación de 
los estudiantes, brindándoles la posibilidad de 
compartir con expertos como Jorge Ramírez, 
gerente de la empresa IDEAR; Javier Ricardo 
Méndez,  Magna Cum Laude de la Maestría 

Andrés Castro Pérez fue el ganador del 
concurso interno de cocina realizado con los 
empleados del Mesón de la Sabana. El con-
curso consistía en preparar un plato, resaltan-
do técnicas y destrezas adquiridas. 

En el concurso, en donde participaron 
10 empleados del Mesón, Andrés presentó 
una entrada a base de helado de ahuyama, 
acompañada con papas chips picantes en salsa 
oporto. 

El segundo lugar lo obtuvo Esteban Es-
pitia quien preparó un entrecot de búfalo con 
reducción de chocolate y un toque de chile 
mexicano acompañado de champiñones por-
tobello al miso con suave aroma de lulo. 

Miguel Rozo logró el tercer lugar con 
una pechuga de pavo con una fusión de agraz, 
acompañada con una canasta hecha de crepes 
y lechugas orientales. 

Los tres platos ganadores serán incluidos 
en la carta del restaurante los Arcos del 2011.

Ganadores 
del segundo concurso 
interno de cocina

Mi experiencia como PAT en empresas externas

momento en que llegué, por la persona que 
desde ese día se convertiría en mi tutor. 

En mi primer día de trabajo experimen-
té cómo cambian las cosas, de la Universi-
dad a la verdadera vida laboral, a pesar de 
mi edad y la forma como estaba trabajando 
con ellos era un miembro más de un gran 

equipo y con responsabilidades definidas. 
Era momento de dejar pasar la auditoría 
constante que nos han hecho durante tantos 
años nuestros profesores, para entender que 
cuando llegas a trabajar nadie estará sobre 
lo que haces controlando que hayas termi-
nado. Simplemente, cuentas con tiempo lí-
mite y fechas de entrega, no se trata sólo de 
una nota, pues está en juego, incluso, la cre-
dibilidad de una compañía y el equilibrio en 
su funcionamiento.

Trabajé con ellos el resto de mis vaca-
ciones y cuando fue el momento de entrar 
a la Universidad acomodé mi horario para 
tener el tiempo suficiente para mi estudio 
y para esa responsabilidad, que ya había 
adquirido con Transportes Valvanera S.A. 
Ellos igualmente, acomodaron mis horarios 
en la oficina para que no interfiriera con mis 
responsabilidades académicas. 

Trabajé con Valvanera durante todo el 
primer corte de estudio, y para terminar par-
ciales finales, entregué a mi tutor en la em-
presa y a la Coordinadora del PAT, Anyerly 
Murcia, el trabajo que me habían asignado 
completamente terminado. Fue gratificante 
escuchar que en la compañía se sentían sa-

tisfechos y muy contentos con la labor que 
había adelantado, y que el programa PAT 
era un éxito en la primera empresa con la 
cual habíamos trabajado. La compañía ase-
guró que seguiría trabajando con el progra-
ma cada vez que necesitara personas con 
conocimientos específicos en un tema.

Como estudiante, es muy importante pro-
bar todos los conocimientos aplicados a una 
vida laboral real y como futura profesional, es 
el primer reconocimiento de una función apli-
cada a mi carrera, que ejercí en una empresa, 
lo que quiere decir que ya, así sea en una pe-
queña escala, hay experiencia profesional que 
puedo adjuntar a mi hoja de vida. 

El reconocimiento, esta vez es para el 
PAT, pues no sólo la Universidad nos está 
formando como personas y profesionales 
íntegros, sino que además nos está abriendo 
las puertas en una plano laboral, ofrecién-
donos la posibilidad de adquirir experien-
cia mientras estudiamos para que maña-
na, cuando entremos a formar parte de las 
grandes listas de profesionales, tengamos la 
experiencia laboral que se requiere en cual-
quier empresa a toda persona sin importar 
que esté recién egresado de una universidad.

Primer Reto Interuniversitario 

de Innovación

¿Qué ha pasado con la actualización 
del archivo histórico?

de Diseño de la Universidad de DELF y Luis 
Fernando Chavarro, asesor de Innovación del 
Centro de Emprendimiento Bogotá Emprende 
de la Cámara de Comercio. 

Todos los interesados en ser parte de este 
“Reto Interuniversitario de Innovación”, de-
ben inscribirse en un stand de la Cámara de 
Comercio de Bogotá, que estará ubicado en 
las carpas de la Feria Empresarial, los días 3 
y 4 de noviembre. 

Mayor información:
Luis Fernando Chavarro
innovacionbe@ccb.org.co

Actualmente, se está realizando la etapa 
de identificación, selección y valoración de 
los elementos enviados;  proceso que cuenta 
con el trabajo de dos personas encargadas 
de crear el portal. 

“La campaña ha sido un éxito y la res-
puesta a la comunidad ha sido muy positiva, 
por eso se reitera la invitación para que los 
miembros de la universidad donen docu-
mentos de diversos tipos y formatos” afirmó 
Alfonso Forero, director del proyecto.
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21 DE  OCTUBRE
SOLIDARIDAD UNIVERSITARIA 

Lost & Found es un programa 
que con el apoyo de Servisabana y 
Servicios Generales, se recogen los 
objetos perdidos y/o olvidados por 
la comunidad universitaria, con el 
fin de darles la oportunidad de recu-
perarlos. Los objetos perdidos que 
no se reclamen durante el semestre 
académico serán donados a la Jor-
nada Social Misión Sabana que cada 
semestre se realiza en un municipio 
de la zona de influencia de la univer-
sidad.

Desde el 19 de octubre, este pro-
grama  pasó a la Dirección de Bien-
estar Universitario y será manejado 
a través de  la Coordinación de So-
lidaridad.

Horario de atención
Lunes a viernes de  8:30 a.m. a 

12:00 m y de 2:00 p.m. a 4:30 p.m.
Oficina de Solidaridad Universi-

taria, edificio O.

Lina Ontibón, estudiante de noveno 
semestre de la Facultad de Psicología y 
Subdirectora de Habilitación Social de la 
fundación Un Techo para mi País Colom-
bia, representó a la nación en el V Encuen-
tro Latinoamericano (ELA) de esta organi-
zación, realizado en Santiago de Chile, del 
29 de septiembre al 4 de octubre.

Lina se vinculó a esta fundación in-
ternacional gracias a una charla informa-
tiva organizada por el grupo Pharos de la 
Facultad al cual ella perteneció en 2007, 

Profesores del Departamento de Lenguas y Culturas 
Extranjeras reciben importante título académico

El 28 de septiembre, trece estudiantes 
recibieron el título al “Master in English 
Language Teaching – Autonomous Lear-
ning  Environments”, y a la vez una titu-
lación como docentes internacionales de 
inglés a través de la certificación ICELT 
(In service Certificate in English Language 
Teaching), estudios que realizaron durante 
dos años en nuestra Universidad, pertene-

ciendo así, a la segunda promoción que ad-
quiere tan importante logro. Entre los gra-
duandos se encuentran Consuelo Lemos y 
Edgar Garzón, profesores de los niveles 4 
y 5 de inglés de la Universidad y Víctor 
Lugo, ponente del pasado Clil Symposium.

Entre los proyectos destacados de in-
vestigación están los de Édgar Garzón, 
titulado “Effects of online video-making 

on B1 University young-adult learners’ 
negative language transfer in their written 
discourse” y Consuelo Lemos con “Coope-
rative Learning-based strategies to foster 
speaking confidence through the participa-
tion in an online radio show”, donde tra-
bajó la habilidad comunicativa en inglés a 
través de una emisora en línea en un cole-
gio al sur de la ciudad de Bogotá.

Estudiante representa a Un 
Techo para mi País en Chile

donde su proyecto fue el de vincularse a la 
organización. De esta manera inició como 
voluntaria, posteriormente pasó a ser coor-
dinadora de comunidad y finalmente, des-
de hace 5 meses, ocupó su actual cargo.   

La recomendación que la estudiante 
hace a todos sus pares es que “aprovechen 
este tipo de programas como el de Pharos, 
pues enseñan a ser algo más que buenas 
personas, los preparan para liderar procesos 
que dejan huella en su entorno y más allá”.

Lina Marcela Ontibón, estudiante de Psicología, 
junto a una niña, miembro de una familia bene-
ficiada con la construcción de su casa al sur de 
Bogotá

El Centro de Tecnologías para la 
Academia invita a los estudiantes, con 
códigos anteriores al 2010-2 que aún no 
han presentado el TIC TEST, a realizarlo 
teniendo en cuenta que es requisito para 
cursar la asignatura de Telemática ó Di-
seño Digital.  Los resultados del examen 
se publicarán en la cartelera del Centro de 
Tecnologías para la Academia (Edificio 
B), con las indicaciones de las horas y los 
costos para realizar el curso de nivelación 
correspondiente según el resultado obte-
nido por el estudiante.

Mayor información:
Tel. 8615555. Ext. 1514
cta@unisabana.edu.co

TIC TEST para 
estudiantes con código 
anterior al 2010-2

La Iniciativa Adopta un Secuestrado 
de la Facultad de Comunicación  realizará 
la jornada lúdica “Sonrisas de Libertad”, 
orientada a  brindar acompañamiento, di-
versión,  y enseñanza a los niños, hijos de 
personas secuestradas. La Jornada será 
el próximo 29 de octubre a partir de las 
9:00am en el Centro Comercial Santafé.

 El viernes, los niños visitarán la 
Universidad y al medio día se ofrecerá la 
Santa Misa, por lo que se invita a toda 
la comunidad universitaria a la eucaristía 
que será ofrecida por la pronta libertad de 
sus padres. Con esto, queremos recordar-
le a ellos y a sus familias que la inicia-
tiva Adopta un Secuestrado continuará 
acompañando a quienes sufren hoy por 
no tener a sus familiares cerca y por la 
libertad de todos los que aún no regresan 
a sus hogares. 

Adopta un Secuestrado 
celebra el día de los 
niños para hijos de 
personas secuestradas

Las estudiantes Diana Carolina Sán-
chez, Martha Alejandra Cruz y la gra-
duada Juliana Benrey,   pertenecientes al 
Semillero Interdisciplinario de Respon-
sabilidad Social – SIRS fueron  ponentes 
y posteriormente finalistas en el II Foro 
Nacional Estudiantil sobre Voluntariado 
Juvenil y Responsabilidad Social Univer-
sitaria, el cual tenía El Foro tenía como 
objetivo formar en liderazgo a  jóvenes 
universitarios de todo el país, por medio 

Estudiantes y graduada 
se destacan en  el II Foro 
Nacional Estudiantil

de mesas de trabajo, ponencias y confe-
rencias.

Diana, Martha y Alejandra participa-
ron con la ponencia “Estudio de la impor-
tancia de la medición de impacto de los 
micro proyectos de voluntariado, a partir 
del estudio del caso del programa PHA-
ROS de la Universidad de La Sabana”, 
ponencia con la cual, obtuvieron el segun-
do lugar en la categoría “Mejor Ponencia 
de Voluntariado”.
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Las noticias de la Universidad de La Sabana, producto la activi-
dad académica, proyectados a  la opinión pública con la gestión de la 
Jefatura de Comunicación Externa de la Dirección de Comunicación 
Institucional, han registrado alto impacto y protagonismo en los me-
dios de comunicación. 

En septiembre se contabilizaron 128 registros de la Universidad 
en medios impresos, virtuales y audiovisuales de alcance nacional. 
Los temas de mayor impacto durante este mes fueron: La renovación 
de la Acreditación Institucional de Alta Calidad, La Maestría Vir-
tual en Didáctica del Inglés, el Coloquio Internacional de Literatura 
Hispanoamericana y sus Valores y los resultados de Investigación 
de las Facultades de Psicología y Enfermería y Rehabilitación sobre 
desempleo masculino y suicidio juvenil, respectivamente. Conozca 
algunos de los registros de prensa de septiembre:

John Alexander Caicedo, graduado de 
la Especialización en Seguros y Seguridad 
Social, ha sido la primer ganador de la cam-
paña “Actualiza y Gana”; una iniciativa de 
Alumni Sabana, de la Dirección de Comu-
nicación Institucional, que busca mantener 
actualizados los datos del 100% de los gra-
duados de La Universidad.

“Actualiza y Gana” ya tiene su primer ganador 
En esta oportunidad la campaña fue di-

rigida a los graduados de postgrado; quie-
nes del 4 de septiembre al 18 de octubre 
tuvieron la oportunidad de concursas por un 
computador portátil HP. Sólo era necesario 
ingresar a la página web: www.alumnisaba-
na.edu.co y entrar en el menú “actualiza tus 
datos”.

En esta oportunidad contamos con la 
participación de 144 graduados, a quienes 
les damos las gracias. Próximamente desde 
la Dirección de Comunicación Institucional 
de La Universidad se lanzará la segunda 
fase de esta campaña. 

La Sabana en 
los Medios
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Por Álvaro Guerrero Rodríguez

A Claudia Carbonell le fascina el Sancocho 
de Guandú y las novelas policiacas. Esta 
barranquillera que empezó estudiando físi-
ca en la Universidad de los Andes, se dio 
cuenta que sus inquietudes personales esta-
ban más relacionadas con la filosofía.  Por 
esta razón decidió estudiar Filosofía en la 
Universidad de Navarra, España. Allí mis-
mo inició su doctorado el cual culminó en 
La Sabana, gracias a un convenio entre uni-
versidades. Desde hace 10 años se vinculó a 
la institución como profesora e investigado-
ra y desde entonces ha dictado clases en el 
plan común de humanidades.
Esta mujer del Atlántico, que ha pasado gran 
parte de su vida entre Bogotá y España, es 

la directora del nuevo programa de Filosofía 
de La Sabana. 

¿Qué es la filosofía?
La filosofía es vida.  Es el ejercicio de pre-
guntar, de ir más allá y no conformarse con 
las respuestas obvias, es pensamiento. 
¿Qué busca la filosofía? 
Busca indagar de una manera reflexiva y 
crítica acerca de todo lo que le interesa al 
ser humano,  busca razones, descubrir el por 
qué. 
¿Qué se pregunta un filósofo? 
Un filósofo se pregunta por todo, por la cul-
tura, la naturaleza, las relaciones sociales, el 
ser humano y la misma ciencia. Al final lo 
que hace la filosofía es hacer las preguntas 
fundamentales que las demás ciencias nun-
ca hacen.

¿Por qué estudio filosofía?
 A mí me gustan muchas cosas y me di cuen-
ta que estudiando filosofía podía hacerme 
preguntas que me permitieran aprender y 
abarcar muchos campos.

¿Por qué decidieron abrir el programa en 
la Universidad? 
Desde los inicios de la universidad existía el 
proyecto pero no se habían dado el conjunto 

con...
en

é

Claudia Carbone l l , 
directora del programa de Filosofía

Filósofa 
Currambera

de circunstancias idóneas para que esto ocu-
rriera. Pienso que ahora las estrellas están 
alineadas.  Es decir en este momento existe 
voluntad política, madurez financiera y aca-
démica, necesarias para iniciar el programa.
¿Qué enfoque va a tener el programa? 
El programa combina dos modos de ense-
ñanza tradicionales. Por una parte brinda 
una visión panorámica de conjunto de toda 
la historia de la filosofía y por otra parte 
busca profundizar en el trabajo riguroso de 
los textos de los autores y problemáticas 
concretas. 

¿Cuál es la filosofía de su vida? 
Una frase de Goethe que resume muy bien 
el cómo yo entiendo la vida “Solo poseemos 
lo que comprendemos”,  creo que a mí me 
mueve mucho el afán de entender, de com-
prender. Otra frase que me guía es “El pre-
guntar es la piedad del pensamiento”, eso 
para mí hace parte del trato con Dios. 

¿Cuál era su materia favorita en el cole-
gio? 
Las matemáticas, aunque en filosofía me iba 
bien y me gustaba mucho.

¿Qué extraña de Barranquilla? 
Extraño el modo de ser de la gente, los ba-

rranquilleros son extrovertidos, frescos y 
abiertos.

¿Qué es lo que más le gusta de Bogotá? 
Las posibilidades culturales que ofrece 
como el  teatro, la ópera y el cine. Bogotá 
es una ciudad en la que hay mucha gente 
trabajando en temas serios de la academia y 
a mí eso me parece interesante. 

¿Qué es lo qué más le gusta hacer?
A mí lo que más me gusta hacer es leer, me 
atrapan las buenas historias. También me 
encanta conversar e ir al cine.
¿Cuál es el libro que más le ha gustado?  
Una historia de amor y oscuridad del autor 
Amos Oz,  un novelista  y periodista israelí.
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