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iEncuentre todo
lo que su familia necesita
en un solo lugar!

Disfrute de grandes ofertas, variedad de
articulos con facilidades de crédito.
Fecha: del 28 de Junio al 1 de julio
Lugar: salones 104 y 105, Bloque D.

Mas de 500 periodistas de me-

dios de comunicacién nacional,

regional y local, estan recibiendo

el Directorio de Expertos 2010

de la Universidad de La Sabana.
Esta tercera edicion del directorio
recoge los nombres, hojas de vida
y datos para contactar a mas de 110
especialistas de nuestras unidades acadé-
micas para cuando los periodistas requieran
adelantar labores de comunicacion o pe-
riodisticas, asesorias, entrevistas, solicitar
comunicados de prensa o enterarse de las
actividades académicas, de investigacion y
culturales, que permanentemente se adelan-

Nueva reglamentacién
sobre propiedad
intelectual

S 10°TIP

Circula entre periodistas
el Directorio de Expertos

Los profesionales que conforman el
grupo de expertos han sido capacitados en
manejo de entrevistas, lenguaje periodistico
y expresion en medios audiovisuales.

A partir de mariana, el Directorio de de
Expertos también estara a disposicion en la
pagina www.unisabana.edu.co accediendo a
través del enlace Sala de Prensa.

Con esta herramienta la Direccién de
Comunicacidn Institucional, facilita la labor
periodistica, consolida los vinculos de cola-
boracion entre los medios de comunicacion
y la academia, y potencia el impacto del tra-
bajo académico de la Universidad hacia la
opinién publica nacional.

Obras derivadas: Son aquellas
que a pesar de ser obras indepen-
dientes y con un aporte de creacion
autonomo, siempre parten para su
realizacion de obras preexistentes
u originales. Para su realizacion se
debe contar con la previa y expresa
autorizacion de los autores o titulares
de las obras preexistentes. Entre ellas
se encuentran:

¢ Traducciones

* Adaptaciones: no cambian la esen-
cia de la obra original sino varian al-
gunos elementos relacionados con la
forma de expresion, tiempo o circuns-
tancias o, en muchos casos, se incor-
poran elementos que corresponden a
otros géneros de creacion artistica o
literaria. El ejemplo clésico es la ver-
sion cinematografica de una novela.

e Compilaciones: también llamadas
“colecciones”, se encuentran las an-
tologias, las crestomatias y las enci-
clopedias.

(En el proximo tip, obras individua-
les y con autoria plural).

tan en La Sabana.

Concurso
Emprendimiento, Ciencia e Innovacion

y Becas de Movilidad Colombia 2010

El Centro de Emprendimiento ¢ Inno-
vacion Sabana, invita a toda la comunidad
universitaria a participar en el Premio San-
tander de Emprendimiento, Ciencia ¢ In-
novacion y Becas de Movilidad Colombia
2010, promovido por el Banco Santander
Colombia, quienes entregaran $200 mi-
llones en premios para los ganadores del
concurso.

Categorias del premio:

- Emprendimiento (modalidad servicio y
modalidad industria): para estudiantes de
pregrado, posgrado, y graduados con me-
nos de un afio de experiencia.

- Ciencia e Innovacion: investigaciones de
desarrollo cientifico, tecnologico y de in-
novacion, cuyos resultados tengan la posi-

Maestria en

bilidad real de aplicacion e implementacion
en la empresa.
Plazo de postulacion: 30 de agosto de 2010.

Becas de movilidad:

Para alumnos de pregrado que estén en los
ultimos dos afios de carrera y de excelencia
académica. La becas son para realizar inter-
cambio de estudios destinados a la forma-
cion o especializacion por un semestre aca-
démico.

Plazo de postulacion: 30 de septiembre de
2010.

Mayor informacion:
http://www.santander.com.co/portal/for-
mas/1314/reglamento.html
ceis@unisabana.edu.co

DIRECCION y GESTION

de Instituciones Educativas

Alta direccién para la excelencia educativa
Cédigo SNIES 53654

Mayor Informacién:

FACULTAD DE EDUCACION

‘ 998.indd 1

Medisabana
amplio su cobertura

La Clinica Universitaria buscan-
do brindar una atencién integral a los
funcionarios de la Universidad de La
Sabana decidi6 aumentar la cobertura
de Medisabana (Atencion Médica Uni-
versidad de La Sabana). A partir del 28
de junio, los familiares de funcionarios
también recibiran un trato preferencial
cuando requieran atencion por Consulta

Universidad de

LaSabana
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http//:prevencion.unisabana.edu.co
salud.ocupacional@unisabana.edu.co
servicio.enfermeria@unisabana.edu.co

Martes 29
9.00 am. a 5:00

Control de
Tension Arterial
“Infarto Agudo
del Miocardio”
Servicio de Enfermeria, Edificio F.

Hace referencia a la disminucién de
flujo sanguineo y aporte de oxigeno al co-
razén, producido por una obstruccion en
las arterias, ocasionando un dafio en su
tejido.

Miércoles 30

7:30 a.m. a 2:00 p.m

Jornada de Actualizacion Académica
con Graduados de la Facultad de
Derecho

Auditorio David Mejia Velilla.

Jueves 1

3:00 p.m. a 5:00 p.m.

Video foro “Adicciones”
Programa de Defensa, Respeto y
Promocion de la Vida Humana

Servicio de Enfermeria, Edificio F.

La farmacodependencia o adiccion es
la interaccion entre un organismo y una
sustancia psicoactiva que genera depen-
dencia, ocasionando cambios de compor-
tamiento y otras reacciones.

Segtn la ONUDD (Oficina de las Na-
ciones Unidas contra la Droga y el Delito)
se estima que aproximadamente 205 mi-
llones de personas consumen algun tipo
de sustancia ilicita.

Viernes 2

“Anorexia y Bulimia”
3:00 a 4:00 p.m.

Salon 101H.

Facultad de Enfermeria.

Cierre por inventario

La libreria universitaria informa que
por motivo de la realizacion semestral de
inventario, no prestara su servicio del 28
de junio al 2 de julio.

{Necesita financiacion para cancelar su matricula?

Puede financiar su matricula a corto

plazo a través de las entidades en convenio
con la Universidad: Inversora Pinchincha,
Fincomercio, Helm Bank, Banco de Bogota
o Colseguros.

El crédito Icetex tiene dos modalidades:

Mediano Plazo y Largo Plazo Acces.

Si solicité el crédito Icetex para cance-

lar el valor de la matricula del periodo del
aflo 2010-2, puede consultar el resultado del
Primer Comité para Estudio de Solicitudes
de Crédito a partir del 25 de junio.

Si el crédito se encuentra en estado Pre-
Aprobado el estudiante y el deudor solida-
rio deben llamar al nimero telefénico 605
8095. Si el crédito se encuentra en estado
Aprobado, debe entregar los siguientes do-
cumentos para legalizacion en la Oficina de
Becas y Financiacion (edificio O), en una
carpeta tamafio oficio y en el mismo orden
en que son solicitados.

Mayor informacion:
Oficina de Becas y Financiacion —Icetex—
www.unisabana.edu.co.

Comiteé Paritario de Salud
Ocupacional, Copaso 2010

El 30 de abril se llevo a cabo la instalacion del Comité Paritario de Salud Ocupacional,
Copaso, 2010, el cual integran los siguientes empleados, junto con el jefe de Salud Ocupacio-
nal, doctor German Campos Gutiérrez:

Principales

Suplentes

Clementina Cueto Vigil

Gabriela Caez Ramirez

Gloria Baez de Feliciano

Martha Pérez de Solorzano

Rafael Leuro Avila

Gloria Hoyos Marin

Asimismo, a través de las elecciones, los empleados eligieron la planilla No. 2, conformada por:

Principales

Suplentes

Blanca Venegas Bustos

José Armando Ramirez

Antonio Cuervo Dominguez

Carolina Suarez Pinilla

Patricia Antolinez Ruiz

Judith Melo Cepeda

El Copaso 2008 — 2010 fue presidido por el doctor Luis Gustavo Celis Regalado y con-
formado por Gloria Béez de Feliciano, Rafael Orlando Mesa Corredor, Liliana Bermudez
Chaparro, Guillermo Aponte Cabrera y Olga Lucia Pardo Vargas como principales y Glo-
ria Hoyos Marin, Rafael Leuro Avila, Claudia Marcela Borda Lozano, Wilson Herndndez
Suérez, Arturo Cristancho Hoyos y Adriana Poveda Gémez, como suplentes, y dentro de
los resultados de su gestion se destacan:

Implementacion del Plan de Desarrollo 2006 - 2010

Realizacion del Programa de Voz

Disminucién del trauma por accidentes de trabajo

Implementacion del Programa de Medicina del Deporte.

Contribucionalaadquisicion delaNormaISO2008-9001 en materia de salud ocupacional.
Desarrollo de una cultura en salud ocupacional en la comunidad universitaria, en
especial en las secretarias académico-administrativas.

El comité conformado para este afio tiene como objetivos:
Fortalecer y consolidar las politicas de salud ocupacional con las politicas institucionales

1.

2.
3.
4

Desarrollar la cultura en salud ocupacional

en toda la comunidad Universitaria.

Propender por el desarrollo de una cultura organizacional en salud ocupacional

Velar por el fortalecimiento y la integracion

a los programas de investigacion, articulando

las actividades interdisciplinarias del Copaso con el trabajo en las demads facultades.
Desarrollar un portafolio de servicios en materia de salud ocupacional a partir de la

experiencia formal y no formal acumulada

en el Copaso.

Profesor dicté seminario en Zaragoza

El profesor Pablo Alamo de la Facultad

de Comunicacion fue invitado por la Escue-
la de Comercio Columbus (Zaragoza, Espa-
fia) para dictar un seminario sobre Comuni-
cacion Interna a estudiantes del Posgrado en
Negocios y Comercio Exterior.

El seminario se desarrollo en tres sesio-

nes, en las que el profesor Alamo hablo de
las principales competencias que debe te-

ner un directivo para lograr una comunicacion
interna exitosa. “En una empresa, la comuni-
cacion interna es fundamental y a la vez muy
complicada. Muchos directivos no saben qué
decir, ni como, ni cuando, y mucho menos, es-
cuchar lo que los empleados y colegas dicen.
Aprender a escuchar lo que no se dice es cla-
ve”, afirmé el profesor Alamo.

¢

Estar con UNO para sentirlos a todos

\\l//

7l \\\

Bienvenidos
a la libertad

Adopta un Secuestrado da la bien-
venida al general Luis Mendieta, al
Mayor Enrique Murillo, al Coronel
William Donato y al Sargento Arbey
Delgado quienes, luego de casi doce
afios de secuestro, fueron rescatados
por el Ejército Nacional, en la opera-
ciéon Camaledn el pasado 12 de junio.

Tatiana Rojas, adoptante de Enri-
que Murillo, narra la alegria de su en-
cuentro con €l en libertad: “Nos acer-
camos a Enrique y sus hijos, Sebastian
y Leonardo, le contaron: papa, ella es
nuestra madrina de Adopta un Secues-
trado, y ¢l me dijo: ya eres parte de
la familia, eres como una hija, y me
motivo para que continuara apadrinan-
dolo”.

Mayor Informacion:
caus@unisabana.edu.co.

Esperamos
su reg

do le
ta un Secuestra
1:31%2 ?os padres un feliz dia y 18

nvia una VOZ de aliento @ los q:rz
; estan lejos de sus hogares P ”
- tingen con 12 esperanza !
. y compamr con su fami ;c\
y la alegria de estar en

que €O
regresar
el amor
bertad.
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Carolina Jaramillo Ossa; Jefe de Comunicacion Interna Reporteria Grafica: Maria del Carmen Guarin Vargas y Daniel Acero
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Notas Universitarias

La Sabana en los medios

Las noticias de la Universidad de La
Sabana, producto la actividad académica,
proyectados a la opinioén publica, han re-
gistrado alto impacto y protagonismo en los

medios de comunicacion.

En mayo se contabilizaron 120 regis-
tros de la Universidad en medios impresos,
virtuales y audiovisuales de alcance nacio-

nal. Los temas de mayor impacto durante
este mes fueron: la IX Conferencia Mundial
de Economia y Gestion de Medios, la am-
pliacion de la Via Puente del Comun-Centro

Chia, los resultados de investigacion sobre

J

munidad uni

cién del entorno. E:
flejado en laalin

EL ESPECTADOR

integral de todos
de lacomunidad unives

mplea

A VECES SE FALLA EN EL SISTEMA DE ENSENANZA

Hay que valorar los
primeros 'garabatos'

ciedadyal cuidadoy preserva-

-
u fami-
d de graduados,

2
DESDE LA ACADEMIA

» Estudiantes, empleados,
familia y poblacion cercana
son los grupos de interés
con los que trabaja la
Universidad de La Sabana.

£ £ En la institucion
se evidencian
las acciones de
RS en las
actividades que
ejerce con los
estudiantes, los
empleados y su
familia, la
comunidad de
graduados, el
entorno y el
medio
ambiente.

problemas de lectoescritura en nifios, asi
como la participacion de nuestros expertos
en diversos temas de debate nacional.

Desde la academia a sus grupos de interés

OBDULIO VELASQUEZ
POSADA*

vel , se cuenta con el servi-
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En cuantoalaRS conlos em-
s,

b
daporlal
portafoliodes

tes con ne
sy buen rendimien
mico obtengan ingre-
e permitan cubrir sus ne-

dolo compatible con su

c adquieren ca-
ollo de des-

iciativa en el
e de 2009 fue

do, pensando en las
que presentan los
alumnos ensupasoporlaUni-  d

mas y actividad de i

mente en un mun
onade influencia de la
itucion, en el que un grupo
estud

tudiantes en funda
como ‘Un techo para mi p:
‘Best Buddies C i

‘Fundacién Doctora Clown’,
Adicionalmente, desde el
Institutode la

PROGRAMA DE MOVILIDAD

| D

El martes iniciaran obras

paratercer carril a Chia
\

| Para realizacion de trabajos se expropiaron terrenos de U. de la Sabana

LA AMPLIACION a tres
carriles de la via Puente del

| Comiin — Centro Chia, conla
| que se busca agilizar el flujo
| vehicular hacia la regién
Sabana Centro, comenzaran
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LAS OBRAS con las que se busca ampliar la via Puente del Comin =

Centro Chia, iniciardn este martes.

a partir del proximo martes
y seran realizados por la
concesién Devinorte.

Para la realizacién de es-
tas obras, que beneficiaran
a Cajica, Chia, Cogua. Ga-
chancipa, Nemocon, Sop6,
Tenjo, Tocancipd y Zipaqui-
ra, el Instituto Nacional de
Concesiones (Inco), realizé la
expropiacion de una franja de
terreno de la Universidad de
la Sabana el cual separa el
Campus de la via con un ce-
rramiento de cerca de 150 ar-
boles de diversas especies.

Por orden de este Instituto
y con la autorizacion de la Cor-
poracion Auténoma Regional
de Cundinamarca (Car), esta
cerca natural sera derribada
de forma controlada y bajo
la supervisién de ingenieros
forestales, con el fin de que
el trabajo se desarrolle de
manera correcta e inofensiva
para el medio ambiente.

En este aspecto, los di-
rectivos de la Universidad
anunciaron que por cada
arbol cortado se sembraran
cinco de varias especies,
como cedro, nogal, arrayan,
aliso, alcaparro y drago,
para un total de 745 nuevas
plantas que se sumaran a
las mas de 2.000 con las
que cuenta la institucién de
educacion superior.

Ademaés de la expropiacién
de estos terrenos por parte del
Inco, la obra implica la recons-
truccién de los accesos peato-
nal ¥ vial a la Universidad,
por lo que la concesion encar-
gada de la ampliacién se com-
prometié a desarrollar obras
para adecuar una entrada
vehicular ¥ una subterranea,
garantizando la seguridad a
los peatones miembros de la
comunidad académica.

De esta manera, los diri-
gentes de la institucién edu-
cativa, quienes han demos-
trado su compromiso con la
realizacién de este proyecto,
mostraron su interés en que
la region alcance un mayor
desarrollo ¥ su colaboracién |
para la preservacion del me-
dio ambiente.

Por su parte, Devinorte
expreso su deseo por que las
obras cumplan con el crono-
grama establecido y generen
los menores inconvenientes
posibles a las personas que
se movilicen por la via.

Esta obra con la que se
mejorara la movilidad en la
via, beneficiard a miles de
vehiculos no solo de la region
del norte y centro de la Saba-
na, sino también de Bogota,
debido a que esta carretera
comunica a la capital con

Chia. 13

NOVENA CONFERENCIA MUNDIAL EN LA U. DE LA SABANA Q

Cumbre de industria de medios

Con el objetivo de discutir

politicas de medios y regula- rrollo de la television ante la

cendiplomadosgr
lencia intrafamil

No hay una formula magica, ni es obligatorio que a los 7 afios ya lea y escriba

desde diferentes perspectivas cion, analisis de contenidos, explosion de los videos onli-
perfectamente. Es un proceso natural que requiere apoyo, también natural.

los retos y cambios en la in-  mercados, audiencias, uso de ne. Para ello, investigadores
dustriade los medios de comu-  redes sociales y, por supuesto, de universidades estadouni-

gsﬁj%:‘,;‘j‘;;‘;ogfﬂ'ia‘s";sf:aﬁ Pocaahlinela nicacién, repr de oport de negocio. denses y alemanas expondran
escritura en losnifios sopueden  Precisamente, 29paises sereunirdn, demiér-  En materia publicitaria se las ventajas y desventajas de

evitar y prevenir con una ade- una _investiga-
cuada intervencion por partede cion del progra
1os docentes en el aula de clase. ma de la Fe
Solo un 7% de quienes deben tad de Educa
repetir el primer grado o deser- de la U. de La Sabana,
tan de la escuela, debido a que en asocio con cl depar-
1o logran aprender a leer y a tamento de Fonoaudio-
escribir, se deben a patologias logia e la U. Nacional
comprobadas que requieren de Colombia, que se
tratamiento especializado. realizo con 300 nirios,
Eso significa, palabras mas de 5 afios de edad, que

coles a sabado en Bogotd, en discutird la migracion de la cada uno de los sistemas de
1aIX Conferencia Mundial so- publicidad de los medios im- transmision, mientras que
bre Economia y Gestion de presoshacia Internet, la radio otros 9¥Peﬂ05 presentaran la
Medios de Comunicacién. v la television, y como esta si-  €volucion de YouTube y Hu-

Enesteeventosedardnaco- tuacién obliga a replantear 1u,dos 8 andes sitios de video
nocer los resultados de inves- las formas de vender pauta nla Web, conelfindehablar
tigaciones realizadas por ex- por parte de los medios, lomis- de los modelos de negocio de
pertos en distintas partes del mo que las estrategias de in- €adauno, y presentar ideas so-

ndelafloray
yel cuidado del
rfo Bogotd, todo dentro del

marco de un programa de reci-

palabras menos, “que si hay cursaban transicién, en diez "~ Archiv R

problomas desctoesrtura en_ olgiospiicosy s o defar gie Tecnologia y negocio alrede- mundo, relacionadas con: pu-  version de los anuiciantes. gre éim%b“c“’i’n?e cotnteni-
simos, Los dems se originan _ ticar a os nifos que pudieran creeny” dor de los medios. blicidad, nuevas tecnologias, ~ Otro tema clave es el desa- 0% e ‘t’; oo oIt eg“le e
por dificultades en la ensefian- presen fi les en la @ receen ambién ocupara la aten-

za. Obviamente, los docentes comprension lectora y confir- - ambientes.

1o piensan ni quieren hacerles mo este hecho. i
daiio a sus alumnos, peroloha-  El estudio pa CCONSEJOS PARA PADRES Y DOCENTES

ci6n de los participantes la im-

septiembre de 2009 portancia de las nuevas tecno-

costaron 17 millone

r1io de susten- con los ojos”, agregan las inves.

EL TIEMPO

cen cuando utilizan métodos in- tar que quienes reciben una tigadoras Rila Florezy Rosadu- _y oo e o ® S PR R S pre— logias para los medios, de ca-
adecude’, explica Rosa Julia sdocuada formaeitn prsentan L Oumiln, o i o A X v ra a la distribucién de noti-
uzmén, directora de avances en comprension de  Se equivocan los_docentes . el k ; -
Maestria en Pe lectura, tionen mayor vocabu cuando relacionan la lectura  ierenestosde - conoicantodasles - Alos padres: cias enlared. De esta manera,
Iario, hablan con mas fluidez solo con Ia codificacion de ca- gz o C00 < £ ek se analizara la forma en que
¥ se expresan mejor. Cuan-  racteresy se dedican a ponerles A =
‘do hay problemas, estos se planas. “Sirve para mejorar la rilinh legibl ) e un me‘im puede establecep Sk
originanenlaformacomo caligrafia, perono paralaapro.  SUee:lorenideas - arepelicenveces [, el peridico ina o A nergias entre el producto im-
Ja cuela ¥ In Socledad piacin do Ia ectura y s sers. 05 . . ’ Rector dela UniversidaddelaSabana. preso y los mecanismos tecno-
conciben el ejercicio dela tura”, explica Guzman. “Si uno cardtulay un tem: sea ortogrfico. Einvirtarlos o Py pr .
lectura y Ia escritura. sabe cbmo ensefarlo, es decir, SELAYIEREY - S2uegdlEe e 16gicos, para la distribucién
nerrorcomiinescicer tene tn slido SOMOCIMENO  poraqueclosseden lererosvaradosy ‘arabatos, garapatas ' de informacion a través de In-
v que solo asi se com- Y esto incluye darle via libre oamarachos) tgmet,_c_elulares y otrotipo de
prende. La verdad es a la imaginacion del nifio, y no o ‘ ';‘W’ dispositivos moviles.
que “no podemos ha. - frenar ese proceso o desvirtuar 5 5
Blar de lectura i no. lo. Asf, cuando ellos hacen o 5 i L s De la misma manera, se ex-
comprension. que los adultos llaman ‘garaba-  TOmOr o en onupo es compare e con pondrén los resultados de in-
Drocess se hace {05 0 mamarrachos’, y explican  ProdCCiondetextos yqueexpresensus el hermano, el vecino vestigaciones relacionadas
con el cerebro y no  que ahidice que 'les gusta el fat-

esponténeos, que ideas. Y, mantenerles  Alabe sus ogros.

con lamedici6n de audiencias
de los diferentes tipos de me-
dios de comunicacion y el va-
lor de las marcas de esta clase
de empresas. Es la primera
vez que este evento se realiza
en América Latina, y en Co-
lombia es organizado por la
Universidad de la Sabana.

bol, estin creando, probando
hipdtesis y construyendo, para ~ cambiaron el chip. Los resulta-  tigadoras, hay que actuar con
ir avanzando a nuevas etapas dos son muy positivos, y con-  calma, no meterlos a cuanta
en las que ya hay una relacion —templan que los nifos escriban — terapia conocen, ni reganarlos,
‘més directa entrelas letras y la _textos, incluso antes de saber  sino buscar ayuda especializa
formacion de palabras. En este ~escribir y leer. En otros casos, da, “Ese momento, diria yo, se
proceso resultan imprescindi- hay resistencia al cambio oo da cuando el nifio tiene proble-

1 famientoylaen- - es facil i mas de desarrollo del lenguaje
sefanza adecuada del profesor, un aprendizaje significativo, vocabulario restringido,
pies esta demostrado quenose  Claro estd que a veces si hay d para nombrar cosas
da_esponténeamente. Lo han problemas reales de a o construir oraciones
probado diversos colegios, que je y en ese caso, dicen las inves-  comunicarse”, dice Guzmn.

s A
Asociacion de Amigos

Plan de Becas Mitsubishi

La Corporacion japonesa Mitsubishi,
inicid en la Universidad un proceso de cons-
truccion de Plan de Becas, con la donacion
anual de 10 millones 640 mil pesos para la
formacion en pregrado en la Facultad de
Ingenieria, de un estudiante que reuna los
requisitos establecidos. La denominacion
sera Mitsubishi Corporation International
Scholarship.

Esta empresa automotriz, con sede en

Jorge Octavio Restrepo
|15 anos en La Sabana

significativos del trabajo en La Sabana.

Su labor como docente ha enrique-
cido su vida de distintas maneras, pero
sobre todo en el ambito personal, ya
que la ensefianza de valores es cons-
tante cuando se es parte de La Sabana.
Agradece la formacion que ha recibido,
ya que no solo ha enriquecido su vida
profesional sino también familiar, y se
siente muy orgulloso de que su hija sea
Comunicadora Social graduada de La
Sabana.

de indole social, comprometiéndose y
apostando al desarrollo de la educacion
superior en Colombia y ha escogido a la
Universidad de La Sabana para lograrlo.

En proximos dias los sefiores Yosuo
Yokota, gerente director y Oscar Romero,
gerente administrativo se reuniran con el
rector Obdulio Velasquez Posada, en el
Campus Universitario, para formalizar
este nuevo Plan de Becas, gestionado por
Tokyo, comienza de esta manera un acerca- la Asociacion de Amigos y su presidente,
miento al logro de sus propositos iniciales Jorge David Paez Monroy.

o J

El profesor Jor-
ge Octavio Restrepo
de la Escuela Inter-
nacional de Cien-
cias Econdmicas y
Administrativas ase-
gura que el trabajo
bien hecho, la co-
laboracion, la exigencia, la puntualidad,
las posibilidades de desarrollo y avance
intelectual y, desde luego, la excelente
formacion espiritual, son los aspectos mas
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El Mundial en boca de expertos

Por Juanita P. Galvis Galeano
juanitagaga@unisabana.edu.co

En estos dias en los que se vive la ‘fie-
bre del mundial’, un partido de ftbol puede
ser la excusa perfecta para reunirse con los
mas allegados, pero ;qué tiene el futbol para
que sea el deporte que mas permea a la so-
ciedad? German Arango, periodista deporti-
vo, afirmo el pasado 17 de junio en el evento
llamado “Futbol, una pasiéon mundial”, que
este es un deporte que se juega limitado por
el tiempo y no por los resultados. Otro atrac-
tivo es que es un espectaculo que muestra
las maravillas que se pueden hacer con los
pies y, su tercera cualidad, es que es el juego
con mayor nimero de integrantes que deben
tener una conexion y trabajar en equipo para
lograr el resultado deseado.

Al debate también asistieron Fernando
Cvitanic, periodista y profesor universitario
del Instituto de Humanidades y César Be-
tancourt, profesor de la Escuela Internacio-
nal de Ciencias Economicas y Administrati-
vas de La Sabana. Cvitanic coment6 que “el
fatbol es algo muy facil de entender y quien
no lo haga estd en la olla”, se contextualizo
un poco sobre la historia de los mundiales
que iniciaron en Uruguay en 1930 y se re-
viven cada cuatro afios. Sobre el Mundial
Sudafrica 2010, Arango dijo que lo que se
estaba viendo era un futbol malo, con téc-

nicos presionados y jugadores quemados,
“por eso no quise hacer polla en este mun-
dial, desde las eliminatorias se veia que no
iba a ser bueno”. También salieron a flote
temas como las condiciones de frio en las
que se ha llevado a cabo, cerca a los 0°C; el
contexto social de Sudafrica, los periodistas
estan siendo atracados en los hoteles; y, el

profesionalismo y buena calidad del ar-
bitraje.

El fatbol es una industria y es pasion,
asi no queramos, esa fiebre por los go-
les nos afecta y los medios masivos nos
bombardean de noticias del mundial, asi
que mejor saber del tema para tener he-
rramientas a la hora de opinar.

Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras

Profesores de La Sabana participan
en el programa MEN TDP

En el marco del Programa Nacional de
Bilingiiismo, la Universidad de La Sabana,
en convenio con la Gobernacion de Cundi-
namarca y el Ministerio de Educacion Na-
cional, ha puesto en marcha el programa de
desarrollo profesoral MEN TDP (Ministe-
rio de Educacion Nacional, Teacher Deve-
lopment Programme) dirigido a docentes
de inglés de colegios del Estado que han
sido clasificados con nivel A2- usuario basi-
co- de acuerdo con el Marco de Referencia
Comun Europeo para la Ensefianza de las
Lenguas. El curso, al cual asisten docentes
de varias regiones de Cundinamarca esta a
cargo de las docentes Claudia Acero y Patri-
cia Alvarez del Departamento de Lenguas y
Culturas Extranjeras.

Los propdsitos fundamentales del pro-
grama son el mejoramiento de las practicas
en la ensefanza del idioma inglés, el afian-
zamiento de las habilidades comunicativas
en lengua extranjera y la inclusion de un
proceso de reflexion pedagogica encamina-

el crédito.

® Para renovacion el Crédito Ice-
tex es necesario estar al dia en
los pagos, independientemente
que haya aplazado o renovado

da al mejoramiento de su practica docente y
su desarrollo profesional

Durante el desarrollo del programa, las
docentes Acero y Alvarez visitan las insti-
tuciones educativas de los profesores parti-
cipantes para observar algunas de las sesio-

nes de clase. Asi, se puede brindar una
asesoria mas efectiva en la planeacion
de clases y en la ensefianza de la lengua
extranjera con la inclusion de herra-
mientas tecnologicas.

Estudiantes del Colegio Maria Teresa Ortiz.

@ Debe entregar en la Oficina de
Becas y Financiacion (Edificio O),
la actualizacion de datos realizada
en la pagina del Icetex, impresa

y la Orden de Matricula para el
periodo 2010-II.

Universidad de

La Sabana

Nuevos folletos
institucionales
a disposicion de
la comunidad
universitaria

La Jefatura de Comunicacion Externa
de la Direccion de Comunicacion Institucio-
nal presenta a la comunidad universitaria la
segunda edicion del Folleto Institucional de
Lujo 2010 — 2011 y la primera edicion del
Folleto Institucional Masivo 2010 — 2011.
Ambas publicaciones son fundamentales
para la construccion de nuestra imagen en
el desarrollo de las relaciones externas con
personas ¢ instituciones estratégicas para la
Universidad, pues comunican con imagenes,
textos y cifras, qué es, como es y qué hace la
Universidad de La Sabana.

El Folleto Institucional de Lujo es una
publicacion de alta calidad, de edicion limi-
tada, disenado para contactos estratégicos de
alto nivel, como rectores de colegios y uni-
versidades, autoridades nacionales, regiona-
les y locales; directivos de instituciones de
educacion superior, pares académicos, direc-
tivos de empresas e instituciones del sector
publico y privado, autoridades eclesiasticas,
invitados externos nacionales e internacio-
nales, profesores visitantes, directores de
medios de comunicacion, entre otros.

El Folleto Institucional Masivo, edita-
do este afio por primera vez, esta elaborado
en papel reciclado y en formato de bolsillo.
Tiene caracter masivo. Es una herramienta
que permite mostrar a la Universidad en toda
su dimensién a publicos como graduados,
asistentes externos a actividades académi-
cas nacionales e internacionales, profesores,
padres de familia, aspirantes, ejecutivos de
empresas proveedoras de servicios y perio-
distas, entre otros.

Mayor informacion y solicitud
de ejemplares:

Tel. 8615555 ext. 4010

comunicacion.institucional@unisabana.edu.co
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