Mayo 18 al 21

Taller de la Facultad
de Ingenieria
Ser ingeniero por un dia

ver pag £

4§ 4aversion Escuela
Internacional de Verano 2010
Estas vacaciones, haz un
§ curso internacional

Ver pag LMl

Premiadas creatividad,
innovacién, tecnologia

y disefio en Feria
Empresarial Sabana 2010

ver pag L

Nueva reglamentacion
sobre propiedad
intelectual

' 4° TIP

Los derechos patrimoniales de
autor, son prerrogativas de natura-
leza econdmico — patrimonial que
le permiten a su titular controlar los
distintos actos de explotacion de la
obra. Todo acto de explotacion de la
obra amparado por un derecho patri-
monial debera contar con la previa
y expresa autorizacion del titular
quien podra sefalar las condiciones.
Los derechos patrimoniales son en
esencia transferibles y sometidos a
un término de duracion de la pro-
teccion. Los derechos patrimonia-
les pueden ser expropiados y estan
sujetos a licencias obligatorias y al
régimen de las limitaciones o excep-
ciones al derecho de autor consagra-
das por ley.

Espere en el proximo tip los ti-
pos de derechos que incluyen los
patrimoniales.
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Actualidad

www.actualidaduniversitaria.net

Universidad de

La Sabana

Proximos a las elecciones
presidenciales 2010 y
después de los debates
que se han desarrollado
con los candidatos

a la Presidencia y

Vicepredencia, la ®

Universidad de La
Sabana te invita ejercer
tu derecho al voto el 30
de mayo.

{Necesitas alternativas para cancelar el valor de tu matricula para el periodo 2010-I1?

La Universidad de La Sabana
a través de su Jefatura de Finan-
ciacion Universitaria invita a parti-
cipar en la Segunda Semana de la
Financiacion Universitaria, la cual
se llevara a cabo del 24 de mayo al
05 de junio de 2010 desde las 7:00
a.m. a 7:00 p.m. en la oficina de Be-
cas y Financiacion “Edificio O” de
la Universidad de La Sabana.

Durante esta semana se encon-
traran bajas tasas de interés, créditos

a corto, mediano y largo plazo; y
la financiacion hasta de un 100%
del valor de la matricula a través de
cheques post-fechados y pagarés.

Se contard con asesores del
Icetex, Inversora Pichincha, Fin-
comercio y Helm Bank, que esta-
ran dispuestos responder inquie-
tudes y brindar informacion sobre
las mejores alternativas para can-
celar tu matricula.

No olvides imprimir tu orden de matricula por la pagina web

www.unisabana.edu.co, a partir del dia 18 de mayo de 2010.

100 %

Edificio 0 (frente al Punto Café) - 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

Créditos a corto, mediano y largo plazo / Bajas tasas de interés / Cheques post-fechados / Asesores de ICETEX y entidades financieras
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Agenda / Bienestar

Bienestar
salud.ocupacional@unisabana.edu.co
servicio.enfermeria@unisabana.edu.co

= Martes 18
m Jornada de Nutricion,
m Peso y Talla

Servicio Enfermeria, Edificio F.

=X

bésicos para el organismo.

8 a.m
A la U en bici
Centro Comercial calle 182.

11:00 a.m.

Documentales Marianos
El mensaje de Fatima.

Casa de Desarrollo Cultural.

3:00 p.m.

Premiacion VI Concurso de Cuento

Se llevara a cabo en el marco de un taller
de creacion literaria.
Auditorio Vestibulo Norte.

Miércoles 19

11:00 a.m.

Documentales Marianos
Apariciones Marianas del Siglo XX.
Casa de Desarrollo Cultural.

12:00 m.

Miércoles Artisticos
Concierto “Voces por la Libertad”.
Arena Sabana.

12:00 a 1:00 p.m.

Club de Lectura

Casa de Desarrollo Cultural (EI Trébol)
al lado del Meson de La Sabana.

3.00 a 4:00 p.m.

Prevencion y manejo del estrés
Salon 101 H.

Facultad de Enfermeria.

Jueves 20

11:00 a.m.

Documentales Marianos

El Santuario Mariano de Torreciudad.
Casa de Desarrollo Cultural.

11:00 a.m. a 12:45 p.m.
Karaoke Time
Casa de Desarrollo Cultural.

12.00 m.
Cuenteria
Ese o ese.
Arena Sabana.

3.00 a 5:00 p.m.

Video foro “Aborto”

Programa de defensa, respeto y
promocion de la vida humana
Servicio de Enfermeria.

Edificio F.

Viernes 21

11:00 a.m.

Documentales Marianos
Jornada Mariana de la Familia.
Casa de Desarrollo Cultural.

La mejor dieta es no dejar de comer, todos
los alimentos aportan energia y nutrientes

Desde el 11 hasta el 25 de
mayo estara cerrado un ca-
rril de la Autopista Norte en
sentido Norte - Sur, de las
7:00 p.m. ala 1:00 p.m.

| Y &

ramacion Especial de Cin-estudio

From the Creators of T

DL cAgaDoR D £1 pearecro Asesio v s
EL MEJOR EN EL NEGOCIO HA REGRESADO AL JUEGO

two™
wWeeks,: . -
notice

N

In Theaters Nov.2

9:00 a.m.
El transportador 2
(Accion)

9:00 a.m.
[REC]?
(Terror)

9:00 a.m.
Amor a Segunda
Vista
(Comedia)

Festivo

Viernes de cine
animado:
Monster Inc.

Nos trasladamos para la Casa de Desarrollo Cultural — Saldn de los Espejos al lado del Meson de La Sabana.
Unica funcion: 9:00 a.m. -www.blockbuster.com

Festival de danzas ‘“‘Ancestros”

Los dias 4, 5 y 6 de mayo se llevo a cabo
con éxito el Festival de Danzas “Ancestros”
organizado por Bienestar Universitario De-
sarrollo Cultural. Conto con la participacion
de doce grupos invitados de diferentes uni-
versidades, entre ellas, Militar, Externado,
Distrital, Javeriana, San Martin, La Salle

y Central, destacando también la participa-
cion de los grupos de jovenes de Tocancipa
y Choconta. Ellos presentaron una muestra
de danzas de nuestro folclor como el bam-
buco, la cumbia y el joropo.

Este festival que se celebra cada afio,
tuvo una connotacion especial por la cele-

bracion del Bicentenario de la Independen-
cia. Su finalidad es integrar diferentes gru-
pos y darle la oportunidad a la comunidad
universitaria de disfrutar este espectaculo.
Los Grupos de Danzas, Gaitas y Tam-
boras de la universidad como anfitriones, se
destacaron en sus presentaciones.

Bienestar
Universitario

Festival de

# Danzas Folclricas
“ANCESTROS”

aaaaaaa

Descuentos hasta del

MUG Institucio
— Precio Normal $
— Promocion

Mug Colombia
— Precio Normal

— Promocion

Celebracion
del Dia del
Abogado

La Libreria Universitaria invita a toda la
comunidad a conocer sus nuevos productos y
promociones del mes:

Bolso Pedagogia Infantil

— Precio Normal $ 60.000 . .
~ Precio Introduccion  $ 40.000 Jarro Cervecere Actividades:
— Precio Nf)rmal 1220 p.m.
Guia Visto Bueno ~ Promogey 19 de mayo, Dia de San Ibo -Patron de los
Restaurantes Bogota | abogados-
— Precio Mercado  $ 15.000 Uniforme Pedac e ;
_ Proci i $ 1200 — Precio NotiiiR Santa Misa especialmente por los estu-

— Promocién diantes que culminan su carrera.

*10:00 a.m. a 2:30 p.m.

21 de mayo.

Despedida de los estudiantes de 10° se-
mestre.

Panel “La Conciencia Social de Nuestros
Egresados”, carrera de observacion, rifas
y musica.

€lb
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= g Obdulio Velasquez Posada; Rector * Liliana Ospina de Guerrero; Vicerrectora de Servicios Académicos
< S Norella de Saretzki; Directora de Comunicacion Institucional * Luis Obregén Rendén; Director de Mercadeo
L s Carolina Jaramillo Ossa; Jefe de Comunicacion Interna Reporteria Grafica: Maria del Carmen Guarin Vargas y Daniel Acero
)
< S
dles Colaboradores

Eder Campos, Juan Camilo Velandia, Sebastian Gonzalez, Natalia Ruiz, Diana Sanchez,
Mateo Jaramillo, Melissa Buitrago, Luis Fernando Algarra, Heidy Monterrosa y Maria Patricia Jiménez.

Universidad de

La Sabana
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Destacadas

Organigrama Institucional

ntrevistado: Alexander Trujillo Jara-
millo, Jefe de Gestion y Calidad Admi-
nistrativa.

1..Qué es el Organigrama Institu-
cional?

Es una representacion grafica de la or-
ganizacion funcional de las unidades acadé-
micas y administrativas que componen la
Universidad, asi como del flujo de informa-
cion y las relaciones entre las unidades para
el desarrollo de las actividades y la toma de
decisiones en la institucion.

2..Qué tiene que ver el Organigra-
ma Institucional con la Reacredita-
cién Institucional?

El tema de estructura esta inmerso den-
tro del factor Organizacion, Gestion y Ad-
ministracion, y la estructura organizacional
general y la de cada unidad esta relacionada
directamente con sus planes de desarrollo y
a su vez los anteriores con el Plan de Desa-
rrollo Institucional.

Asi mismo, en el marco del Plan de
Desarrollo Institucional, uno de los cuatro
frentes estratégicos es entre otros la consoli-
dacion de la estructura, el sistema de gobier-
no, los procesos y la asignacion de recursos
a través de la articulacion de la planeacion
con los presupuestos. La actualizacion per-
manente del organigrama de alguna manera
evidencia que la administracion de la Uni-
versidad, de manera sistematica mantiene
un esfuerzo para que la estructura organi-
zacional esté acorde al desarrollo interno y
externo y con los pardmetros de calidad del
entorno.

3.iTiene esta nueva version algu-
na novedad?

La gran novedad de esta version del or-
ganigrama sin duda es su diseflo dinamico
y de facil acceso que permite navegar todas
las unidades de una forma amigable que ex-
prese de forma sencilla la estructura organi-
zacional de nuestra institucion, de archivos
planos en Word y Visio se paso a aplicacio-
nes en web mas dindmicas, interactivas y
amigables para el publico, entre otras las
grandes novedades son:

El nuevo disefno cuenta con colores, fo-
tografias, las misiones de los cargos y una
navegacion con contenidos desplegables,
para brindar al usuario un recorrido facil e
interactivo por los niveles del organigrama.

Accesibilidad por parte de toda la co-
munidad universitaria desde cualquier parte
del mundo, se encuentran disponibles dos
versiones, una externa que se encuentra en
la pagina web institucional y otra interna
disponible en el portal de servicios Share-
point.

En la version interna se incluyen vin-
culos a los organigramas detallados de
todas las unidades académicas.

4..Cual es el principal objetivo
de la publicacion del Organigra-
ma Institucional?

En primer lugar para responder a la
oportunidad de mejora derivada de la
encuesta de reacreditacion, en segundo
lugar para que los empleados y personas
externas de la Universidad se den cuenta
del gran equipo de trabajo que conforma
la gestion académica y administrativa de
la Universidad.

5.¢Por qué la comunidad univer-
sitaria debe conocer la estructu-
ra organizacional de la Universi-
dad?

Lo mas importante es que las perso-
nas puedan reconocer que hacen parte de
un gran equipo de trabajo y que es nece-
saria su coordinacion en todos los niveles
para lograr un trabajo bien hecho que nos
permita lograr las metas institucionales.

6.¢En donde se puede consultar
el organigrama?

*  Organigrama Institucional ver-
sion externa, disponible en la pagina web
institucional en el link http://www.unisa-
bana.edu.co/la_sabana/index.html, pesta-
fia “La Sabana”/ “Organigrama”.

*  Organigrama Institucional ver-
sion interna, disponible en Portal de Ser-
vicios en el link http://portalservicios.
unisabana.edu.co/UADMIN/DIREC-
CIONDH/Paginas/Noticia.aspx.

Despedida de un padre agradecido

“Familia, sé lo que eres”, Juan Pablo II

i esposa Carolina, y yo nos senti-

mos absolutamente agradecidos con
Dios, por habernos permitido realizar el
“Diplomado en Familia”, que nos ha moti-
vado a continuar mejorando en todo lo que
rodea nuestras vidas, partiendo de la base
principal que le da sentido a nuestra exis-
tencia: jla familia!

Como ya sabemos, el hogar es la fuen-
te principal de las virtudes y valores que
guian nuestro destino. Cada accidn, cada
palabra y cada actitud que tengamos para
afrontar las diferentes situaciones, son el
ejemplo que nuestros hijos seguiran en el
trasegar de su propia vida.

Por tanto, teniendo en cuenta las ten-

‘ 992.indd 3

dencias y circunstancias propias de la ac-
tualidad, la familia se presenta como una
necesidad para custodiar la esencia huma-
nay, con este diplomado, el Instituto de la
Familia de la Universidad de La Sabana
nos ha brindado unas herramientas impres-
cindibles para afrontar de mejor manera
este reto.

Asimismo, me permito citar las pala-
bras de Juan Pablo II “Familia, sé lo que
eres”, para recordar la invitaciéon que nos
hizo: “la familia no es un requerimiento
moralista, sino la revelacion de una posibi-
lidad de belleza humana accesible a todos,
ubicada justo en el seno de la continua ten-
sioén hacia la santidad”. Es decir, nos invitd

a edificar una cultura de la familia, como
componente esencial de la cultura de la
vida.

Como padres del Gimnasio Los Ce-
rTos, mi esposa y yo reiteramos nuestros
agradecimientos al Instituto de la Fami-
lia, pues hoy estamos mas preparados
para llevar a buen puerto, la nave del
matrimonio en la que nos hemos embar-
cado para toda la vida y, con ella, a una
familia abierta a la comunicacion de la
vida y de sus valores fundamentales.

Muchas gracias,
Hugo Mauricio Ortiz Concha

Estar con UNO para sentirlos a todos

Reconociendo historias
de vida...que esperan
libertad

Jestis Antonio Ro-
driguez Florez era es-
colta particular y fue
secuestrado el 18 de
noviembre de 1998 en
Bogota. Su secuestro se
llevo a cabo en el kilo-
metro 21 via Currillo y
luego fue llevado a la
finca “La Florida”. Sus
secuestradores,  quie-

nes son de Albania y El
Dorado (Caqueta), decidieron entregarlo a la
guerrilla en el caserio Filo Seco, cerca al Co-
rregimiento El Dorado.

Este joven, que tan s6lo tenia 23 afios cuan-
do fue secuestrado, vivia con su mama, Blanca
Florez, a quien ayudaba econdmicamente. Tras
su secuestro dejo a su hijo, Edward Rodriguez,
que tenia 4 afios y quien actualmente tiene 15
afos. Edward se encuentra a punto de finalizar
sus estudios de secundaria, ¢l esperaba hacer
carrera militar, pero debido a que su padre si-
gue secuestrado no le permiten ingresar.

Por su parte, Dofia Blanca es una muestra
de fortaleza y esperanza y es una de las tantas
madres que luchan diariamente y exigen la li-
bertad de sus hijos. “No descansaré hasta tener
a mi hijo en mi hogar”, dice. Jesus Antonio
lleva més de 11 afios en cautiverio y - por el
tiempo que ha pasado -Blanca y Edward creen
que ¢l hace parte de los tantos secuestrados ol-
vidados en Colombia.

Lamentablemente, en el pais hay muchas
historias como la de Jestis Antonio y su familia.
Militares, policias, civiles y desaparecidos ha-
cen parte de la lista de colombianos que estan
alejados de sus familias y llevan aflos esperando
que les llegue la libertad. Por eso, la iniciativa
Adopta un Secuestrado, de la Facultad de Co-
municacion, invita a toda la comunidad univer-
sitaria a contribuir con solidaridad en la lucha
para alcanzar pronto la libertad de todos los
cautivos. Adoptar un secuestrado significa ser la
voz de ese ser humano que clama libertad.

CONCIERTO VOCES DE
LIBERTAD

Lugar: Arena Sabana
Fecha: Miercoles 19 de Mayo
Hora: 12.00 m — 02.00 p.m.

» Invitado especial: “Se firma la paz en
Colombia”, grupo musical conforma-
do por ex participantes de Factor XS de
RCN Television.

* Cuota local: Banda Fusion de La Univer-
sidad de la Sabana

Mas info en: www.actualidaduniversitaria.net
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Notas Universitarias

La Sabana en los medios

Las noticias de la Universidad de La
Sabana, producto de la actividad académica,
proyectados a la opinién publica a través de
la gestion de la Jefatura de Comunicacion
Externa de la Direccion de Comunicacion
Institucional, han registrado alto impacto y
protagonismo en los medios de comunica-
cion.

Servicio; la visita del Presidente Alva-
ro Uribe a la Universidad, la visita del
candidato German Vargas Lleras, el I1I
Congreso de Negocios Internacionales y
el libro de cine publicado por el profesor
Jerénimo Rivera.

En abril se contabilizaron 105 registros
en medios impresos, virtuales y audiovisua-
les de alcance nacional.

Los temas de mayor impacto fueron: la
publicacién de la Guia de Restaurantes de
Bogota, Visto Bueno, por parte del Progra-
ma de Administracion de Instituciones de

El dato

Paula Razquin fue invitada por
la U. de la Sabana para hablar
de los retos de la educacion.

LA GUIA FUE UN PROYECTO DE LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

(alifican a restaurantes bog

Los cinco restaurantes capitalinos con mejores puntajes fueron Arn
Oyster Bar, La Mesa del Buenvivir, Matiz y Di Lucca, segtin la guia ‘Vist
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Maiz
(Calle 5o, 114

Diluca

Inde Gastronomia

ELC(’WMBIAN“

Carrizales, Alc4zares, Pinares y U. de la Sabana

El proyecto educativo de
Carrizales, Alcazares y Pi-
nares se caracteriza por la
formacién personal integral
y la educacién diferenciada
de nifias y nifios.

La educacidn en estas ins-
tituciones, es apoyada por
un equipo de educadores y
directivos de alta calidad
académica y profesional,
los cuales trabajan hombro
a hombro con los padres y
madres, pues son cons-
cientes de que la familia es
el primer y principal educa-
dor de los nifios y nifias.
Dentro de este proyecto
educativo se cuenta con un
departamento que respalda
y fomenta esta labor.

La Universidad de La Saba-
na por su parte, es una ins-
titucion que imparte una
educacién superior de cali-
dad, cuidando la formacién
personal de cada uno de
sus estudiantes.

Sus graduados son perso-

nas con una amplia vision
del mundo, guiados por cla-
ros puntos de referencia en
sus vidas.

Los estudiantes al ser edu-
cados en la libertad y para
la libertad son los protago-
nistas de su formacién aca-
démica y personal. Hom-
bres y mujeres con un pro-
fundo y adecuado sentido
social, familiar y profesio-
nal.

El propésito y razén de ser
de la institucién concentra y
guia en su accién al equipo
docente y administrativo.

w(OLOMBIANO

z
1 tercer “episodio” delfbro de fernino Rivera abord res maneras de eer y analzar el cire. Con las pelculas de Gint Eastwood, co0 Gopes del destio,

Recetas del cine:
buenos y malos cocineros

‘ Jerénimo Rivera, guionista e Investlga‘dor de
la U. de La Sabana, propone una gufa para

‘ entender el cine,

Gomez,
riodist,
oscam@elolombianc.com.co
Comunicador social y perodista
de a Univrsidad Pontfida
Bolariana. s redactor de la

‘seceitn Vida y Cutura de EL
EEv s

aquel que no sigue recetas y sabe
siempre distinto.

‘ 992.indd 4

sin dejar de disfrutarlo4|

as peliculas son como la comida. A veces no
saben a nada, otras veces se les va la mano
en un ingrediente o hasta pucden licgar a
indigestar a quien las consume. También s
puede comparar a los directores con los
chefs: la gran mayoria son cocineros que si-
guen la misma receta, mientras unos cuantos deslum-
bran a sus comensales con platos originales.

Asi, de manera clara y entretenida, plantca sus tesis
el profesor de cine e investigador e la Universidad de
La Sabana, Jer6nimo Rivera, en su libro Gine: Recetas y
Stmbolas. Guia para entender-el cine,sin dejar de disfrutarlo,
publicado por la Universidad de Medellin.

“Los ingredientes en realidad son sicmpre los mis-
mos, seré la combinacién de cllos por

hace Gnicas cs su modo de estar contadas”, plantea cl
autor cn cl prélogo de este libro apto para expertos ¢
iniciados en el cine.

Jeronimo Rivera es paisa, lleva trabajando dos afios
en la Universidad de La Sabana y también ha sido do-
cente en la U. de Medellin y otras instituciones de la
ciudad. Acaba de lanzar su libro y con €l hablamos:

2C6mo nace I idea de realizar csta investigacién?

“Este libro vicne de tres vias distintas. Por un lado, de
mi trabajo como profesor de guién y de cine. Durante
este tiempo he venido consolidando unos métodos
personales, que también han venido de muchos auto-
res, sobre cémo ensefiar a los cstudiantes a analizar

la desercion escolar

En el pai's no se cumnpliran rmetas educativas antes de 2015.

Redaccion
Vida

# El aumento de cupos en
educacin primaria y se-
cundaria en la dltima déca-
da se quedd corto en Co-
lombia. Alrededor de 413
mil ninos estin por fuera
del sistema escolar y la

reidn ha aumentado
Hm 1999, Esa es la con-
clusion de Paula Razquin,
investigadora de la Divi-
zidn de Estrategias de Poli-
tica Educativa y Fortaleci-
miento de la Capacidad
Institucional de la Unesco
en Paris.

La investigadora, que es-
tudia el impacto de la cri-
siz en los sistemas educati-
wvos mundiales ¥ hasta ene-
ro pasado formd parte del
equipo de seguimiento de
laz metas de la Educacitn
para Todos (EPT), advier-
te que Colombia no cumpli-
rii dichas metas antes del
2015. Ese es el plazo méxi-
mo estipulado en el 2000

or el Foro Mundial sobre

Educacidn.
i0ué efectos tiene la crisis
econamica en educacion?

Los paises atrasados ne-
cesitan de ayuda externa
¥ han mostrado progresos
E:rzmlas a ese financiamien-

Los paises donantes se
comprometieron a que nin-
guna nacion se vea frena-
da en los progresos de

i

Una oferta edwcativa poco atractiva y problemas financieros cawsan desercion, dice P. Razguin. aon

Los datos

EPT,
4 bajando

El Ministerio de

Educacidn lanzd en 2009

una campana para reducir la
desercign escolar. Sequn las
cifras oficiales, 997.2
menores estan por fueradel
sistemna educatvo.

>> Durante el afio 2009,
el gohierna garantizd la
educaciin de 8 millones de
celombianos. La tercera parte
recthid subsidiosy cerca del
0% accedid a programas
graturtes.

ro esa ayuda exter-

i0ué tan viables son hoy

las metas de EPT?

Una meta es que los ni-
nos terminen la primaria
¥, 8 no hay ciento por cien-

to de cobertura, ya no se
cumplié. Pero las metas
han servido l:a.ra que pai-
=es como Colombia, en al-
punas ciudades, implemen-
ten politicas de gratuidad
y concentren la ayuda en
los nifos mas pequeos.

conscientemente una pelicula y a desligar cl tema del
gusto y la opinion personal de lo que sucintamente es
el anlisis. En ese sentido yo me alcjo un poquito de la
critica, porque ésta a veces se queda cn la opini6n per-
sonal. El libro también viene de las investigaciones
que yo realicé en Medellin sobre cl cine colombisno y
el consumo de cine y, por otro lado, de la cincfilia, mi
gusto y mi pasion por el cine, de ver muchisimas peli-
culas y asistir a muchos festivales. Obviamente, yo
queria hacer un aporte desde el punto de vista de un
espectador comin y corriente que quiere que otra
gente aprenda a disfrutarlo como yo'.

El primer capftulo del libro se refiere al consumo del

un au-  cine. ¢C6mo consumimos el cine los colombianos?

“Los colombianos consumimos cine absolutamente
marcados por lo que nos ofrecen. Es un consumo
pricticamente masivo y que por el hecho de cstar ligs-
do al entretenimicnto es un consumo que los publicis-
tas llaman ‘divertido’. No hay una reflexion y ni si-
quiera una planeacion del acto de ir a cinc. Es dirccta-
mente cn la sala donde la gentc toma la decision de lo
que va a ver. Los colombianos estamos comprando una
experiencia de ir a cine més que la visualizacién de
una pelicula de mancra particular y esto s muy positi-
vo para los distribuidores, porque pueden vender
exactamente las peliculas que quieren vender, que
claramente son las taquilleras o ‘blockbuster” con gran
desplicguc publicitario, en contraste con la publicidad
de las peliculas independientes que gencralmente no
pasa de un afiche en la entrada de la sala™.

Pero obviamente también hay un pblico cinéfilo que
escoge Ia pelicula, que asiste  festivales...

“Claro, no podemos generalizar, pero el mayor porcen-
taje de espectadores es el que yo llamaria, con mucho
respeto, el ‘crispetero’, aunque también afortunada-
mente va creciendo el nimero de cinéfilos gracias a
las muestras de cine independiente y a muchos es-
fucrzos gubernamentales y de la empresa privada para
la formaci6n de pablicos”.

De férmulas y recetas

En el segundo episodio del libro, Entender el i de Ho-
Ulywood, ¢l autor identifica algunas férmulas exitosas,
pesc a su repeticion, de las cuales se desprenden las
recetas. Por cjemplo, la férmula Héroe contra el mun-
do, muy comin en las peliculas épicas y de aventuras,
presenta cuatro recetas: Héroe contra el mal, La proe-
7a deportiva, Animal heroico y Héroe por accidente.

En el libro usted compara el cine con las recetas dc
cocina y dice que Ia clave de una buena pelfcula esté
en saber mezclar los ingredientes...

“El énfasis que hacemos es cl siguiente: toda pelicula
debe tener una estructura y fallan las que precisa-
mente carccen de ella, entre otras, las peliculas co-
lombianas ticnen graves problemas de estructura. Es
decif, yo como guionista tengo que ser muy conscicn-
te de en qué punto de la pelicula voy, qué tanto ssbe
mi espectador y c6mo dirigirlo mediante una estruc-
tura. Pero pasar de la estructura a la receta es algo un
poco més complejo, porque la receta es algo que se
tepite una y otra vez. De hecho, si td miras en la coci-
na pasa exactamente lo mismo: uno puede volverse
un cocinero de recetas que simplemente se fija en un
recetario, mezcla los ingredientes como exactamente.
le dicen y obtiene un plato que es muy aburrido aun-

que puede que sepa bien. La gran diferencia son’

aquellos que se arriesgan a contar historias distintas a
las recetas. Y ese riesgo puede ser recompensado con
una historia emblemética, que marca un punto impor-
tante cn la cinematografia de un pais 0, como tam-
bién ha ocurrido, resulta ser un fiasco cconbmico. Es
un gran riesgo que muchos productores no estdn dis-
puestos a asumir y por €50 €5 que, s¢. dan tantas peli-

culas receta. Mi llamado no es solo a los guionistas,
sino también a los espectadores para que sean més
criticos y sean capaces de no ver una pelicula que pin-
ta como algo nuevo, pero que es exactamente la mis-
ma del verano pasado con nombre distinto, con di
rentes actores y la misma receta”

Aoatar, por cjemplo, responde a la misma receta de
-ahontas, sunque muchos no lo vean
010 quicran admitiro...
“Es la misma receta que viene con un empaque distin-
t0. Uno de los casos mis concretos s e de la comedia
roméntica. Siempre tienen la misma receta y siempre
funcionan comercialmente. Los grandes estudios han
encontrado en eso la formula mégica para reactivar su
economia, porque son ficiles de llevar a la pantalla y
son complacientes con el pablico. Son divertidas y no
hay que pensar para verlas”.

{Las peliculas quc no son de Hollywood tienden a
crear recetas nucvas o también son copionas?

“Greo que incluso se van para el otro extremo. Por tra-
tar de alcjarse de la receta terminan contando histo-
rias aburridas, poco interesantes, con problemas de cs-
tructura o de ritmo narrativo. Yo siento que lo que hay
que hacer es alejarse de las recetas, crear nuevas o por
lo menos intentarlo sin perder de vista que cl cine
también es entretenimiento. Se trata de que sca en-
tretenimiento, pero no un entretenimiento vaco, sin
sentido, simplemente para reirse del chiste ficil o go-
2ar con el efecto especial, sino de crear algo nuevo a
partir, incluso, de muchas cosas que pueden existir en
Ta vida real, donde hay historias y personajes que nadie
se ha atrevido a contar en Ja pantalla. (..) Hay pelicu-
s que se disfrazan de independientes para contar las
mismas historias. Un ejemplo claro es ¢Quieres ser mi-
lonario?, una pelicula de receta, igual a cualquict
cuento de hadas y por eso el revuelo el afio pasado cn
os premios Oscar. Una historia que, e mi concepto,
para nada e original”.

{Cules direetores considera como bucnos chefs?
“En cl libro queda clarisimo que un bucn chef para mi
es Gline Easrwood., Es un dircetor que,uss una estruc:

Geneacén,domingo 18 deabi e 2010 | 5 |

1 paisa Jrinino Rivera s e auto o Gre: Recetasy sim-
bolos. Guia para entender el cive, sin g de disutaro.

‘ ‘ Hay que alejarse de las
recetas y crear nuevas, sin
perder de vista que el cine
también es entretenimiento”.

tura y hasta sigue una férmula, pero no cae en la ten-
taci6n de usar la misma receta. Cuenta historias origi-
nales con-un trasfondo psicoldgico, personajes bicn
construidos y lo hace con su estilo particular. Presenta
un balance perfecto entre historias bien contadas que
seducen a las masas y tienen su trasfondo. Creo que
otro director chef, que tiene su estilo, es Quentin Ta-
rantino. Y digamos que lo que tienien los chef es quea
uno le puede gustar o no, pero nadie puede negar que
efectivamente sf tienen una sazén. Por fucra de Ho-
liywood podriamos hablar de un Pedro Almodévar y en
Colombia, de un Victor Gaviria 0 un Ciro Guerra”

Para usted queda claro - sf se puede disfrutar una
pelicula micntras sc

“Claro. Y csa es la apucsta del libro. Yo no pretendo
pensar que alguicn con el solo hecho de leer un libro
va a aprender a ver cine. Lo que yo quiero es provocar-
o para que empicce a ver que hay otras formas de mi-
rar una pelicula sin dejar de disfrutar el arte”|

Fl presidente Alvaro Uribe
asistird a la Universidad de
La Sabana, a partir de las
3 de la tarde, para de dar
a conocer un breve balance
de su gestion y referirse a
cineo temas puntuales de
su agenda antes que culmi-
ne su Gobierno: seguridad

; CFisis coonomica,

-

LA REPUBLICA

DIARIO ECONOMICO, Eurnesa

LNANCIERO DE coLous:

CHIA. U, SABANA

Tercer congreso
en Negocios
internacionales |

Con el objetive de fortalecer el
acercamiento cultural, comer-
cial y econémico con Brasil,
nacion medelo por su prospe-
ridad socio-econdmica en la
region, la Universidad de la
Sabana llevara a cabo el Ter-
cer Congreso en Gestion de .
Megocios Internacionales, El
evento comenzara esle jueves
29 de abril y tendra lugar en el
Campus Universitario de la
Universidad. Entre los confe-
rencistas y penentes estaran
presentes Valdemar Carneiro
Leao, embajador de Brasil en
Colombia; Miguel Camilo Ruiz,
viceministro de Relaciones Ex-
teriores, y Carlos Gustavo
Cano, codirector del Banco de
la Repiiblica, entre ofros ex-
pertos.

INFORMES: (1) & 61 55 56 £XT, 4012
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Ultimos dias de préstamo ©  Pasos para Registrar las Horas Beca de Servicio Mayo es el Mes de la Banderita
en la Biblioteca : Recuerde antes de la fecha limite 12dde junio para el periodo Gracias a la ayuda de
- istrar las horas beca de servicio. .

Por motivo de finalizacion del semes- ® 2010 1 deb’eireg Slr‘ - ; todos tendremos Unidad
tre se tendran las siguientes fechas para ® 1. Ingresar a www.unisabana.edu.co de Respuesta
cierre del servicio de préstamo externo: ® 2. Clic enel enlace de Becas . - Este afio el dinero recaudado en la

Estudiantes de pregrado: » 3. Clic en Programa Aprendamos a Trabajar PAT tradicional colecta masiva se destinara a
* Para las carreras de Medicina, Enfer- (p_ar.“re infler'*ior' derec.ha de la pam‘glla) la Unidad de Respuesta, un equipamiento

meria y Fisioterapia, el ultimo dia de " 4. Digitar cédigo, usuario y Fornfrgsenai(rcqr‘r:eo) especial encargado de atender eventuales
préstamo sera el viernes 18 de junio. 5. Sl.ya ingresé .el hprar‘ug disponible continde en el paso 9 emergencias que surjan en el distrito y en el
* Para otras carreras el ultimo dia de : 6. Clicen Horario Disponible disbonibl departamento de Cundinamarca.
préstamo sera el sabado 29 de mayo. @ 7. CI'.C G I Gty [ Gl Esta unidad estara presta para socorrer
Estudiantes de posgrado: ® 5 c'.lf en Guar‘dfl r;r a realizé una solicitud para prestar en situaciones que requieran rescate en altu-
. El préstamo contintia en el horario ha- ® 9. }i'rsspszzr:;:T::]g:(zxapi::%ar Y parap ras, extricacion vehicular (extraer personas
E tb 1(t;1a1.t d ionales: ®  10. Solicitar a la persona encargada a la que apoy6 realizar la solichfud atrapada§ en vehiculos), mater1a1e§ pghgro-
srucdianites e cursos vacaclonaes: ® 11 Recibird un correo informdndole que tiene una “solicitud pendiente sos (accidentes con productos quimicos) y
* Del 8 al 25 de junio se prestara por tres ® or aceptar” — o : Brec: Busqueda y Rescate en Estructuras
dias sin renovacion. Se debe presentar @ 12 pC“C en Solicitudes de Unidades Colapsadas; ademds de prestar Atencion
el recibo del curso debidamente cance- @13 jic en Ver Info a la solicitud de la persona Pre ~ Hospitalaria (APH) y ayuda humani-
lado y el carné de estudiante. ® 14 Clic en Aceptar Solicitud taria.

Si desea hacer un préstamo para va- ®  15. Siya termind de prestar sus horas beca en la dependencia o una vez La colecta se realizara en el Exito, Lo-
caciones se debe presentar el recibo de . termine de Clic en Generar Nueva Cuenta de Cobro catel, Alkosto, Transmilenio, Eldorado y
pago del siguiente semestre debidamente < 16. Seleccionar la Solicitud Puente Aéreo.
cancelado junto con el carné de estudian- > ) 17. Clic en Crear Cuenta de Cobro La Sabana se
te. Se prestaran libros con baja consulta a 18. Ingresar diay horas apoyadas por ese dia vincula.
partir del 15 de junio, el préstamo se hara 19. Clic en Guardar Puede depositar

; 20. Nuevamente ingresar otfro dia y horas apoyadas y clic en Guardar, + su ayuda en las al-
y asf sucesivamente, hasta completar la cuenta de cobro cancias ubicadas en
@®  21.Clic en Enviar para Aprobacion ) las cajas de los pun-
@®  22.Lapersona encargada de la solicitud deberd aprobar la cuenta tos de alimentacion
L de cobro. B - ) durante todo el mes.
o Mayor informacion: becas@unisabana.edu.co,
4
v

Taller de la Facultad de Ingenieria

Ser ingeniero por un dia ®

En las siguientes fechas se realizaran ofrece la Universidad de La Sabana, Invi-
los talleres tedrico — practico de la Facultad telo a participar y conocer mas acerca de la
de Ingenieria “Ser ingeniero por un dia”. Si  institucién y la sobre la carrera en la que
usted conoce a alguien que esté interesado  estd interesado.
en estudiar alguna de las ingenierias que

® Jornada de Donacion

El grupo Pharos “Campaiia de reco-
leccién de la Facultad de Educacion invita
a toda la comunidad universitaria a reali-
zar la donacion de dulces y utiles escola-
res para celebrar el Dia del Nifio el proxi-
mo 21 de mayo de 2010, en la vereda El
Caneldon en el municipio de Cajica. Esta

Autoevaluacion
Estudiantes PAT

Con el fin de realizar la Recla-
sificacion de los Estudiantes PAT
para el periodo 2010-2, los estu-
diantes que hayan apoyado duran-
te este semestre (2010-1) deberan

actividad beneficiard aproximadamente a fealizar su auiocyaluacion o traves TALLERES TEORICOS — PRACTICOS INGENIERIA
100 nifios. del sistema del PAT en el link del -
Pueden realizar sus donaciones en la menju, principal Reahz’ar Auj[c?eva- INGENIERIA DE
F -, . luacion”, el cual estara habilitado B ) ) FACULTAD DE
acultad de Educacion o en las oficinas de desde el 18 al 31 d PRODUCCION Mayo -20 | 8:00 a.m. - 1:00 p.m. INGENIERIA
Solidaridad Universitaria en el Edificio O. esde e a ¢ mayo. AGROINDUSTRIAL
INGENIERIA FACULTAD DE
INDUSTRIAL Mayo -22 | 8:00am. - :00p.m- | 1\ GENTERIA
INGENIERIA FACULTAD DE
...................................................................................................................... INFORMATICA Mayo-25 1 9:00am. - 00 pm. |\ GENIERIA
INGENIERIA FACULTAD DE
QUIMICA Mayo - 28 | 8:00 a.m. - 1:00 p.m. INGENIERIA
Universidad de
La Sabana Inscripciones:
Annamaria Filomena 6 Fallon Alejandra
INSTITUTO DE POSTGRADOS - FO@ Jiménez.
coordinadoras de Promocion de la Facultad

de Ingenieria.

Ext. 2536/2520.
facultad.ingenieria@unisabana.edu.co
anna.filomena@unisabana.edu.co
fallon.jimenez@unisabana.edu.co

Formacion a la Comunidad
Universitaria

El Instituto de Postgrados - Forum de La Sabana invita a participar en
programas de diplomado que se ofrecen durante el 2010 en las areas de:

Logistica

Comercio

Calidad y Juridico

Gestion de Control y Finanzas
Gestion Comercial y Administrativo
Gestion Humana

Gestion Gerencial

Becas o |
10% alumnos de pregrado

50% monitores

Mas informacion:
Maria Constanza Garcia
6305382 Ext. 104.

B ‘ 992.indd 5 @
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Premiadas creatividad, innovacion, tecnologia y disefo

en Feria Empresarial Sabana 2010

Del 12 al 13 de mayo se realizo la XXXII
Version de la Feria Empresarial Ciencia, Tec-
nologia, Innovacion y Creatividad Sabana, or-
ganizada por el Centro de Emprendimiento e
Innovacion Sabana.

Categoria Plan de Negocio Escuela Internacional de Cien-

cias Economicas y Administrativas.

ler puesto

SOLIP Contact Center (empresa de servicios B2B de terce-
rizacién, con enfoque de Responsabilidad Social), Admi-
nistracion de Empresas.

2do puesto

The Sun Project — producto Sunpack (Maletin equipado
con paneles solares fotovoltaicos que almacenan energia
solar utilizada para recargar articulos electronicos) Admi-

nistracion de Negocios Internacionales.

3er puesto

TECCO S.A. (Disefio y construccion de casas hechas de
contenedores reciclados, con el objetivo de disminuir los
precios de vivienda y proponer una manera innovadora
de ayudar al medio ambiente y generar ahorro dentro de
la sociedad) Administracion de Negocios Internacionales.

Idea de Negocio Empresa Informativa — programa de Comu-

nicacion Social y Periodismo.

ler puesto
TACTO (Medio informativo para ciegos).

2do puesto
Red Gallery (Galerias de arte en red).

Creatividad en Gastronomia — Street Food
Ganadora: Andrea Perozo.

Creatividad en Mercadeo y Logistica
Proyecto ganador: Lombricultura de Tenjo.

Premio La Eleccion del Puablico

AROWANA (Venta de vestidos de baiio personalizados y a
la medida por Internet), Administracion de Empresas. 67

votos de 457.

Doing Business
in Asia
(en inglés)

Conferencista

Dr. John Fong,
Singapur

Participaron 28 planes de negocio de Admi-
nistracion, 4 proyectos de disefio de producto
de Mercadeo y Logistica, 6 proyectos de crea-
tividad en Gastronomia, 15 proyectos de idea
de Empresa Informativa de Comunicacién So-
cial y Periodismo.

Feria Empresarial
29 puesto

Feria Empresarial
Creatividad en
Gastronomia

En la feria estuvieron presentes 5 restau-
rantes, 9 patrocinadores externos y confe-
rencistas y “Emprendedores Sabana” que
compartieron su experiencia con estudian-

tes y docentes.

Feria Empresarial
1°r puesto

Feria Empresarial
3¢ puesto

Feria Empresarial Idea de Negocio
ler puesto

Feria Empresarial
Idea de Negocio TEVY
2do puesto

Horarios y valor
(incluyen materiales)

8 al 18 Junio 1:00 p.m. - 5:30 p.m.
32 horas $650.000

Cocina Espafiola

Chef Bernat Donés,

8 al 11 Junio - 8:00 a.m. - 12:30 m.

Espafia 18 horas $800,000
vg?\CgI::riiI?a Chef Bernat Donés, Junio 15 al 18 - 1:30 - 6:00 p.m.
Espafia 18 horas $800,000
en Europa
Junio 8 al 19
Andlisis del Dra. Ruth Garcia ZE0 B0, — JDEED) BT
Consumidor Ledn, México 22 e - .
! Fuerte trabajo independiente
$650,000
Junio 21 al 25

Estrategias
de negociacion

José Ignacio Tobon,

Colombia

8:00 a.m. - 5:30 p.m.
32 horas $650,000

Sustainable Nelson Pizarro Junio 21 al 25
Entrepreneurship O 8:00 a.m. - 5:30 p.m.
(en inglés) s LAees 32 horas $650,000

Direccion

Estratégica

Santiago Dodero,

Junio 15 al 19
8:00 a.m. - 5:30 p.m.

de Empresas Argentina 32 horas $650,000
Familiares
Herramientas para John Cabra, Junio 21 al 25

la solucién creativa
de problemas

Estados Unidos

8:00 a.m. - 5:30 p.m.
32 horas $650,000

‘ 992.indd 6

Inscripciones:
www.unisabana.edu.

co link Educacion
Continua - cursos
Escuela Internacional de
Ciencias Econdmicas y
Administrativas.

Informes:
Ext 1833 / 2476.

escuela.verano@unisabana.edu.co
educacion.continua@unisabana.edu.co

®

Laboratorio de Economia
y Finanzas: disponible para
talleres e investigacion

El programa de Economia y Finanzas
de la Escuela Internacional de Ciencias Eco-
némicas y Administrativas invita a todos los
estudiantes y profesores que deseen practicar
en la utilizacion del sistema de informacion
Bloomberg o que estén adelantando investi-
gaciones o talleres sobre mercado bursatil, a
que aprovechen los espacios de disponibili-
dad del laboratorio de Economia y Finanzas
o sala Bloomberg, ubicado en el G-211, el
cual esta abierto al publico bajo la orienta-
cién de dos monitores permanentes, durante
todo el semestre, los lunes de 2:00 a 4:00
p.m. y los martes de 8:00 a.m. a 12:00 m.

Este viernes, se realizara una monitoria
sobre Launch PAD.

Fecha: viernes 18 de mayo.

Hora: 2:00 — 3:00 p.m.

“l5 anos en la
Universidad de La

Sabana son una vida”

Dice Angélica Ma-
ria Rodriguez, Secretaria
Ejecutiva de la Direccion
de Curriculo de la univer-
sidad. Cuando lleg6 a la
institucion estaba soltera
y no habia iniciado sus
estudios; hoy estd casa-
da, tiene una carrera y un
hijo.

Describe el campus como un espacio
tranquilo. Afirma que no hay rutina, pues
por su oficina pasan las propuestas educati-
vas para ser evaluadas en calidad.

La clave de la vida es recoger lo me-
jor, no quedarse con lo negativo. “Uno
nunca puede dejarse absorber por el gris de
un problema, sino mirarlo objetivamente y
convertirse en parte de la solucion”.

ET] 12:21

sVaca(:lohes

Junio de 2010

ON [E T JA §T HE

] (o]
p
E
ENTO

'FIMI

IMPORTANTE ACLARACION: El
Centro de Tecnologias para la Acade-
mia informa a los estudiantes que el
costo del Curso de Habilidades Basicas
en Informatica es de $265.000 y el Cur-
so de Excel Basico es de $170.000, los
publicados en el folleto corresponden a
los valores vigentes en el ano 2009.
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Psicologia

Recibié Mencion de Honor
eder.campos@unisabana.edu.co

En el marco de XIV
Congreso Colombiano de
Psicologia celebrado en
Ibagué, la profesora Lilian
Patricia Rodriguez Burgos
recibio la Mencion Espe-
cial del jurado por ser la
primera Doctora en psico-
logia “hecha en el pais”.

g El  reconocimiento,

" concedido por la Junta

" Directiva de la Sociedad

‘v Colombiana de Psico-

| logia, exalta el titulo de

Mencion Meritoria que la

Universidad del Valle otorgo a su tesis docto-

ral “Emergencia de la Generalizacion Inducti-
va en Infantes”.

La profesora Rodriguez Burgos asegura
que mas que orgullosa, se siente comprometi-
da con su labor, pues como doctora en psicolo-
gia esta llamada a aportar con investigaciones
de alto rigor académico que contribuyan a dig-
nificar a las personas y al desarrollo cientifico
del pais.

“Este logro fortalece nuestro compromi-
so con la comunidad académica nacional e
internacional, porque el objetivo es lograr el
reconocimiento de La Sabana como una ins-
titucion que trabaja constantemente por lograr
los mas altos estandares de calidad humana y
académica”.

La docente se desempefia como jefe del
Area de Procesos Psicologicos Basicos de la
Facultad de Psicologia y actualmente prepara
la presentacion de dos proyectos de investi-
gacion, asi como una ponencia internacional
y la escritura de articulos relacionados con el
desarrollo infantil.

Otro de sus intereses principales es la for-
macion de futuras generaciones de investiga-
dores que contribuyan al desarrollo del pais,
pues considera que la Universidad cuenta con
numerosos espacios para realizar esta labor
como son: los semilleros de investigacion, la
docencia, la asesoria personalizada y las acti-
vidades de proyeccion social, entre otros.

“La formacion de nuevos y mejo-
res investigadores se logra a través
de la docencia, la asesoria acadé-
mica, los semilleros de investiga-
cién, pero sobre todo a través de
la vinculacion de los jovenes en
los proyectos que se realizan en la
Universidad”.

Pasantia en Canada

La profesora Patricia Vaca de Psicologia
participd en la pasantia “Educacion inclusiva
con todos y para todos” durante la primera
semana de abril en New Brunswick, que tuvo
como objetivo conocer las practicas y estrate-
gias de educacion inclusiva que se realizan en
las escuelas de esta provincia. Estas escuelas
han sido reconocidas por la Unesco, como
ejemplo de buenas practicas inclusivas.

Su participacion enriquece el proyecto de
investigacion Representaciones Sociales de la
Comunidad Educativa acerca de las Experien-
cias de Integracion Escolar de niiios con limi-
tacion visual, que desarrolla con el profesor
Diego Efrén Rodriguez, en el grupo de investi-
gacion Contexto y Crisis. La profesora compar-
ti6 con comunidades académicas nacionales e
internacionales, la investigacion y experiencia
de la facultad en la tematica de procesos de in-
clusion de poblacion con discapacidad.
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Nuestros Profesores

Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras

Publicacion en revistas indexadas

Como parte del desarrollo de sus in-
vestigaciones en el campo de e-learning,
la profesora Liliana Cuesta, docente inves-
tigadora del Departamento de Lenguas y
Culturas Extranjeras publicé recientemente
varios articulos en revistas indexadas.

1. The Design and Development of On-
line Course Materials: Some Features and
Recommendations.

Publicado en PROFILE Issues In
Teachers’ Professional Development, 12(1).

Revista indexada en categoria A2 segun
Publindex-Colciencia.

Este articulo discute distintos rasgos
relacionadas con el disefio y el uso de ma-
teriales en cursos virtuales. Ofrece una re-
sefa critica de algunos patrones del disefio
instruccional y ahonda en la alineacion
existente entre instrucciéon, motivacion y
desempeiio de los estudiantes como parte
de un proceso de disefio curricular.

2. Short story student-writers: active
roles in writing through the use of e-port-
folio dossier.

Derecho

Homenaje

El doctor Alvaro Mendoza Ramirez,
Decano de Derecho, recibio la Medalla al
mérito del Colegio de Abogados Comer-
cialistas en el marco del Congreso Interna-
cional de Derecho Comercial que se llevd a
cabo en la Camara de Comercio de Bogota
los dias 5 y 6 de mayo.

El presidente de la institucion, doctor
Edgar Ramirez Baquero destaco la labor

Publicado en Colombian Applied Lin-
guistics Journal (CALJ).

Revista indexada en Education Re-
search Abstracts (ERA), Modern Language
Association Bibliography (MLA), Latindex
vy Ulrich Periodicals Directory.

Publicaciéon elaborada en coautoria
con la estudiante Stella Rincon Velandia,

que durante mas de cuatro décadas ha rea-
lizado el doctor Mendoza tanto en el ejer-
cicio de la profesion de abogado, como en
la direccion de importantes instituciones
financieras y su destacada labor académica
en pro del desarrollo del derecho comercial
en el pais ademas de haber pertenecido a la
comision que prepard la Ley 222 de 1995
que reformé el régimen de sociedades y
CONCUrSos.

El doctor Mendoza recibi6 la condeco-
racion junto a Emilio Robledo y Samuel Fi-
lkenstein otras dos destacadas autoridades en
derecho comercial, quienes participaron en la
redaccion del Codigo de Comercio de 1971.

Medicina

participante en el programa de Maestria en
Didactica del Inglés de la Universidad. Este
estudio hace parte del proyecto de tesis de
maestria, dirigido por la docente Cuesta, y
describe los efectos causados por el uso del
enfoque de género y proceso y del dossier
del portafolio electronico en el desarrollo de
la habilidad para escribir historias cortas de
un grupo de estudiantes de undécimo grado
de un colegio publico en Bogota.

3. Capitulo del libro “Nuevas tenden-
cias de e-learning y actividades didacti-
cas innovadoras” (2010).

Editado y producido por el Centro de
Estudios Financieros de Espafia (CEF) y la
Universidad a Distancia de Madrid.

El aporte de la profesora Cuesta hace
parte de la segunda parte del libro en el que
se relacionan y describen diferentes activi-
dades didacticas que ilustran las practicas
en materia de e-learning en distintos con-
textos educativos en el mundo.

Congreso en Japon

Del 26 a 30 de marzo, el doctor Fernan-
do Lizcano participd en el Congreso Inter-
nacional de Endocrinologia, celebrado en la
ciudad de Kyoto (Japén) como representan-
te de la Sociedad Colombiana de Endocri-
nologia, de la cual también es el presidente
nacional.

En este mismo evento, la doctora Jenni-

Seminario para mejorar la

El pasado 28 de abril la doctora Mar-
tha Ximena Leodn, en nombre del grupo
de Dolor y Cuidados Paliativos de la Fa-
cultad de Medicina, asisti6 al seminario:
“Retos de la seguridad social frente al
consumo y disponibilidad de sustancias
de abuso en Colombia”.

Participaron el Procurador General de

®

la Nacion, el Secretario de Salud del Dis-
trito, el Comisionado de la Junta Interna-
cional de Fiscalizaciéon de Estupefacien-
tes, la Academia Nacional de Medicina y
el Fondo Nacional de Estupefacientes.

El objetivo fue revisar la normativa,
propender por la adecuada utilizacion de
los medicamentos controlados y buscar

fer Garay, graduada de la Facultad de Medi-
cina de la Universidad de La Sabana, expu-
so un trabajo producto de su investigacion
en el doctorado que esta realizando en la
Universidad de Gunma en Japon.

La Facultad de Medicina tiene conve-
nio con la Universidad de Gunma desde
hace mas de cinco afios.

salud publica

mecanismos para crear una cultura de
prevencidn, educacidn, proteccidon y co-
rresponsabilidad frente a un problema de
salud publica.

Este seminario fue organizado por la
Procuraduria General de la Nacion y la
Organizacion Iberoamericana de Seguri-
dad Social.
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Estudiante de Psicologia
Ganadora de la Beca

“Marjorie Kisner Mira”
Olga Lehmann fue seleccionada de un
grupo de 35 jovenes de diferentes universi-
dades del pais que aplicaron para la beca del
IIT Curso Internacional de Psicologia de la
Salud de la Universidad CES realizado el 16
y 17 de abril en Medellin. La estudiante re-
¢ibid un diploma de reconocimiento en una
ceremonia especial en el marco del evento.

Facultad de Comunicacién 2009-11I

Alumnos distinguidos

La Facultad de Comunicacion escogid
los alumnos distinguidos que durante el se-
gundo semestre de 2009 se destacaron por su
rendimiento académico, liderazgo, solidari-
dad y por representar el espiritu de la Uni-
versidad de La Sabana en todas sus facetas.

Los estudiantes reconocidos recibiran
una mencion durante la ceremonia de los
XVII Premios a la Excelencia el 20 de mayo
en el Gimnasio Moderno.

Webconference “Virtual
teams: Strategies that
meet success”

The second
. semester students

from the Mas-
ters in English
Teaching-Auto-
nonous Learning
Environments
participated in
the webconfe-
rence “Virtual
= Al teams: Strategies
Kevin McMahan that meet  suc-
cess” on April 16,
2010. The keynote speaker was Mr. Kevin
McMahan, author of several publications
in the field of management of virtual teams
and the Director of Federal Practice Group,
LLC, (USA). The conference took place on
April 16, 2010 at Universidad de La Sabana
and was planned as part of the Autonomy
and Learning Environments course. The
group of participants included professors
from Canada, Colombia and the United
States.

Some of the interdisciplinary issues dis-
cussed in the session were: a) profile of a
virtual team, b) strategies to manage, deve-
lop and participate in virtual teams and c)
applicability of virtual teams in the current
knowledge society, considering educational
and business perspectives.

Special thanks to the members of the te-
chnical support team Camilo Jiménez and
Diego Bello from the Centro de Tecnologias
de la Academia at Universidad de La Saba-
na who also made possible the development
of the session.

Se

El Honda #71 que disputa el Campeonato Nacional de Automovilismo TC2000 Chase
for the Championship, patrocinado por la Universidad, termind la carrera del 9 de mayo
en el puesto 12 entre 35 vehiculos. El equipo sumo puntos importantes para luchar por el
campeonato.

Para quienes no pudieron disfrutar del show del “TC” en vivo, las carreras se trasmitiran
los domingos a las 9:00 a.m. con repeticiéon a las 10:00 p.m. por Speed Channel a partir

de junio.

El Honda #71 de La Sabana hara una visita al campus
para que los estudiantes puedan conocerlo en su
version 2010, antes de iniciar un tour

por algunos colegios de
Bogota. | . _—

e PALENCLA OF
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El 10 de mayo en el marco de la VIII
Semana del Educador “El educador en un
mundo globalizado”, se realiz6 la “Prime-
ra muestra de materiales de estimulacion”
elaborados por estudiantes de III periodo
de Licenciatura en Pedagogia Infantil.

Segiin Diana Rivera, profesora del
espacio académico Desarrollo Integral
del Infante III, la estimulacidén adecuada
es vital para el desarrollo cognitivo de los
nifios y las nifias entre los 0 a 3 afios. De-

safia la mente de los nifios y las
nifias y a la vez procura satisfac-
cion por sus preferencias.

Los estudiantes elaboran un
kit de estimulacion adecuada para
emplear con los nifios en la prac-
tica pedagodgica maternal, que
desarrolla sus sentidos en interac-
cion armoniosa y despierta su in-
teligencia, tomando conciencia de
si mismos y de cuanto les rodea.

Ciclo de Catedra Abierta “Para Formar y Formar

Futuro”:

Early Childhood Education around the World

El pasado 7 de mayo el programa de Li-
cenciatura en Pedagogia Infantil realizd la
cuarta catedra abierta “Para Formar y Formar

Futuro”. En el marco de apertura a la VIII Se-
mana del Educador, la catedra se titulo Early
Childhood Education around the World. La
profesora Osmith Vides Contreras dio a cono-
cer las acciones que paises como Estados Uni-
dos de Norte América, Corea del Sur, Reino
Unido y Finlandia realizan en torno a la edu-
cacion infantil.

Segun la intervencion de la profesora Vi-
des, el mundo globalizado busca desarrollo
con calidad desde una perspectiva de derechos
humanos y atencion integral, de equidad e
inclusion social, de corresponsabilidad e in-
tegralidad y de focalizacion y promocion de
la primera infancia. Los factores econdmicos,
politicos, sociales y culturales de un pais se en-
trelazan y dependen uno de otro, otorgando asi
caracteristicas particulares que le distinguen.

Universidad de La Sabana

Desde la publicidad y la comunicacion podemos tratar los problemas que afectan a nuestra sociedad.
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.y la organizacién del TC2000 regalara
100 boletas para alumnos y funcionarios
de la Universidad que quieran asistir.

La préxima carrera sera el 6 de junio

Resultados Concurso
Octavio Arizmendi
Posada

ler puesto
Freddy Orddéfiez Gomez
U. Nacional

“Reubicaciones rurales de po-
blacion desplazada en Norte de
Santander. Elementos para una
evaluacion de los procesos de-
sarrollados en el periodo 2005-
2008”.

2do puesto
Yesid Doncel Barrera
U. Rosario

“Las nuevas formas “juridicas” en
el conflicto colombiano”.

0a2P.M

Edificio A o Zona verde en Kioskos
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