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Listos para la reacreditacion
La Sabana vive la Cultura de la Calidad

n este especial de Actuali-
Edad seguimos mostrandote
por qué estamos listos para
la reacreditacion institucional. Re-
cuerda que la mayoria son cifras
comparativas de algunos resultados

de la autoevaluacion de 2005-1 y
de 2009-1 en la que se evidencian

! nuestros avances.
7 & T

Reacreditacion

o L] ”
Institucional
Diligencia el cupon No. 3 en la pagina C
de esta Actualidad.
Consulta las bases de concurso en:

www.actualidaduniversitaria.net,
edicion No. 972.

Aseguramiento de la Calidad
1 7 1

Programas de pregrado Programa de

Acreditacion nacional de la

Institucién como un todo acreditados nacionalmente pregrado reacreditado
(5 reacreditados) internacionalmente
8 91% 20
Objetivos estratégicos De las metas 2006-2009 Unidades académicas y
orientan el crecimiento y del Plan de Desarrollo administrativas con planes
desarrollo de La Sabana Institucional ejecutadas de desarrollo
parcial o totalmente
100% 100% 10
De los profesores y De las unidades académicas _Macroprocesos_;,conforman_el
administrativos con generan planes de Sistema de Gestion de la Calidad
objetivos de desempeiio mejoramiento fruto de sus para la Prestacion de Servicios

de Apoyo a la Academia
(Norma ISO 9001:2008)

anual autoevaluaciones

_
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Listos para la Reacreditacion

Investigacion y Produccion Cientifica

De 29 a 99

Lineas de
investigacion

De0a2

De 9 a 34 De55a 224 De 21% a 57 %
Grupos de investigacion Proyectos de De profesores de
clasificados por investigacion activos planta participando en
Colciencias investigacion
De 1.3% a 3,30/0 De 13 (en un De 30 (en un periodo de
g . periodo de 6 afios) 6 afios)
Del presupuesto a 48 (en un a 196 (en un periodo
institucional anual destinado periodo de 4 anos) de 4 anos)
a investigacion .
Libros producto de Articulos en revistas
investigacion indexadas

Solicitudes
de registro
de patente

Internacionalizacion

De20a 74 De 33% a 43 %0 pe3a3l
Asignaturas De profesores de Estudiantes en doble
impartidas en inglés planta con nivel titulacion en un aino
intermedio alto de
inglés
6.505 34% De 101a 186 148 De 476 a 3.448
Libros en otros De profesores Asignaturas en Estudiantes Publicaciones
idiomas de planta usan Virtual Sabana internacionales en eri6dicas
Virtual Sabana cursos de espanol en P .
~ internacionales
un afo
[ ] [ ] e 7/ [ ] [ ]
Participacion Estudiantil

De0a 270 De 103a 150 35
Estudiantes en Estudiantes Estudiantes en

semilleros de monitores en 6rganos colegiales de

investigacion un periodo la institucion

(formales)
De 0a 240 De 2352476
Estudiantes como auxiliares de Estudiantes en grupos
investigaCién (fOI‘males) representativos
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Formacion de los Profesores

(titulacion maxima obtenida)

De 13% a 17 %

®

De 33% a 1 7% De 30% a 58%

De profesores de planta
con doctorado

De profesores de planta
con maestria

De profesores de planta
con especializacion

26%

De 22% a 8%0

En proceso de formacion en
doctorado o maestria

De profesores de planta
con titulo universitario

Flexibilidad Curricular

De 28% a 100%b0

Del1a 2 O Mmas

De76a 201

De programas en
créditos académicos

De 18% a 350/0

Modalidades de
practica académica

Estudiantes en doble
programa en un periodo

De 1 a VAarias

De electividad de los

programas

Opciones de grado

42.353

Bienestar Universitario

De 74 a 247

De 181a 383 De30a 127

Participaciones en
programas de bienestar
en un ano

Estudiantes beneficiados
con el Programa
Aprendamos a Trabajar
(PAT) en un periodo

De 62% a 83 %

Estudiantes-tutores del
Programa Tutoria para
Becarios (PTB) en un
periodo

De 3,53% a 4,16%

Personas atendidas en
Tu line@miga en un aio

De31a 168

De conocimiento de los
programas de bienestar

Estudiantes beneficiados
con auxilios de
alimentacion en un
periodo

Del presupuesto
institucional anual
destinado a programas
de bienestar

®

ooooooooooooooo

Cupon(No. 3

Nombre estudiante:

Cddigo estudiante:

Programa académico:

El estudiante que participe debe depositar el cupén diligenciado los buzones ubicados en los siguientes puntos de comida dentro el Campus: El Embarcadero,

Punto Café y Los Kioscos.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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De acuerdo con los resultados de la autoevaluacion institucional, La Sabana
a 2009-1 registro:

1. ¢Cuantos estudiantes en doble titulacion?

¢Cuantas antenas para acceso Wi-Fi?

>

¢Cuantas asignaturas impartidas en inglés?

>

¢Cuantos estudiantes beneficiarios del PAT?

>

¢Qué porcentaje de electividad de los programas?

>

2.

4.
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Portal

Cultura de la Calidad en La Sabana

Contexto Instit 3

i quieres conocer en mayor detalle los resultados de » Sinopsis institudional

Autoevaluacion o el Proceso de Acreditacion Institucional, te
invitamos a conocer el portal de intranet “Cultura de la Calidad en
La Sabana” al cual puedes acceder siguiendo las instrucciones a

continuacion:

2 La Sabana en Cifras

Aseguramiento de la
Calidad Institucional

# Logros

Proceso de
Autoevaluacién

Documentos Internos de

INGRESO AL PORTAL * Referenda

I Analisis de la Calidad

Institucional

Encuestas de
Satisfaccidn

A. Para acceder al portal realice los siguientes pasos:
Ingrese a la direccion
http://portalservicios.unisabana.edu.co/CalidadSabana
a través navegador de internet. Usted puede

acceder a la Intranet desde fuera de las instalaciones

Compromisos
Institucionales

Memorias

2 Presentadidn

de la Universidad, s6lo debe contar con acceso a Internet.

Identificacion requerida £

B. Elsistema le solicitara usuario y contrasefla, digitelos de la siguiente forma:

Usuario: unisabana\usuario de red (tal como ingresa a su equipo de escritorio)
Contrasefa: de red (tal como ingresa a su equipo de escritorio).

Una vez haya ingresado al portal corrobore que en la parte superior derecha esté su nombre
que lo identifica como usuario.

NAVEGACION EN LA PAGINA PRINCIPAL

La pagina principal del portal de Cultura de la Calidad en La Sabana tiene la siguiente
apariencia:

Puede encontrar los elementos relacionados con la Cultura de la Calidad en La Sabana.
Contexto Institucional

Sinopsis Institucional: sintesis de la Mision y Vision institucional y una resefia historica
de la Universidad bajo el titulo Grandes Hitos de La Sabana.

La Sabana en Cifras: informacion cuantitativa de la Universidad agrupada por cada uno
de los factores del Modelo de Autoevaluacion Institucional.

Aseguramiento de la Calidad Institucional

Breve explicacion del Modelo de Aseguramiento de la Calidad Institucional, partiendo de
la definicion de calidad para La Sabana.

Logros: informacion relacionada con las acreditaciones y certificaciones obtenidas por la
Universidad.

Proceso de Autoevaluacion

Presenta informacion sobre los lineamientos y aspectos metodologicos tanto del Proceso
de Autoevaluacion con fines de Acreditacion Institucional concluido en el afio 2005 como
el proceso mas reciente culminado en 2009 con miras a la renovacion de esta acreditacion.

Periodo 2005-2009

Resumen Metodoldaico

Periodo 1999-2005

' Resumen Metodoldaico
Modelo de Autoevaluacidn ' Modelo de Autoevalucidn
Ponderacion de Factores de Acreditacion ' Ponderacion de Factores y caracteristicas
Bibliografia @ Eibliografia

Documentos Internos de Referencdia

o0o0QO

Documentos Internos de Referencia: es una biblioteca que contiene los principales do-
cumentos institucionales empleados en el proceso de autoevaluacion (archivos en PDF).
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Universidad do
La Sabana
55t e servicos | Esudianies | Drecon e stos | Bisqueds y Drecoro iemo

Cultura de la calidad en La Sabana

Sistema Nacional de Acreditacion x
Portal de servicios > C.

Marco Legal
Sistema Nacional de Acreditacidn £ Ley 30 de 1992
Harco Legal Por la cual se organiza el servicio plblico de la Educacién
5 ey 0 de 552 Superior. Articulos 53, 54y 55. Creacdn del Sistema Nacional

de Acreditacién.
£ Acuerdo CESU No. 06 de 1995

For el cual se adoptan [as politicas generales de
acreditacién y se derogan las normas que sean contrarias.
7 Acuerdo CESU No. 02 de 2006

Por el cual se adoptan nuevas politcas para la acreditacidn
de programas de pregrado & institucones
Consejo Nacional de Acreditacion (CHA)

Lineamientos de Acredtadén
¢ Guis e Indcadares

Proceso de Acreditacin % Lineamientos de Acreditacién
© oo % Guias ¢ Indicadores
Contact Proceso de Acreditacion

@ Etzpas

ultura de la calidad en La Sabana

Los procesos de analisis y reflexion interna sobre la calidad, coherenciay pertinencia del
quehacer acad y han para La Sabana mas que la generacion de
una cultura de i6n, la base para el mejorami que realizados de
manera estructurada y sistematica permiten hoy reconocer una cultura institucional de
aseguramiento de la calidad.

Beatriz Helena Duque Aristizabal

Nohora Emilce Pachon Molina

Ccontactos - ‘

Noticias v

- Presentacién de Informe al CNA
El pasade 25 de noviembre de 2009, la Universidad presentd ante el Consejo Nacional de Acreditacién (CNA) el Informe de
)| Autoevaluacdn Institucional con fines de Renavadidn de la Adreditacién. A finales de enero de 2010 se espera conocer la fecha dela
visita de los pares evaluadores.

JNTa,  Audtoria de certifcacién SGC
& Durante los dias 30 de noviembre a 2 de didembre de 2009, La Sabana redbis la auditoriz de la empresa Bureau Veritas Colombia
=) ﬁ‘y: Ltda. (BVQ) con miras a |a certficaddn de su Sistema de Gestién de |a Calidad para la Prestacdn de Servicas de Apoyo a la Academia

.-5 (SGC). Al final del proceso de auditeria, la Universidad obtuvo la recomendacidn para la certificacion del SGC.

Analisis de la Calidad Institucional (juicios)

Presenta el juicio de calidad de cada uno de los factores del Modelo de Autoevaluacion Institu-
cional tanto del proceso para la Acreditacion como del proceso para la renovacion de la misma.
Cada juicio contiene la tesis y argumentacion resultante del analisis del factor.

Nombre

= Periodo : 2005-2009 (4)

8 Ceracterizacion 2005-2009 2005-2009 Caracterizacion

@ Condlusiones Juicio 2005-2009 2005-2009 Condusiones

@ Juicio 2005-2009 2005-2009 Juicio

@ Resumen Juido 2005-2009 2005-2009 Resumen de Resultados

d Periodo : 1999-2005 (2)
)  Juico 1999-2005 1999-2005 Juico
$8) Mapa Conceptual 1999-2005 1999-2005 Mapa Conceptual

Este enlace, contiene extractos del juicio presentados a manera de
documentos independientes para facilitar la lectura de los principales
apartes de éste como lo son: la caracterizacién, las conclusiones y el
resumen de resultados (fortalezas, alertas y debilidades).

Encuestas de Satisfaccion: presenta los resultados de la evaluacion periddica (Encues-
ta de Autoevaluacion) de la satisfaccion de los miembros de la comunidad universitaria
con los procesos y servicios que comprenden el quehacer académico y administrativo
de la Universidad.

Compromisos Institucionales

Contiene los planes de mejoramiento que derivados de los resultados del proceso de analisis y
revision interna de los 11 factores que integran el Modelo de Autoevaluacion Institucional, el
cual consolida el conjunto de acciones académicas y administrativas establecidas por la Univer-
sidad para continuar fortaleciendo los frentes estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional
2006-2015, logrando asi un mayor nivel de calidad y reafirmando su compromiso con el mejo-
ramiento continuo.

Memorias

Material sobre la renovacion de la Acreditacion Institucional empleado en las reuniones de so-
cializacion. Actualmente, se encuentra disponible la presentacion utilizada por el sefior Rector
en el Acto de Apertura del Ao Académico 2010.

Se identifican los principales enlaces de interés o vinculos:

Sistema Nacional de Acreditacion

. Marco Legal
. Consejo Nacional de Acreditacion
. Proceso de Acreditacion.

Donde se publican las novedades alrededor del Proceso de Autoevaluacion, Acreditacion y otros
temas relacionados con la Cultura de la Calidad.

Disefio e impresion: HIPERTEXTO LTDA www.hipertexto.com.co
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