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Universidad de La Sabana fue sede de
i encuentro de investigadores socio - juridicos

Una vida de servicio a La Universidad,
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homenaje a sus empleados
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Por cinco semestres, ha sido elegida
Alumna Distinguida. Testimonio.
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Agenda
- de eventos

Trasferir documentos al
Archivo Central

. A partir de 2010, las tras-
T ferencias documentales de
los Archivos de Gestion,
de cada una de las unida-
des académico-administra-
tivas al Archivo Central, se realizara de
acuerdo con el cronograma que se en-
cuentra disponible en el Portal de Servi-
cios http://portalservicios.unisabana.edu.
co/uadmin/Dadmin/default.aspx

Mayor informacion con Gloria Patricia
Ruiz Betancourt, coordinadora de Di-
gitalizacion y Archivo. Tel. 8615555 -
8616666 Ext.3115—3118 —3159.

Martes 15 de diciembre
Dia de la Prevencion
del Tabaquismo

Fumar cigarrillo provoca

el 87% de las muertes por

cancer de pulmoén. Tam-

bién causa varios tipos

de cancer como: el de

laringe, boca, eséfago y
vejiga. Ademas, tiene una relacion muy
estrecha con el desarrollo y la muerte
por cancer de rindn, pancreas y cuello
uterino o cérvix. No s6lo causa proble-
mas para la salud sino también para el
medio ambiente, por lo que se invita a
la comunidad universitaria a conservar
el campus libre de colillas.

Miércoles 16 de diciembre
Programa de Buena
Nutricion

Teniendo en cuenta la

necesidad de equilibrar

, @ \ el consumo de grasas,

& carbohidratos y pro-

M ; \‘ teinas, se recuerda que

m.ﬂ. no so6lo es importan-

te evitar el exceso de

calorias diarias, sino también observar

cual es su fuente, ya que la nutricion

repercute en el aumento o disminucion
de peso.

Por esta razon se invita a la comunidad
universitaria a la Jornada de Nutricion,
Peso y Talla.

Miércoles 16 de diciembre

9:00 a.m. a 3:00 p.m.

Servicio Enfermeria, Edificio F.

Nueva investigacion sobre plasticidad celular

se adelanta en La Sabana

E M

(De izquierda a derecha) Solange Guzman,

Fernando Lizcano y Diana Vargas del Cibus,

al que también pertenece el doctor Luis Celis.

El Centro de Investigacion Biomédica Uni-
versidad de La Sabana - Cibus - avanza en
un proyecto sobre plasticidad celular, que
consiste en reparar tejidos enfermos a partir
de aquellos que estan sanos y que son ex-
traidos del mismo paciente. De esta manera
se pretende evitar el uso de células en es-
tado embrionario que pongan en peligro la
vida de un nuevo ser, durante su proceso de
fertilizacion. Asi mismo, se pretende evitar
la practica de transplantes que el organismo
puede rechazar.

crinologia.

Continua Pag. 2...
. Estudiante de la Facultad

Ana Maria Rudas Nifio (centro) con estudiantes de Macquarie University en Australia.

Gracias al convenio que existe entre la Uni-
versidad de La Sabana y Macquarie Uni-
versity, Ana Maria Rudas Nifio recibira, a
comienzos de 2010, su titulo como Comu-
nicadora Social y Periodista con Master of
International Relations.

Ademas de la maestria, también realizé la
practica profesional en el Credit United
Foundation de Australia. “Esta experiencia
te abre el panorama y cambia tu forma de
pensar. Tienes contacto con otras culturas

y eso es algo que en Colombia no tienes la :

oportunidad de hacer”, sefiald Ana Maria.

Su experiencia en el exterior durd afio y :
medio - uno de maestria y un semestre en :

la practica -. Ahora planea retomar sus estu- :

dios de Diplomado en Periodismo Cultural : 1a Universidad de Gunma, Japon, en el area de

como validacion de tesis, para graduarse en : Biologia Molecular; Jennifer Garay Guerre-

! 1o, estudiante de la Facultad de Medicina de

cante en la Organizacion de Estados Ameri- : la Universidad de La Sabana, se prepara para

_— , + adelantar estudios de postgrado en medicina
— OEA - 1 la poli- | 2 POStS y
canos ya que se ihcetina por fa pott : biologia molecular, en abril de 2010.

febrero, y posteriormente aplicara a una va-

tica internacional.

Contintia Pdg. 2. i A pesar de que recibira su titulo como doctora

¢ s6lo hasta el proximo 15 de diciembre de 2009,
: Jennifer ya cuenta con amplia experiencia en
¢ el campo de la investigacion, a tal punto que

El Consejo Superior

de la Universidad de La Sabana
y su rector Obdulio Velasquez Posada
les desean felices fiestas de Navidad

Diciembre de 2009
Enero 2010

y Ano Nuevo

Universidad de

La Sabana

Muy satisfactorio es
. el ambiente laboral
. en la Universidad

. de La Sabana

: Asi lo revela un estudio
: realizado sobre el clima
. organizacional

: Dada la importancia que la Universidad de
. La Sabana otorga al clima organizacional y
. alas buenas practicas de gestion, durante el
¢ afio 2009, la Jefatura de Capacitacion y De-
. sarrollo - adscrita a la Direccion de Desarro-
: 1lo Humano - llevé a cabo una evaluacion
¢ con el apoyo de la firma internacional Great
¢ Place to Work®, Institute - GPTW, especia-
El doctor Fernando Lizcano, director de Ci- :
bus, comenta que el trabajo se realiza con :
células pluripotentes que permiten desarro- :
llar cualquier tipo de tejido. “Estas célu- :
las también se conocen como estamimales :
pluripotentes y con ellas queremos saber si :
se puede hacer, lo que se llama plasticidad :
celular”, comenté el cientifico que funge :
como presidente de la Asociacién de Endo- :

lizada en medicion, valoracion e interven-
cion sobre clima y cultura organizacional.
Su aproximacion al ambiente laboral de las
empresas esta basada en mas de 20 afios de
investigaciones, a través de las cuales han
encontrado que la confianza entre jefes y
colaboradores es la caracteristica esencial
de los mejores lugares para trabajar.

Continiia Pag. 2...

de Medicina de la Universidad
de La Sabana inicia

Postgrado en Japon

Después de realizar seis meses de internado en

actualmente ostenta el titulo de Researcher,
: gracias a que hace parte de un proyecto cienti-
¢ fico que dio inicio cuando llegd como interna
¢ al Laboratorio de Ciencias Biomoleculares del
: Departamento de Medicina Interna (Endocri-
: nologia) de la Universidad de Gunma.

Continua Pag. 4...



Viene pag. ...

A“Stralia, un destino

ideal para obtener doble
titulacion

El papel de Ana Maria fue liderar un proyec-
to que se llama The Credit Union Network
para el Pacifico, que es una red que integra
todas las uniones de créditos en esa region.
Ella se bas6 en el modelo latinoamericano
y estadounidense para crear el proyecto por
primera vez en el Pacifico y sentar las bases
para su posterior desarrollo.

El Credit United Foundation de Aus-
tralia es una entidad similar a las
cooperativas de crédito que hay en
Colombia. La fundacion trabaja en
varios paises y en varias islas del Pa-
cifico sur. En esos lugares crea coope-
rativas de crédito lo que permite a los
residentes desarrollar programas de
educacion y generacion de empresa.

® DESTACADAS

Viene pig. 1. NUe€va investigacion sobre plasticidad celular

Este vinculo — explica el experto — pue-
de contribuir a que este tipo de investi-
gaciones tengan un impacto directo en
la sociedad y en la comunidad cienti-
fica. “Me refiero no sélo a esta inves-
tigacion que esta relacionada con la
regeneracion de tejidos sino también a
otras que hemos venido desarrollando
en el grupo y que tienen que ver con
el cancer, la obesidad, nutricién, me-
tabolismo y patologias comunes en el
mundo moderno.”

Las practicas en el laboratorio han per-
mitido al grupo Cibus obtener distintos
reconocimientos en el ultimo afio. Han
recibido el Premio Nacional de Ciencias
Basicas de la Asociacion de Endocrino-
logia; mencion honorifica en la Aca-
demia Nacional de Medicina; premio

a Mejor trabajo en ciencias bdsicas en la
Fundacion Cardioinfantil, premio al Mejor
trabajo en el Imoc (Instituto Médico Oftal-
moldgico de Colombia), premio en la IV
Jornada de Socializacion de Resultados de
investigacion y premio en Convocatoria
Interna realizada en la Universidad de La
Sabana.

Entre los aspectos que han permitido estos
resultados estan: el trabajo arduo y en equi-
po, la constancia, la innovacion, la celeridad
y la capacidad de superar inconvenientes.
“Contamos con personas altamente capaci-
tadas y dos de ellas han recibido el titulo de
Doctor como es el caso de Marina Londo-
flo, de la Universidad de Gunma (Japon) y
el doctor Ivan Martinez, que hizo sus estu-
dios de doctorado en Espana”, comenté el
director del Cibus.

“Nuestra contribucion
en investigacion es
precisamente tratar
de discernir cuales
son las causas de las
enfermedades y como
se pueden curar”.

El objetivo del estudio realizado en la Uni-
versidad fue conocer como se encuentra
la Universidad con respecto a los mejores
empleadores y cuales son sus oportunidades
de mejora, asi como las estrategias para po-
der capitalizarlas. Igualmente, entender qué
tanta credibilidad se percibe en los lideres,
qué tanto responde la Universidad a las ex-
pectativas de los colaboradores y qué tan
orgullosos se sienten los colaboradores de
pertenecer a su equipo de trabajo y la ins-
titucion.

359 empleados
respondieron una
encuesta sobre el clima
organizacional.

La encuesta denomi-
nada Trust Index, fue
diligenciada por 359
empleados, quienes
fueron seleccionados
aleatoriamente por el
Great Place to Work
Institute. Esta  se
convirtio en un espa-
cio para que nuestros

colaboradores expresaran libremente y de
manera totalmente confidencial lo que les
gusta y no del lugar donde pasan tantas ho-
ras de su vida, la Universidad de La Sabana.

Los aspectos que se abordaron en el estudio
a través del cuestionario estan relacionados
con la credibilidad, el respeto, la imparcia-
lidad, la confianza y el orgullo que sienten
los trabajadores por hacer parte de la insti-
tucion.

Los resultados de este ejercicio muestran
que el indice de ambiente laboral en La Sa-
bana es del 75.8 por ciento, el cual evidencia
una brecha frente a la excelencia del 16.5,
catalogado como Muy Satisfactorio por
Great Place to Work Intitute, permitiendo
por primera vez comparar el clima organi-
zacional de la universidad con los rangos
establecidos para las empresas Top 100 de
América Latina, Estados Unidos y Europa.

Hallazgos del estudio:

El resultado de La Sabana en las diferentes
dimensiones que hacen parte del modelo de
Great Place to Work fue el siguiente:

Credibilidad 84%
Respeto 84%
Imparcialidad ~ 75%
Camaraderia 83%
Orgullo 90%

Dentro de los valores institucionales de La
Sabana las dimensiones de credibilidad, res-
peto, imparcialidad, camaraderia y orgullo
de Great Place to Work corresponden a los
valores de integridad, respeto, transparen-
cia, solidaridad, y laboriosidad motivados

en el Proyecto Educativo Institucional de la
Universidad.

Por otro lado, se evidenciaron aspectos
como:

«El 91% de los encuestados considera
la Universidad como un gran lugar
para trabajar.

f Frente a los resultados de las demas
compailias que participaron en el
estudio de Great Place to Work, se
destaca la percepcion de respeto en la
Universidad.

( El 97% de los empleados tiene una
opinion favorable acerca de la com-
pensacion, el desarrollo y los benefi-
cios que ofrece la institucion.

la siguiente informacion:

100

La medicion de Clima Organizacional efectuada por Great Place to Work Intitu-
te en otras universidades, deja de manifiesto que la Universidad de La Sabana
ocupa un lugar preponderante en el sector, lo cual se manifiesta e interpreta con
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cionada.

Imparcialidad

Durante el mes de febrero se convocara a dos reuniones de socializacion de la
encuesta, las cuales seran lideradas por representantes de la institucion men-

Orgullo Camaraderia

W Sector W Referente
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Reporteria
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Invertimos en el talento de los colombianos '

No pierdas tu crédito con
Icetex

Estudiante beneficiario de crédito Icetex es
tu deber pagar la cuota mensual establecida,
tanto en época de estudios como en periodo
de gracia.

Recuerda que para realizar la renovacion
de t crédito para el periodo 2010-1 en di-
ciembre, debes estar totalmente al dia en tus
cuotas.

Los estudiantes que no cancelen oportu-
namente las cuotas mensuales, dentro de
los primeros veinticinco (25) dias de cada
mes, tendran las siguientes repercusiones:

1. Reduccion del valor del crédito para
aquellos estudiantes que presenten incum-
plimiento en el pago mensual de las cuotas
de la siguiente manera:

» Se otorgara el 100% del crédito si tienes
maximo una cuota vencida durante el se-
mestre.

» Se otorgara el 90% del crédito si tienes
maximo dos cuotas vencidas durante el
semestre.

» Se otorgara el 80% del crédito si tienes
mas de dos cuotas vencidas durante el se-
mestre.

2. Terminacion del crédito para los estu-
diantes que presenten incumplimiento en el
pago mensual de las cuotas, que no realicen
y entreguen la actualizacion de datos para la
renovacion o aplazamiento del crédito en la
Oficina de Financiacion Universitaria.

3. Pérdida del periodo de gracia y traslado a
cobro definitivo para los estudiantes y/o egre-
sados que se encuentren en periodo de gracia
y que presenten incumplimiento en el pago
de las cuotas mensuales de cultura de pago.

Para diciembre debes cancelar la cuota duran-
te los primeros 25 dias de dicho mes y estar al
dia con las cuotas de enero hasta diciembre,
no debes esperar hasta diciembre para reali-
zar el pago de todas las cuotas. Cancela mes
a mes dentro de los primeros veinticinco (25)
dias de cada mes.

'3 FINANCIACION UNIVERSITARIA

Legalizacion de créditos Icetex

Si solicitaste Crédito Icetex para cancelar el valor de tu matricula del periodo del afio 2010-1, puedes consultar el resultado del Comité
para estudio de solicitudes de crédito para estudiantes que aplican a créditos con Icetex de la Universidad de La Sabana el dia 11 de
diciembre.

Si el crédito es APROBADO, debes entregar los
siguientes documentos para legalizar el crédito en
la Oficina de Financiacion ubicada en el Pasillo
Galeria Sur Edificio D. Estos documentos son re-
queridos para sustentar la informacién consigna-
da inicialmente a través de la pagina web.

Los documentos deben ser pre-
sentados en el mismo orden en
que son solicitados, en una car-
peta tamafio oficio y entregados
en la Oficina de Financiacion.

Si el crédito se encuentra en estado
PRE-APROBADO: El estudiante y el
deudor solidario deben Ilamar a los si-
guientes niumeros 605 8095 ¢ 484 0333
para confirmar datos.

Documentos del deudor

Documentos estudiante

Formulario del deudor solidario impreso de la pagina de
Icetex, debe estar firmado por el estudiante y el deudor
solidario.

2 Fotocopias legibles de la Cédula del deudor solidario,
si es antigua ampliada al 150%.

Si el deudor solidario es empleado, Certificado Laboral
original con el salario mensual (reciente).

Si el deudor solidario es independiente debe anexar un
certificado original y vigente expedido por contador, con
una (1) copia de la Cédula y de la Tarjeta Profesional del
contador.

Si el deudor solidario empleado o independiente, reportd
ingresos adicionales debe anexar un certificado original
y vigente expedido por contador, con una (1) copia de la
Cédula y de la Tarjeta Profesional del contador.

Si el deudor solidario es docente traer fotocopia de los
ultimos tres comprobantes de pago.

Si el deudor solidario reportdé vivienda familiar,
Certificado de Tradicion y Libertad vigente (3 meses)
Si el deudor solidario reportd vivienda propia,
Certificado de Tradicion y Libertad vigente (3 meses)
donde aparezca el deudor solidario como duefio. En
caso de no aparecer en el certificado, debe anexar un
documento que certifique la relacion entre el duefo y
el codeudor.

ORDEN DE MATRICULA
NIT. 860.075.558-1
Tekfono 861 5555 Ext. 3085 3086

. Fax 861 5555 Ext. 3097
D0 OO AR A

Universidad
de La Sabana

Aprobacion del crédito impresa de la pagina web del Icetex
Formulario de inscripcién impreso de la pagina web de Icetex,
firmado y con huella del estudiante

Si reportd Sisbén, certificado vigente para personas que residen
en municipios. Si es de Bogota, fotocopia del Carné del Sisbén
con fecha inferior a 30 dias. Si tiene alguna duda acerca de estos
documentos llame a la linea 195 6 al teléfono 3358000

Fotocopia del ultimo recibo publico de la luz cancelado, donde se
pueda verificar la direccion de residencia y el estrato del nucleo
familiar ingresado en el formulario

Dos fotocopias legibles del documento de identidad del estudiante,
en caso de ser menor de edad, anexar dos fotocopias del representante
legal del estudiante (persona diferente al codeudor)

Si ingresa por primera vez o pasa a segundo semestre, copia del
resultado del Icfes del estudiante

Si ingresa a segundo semestre o mas, ademads del Icfes debe anexar:

* Certificado original de notas de expedido por Registro Académico
* Orden de Matricula de la Universidad (se baja de la pagina www.
unisabana.edu.co, link estudiantes).

» Pagaré y Carta de Instrucciones, tanto de Icetex, como de la
Universidad (seran entregados en la Oficina de Financiacion
Universitaria, oficina Icetex).

e Si le fue aprobado el Crédito Icetex Acces con estrato 1, 2 6
3, debe traer la solicitud firmada por el estudiante de la Beca
Sabana (25%). Para obtener este documento debe ingresar a
la pagina www.unisabana.edu.co, ingresar al link BECAS, alli
digitar el codigo del estudiante, usuario de correo y contraseia.
Para estudiantes nuevos, el usuario y contrasefia sera el numero
del documento de identidad.

RECOMENDACIONES

El pagaré del Icetex NO se debe auten-
ticar.

La carta de instrucciones del Icetex
debe estar autenticada por codeudor
y estudiante, en caso de ser menor de
edad, estar autenticada por codeudor y
representante legal del menor (persona
que debe ser mayor de edad y no puede
ser el mismo codeudor).

El pagaré y carta de instrucciones de
Icetex deben ser diligenciados de forma
idéntica en los dos documentos.

.Necesitas financiacion para cancelar la
matricula correspondiente al periodo 2010-1?

Desde ahora puedes financiar tu matricula o cursos vacacionales a corto plazo a
través de las entidades en convenio con la Universidad tales como:

e Inversora Pichincha

» Centralseguros

+ Banco de Bogota

» Fincomercio o Helm Bank

Con el crédito Icetex tienes dos modalidades de crédito: Mediano Plazo y Largo

Plazo ACCES.

Mayor informacion en el Pasillo Vestibulo Sur o en www.unisabana.edu.co

En el pagaré y carta de instrucciones
de la Universidad de La Sabana solo
deben diligenciar los campos: nombre,
firma, cédula y huella del estudiante, y
codeudor. Favor abstenerse de diligen-
ciar los demads espacios.

No se recibiran documentos si estan
en mal estado (sucios, manchados,
mojados o doblados). De igual forma

no pueden tener tachones, corrector o
enmendaduras en la informacion dili-
genciada.

Solo se recibe documentacion si esta
COMPLETA.

NO archivar en la carpeta ningun pa-
garé, carta de instrucciones o solicitud
de beca.

Mayor informacion en el Pasillo Gale-
ria Sur Edificio D 0 en www.unisabana.
edu.co.

Cierre por inventario
en la Libreria
Universitaria

La Libreria Universitaria informa
que con motivo de la realizacién
anual de inventario, no se prestard
servicio a la comunidad universita-
ria, la semana comprendida entre el
14 y el 18 de diciembre.




L CONVOCATORIA

Convocatoria capital semilla para proyectos emprendedores

Fondo
E

El Centro de Emprendimiento e Innovacion
Sabana, CEIS, invita a estudiantes, docen-
tes y egresados de programas de pregrado,
posgrado e Inalde de la Universidad de La
Sabana, a participar en las convocatorias
del Fondo Emprender del Sena para finan-
ciacién con capital semilla de proyectos
empresariales.

La primera convocatoria (Convocatoria Na-
cional No. 8) es para financiar iniciativas

mprender ]

Por un pais de propietarios

empresariales enfocadas a la gestion tecno-
légica, innovaciéon y emprendimiento para
la_competitividad, que provengan y sean
desarrolladas por aprendices, egresados,
practicantes universitarios, profesionales
con pregrado o que se encuentren cursando
especializacion y/o maestria, asi como egre-
sados de estos programas.

La segunda convocatoria (Convocatoria
Nacional No. 9) es para financiar_iniciativas

® DESTACADAS

Viene pag.1... Estudiante de la Facultad
de Medicina de la Universidad de La
Sabana inicia postgrado en Japon

La estudiante comenta que eligi6 ir a Gun-
ma, primero porque hace parte de la lista de
universidades aliadas o sisters universities
con las que cuenta La Sabana, y segundo,
porque el area de biologia molecular espe-
cialmente la que tiene que ver con recep-
tores nucleares, siempre fue de su interés.
Esto debido a que, después de ser monitora
de genética durante un afio en La Sabana,
pudo darse cuenta que esta area constituye
un mundo de posibilidades a partir de las
cuales se puede generar conocimiento para
ayudar a un mayor nimero de pacientes.

“Espero poder algtin dia ser parte del grupo
que escribe la medicina, y que a su vez la
aplica; poder aportar un granito de arena.
Falta tanto, pero tanto por descubrir, cuando
uno estudia piensa que ya todo esta escri-
to, pero cuando se tiene la oportunidad de
trabajar en el area investigativa no impor-
ta el énfasis, en comunicacion, en finanzas,
gerencia, fisica, medicina, matematicas,
etc; uno se da cuenta de que se han hecho
avances importantes pero falta demasiado.
El conocimiento evoluciona cada dia, no es
estatico, y todo se encuentra con la posibili-
dad de ser nuevamente revisado y puesto a
prueba”, comento.

Jennifer dice que le encanta la investiga-
cion al igual que el trabajo clinico, porque
considera a los pacientes como su “motor

de vida”. Con respecto al postgrado, asegu-
ra que es una forma de darle continuidad a
un proceso que inicid en La Sabana, y que
posteriormente, espera poder adelantar una
especializacion en el area clinica, considera
que esta se complementa con la investiga-
cion.

“En el departamento al que pertenezco to-
dos son médicos neumdlogos o endocri-
noblogos. Por la mafiana van al hospital y
trabajan alli, las tardes las pasan en el labo-
ratorio. Cuando estan todo el dia en el hos-
pital, los fines de semana se los dedican a la
investigacion, es decir se mantienen activos
en los dos campos. Eso me gusta porque
hace que se dé un acople que funciona a las
mil maravillas”, manifesto.

Comento que a pesar de ser la Ginica interna
extranjera en el Departamento de Medicina
Interna de la Universidad de Gunma, la ex-
periencia ha sido enriquecedora desde todo
punto de vista, pues considera a los japone-
ses como las personas mas educadas que ha
conocido en su vida. Y después de recalcar
aspectos como el buen trato que ha recibido
y la constante disposicion de ayuda de to-
dos sus compaiieros, Jennifer afirmo que los
japoneses son “simplemente maravillosos”.

Con respecto al idioma, confesod que partid
hacia Japdn con cero conocimientos sobre
éste, pero ha ido aprendiendo gracias a la
colaboracion de sus compafieros y a su
constancia. Considera que el no hablar un
japonés fluido no ha sido inconveniente,
debido a que alli, el inglés se imparte cons-
tantemente y por lo tanto sus compafieros
lo hablan.

Ampliacion de esta informacion en
www.actualidaduniversitaria.net

empresariales que desarrollan productos y/o

servicios integrando la estrategia de gestion

del ciclo de vida de producto (PLM), en las

fases de disefio, fabricacién (produccion),
comercializacion y disposicion final (reci-
claje) de sus productos o servicios que sean
desarrolladas por aprendices, egresados,
practicantes universitarios, profesionales
con pregrado o que se encuentren cursando
especializacion y/o maestria, asi como egre-
sados de estos programas, que hayan culmi-
nado y obtenido la certificacion dentro de
los ultimos 12 meses.

El Fondo Emprender otorgara recursos has-
ta el ciento por ciento (100%) del valor del
plan de negocio, dependiendo del ntimero
de empleos que el proyecto genere, hasta
un monto maximo de 180 salarios minimos
mensuales legales vigentes, SMMLYV, para
los proyectos que cumplan con las condi-
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ciones establecidas en los términos de refe-
rencia.

Ambas convocatorias se cierran el 13 de
febrero de 2010

Los interesados deben ser presentados
por una unidad de emprendimiento
autorizada por el Sena. En el caso de La
Sabana, el CEIS es la unidad respon-
sable, la cual se reserva el derecho de
aprobacion de los proyectos en virtud
de su calidad.

Para inscribirse, deben dirigirse al correo
electronico: ceis@unisabana.edu.co

Para conocer los términos de referencia,
ingrese a www.fondoemprender.com

La Sabana, sede de reunion de la Secretaria
Técnica de la Red de Grupos y Centros de
Investigacion Juridica y Socio Juridica

El pasado viernes 4 de diciembre, la Uni-
versidad de La Sabana fue anfitriona de la
ultima reunion anual de la Secretaria Téc-
nica de la Red de Grupos y Centros de In-
vestigacion Juridica y Socio Juridica, a la
que actualmente pertenecen alrededor de
60 facultades de derecho del pais, entre las
cuales se encuentran la Pontificia Universi-
dad Javeriana de Bogota, Universidad del
Rosario de Bogotad, Icesi de Cali, Norte de
Barranquilla, Bolivariana de Medellin, Uni-
versidad de Manizales, entre otras. Durante
la reunidn estuvieron intercambiando ideas
de forma virtual profesores — investigado-
res del nodo suroccidental al que pertenecen
universidades como el Icesi, Santiago de
Cali y Auténoma de Occidente.

La red se cred en el aiio 2000 por los docto-
res Hernando Gutiérrez, profesor de la Uni-
versidad Javeriana de Bogota y Maria Cris-
tina Gomez, actual decana de la Universidad
Bolivariana de Medellin. La red busca crear
y fortalecer la comunidad académica e im-
plementar acciones para capacitar en inves-
tigacion, brinda soporte a los investigadores
para que publiquen en revistas cientificas y
ofrece formacion a semilleros de investiga-
cion. Ademas trabaja en conjunto con los
programas de maestrias y doctorados, ela-
bora bancos de datos de pares académicos y
promueve la participacion en nuevas redes
académicas.

La red esta integrada por tres
(3) comisiones: Maestrias y
Doctorados, Investigacion
Formativa, semilleros de
investigacion y jovenes
investigadores, y Publicaciones.

La Universidad de La Sabana es una de las
instituciones fundadoras y por eso pertenece
a la Secretaria Técnica de la red. “El hecho
que estemos trabajando de la mano con otras
universidades, que como La Sabana, gozan
de gran prestigio a nivel nacional ¢ interna-
cional, ofrece muchos beneficios”, comentd
Diana Maria Gémez Hoyos, subdirectora de
Estudiantes de la Facultad de Derecho.

Otros beneficios

- Visibilidad de las investigaciones de pro-
fesores y semilleros de investigacion.

- Oportunidad de que profesores y estudian-
tes presenten sus ponencias sobre avan-
ces e informes finales de investigacion
en los Encuentros Nodales y Nacionales,
previa calificacion de pares evaluadores.

El proximo afio la sede del Encuentro Na-
cional sera Bogota y, muy seguramente en-
tre las universidades organizadoras estara
presente la Universidad de La Sabana.

De forma virtual, investigadores del nodo suroc-
cidental de la Red, participan de la reunién de la
Secretaria Técnica.



La Conferencia de Naciones Unidas para el Comercio y Desarrollo ( Untac)
Capacita a 13 investigadores de la Escuela Internacional

De izq. a der.: doctor Santiago Fernéandez de Cordoba, de la UNCTAD Nueva York; doctor Gustavo
Ramirez Valderrama, decano de la EICEA; doctor Aki Kuwahara, de la UNCTAD Ginebra; doctora
Hilda Arango de Ortega, directora de Programa de Administracion de Negocios Internacionales.

Entre el 2 y el 4 de diciembre, 15 profesores
investigadores (12 de la Escuela Internacional
de Ciencias Econdomicas y Administrativas y
de tres universidades de la Red Colombiana
deProfesiones Internacionales, RCPI) asistie-
ron en el Campus a una capacitacion ofrecida
por la Conferencia de Naciones Unidas para el
Comercio y Desarrollo, Unctad (por sus siglas

en inglés), sobre Instrumentos de Analisis de
Politicas y Negociaciones Comerciales.

La capacitacion, que forma parte del progra-
ma Capacity Building del Instituto Virtual de
la Unctad, tuvo como proposito la formacion
de los investigadores en el manejo de las ba-
ses de datos World Integrated Trade Solutions

-WITS- (software que permite tener acceso a :
cuatro bases de datos internacionales: dos de :
la Organizacion Mundial del Comercio, una :
de Unctad y una del Banco Mundial), y el :
Trade Analysis and Information System (Tra- :
ins), las cuales proporcionan el insumo para la :
investigacion en temas de economia interna-
cional, comercio y negociacion, para los siete :

grupos de la Eicea.

En representacion de la Unctad, comocoor- :
dinadores de la capacitacion, estuvieron el :
doctor Santiago Fernandez de Cordoba (Nue- :
va York), economista con més de 14 afios de :
experiencia en Disefio de Politica Econdémica :
y experto en Economia para el Desarrollo y :
Cambio Climatico, y el doctor Aki Kuwahara :
(Ginebra), uno de los grandes expertos a ni- :
vel mundial en recoleccion y administracion :
de informacion de comercio, vinculado desde :
1982 ala Unctad y cuya participacion fue pa- :

trocinada por Espaiia.

La capacitacion responde a los esfuerzos de :
fortalecimiento de relaciones con la Unctad :
que el programa de Administracion de Nego- :
cios Internacionales de la Eicea adelant6 du- :
rante 2009 a través de la Jefatura del Area de :

Negociacion yComercio Internacional.

Nuevo Director Cientifico
en la Clinica Universitaria

obtener mejores resultados en compara-
cion con las técnicas de fertilizacion asis-
tida”, explico.

Otras de las areas que domina tiene que
ver con la cirugia laparoscopica, una in-
tervencion quirdrgica con incisiones mi-
nimas que permite una recuperacion mas
rapida, gracias al uso de tecnologia de
punta. “Llego a la Clinica Universitaria

Quienes viven la experiencia del Programa In-
tegral de Rehabilitacion (PIR) logran no sélo
mejorar desde el punto de vista fisico sino
también espiritual. Salen renovados y la ma-
yoria afirma que encontraron afecto y motiva-
cion para seguir viviendo.

Margarita*, es una joven de 25 aflos de edad,
agradable y atractiva. Al contar su experiencia
afloran las lagrimas de alegria: ahora puede
caminar. Apenas se sostiene con una muleta
mientras explica a un auditorio de cien perso-
nas entre quienes estan médicos de todas las
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Biblioteca Octavio Arizmendi Posada
Inducciones en biblioteca
para el periodo 2010-1

La biblioteca pone a disposicion de las dife-
rentes facultades el servicio de induccion di-
rigido a estudiantes nuevos 2010-1. Por medio
de las inducciones se les da a conocer a los
estudiantes, los servicios y recursos que la bi-
blioteca pone a su disposicion, asi como sus
derechos y deberes.

Para programar las inducciones pueden comu-
nicarse con Clara Cecilia Rico a la extension
1479 o al correo clara.rico@unisabana.edu.co.

¢ La biblioteca informa a la comuni-
dad universitaria que para el afio
2010 prestara servicio a partir del
miércoles 13 de enero en su horario
habitual.

* Le recordamos a las personas inte-
resadas en obtener el préstamo de
material para la época de vacacio-
nes que podran hacerlo a partir del
14 de diciembre, y sera por un mes.

Ejemplos de superacion

en el Programa Integral de Rehabilitacion

Entre 75 y 85 pacientes pasan
mensualmente por el Programa
Integral de Rehabilitacion.

Estas personas llegan a la clinica no sélo con
dificultades fisicas sino también sicoldgicas.
Por eso existe un grupo interdisciplinario que
apoya el proceso de recuperacion de los pa-
cientes: fisiatras, terapeutas ocupacionales,
terapeutas fisicos, expertos en lenguaje, psico-
pedagogos, trabajadoras sociales, enfermeras
y psicologas.

para aportar mis conocimientos y mi ex-
periencia, dando asi continuidad al trabajo
destacado realizado por mis antecesores”,
comento el directivo de la institucion.

especialidades y profesionales del PIR: “para
mi la vida no tenia sentido, intenté suicidarme,
pero ahora todo cambid y soy feliz. Gracias
a la Clinica Universitaria y a quienes han he-
cho posible este milagro de volver a caminar”,
expresé emocionada ante las directivas de la
institucion y ante sus familiares que la obser-
vaban conmovidos durante su contundente
discurso.

“Asumo este cargo con gran res-
ponsabilidad. Me siento muy com-
placido de unirme a este equipo”.

Fabio Gomez Rey. El doctor Fabio Anibal Gémez Rey estu-
vo vinculado a la Armada Nacional por 25
afos durante los cuales, entre otros hos-
pitales de diferente nivel de complejidad,
trabajo en el Hospital Naval de Cartagena
donde ocup6 diferentes cargos como: Jefe
del Servicio de Ginecologia y Obstetricia,
del Departamento de Educacion Médica,
Subdirector de Servicios Ambulatorios
y de Apoyo, Subdirector Cientifico y los
ultimos 5 afios fue Director del hospital.
Desde julio de 2009 venia trabajando en el
Departamento de Ginecologia y Obstetri-
cia de la Clinica Universitaria.

El doctor Fabio Anibal Gémez Rey asumid
a finales del mes de noviembre el cargo de
Director Cientifico de la Clinica Universi-
taria luego de desempefiarse durante 5 afios
como Director del Hospital Naval de Carta-
gena. Tendra a su cargo la Subdireccion de
Gestion Clinica, Subdireccion Operativa y
Subdireccion Académica; en conjunto con
el area médica en general, espera aportar al
desarrollo integral de la institucion univer-
sitaria.

Testimonios de este tipo se socializan en estos
grados que buscan estimular a los pacientes
que tienen alguna discapacidad y que han re-
cibido atencion personalizada en la clinica. El
ultimo grupo que recibié diploma estaba con-
formado por veintitrés pacientes del Programa
Integral de Rehabilitacion (PIR), que el pasa-
do tres de diciembre culminaron la primera
etapa de recuperacion.

Gomez Rey es médico especialista en gine-
cologia, obstetricia e infertilidad. En pregra-
do, es egresado de la Universidad Militar
Nueva Granada y a nivel de postgrado, del
Hospital Militar Central.

“Este es un reconocimiento al esfuerzo y dedi-
cacion que mostraron durante el tratamiento.
La idea es motivarlos a continuar con el pro-
ceso por medio de actividades que les permi-
tan mantener los logros alcanzados durante el
tiempo que estuvieron en el programa porque
deben ser concientes que es un proceso a largo
plazo”, comentd Catalina Gomez, jefe de Re-
habilitacion.

“El tener la oportunidad de aportar a este
proyecto, es para mi la realizaciéon de un
suefio. La meta es prestar un servicio inte-
gral a todos nuestros pacientes, con cien-
cia, amor y fe, fortalecer la academia y
colaborar en la optimizacion de los proce-
sos administrativos para lograr una mayor
eficiencia, concluy6.

Uno de los temas que maneja es la infertili-
dad. “En estos casos, el objetivo es ayudar a
estas parejas por medio de procedimientos
médicos éticos, que muchas veces permiten

Conoce mdas de esta noticia en:
www.actualidaduniversitaria.net

* Por respeto a la intimidad del paciente, su nombre fue sustituido.

@
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Nueva Direccion de Comunicacion Institucional

Con el fin de contribuir eficazmente al desa-
rrollo de la identidad y mision de la Univer-
sidad de La Sabana, la Comision de Asuntos
Generales del Consejo Superior acord6 un
nuevo modelo de comunicacion institucio-
nal. Este modelo busca proyectar la identi-
dad y mision de la Universidad de manera
integral, veraz, clara y oportuna en la comu-
nidad universitaria y en la sociedad.

Para alcanzar este fin, la comision aprobd la
creacion del cargo de Director de Comuni-
cacion Institucional adscrito a la Vicerrecto-
ria de Servicios Académicos.

Esta estructura potencia las jefaturas de Co-
municacion Interna y Externa, entendiendo
la comunicacion virtual como un medio adi-
cional de la comunicacion; afianza la ges-
tion y relacion con los graduados a través

de la Jefatura de Alumni (antes Jefatura del
Centro de Egresados), e impulsa la puesta
en practica del protocolo, ceremonial y de
etiqueta, asi como de la cultura de servicio
en la comunidad universitaria.

A continuacion la estructura definitiva:

Organigrama
Direccion de Comunicacion Institucional

DIRECCION
COMUNICACION
INSTITUCIONAL

Norella de Saretzki

- SECRETARIA
. Jhenny Merlano Gaviria

JEFATURA DE
COMUNICACION
INTERNA

JEFATURA DE
COMUNICACION
EXTERNA
Maria del Pilar
Vélez Robledo

arolina Jaramillo Ossa

COORD. DE
COMUNICACION
INTERNA

COORD. DE
COMUNICACION
INTERNA
Luis Fernando

uber Zora Hernandez ' Algarra Garcia

JEFATURA DE
ALUMNI

uz Angela Gomez Le6n

OPERADOR
PROFESIONAL DE
CERTAMENES

Maria Elena
Chaves Moreno

¢ Jefatura de Comunicacion Interna:

Disefiar y gestionar el Plan de Comunicacion Interna de la Universidad, para contribuir
al desarrollo de la mision institucional e impactar positivamente a la sociedad de acuer-
do con los lineamientos del PEL

* Coordinadores de Comunicacion Interna:

Realizar y gestionar la generacion de contenidos para los medios institucionales de co-
municacion interna, asi como asesorar y acompaifiar a las unidades académicas y admi-
nistrativas en el desarrollo de proyectos acordes con el Plan de Comunicacion Interna
institucional.

¢ Jefatura de Comunicacion Externa:

Disefiar y gestionar el Plan de Comunicacion Externa de la Universidad, para contribuir
al desarrollo de la mision y posicionamiento institucional e impactar positivamente a la
sociedad de acuerdo con los lineamientos del PEL

 Jefatura Alumni:
Asegurar el cumplimiento de los objetivos de la agrupacion Alumni Sabana (graduados
de pregrado y postgrado de la Universidad) mediante la administracion y la gestion de
las diferentes redes (contacto, bienestar, negocios, conocimiento y cooperacion) que la
conforman, garantizando que estas operen de manera integrada y coordinada en toda la
estructura institucional.

* Operador Profesional de Certimenes:
Apoyar a la Direccion de Comunicacion Institucional en el seguimiento y ejecucion de
los protocolos establecidos para la realizacion de eventos institucionales y seguimiento
a la gestion de las sugerencias y reconocimientos.

Finalmente, buscando la coherencia de la estructura se cambi6 el nombre de la Direccion
de Mercadeo y Comunicacion por Direccion de Mercadeo debido a la estructuracion de
la nueva Direccion de Comunicacion Institucional.

El pasado 18 de noviembre, el Con-
sejo Fundacional de la Universidad
renovo tres de sus miembros para
el proximo trienio el doctor Ro-
berto Hadad Salame -en calidad de
presidente- que en su ausencia sera
suplido por el doctor Rodrigo Prie-
to Martinez, el doctor Pedro Nifio
Rodriguez, miembro principal y el
doctor Eduardo Borda Camacho, en
calidad de miembro suplente.

Igualmente, el Consejo Fundacio-
nal confirm6 el nombramiento del
decano de la Escuela Internacional
de Ciencias Econdomicas y Admi-
nistrativas, doctor Gustavo Ramirez
Valderrama, para un nuevo trienio.

Nombramientos del Consejo Fundacional

Doctor Eduardo Borda Rodriguez

El Consejo Fundacional es el 6rgano supremo del go-
bierno de la Universidad y representante exclusivo de
la voluntad de la entidad fundadora. A este le corres-
ponde velar para que la marcha de la Universidad
esté siempre acorde con las disposiciones legales y sus
propios estatutos y con el espiritu de la institucion.

N

Doctor Pedro Nifio Rodriguez

Doctor Gustavo Ramirez Valderrama

Entre sus funciones especificas estin: nombrar al rector y
a sus suplentes, a los vicerrectores y al secretario general,
de ternas presentadas para el efecto por el Consejo Supe-
rior y confirmar los nombramientos que hace el Consejo
Superior de Decanos, Directores de Instituto y de Unidad
Académica de caracter especial.




Una vida de servicio a LLa Universidad

Como todos los aiios, La Sabana hace un reconocimiento a esas personas que han dedicado parte de su vida a impulsar este proyecto
educativo que hoy tiene tanto para agradecerles. Por ello, el proximo viernes 18 de diciembre, la Universidad homenajeara a sus emplea-
dos que cumplen las Bodas de Porcelana (20 arios), Plata (25 aiios) y Perla (30 arios).

Barbara Hilda

Pineda de Ramirez,
Auxiliar de Aseo y Cafeteria
30 afios

Barbara entr6 a trabajar en la Universi-
dad cuando estaba ubicada en el barrio
Quinta Camacho. Era el INSE (Instituto
Nacional Superior de Educacion). De

aquella época recuerda al doctor Octavio

Arizmendi Posada y al doctor David

por su calidad humana. “El crecimien-
to de la universidad se debe no solo al
trabajo arduo y comprometido de tantas
personas sino también al buen trato que
se acostumbra”.

Se siente orgullosa y agradecida con la
institucion por lo que le ha brindado en

estos 30 afios de servicio. “El ejemplo de :

san José Maria Escriva ha sido el referen- :
: moso, pero la gente no sabe cuanto esfuerzo

te durante todos estos afios. Su mensaje

lo resumo en que debemos trabajar cara a :

Dios y oftrecerle todo lo que hacemos”.

“En la universidad he aprendi-
do no sdlo a trabajar bien sino
también a tratar correctamente
a las personas, sin importar su
condicion, sin discriminacion”.

Fabio Enrique

Lizcano Rodriguez
Profesor de catedra de la
Facultad de Derecho

23 aiios

Durante
este tiempo,
el profesor
Fabio Enri-
que Lizcano

dictado asig-

Procedimiento Penal, Penal General [ y
recientemente Juicio Oral. Ademas de
ser catedratico de La Sabana es egre-
sado de la Santo Tomas, dicta clases

en la Catolica; ha sido profesor de la

Santo Tomés y ha dictado cursos sobre :

el sistema acusatorio en la Fiscalia en
el Instituto de Medicina Legal y en la
Policia Judicial.

Ha publicado algunos articulos sobre
temas relacionados con el proceso
penal y consultorio juridico en la
revista Dikaion, de la Universidad de
La Sabana; y en la revista lusta, de la
Universidad Santo Tomas.

Rodriguez ha :

naturas como : . .
: Emilse Ovalle de Torres ha servido con ale-

. griay dedicacion durante 20 afios de su vida

A Claudia
Ximena Angulo
su familia le su-
giere que lleve su
escritorio para la

. ) . ; : casa. Es una trabajadora incansable que ha
Mejia Velilla. Dice que se caracterizaban © dedicado 25 afios de su vida a sacar la uni-
versidad adelante. Todo se debe al amor que
. le pone al trabajo. Asi lo explica ella con

: esa sonrisa que la caracteriza. Es una mujer
templada que empez6 como Secretaria
Académica de la Facultad de Ciencias Eco-
: ndémicas y Administrativas. Desde entonces
: no ha parado de dictar clases en su facultad,

. donde estudié Administracion de Empresas

y donde ha crecido tanto profesional como
personalmente. “Hoy veo un campus her-

y trabajo ha habido detras de todo”.

i Actualmente, es Directora de Programas de
: Especializacion en el Instituto de Postgra-

Gloria Hoyos Marin
Jefe de Servicios Generales — 25 anos

“La universidad ha sido mi se-
gundo hogar”.

Egresada del programa Administracion de
. Instituciones de Servicio y de la Especiali-
: zacion de Desarrollo Personal y Familiar.

: Trabajé en la sede Quinta Camacho. “Hace
: unos dias comentaba con unos amigos

¢ cuando la universidad no tenia aula multi-

uy conocido en la
ujer triguea, de gafas,
orme sonrisa. Habla con

trabajo con alma y cora-
mafiana desde las cinco
®obicrno’ para que los
ncuentren a punto.

Claudia Ximena Angulo de Mendoza
Directora de Programas de
Especializacion en el Instituto de
Postgrados — Forum 25 afios

cinco especializaciones, ocho diplomados,
cursos cortos y corporativos. Dicta clases,
asesora trabajos de tesis y hasta en sus ratos
libres continta trabajando. “Soy incansable,
pero cumplo con mi deber con alegria. “El
trabajo hecho de esta manera es mucho mas
ameno y facil de realizar”, comenta.

“Valoro enormemente cuando
la gente agradece y reconoce
el trabajo que uno realiza. Eso
para mi es gratificante, incluso
me brinda mds satisfaccion que
la parte economica’.

ple y nos tocaba ir a un teatro cerca de la

un carro de balineras. Era hasta divertido
pues asi salian los grados”.

“Lo mas valioso que la Universidad me ha
dado es los valores que inculca desde la
época de estudio hasta la profesional, son
valores que nunca se olvidan”.

a esta institucion; afios en los que se ha ga-
nado la confianza de todos, tanto asi que es
la encargada de repartir la correspondencia
interna de mayor importancia. “El ambien-
te cordial y agradable que se respira en la
universidad no es ajeno para nadie -afirma-
todos los dias agradezco a Dios y a la Virgen
por haberme dado esta oportunidad”.

“El tiempo pasa muy rapido, siento como
si hubiera entrado ayer. En esta universidad

. Doctora Ana Maria

. Araujo de Vanegas

. Profesora del Instituto

: de Humanidades

: 25 anos

dos — Forum y tiene bajo su responsabilidad

: Recuerda que como profesora en
Quinta Camacho le tocé hacer de todo,
i incluso hasta limpieza. “Convertia-

: mos la cafeteria de profesores en sala

: de seminarios y capacitaciones. Alli

. el rector daba sus discursos. Aunque

¢ suene divertido era una cuestion de ac-
¢ titud. Asi nos toco, a base de sacrificio
¢ e incomodidades”.

: Considera que lo mas valioso en La
Sabana son las personas: estudiantes,

: profesores y personal administrativo.

: “Estoy en una reunion o en un banco y
¢ de repente se me acerca algun egresado
¢ para agradecerme por lo que aprendio

. en clase, eso me llena de alegria”.

“Siento una alegria muy gran-
de por hacer parte de este pro-

yecto. He sido testigo del creci-

miento de la Universidad”.

zona, teniamos que ir con todo el equipo en Terminod Licenciatura en Filosofia en la
: Universidad de Navarra (Espafia), don-
¢ de ha sido profesora visitante. Realizd
. un doctorado en la misma disciplina en
. la Universidad Angelicum (Roma). Es
. cofundadora del Instituto de la Familia.
. En los ultimos 5 afios se ha dedicado a
: ensefiar filosofia en la Universidad de

La Sabana.

he aprendido cosas importantes para la vida
espiritual como rezar el Rosario”. Considera
que la formacion personal es lo mejor que
tiene La Sabana, ha aprendido a ser mejor
mama. Quiere mucho a la Universidad y

se ha visto bien correspondida. Le gusta el
servicio que presta y se siente muy bien ha-

ciéndolo, en pocas palabras ama su trabajo.

Actualizacion Organigrama Institucional y de Facultades

La Jefatura de Gestion y Calidad Ad-
ministrativa adscrita a la Direccion de
Desarrollo Humano, tiene el gusto de
presentar a la comunidad universitaria,
la actualizacion del Organigrama Ins-
titucional a noviembre de 2009, hasta
el nivel de jefaturas. Alli, se incluyen
los cambios recientes en la estructura
organizacional incluyendo los orga-
nigramas de todas las facultades de la
Universidad.

En el organigrama se representa la orga-
nizacion funcional de las unidades acadé-
micas y administrativas que componen a
la Universidad, asi como el flujo de infor-
macion y las relaciones entre las unida-
des para el desarrollo de actividades y la
toma de decisiones en la institucion.

El Organigrama Institucional se encuen-
tra disponible en Portalservicios en dos
versiones:

* Version Word.

* Version Mind Manager: podra visuali-
zar de forma dinamica e interactiva la
estructura de la Universidad.

Consulte los 4 pasos que debe seguir en:
www. actualidaduniversitaria.net



Facultad de Medicina otorga
titulo de Alumna Meritoria a
estudiante extranjera

Stephannie ha sido elegida alumna distinguida
durante cinco semestres.

Stephannie Crevoisier Alvarez, estudiante
de sexto semestre de la Facultad de Medi-
cina de la Universidad de la Sabana, recibio
el titulo de Alumna Meritoria después de
haber sido nombrada Alumna Distinguida
durante los cinco semestres anteriores.

Stephannie, quien nacié en Madrid, Espa-
fa, asegura que el hecho de ser distingui-
da semestre tras semestre como una alum-
na sobresaliente, es un verdadero honor y
agradece en primer lugar a sus compaiieros,
quienes la eligieron como la mejor durante
los tres primeros semestres de la carrera; y
en segundo a las directivas de la Facultad de
Medicina, en especial a los profesores que
han tenido en cuenta su esfuerzo y trabajo
constante.

Sin titubeos Stephannie
Crevoisier Alvarez sostiene

que la clave para mantener el
nivel académico en una carrera
tan exigente como medicina

se compone de dos elementos:
constancia y vocacion.

Asi mismo, afirma que la distincion es el
resultado de la exigencia con la cual lleva

Navidac

La Iniciativa Adopta un Secuestrado de
la Facultad de Comunicacion de la Uni-
versidad de La Sabana invita a todos los
colombianos a inaugurar la Novena de
Aguinaldos acompafiando a las familias
victimas del secuestro.

El encuentro sera el miércoles 16 de diciem-
bre en el Centro Comercial Gran Estacion,
ubicado en la Avenida Calle 26 # 62 - 49, a
las 7:30 p.m. Alli se daran cita adoptantes, fa-
miliares, estudiantes y administrativos de la
Universidad de La Sabana. El objetivo sera
compartir una velada de oracion por la liber-
tad de todos los secuestrados; alrededor del
pesebre se reflexionara sobre la necesidad de
defender este preciado bien y de ser solida-
rios en nuestro pais.

Llega la Navidad... ;qué mejor regalo para
Colombia, que la libertad? Por esto, el Centro
Comercial serd el epicentro donde los colom-

que legue Jiertd!

a cabo sus estudios y que obedece a una
meta que se trazo al iniciar la carrera.

Segun ella, para ser una excelente estu-
diante de medicina en La Sabana, ante
todo se debe sentir amor por la carrera,
pues sin pasion y ganas por ésta se puede
caer en la mediocridad. “Siauno le gusta
esto, yo creo que no se pierde el tiempo
estudiando. Uno no echa de menos esas
horas de ocio, de salidas y de rumbas, si
realmente hace lo que quiere. Eso si, hay
tiempo para todo, pero hay que establecer
prioridades”, comenta.

Al hablar de los beneficios que otorga el
hecho de ser distinguida como Alumna
Meritoria, Stephannie hace énfasis prin-
cipalmente en el aspecto personal, pues
considera la motivacion como uno de los
factores mas importantes para un estu-
diante, ya que suscita ese afan por mante-
ner lo que se ha logrado.

En el aspecto académico, lo que mas la
entusiasma es el reconocimiento en la
Facultad de Medicina, y en la parte eco-
némica, la idea de lograr un “cien por
cien de la matricula de aqui hasta que me
gradue y también en los derechos de gra-
do, siempre y cuando mantenga el pro-
medio acumulado por encima de cuatro.
Ademas, la posibilidad de acceder a un
postgrado con mayor facilidad, una vez
termine la carrera”.

Finalmente, dice que le encantaria espe-
cializarse en cirugia, pues aunque aiin no
ha hecho rotacion en esta area, desde que
inicio la carrera de medicina sabe que lo
suyo va mas por la parte quirdrgica, una
eleccion que desde ya percibe como se-
gura en un futuro que cada vez resulta
menos lejano y mas prometedor.

bianos se unan a la propuesta y, desde sus
hogares, exijan que cada uno de los secues-
trados vuelva a casa.

Si no puedes asistir, la invitacion es a in-
cluir el clamor por la LIBERTAD en nues-
tra tradicional Novena de Aguinaldos. Que
cada colombiano pida por los secuestrados
cuando se reuna a rezarla. Para hacerlo pue-
des ingresar a la pagina www.comunica-
cion.edu.co descargar el texto de la Novena
de Aguinaldo “Llega la Navidad, que llegue
con libertad” y unirte en una sola voz por
esos hermanos colombianos.

Este 16 de diciembre cuando nos reunamos
con familiares y amigos para iniciar la No-
vena de Navidad recordemos que muchas
familias viven estas fechas en ausencia de
sus seres queridos. El secuestro se los arre-
baté y alin no regresan. Y todos podemos
acompaiiarlos pidiendo a Dios su libertad.

Periodistas de

El Tiempo

recibieron actualizacion académica en el campus

Grupo de periodistas de la Casa Editorial El Tiempo de visita en La Sabana.

Como una estrategia dentro del proyecto de
acercamiento a los medios de comunicacion
que lidera la Direccion de Comunicacion
Institucional, 24 periodistas de la Casa Edi-
torial El Tiempo estuvieron en el campus el
lunes 7 y el miércoles 9 de diciembre, como
asistentes al [ y II Seminario de Actualiza-
cion para Periodistas, que contd con el res-
paldo académico de la Facultad de Comu-
nicacion.

Las jornadas de actualizacion sobre Neopo-
pulismo Latinoamericano y Cine y Socie-
dad Contempordnea son las primeras de
una serie de acercamientos a los medios y
profesionales de la comunicacién en Co-
lombia, que tienen como propdsito no sélo
que conozcan mejor la Universidad de La
Sabana, visiten nuestro Campus y creen la-
zos de colaboracidon con nuestros expertos,
sino también que la Universidad haga un
aporte efectivo, desde la academia, a los pe-
riodistas que diariamente asumen la respon-

sabilidad de informar y contruir la opinion
publica en nuestro pais.

A principios de febrero de 2010 recibiremos
otros dos grupos de periodistas de la Casa
Editorial El Tiempo que recibiran actualiza-
cion sobre otros temas de interés. El proyec-
to continuara durante todo el proximo afio
con diferentes grupos periodisticos.

Los asistentes al evento calificaron las jor-
nadas como positivas y agradecieron la
oportunidad que les brinda La Sabana de
actualizar y conocer con mayor profundidad
temas de interés para sus fuentes de cubri-
miento. Hernando Paniagua, periodista de-
portivo de Casa Editorial El Tiempo y gra-
duado de la Universidad de La Sabana, fue
uno de los que celebro el hecho de regresar
a su Alma Mater. “Los valores y la ética son
dos aspectos que me han ayudado mucho y
eso se lo debo a La Sabana”, explico.

Jornada de Actualizacion
para egresados de postgrado

En su intencion de continuar con la forma-
cion integral y establecer redes con quienes
han pasado por nuestras aulas, el Centro de
Egresados realizo la Jornada de Actualiza-
cién Académica 2009 con los graduados de
postgrado de nuestra Universidad.

La cita fue en el Gun Club, el pasado viernes
11 de diciembre. El evento contd con la pre-
sencia del Sefor Rector quien dio un saludo

de bienvenida. Al evento asistieron mas de
doscientos egresados; quienes pudieron
escuchar las conferencias: “Armonizando
Trabajo y Familia, el Reto de Hoy” del
doctor Juan Guillermo Hoyos, profesor
del Inalde y “Estrategia Empresarial” del
doctor Enrique Amorocho, especialista en
Alta Gerencia, asesor y consultor organi-
zacional.




