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Feria Empresarial 2009-II: 
nacen nuevos proyectos  
empresariales
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La atención y la eficiencia  
caracterizan el servicio de  
nuestra Clínica

Informe Especial 
Convenio de la Universidad 
de La Sabana con el Club 
Bellavista

IV Foro de Historia Lucha por la Independencia 
y comienzo de la singladura Republicana

Durante el Foro de Sistematización de Expe-
riencias Significativas del Saber Pedagógico 
del Distrito se presentaron los resultados de 
las 50 experiencias pedagógicas de 41 insti-
tuciones educativas (jardines infantiles, casas 
vecinales y Centros de Desarrollo Infantil y 
Familiar) que aceptaron la invitación a par-
ticipar en el “Proyecto de sistematización de 
experiencias significativas del saber pedagó-
gico de jardines infantiles del Distrito”, inves-
tigación de la Facultad de Educación de La 
Sabana. 

La Sabana y 41 instituciones educativas trabajan  
por la calidad de la educación de la primera infancia

Aparecen de izq. a der.: Graciela Fandiño, coordinadora del equipo pedagógico de la Subdirección para la In-
fancia de la Secretaría Distrital de Integración Social; Luz Yolanda Sandoval, directora de la Maestría en Direc-
ción y Gestión de Instituciones Educativas; Elsa Castañeda, coordinadora IDEIE primera infancia y derechos 
de la niñez OEI y Osmith Vides Contreras, docente de la Facultad de Educación y coordinadora del Proyecto.

Asimismo, este proyecto es un esfuerzo de 
la Organización de Estados Iberoamericanos 
(OEI) junto con la Secretaria Distrital de Inte-
gración Social (SDIS) y 19 entidades del sec-
tor privado en el marco del convenio Distrital 
por la Primera Infancia y la Inclusión Social 
3188 de 2008. 

La iniciativa busca contribuir en el mejora-
miento de la calidad de vida de los niños, niñas 
y adolescentes de la ciudad, haciendo énfasis 
en la atención integral de la primera infancia. 

Universidad de  
La Sabana acompaña 
proyecto para mejorar 
el manejo de remesas 
del exterior para  
compra de vivienda  
en el país

Visión- Consultoría empresarial 
y económica de la Universidad de 
La Sabana fue seleccionada entre 
más de diez proyectos de diferentes 
universidades del país para hacer la 
consultoría del proyecto Mi Casa 
con Remesas, que busca que estos 
recursos provenientes del exterior 
se inviertan mejor.

Mi Casa con Remesas surge como 
respuesta a un estudio realizado por 
el Banco Interamericano de Desa-
rrollo, BID, y las cajas de compen-
sación en Colombia; en el que se 
concluye que los receptores no usan 
las remesas de forma adecuada y, 
en muchos casos, los beneficiarios 
de estos envíos del exterior pierden 
las ayudas del estado para la com-
pra de vivienda.

El BID, gestor de esta iniciativa, 
pretende que con el proyecto no se 
detenga el envío de remesas a los 
países en vía de desarrollo y, ade-
más, se haga un buen uso de estos 
recursos. “La idea es que trabaje-
mos de la mano con las cajas de 
compensación, al mismo tiempo 
que ellos lo hacen con el BID, en-
tidad que desembolsa los recursos 
del proyecto,” explica Juan Carlos 
Camelo, auditor de calidad de Vi-
sión.

“La caja de compensación 
más grande de Medellín, 
Comfama,  elige proyecto 
de VISIÓN Universidad de 
La Sabana entre propuestas 
regionales”

Como fruto del trabajo emprendido por la Uni-
dad de Proyectos Especiales de la Facultad con el 
Hospital de Yopal, desde abril de 2009, a finales 
de septiembre se llevaron a cabo en dicha insti-
tución asistencial dos actividades lideradas por la 
Facultad: el Primer congreso departamental en 
Prevención, Diagnóstico, Tratamiento y Aspectos 
Medicolegales del  VIH/ SIDA  y la capacitación en 
Atención integrada a las Enfermedades Prevalentes 
de la Infancia, eventos que contaron con un desa-
rrollo exitoso gracias al equipo de conferencistas 
liderado por el doctor Carlos Pérez, infectólogo  y 
profesor de la Facultad y por la participación de 
más de 200 personas tanto de la ciudad de Yopal 
como de los municipios aledaños. 

A través de la firma de un convenio de cooperación 
académica con el Hospital de Yopal, surgió con la 

Actividades de Proyección Social de la Facultad de Medicina 
a través de la Academia en el Departamento del Casanare

creación de un contrato para asesorar el modelo  co-
rrespondiente a la apertura del nuevo hospital en di-
cha ciudad. la oferta por parte de la Universidad de 
La Sabana, por medio de la Facultad de Medicina, 
de opciones académicas de alta calidad, de acuerdo 
a sus necesidades, la Dirección de Proyectos Espe-
ciales ya lleva un trabajo de más de cinco meses 
con el Hospital, en donde la Universidad contribuye 
al desarrollo de la región y por ende de su hospital 
desde la visión y calidad académica de nuestra ins-
titución.
 
Actualmente se están gestionando dos nuevos pro-
yectos académicos que se encuentran en proceso de 
negociación en temáticas como el Triage y cuidado 
intensivo, los cuales continuará trabajando la Facul-
tad con el Hospital de Yopal. 

La Sabana vive la cultura de la calidad

Esta semana: testimonio del Director de 
Desarrollo Humano de la Universidad 
sobre la implementación del Sistema de 
Gestión de Calidad para los procesos 
académico - administrativos

Ampliación pág.10...

Información de interés para  
beneficiarios de crédito con el Icetex

Los estudiantes que tengan crédito con el Ice-
tex deben cancelar las cuotas mensuales de su 
crédito ACCES o Mediano Plazo dentro de los 
primeros 25 días del mes, para evitar perder 
hasta un 20% del crédito al que tienen dere-
cho. Además, el no pago de estas cuotas puede 
generar un reporte negativo en las centrales 
de riesgo financiero tanto para el beneficiario 
como para el deudor solidario.

Ampliación pág. 2…

A partir del 19 de octubre el nombre del 
usuario y la contraseña serán iguales a los 
del correo electrónico institucional

Con el usuario y la contraseña de su correo 
(USmail), podrá ingresar a VirtualSabana a 
partir del lunes 19 de octubre de 2009. Si no 
conoce sus datos del correo electrónico o es 
la primera vez que va a hacer uso de él, debe 
ingresar a la siguiente dirección para consul-
tarlos http://gemma.unisabana.edu.co/oasis/
cuentas.asp 

Ampliación pág. 2…

Solidaridad Universitaria – Bienestar 
Universitario

Última semana para a hacer la donación 
en  Misión Sabana 2009 - II

El 24 de octubre se llevará a cabo Misión Sa-
bana 2009– II, jornada social que se realiza 
semestralmente y está dirigida a la zona de 
influencia de la Universidad, donde nuestros 
estudiantes participan en brigadas de salud, 
recreación y distribución de alimentos, ente 
otras. Este semestre se llevará a cabo en el Mu-
nicipio de Sopó, vereda El Mirador. 

Ampliación pág. 3…

P.6 P.6 P.7

Instituto de Humanidades
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BREVES SABANA

Último plazo para las inscripciones de la carrera atlética  
ASCÚN

Los usuarios cuyo documento de identidad haya pasado de Tarjeta  
de Identidad a Cédula, deben entregar una copia ampliada de la  
contraseña o cédula a la Oficina de Financiación Universitaria.

Información de interés para beneficiarios de crédito  
con el Icetex
Si es la primera vez que financia el pago de 
su matrícula con el ICETEX, antes de des-
cargar el recibo verifique la realización del 
giro correspondiente a su préstamo, ya que a 
partir del mes siguiente de efectuado dicho 
giro comenzará a cancelar las cuotas mode-
radoras. Si renovó su crédito y al momento 
de ingresar no aparece ningún recibo, comu-
níquese directamente al Tel.: 4173535.

Para verificar si el giro fue realizado o para 
consultar que el pago de las cuotas mensua-

les correspondientes a su crédito, puede ha-
cerlo siguiendo estas indicaciones:

• www.icetex.gov.co
• Soy beneficiario con Crédito o Becas
• Beneficiarios – ACCES / Beneficiarios - 

Otras líneas de crédito 
• Consultar Estado Financiero / Estado Fi-

nanciero - Otras líneas de crédito
• Digite su documento de identidad

El cambio empezará a aplicarse a partir del 19 de octubre
El usuario y la contraseña de VirtualSabana serán  
las mismas de su correo electrónico institucional

Si al realizar la consulta no aparecen sus 
datos es porque su cuenta no ha sido crea-
da, entonces debe diligenciar el formato de 
“solicitud de creación de cuentas de correo” 
que aparece inmediatamente después o co-
municarse con Contact-IT en la Ext.: 4000, 
donde atenderán su solicitud en un plazo 
máximo de 24 horas. 

Tenga en cuenta 

*  A partir del Lunes 19 de octubre de 2009 
la contraseña de VirtualSabana SÓLO 

podrá ser cambiada a través del correo 
electrónico.

*  Este cambio se realizará para todas las 
personas que tengan correo institucional 
y que hagan uso de VirtualSabana (estu-
diantes de pregrado y postgrado, profeso-
res y administrativos).

*  El usuario y contraseña de su correo elec-
trónico USmail, de Notas y Horarios y de 
VirtualSabana; serán los mismos.

No te pierdas el mejor cine de suspenso  
en el Centro Cultural Ingará

PARA TENER EN CUENTA

Inscripciones para la segunda jornada  
de  ¡A la U en bicicleta!
El próximo lunes 26 de octubre se llevará 
a cabo la segunda jornada de ¡A la U en bi-
cicleta!, iniciativa que busca fomentar una 
cultura del deporte y del cuidado al medio 
ambiente, y, de paso, contribuir con la mo-
vilidad de la ciudad promoviendo ante las 
alcaldías de Chía y Bogotá la creación de 
una cicloruta desde la calle 170 hasta el mu-
nicipio.

El punto de partida es el Centro Comercial 
184 (Autopista Norte) y el recorrido tiene 
una duración de aproximadamente 40 mi-
nutos.

Condiciones de seguridad: calentamiento 
antes de comenzar el recorrido, se cuenta 

con seguridad vial (motos de la Secretaría 
de Tránsito), acompañamiento de profe-
sional en ciencias de la salud, lugar para 
parquear las bicicletas en la Universidad y 
duchas en los vestieres de la zona deportiva.

Inscripciones y más información: 
cesar.betancourt@unisabana.edu.co, 
carolina.giraldo3@unisabana.edu.co

Lunes 19 de octubre

Jornada de donación de sangre 
• Invitamos a la Comunidad Universitaria 

a participar de la Jornada de Donación de 
Sangre que se llevará a cabo el próximo 19 y 
20 de octubre de 9:00 a. m. a 4:00 p. m. con 
la Cruz Roja Colombiana en Arena Sabana. 
Para más información, acércate al Servicio 
de Enfermería, edificio F. Actualmente las 
reservas de los grupos RH O positivo y RH 
O negativos, están escasos.

Requisitos para ser donante de sangre

• Estar en buen estado de salud en el momen-
to de donar sangre.

• Tener hábitos de vida saludable.
• Estar entre 18 a 65 años de edad.
• Los hombres deben pesar más de 53 Kg y 

las mujeres más 50 Kg.
• No haber tenido hepatitis después de los 12 

años de edad.
• No haber estado en zona de malaria y/o pa-

ludismo en los últimos 6 meses.
• No haberse vacunado recientemente.  
• Es importante haber consumido algún ali-

mento en las últimas 4 horas.                      
• Es recomendable haber  dormido tiempo 

suficiente (mínimo 4 horas).
• Tener voluntad y ser solidarios.

La Dirección de Bienestar Universitario 
invita a los miembros de la comunidad uni-
versitaria a participar en la carrera atlética 
organizada por la Asociación Colombiana 
de Universidades,  ASCUN, que se llevará 
a cabo el domingo 25 de octubre de 8:00 
a. m. a 12:00 m. La carrera busca generar 
conciencia sobre los problemas asociados 
al consumo de alcohol y crear espacios que 
generen hábitos saludables. El último plazo 
para inscribirse es este lunes 19 de octubre 
a las 5:00 p. m.

El recorrido se hará desde la Universidad 
Pedagógica (Calle 72 con Cra. 10) hasta la 
carrera 15 y, por esta vía, hasta la calle 116 
culminando en el Parque Córdoba.
 
Los interesados en participar pueden ins-
cribirse en Bienestar Universitario, entre-
gando copia de la cédula, del carné de la 
EPS y de la Universidad. La inscripción no 
tiene ningún valor. 

Mayor información bienestar.universita-
rio@unisabana.edu.co o en las extensiones 
1262 y 1263.

Halloween se acerca y el Centro Cultural 
Ingará organiza un ciclo de cine, con tres 
excelentes películas de terror y suspenso, 
que contará con la presencia de profesores 
y cinéfilos para su presentación y análisis.

•  Shining. Presenta y comenta la película 
Ricardo Llano: Verdad y ficción: expli-
cación psicológica del miedo. Sábado 
24 octubre a las 3:30 p. m.

•  El Exorcista. Presenta y comenta Pablo 
Álamo: Causas y manifestaciones del 
mal. Domingo 25 octubre a las 3:30 p. 
m.

•  El Bebé de Rosmery. Presenta y co-
menta Miguel Reyes: Derecho a la vida. 
Lunes 26 de octubre. Comida 7:45 p. m. 

Proyección de la película: 8:15 p. m.
  
El costo del Cine Foro (incluye dos onces 
y la comida previa a la última película) es 
de $ 58.000 pesos. El Fondo de Estudiantes 
apoya la participación de los estudiantes en 
esta actividad con una ayuda del 50%. 

Inscripciones con el profesor Miguel 
Reyes a través del correo electrónico:  
miguel.reyes@unisabana.edu.co 

El Cine Foro tendrá lugar en las instalacio-
nes del Centro Cultural Ingará (Carrera. 7ª 
Nº. 86-50).
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Programación de actividades de formación para los  
estudiantes que pertenecen al Programa Aprendamos  
a Trabajar, PAT

Actividad Fecha Hora Lugar

Vivencia del espíritu y valores 
en la Universidad.

21 de octubre 2009 12:00 m. a 1:00 p. m. D107

Las actividades de formación que ofrece 
el Programa Aprendamos a Trabajar están 
orientadas a fortalecer las competencias y 
valores a nivel laboral de los estudiantes. 

Los estudiantes PAT deben asistir como 
mínimo a una actividad de formación al se-
mestre, para cumplir con uno de los objeti-
vos formativos del programa. 

A continuación se encuentran las próximas 
actividades de formación.

Las actividades de formación que ofrece 
el Programa Aprendamos a Trabajar están 
orientadas a fortalecer las competencias y 
valores a nivel laboral de los estudiantes. 

Los estudiantes PAT deben asistir como 
mínimo a una actividad de formación al se-
mestre, para cumplir con uno de los objeti-
vos formativos del programa. 

A continuación se encuentran las próximas 
actividades de formación:

Martes 20 de octubre

Departamento de Ciencia Política y Derechos Humanos –Instituto de 
Humanidades  
Encuentro político. Organizaciones comunitarias construyen 
alternativas de paz y de ejercicio de los derechos humanos en 
Colombia

Jueves 22 de Odonde

Hábitos y técnicas de estudio 
charla dirigida a los estudiantes que hacen parte del Progra-
ma Tutoría para becarios 

ESTUDIANTE FECHA HORA UBICACIÓN TEMA

TUTOR Martes 20 de Octubre 12:00 - 1:00 p.m. D 104
Hábitos y técnicas de 
estudio

BECARIO Jueves 22 de octubre 12:00 - 1:00 p.m. D105

El Programa Tutoría para Becarios está con-
formado por un Grupo representativo de la 
Universidad de La Sabana, de estudiantes 
con excelente rendimiento académico y con 
ganas de dejar huella en la Universidad, que 
tienen como objetivo apoyar a los estudian-
tes de primeros semestres, en su proceso de 
adaptación al medio universitario. 

Aquellos estudiantes que pertenecen al PTB 
deben asistir a las actividades de formación 
que ofrece el programa durante el semestre. 
A continuación, se encuentra la programa-
ción de las charlas que se llevarán a cabo 
esta semana:

El martes 20 de octubre se llevará a cabo el 
encuentro político, donde la conferencista 
invitada, considerada como una de las más 
calificadas profesionales colombianas en el 
trabajo con organizaciones comunitarias en 
Colombia, Lucía Vásquez Celis, presenta-
rá su temática en este espacio, organizado 
por el Departamento de Ciencia Política y 
Derechos Humanos del Instituto de Huma-
nidades. 

La actividad académica se llevará a cabo de 
10:00 a. m. a 12:00 m., en el salón A – 113. 

Consulte la información sobre el tema del 
encuentro político y la conferencista en  
www.actualidaduniversitaria.net 

Miércoles 21 de octubre

Sábado 24 de octubre 

Solidaridad Universitaria – Bienestar Universitario
Convocatoria Misión Sabana 2009 - II

Jueves 22 de octubre

Seminario de Investigación para profesores de la Escuela 
Internacional

Jueves 22 de octubre

Programa de defensa, respeto y promoción  
de la vida humana

IX Muestra de Empresas para Prácticas Empresariales

Las jefaturas de prácticas de la Escuela In-
ternacional de Ciencias Económicas y Ad-
ministrativas y de la Facultad de Ingeniería, 
invitan a todos los estudiantes que están 
próximos a iniciar su semestre de práctica 
empresarial a asistir a un espacio en el que 
tendrán la oportunidad de conocer los me-
canismos de selección y procesos para tener 
acceso a los cupos de prácticas en compa-
ñías multinacionales y nacionales como 
3M, Kimberly, Exxon Mobil, Bayer, Ali-
mentos Polar, IBM y Frito Lay, entre otras.  

Dentro de las actividades habrá stands de 
las distintas empresas en los que darán a co-
nocer los productos y servicios que ofrecen, 
y simultáneamente, habrá conferencias con 

representantes de las compañías, quienes 
expondrán los programas específicos de 
prácticas.

Fecha: jueves 22 de octubre de 2009
Hora: 8:00 a. m. 4:00 p. m.
Lugar: Campus Puente del Común, Carpa 
frente a Punto Café. 
Informes:Alfredo Gómez Pico 
Jefe de Relaciones y Prácticas Nacionales 
EICEA
alfredo.gomez1@unisabana.edu.co

Johana Van-Strahlen Pabón 
Jefe de Prácticas Empresariales Facultad de 
Ingeniería 
johana.van-strahlen@unisabana.edu.co

Si quieres conocer más acerca de este tema, 
te invitamos a participar del Video foro “El 
Aborto, El Grito Silencioso”, el próximo 22 

de Octubre 3:00 p. m. – 5:00 p. m., en el 
Servicio de Enfermería. Edificio F.

Franja Jurisabana e iniciativa Adopta un 
secuestrado invitan a Alan Jara a La Sabana

La Escuela Internacional de Ciencias Eco-
nómicas y Administrativas invita a todos 
sus docentes al Seminario de Investigación 
en el que se presentará el libro publicado 
producto de la investigación Inserción de la 
Industria Manufacturera Colombiana en la 
Economía Mundial, realizada por los profe-
sores Germán Fracica e Ignacio Gómez.

Fecha: jueves 22 de octubre
Hora: 11:30 a. m. – 1:00 p. m.
Lugar: Biblioteca Octavio Arizmendi Posa-
da, Tercer Piso.

El ex gobernador del Meta Alan Jara, quien 
estuvo secuestrado por las Farc durante más 
de 7 años, compartirá su experiencia en 

cautiverio con la comunidad universitaria el 
próximo jueves 22 de octubre a las 10:15 a. 
m. en el auditorio David Mejía Velilla.

Las donaciones solicitadas para cada facul-
tad fueron:
• Facultad de Derecho: arroz, lenteja. 
• Facultad de Comunicación: pasta  

y lenteja. 
• Facultad de Ingeniería: lenteja y garban-

zos. 
• Facultad de Educación: pastas y avena. 
• Facultad de Enfermería: sal y azúcar. 
• Facultad de Medicina: panela y chocolate.
 

• Facultad Psicología: arroz y lenteja. 
• Escuela Internacional de Ciencias Eco-

nómicas y Administrativas: chocolate y 
café. 

Participe como voluntario en las  activida-
des que reúne Misión Sabana. Informes: 
Tel.: 8615555, Exts.: 1263, 1267. Correo 
electrónico bienestar.universitario@unisa-
bana.edu.co
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Jurista argentino habla de los crímenes de lesa humanidad en el marco del  
derecho internacional
El profesor argentino Guillermo Lozano, es-
pecialista en derecho internacional privado, 
dictó la charla “Juicios sobre lesa humani-
dad” a estudiantes de la Facultad de Dere-
cho en el marco de la Franja Jurisabana que 
se llevó a cabo el jueves 8 de octubre.

En su intervención, el profesor Lozano, de-
finió los crímenes de lesa humanidad como 
aquellos actos inhumanos cometidos por un 
Estado en contra de la población civil por 
razones políticas o religiosas.

Estos delitos son imprescriptibles, es decir 
que pueden ser juzgados en cualquier mo-
mento, aunque hayan pasado varios años 
luego de ser cometidos. “En Argentina, en 
este tipo de delitos prevalece la imprescrip-
tibilidad sobre la cosa juzgada, lo que per-
mite llevar a juicio a alguien que cometió 
un delito hace 30 años”, explicó el profesor 
invitado.

Al abordar el marco jurídico internacional 
que se ocupa de los delitos de lesa huma-
nidad, se refirió al Tribunal de Nuremberg 
que se constituyó en 1945 y que hace refe-
rencia, únicamente, a los delitos cometidos 
por militares y deja por fuera a los que son 
cometidos por la guerrilla, debido a que el 
terrorismo va contra de cualquier tipo de le-
gislación.

El profesor invitado también se refirió a los 
tratados internacionales y a su incorpora-
ción en la legislación de los estados.

“Cuando se adopta este tipo de legislación, 
no hay una incorporación como en Holanda 
donde el poder judicial utiliza los principios 
de los tratados internacionales”, comentó el 
profesor Guillermo Lozano. 

Agregó que antes de ratificar un tratado, el 
Senado hace un juicio previo de compro-
bación y compatibilidad para determinar si 
existen razones jurídicas y de oportunidad 
para nacionalizar la normatividad.

“Los tratados que se aprueban en el congre-
so complementan las normas constituciona-
les, no las derogan. Así, ambas tienen igual 
validez y efecto”, explicó el abogado de la 
Universidad de Buenos Aires (Argentina).

El experto en derecho internacional privado 
agregó que el Estado debe atender y obede-
cer a la jurisprudencia de los tratados inter-
nacionales, aunque el Congreso no pueda 
ratificar un tratado que lesione un principio 
constitucional interno. Por el contrario, lo 
ideal es armonizar los dos ordenamientos 
jurídicos hasta conformar un sólo marco le-
gislativo.

En las áreas comercial, penal y procesal pe-
nal, el profesor argentino Guillermo Lozano 
también tiene experiencia incluso a nivel 
de docencia porque dicta clases - a nivel de 
postgrado - en la Universidad de Buenos Ai-
res y, dictó, en la Universidad Católica de 
Argentina.

NUESTROS PROFESORES

El profesor argentino Guillermo Lozano dictó la 
charla “Juicios sobre lesa humanidad” a estu-
diantesde la Facultad de Derecho.

Publicación sobre el Estado  
Nacional de Derecho y los  
proyectos de Acto Legislativo
Análisis de los proyectos de 
Acto Legislativo frente al Esta-
do Social de Derecho  
en Colombia

El Subdirector de Estu-
diantes de la Escuela In-
ternacional de Ciencias 
Económicas y Adminis-
trativas y profesor del 
Instituto de la Familia, 
Luis Fernando Pacheco, 
publicó recientemente 
el libro Análisis de los 
proyectos de Acto Legis-
lativo frente al Estado 
Social de Derecho en Colombia, en el marco 
de la Semana de la Investigación Jurídica de la 
Universidad Surcolombiana de Neiva. 

La publicación analiza la estructuración del 
Estado Social de Derecho en la Asamblea Na-
cional Constituyente de 1991 y su desarrollo a 
través de las reformas constitucionales de los 
últimos 18 años. En el marco del lanzamiento 
de la publicación desarrolló la ponencia del 
mismo título del libro.

Esta es una publicación fruto del Semillero de 
Investigación al que perteneció el profesor Pa-
checo durante su pregrado en dicha Universi-
dad , junto con otros cinco estudiantes, y cuya 
investigación finalizó en junio de 2009.

Publicaciones

DESTACADAS

“Con este trabajo pretendemos que los ac-
tores sociales del Distrito fortalezcan sus 
capacidades y con ello garanticen los de-
rechos de la primera infancia”, dijo Osmith 
Vides Contreras, docente de la Facultad de 
Educación y coordinadora del proyecto.   
  
“Para reconstruir los saberes de estos do-
centes, se realizaron talleres de producción 
de escritura, magníficos escenarios éstos, 
para la reflexión, indagación y finalmente 
redacción de un relato sobre experiencias 
significativas vividas en las instituciones 
educativas donde se desempeñan como 
profesoras, tutoras y educadoras”, agregó.    

La Sabana, comprometida con la educa-
ción de los niños 

Desde el mes de abril el equipo pedagógico 
de la Universidad, coordinado por Osmith 
Vides Contreras, ha acompañado a los pro-
fesores de los jardines participantes en las 
localidades de Sumapaz y Usme, San Cris-
tóbal Sur, Santa Fe y Rafael Uribe Uribe, 
en talleres de escritura que permitieron re-
latar a los docentes sus experiencias peda-
gógicas significativas. 

Viene de Pág. 1…. La Sabana y 41 instituciones educativas 
trabajan por la calidad de la educación de la primera  
infancia

“Mediante un enfoque de reflexión acción, 
el docente cuestionó su práctica, la obje-
tivó y de este modo, permitió que bajo la 
mirada crítica de sus colegas y tutores, su 
experiencia se convirtiera en un elemen-
to enriquecedor del saber pedagógico en 
Educación Inicial”, agregó Vides. 

Posteriormente, con la selección y siste-
matización de las experiencias se identi-
ficó cuáles eran los ejes temáticos explí-
citos en sus relatos, las metodologías que 
aplican para abordar las problemáticas 
que se presentan en sus instituciones y 
por supuesto, lo más importante: la con-
cepción de niño y niña que tienen.    

Fueron seis en total las universidades de 
Bogotá, que en un esfuerzo similar, con-
tribuyeron para la producción, recolec-
ción y posterior sistematización de 300 
experiencias significativas de todas las 
localidades del Distrito, entre ellas, la 
Universidad Pedagógica, Javeriana, San 
Buenaventura, Monserrate y la Iberoame-
ricana.  

El proyecto, cuya duración es de cinco me-
ses, cuenta con cuatro fases. La primera, 
que comenzó el 1 de octubre, es la de pla-
neación y estructuración  del material que 
se va a utilizar en las distintas jornadas de 
formación. En segunda instancia se va a rea-
lizar la jornada de formación en el exterior 
en 4 ciudades: Nueva York y Miami, con 
1.200 personas; y Madrid y Barcelona, con 
800 personas; para un total de 2.000 colom-
bianos residentes en el exterior.

La tercera etapa es la capacitación de los re-
ceptores de las remesas en Colombia. Esta 
tendrá una duración de dos meses y se va 
a desarrollar en Antioquia, Eje Cafetero y 
Valle del Cauca; zonas de influencia donde 
se encontró que un existe un número de mi-
grantes al exterior. El proyecto va a finalizar 
con una fase de consolidación porque - según 
Camelo - “las cajas de compensación y las 
entidades que están trabajando en el proyecto 
están interesados en que todas las bases de 
datos se queden para que ellos puedan tra-
bajar en el tema de colocación de créditos”.

Viene de Pág. 1…. Universidad de La Sabana acompaña 
proyecto para mejorar el manejo de remesas del exterior 
para compra de vivienda en el país

Para Juan Carlos Camelo, quien lidera el 
proyecto a Visión junto los auditores Fer-
nando Barreto y Alexander Rubiano, “la 
compra de bienes inmuebles y de vivienda 
de interés social ayudan a la reactivación 
económica del país. Entonces, lo que se 
hace es analizar mejor a la gente de afuera 
y sensibilizar a las personas que están acá 
para generar nuevas inversiones”.

Los factores que influyeron para que la 
propuesta de la Universidad de La Sabana 
fuera escogida fueron: la experiencia que 
tiene Visión en el desarrollo de proyectos 
con recursos internacionales y del Estado, 
así como el equipo de trabajo que está in-
volucrado con la iniciativa Mi Casa con Re-
mesas. “Tenemos gente que es especialista 
en migraciones, en vivienda y antropólogos 
con conocimiento de los temas que se van 
a tratar. Así mismo, el bagaje que se tiene 
en proyectos de emprendimiento y aseso-
ría financiera fueron decisivos para ellos al 
momento de tomar una decisión,” concluyó 
el Auditor Camelo.

Ha sido Secretario de Estado de la Corte 
Suprema de Justicia de la Nación y, ac-
tualmente, interviene ante la Cámara de 
Casación Penal.

En este momento, prepara la publicación 
de un libro de 980 páginas sobre derecho 
penal, derecho procesal penal y los re-
gímenes de los derechos humanos en el 
marco de los tratados internacionales y su 
aplicación en Argentina.

La visita del profesor Guillermo Lozano 
a la Universidad de La Sabana coincidió 
con su asistencia al Congreso Internacio-
nal de Derecho Penal y Procesal Penal que 
se llevó a cabo en la Universidad Sergio 
Arboleda.
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ACTIVIDADES ACADÉMICAS

NUESTROS PROFESORES

NUESTROS PROFESORES

Diferentes profesionales del cuidado, asistieron a las jornadas académico - científicas de la Fa-
cultad de Enfermería y Rehabilitación. 

Juan Carlos Gallego nuevo director del Área de Derecho

Desde el primero de octubre, el doctor 
Juan Carlos Gallego asumió el nuevo car-
go con el fin de continuar consolidando 
un área que cuenta con cinco especiali-
zaciones en marcha: Contratación Esta-
tal, Derecho y Responsabilidad, Derecho 
Empresarial y de los Negocios, Derecho 
Comercial, y la Especialización en Segu-
ros y Seguridad Social.

Así mismo, el doctor Gallego reforzará el 
currículo de estos programas con el fin de 
entrar en un proceso de mejoramiento que 
permita continuar elevando la calidad de 

las especializaciones. De igual forma, tra-
bajará en el inicio del postgrado en Dere-
cho Tributario, que será en abril de 2010.

Además de asumir este cargo en el Insti-
tuto, el doctor Gallego continuará a cargo 
de las asignaturas de Derecho Tributario 
y Hacienda Pública en la Facultad de De-
recho. 

El profesor Juan Carlos Gallego es abo-
gado de La Universidad de La Sabana 
con doctorado en Derecho Tributario de 
La Universidad de Salamanca (España), 
y experto en temas relacionados con la 
tributación. Ha estado vinculado durante 
15 años a la Facultad de Derecho, donde 
se ha desempeñado, entre otros cargos, 
como Jefe del Área de Derecho Adminis-
trativo y Tributario.

Entre las publicaciones que ha realizado, 
se encuentra el capítulo “El impuesto so-
bre la renta y las entidades sin ánimo de 
lucro, ESAL, en Colombia”, publicado en 
el libro Fundamentos de la Tributación, de 
Ediciones Uniandes y la Editorial Temis. 

Así mismo, ha escrito para la revista del 
Instituto Colombiano de Derecho Tributa-
rio (ICDT), del cual forma parte, y para la 
publicación de la Universidad Externado 
de Colombia.

Panel con ex ministros y académicos sobre la intromisión  
que se da entre las distintas esferas del poder público

El doctor Gabriel Mora Restrepo compartió panel 
con ex ministros de Hacienda en el foro: ¿Ejecuti-
vo Legislador o Congreso fuerte? 

El doctor Juan Carlos Gallego es el nuevo direc-
tor de la área de derecho de Instituto de Pos-
grados -  Forum El doctor Augusto Giraldo, quien se desmpeñaba como director del área 

de derecho de Instituto de Posgrados - Forum es ahora el nuevo director 
de formación de esta unidad académica.

Junto a los ex ministros Guillermo Perry 
Rubio y Juan Camilo Restrepo, el doctor 
Gabriel Mora Restrepo, jefe del Área Filo-
sofía del Derecho y Derecho Constitucio-
nal, conformó un panel en el que se habló 
sobre los problemas de la politización de la 
justicia en Colombia.

La intervención del doctor Mora Restrepo 
tuvo lugar en marco del foro: ¿Ejecutivo 
Legislador o Congreso fuerte?, organiza-
do por la Fundación Konrad Adenauer, la 
Corporación Pensamiento Siglo XXI y con 
el apoyo de diferentes universidades entre 
ellas la Universidad de La Sabana.

El Jefe del Área Filosofía del Derecho y 
Derecho Constitucional, también se refirió 
a la tensión que existe entre las altas cortes 
por la intromisión que se presenta entre las 
distintas esferas del poder. 

“Mi papel consistió en mostrar cómo los 
jueces influyen en decisiones que podrían, 
eventualmente, corresponder a la esfera de 
la política, a la esfera del Gobierno o a la es-
fera del legislador”, comentó el doctor Mora 
Restrepo.

En su exposición, sostuvo que la Corte 
Constitucional y la Corte Suprema de Jus-
ticia se han desviado de sus funciones pro-
pias en las decisiones que se han tomado 
en algunos casos de parapolítica y en vez 
de administrar justicia, está administrando 
política.

Jornada académica y científica en la Facultad  
de Enfermería y Rehabilitación
Con las jornadas académico-científicas y 
el habitual Ateneo, la facultad realizó la 
presentación del equipo interdisciplina-
rio integrante de la Junta del Programa 
Integral de Rehabilitación de la Clínica 
Universitaria Teletón. A esta actividad 
asistieron 21 estudiantes y profesores del 
Programa de Enfermería de la Fundación 
Universitaria Unisanitas y los directivos, 
profesores y estudiantes de primero a déci-
mo semestre del programa de Enfermería 
y de 6º semestre del programa de Fisiote-
rapia de la Universidad de La Sabana.

Adicionalmente, se llevó a cabo la II Jorna-
da de Investigación y Generación de Semi-
lleros, en la cual  se realizó la presentación 
y discusión  de trabajos de investigación 
de docentes y estudiantes, y la videoconfe-
rencia sobre Globalización en Enfermería 
con la doctora Freida Chávez, directora de 
la Oficina Internacional de la Facultad de 
Enfermería de la Universidad de Toronto, 
Canadá.

Cambios en la dirección del área de derecho del Instituto de Postgrados y nueva dirección en Forum

Augusto Giraldo nuevo director de Formación 
del Instituto de Posgrados - Forum

Por su parte, el doctor Augusto Giraldo 
asumirá el cargo de director de Forma-
ción del Instituto de Postgrados - Fo-
rum, en el que acompañará a los profe-
sores, estudiantes y administrativos en 
su proceso formativo a nivel profesional 
y personal.

Sobre su experiencia en el Instituto, 
comentó que fue una tarea apasionante 
por el alto perfil que se maneja a nivel 
de profesores y estudiantes. “Aprendí 
mucho de personas de las más variadas 

disciplinas. Estamos hablando de 1400 
alumnos y de 350 profesores, lo que 
plantea un desafío y una ilusión muy 
grande”, comentó el directivo.

Mientras fue director del Área de De-
recho en el Instituto de Postgrados, el 
doctor Augusto Giraldo contribuyó a 
que se incrementara de 2 a 5 el número 
de especializaciones de carácter jurídi-
co. Ahora inicia una nueva etapa con la 
creación de un nuevo cargo directivo y 
formativo.
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CLÍNICA UNIVERSITARIA

ACTIVIDADES ACADÉMICAS
Feria Empresarial 2009-II: nacen nuevos proyectos empresariales

El semillero interdisciplinario en responsa-
bilidad social, bajo la tutoría de la profesora 
Diana María Gómez Hoyos, celebró sus tres 
(3) años de existencia el pasado 1 de octu-
bre con la actividad académica ¿De dónde 
venimos y hacia dónde vamos?: una mirada 
crítica a la responsabilidad social. 

En la presentación, la profesora Diana Ma-
ría Gómez recordó a los estudiantes aspec-
tos del PEI de la Universidad de La Sabana, 
para explicar la importancia que tienen en su 
formación académica y profesional, temas 
como la responsabilidad social. 

Fueron invitados a compartir con los estu-
diantes, expertos en responsabilidad social: 
John Karakatsianis Bejarano, abogado de la 
Pontificia Universidad Javeriana, ex geren-
te nacional de Responsabilidad Social Em-
presarial de la ANDI y fundador y director 

Con actividad académica, semillero interdisciplinario en responsabilidad social celebra tres años de existencia
general de Sustainable Projects. Y Catalina 
Mojica González, arquitecta de la Univer-
sidad de Los Andes, con dedicación a la ar-
quitectura social, especialista en responsa-
bilidad social y directora de Gestión Social/
GRChía S. A. 

John Karakatsianis manifestó que hoy más 
que nunca las empresas no buscan abogados 
con grandes conocimientos en su área, sino 
personas con valores, con un alto sentido 
social y con buenas prácticas de responsa-
bilidad social. Añadió que se requiere adap-
tar a la responsabilidad social, el sistema de 
gestión de las empresas y propender por la 
sostenibilidad de las organizaciones huma-
nas.

Por su parte, Catalina Mojica señaló las 
razones por las cuales debe existir una es-
trategia de responsabilidad social en las 

empresas: aumento de productividad y ren-
tabilidad, atracción y retención del talento 
humano, generación de confianza por parte 
del mercado externo y fortalecimiento de la 
gestión integral. Concretamente en el sec-
tor floricultor, a través de GRChía se están 
desarrollando estrategias de productividad 
y rentabilidad, respeto al medio ambiente, 
estabilidad, salud, participación y bienestar 
del talento humano y la construcción de fa-
milia y sociedad. 

La actividad académica coincidió también 
con la finalización del proyecto de investi-
gación del semillero, titulado Responsabili-
dad social en un cultivo de flores de Chía, 
Cundinamarca, financiado por la Universi-
dad en la convocatoria del proyecto de in-
vestigación de semilleros, en el marco de la 
investigación formativa (2008).

Catalina Mojica González, directora de Gestión So-
cial/GRChía S. A. 

John Karakatsianis Bejarano, ex gerente nacional 
de Responsabilidad Social Empresarial de la ANDI.

Estudiantes, profesores y administrativos de 
la Universidad de La Sabana, así como per-
sonas del área de influencia, acceden a los 
servicios de la clínica como parte de una fa-
milia y son acompañados en todo su proceso 
de atención (registro, admisión o documen-
tación) a través de un servicio preferencial. 

La doctora Laura Horlandy, coordinadora 
del Servicio de Urgencias de la Clínica Uni-
versitaria, comenta que en la organización 
consideran a las personas de la universidad 

y en general a todos los pacientes como par-
te de la clínica y se dispone de todos los re-
cursos para que sean atendidos de la mejor 
forma. “Para nosotros todos los pacientes 
son importantes. Por eso tenemos un grupo 
de profesionales haciendo acompañamiento 
y seguimiento de las personas para que su 
proceso sea fluido dentro de la atención en 
urgencias” aclaró la emergencióloga de la 
institución universitaria. 

El psicólogo Jorge Neira, asesor al pacien-
te en urgencias, comenta que para la clínica 
las personas son muy importantes, razón por 
la cual él se encarga de hacerles acompaña-
miento desde el momento en que ingresan 
hasta que salen de la institución. “Buscamos 
que los pacientes que provienen de la univer-
sidad, y en general todos los que llegan a la 
Clínica Universitaria, reciban el mejor ser-
vicio no sólo al ingresar por Urgencias sino 
también en el Laboratorio, Consulta Externa 
y en cada una de las áreas” comenta el psicó-
logo social.

En el Servicio de Urgencias, particularmen-
te, es importante conocer que el proceso de 

atención incluye un registro en el sistema de 
historia clínica, una valoración por enferme-
ría que asigna la prioridad según la situación 
de salud, un trámite administrativo con la 
respectiva aseguradora; además, la atención 
médica con sus procedimientos de diagnósti-
co y tratamiento necesarios, todo esto dentro 
de la mejor calidad técnica y científica por 
que contamos con Especialistas en Medicina 
de Emergencias y Medicina Familiar entre 
otros profesionales expertos en la atención 
de urgencias.  Es para la clínica muy impor-
tante la calidad humana en esta atención y 
la participación de la familia en la toma de 
dediciones clínicas.

De igual forma, la clínica ofrece tarifas es-
peciales a los empleados de la comunidad 
universitaria, precios favorables incluso para 
aquellos que no cuentan con un seguro. De 
igual manera, se atienden pacientes de en-
tidades como: Famisanar EPS, Compensar, 
Sanitas, EPS SURA y el Grupo Saludcoop, 
que incluye Saludcoop EPS, Cruz Blanca y 
Cafesalud. De otra parte, existen convenios 
con aseguradoras de riesgos profesionales 
ARP, con distintas IPS, con aseguradoras 

SOAT y en medicina prepagada con SURA, 
Colsánitas y Colmédica.

La Clínica está en un proceso de mejora-
miento continuo  para seguir ofreciendo a los 
pacientes y sus familias los mejores servicios 
para la atención integral de su salud, en un 
ambiente cálido y amable, con especialistas 
médicos de primer nivel, la tecnología, re-
cursos asistenciales y administrativos que 
garanticen la calidad de la atención en dife-
rentes áreas, entre las cuales se encuentran: 
Ortopedia y Rehabilitación, Neurología, Ci-
rugía General, Oftalmología, Odontología, 
Ginecología, Pediatría, Psicología, etcétera. 

En conjunto con la Universidad de la Sabana 
se está construyendo un proyecto de clínica, 
la misma que la universidad soñó desde su 
fundación, una institución de personas y para 
personas, donde se desee ser atendido y el 
mejor lugar para poder trabajar, con el respe-
to que merece la dignidad de cada persona y 
fundamentados en una identidad propia, en 
beneficio de los pacientes, las familias y los 
mismos funcionarios de la clínica. 

La atención persona a persona y la eficiencia caracterizan el servicio en la Clínica Universitaria

A continuación, se presentan los profesores 
que han venido trabajando rigurosamente 
con sus estudiantes en el desarrollo de pro-
puestas innovadoras que darán vida a las 
marcas, que la comunidad universitaria en-
contrará en la próxima Feria Empresarial de 
la Ciencia, Tecnología, Innovación y Creati-
vidad Sabana 2009-II:

1. Planes de Negocio en Administración:
Germán Fracica Naranjo: 17 marcas de Ad-
ministración de Empresas:
Tolvax, Liofimiel, Vitrian Ltda., Biblioban-
co.com, Ecolamina, Digital Ltda. – Token 
CRM, SMV, Hoguera, Easy Park, Calzature, 
Creare, Organic Potassium, AFP, Biciruta, 
Publivisión, Bar City Jungle.

Carlos Bernal: 6 marcas de Administra-
ción de Negocios Internacionales
Magnetic Key, Practibags, Magic Trash, Za-
paloft, Rancol, Biblio’s Red

Rodrigo Trujillo: 12 marcas de Adminis-
tración de Negocios Internacionales
Dream Toys, TOGO, Scargot, Angus Pre-
mium, Eco Friendly Bags, Clean Express, 
Farallones, Colglass, Fibella, Fiori Gour-
met, Gegen Roubo, Balsámico.

Rodrigo Trujillo: 7 marcas de Adminis-
tración de Instituciones de Servicio
Play and Learn, Tourism Solution, Free 
Zone, Tupinamba, Square, El Rincón del 
Mundo, Golfaid.

2. Planes de Negocio en Comunicación:
Ángela Preciado: 18 marcas de Comuni-
cación Social y Periodismo

Punto Guía D.C., IMACO, D&LO, Neopo-
lis, Revista Fitness, Emprender Comuni-
caciones, Medios.com, DSW Design of a 
Strategic World, Online Review, Voz y Vos, 
Web-Arte, C&Q – Creativity and Quali-
ty, Morango Lab, PentaPrisma, Gurmeat, 
Communication Service, El Ágora.

3. Propuestas de Rediseño de Producto 
Luis Alberto Estrada: 9 propuestas de Ad-
ministración de Mercadeo y Logística Inter-
nacional.

Juan José Arango: 3 propuestas de Gastro-
nomía.

4. Propuestas de Creatividad
Andrés Forero y Alejandro Riaño: pro-
puestas de Animación Experimental de la 
Facultad de Comunicación.

5. Propuesta de Innovación
Claudia Garzón: propuesta de vehículo de 
alimentación solar de Ingeniería Informática.

Feria Empresarial de la Ciencia, Tecnología, 
Innovación y Creatividad Sabana 2009-II
Fecha: Octubre 28 al 30
Lugar: Arena Sabana

El psicólogo Jorge Neira, asesor al paciente en 
urgencias, se ocupa de que la atención sea perso-
nalizada y eficiente.
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NOTAS UNIVERSITARIAS

CONVOCATORIAS

Columna de Opinión
Doctrina Social de la Iglesia

Sección a cargo del profesor Jaime Puerta Vásquez. Instituto de Humanidades.

La economía necesita una ética verdadera

Así lo ratifica la reciente encíclica del Papa Benedicto XVI CARITAS IN VE-
RITATE: “La economía tiene necesidad de la ética para su correcto funciona-
miento” porque “el sector económico no es ni éticamente neutro, ni inhumano, 
ni antisocial. Es una actividad del hombre y, precisamente porque es humana, 
debe ser articulada e institucionalizada éticamente”. Además, “toda decisión 
económica tiene consecuencias de carácter moral”.

Pero, agrega el Papa, hoy “se nota un cierto abuso del adjetivo ético que, usado 
de manera genérica, puede abarcar también contenidos completamente distin-
tos, hasta el punto de hacer pasar por éticas decisiones y opciones contrarias a 
la justicia y al verdadero bien del hombre”.

Pues bien, dice la encíclica, “la doctrina social de la Iglesia ofrece una aporta-
ción específica” para identificar la ética que se asienta en la verdad antropológi-
ca porque “se funda en la creación del hombre  a imagen de Dios (Gn. 1, 27)”. 
Ética que comporta dos pilares: “la inviolable dignidad de la persona humana y 
el valor trascendente de las normas morales naturales”.

De ahí que “una ética económica que prescinda de esos dos pilares correría el 
riesgo de perder inevitablemente su propio significado,(…) de ser instrumenta-
lizada(…) y  de amoldarse a los sistemas económico-financieros existentes, en 
vez de corregir sus disfunciones”.

“Conviene, entonces, esforzarse –concluye el Papa–  para que toda la economía 
y las finanzas sean éticas, pero no por una etiqueta externa, sino por el respeto 
de exigencias intrínsecas de su propia naturaleza”.

Sin olvidar lo que afirma claramente la doctrina social de la Iglesia: que “res-
ponder en la economía, en todas sus ramas, a las exigencias morales más pro-
fundas de la persona y tiene también importantes efectos beneficiosos en el 
plano económico”.

La Biblioteca Octavio Arizmendi Posada hace presencia  
en la Web 2.0 a través de la red social Facebook

La iniciativa tiene por objeto el acercarse al 
usuario tanto de la comunidad universitaria 
como a usuarios externos y establecer un 
canal de comunicación para dar a conocer, 
con un solo clic, información básica de la 
Biblioteca, servicios, noticias, eventos, no-
vedades, fotografías, entre otros. 

Los visitantes podrán participar de foros, 
publicar sus opiniones relacionadas con la 
Biblioteca, acceder a novedosas aplicacio-

nes como podcast con novedades en audio-
visuales,  RSS de las publicaciones periódi-
cas más recientes, Books la cual permitirá 
conocer las nuevas adquisiciones de la bi-
blioteca; cada día se irán agregando nuevas 
aplicaciones útiles para nuestros usuarios.

La Biblioteca los invita ha vincularse a 
nuestra página y a recomendarnos con sus 
amigos. Pueden búscanos por: Biblioteca 
Octavio Arizmendi Posada. 

¡Feliz Día, Chefs!
Profesionales innovadores en el arte, la ciencia y la cultura  
de los alimentos.

La Escuela Internacional de Ciencias Económicas y Administrativas felicita a todos los 
estudiantes y profesores del programa de Gastronomía en el Día Internacional del Chef, 
que se celebra este martes 20 de octubre.

Este es un reconocimiento a los actuales y futuros profesionales quienes, teniendo como 
pilares la cultura gastronómica, la ciencia y tecnología de alimentos, el emprendimiento y 
la culinaria, entienden la Gastronomía como determinante de la cultura y como parte del 
patrimonio local, regional y nacional.

IV Foro de Historia Lucha por 
la Independencia y comienzo 
de la singladura Republicana

El Instituto de Humanidades invita a la co-
munidad universitaria (docentes, estudian-
tes y administrativos) al IV Foro de Historia  
Lucha por la Independencia y comienzo de 
la singladura Republicana que se realizará 
entre el 21 y el  23 de octubre próximos, de 
2:30 p. m. a 6:00 p. m. en el Auditorio “Da-
vid Mejía Velilla”.  En este evento académi-
co participarán conferencistas nacionales e 
internacionales.

El Foro hace parte del Plan de Formación de 
Profesores, Ciclo Intensificación y del Plan 
de Formación de Empleados Administrati-
vos (profesionales, ejecutivos y directivos).

Para mayor información comuniquése con 
Mabel Najar en las extensiones 2805  - 
2808; instituto.humanidades@unisabana.
edu.co

FECHA HORA TEMA CONFERENCISTA

21 octubre
(miércoles) 2:30 p. m.

Tendencias y modelos de 
interpretación de las independencias 
americanas.

Juan Bosco Amores
	 Doctor en Historia y Profesor de la Universidad del 

País Vasco (España).

21 octubre 4:30 p. m.
Raíces de Colombia: Una 
Aproximación al llamado Primer 
Grito de Independencia.

Jaime Obregón Puyana
	 Miembro de la Academia de Historia Militar.
	 Miembro de la Academia de Historia de Santander.

22 octubre
(jueves) 2:30 p. m. Nariño y su destino.

Gentil Almario Vieda
	 Coronel en retiro del Ejército.
	 Miembro de la Academia Militar de Historia.

22 octubre 4:30 p. m. El hecho religioso en los días 
históricos de la Independencia.

Jorge Rubio Rodríguez
	 Presidente de la Academia de Historia de 

Cundinamarca.
	 Miembro de la Academia de Historia de Bogotá

23 octubre
(viernes) 2:30 p. m. Los testigos del 20 de Julio de 1810.  

Un estudio comparado de fuentes.

 Manuel Pareja Ortiz
	 Licenciado en Filosofía y Letras  (Sección Historia) 

por la Universidad de Granada, España.
	 Candidato a doctor en Historia por la Universidad de 

Navarra, España.

23 octubre 4:30 p. m.
La convocatoria a la Gran 
Convención, 1828. El caso de 
Gerónimo Torres y Tenorio.

Alba Irene Sáchica Bernal
	 Historiadora de la Universidad Javeriana.
	 Profesora del Departamento de Historia,  Instituto de 

Humanidades, Universidad de La Sabana.
Valor de la inversión:

$80.000  Público en general
$60.000  Estudiantes
$50.000  Profesores y Administrativos Universidad de La Sabana
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CONVOCATORIAS

3 y 4 de Noviembre de 2009 Convocatoria para presentación de trabajos en la 4ª  semana psicosabanaInstrucciones 
para resúmenes. Plazo de envío: 16 de octubre

Convenio de cooperación entre Colfuturo y la Universidad  
de Queensland
El acuerdo otorga generosos descuentos a 
beneficiarios de Colfuturo para realizar es-
tudios de maestría y doctorado en una de 
las mejores universidades de Australia. 

Una delegación de diez representantes de la 
Universidad de Queensland, Australia, en-
cabezada por el Pro Vice Chancellor de la 
institución académica, Profesor Alan Law-
son, estuvo en Colombia en días pasados 
para promover los programas de estudio de 
dicha entidad. Con ocasión de esta visita, el 
Profesor Lawson y el Director Ejecutivo de 
COLFUTURO, Jerónimo Castro, firmaron 
un convenio de cooperación entre las dos 
entidades, que ofrece atractivos descuentos 
para beneficiarios de COLFUTURO.

La Universidad de Queensland otorgará  un 
descuento del 10% sobre el valor de la ma-
trícula anual para todos los estudiantes de 
posgrado recomendados por COLFUTU-
RO. Adicionalmente, la Universidad ofrece:

• Un descuento del 20% en la matrícula 
anual para un estudiante en cada una de las 
siguientes áreas de estudio:

Maestría en Agronegocios
Maestría en Negocios (Emprendimiento)
Maestría en Negocios (Gestión de Viajes y 
Turismo Internacional)  
Maestría en Gestión de Ingeniería  
Maestría en Gestión Ambiental

• Dos becas completas de matrícula para 
dos beneficiarios de COLFUTURO que va-
yan a adelantar estudios doctorales en cual-
quiera de estas áreas de estudio:  Ingeniería, 
Turismo, Agronegocios, Ecología/Ciencias 
Ambientales y Emprendimiento (Entrepre-
neurship).

La firma de este convenio ocurre en un 
momento en que el interés por estudiar en 
Australia está aumentando notoriamente 
entre los colombianos. Este año, Australia 
se convirtió en el quinto destino para los 
beneficiarios de COLFUTURO. Sesenta 
profesionales harán estudios de posgrado 
en distintos centros académicos de ese país, 
un número de beneficiarios superior al de 
los diecisiete años anteriores (entre 1992 y 
2008 un total de 52 beneficiarios de COL-
FUTURO viajaron a Australia).

El sistema educativo australiano es reco-
nocido internacionalmente como uno de 
los mejores del mundo. La Universidad de 
Queensland es miembro del denominado 
“Grupo de las Ocho” (Group of Eight), que 
reúne a las más prestigiosas universidades 
de ese país.

Informes de prensa
Érika Ávila Buitrago
erika.avila@colfuturo.com.co
www.colfuturo.org
(1) 340 53 94 ext. 121

Los resúmenes sometidos serán presentados 
en forma oral dentro de una de las siguientes 
categorías:

1. Trabajos Articuladores
2. Trabajo de Grado 
3. Pasantía Social
4. Práctica Profesional
5. Productos de Diplomado
6. Ejercicios de Investigación en clase (no 

articuladores)
7. Trabajo de grado especialización
 
• El envío del resumen representa un com-

promiso definido de(los) autor(es) en 
presentar el trabajo se aprobado, durante 
la IV semana Psicosabana. 

• Todos los resúmenes serán analizados 
por una Comisión Científica compuesta 

por investigadores de la Facultad de Psi-
cología. Compete a los miembros de la 
Comisión seleccionar y evaluar los tra-
bajos que serán presentados, rechazando 
aquellos que no estén de acuerdo con las 
normas del evento, especificadas a conti-
nuación. 

• Las sesiones de presentación serán pre-
senciadas por evaluadores, los cuales 
seleccionarán los mejores trabajos para 
cada categoría, qué serán premiados en 
la sesión de clausura del evento. 

Proceso de inscripción
• El autor interesado debe someter su re-

sumen enviando el formato adjunto a la 
dirección electrónica:  psicosabana@uni-
sabana.edu.co antes del día 16 de octubre 
del presente año.

Preparación del resumen
• El resumen debe entregarse OBLIGA-

TORIAMENTE  conforme el modelo 
(ver adjunto) con un  máximo de 2200 
caracteres (contando espacios). El título, 
autores y apoyos financieros no cuentan 
en este número.

• El resumen debe tener: objetivos, mé-
todo (para trabajo investigativo: tipo de 
estudio, tamaño de la muestra, tipo de 
análisis, etc.; para trabajo aplicado: me-
todología de intervención), resultados y 
conclusiones. 

• IMPORTANTE: No debe enviarse más 
de un resumen basado en un mismo tra-
bajo de investigación. 

Formato del resumen 
TÍTULO DEL TRABAJO A SER PRE-
SENTADO EN LA IV SEMANA PSI-

COSABANA. Miazaki, H.M., Martins, 
J.R.A.M.*, Vínculo institucional, Bogotá.
Objetivos: Deben ser presentados los fun-
damentos y los objetivos para ejecución del 
trabajo. En caso de que sean realizadas cita-
ciones bibliográficas siga las Normas APA.

Métodos: Este ítem debe contener un breve 
resumen de los métodos utilizados. 

Resultados—conclusión: Este ítem debe 
contener una breve descripción de los resul-
tados obtenidos. No olvide colocar unidades 
de medidas. Cuando sean presentados resul-
tados que necesiten estar acompañados de 
medidas estadísticas (media, desviación es-
tándar, etc.), no olvide mencionar el tamaño 
de la muestra. El resumen debe finalizar con 
una conclusión, la cual necesariamente debe 
estar basada en los resultados presentados.
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PROGRAMACIÓN CULTURAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

PROGRAMACIÓN CIN-ESTUDIO 

OTRA PROGRAMACIÓN

Bienestar Universitario - Desarrollo Cultural - continuando con el 
empeño de fomentar talentos en la comunidad universitaria, lo invi-
ta a participar en el Quinto Concurso de Poesía.

El concurso estará dirigido a estudiantes, empleados y egresados de 
la Universidad.

La fecha límite de recepción de trabajos será el viernes 23 de oc-
tubre.

Para ver las bases del concurso consulte  www.unisabana.edu.co/
la_sabana/bienestar/ 

Semana del 19 al 23 de octubre de 2009

V Concurso de Poesía

Lunes: Harry Potter  
y La Piedra Filosofal
Director: Chris Columbus

En el onceavo cumpleaños de Harry 
Potter llega una serie de cartas a la 
casa de los Dursley, parientes que se 
hicieron cargo de él tras la muerte de 
sus padres. Ellos tras varios intentos 
de ocultarlas no lo consiguen, por lo 
que tienen que revelar su verdadera 
identidad, diciéndole que él es un 
mago con un poder único, hijo de 
dos poderosos magos.  Después de 
esto decide conocer el contenido de 
dichas cartas, las cuales traen la in-
vitación para dejar el mundo normal 
y entrar en el mundo de la magia y la 
hechicería.  Ahí conoce a sus amigos 
que se convierten en sus aliados para 
descubrir la verdad acerca de la mis-
teriosa muerte de sus padres en las 
manos de su poderoso adversario.

No te pierdas el inicio de esta exi-
tosa saga solo en Cin-estudio, Fun-
ciones de 9:00 a.m  y de la 1:30 p.m.

Martes: Harry Potter  
y La Cámara Secreta
Director: Chris Columbus

En el segundo año en Hogwarts, el joven 
Harry Potter, en compañía de sus insepa-
rables amigos Ron y Hermione, deberá 
enfrentar grandes problemas: evitar que la 
escuela cierre, limpiar su nombre de acusa-
ciones en su contra y derrotar a su mayor 
enemigo, todo debido a los misteriosos 
ataques aparentemente provocados por un 
monstruo salido de la mítica cámara de los 
secretos.

Te esperamos en Cin-estudio a las 9:00 a.m.

Miércoles: English Day
Harry Potter and  
the Prisoner of Azkaban
Director: Alfonso Cuaron

The book begins when Harry fled the Dursleys’ 
after losing his temper with Uncle Vernon’s visi-
ting sister, Aunt Marge, and inadvertently causing 
her to be magically inflated. He is rescued by the 
Knight Bus and arrives at The Leaky Cauldron, 
where he meets Cornelius Fudge, the Minister of 
Magic. Harry learns that the Aunt Marge has been 
rescued and he will not face any punishment, and 
hears news about Sirius Black, a mass-murderer 
who has escaped the wizarding prison Azkaban. 
9:00 a.m.

Jueves: Harry Potter  
y El Caliz de Fuego
Director: Mike Newell

En el cuarto año en Hogwarts, Harry se en-
frenta al mayor de los desafíos y peligros 
de la saga, cuando es elegido bajo miste-
riosas circunstancias como el competidor 
que representará a Hogwarts en el Torneo 
Triwizard. Harry deberá competir contra 
los mejores jóvenes magos de toda Europa.  
Pero mientras se prepara, aparecen pruebas 
que manifiestan que Lord Voldemort ha re-
gresado. Antes de darse cuenta, Harry no 
solo estará luchando por el campeonato sino 
también por su vida. 

Las mejores producciones solo en Cin-estu-
dio. Función de 9:00 a.m.

Viernes: Harry Potter y La Orden del Fenix
Director: David Yates
Harry regresa a su quinto año de estudios en Hogwarts, sólo para descubrir que la gran mayoría 
de la comunidad de hechiceros ha sido guiada a creer que la historia del reciente encuentro del 
adolescente con el malvado Lord Voldemort es una mentira, poniendo la integridad de Harry en 
duda. Peor aún, el Ministro de Magia, Cornelius Funge ha puesto una nueva maestra de Defensa 
Contra las Artes Oscuras, la falaz Profesora Dolores Umbridge. Pero el curso de defensa “apro-
bado por el Ministerio” de la Profesora Umbridge, deja a los jóvenes hechiceros escasamente 
preparados para defenderse de las fuerzas Oscuras que los amenazan, así que ante la insistencia 
de sus amigos Hermione y Ron, Harry se ve forzado a tomar cartas en el asunto por su propia 
cuenta. Reuniéndose secretamente con un grupo de estudiantes que se hace llamar a sí mismo 
el “Ejército de Dumbledore”, Harry les enseña cómo defenderse contra las Artes Oscuras, pre-
parando a estos valientes hechiceros para la extraordinaria batalla que les espera más adelante.

Termina la semana disfrutando de una de las últimas películas de Harry Potter, solo en Cin-
estudio. Función de 9:00 a.m.

SEMANA DE CINE MÁGICO CON LA SAGA DE HARRY POTTER

¡Karaoke time! ven a la sala cultural y disfruta con tus amigos este espacio de diversión cantando y ganan-
do premios. Esta semana lunes y jueves a las 12:00 a.m. ¡Te esperamos!

Club de lectura “pase usted, los libros no muerden” Continúa disfrutando de este gran espacio para co-
nocer y compartir grandes lecturas de manera amena y divertida. Miércoles de 12:00 m. a 2:00 p.m. Lugar: 
Sala Cultural 2do piso de Bancolombia. ¡Te esperamos! Pertenecer al Club no tiene ningún costo.

En el espacio de miércoles artístico no te pierdas el concierto de LOS DEMÁS  (Grupo de Rock de La 
Universidad de La Sabana) Hora. 12.00 m. Te esperamos en Arena Sabana. (Tarima ubicada entre el servi-
cio médico y la unidad de deportes).

Jueves de narración
La temporada de clown e improvisación continúa. No deje de disfrutar de una hora de improvisación en la 
zona verde frente a la biblioteca, como siempre al medio día, porque esto ¡es otro cuento!

La programación del viernes continúa cargada de buena música, disfruta en el espacio de Música en vivo 
con chimenea, esta vez nos acompañará César Quevedo. Guitarrista Clásico de La Universidad Javeriana 
y profesor de Bienestar Universitario de La Universidad de La Sabana. Lugar: Sala Cultural, 2do. Piso de 
Bancolombia. Hora: 12:00 m. 
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NUESTROS ESTUDIANTES
Michael Moreno, nuevo representante  
al Fondo de Estudiantes

Facultad de Derecho

Nueva Directora de Relaciones Corporativas  
del Club de Empresarios

Andrea Hernández, estudiante de octavo se-
mestre de Administración de Empresas, fue 
nombrada como la nueva directora de Rela-
ciones Corporativas del Club de Empresarios, 
a cargo de crear, mantener y fortalecer las re-
laciones del Club con las distintas organiza-
ciones con las que se tiene convenio.

El Club de Empresarios felicita a Andrea y le 
desea éxitos en su nuevo cargo.

Michael Moreno, nuevo representante al Fondo de 
Estudiantes de la Facultad de Derecho.

Andrea Hernández es la nueva directora de Rela-
ciones Corporativas del Club de Empresarios.

Aparece el doctor Jairo Rodríguez (centro) acom-
pañado de Mónica Marín y Andrés Mora, quienes 
hacen parte del equipo de trabajo de la Dirección 
de Desarrollo Humano en la implementación del 
SGC.

Con 94 sufragios a favor, de un total de 141, 
el estudiante de tercer semestre de derecho 
promoverá actividades académicas, depor-
tivas y culturales. 
 
Entre los principales puntos que se propone 
desarrollar durante su gestión están:

1. Crear un puente de comunicación entre 
los estudiantes de la Facultad de Derecho 
y el Fondo de Estudiantes para fortalecer la 
actividad realizada hasta el momento por 
los anteriores miembros del fondo. Su obje-
tivo es brindar un mayor acompañamiento 
en el proceso formativo de los estudiantes 

de la Facultad a través de actividades ya 
establecidas como: el Día del abogado y la 
integración semestral de la Facultad. Del 
mismo modo, seguirá de cerca y fomentará 
el trabajo de acción social del grupo Pharos. 

2. Facilitar el acercamiento de los estudian-
tes al Fondo con el fin de satisfacer todas 
las necesidades existentes en la comunidad 
estudiantil.

3. Velar por la promoción de las actividades 
culturales, deportivas y académicas de la 
Facultad de Derecho y concomitantemente 
por la financiación de éstas de una manera 
favorable a nuestro estudiantado. 

4. Consolidar el apoyo a los grupos y semi-
lleros de investigación de nuestra Facultad 
y realizar actividades de carácter extracurri-
cular. 

5. Hacer que el Fondo de Estudiantes en 
realidad sea para los estudiantes, más aún 
en el mejoramiento de las condiciones ne-
cesarias para aprovechar al máximo los 
recursos destinados a la satisfacción de los 
intereses estudiantiles.

6. Realizar actividades que permitan dotar 
al Consultorio Jurídico con equipos e ins-
trumentos que faciliten el ejercicio de las 
actividades que allí se realizan.

Viene de Breves Sabana Pág.1... La Sabana vive la cultura de la calidad
Esta semana: testimonio del Director de Desarrollo Humano de la Universidad sobre la implementación del Sistema de Gestión de la Calidad para los procesos académico-administrativos

En entrevista con Actualidad Universitaria, 
el doctor Jairo Rodríguez Gil, director de 
Desarrollo Humano de la Universidad de La 
Sabana, habló sobre la implementación del 
Sistema de Gestión de la Calidad SGC en la 
Dirección que actualmente lidera:

Actualidad Universitaria ¿Cuál es el rol del 
Director de Desarrollo Humano frente al 
Sistema de Gestión de la Calidad Académi-
co Administrativo?

Jairo Rodríguez Gil: Dentro del rol como 
Director de Desarrollo Humano, se debe 
procurar liderar de forma adecuada y con la 
mente de la Universidad, el proceso de Sis-
tema de Gestión de la Calidad. ¿Qué es lide-
rar? Yo pienso que liderar consiste en servir. 
Es tratar de impulsar el proyecto haciendo 
que sea vida, es decir, motivando a la gen-
te, tratando de que las reuniones se lleven a 
cabo y felicitando a nuestros colaboradores. 
Eso es muy importante. Decirles a las per-
sonas que los procesos han resultado satis-
factorios y promover su gestión, a fin de que 
el objetivo en común se haga realidad. 

Actualidad Universitaria ¿Como responsa-
ble en la Dirección de Desarrollo Humano 

de la implementación del Sistema de Ges-
tión de la Calidad, cuáles son sus compro-
misos?

Jairo Rodríguez Gil: El compromiso es 
que el Sistema sea una realidad. Para mí 
el compromiso principal es que el sistema 
tenga vida propia y que como responsables 
comencemos nosotros a encontrar el valor 
agregado que el Sistema de Gestión de Ca-
lidad nos va mostrando y que lo podamos 
multiplicar y proyectarlo a las demás uni-
dades de la Universidad.

Actualidad Universitaria ¿Qué empleados 
o colaboradores de la Dirección de Desa-
rrollo Humano han hecho parte de la im-
plementación del Sistema de Gestión de la 
Calidad?

Jairo Rodríguez Gil: En Desarrollo Hu-
mano todos estamos trabajando en la im-

plementación del Sistema de Gestión de la 
Calidad. Absolutamente todos. Desde el Di-
rector hasta la última persona que nos ayuda 
y los auxiliares. Sin embargo, hay unas per-
sonas que me ayudan a liderar el proyecto. 
Entre ellos: Germán Campos, jefe de Salud 
Ocupacional; Mónica Marín, jefe de Com-
pensación; Paula Moreno, jefe de Capacita-
ción y Desarrollo; y Alexánder Trujillo, jefe 
de Gestión y Calidad Administrativa. Ellos 
son las personas que más me ayudan en el 
tema, pero en Desarrollo Humano absoluta-
mente todos están comprometidos.

También quiero mencionar la labor conjunta 
que hemos adelantado con la Dirección de 
Bienestar Universitario y la Jefatura de Bien-
estar Empleados, ya que este proceso hace 
parte del SGC Académico-Administrativo.

Conoce más de esta noticia en: 
 www.actualidaduniversitaria.net
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FACILIDADES DE TRANSPORTE
A partir del 20 de octubre, Bienestar ofrece transporte gratuito desde la Universidad hasta el Club Bellavista y viceversa. Para 
acceder a este servicio, en las oficinas de Bienestar Universitario se podrá reclamar la tarjeta que da el beneficio y  que se 
presenta ante la empresa de transporte.

Recorrido Salida Universidad Salida Bellavista
1 9:30 a. m. 10:00 a. m.
2 12:15 p. m. 12:45 p. m.
3 03:30 p. m. 04:00 p. m.
4 05:45 p. m. 06:15 p. m.

CONVENIO UNIVERSIDAD DE LA SABANA 

Pensando en el bienestar de empleados y estudiantes (pregrado y postgrado), la Universidad  
de La Sabana ha celebrado un convenio con el Club Bellavista, ubicado en la Autopista Norte, 
Kilómetro 18, costado occidental. 

Este convenio permitirá a empleados, y estudiantes de la Universidad de La Sabanael uso de 
las instalaciones del Club para recreación, deporte y trabajo corporativo. Con la presentación 
del carné institucional de la Universidad de La Sabana, el usuario obtendrá descuentos auto-
máticos sobre las tarifas vigentes en servicios como práctica libre deportiva y clases particu-
lares, entre otros.

Hasta cinco personas de la familia de los empleados de la Universidad podrán obtener las mismas tarifas  por medio del convenio.

Para efectos del convenio, el horario de atención es de martes a sábado de 7:00 a. m. a 8:00 p. m. 

CLUB BELLAVISTA

GIMNASIO

El convenio también brinda la posibilidad de hacer uso de las modernas ins-
talaciones del gimnasio del club. La suscripción por un año incluye entrada 
al Club, el uso del centro de acondicionamiento físico, zona cardiovascular, 
multifuerza, clases de spinnig y aeróbicos; y el acceso a piscina, sauna y 
turco.

Suscripción
1 año

1 persona $450.000
2 personas $780.000

Suscripción
1 semestre

1 persona $300.000
2 personas $500.000

INFORME ESPECIAL
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BENEFICIOS DEL CONVENIO
Al presentar el carné de estudiante o empleado de la Universidad,  se obtendrán descuentos en las siguientes actividades: 

SERVICIO TARIFA ESPECIAL CONVENIO

ENTRADA 

Teniendo en cuenta que el valor 
de la entrada es subsidiado por la 
Universidad: Estudiantes: Entrada 
gratuita.
Empleados: $1.000

Turno de piscina $ 3.700
Tenis 1 hora $ 9.500
Billar 1 hora $ 2.400
Tenis de mesa 1 hora $ 2.000
Sauna o turco 1 Hora $ 6.500
Sauna y turco 1 hora $ 9.500
Squash o racquet  1 hora $ 8.900
Línea de bolos (solo fines de 
semana)

$ 4.000

Zapatos $1.500

PLANES COMPLEMENTARIOS
Por otra parte, el convenio permite a estudiantes y empleados acceder a promociones 
por medio de la adquisición de un plan tipo valera de servicios.

PLAN TARIFA ESPECIAL CONVENIO

ACUAVIDA*
Incluye entrada y piscina por cada 
visita

$60.500

GIMNASIO
Incluye entrada y uso de la zona 
cardiovascular, aeróbicos, estira-
mientos.

$6.000

* Este plan incluye 16 visitas y sus usuarios tendrán hasta dos (2) meses para disfrutarlos 
de martes a sábado de 7 a.m. a 8 p.m.

Los combos ofrecen la posibilidad de adquirir jornadas organiza-
das para disfrutar de las instalaciones del club.

Combos Afiliado
Combo N° 1
Entrada, almuerzo y 2 líneas de bolos 17.900

Combo N° 2
Entrada, almuerzo, 2 líneas de bolos  
y 1 hora de piscina

21.700

Combo N° 3
Entrada, almuerzo, 1 hora de piscina  
y 1 hora tenis de mesa o billar

15.100

Combo N° 4
Entrada, almuerzo, 1 hora de piscina,  
1 hora de sauna y turco

23.600

Combo N° 5
Entrada, almuerzo, 1 hora de piscina,  
1 hora de tenis de mesa o billar,  
1 turno de bicicleta acuática y 2 líneas de bolos

26.600

Notas:
Válido de martes a sábado.
Redimibles en una sola jornada.

Línea de Bolos y Bicicletas Acuáticas, aplican únicamente para los fines de semana

El convenio entre el Club Bellavista y la Universidad de La Sabana ofrece la posi-
bilidad de utilizar las modernas instalaciones en un ambiente campestre; piscinas 
semiolímpicas cubiertas y climatizadas, gimnasio, salón de spinning, salón de ae-
róbicos, saunas y turcos, canchas de racquetball, squash, tenis en polvo de ladrillo, 
muros de tenis con cerramiento, pista de patinaje, pista de bolos (habilitada sólo 
durante los fines de semana), sala de juegos, parqueadero vigilado, entre otros.

Para mayor información puedes comunicarte con Bienestar Universitario a las 
extensiones 1262 y 1263 o al correo electrónico:  

bienestar.universitario@unisabana.edu.co
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