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Organización de Naciones Unidas para el Desa-
rrollo Industrial en alianza con el Programa de 
Administración de Instituciones de Servicio

Las emociones potencian la inte-
ligencia humana, tema presentado 
por psicólogos internacionales en 
La Sabana P. 8

Infl uenza humana A (H1N1). 
Preguntas más frecuentes

Última semana de descuentos en la 
Librería Universitaria
Encuentre en la Librería Universitaria des-
cuentos en los diferentes libros de texto que 
necesita para su semestre académico.
Ampliación de la noticia en la Pág.2…

Nuevo sistema para registrar 
las horas beca 
Los estudiantes becarios con una beca mayor 
o igual al 25% deben cumplir con el requisito 
de prestar 15 a 50 horas beca.
Ampliación de la noticia en la Pág.2…

Durante esta semana…
Primera inducción del semestre 2009 – 
II del Programa Aprendamos a Trabajar 
PAT

Los estudiantes interesados en hacer parte del 
PAT están invitados a la inducción que se rea-
lizará el miércoles 5 de agosto
Ampliación de la noticia en la Pág.2…

Asamblea del Club de Empresarios
El equipo directivo del Club de Empresarios 
convoca a los miembros activos del Club a 
la primera Asamblea del periodo académico 
2009-II en la que se revisarán la planeación y 
los proyectos a desarrollar durante el semestre.
Ampliación de la noticia en la Pág.2…

Consejero de la Embajada de Suecia 
dictará conferencia en La Sabana 
El jueves 6 de agosto la Franja Jurisabana con-
tará con la presencia del actual consejero de la 

Embajada de Suecia, Tommy 
Strömberg, quien dictará la 
conferencia Integración Eu-
ropea en la práctica: una pers-
pectiva desde Suecia como 
actual presidente de la UE.
Ampliación de la noticia en 
la Pág.2…

Primera muestra audiovisual de la 
Facultad de Comunicación
El jueves 6 de agosto, entre las 8:00 a.m. y las 
12:00 m.,  en el Auditorio David Mejía Velilla, 
se realizará la Primer Muestra Audiovisual de 
la Facultad de Comunicación. 
Ampliación de la noticia en la Pág.2…

Último plazo para legalizar su crédito 
con el Icetex: jueves 6 de agosto 
El Comité para Estudio de solicitudes de cré-
dito para estudiantes que aplican a créditos 
con Icetex de la Universidad de La Sabana se 
llevará a cabo el 13 de agosto de 2009. Este 
semestre sólo se hará un comité por Universi-
dad, por esta razón los estudiantes que tengan 
alguna modalidad de crédito con el Icetex de-
ben haber realizado completamente el trámite 
de solicitud del crédito este 6 de agosto.  
Ampliación de la noticia en la Pág.2…

De izq. a der.: Franklin Cardozo, coordinador de 
servicios de Verytel; Jaime Romero, gerente del 
Proyecto, y Andreas Philipp, director de tecnolo-
gías y sistemas de información de la Universidad 
de La Sabana.

El primero de agosto la empresa Verytel 
llegó a la Universidad de La Sabana para 
brindar soluciones de servicio informático 
a la comunidad universitaria, incluyendo 
Inalde, Clínica Universitaria, Sede Calle 80, 
Casa Chía y Casa Saucos. Esta empresa de 
telecomunicaciones, que lleva 10 años en 
el mercado, operará a través del Centro de 
Servicio al Usuario Contact-IT-Sabana, que 
trae una nueva oferta que permitirá mejorar 
el antiguo Sistema de ayuda y gestión de in-
cidentes Oasis, que dejará de operar.

La forma en que Verytel responderá a las so-
licitudes de la comunidad universitaria será 

similar a la que se venía implementando en 
la Universidad. A través del Tel.: 8615555, 
Ext.: 4000 se atenderán de forma inmedia-
ta requerimientos que impactan en los pro-
cesos críticos, de forma que al instante un 
técnico se encargará de atender la solicitud. 
En este sentido, se recibirán por este medio 
solicitudes de restablecimiento de contrase-
ñas y errores o requerimientos de hardware, 
software y telefonía, cuando estos errores 
impactan en forma inmediata los procesos 
críticos de cara a los usuarios.

Nuevo Centro de Servicios Informáticos en la Universidad

Continúa Pág. 5…

Continúa Pág. 6…

Tras haber sido seleccionado como uno de 
los seis finalistas en el Concurso Nacional 
de Gastronomía Café y Sabor, que se llevó 
a cabo en Armenia entre el 17 y 19 de ju-
lio, la preparación Envuelto de pulpo baby 
y verduritas en gelatina de café sobre be-
chamel de café cortado, creación del direc-
tor de programa de Gastronomía, Rodrigo 
Roesel, fue declarada fuera de concurso y 
recibió una Mención de Honor por su in-
novación.

El Concurso, que se realizó en el marco del 
Congreso Quindío Café y Sabor, pretendió 
estimular la innovación gastronómica de 
chefs alrededor del país, a través de la pro-
puesta de platos cuyo ingrediente principal 
fuera el café.

Mención de honor por innovación para propuesta de 
La Sabana presentada en Concurso Nacional de Gastronomía 

De izq. a der.: Franklin Cardozo, coordinador de 

La Sabana fortalece la ac-
titud preventiva ante la in-
fl uenza A (H1N1), la gripa se 
queda en casa 

Con la fi nalidad de afi anzar en la Universidad 
una actitud preventiva frente al contagio y sín-
tomas de la infl uenza A (H1N1), la Jefatura de 
Prevención y Salud Ocupacional invita a los 
integrantes de nuestra comunidad universitaria 
a que estén atentos a las señales de alerta y co-
muniquen su  estado gripal a los correos elec-
trónicos: salud.ocupacional@unisabana.edu.
co, ó servicio.enfermeria@unisabana.edu.co,  
También puede llamar a las líneas: 861 6666 / 
5555, Exts.: 1202 y 1201. 

Si presenta cualquier síntoma de gri-
pa, permanezca en su casa hasta que 
éstos desaparezcan 

La Jefatura de Prevención y Salud Ocupacio-
nal registrará la información suministrada y 
posteriormente expedirá la excusa médica por 
la ausencia a clases, exámenes o trabajo.
 
Quienes presenten síntomas de gripa deben 
permanecer en sus casas hasta que éstos des-
aparezcan. Si los síntomas persisten o se agra-
van, ejemplo: fi ebre igual o superior a los 38 
grados y complicaciones respiratorias, la per-
sona debe dirigirse a su EPS para recibir el tra-
tamiento adecuado.

¿Cuándo volver a la Universidad?

El cuadro de síntomas tiene una duración, por 
lo general, de siete días desde que estos apa-
recen. Al regresar a la Universidad, la persona 
debe ir al Servicio de Enfermería, ubicado en 
el Edifi cio F, para un análisis de control tras el 
cual se emitirá una certifi cación y se comenza-
rá el seguimiento del paciente.

No olvide seguir las recomendaciones publi-
cadas por en la edición del 27 de julio de la 
Actualidad Universitaria, a la que puede tener 
acceso a través de www.actualidaduniversita-
ria.net

Gracias a la gestión realizada por la Asocia-
ción de Amigos de la Universidad de La Sa-
bana Terpel hizo una donación para apoyar 
el programa de Becas de la Universidad. Los 
recursos fueron destinados a las Becas Sabana 
Solidaridad, programa a través del que la Uni-
versidad apoya a 10 estudiantes pertenecientes 
a nuestros diferentes programas académicos 
de pregrado.

La Beca Sabana Solidaridad benefi cia a estu-
diantes que se ubiquen entre los primeros  cien 
puestos en el examen nacional Icfes, quienes a 

pesar de no haber sido admitidos en la Univer-
sidad Nacional, hayan obtenido un buen pun-
taje en el examen de admisión en la misma.

La Sabana después de un proceso de selec-
ción, les otorga becas para toda la carrera a los 
estudiantes de estratos 1, 2 y 3.  El 50% a los 
estratos 1 y 2, y el 40% al estrato 3.  El estu-
diante de estrato 4 recibirá una beca del 35% 
para el primer semestre. 

Escuche la entrevista realizada al Presidente 
de Terpel en Actualidad al Aire,  a través de 
www.unisabanaradio.tv hoy, lunes 3 de agos-
to, a las 10:00 a.m.

Terpel apoya el programa de Becas Sabana Solidaridad

Grupo de becarios acompañados por el presiden-
te de Terpel y las directivas de la Universidad, 
durante el encuentro realizado el 31 de julio en 
La Sabana.

Aparecen de izq. a der.: Daniel Perea Villa, vice-
presidente de Asuntos Corporativos y Legales de 
Terpel; Jorge David Páez, presidente de la Asocia-
ción de Amigos de la Universidad de La Sabana; 
Obdulio Velásquez Posada, Rector de La Sabana y 
Amaury De La Espriella, presidente Terpel. 

Aparece Rodrigo Roesel, director de progra-
ma de Gastronomía, quien recibió la mención 
de honor otorgada a la propuesta gastronó-
mica presentada en el con concurso nacional 
“Café y Sabor”.
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Última semana de 
descuentos en la 
Librería Universitaria

Hasta el 8 de agosto encontrará en 
la Librería Universitaria el Student-
Book y el Work-Book para todos los 
niveles de inglés con el 25% de des-
cuento.

Asimismo, el libro de 900 páginas, 
Mankiu Macroeconomía, 6ª edición, 
Mayol editores, está a $65.000 en 
nuestra Librería.

Lunes 3 y martes 4 de agosto 

Nuevo sistema para registrar 
las horas beca de servicio

Los estudiantes becarios con una beca ma-
yor o igual al 25% deben cumplir con el 
requisito de prestar 15 a 50 horas beca de 
servicio en alguna dependencia de la Uni-
versidad.

La Jefatura de Becas y Ayudas Económicas 
y la Jefatura de Bienestar Estudiantes, con 
el ánimo de realizar un mayor seguimiento 

Estudiantes 
becarios 

Lunes 3 de Agosto de 2009 
Hora: 12:00m – 1:00pm 
Lugar: Vestíbulo Sur 
Martes 4 de Agosto de 2009 
Hora: 12:00 m. – 1:00 p. m. 
Lugar: Vestíbulo Sur 

 

Para mayor información dirigirse a Becas 
y Ayudas Económicas o escribir al correo 
claudia.pinzon1@unisabana.edu.co.

al estudiante, y fortalecer sus competencias 
y valores personales, integraron el cumpli-
miento de este requisito al sistema del Pro-
grama Aprendamos a Trabajar.

Los estudiantes becarios deberán registrar 
sus horas beca de servicio a través del sis-
tema que utiliza el Programa Aprendamos 
a Trabajar (PAT). Una vez cumplido este 
requisito los estudiantes becarios podrán 
hacer parte del PAT realizando actividades 
de apoyo en diferentes unidades, recibiendo 
un auxilio económico.

Para conocer el sistema del Programa 
Aprendamos a Trabajar (PAT) es impor-

Miércoles 5 de agosto

Primera inducción del semestre 2009 – II del Programa 
Aprendamos a Trabajar PAT

Los estudiantes interesados en hacer parte del PAT están invitados a la inducción que se 
realizará el miércoles 5 de agosto de 12:00 m a 1:00 p.m., en el Vestíbulo sur. Es muy im-
portante que los estudiantes PAT (antiguos y nuevos) y los interesados en el programa para 
que asistan y conozcan las novedades en el segundo semestre académico de 2009. 

Asamblea del Club de Empresarios

El equipo directivo del Club de Empresarios convoca a los miembros activos del mismo a 
la primera Asamblea del periodo académico 2009-II en la que se revisarán la planeación y 
los proyectos a desarrollar durante el semestre.

Fecha: miércoles 5 de agosto. Hora: 12:00 m. Lugar: G-105

La asistencia es obligatoria para todos los miembros. En caso de no poder asistir, favor 
escribir al correo electrónico: asamblea@clubdeempresarios.org

Informes: correo electrónico: info@clubdeempresarios.org

 

Jueves 6 de agosto

Consejero de la Embajada de 
Suecia dictará conferencia en 
La Sabana 

El jueves 6 de agosto 
la Franja Jurisabana 
contará con la presen-
cia del actual conseje-
ro de la Embajada de 
Suecia, Tommy Ström-
berg, quien dictará la 
conferencia Integración 

Europea en la práctica: una perspectiva 
desde Suecia como actual presidente de la 
UE. Strömberg es diplomático de carrera, 
ha trabajado en distintos países y cuenta 
con experiencia académica en la Universi-
dad de Estocolmo. La conferencia tendrá 
lugar en el Salón A 105. Hora: 10:00 a.m. 

Primera muestra audiovisual 
de la Facultad de Comunica-
ción

El jueves 6 de agosto, entre las 8:00 a.m. y 
las 12:00 m., en el Auditorio David Mejía 
Velilla, se realizará la Primer Muestra Au-
diovisual de la Facultad de Comunicación 
Mucho Video.

La muestra presentará los mejores trabajos 
de los estudiantes de las asignaturas del área 
de Comunicación Audiovisual. Trabajos 
argumentales, documentales, video clips 
y animaciones harán parte de esta muestra 
que se proyecta como un certamen fi jo para 
la exhibición de los mejores proyectos reali-
zados por los estudiantes.  

La programación de los videos se hará de 
forma rotativa para que los asistentes tengan 
la posibilidad de ver a cualquier hora los di-
ferentes trabajos.  

Informes: Jerónimo León Rivera Betancur, 
jefe de área de Comunicación Audiovisual. 
Correo electrónico: jeronimo.rivera@unisa-
bana.edu.co 

Una comunidad de jóvenes emprendedores

tante que todos los estudiantes becarios 
asistan a las inducciones programadas 
para el periodo 2009-2:

6 de Agosto: Último plazo 
para solicitar por primera 
vez su crédito Icetex

El Comité para Estudio de solicitudes de 
crédito para estudiantes que aplican a crédi-
tos con Icetex de la Universidad de La Sa-
bana será el día 13 de agosto de 2009, este 
semestre sólo se hará un comité por Univer-
sidad, entonces, para el 6 de agosto de 2009 
deberás haber realizado completamente el 
trámite de solicitud del crédito.  

Para ello es necesario:

• Diligenciar el Formulario del deudor so-
lidario (ser aprobado). 

• Pagar recibo Cifi n. 
• Diligenciar formulario del solicitante. 

Documentos para legalizar Acces o País 
Mediano Plazo

Estos documentos son requeridos para sus-
tentar la información consignada inicial-
mente a través de la página Web. Los docu-
mentos deben ser presentados en el mismo 
orden en que son solicitados, en una carpeta 
tamaño ofi cio y entregados en la Ofi cina de 
Financiación en la entrada principal del Edi-
fi cio G. Consúltelos en www.actualidaduni-
versitaria.net 

Benefi ciarios Icetex: 14 de 
agosto última fecha para re-
novar

Si aún no has renovado tú crédito ICETEX, 
puedes hacerlo hasta el día 14 de agosto de 
2009, recuerda que puedes ingresar a la pá-
gina www.icetex.gov.co y actualizar tus da-
tos correspondientes al período académico 
2009-II. 

Encuentra los requisitos en www.actualida-
duniversitaria.net
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PARA TENER EN CUENTA LA PRÓXIMA SEMANA

Democracia en las aulas

El precandidato del Partido Li-
beral, Rafael Pardo, inaugurará 
el martes 11 de agosto un nue-
vo ciclo de Democracia en las 
aulas, tradicional evento acadé-
mico que trae el debate políti-
co democrático de Colombia al 

campus de la Universidad de La Sabana.

En esta ocasión el Observatorio de Medios de la 
Facultad de Comunicación se asocia con la Fran-
ja JuriSabana de la Facultad de Derecho para la 
realización de varios conversatorios y debates con 
los candidatos a la Presidencia de la República y 
otros cargos de elección popular.

El doctor Rafael Pardo conversará con los asisten-
tes sobre el tema La política de Defensa Nacional 
y las relaciones de Colombia con los países ve-
cinos.

El primer conversatorio de Democracia en las au-
las se realizará a partir de las 10:00 a.m., en el 
auditorio David Mejía Velilla.

Seminario Internacional 
sobre Gestión del conocimiento 

El Instituto de Posgrados – FORUM, el Grupo de Investiga-
ción Cambio e Innovación Tecnológica y la Escuela Inter-
nacional de Ciencias Económicas y Administrativas, invi-
tan a la comunidad universitaria a participar en el Programa 
Internacional La gestión del conocimiento como estrategia 
competitiva para las empresas del siglo XIX, que se realizará 
los días 13 y 14 de agosto.

El Seminario pretende, entre otros objetivos, entrenar a los 
participantes en el aprovechamiento del conocimiento como 
estrategia para desarrollar innovación en las empresas. 

Conferencias 
La gerencia del conocimiento para la competitividad 
empresarial.  
Karl Wiig, Ph.D. ( USA) 

Buenas prácticas en la transferencia de conocimientos para 
la solución de problemas en las empresas. 
Carlos Blanco, Ph.D. (Colombia) 

La Escuela Internacional de Ciencias 
Económicas y Administrativas le da la 
bienvenida a Luis Fernando Pacheco 
Gutiérrez, nuevo Coordinador de Estu-
diantes. Luis Fernando es abogado de 
la Universidad Surcolombiana de Neiva 
y se encuentra actualmente cursando la 
especialización en Desarrollo Personal 
y Familiar de la Universidad de La Sa-
bana. 

Tiene experiencia en cargos administra-
tivos de apoyo en la Universidad Sur-
colombiana y en procesos de atención a 
niños, jóvenes, adolescentes bachilleres 
y universitarios en instituciones educa-

tivas de la Asociación para la Enseñan-
za, ASPAEN. A su vez ha participado 
en investigaciones académicas avaladas 
por Colciencias y ha publicado diversos 
artículos y ponencias de índole jurídica 
y formativa.

El nuevo Coordinador trabajará en equi-
po con la profesora Vera Acero López, 
subdirectora de Estudiantes, y el Dr. 
Jaime Martínez Díaz, Director de Estu-
diantes de la EICEA, y será profesor de 
la asignatura Familia y Sociedad que el 
Instituto de la Familia ofrece a todos los 
programas de pregrado de la Universi-
dad en V Semestre.

Nuevo Coordinador en la Dirección de Estu-
diantes de la Eicea

“Las emociones participan en nuestros 
pensamientos, en la toma de decisiones, la 
memoria, la creatividad, la organización y 
determinación del sistema de valores que 
guía nuestro comportamiento, y en defi -
nitiva en todos y cada uno de los aspectos 
que integran nuestra inteligencia. De hecho 
podemos decir que las emociones potencian 
la inteligencia”, sostuvo el doctor Ignacio 
Morgado Bernal, quien visitó la Facultad de 
Psicología de la Universidad de  la Sabana, 
junto con la doctora Margarita Martí Ni-
colovius, catedráticos de Psicobiología del 
Instituto de Neurociencia de la Universidad 
Autónoma de Barcelona España, quienes 
realizaron el curso de Emociones e inteli-
gencia social: una visión desde las Neuro-
ciencias.
 
El profesor Morgado defi nió la inteligen-
cia social como la capacidad que tienen las 
personas para relacionarse entre sí, en tor-
no a una relación que se caracteriza por la 
cooperación y adhesión, de forma que se 
puedan evitar confl ictos y problemas. “La 
clave de la inteligencia social es la inteli-
gencia emocional, que es aquella que nos 
permite entender no solo nuestras preocu-
paciones y sentimientos sino también las 
de los demás”.

Respecto a su paso por La Universidad 
los profesores visitantes expresaron: 

“Hoy resulta imposible concebir una Psi-
cología científi ca sin el conocimiento de 
las Neurociencias del comportamiento, 
estableciendo una relación directa entre 
la Biología  y la Psicología. Esta facultad 
de psicología cuenta actualmente con un 
grupo de colegas con gran motivación  y 

capacidad científi ca para desarrollar inves-
tigaciones en este campo del conocimien-
to. Aconsejaron a quienes trabajan en este 
ámbito, trabajar de forma interdisciplinaria 
para generar conocimiento de punta, a fi n 
de que la Universidad y la Facultad lleguen 
a ser pioneras en este tema en Colombia y 
aporten avances en este campo de conoci-
miento a las comunidades científi cas inter-
nacionales”.

Como resultado de esta visita, se estable-
ció un acuerdo de cooperación entre el 
laboratorio de Psicobiología de la Univer-
sidad Autónoma de Barcelona y el Labo-
ratorio de Bases Biológicas del Compor-
tamiento de la Facultad de Psicología de 
la Universidad de la Sabana. Este acuerdo 
tiene como principal interés facilitar la 
formación de estudiantes de pre y post-
grado en el ámbito de la investigación en 
Psicobiología, y establecer intercambios 
entre los investigadores de ambas univer-
sidades para el aprendizaje e implementa-
ción de nuevas técnicas experimentales en 
los dos laboratorios.

Las emociones potencian la inteligencia humana, 
tema presentado por psicólogos internacionales 
en La Sabana

A partir del 27 de julio, se incorporó a la planta 
de profesores de la Facultad de Comunicación, 
Edward Goyeneche. El profesor Goyeneche 
hace parte del área audiovisual. Es Magíster 
en Sociología y Comunicador Social-Perio-
dista de la Universidad del Valle.

Escritor y fotógrafo (alumno de Hervé Dan-
gla). Profesor de la Universidad del Valle 
entre 2004 y 2008. Escritor e investigador 
del libro Fotografía y Sociedad (La Carreta 
Editores, 2009). Ha publicado varios artícu-
los sobre fotografía, entre ellos “La prácti-
ca fotográfi ca, las conexiones globales y el 
modo de ver documental: el caso de Arthur 
Weinberg” (2008).

Participó en la investigación y en la escri-
tura del libro Nuestra Casa, Nuestras Pan-
tallas (Comisión Nacional de Televisión 
y Universidad del Valle, 2004). Director 
y fotógrafo del documental experimental 
Recuerdo del Cielo: una narración foto-
gráfi ca (2003) y del documental Areneros 
(2002). Algunas de sus fotografías for-
maron parte de la Exposición Fotográfi ca 
Colectiva en Francia “Marsella-Marsella” 
(2001). Su trabajo de investigación de 
maestría Fotografía de estudio y sociedad 
recibió el reconocimiento de trabajo de 
grado Laureado. 

El Área Audiovisual de la Facultad de Comuni-
cación cuenta con nuevo profesor

La gerencia del conocimiento como estrategia de innovación en 
las organizaciones. 
Timothy Devinney, Ph. D. (Australia – USA) 

Cómo usar el conocimiento para desarrollar innovación en las 
empresas.
Alfredo Laufer, Ph.D. (Brasil) 

Hacia un modelo de administración integral del conocimiento 
en organizaciones en Colombia.
César Bernal Torres, (Colombia – Profesor EICEA) 

Adicionalmente, se desarrollarán talleres prácticos sobre los te-
mas trabajados en las conferencias. 

Inversión 
$ 800.000 pesos 

Lugar
Hotel Casa Dann Carlton, Bogotá 

Mayores informes e inscripciones
PBX: 6305382 / forum@unisabana.edu.co  

Los profesores Margarita Martí Nicolovius e Ig-
nacio Morgado Bernal, hablaron en La Sabana 
sobre la incidencia de las emociones en la inteli-
gencia humana.  
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Comunicación para el 
cambio social: un reto 
desde la academia 
La ponencia Comunicación para el cam-
bio social: un reto posible desde la aca-
demia, elaborada por los profesores de 
Comunicación para el Desarrollo y pre-
sentada por la profesora María Fernanda 
Peña en el Encuentro de Comunicadores 
para el Desarrollo que se realizó la se-
mana pasada en Medellín y fue organi-
zado por OURMedia/Nuestros medios.

El evento congregó a participantes de 
Colombia y América Latina quienes 
intercambiaron sus experiencias parti-
culares alrededor de la temática. OUR-
Media es una red global que busca valo-
rar el saber local promoviendo prácticas 
de comunicación útiles para ampliar 
las oportunidades de los individuos y 
brindar espacios más reales de partici-
pación.

Lina Marcela Escobar es abogada de la Pon-
tifi cia Bolivariana de Medellín; hizo una 
Maestría en Derecho Público en el Exter-
nado; luego, un Máster en Derecho Consti-
tucional y Parlamentario en la Universidad 
Complutense de Madrid y posteriormente, 
un Doctorado en Derecho Constitucional en 
la Universidad del País Vasco.

Lina Marcela Escobar, nueva profesora del Área 
de Derecho Constitucional. 

Va a trabajar en el Área de Derecho Consti-
tucional de la Facultad de Derecho. “La idea 
es impulsar la investigación, la docencia, la 
extensión, la formación avanzada y apoyar 
al equipo que ya viene trabajando en esos 
temas en nuestra facultad”, comentó. Lina 
Marcela Escobar tiene una experiencia de 
12 años como profesora de pregrado y post-
grado - a nivel de maestría y doctorado – y 
ha trabajado en universidades como  la Jave-
riana, la Bolivariana y la San Buenaventura 
de Medellín. Esta trayectoria permite forta-
lecer el proyecto de la Maestría en Derecho 

Constitucional que está próximo a arrancar 
en la Universidad e incluso permite pensar 
en otros postgrados que se pueden crear en 
el futuro. 

Wilson de los Reyes, nuevo profesor del Área de 
Derecho Internacional, Comunitario y Relaciones 
Internacionales.

Wilson de los Reyes llegó a apoyar el Área 
de Derecho Internacional, Comunitario y 
Relaciones Internacionales. Tiene forma-
ción en Derechos Humanos y Derecho In-
ternacional. Es abogado de la Universidad 
del Norte de Barranquilla, hizo una Maestría 
ofi cial europea en Derechos Fundamentales 
y está terminando un doctorado en Derecho 
en la Universidad Carlos III de Madrid.

“Conocí la Universidad de La Sabana a través 
de su experiencia en concursos internaciona-

Las áreas de Derecho Constitucional y Derecho Internacional cuentan 
con nuevos profesores 

Lina Marcela Escobar, nueva profesora del Área Wilson de los Reyes, nuevo profesor del Área de 

Profesora María Fernanda Peña, po-
nente del trabajo Comunicación para el 
cambio social: un reto posible desde la 
academia, presentado en el Encuentro 
de Comunicadores para el Desarrollo.

Juan Manuel González Quintero, quien 
venía desempeñándose como Analista de 
Mercados de la Dirección de Mercadeo, 
espera ayudar a consolidar el plan de de-
sarrollo que tiene la facultad. “El reto es 
hacer que la Secretaría Académico–Admi-
nistrativa sea cada día más una herramien-
ta, una unidad que ayude a los profesores a 
cumplir sus funciones de docencia, inves-
tigación y proyección social”, manifestó 
el Comunicador Social y Periodista de la 
Universidad de La Sabana.

Juan Manuel González Quintero se graduó 
en el 2003, aunque antes de obtener su 
título ya había tenido una experiencia de 
año y medio en el campo del periodismo 
económico en la editorial Medios & Me-
dios Editores y luego en el sitio web Área-
fi nanzas.com. “Luego terminé mi carrera, 
hice mi práctica en la Revista Liderazgo, 
del Instituto Latinoamericano de Lideraz-
go, y de allí pasé a la Universidad de la 
Sabana”, comentó.

Posteriormente llegó a la institución donde 
obtuvo su título de pregrado. Aquí arrancó 
como Web Master y luego recibió el cargo 
de Asesor de Mercadeo. Posteriormente, 
fue nombrado Coordinador de Comunica-
ciones del Inalde donde permaneció cerca 
de dos años y después regresó a la Univer-
sidad como Analista de Mercados.

les, y las actividades de Derecho Internacional 
que se han hecho a nivel nacional e internacio-
nal, y siempre la había tenido en un concepto 
muy alto porque el Área de Derecho Inter-
nacional ha logrado muchos avances, logros 
y reconocimientos en muy poco tiempo de 
trabajo”, comenta el profesor que se vinculó 
desde mayo de 2009 a la institución. 

Wilson de los Reyes es profesor desde el 
2003 en algunas asignaturas prácticas de 
Derecho Internacional, especialmente aque-
llas que tienen que ver con la preparación 
de casos para concursos nacionales e inter-
nacionales. En el 2007 inició su labor como 
profesor de tiempo completo en el área de 
Derecho Internacional y Derechos Humanos. 
Ha trabajado en la Universidad del Norte y 
ahora en la Universidad de La Sabana.

En este momento es tutor del Concurso Na-
cional de Derechos Humanos, organizado 
por la Defensoría del Pueblo y la Agencia 
de Cooperación de Estados Unidos, que se 
va a realizar en Santa Marta. “Nuestro rol 
es el de demandantes en esta ocasión. Re-
cientemente entregamos la primera parte 
del concurso que es el documento escrito y 
estamos trabajando con dos estudiantes que 
fueron elegidos en una convocatoria interna. 
Confi amos en que los resultados de la prue-
ba escrita nos den el paso para la siguiente 
fase que es oral, la cual se va a realizar en la 
ciudad de Santa Marta en septiembre”.

El nuevo Secretario Académico-Adminis-
trativo de la Facultad de Comunicación 
Social está realizando un MBA en el Inal-
de. “Hacer una Maestría en Administra-
ción ayuda a tener una visión más amplia 
en la dirección de instituciones. Se trata de 
aprender a integrar conocimientos y velar 
por una buena gestión fi nanciera, de la 
operación y el desarrollo de las personas; 
en resumen, entender de forma global el 
negocio y crecer también en virtudes para 
tomar mejores decisiones”, manifestó el 
comunicador que está a un año de recibir 
su título de maestría.

Juan Manuel González Quintero asume el car-
go de secretario académico-administrativo de la 
Facultad de Comunicación.

Nuevo Secretario Académico-Administrativo 
de la Facultad de Comunicación

Luego de tres años en el cargo, el profesor 
Germán Arango Forero se dedicará a organizar 
la IX Conferencia mundial de economía y ges-
tión de medios 2010 que se llevará a cabo en 
la Universidad. Por su parte, Maritza Ceballos 
Saavedra, profesora de Teorías de la Comuni-
cación, lo reemplazará en el cargo con el fi n 
de continuar consolidando un programa que 
inició durante el segundo semestre de 2007.

Maritza Ceballos es comunicadora de la Uni-
versidad Javeriana y tiene un Doctorado en 
Ciencias de la Comunicación, de la Universi-
dad Autónoma de Barcelona. En la Universi-
dad Javeriana se desempeñó como Directora 
del Programa de Comunicación Social, Di-
rectora del Departamento de Comunicación; 
fue editora de la revista Signo y Pensamiento 
y directora del grupo Comunicación, medios 
y cultura. Sobre las expectativas que tiene 
luego de su nombramiento manifestó: “Espe-
ro aportar un poco de lo que conozco sobre 
la gestión académica y por supuesto aprender 
del trabajo que esto implica. Mi intención es 
servir de apoyo a profesores y estudiantes, en 
defi nitiva, propiciar en el crecimiento acadé-
mico del Programa y de la Facultad”.

Por su parte, Germán Arango, director salien-
te del programa de Comunicación Audiovi-
sual y Multimedios, afi rmó que el programa 
está creciendo en cantidad y en calidad, ya 
que en 2009-II llegaron más de 100 candi-
datos de los cuales se matricularon 46. Así 
mismo, es el programa que cuenta con el mayor 
número de aspirantes que están entre los 50 ó 
100 primeros puestos en el Icfes. 

Asimismo, el profesor Arango trabajará en 
su tesis doctoral con el fi n de culminar sus 
estudios en Ciencias de la información, en 
la Universidad Austral de Buenos Aires. “El 
reto más desafi ante y que tengo es poder cul-
minar el doctorado”. Luego de la conferencia, 
espera trabajar más en investigaciones y en la 
producción de publicaciones. “Ojalá publicar 
en journals en inglés y estar en eventos como 
esta conferencia mundial, ya no solamente 
como organizador sino como ponente”, ma-
nifestó Germán Arango.

A partir del 15 de septiembre, Maritza Ceballos 
será directora del Programa de Comunicación Au-
diovisual y Multimedios.

Luego de tres años en el cargo, Germán Arango 
deja la dirección del Programa de Comunicación 
Audiovisual y Multimedios.

Nueva Directora de Programa de Comunica-
ción Audiovisual y Multimedios
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Organización de Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial realiza alianza con el 
programa de Administración de Instituciones de Servicio
Con el fi n de estrechar lazos y defi nir pro-
yectos en temas de gestión ambiental, las 
directivas y profesores del programa de Ad-
ministración de Instituciones de Servicio, 
AIS, invitaron a Rodrigo Serpa Fonnegra, 
Industrial Development Offi cer para la Or-
ganización de Naciones Unidas para el De-
sarrollo Industrial UNIDO, por sus siglas 
en inglés.

Actualmente, la UNIDO cuenta con pro-
gramas, alrededor del mundo, de desarrollo 
industrial con énfasis en gestión ambiental 
a través de los cuales, bajo el Protocolo de 
Kioto, fi nancia, monitorea y orienta progra-
mas concretos en producción limpia, capa 
de ozono y aplicaciones de ZERI en apro-
vechamiento de residuos, entre otros.
En América Latina, particularmente en Ve-

nezuela, se está adelantando un proyecto 
llamado FONDOIN (Fondo de Reconver-
sión Industrial), en el cual participará el 
programa de Administración de Institucio-
nes de Servicio a través de una asesoría para 
ampliar el impacto del Proyecto.

En Nicaragua, se trabajará con los organis-
mos de Producción Limpia, y el programa 

En esta nueva oferta de servicios, la gestión 
de los tiquetes de soporte vía correo electró-
nico asumirá una mayor importancia. Por 
medio de mensajes de correo dirigidos a 
service.desk@unisabana.edu.co, el perso-
nal administrativo, el personal de salud de la 
Clínica, los profesores y los estudiantes (en 
el caso de las asesorías) podrán registrar de 
forma automática sus solicitudes de soporte 
en nuestro nuevo sistema de mesa de ayuda 
Tivoli, producto de clase mundial comercia-
lizado por la empresa IBM. El sistema reci-
birá y procesará estas solicitudes y abrirá un 
tiquete de soporte para el usuario. El sistema 
enviará en forma automatizada respuestas al 
email del usuario solicitante, manteniéndolo 
de esta forma informado sobre el estado de 
atención de su problema. Ésta será la forma 
preferida de contacto para todos los reque-
rimientos de hardware, software, telefonía 
y asesoría en el uso de aplicaciones que no 
afectan en forma inmediata nuestros proce-
sos críticos. 

Asimismo, el servicio de Contact-IT-Sabana 
ofrecerá por primera vez un monitoreo per-
manente de la infraestructura tecnológica de 
la Universidad, el cual funcionará 24 horas, 

Viene pág. 1... Nuevo Centro de Servicios Informáticos en la Universidad
siete días a la semana, 365 días al año. An-
dreas Philipp, director de tecnologías y siste-
mas de información de la Universidad de La 
Sabana, sostiene que este “es un importante 
valor agregado que nos permitirá mejorar la 
oportunidad en el diagnóstico y la atención 
de problemas y errores que se presenten en 
los servidores, en los sistemas de informa-
ción y en la infraestructura de telecomunica-
ciones”.

Jaime Romero, gerente del proyecto Verytel 
– Universidad de La Sabana, considera que 
para la organización que representa, esta 
alianza es una gran oportunidad para poner 
al servicio de la academia la experiencia 
tecnológica que se ha ganado en el sector 
privado y en el séctor público, donde han 
trabajado con el Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar ICBF, con el Departa-
mento Nacional de Planeación y en el pro-
yecto de Gobierno en Línea, principalmen-
te. “Lo que nosotros estamos aportando son 
mejores prácticas. Se trata de implementar 
ya en el terreno todos esos estándares que 
vienen funcionando y obviamente adecuán-
dolos a una entidad educativa como tal”, 
precisa el directivo.

Para Verytel lo más importante es el 
usuario final, es decir el empleado admi-
nistrativo, el estudiante, el docente, los 
usuarios de la clínica, quienes recibirán 
un servicio de calidad que se va a mejo-
rar paulatinamente en la medida en que se 
afiancen estos nuevos procesos de soporte 
en la universidad.

El ingeniero Franklin Cardozo, coordinador 
de servicios de Verytel, sostiene que quiere  
cambiar la percepción de los usuarios fi-
nales sobre el servicio, a fin de que se note 
la eficiencia. “Esperamos que se vea la 
atención como tal de los casos, una aten-
ción oportuna, dentro de tiempos adecua-

dos; que la percepción sea muy buena, 
es decir, con amabilidad, con un impacto 
sobre el usuario. Buscamos superar todos 
los inconvenientes, para ofrecer una solu-
ción completa y no temporal”, pronosticó 
el ingeniero Cardozo quien va a coordinar 
todo el servicio, va a dirigir al personal y 
atenderá cualquier inquietud en el correo 
electrónico coordinador.servicios@uni-
sabana.edu.co, en la Ext.: 3172 ó directa-
mente en el Edificio B, oficina 212.

Adicionalmente, contamos con el apoyo de 
personal de soporte especializado y califi cado 
dispuesto a atender eventualidades que ocurran 
con los sistemas y plataformas informáticos.

Con la participación de la Universidad de La 
Sabana en el segundo encuentro de Colombia 
Responsable se ratifi ca la visión institucional 
en la implementación de proyectos de impac-
to social como aporte de la academia en esta 
temática de coyuntura para Colombia además 
de nuestro activo papel en el Observatorio de 
Responsabilidad Social Universitaria. 

Desde la creación e inicio del Observatorio 
de Responsabilidad Social, en 2007, la Uni-
versidad de La Sabana hace parte activa del 
grupo Instituciones de Educación Superior 
del país que lo conforma, el cual actualmen-
te es de 30 instituciones. El Observatorio 
es una iniciativa de la Universidad Católica 
de Colombia, en conjunto con la Pontifi cia 
Universidad Javeriana. Asimismo, está ava-
lado por el Instituto Internacional para la 
Educación Superior en América Latina y el 
Caribe UNESCO – IESALC, la Asociación 
de Universidades Confi adas a la  Compañía 
de Jesús  en América Latina, AUSJAL, y la 
Red Universitaria Mundial para la Innova-
ción, GUNI.

Con una visión compartida por nuestra Uni-
versidad con el Observatorio, con respecto a 
la socialización de los proyectos de impacto 

social y la consolidación de proyectos co-
munes, La Sabana a través de las prácticas 
sociales presenta proyectos afi nes a los pro-
pósitos y desafíos del Observatorio. “Duran-
te el desarrollo de la práctica social nuestros 
estudiantes trabajan en proyectos que, al ser 
aplicados, se convierten en una respuesta 
a la clara responsabilidad social universi-
taria que como Institución de Educación 
Superior tenemos. Esta visión nace desde 
nuestro Proyecto Educativo Institucional”, 
argumenta Martha Fernández de Monsalve, 
coordinadora de Prácticas Empresariales de 
la Escuela Internacional de Ciencias Econó-
micas y Administrativas. 

Entre las actividades realizadas por el Ob-
servatorio, cada semestre se organiza un en-
cuentro que se desarrolla en una de las dife-
rentes universidades, con la presentación de 
una temática específi ca de responsabilidad 
social como eje articulador de las iniciati-
vas. En 2008, La Sabana tuvo la responsa-
bilidad del tercer encuentro, denominado 
Estado, Universidad y Empresa, responsa-
bilidad social conjunta. 

Asimismo, la generación de proyectos pro-
ductivos y empresas productivas, aplicados 

en los colegios públicos, permite a La Sa-
bana realizar un aporte desde la academia 
y la asesoría a los estudiantes de grado 11, 
a través de los énfasis es emprendimiento 
y generación de empresa. “Es común pen-
sar que al momento de aplicar un proyec-
to de impacto social éste deba hacerse en 
localidades grandes como Ciudad Bolívar, 
pero resulta que las poblaciones y dinámi-
cas sociales de esta clase de localidades es-
tán sobre estudiadas y han sido solamente  
diagnosticadas, razón por la cual el tratar 
de generar un impacto despierta un rechazo 
en la participación de la comunidad frente a 
este tipo de proyectos, dada la frustración de 
sentirse estudiadas pero no recibir aportes y 
soluciones concretas. Este hecho lleva a La 

Sabana a buscar alternativas de impacto en 
otras localidades y dentro de las ideas pre-
liminares sobre el trabajo que se pretende 
implementar, tenemos parámetros clara-
mente defi nidos, como por ejemplo trabajar 
la violencia intrafamiliar y la generación de 
ingresos, temáticas muy ligadas, a través de 
un impacto real por medio de la generación 
de empresa como ejercicio práctico para las 
personas que integran la comunidad”, argu-
menta el doctor Alfredo Gómez Pico, jefe 
de Relaciones y Prácticas Nacionales de la 
Escuela Internacional de Ciencias Econó-
micas y Administrativas, quien representa a 
La Sabana en el Observatorio de Responsa-
bilidad Social Universitaria. 

La Sabana y su participación en el Observatorio de Responsabilidad 
Social Universitaria

Aparecen Martha Fer-
nández de M.  y Alfredo 
Gómez P.,  representan-
tes de la Universidad de 
La Sabana en el Obser-
vatorio de Responsabili-
dad Social Universitaria

AIS se vinculará a la red establecida por 
UNIDO para generar proyectos a futuro 
en dicho país. La vinculación a la red, per-
mitirá al Programa tener acceso a material 
exclusivo de la UNIDO, actualizado y de 
punta sobre experiencias de desarrollo a 
nivel mundial, el cual también podrá ser 
consultado por los estudiantes de la Escuela 
Internacional.
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CLÍNICA UNIVERSITARIA

Fue una de las conclusiones que sacó el pro-
fesor José Luis Cañas Fernández, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, en el cur-
so sobre Antropología Filosófi ca que dictó 
a directivos de la Clínica de la Universidad 
de La Sabana.

En la Clínica Universitaria del 23 de junio 
al 17 de julio, los doctores José Luis Cañas 
y Ana María Araujo dictaron un curso so-
bre la persona humana. El profesor Cañas 
habló de la forma en que los profesionales 
del área de salud pueden ayudar en el proce-
so de rehumanización del paciente desde su 
enfermedad, es decir cómo pueden hacerle 
entender que él está por encima de cualquier 
patología que lo afecte y que por lo tanto 
tiene condiciones nuevas en su vida que le 
obligan a funcionar de una manera diferente 
a como lo hacía previamente.

Uno de los asistentes fue el doctor José Nel 
Carreño, director científi co de la Clínica 
Universitaria, quien comenta que al pacien-
te hay que ayudarle no solamente a calmar 
el dolor sino también hay que hacerle saber 
que él trasciende de lejos esa nueva con-

dición de salud –que puede ser Paraplejia, 
por ejemplo– y que por lo tanto su digni-
dad como ser humano no está mermada, su 
trascendencia sigue siendo exactamente la 
misma y por el contrario tiene unas nuevas 
oportunidades en la vida para poder explotar 
todas esas potencialidades que tiene como 
persona humana.

Ana María Araújo, profesora del Instituto 
de Humanidades de la Universidad de La 
Sabana y una de las conferencistas de este 
curso sobre persona humana que se dictó a 
directivos de la Clínica Universitaria, co-
mentó que su aporte consistió en trasmitir 
los conceptos básicos sobre Antropología 
con el fi n de unifi car conceptos que permi-
tieran a los participantes entrar en la materia 
que desarrolló el profesor José Luis Cañas 
Fernández sobre la rehumanización de la 
persona que haya  tenido problemas graves 
de adicción, un tema que el doctor Cañas, 
Ph.D en Filosofía, conoce muy bien porque 
escribió el libro Antropología de la rehuma-
nización en donde expone su propio modo 
de entender las adicciones y la recuperación 
dando un nuevo sentido a su vida

En su intervención, el profesor de la Uni-
versidad Complutense de Madrid insistió en 
que el paciente antes que doliente es persona 
y por dura que sea su condición vale la pena 
vivir. Si el profesional que trata al enfermo 
entiende esto podrá ayudarlo a entender su 
dolencia y a acercarse a un estilo de vida 
nuevo. Araújo ejemplifi có el concepto con 
el caso del profesor Luis Fernando Mon-
toya, ex técnico del Once Caldas, quien ha 
puesto su condición por encima de su cua-
driplejia, lo cual le ha permitido desarrollar 
nuevas capacidades.

En conclusión, el curso sobre Antropología 
Filosófi ca en el que se trató el tema de la 

rehumanización permitió entender que un 
profesional integral del área de la salud 
debe ayudar a la persona doliente no sólo 
a recuperarse físicamente sino que también 
debe ayudarlo a entender su irrenunciable 
valor como persona y que puede sacar fruto 
de esa situación en que se encuentra. Inclu-
so su familia y su entorno tiene que saber 
que él vale y su vida tienen un sentido y un 
propósito. “De verdad que fue un curso muy 
esperanzador y lleno de mensajes a la vez 
profundos y prácticos para el ejercicio de 
cualquier profesión que tiene como centro 
el ser humano”, concluyó la doctora Ana 
María Araújo.

Concluye curso sobre Antropología Filosófi ca

El profesor José Luis Cañas Fernández, de la Universidad Complutense de Madrid, 
habló sobre Antropología fi losófi ca a directivos de la Clínica Universitaria.
El profesor José Luis Cañas Fernández, de la Universidad Complutense de Madrid, 

El Programa de Gastronomía también parti-
cipó en el Congreso con la ponencia Gastro-
nomía, del ofi cio a la profesionalización, a 
través de la cual el director del Programa ex-
puso a los asistentes cómo el mercado actual 
y el boom gastronómico mundial requieren 
de profesionales con las más altas compe-
tencias en temas culinarios, antropológicos, 
empresariales y de responsabilidad social. 

Viene pág.1... Mención de honor por innovación para 
propuesta de La Sabana presentada en Concurso Nacio-
nal de Gastronomía

Adicionalmente, se contó con un stand per-
manente dentro del Congreso, para atención 
y contacto con el público asistente.

El Programa participará este segundo semestre 
académico en los congresos Sabor Barranqui-
lla, a fi nales de agosto, y el Congreso Nacio-
nal de Gastronomía de Popayán, durante la 
primera semana de septiembre.

Robinson Salcedo, Luis Alfredo Moreno y 
Arbey Delgado Argote están secuestrados 
desde el 3 de agosto de 1998 cuando las Farc 
atacaron la base de Policía Antinarcóticos 
del municipio de Mirafl ores (Guaviare). 

Hoy puedes recordarlos, hacerlo es acom-
pañarlos a pesar del secuestro, es decirle a 
los violentos que exigimos su regreso y es 
decirles a sus familias que no están solas. Te 
preguntarás y yo qué puedo hacer? Mucho, 
esa nuestra respuesta desde Adopta un Se-
cuestrado. Puedes elevar oraciones, llamar a 
las emisoras y conocer sobre ellos, recordar-
lo entre tus amigos de facebook, Messenger 
y demás comunidades virtuales, pegar un 
letrero en tu ventana, repartir volantes sobre 
su vida en el camino a tu trabajo, en fi n… 
acciones que digan no a la indiferencia. 

Robinson Salcedo: Sargen-
to Viceprimero del Ejército. 
Desde que Robinson fue 
secuestrado su familia no 
volvió a celebrar verdade-
ramente la Navidad.  “Ya ni 

siquiera escuchamos noticias”, afi rma Trini-
dad Orjuela, la mujer que lo crió desde que 
tenía tres meses. En diciembre él era el que 
prendía los voladores y el que primero se 

sentaba a cenar”, recuerda Trinidad, su ma-
dre de crianza, que vive en  Ibagué. 

Luis Moreno Chágueza: 
Sargento Primero del Ejér-
cito. “Hijo mío, recibe cada 
día con paciencia y oracio-
nes, no te sueltes de la mano 
de Dios y de la Virgen que 

aquí te estoy esperando”, 
manifi esta su madre Esperanza Chágueza en 
sus mensajes enviados  habitualmente por ra-
dio desde la ciudad de Pasto.

Arbey Delgado Argo-
te: Sargento Primero del 
Ejército. Su madre es Ruth 
Amelia Argote quien se de-
dica a la explotación de una 
mina de arena en la vereda 

El Cabuyo, jurisdicción de Pitalito (Huila). 
Su esposa es Gladys Duarte, con quien tiene 
tres hijos Feyer Arbey, Charon  y Dayanna. 
En la más reciente prueba de supervivencia 
manifestó que permanece encadenado. 

Adopta un Secuestrado invita a la comu-
nidad académica a estar con Arbey, Luis y 
Robinson, y, a través de este sentir, exigir la 
libertad de todos los secuestrados.
              

Historias de vida de la iniciativa 
Adopta un Secuestrado

Maestría en Dirección y Gestión de Instituciones Educativas 
inicia 2ª cohorte
El 50 por ciento son directivos de universi-
dades e institutos técnicos y tecnológicos. El 
49 por ciento son directivos de instituciones 
de educación básica y media, mientras el 1 
por ciento restante son directivos de institu-
ciones de educación no formal. Además de 
la posición privilegiada que ocupan en cada 
una de sus organizaciones – 5 de ellos son 
decanos–, los estudiantes de la maestría son 
personas que se han preocupado por realizar 
estudios de postgrado. El 40 por ciento de 
ellos ha obtenido títulos de este nivel en dis-
tintas instituciones del país. 

De otra parte, la mayoría son profesionales 
en áreas distintas a la Educación. El 55 por 
ciento proviene de disciplinas como Ad-
ministración de Empresas (14), Ingeniería, 
Comunicación Social, Teología, Economía, 
Psicología, Contaduría, Ingeniería de Siste-
mas, Terapia Ocupacional, Microbiología, y 
el 45 por ciento restante son licenciados en 
Educación. Algunas de las 59 personas que 
iniciaron el programa hablaron sobre las ex-
pectativas que tienen y revelaron qué fue lo 
que los motivó a elegir la Universidad de La 
Sabana para realizar su postgrado. 

María Silvana Ballestas, vicedecana de la 
Facultad de Administración de Empresas de 
la Universidad San Martín, manifi esta que 
tomó la decisión de estudiar en La Sabana 
porque le parece una buena Institución y 
porque está bien posicionada en el medio. 
“Me gustó mucho el plan de estudios, la tra-
yectoria de los docentes. La experiencia que 
tienen me pareció muy interesante y consi-
dero que me va aportar mucho en esta nueva 
etapa académica de mi vida”, manifestó.

Jorge Humberto Herrera, decano de la Fa-
cultad de Ciencias Económicas y Adminis-
trativas del Politécnico Gran Colombiano, 
considera importante este espacio formativo 
en el que se  tratan temas de instituciones 

Directivos de varias universidades y colegios de 
Bogotá inician la Maestría en Dirección y Gestión 
de Instituciones Educativas.

de educación superior y en general de edu-
cación. “Creo que vamos a poder compartir 
con colegas que ven la materia desde otro 
punto de vista y eso va a enriquecer nuestra 
labor”, aseguró. El directivo sostiene que 
llega con muchas expectativas y espera co-
nocer gente que le ayude a ampliar su visión 
a partir de conocimientos diversos que im-
parten en la institución. “Uno que está en el 
medio educativo sabe a donde está llegando 
y con qué calidad le van a dar la educación”, 
puntualizó.

Claudia Monroy, coordinadora académica 
de uno de los colegios de Colsubsidio, des-
taca el prestigio de la Universidad como uno 
de los principales factores que la motivaron 
a tomar la decisión de hacer la Maestría en 
Dirección y Gestión de Instituciones Educa-
tivas. “Creo que eso le garantiza a uno mu-
chísimo la educación; el perfi l exige que se 
tenga una experiencia en dirección y gestión 
y además mi trabajo requiere profundizar en 
la persona, que es fundamental en esta uni-
versidad y en esta maestría”.

Giovany Guarnizo, rector del colegio Jor-
dán de Sajonia, manifi esta que le ha llama-
do la atención cada una de las materias de 
la maestría y los profesores. Sostiene que 
esos aspectos despiertan interés en las acti-
vidades que se realizan y sobretodo ayudan 
a cumplir las metas que se ha propuesto, las 
cuales “estoy seguro que las vamos a alcan-
zar”, concluyó.
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CONVOCATORIAS

Importancia
• Es uno de los sacramentos de la iniciación  cristiana que junto al Bautismo 

y a la Eucaristía fortalece las virtudes teologales. 
• Aumenta la gracia santifi cante en las personas y nos permite vivir mejor 

nuestros compromisos con Cristo.

Requisitos
• Estar bautizado.
• Estar cursando o haber cursado “Vida, razón y fe”, o haber recibido 

la preparación necesaria en la parroquia.
• Inscribirse en la secretaría de Capellanía Universitaria.

Inscripciones
• En la secretaría de Capellanía Universitaria.
• Pagar $20.000.
• Dar el nombre del padrino o madrina (debe ser persona ya confi rmada).
• Traer la partida de bautizo.
• Se cierran el 14 de agosto.

Encuentro de preparación y ensayo
• Fecha: viernes 28 de agosto.
• Hora: 2.00 p.m.
• Lugar: Oratorio principal de la Universidad.

Ceremonia de las confirmaciones
• Fecha: viernes 4 de septiembre de 2009.
• Hora: 2:00 p.m.
• Lugar: Oratorio principal de la Universidad. 
      

Importancia
• Es uno de los sacramentos de la iniciación  cristiana que junto al Bautismo 

y a la Eucaristía fortalece las virtudes teologales. 

Confirmaciones II semestre académico 

de 2009

Chía

Ubicación: Barrio Río Frío. Dirección: carrera 15 # 18-38, casa 1. Datos de contacto: 
Rocío Sánchez.  Tel.: 8851049. Celular: 300 6535238. Costos: $790,000. Incluye: 
alojamiento, servicios, lavado de ropa, aseo general todos los días y dos comidas 
diarias (desayuno y comida), de lunes a sábado.  
  

Ubicación: Finca San Gil Sector Delicias, Vereda Bojacá. Datos de contacto: Martín 
Ramos. Tel.: 8621369. Celulares: 300 4689751,  300 5562756. Costos: opción 1: 
$800.000. Incluye: dos habitaciones amplias, cada una con baño. Opción 2: $750.000. 
Incluye: una habitación  de tamaño mediano con baño. Opción 3: $650.000. Incluye: 
una habitación pequeña con baño. Las tres opciones incluyen: alojamiento, servicios, 
desayuno, derecho a utilizar las zonas sociales, la cocina, la lavadora, la secadora y 
aseo general. Las habitaciones están amobladas con: cama, mesa de noche,  escritorio, 
silla, televisor y clóset.

Ubicación: carrera.1ª # 16 A – 33. Conjunto La Tapia  Int.1. Datos de contacto: Doris 
de Campos. Tel.: 8621196. Costos: $350.000.  Incluye alojamiento y servicios. 

Ubicación: calle 9ª #. 3-60 (Frente  al  Colegio Liceo Campestre) Barrio el Car-
men. Datos de contacto: Olga Moreno de Franco. Tels.: 863 2806-300 5654755. 
Costos: $ 600.000. Incluye: Baño privado, alojamiento, servicios, desayuno y 
comida, lavado y planchado de ropa.   
 

Ubicación: Calle 19 # 3-70 Casa 126  Conjunto Santa Clara. Datos de contacto: Ro-
salba Quintero. Tel.: 863 6266. Celular: 310 7895543. Costos: $ 550.000. Incluye: 
habitación pequeña, iluminada, encortinada, piso en madera, con un baño para uso 
exclusivo del estudiante. Amoblada con mesa de noche, cama y closet.                                                                  

Ubicación: Carrera 15 # 15-195 Casa 34 Nogal Conjunto Club Campestre Río 
Frío. Datos de contacto: Marta Ujueta. Tel.: 8623428. Celular: 3112086371. Cos-
tos: $ 500.000. Incluye: Una habitación amoblada con cama, clóset y mesa de 
noche,  piso en tapete y baño.                                

Cajicá

Ubicación: Calle 1 Sur # 7-56 Casa 19  Conjunto Balcones de Catalina. Datos de 
contacto: Roxana Vanessa Cabrera. Tel.: 8666650. Celular: 3008183198. Costos: 
$350.000, sólo mujeres. Incluye: alojamiento,  servicios, y derecho a utilizar la co-
cina y la lavadora. Las habitaciones  son de tamaño normal bien iluminadas están 
encortinadas el piso en tapete. Hay un baño para las dos habitaciones.   

Bogotá

Ubicación: Calle 173 A # 62-20 - Barrio: Villa del Prado. Datos de contacto: Ro-
saura Granados. Tel.: 6717909. Celular: 3102872797. Costos: $650.000 (con baño 
compartido) y $700.000 (baño privado). Incluye: alojamiento, servicios, desayuno 
y cena, lavado y planchado de ropa y aseo general. Habitación amoblada con cama, 
mesa de noche y closet.

Ubicación: Carrera 17 # 125 B 95 Apto. 310, Niza. Datos de contacto: Clarisa De 
Zapata. Tel.: 86520088. Costos: $400.000. (Sólo mujeres). Incluye alojamiento, ser-
vicios, posibilidad de cocinar y utilizar la lavadora una vez por semana. 

Ubicación: Cll 115 # 9a-20 Apt 304. Datos de contacto: Helena García. Tel.: 2146756. 
Costos: $400.000. Incluye: habitación grande amoblada con baño privado y clóset, 
cama, mesa de noche, dos asientos, y mesa para televisor.

Ubicación: Cra 11 # 146-26, Cedritos. Datos de contacto: Mirian Cano. Tels.: 
2584137 – 3012101236. Incluye alojamiento, servicios, posibilidad de cocinar y la-
vado y planchado de la ropa,  habitación amoblada (cama, mesa de noche, escritorio, 
silla  y clóset), baño compartido. 

Ubicación: Calle 124 # 22-04 Apt.103, Barrio: Santa Bárbara. Datos de contacto: Leo-
nor Mayol. Tel.: 2138176. Costos: $ 800.000, si es un solo estudiante  y $1.400.00, si 
son dos estudiantes. Incluye: alojamiento, servicios y derecho a utilizar la cocina.

Ubicación: Carrera 56 A # 130 A 86 Casa 12, Barrio: Iberia. Datos de contacto: Ma-
ría Helena Díaz Becerra. Tel.: 751 8636. Celular: 314 4797548. Costos: $900.000. 
Incluye: alojamiento, servicios, desayuno y cena y derecho a utilizar la lavadora,  
habitación amoblada con: cama, mesa de noche y clóset.   

Ubicación: Carrera 45 A # 123- 54 Apto. 210, Barrio: Batán. Datos de contacto: 
Leonor de Campos. Tel.: 6376287. (Para mujer, no fumadora). Costos: $ 400.000. 
Incluye: alojamiento, servicios, lavado y planchado de ropa, desayuno y cena. La 
habitación está amoblada con: cama,  mesa de noche y clóset. 

Ubicación: Calle 1 Sur # 7-56 Casa 19  Conjunto Balcones de Catalina. Datos de 

Encuentre opciones de vivienda a través de Actualidad Universitaria

Capellanía Universitaria

943.indd   7 31/07/2009   19:54:40



PROGRAMACIÓN CULTURAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

PROGRAMACIÓN CIN-ESTUDIOPROGRAMACIÓN CIN-ESTUDIOPROGRAMACIÓN CIN-ESTUDIO

OTRA PROGRAMACIÓN:

Bienestar Universitario y la Jefatura de Desarrollo Cultural les dan la más cordial bienvenida a la Universidad, 
y los invitan a participar de nuestras actividades culturales y artísticas.

Cine arte
Lunes: La vida es bella
Director: Roberto Benigni

Martes: PD. Te amo
Director: Richard 
LaGravenese

Miércoles: Justo en la mira
Director: Pete Travis

Jueves: 300
Director: Zack Snyder

1. ¿Cuánto tiempo dura vivo el virus en 
una manija o superfi cie lisa? R: Hasta 
10 horas.

2. ¿Qué tan útil es el gel de alcohol para 
limpiarse las manos? R: Vuelve inacti-
vo al virus y lo mata.

3. ¿Cuál es el medio de contagio más efi -
ciente de este virus? R: La vía aérea no 
es la más efectiva para transmisión del 
virus, el factor más importante para que 
se fi je el virus es la humedad, (muco-
sa de la nariz, boca y ojos) el virus no 
vuela y no alcanza más de un metro en 
distancia.

4. ¿Es fácil contagiarse en los aviones? 
R: No, es un medio poco propicio para 
contagiarse.

5. ¿Cómo puedo evitar contagiarme? R: 
No llevarse las manos a la cara, ojos 
nariz y boca. No estar con gente enfer-
ma. Lavarse las manos más de 10 veces 
al día.

6. ¿Cuál es el periodo de incubación del 
virus? R: En promedio de cinco a sie-

te días y los síntomas aparecen casi de 
inmediato.

7. ¿Cuándo se debe de empezar a tomar 
medicamento? R: Dentro de las 72 ho-
ras los pronósticos son muy buenos, la 
mejoría es del 100%.

8. ¿Cuál es la forma como entra el virus 
al cuerpo? R: Por contacto al darse la 
mano o besarse en la mejilla y por la na-
riz, boca y ojos

9. ¿El virus es letal? R: No, lo que oca-
siona la muerte es la complicación de la 
enfermedad causada por el virus, que es 
la neumonía.

10. ¿Qué riesgos tienen los familiares de 
la gente que ha fallecido? R: Pueden 
ser portadores y formar una cadena de 
transmisión.

11. ¿El agua de las albercas transmite el 
virus? R: No, porque contiene químicos 
y está clorada.

12. ¿Qué hace el virus cuando provoca la 
muerte? R: Una cascada de reacciones 

como defi ciencia respiratoria, la neu-
monía severa es la que ocasiona la 
muerte.

13. ¿Cuándo se inicia el contagio, antes 
de los síntomas o hasta que se presen-
ten? R: Desde que se tiene el virus, an-
tes de los síntomas

14. ¿Cuál es la probabilidad de recaer con 
la misma enfermedad? R: Del 0%, por-
que quedas inmune al virus porcino.

15. ¿Dónde se encuentra el virus en el 
ambiente? R: Cuando una persona que 
lo porta estornuda o tose el virus pue-
de quedar en las superfi cies lisas como 
manijas, dinero, papel, documentos, 
siempre y cuando haya humedad. Ya 
que no se va a esterilizar el ambiente 
se recomienda extremar la higiene de 
las manos.

Consulte el documento completo de las 
preguntas y respuestas sobre el virus A 
(H1N1) en www.actualidaduniversita-
ria.net 

Infl uenza humana A (H1N1) 

Video conciertos: Beethoven, lunes 12:00 m. – Maná, lunes 3:00 p.m.
Documental: Nostradamus, miércoles 10:30 a.m.

¡Karaoke time! Vuelve KARAOKE TIME, ven a la sala cultural y disfruta con tus amigos este 
espacio de diversión cantando y ganando premios. Esta semana participa el martes y el 
jueves a las 11:00 a.m. ¡Te esperamos!

Club de lectura Pase usted, los libros no muerden. Bienvenidos a este espacio para conocer y 
compartir grandes lecturas de manera amena y divertida. Miércoles de 12:00 m. a 1:00 p.m.  
¡Te esperamos! Pertenecer al Club no tiene ningún costo.

En el Espacio de miércoles artístico no te pierdas el Concierto de Bienvenida a la U. “LOS 
OTROS (Grupo de Rock de la Universidad) Y BANDA FUSIÓN”. Hora. 12.00 m. Te esperamos 
en Arena Sabana. (Tarima ubicada entre el servicio médico y la unidad de deportes).

“Ese o ese” llega recargado. No se pierdan este jueves, al medio día, una hora de buena 
narración en la zona verde frente a la biblioteca. ¡Es otro cuento! 

Notas de interés
Invitación para hacer parte de los grupos representativos artísticos de 
la Universidad
Si estás interesado en pertenecer a uno de nuestros grupos representativos, estos son los horarios 
de ensayo: 

Coro:•  lunes y jueves de 6:30 p. m. a 8:30 p. m. Lugar: Carrera 49 c. #100-08
Tuna:•  jueves 7:30 p. m. Calle 146 # 6 – 75 Casa 13  
Banda Fusión:•  martes a las 12:00 m. y sábados a la 1:00 p.m.
Danzas: • miércoles 3:00 p.m. y viernes a la 1:00 p.m. en el salón Desarrollo Cultural. (Casa al lado del 
Mesón de La Sabana – antiguas ofi cinas de Digitalización y Archivo). 
Banda de Rock:•  martes y miércoles a las 6:00 p.m.; y viernes a las 3:00 p.m. en la Casa del Lago.
Ensamble de Guitarras:•  jueves a las 10:00 a.m. y viernes a las 9:00 a.m. en la Casa del Lago.
Grupo de Música Andina Colombiana: lunes a las 11:00 a.m. y miércoles a las 3:00 p.m. en la Casa • 
del Lago.
Gaitas y Tambores:•  lunes y martes a la 1:00 p.m. y miércoles a las 12:00 m. en la Casa del Lago.
Grupo de Teatro:•  martes a las 3:00 p.m., jueves a las 3:00 p. m. y sábado a las 9:00 a.m. – Sala 
Cultural 2do piso de Bancolombia. 

- Inscripciones abiertas cursos libres
Están abiertas las inscripciones para participar en los cursos libres 2009-2. Para mayor información 
acércate a las ofi cinas de Bienestar Universitario, frente al punto verde ó a la Jefatura de Desarrollo 
Cultural 2do piso de Bancolombia. También puedes ampliar la información por la página de la Uni-
versidad en el link Bienestar Universitario. 

Charla: “La música andina colombiana en el siglo XX” 10 de agosto, 12:00 m. Sala cultural 2do. piso 
de Bancolombia.

►

►

►

►

►

Virus AH1N1 no está mutan-
do en uno más peligroso

Sin embargo, el Centro para el Control y 
Prevención de Enfermedades de EE.UU. ad-
virtió que sigue expandiéndose con rapidez 
por todo el mundo.

El Centro para el Control y Prevención de En-
fermedades de EE.UU. (CDC, por sus siglas 
en inglés) afi rmó que de momento no hay se-
ñales de que el virus AH1N1 esté mutando en 
uno más peligroso, aunque sigue expandién-
dose con rapidez por todo el mundo.

Nancy Cox, del CDC, dijo que era “bastan-
te sorprendente” que no hayan surgido más 
variaciones genéticas del virus, dada su rá-
pida expansión, que ha contagiado ya más 
de 40.000 personas y provocado en Estados 
Unidos la muerte de 263 infectados desde 
abril.

Cox hizo estas declaraciones en el marco de 
una reunión de la Administración federal de 
Fármacos y Alimentos (FDA) , donde las au-
toridades están considerando iniciar pruebas 
clínicas en humanos de una vacuna contra 
el nuevo virus, en un momento en el que se 
acerca la temporada de la gripe estacional.

Conoce más de esta noticia en www.elespecta-
dor.com/noticias/salud

Fuente: tierradelfuego.org - Argentina

Preguntas más frecuentes con respuestas

Vita e bella, una muestra de lo 
que el amor es capaz de lograr. 
Guido, un entusiasta italiano se 
enamora de dora, una chica que 
por raras razones, siempre cae 
en sus brazos. Al casarse for-
man una familia pero la guerra 
llega y los nazis toman a guido 
y a su hijo como prisioneros.

Holly Kennedy es una 
mujer que enviuda desde 
muy joven. Día a día vive 
el sufrimiento que le pro-
voca la pérdida de su ma-
rido, al que amaba y con 
el que veía su futuro claro 
y feliz. Ahora su vida no 
tiene sentido.

El presidente de los Esta-
dos Unidos viaja a Sala-
manca en donde dará una 
conferencia. Justo en ese 
momento, alguien inten-
ta atentar contra su vida. 
Ocho personas que se en-
contraban ahí, relatan el 
suceso desde su particular 
punto de vista, cada uno 
con una verdad distinta.

Esta película narra la antigua 
batalla de las Termópilas en el 
que el Rey Leonidas al fren-
te de 300 Espartanos lucho a 
muerte contra el Emperador 
Xerjes y su gran ejercito Persa. 
Haciendo frente a insuperables 
adversidades el valor y sacrifi -
cio de estos hombres inspiraron 
a toda Grecia para unirse contra 
el enemigo Persa fundando los 
cimientos para la democracia.

Reseñas tomadas de ACEPRENSA, encuentrelas completas en www.actualidaduniversitaria.net
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