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Breves 
Sabana

Inserto especial de la Jefatura de 
Prevención y Salud Ocupacional sobre 
la Influenza A(H1N1)
Consulte la información que la Jefatura de 
Prevención y Salud Ocupacional publicó en 
esta edición de Actualidad Universitaria, con 
referencia a las medidas de prevención del 
contagio de la Infl uenza A(H1N1). 

Unisabana Radio.tv realizará transmi-
siones desde la Feria del Libro 
Del 12 al 23 de agosto de 2009 se llevará a 
cabo la versión número 22 de la Feria Inter-
nacional del Libro de Bogotá y Unisabana 
Radio.tv estará presente durante estos días 
en Corferias. 
Ampliación de la noticia en la Pág. 2…

Descuentos en la Librería
Universitaria
Encuentre en la Librería Universitaria des-
cuentos en los diferentes libros de texto  que 
necesita para su semestre académico.
Ampliación de la noticia en la Pág. 2…

Durante esta semana…

29 de Julio: 1ª. Feria empresarial 
de empleo, Egresabana
La Asociación de Egresados de La Univer-
sidad de La Sabana, Egresabana, realizará el 
29 de julio la 1ª. Feria Empresarial de Em-
pleo, donde nuestra comunidad de gradua-
dos tendrá la oportunidad de interactuar con 
importantes empresas del país. 
Ampliación de la noticia en la Pág. 2…

30 de Julio: Conferencia: Ideología de 
género: una construcción social 
o exigencia de la naturaleza humana
La Maestría en Dirección y Gestión de Insti-
tuciones Educativas invita a la  comunidad 
universitaria a la conferencia: Ideología de gé-
nero: una construcción social o exigencia de 
la naturaleza humana.
Ampliación de la noticia en la Pág. 2…

El pasado 11 de junio Colciencias divulgó 
los resultados de la Convocatoria de medi-
ción de grupos de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación – 2008. 

Colciencias, como ente rector y articulador 
del Sistema Nacional de Ciencia,  Tecnolo-
gía e Innovación de Colombia, evalúa y cla-
sifi ca los grupos de investigación en térmi-
nos de su calidad y aportes al conocimiento 
y los hace visibles, dentro y fuera del país, a 
través de su plataforma SCienTI.   

Con los insumos y resultados de estas clasi-
fi caciones, Colciencias orienta políticas pú-
blicas frente al tema de la investigación en 
el país.  Esta clasifi cación adquiere cada vez 
más relevancia ante los entes reguladores y 
acreditadores de la educación superior.  

En esta oportunidad, la Universidad de La 
Sabana quedó con 33 grupos de investiga-
ción clasifi cados en tres categorías: cinco 
grupos en B, 12 grupos en C y 16 grupos 
en D (ver tabla 1 y recuadro explicativo de 
la defi nición de grupo y de sus cinco cate-
gorías -pág 4-).  Estos grupos representan 
la investigación que hace la Universidad en 
las áreas de administración, derecho, educa-
ción, enfermería, humanidades, ingeniería, 
periodismo, psicología, salud, lenguas ex-
tranjeras y tecnologías para la academia. El 
número de grupos clasifi cados en esta con-
vocatoria aumentó con respecto a la última 
medición en el año 2006 (20 grupos clasifi -

cados en esa ocasión), aunque disminuyó en 
cuanto a la categoría promedio de éstos. 

El modelo de medición utilizado por Col-
ciencias en esta última convocatoria tuvo 
en cuenta unos umbrales de producción, de-
fi nidos a partir de  los mayores índices de 
productos de nuevo conocimiento obtenidos 
del conjunto de grupos que se sometieron 
a la medición.  Estos umbrales son más al-
tos que los utilizados en 2006 y explican en 
gran medida el “bajonazo” generalizado en 
la clasifi cación de los grupos del país.  Adi-
cionalmente, los “libros de investigación” y 
“libros publicados” tuvieron un valor muy 
bajo si no demostraban tener citas o reseñas 
en revistas científi cas indexadas o en libros 
tipo A.  Un gran porcentaje del peso de los 
productos medidos se dio a los artículos 
publicados en revistas indexadas, especial-
mente en revistas A1 y A2.

33 grupos de investigación de La Sabana 
son clasifi cados por Colciencias

Durante la Jor-
nada de Ac-
tua l i zac ión 
A c a d é m i c a 
con graduados 
de la Facultad 
de Derecho, el 
doctor Alejan-
dro Ordóñez 
Maldonado 
afi rmó que va 

a realizar todas las gestiones necesarias para 
que “les dé miedo” robar a quienes busquen 
sacar provecho personal en el desempeño de 
cargos públicos en vez de prestar un servicio 
honesto y trasparente a la sociedad.

Durante su intervención, el alto funcionario 
lamentó que algunas personas acceden a los 
cargos públicos no para servir a la sociedad 
ni a los fi nes del ordenamiento jurídico, sino 

para sacar provecho personal de su función, 
hecho que desafortunadamente es una situa-
ción que se considera legítima. Al respecto, 
el funcionario insistió en que ejercer la au-
toridad es servir a la sociedad, “no servirse 
de ella para propósitos individuales”

Así mismo, el Procurador sostuvo que mu-
chas personas piensan que acceder a los 
cargos públicos es una oportunidad para en-
riquecerse o para benefi ciarse y esto ha lle-
vado a deslegitimar la institucionalidad de 
manera creciente y ha generado una pérdida 
de credibilidad en las instituciones de tipo 
legislativo, judicial y administrativo. “Uno 
de mis propósitos es que los funcionarios 
públicos que cometan actos de corrupción 
sean sancionados durante sus periodos”. 

Continúa Pág. 6...

Durante jornada académica con graduados, el Procurador 
General de la Nación habló sobre Ética y Derecho

“Ejercer la autoridad es servir a la sociedad”: 
Procurador

La Sabana entre los 12 fi na-
listas de Colombia del reco-
nocimiento 
Caracol de Plata

Andrea Suárez Munevar, estudiante de doble titu-
lación de los programas de Comunicación Social y 
Periodismo y Comunicación Audiovisual y Multi-
medios, presentó el proyecto Si trabajamos juntos 
podemos salvar el planeta el cual fue seleccionado 
entre 226 spot o video clips de animación presen-

Continúa Pág. 4…

Facultad de Psicología presenta 
tres ponencias en Congreso 
Interamericano

Ph.D en Administración es otorgado 
a profesor del Inalde

Continúa Pág. 8...

Con los insumos y resultados de estas clasi-
fi caciones, Colciencias orienta políticas pú-
blicas frente al tema de la investigación en 
el país.  Esta clasifi cación adquiere cada vez 
más relevancia ante los entes reguladores y 
acreditadores de la educación superior.  

En esta oportunidad, la Universidad de La 
Sabana quedó con 33 grupos de investiga-

Fuente: Universia.

Cambia la dirección postal de la 
Universidad de La Sabana

La Sabana, 14 kilómetros 
más cerca de Bogotá

La tradicional dirección postal de la Uni-
versidad, que antes nos situaba a 21 kiló-
metros de Bogotá, fue modifi cada a raíz del 
traslado realizado por Invías del mojón o 
punto de referencia desde donde se mide la 
distancia en kilómetros desde la capital a 
los diferentes puntos del país, ubicándonos 
ahora en el kilómetro 7. 

El punto limítrofe en mención quedó ubicado 
en la calle 223. El anterior punto de referen-
cia era el monumento de Los Héroes, situado 
en la calle 80 con Autopista Norte. Sin em-
bargo, el crecimiento acelerado de la ciudad 
llevó a que esta coordenada se modifi cara y 
por ende cambiara el número de kilómetros 
que hay entre la Universidad y Bogotá.

Con base en lo anterior, la dirección de nues-
tro Campus quedó de la siguiente manera: 
Universidad de La Sabana. Campus del 
Puente del Común. Km. 7, Autopista Nor-
te de Bogotá. Chía, Cundinamarca, Co-
lombia. 

tados a la convocatoria del concurso Caracol de 
Plata, evento que convocó a universitarios de 20 
países de Iberoamérica.  En total, este año partici-
paron 1.298 carteles y 226 spots de TV.

Caracol de Plata A.C., es una organización 
no lucrativa que surge de la iniciativa pri-
vada en 1999 con el propósito de promo-
ver la responsabilidad social empresarial 
y la participación ciudadana en el área de 
la comunicación, con la fi nalidad de que se 
creen y difundan más y mejores mensajes 
de benefi cio social.

El mojón o punto de referencia que indica el kiló-
metro en el que está ubicada la Universidad fue 
situado frente a la entrada principal del campus.

Experiencias de graduados de La Sabana 
becados por Colfuturo. Esta semana: 
Alejandra Grillo Calderón
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Unisabana Radio.tv estará en 
la Feria del Libro 

Como es habitual, la Universidad de La Sa-
bana tendrá un stand dentro de la Feria, en el 
que Unisabana Radio.tv tendrá una cabina 
adecuada para transmitir en vivo durante la 
feria y se enlazará permanentemente con los 
estudios ubicados en el campus de nuestra 
Universidad. 

El equipo periodístico se está preparando 
para brindar la mejor información y realizar 
un completo cubrimiento de lo que sucede 
diariamente en Corferias. Próximamente, se 
enviará un boletín con la programación es-
pecial de Unisabana Radio.tv desde la vigé-
simo segunda Feria Internacional del libro 
de Bogotá.  

Nuevas Becas y Ayudas 
Sabana 

• Especializaciones y Maestrías (no in-
cluye la Maestría de Inalde):

Beca Sabana Egresado: otorga el 10% 
de descuento en la matrícula de cada ci-
clo para alumnos egresados de carreras de 
pregrado de La Universidad. 

Parágrafo 1. El descuento será del 15% 
a egresados de pregrado o postgrado de la 
Universidad de La Sabana que se encuen-
tren afi liados a la Asociación de Egresa-
dos UNISABANA. Este descuento no 
es acumulable con el 10% señalado para 
todo egresado de pregrado. 

Parágrafo 2. Los egresados certifi cados 
de Diplomados realizados en Forum reci-
birán un 5% de descuento. Estos descuen-
tos no son acumulables. 

Becas Excelencia Mejor ECAES: otor-
gando una beca del 100%, 75% y 50% a 
los estudiantes que ocupen los puestos 1, 
2 y 3 (del país) respectivamente en los 
ECAES para adelantar estudios de espe-
cialización o Maestría en la Universidad 
de La Sabana (no incluye la Maestría 
de Inalde). En caso de que el examen 
ECAES no se siga realizando, este bene-
fi cio desaparecerá. 

Ayuda Sabana Empleado. La ayuda eco-
nómica para empleados de la Universidad 
de La Sabana tendrá las siguientes caracte-
rísticas: 

a. Para cónyuge e hijos de empleados de 
planta: Otorgar hasta el 30% de beca del va-
lor de la matrícula para un solo programa de 
especialización. 

Parágrafo 1. Este benefi cio aplica para los 
empleados con contrato a termino indefi ni-
do, que hayan trabajado al menos un año en 
la Universidad y sólo se mantendrá mientras 
el empleado permanece vinculado a la Uni-
versidad. 

Parágrafo 2. Se excluyen las especializa-
ciones Medico-quirúrgicas en las ayudas 
que se otorgarán al cónyuge y los hijos de 
los empleados de planta. 

b. Para el profesor de cátedra: Otorgar el 
20% de beca a los profesores de cátedra con 
una vinculación laboral mínimo de un año, 
para cursar una de las especializaciones de 
la Universidad de La Sabana.

Parágrafo. Se excluyen las especializacio-
nes Medico-quirúrgicas para los profesores 
de cátedra. 

• Especializaciones:
Becas Excelencia Estudiante Meritorio: 
Otorgar el 100% del ciclo de fundamenta-
ción en las especializaciones que ofrece la 
Universidad de La Sabana, a los estudiantes 
que recibieron la mención de estudiante me-
ritorio en el pregrado. Si la especialización 
no tiene ciclo de fundamentación se otorga-
rá un 50% de beca para el primer ciclo. 

• Maestrías: 
Asistente Graduado en programas de Maes-
tría de investigación. La Universidad ofre-
ce la oportunidad de incorporar aspirantes 
que tendrán como contraprestación medio 
tiempo de trabajo docente en programas 
de pregrado y postgrado, administrativo 
y/o investigativo, durante todo el semestre 
laboral con una compensación total equi-
valente al monto de la matricula, más una 
compensación salarial del 1 SMMLV, pro-
porcional al tiempo de dedicación. 

El Asistente Graduado deberá reportar en 
su trabajo al director del área en su labor 
docente, administrativa y/o investigativa. 
Los resultados de su trabajo serán evalua-
dos cada semestre y con base en ellos y en 
su rendimiento académico se decidirá la 
renovación de esta compensación salarial. 

Esta compensación salarial se otorgará de 
acuerdo al presupuesto previsto para las 
respectivas maestrías de investigación. 

Descuentos en la 
Librería Universitaria

Del 27 de julio al 8 de agosto encon-
trará en la Librería Universitaria el 
Student-Book y el Work-Book para 
todos los niveles de inglés con el 
25% de descuento.

Miércoles 29 de julio

1ª Feria empresarial 
de empleo, Egresabana

La Asociación de Egresados de La Univer-
sidad de La Sabana, Egresabana, ha organi-
zado para el próximo 29 de julio la 1ª. Feria 
Empresarial de Empleo, donde tendrán la 
oportunidad de encontrarse importantes em-
presas del país con los egresados de esta uni-
versidad que quieran cambiar sus horizontes 
laborales o que estén buscando empleo.

El evento se realizará entre las 5:00 p.m. y 
las 9:00 p.m., en el cual, mientras las empre-
sas pueden reducir el tiempo y los costos de 
un proceso de selección, ampliar su base de 
datos, y cubrir sus vacantes, los egresados 
por su parte, tendrán contacto directo con el 
personal de recursos humanos, ofrecer sus 
servicios como profesionales a dichas em-
presas, y participar en las dos conferencias 
que se tienen previstas: Elaboración de la 
Hoja de Vida y Protocolo para la Presenta-
ción de Entrevistas.

Informes sobre costos y características de la 
Feria escriba a reddeapoyolaboral@unisaba-
na.edu.co ó visite: http://www.egresabana.
org.co/html/banner44.html

Jueves 30 de julio

Conferencia: Ideología de gé-
nero: una construcción social 
o exigencia de la naturaleza 
humana

La conferencia estará a cargo del doctor 
Alfredo Rodríguez Sedano y se llevará a 
cabo el próximo 30 de julio a las 4:00 p.m., 
en el Auditorio David Mejia Velilla. 

El doctor Rodríguez Sedano disertará en 
torno a estas dos perspectivas de género. 
El tema en cuestión es de gran actualidad 
tanto para educadores como para investi-
gadores, por cuanto prestigiosas Universi-
dades y Colleges de los Estados Unidos y 
numerosas series televisivas difunden  “los 
roles de géneros construidos socialmente”. 
Esta nueva “perspectiva de género” está 
llegando diariamente a nuestros hogares, 
principalmente a través de la televisión 
por cable, sin descartar otros medios que 
existen en nuestro tiempo. Conocer los al-
cances e impactos de estas dos posturas, es 
una oportunidad ante este nuevo reto al que 
debemos enfrentarnos.

Viernes 31 de julio

Convivencia para secretarias 
y auxiliares administrativas

Del 31 de julio al 2 de agosto de 2009 se 
realizará la segunda convivencia para se-
cretarias y auxiliares administrativas, en el 
Centro de Eventos Atarraya - municipio de 
Silvania.

Se recomienda invitar personalmente a 
las personas que trabajan en su depen-
dencia. El tema central de estas jornadas 
será “La Conciliación entre Familia y 
Trabajo”. 

Los gastos de transporte, alimentación 
y hospedaje de las asistentes lo asumirá 
Bienestar Universitario.  Para facilitar el 
traslado, habrá un servicio de bus que re-
cogerá a las personas en el Campus (glo-
rieta de entrada vehicular) a las 4:00 p.m. 
del día viernes 31 de julio.  El regreso de 
Atarraya está previsto para el domingo 2 
de agosto  a las 2:00 p.m.

Con el objeto de organizar mejor la 
atención de las asistentes, le agradezco 
comunicar antes del día 24 de julio, los 

nombres de las personas interesadas en 
asistir.  Para tal fin, la recepcionista de 
la Casa de Gobierno, señora Cecilia Mar-
tínez –Ext. 1003– configurará la lista de 
inscritas.
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PARA TENER EN CUENTA EN AGOSTO

Nuevo sistema para registrar 
las horas beca de servicio

Los estudiantes becarios con una beca ma-
yor o igual al 25% deben cumplir con el 
requisito de prestar 15 a 50 horas beca de 
servicio en alguna dependencia de la Uni-
versidad.

La Jefatura de Becas y Ayudas Económicas 
y la Jefatura de Bienestar Estudiantes con 
el ánimo de realizar un mayor seguimiento 
al estudiante, y fortalecer sus competencias 
y valores personales, integraron el cumpli-
miento de este requisito al sistema del Pro-
grama Aprendamos a Trabajar.

Estudiantes 
becarios 

Lunes 3 de Agosto de 2009 
Hora: 12:00m – 1:00pm 
Lugar: Vestíbulo Sur 
Martes 4 de Agosto de 2009 
Hora: 12:00 m. – 1:00 p. m. 
Lugar: Vestíbulo Sur 

 

Para mayor información dirigirse a Becas 
y Ayudas Económicas o escribir al correo 
claudia.pinzon1@unisabana.edu.co.

Inducción Programa Apren-
damos a Trabajar (PAT)

La Coordinación del PAT invita a todos los 
estudiantes a la inducción del Programa 
Aprendamos a Trabajar el miércoles 5 de 
agosto de 12:00 m. a 1:00 p.m., en el ves-
tíbulo sur. Es muy importante que todos los 
alumnos PAT (antiguos y nuevos) y estu-
diantes interesados en el programa asistan, 
ya que se tendrán varias novedades en el se-
gundo semestre académico de 2009. 

Para mayor información dirigirse a Bien-
estar Universitario o escribir al correo 
pat@unisabana.edu.co.

Los estudiantes becarios deberán registrar 
sus horas beca de servicio a través del sis-
tema que utiliza el Programa Aprendamos 
a Trabajar (PAT). Una vez cumplido este 
requisito los estudiantes becarios podrán 
hacer parte del PAT realizando actividades 
de apoyo en diferentes unidades, recibiendo 
un auxilio económico.

Para conocer el sistema del Programa Apren-
damos a Trabajar (PAT) es importante que 
todos los estudiantes becarios asistan a las 
inducciones programadas para el periodo 
2009-2:

El profesor Álvaro Turriago Hoyos, de la 
Escuela Internacional de Ciencias Económi-
cas y Administrativas, estuvo del 10 al 13 de 
julio en Orlando, Florida (Estados Unidos),  
en el 2nd Symposium on Academic Globali-
zation 2009, presentando la ponencia Inte-
llectual Property Rights and Globalization: 
An Overview of University Patenting. 

En su ponencia, el profesor analizó la reali-
dad de los procesos de patentamiento ade-
lantados por las universidades a nivel mun-
dial a través de una comparación entre las 
patentes gestadas al interior de las univer-
sidades y el total generado en todo un país. 
De momento, se trata de una actividad que 

mantiene una participación muy baja, por 
ejemplo en Estados Unidos de un promedio 
anual de 170.000 patentes aprobadas, las 
universidades sólo aportan 1.200 al año, es 
decir menos de 1% del total.

Dentro de su presentación, el profesor Tu-
rriago expuso las patentes que está adelan-
tando la Universidad de La Sabana a través 
de la Facultad de Ingeniería: un proceso de 
deshidratación de alimentos a distintos ni-
veles de humedad y temperatura, y una in-
novación de producto que es una goma de 
mascar enriquecida con proteínas que se en-
cuentran en las algas. Analizó dimensiones 
de índole gerencial como, por ejemplo, las 

Ponencia Eicea sobre patentes es presentada en el 2nd Symposium on Academic Globalization 2009
razones para impulsar este tipo de actividad 
en nuestra universidad, los retos que enfren-
ta esta nueva situación, la estructuración de 
los equipos de trabajo que implican trabajar 
con personal de alto nivel y las magnífi cas 
perspectivas que esta actividad traerá a la 
Universidad de La Sabana.

El profesor Turriago también se reunió con 
el Profesor Bradley Braun, Ph.D, Director of 
International Studies and Associate Profes-
sor del College of Business Administration 
de la University of Central Florida (UCF) y 
con el Director del Departamento de Econo-
mía de dicha universidad, Profesor Walter 
Milon, Ph.D, con quienes concretó trabajos 

de investigación comunes en el frente de 
la Economía Evolucionista entre la Escue-
la Internacional de Ciencias Económicas y 
Administrativas y UCF.

Profesor visitante de la Universidad de Navarra en la Maestría en Dirección y Gestión de Instituciones Educativas

El doctor Alfredo Rodríguez Sedano, profesor 
del Departamento de Educación de la Facultad 
de Filosofía y Letras de la Universidad de 
Navarra, España, estará nuevamente en la 
Universidad de La Sabana del 27 de julio al 6 
de agosto, en calidad de profesor visitante. 

El  doctor Rodríguez es licenciado y Ph.D en 
Filosofía y Letras de la Universidad de Navarra 
y Ph.D en Ciencias Económicos y Empresariales 
del IESE. Actualmente es profesor contratado 
doctor de Sociología de la Universidad de 
Navarra.

Durante su estadía en La Sabana desarrollará 
las siguientes actividades académicas:

Conferencia Responsabilidad personal en la 
acción empresarial, dirigida a los profesores 
del Inalde, se desarrollará en el Auditorio del 
Inalde el 28 de julio de 8:00 a.m. a 12:00 m. 
Su contenido se orienta a explicar cuatro modos 
de entender la ética en la acción empresarial y 
se fundamentara en el libro de su coautoría La 
ética que necesita la empresa. 

Conferencia Ideología de género: una 
construcción social o exigencia de la 
naturaleza humana. Este tema se llevará 
a cabo el 30 de julio a las 4:00 p.m., en el 
Auditorio David Mejía Velilla.

El doctor Rodríguez Sedano, disertará en torno 
a esta temática que se presenta tan actual, en la 
medida en que la ideología de género pretende 
eliminar la idea de que los seres humanos 
se dividen en dos sexos. Dichas diferencias 

se presentan como producto de la cultura 
y de la época. De ese modo cada uno puede 
“construir” el modelo de género que desee. De 
fondo se está cuestionando una forma natural 
de sexualidad humana.
 
El objetivo que persigue la ideología de género 
es deconstruir la sociedad. El primer blanco 
lo presenta la familia, postulando el fi nal de 
la familia biológica y de la represión sexual. 
Pero también persigue la deconstrucción de la 
educación, eliminando estereotipos de niños y 
niñas. Numerosas series televisivas en Estados 
Unidos y Europa difunden los roles de géneros 
construidos socialmente.

Conferencia Asesoramiento personal: un 
modo de ayudar a crecer, el 31 de julio de 
8:00 a.m. a 12:30 p.m., en el Auditorio David 
Mejía Velilla. Este curso estará dirigido a los 
asesores académicos como parte del curso de 
formación.

Curso de Antropología de la acción directiva 
que se llevará a cabo del 27 al 31 de julio, de 
4:00 p.m. a 8:30 p.m., en el Auditorio David 
Mejía Velilla y en el aula 104 del Edifi cio 
A. Este curso está dirigido a directivos de 
instituciones y programas educativos. 

Curso de Instituciones educativas se realizará 
e1 sábado 6 de agosto de 8:00 a.m. a 12:30 
p.m. y del 3 al 6 de agosto de 4:00 p. m. a 
8:30 p.m., en el Auditorio David Mejía Velilla 
y en el aula 104 del Edifi cio A. Este curso 
está dirigido a directivos de Instituciones y 
programas educativos y profesores universitarios 

interesados en profundizar en aspectos 
teleológicos de la acción educativa, tales 
como: la fi nalidad educativa, los principios de 
la acción educativa, las fi nalidades específi cas 
en los diferentes niveles del sistema educativo 
y las formas o modos de objetivarlas. Están 
abiertas las inscripciones.  

“El doctor Rodríguez Sedano, durante 
su visita en octubre del 2008 despertó 
afecto y admiración en quienes tuvieron la 
oportunidad de tratarle y escucharle. Sus 
excelentes cualidades académicas y humanas; 
la interdisciplinariedad que caracteriza su 
formación fi losófi ca, sociológica, empresarial 
y educativa, así como su amplia trayectoria 
como profesor universitario y directivo de 
instituciones y programas educativos, dejaron 
“huella” y despertaron grandes inquietudes 
y deseos de mejora personal y profesional”, 
afi rma la doctora Luz Yolanda Sandoval, 
directora de la Maestría en Dirección y Gestión 
de Instituciones Educativas.

Su participación como profesor visitante 
de la Maestría en Dirección y Gestión de 

Instituciones Educativas, ha sido un factor 
muy positivo en el propósito que tiene este 
programa de impactar las Instituciones 
Educativas con el enfoque antropológico y 
la formación de directivos líderes con estilo 
humano, dominio en la acción educativa y 
competencia directiva 

El profesor Rodríguez Sedano ha publicado 
16 libros, 13 capítulos de libro y 21 artículos. 
Ha participado en 23 congresos nacionales e 
internacionales. Actualmente, es profesor y 
director de tesis doctorales en el Doctorado 
en Educación de la Universidad de Navarra, 
coordinador de la Maestría en Asesoría 
Educativa de la Universidad Católica de El 
Salvador, miembro del Consejo Editorial y 
Arbitraje Científi co de la Revista Educación 
Educadores de la Universidad de La Sabana. 
Consultor Académico Honorario de la 
Facultad de Educación de la Universidad 
Itsmo en Guatemala. Reviewer del Journal 
of Business Ethic y Reviewer del Simpósium 
Iberoamericano de Educación, Cibernética 
e Informática y conjuntamente con la  
International Conference on Education and 
Information Systems, Technologies and 
Applications: EISTA, que se celebra en 
Orlando, Florida ~ EE.UU.

Ha sido Director y Subdirector del Departamento 
de Educación y Subdirector de Estudios de la 
Universidad de Navarra; directivo y profesor 
de los colegios Irabia (Pamplona) y Gaztelueta 
(Leioa-Vizcaya) y profesor de planta de 
la Universidad Cátolica de la Santísima 
Concepción en Concepción (Chile).
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Consolidación de la cultura
de investigación en La Sabana 

Estas mayores exigencias del modelo de medición respon-
den a dinámicas de indicadores de investigación científi ca 
mundialmente utilizados. Hacia esas exigencias está en-
caminando sus pasos la universidad que pasó de tener 30 
artículos en revistas científi cas indexadas en toda su histo-
ria a 2005, a lograr publicar 168 en los últimos cuatro años 
(2006-2009) (aproximadamente 55 artículos por año) gra-
cias al empeño y dedicación de profesores que han optado 
por divulgar sus resultados de investigación en los medios 
más idóneos y reconocidos por las comunidades científi cas 
nacionales e internacionales.  Igualmente, hemos comenza-
do a consolidar una cultura de formalización de la investi-
gación a través 232 proyectos que han estado en desarrollo 
entre 2006 y 2009  de los cuales 18 han sido fi nanciados por 
agencias externas por un total de $2.600 millones de pesos.  
Durante el mismo período (2006-2009) la Universidad logró 
indexar en Publindex cuatro de sus revistas científi cas, una 
en categoría A2, una en B y dos en C.

Nuevos retos en productividad 
científi ca

Es política de la Universidad el posicionarse nacional e 
internacionalmente como institución generadora de co-
nocimiento que aporta al progreso de la sociedad. Los 
resultados de la Convocatoria de Medición de Grupos de 
Colciencias 2008 nos imponen nuevos y ambiciosos retos, 
en términos de productividad científi ca y tecnológica de 
nuestros grupos de investigación.  Por ello, la Universidad 
continuará implementando estrategias y acciones de apoyo 
y estímulo a la investigación y a la productividad científi -
ca, tanto desde su gobierno central como desde el de las 
distintas unidades académicas.  Al mismo tiempo, espera 
que sus profesores y estudiantes, organizados en grupos de 
investigación, continúen dando lo mejor de sí para lograr 
que la investigación y la generación de nuevo conocimien-
to contribuyan cada vez más al logro de nuestra misión 
como institución de educación superior.

Tabla 1. Grupos  de investigación Universidad de La Sabana - Clasifi cación Colcien-
cias 2006 y 2009

GPF: Grupo en proceso de formación registrado en sistema interno de la Universidad.  No clasifi cado por Colciencias

Viene de Pág. 1… 33 grupos de investigación de La Sabana son clasifi cados por 
Colciencias en última convocatoria

Los grupos de investigación 
y sus categorías de clasifi cación

Un grupo de investigación es un conjunto de personas 
que se reúnen para realizar investigación en una temá-
tica dada, formulan uno o varios problemas de su in-
terés, trazan un plan estratégico y producen resultados 
de conocimiento sobre el tema en cuestión.  Un grupo 
existe siempre y cuando demuestre resultados tangi-
bles y verifi cables, fruto de proyectos y de otras activi-
dades de investigación debidamente formalizadas.

Los productos de nuevo conocimiento y de formación 
y divulgación derivados de investigación, fueron va-
lorados e integrados por Colciencias en un modelo de 
medición que generó índices de nuevo conocimiento, 
de formación y de divulgación que se combinan en un 
índice fi nal denominado SCienTiCOL que valora y 
pondera al grupo en su totalidad de productos.

Las categorías A1, A, B, C y D, en las cuales fueron 
clasifi cados los grupos de investigación, responden a la 
consolidación, trayectoria y producción de los grupos 
siendo A1 la categoría de los grupos mejor califi cados, 
especialmente por su producción de nuevo conoci-
miento (mínimo 5 productos de nuevo conocimiento 
anuales durante los últimos cinco años).

Los grupos A1 tienen una “edad” mínima de cinco 
años y un índice ScienTiCOL mayor o igual a 9.

Nombre del Grupo Líder 2006 2009 Facultad
Gloria Eugenia González Mariño

gloria.gonzalez@unisabana.edu.co 
Rafael Ricardo Bray

rafael.ricardo@unisabana.edu.co 
Fernando Lizcano Losada

fernando.lizcano@unisabana.edu.co 
Jorge Oviedo

jorge.oviedo@unisabana.edu.co 
John Londoño Patiño

john.londono@unisabana.edu.co 
Francisco Lamus Lemus

francisco.lamus@unisabana.edu.co 
Hernán Alejandro Olano García

hernan.olano@unisabana.edu.co 
Germán Fracica Naranjo

german.fracica@unisabana.edu.co 
Juan Carlos Gómez

juan.gomez@unisabana.edu.co 
Yenny Gómez

yenny.gomez1@unisabana.edu.co 
Ciro Parra Moreno

ciro.parra@unisabana.edu.co 
Ilva Myriam Hoyos Castañeda

ilva.hoyos@unisabana.edu.co 
Leonardo José González Rodríguez

leonardo.gonzalez1@unisabana.edu.co 
Gonzalo Eduardo Gómez Betancourt
gonzalo.gomez@inalde.edu.co 

Martha Ximena León Delgado
martha.leon@unisabana.edu.co 

Claudia Carbonell Fernández
claudia.carbonell@unisabana.edu.co 

María Clara Rodríguez
maria.rodriguez1@unisabana.edu.co 

Liliana María Gutiérrez Coba
liliana.gutierrez1@unisabana.edu.co 

Martha Elena Vargas Quiñones
martha.vargas@unisabana.edu.co 

Sergio Llano
sergio.llano@unisabana.edu.co 

Bogdan Piotrowski
bogdan.piotrowski@unisabana.edu.co 

María Claudia Peralta Gómez
claudia.peralta@unisabana.edu.co 

Patricia Jaramillo
patricia.jaramillo@unisabana.edu.co 

Mauricio Agudelo
mauricio.agudelo@unisabana.edu.co 

Felipe Cárdenas Támara
felipe.cardenas@unisabana.edu.co 

Esther Susana Martínez
esther.martinez@unisabana.edu.co 

María Carmelina Londoño
maria.londono1@unisabana.edu.co 

Daniel Botero
daniel.botero@unisabana.edu.co 

Sandra Idrovo
sandra.idrovo@inalde.edu.co 

Noh0ora Bryan
nohora.bryan@unisabana.edu.co 

Gloria Carvajal
gloria.carvajal@unisabana.edu.co 

Jairo Rafael Montoya
jairo.montoya@unisabana.edu.co 

Luis Fernando Jaramillo
luis.jaramillo@inalde.edu.co 

Procesos Agroindustriales A B ING

Cambio e Innovación Tecnológica A B EICEA

Espóndiloartropatías Universidad de La Sabana A B MED

Medicina de Familia y Salud de la Población B C MED

Centro de Investigación Biomédica Universidad de La Sabana, 
CIBUS B B MED

Derecho privado Universidad de La Sabana A B DER

Observatorio de Medios C C COM

Microbiología Molecular. US C C MED

Grupo de Derecho Constitucional “Diego de Torres y Moyachoque, 
Cacique de Turmequé” A C DER

Cultura Emprendedora No clasificado C EICEA

Grupo de Investigación en Sistemas Logísticos C C ING

Empresa Familiar B C EICEA

Educación y Educadores B C EDU

Razonamiento Constitucional y Fundamento del Derecho A C DER

Contexto y Crisis GPF C PSI

Grupo de Investigación en Periodismo, GIP GPF D COM

Dolor y Cuidados Paliativos B C MED

Racionalidad y Cultura GPF C HUM

Valor y Palabra B D HUM

Psicología, Ética y Cultura C D PSI

Calidad y Servicio GPF D EICEA

Centro de Investigaciones de la Comunicación Corporativa 
Organizacional C D COM

Vida Política, orden y derechos humanos GPF D DER

Cognición, Aprendizaje y Socialización GPF D EDU

Tecnologías para la Academia - Proventus C D CTA

SIP - Sistemas Inteligentes para la Producción GPF D ING

Dirección de Personas en las Organizaciones GPF D INALDE

LALETUS (Language Learning and Teaching - Universidad de La 
Sabana) GPF D LENG

Derecho Internacional y Derechos Humanos GPF D DER

PROSEIM GPF D MED

Marketing estratégico GPF D INALDE

Grupo de Investigación de Enfermería y Salud Comunitaria GPF D ENF

Logística y Mercadeo GPF D EICEA

COM:  Facultad de Comunicación
CTA:  Centro de Tecnologías para la Academia
DER:  Facultad de Derecho
EDU:  Facultad de Educación
EICEA: Escuela de Ciencias Económicas 

 y Administrativas
ENF:  Facultad de Enfermería
GPF:  Grupo en proceso de formación registrado 

 en sistema interno de la Universidad.  
 No clasifi cado por Colciencias

HUM:  Instituto de Humanidades
INALDE:   Escuela de Dirección y Negocios
ING:  Facultad de Ingeniería
LENG:  Departamento de Lenguas
MED:  Facultad de Medicina
PSI:                Facultad de Psicología

»

»
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Ascensos en el escalafón de 
profesores
La Comisión de Asuntos Generales del 
Consejo Superior aprobó el ascenso de 
los siguientes profesores a la categoría de 
Profesor Asociado, de acuerdo con el es-
calafón docente vigente.

Algunos de los aspectos que se tienen en 
cuenta para que un profesor ascienda de 
categoría son: formación y experiencia 
académica y profesional, producción in-
telectual, la calidad de la docencia y los 
servicios prestados a la Universidad, el 
tiempo de su vinculación a ella y la iden-
tifi cación con el Proyecto Educativo Insti-
tucional PEI, entre otros.

Los profesores Diego Efrén Rodríguez Cár-
denas y María Claudia Peralta G. asistieron 
al trigésimo segundo Congreso Interame-
ricano de Psicología: Un Camino Hacia la 
Paz y la Democracia que se llevó a cabo en 
Guatemala, del 28 al 2 de julio de 2009. 

El director de Programa, Diego Efrén Ro-
dríguez Cárdenas, presentó las ponencias 
Integración Escolar y Empoderamiento: El 
Caso de la Limitación Visual, que realizó 
en conjunto con la profesora Patricia Vaca y 
Andamiaje Asistido en los Procesos Lecto-
res de Estudiantes Universitarios, la cual es 
producto del proyecto de investigación Pa-
pel del Andamiaje Asistido y Comprensión 
de Lectura en Estudiantes Universitarios, 
en el que participaron también las profeso-
ras Esther Susana Martínez como Directora 
y la Profesora Neila Stella Díaz y el profe-
sor Diego Efrén Rodríguez como coinvesti-
gadores. Ambos proyectos de investigación 
fueron fi nanciados por el Fondo Patrimonial 
de la Universidad.

Por su parte, la profesora María Claudia 

Peralta, directora del grupo de investiga-
ción Psicología, Ética y Cultura, presentó 
la ponencia: Cambios en el Trabajo y Re-
tos para la Psicología Laboral, productor 
del proyecto Subjetividades Laborales en el 
Contexto del Trabajo en Colombia.

Facultad de Psicología presenta tres ponencias en Congreso 
Interamericano 

El profesor Ernesto Barrera Duque se hizo 
acreedor al primer título de Ph.D en Admi-
nistración dentro del Programa de Docto-
rado en Administración de la Universidad 
EAFIT y École de Hautes Études Com-
merciales  (HEC) de Montreal. Este título 
es el primero que se otorga en el país por 
cualquier universidad o convenio. 

Asimismo, su trabajo de tesis doctoral, 
La conformación organizacional para la 
estructuración de la interacción humana 
comercial personalizada en las empresas 
sociales microcrediticias colombianas, 
recibió el reconocimiento por unanimidad 
de Tesis con Honores. El jurado califi ca-
dor del trabajo de tesis del doctor Barrera 
recomendó la publicación de los cuatro 
casos que incluye la tesis, además de la 
parte teórica y metodológica como libro. 

Ph.D en Administración es otorgado a profesor de la 
Escuela de Dirección y Negocios de la Universidad de 
La Sabana, Inalde

El profesor Mario Ernesto Martín Padilla, 
integrante del grupo de investigación Con-
texto y crisis de la Facultad de Psicología, 
publicó el artículo Conversaciones entre la 
familia y el equipo terapéutico  en   la disca-
pacidad adquirida en la revista Pensamien-
to Psicológico, clasifi cada en la categoría C 
de Publindex. 
 
El artículo examina una realidad social del 
contexto colombiano, donde se presenta un  

aumento en el número de personas con le-
siones adquiridas y por consiguiente de fa-
milias que deben afrontar la crisis produci-
da por el impedimento físico. El objetivo es 
refl exionar sobre el proceso de intervención 
y en particular sobre el proceso conversa-
cional que vive la familia del paciente con 
discapacidad,  al interactuar con los profe-
sionales e instituciones de la salud. Estudios 
sobre familia señalan la tendencia de los 
miembros de la familia a silenciar sus ideas 

y sentimientos por proteger al paciente y  a 
sí mismos, lo que lleva al empobrecimiento 
del contacto emocional. Igualmente, se ha 
encontrado que hay tendencia en los profe-
sionales de la salud a centrarse en los as-
pectos procedimentales y técnicos, lo que 
disminuye el diálogo y la posibilidad de 
expresar la tensión y otras implicaciones 
emocionales de dicho evento.

Artículo sobre discapacidad adquirida es publicado en la revista Pensamiento Psicológico

PUBLICACIONES

Profesor del Inalde, doctor Ernesto Barrera 
Duque, acreedor del primer título de Ph.D en 
Administración del programa de Doctorado 
en Administración de la Universidad Eafi t y 
École de Hautes Études Comerciales.

Mario Ernesto Martín, profesor de la Facultad de 
Psicología, es el autor del artículo Conversacio-
nes entre la familia y el equipo terapéutico en la 
discapacidad adquirida, publicado en la revista 
Pensamiento Psicológico, clasifi cada en categoría 
C de Publindex.  

Mauricio Pardo Benito, decano 
de la Facultad de Ingeniería, fue 
ascendido a la categoría de Pro-
fesor Asociado.

Germán Arango Forero, director 
del Programa de Comunicación 
Audiovisual y Multimedios, fue as-
cendido a la categoría de Profesor 
Asociado.

Andrés Chiape Laverde, del 
Centro de Tecnologías para la 
Academia, fue ascendido a la 
categoría de Profesor Asociado.

Los profesores Diego Efrén Rodríguez C. y María 
Claudia Peralta G. participaron como ponentes en 
el Congreso Iberoamericano: Psicología: un ca-
mino hacia la paz y la democracia realizado en 
Guatemala.
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ACTIVIDADES ACADÉMICAS

CONVOCATORIAS

Invitados durante la semana de inducción, 
el Intendente Armando Castellanos, libera-
do durante la operación Jaque; Susy Abit-
bol, esposa del Teniente Coronel Édgar 
Yesid Duarte, aún secuestrado, y Martha 
Lenis, adoptante del Sargento Viceprimero 
William Pérez, ahora en libertad, estuvieron 
compartiendo el signifi cado de pertenecer a 
la iniciativa Adopta un secuestrado con los 
estudiantes nuevos de la Facultad de Comu-
nicación. 

Uno de los testimonios que se destacó du-
rante el evento académico fue el de Martha 
Lenis, quien logró tener una relación muy 
cercana con la familia y su adoptado demos-
trando que ser adoptante no tiene límites y 
que todo depende del compromiso y cons-
tancia de cada persona.

Cada día Adopta un secuestrado constata la 
necesidad de estar vigente en los corazones 
de los secuestrados y la importancia que 
esta iniciativa de la Facultad de Comunica-
ción tiene para ellos y sus familiares. 

Durante el segundo semestre de 2009, la 
Facultad se ha propuesto que la iniciativa 
continúe siendo uno de los motores sociales 
que exija la libertad de los secuestrados en 
Colombia y promueva la solidaridad que los 
anime y acompañe a pesar del cautiverio. 

Informes de la iniciativa Adopta un secues-
trado: Diana Molano, coordinadora de la 
Iniciativa. Tel.: 8615555, Ext.: 1902. Correos 
electrónicos: dianapatriciamolano@hotmail.
com  - info@adoptaunsecuestrado.org  

Experiencias de liberación en espacio académico de la inicia-
tiva Adopta un secuestrado

Enfoque Empresarial, el programa de la 
Escuela Internacional de Ciencias Econó-
micas y Administrativas incluirá una nueva 
sección este semestre. 

“Hacia una nueva Globalización” será un 
espacio dedicado al análisis crítico sobre 
diferentes temas de Política Internacional 
y estará a cargo del Analista Internacional 
Jorge Uribe Roldán quien fue Cónsul de 
Colombia y Director de Pro Export en Lon-
dres; Consejero de la Embajada de Colom-
bia en Washington y Director de Relaciones 
Internacionales de Bogotá y actualmente se 
desempeña como profesor de Teorías de las 
Relaciones Internacionales en la EICEA. 

La idea de esta sección surgió gracias al in-
terés de los estudiantes por encontrar mayor 
profundidad en los medios de comunicación 
sobre las noticias mundiales y saber qué 
implicaciones tienen éstas en los negocios 
internacionales. 

“Hacia una nueva globalización”  se presen-
tará en dos formatos. Inicialmente el doctor 
Uribe  nos acompañará en estudio hacien-
do un análisis muy completo, pero fácil de 
digerir  para todos nosotros, y del espacio 
dedicado al Programa de Administración de 
Negocios Internacionales, en  la página Web 
de la Universidad www.unisabana.edu.co se 
encontrará un análisis más detallado.  

El primer programa de Enfoque Empresa-
rial  de esta temporada, que empieza a partir 
del 10 de agosto, incluirá la nueva sección 
con el tema “Discurso o Doctrina Obama” 
un análisis crítico al discurso del 4 de ju-
lio que Obama hizo en la Universidad del 
Cairo. 

No te pierdas la nueva temporada de Enfo-
que Empresarial  por Unisabana Radio.tv 

Nuevas Secciones en Enfoque Empresarial 
por Unisabana Radio.tv 

Colombia y Algo más a través de www.unisabanaradio.tv 

En conmemoración al bicentenario de la República de Colombia, Unisabana Radio.
tv presenta Colombia y algo más, un recorrido a profundidad por las costumbres y 
la vida política y social de los colombianos en los últimos 200 años. 

Con la dirección de Carlos Arturo García, la producción de Alejandra Quintero y la 
participación de reconocidos historiadores, Colombia y algo más  busca recordar 
las costumbres más arraigadas de nuestros compatriotas, su vestuario, alimenta-
ción, formas de vida, música  y las implicaciones que la historia tiene en nuestra 
vida actualmente.  

Espera en un próximo boletín mayor información sobre Colombia y algo más y el 
horario en el cual podrás escuchar este programa en www.unisabanaradio.tv 

Agregó que no sabe en qué porcentaje se va 
a reducir la corrupción durante su adminis-
tración, pero lo cierto es que se va a com-
batir este problema de forma que quienes 
delinquen sepan que el Estado puede reac-
cionar, que la sociedad puede reaccionar y 
lo pueden hacer con contundencia. 

El alto funcionario estuvo como conferen-
cista invitado en la Jornada de Actualización 
Académica con graduados de la Facultad de 
Derecho, que se realizó el miércoles 22 de 
julio en el auditorio David Mejía Velilla y 
su intervención giró en torno a la “Ética y 
Derecho”, por ser un tema que está relacio-
nado directamente con su papel de velar por 
el correcto ejercicio de las funciones enco-
mendadas en la Constitución y la Ley a ser-
vidores públicos.

Otra de las conferencias que se dictó en 
la Jornada fue la que estuvo a cargo de la 
doctora Sandra Idrovo Carlier, directora del 
área de Dirección de Personas en las Orga-
nizaciones, DPO, del Inalde, quien habló 
sobre la forma de construir una carrera que 
permita equilibrar el trabajo y la familia. 
Su intervención se denominó “Armonizan-
do trabajo y familia; el reto de hoy”. A la 
actividad asistieron 59 graduados de la Fa-
cultad de Derecho quienes aprovecharon la 
ocasión no solo para tener un contacto di-
recto con destacados profesionales del ám-
bito público y académico sino también para 
fortalecer los vínculos con la Universidad y 
reencontrarse con algunos de sus compañe-
ros de profesión.

Viene de Pág. 1… “Ejercer la autoridad es servir 
a la sociedad”: Procurador

Importancia
• Es uno de los sacramentos de la iniciación  cristiana que junto al Bautismo 

y a la Eucaristía fortalece las virtudes teologales. 
• Aumenta la gracia santifi cante en las personas y nos permite vivir mejor 

nuestros compromisos con Cristo.

Requisitos
• Estar bautizado.
• Estar cursando o haber cursado “Vida, razón y fe”, o haber recibido 

la preparación necesaria en la parroquia.
• Inscribirse en la secretaría de Capellanía Universitaria.

Inscripciones
• En la secretaría de Capellanía Universitaria.
• Pagar $20.000.
• Dar el nombre del padrino o madrina (debe ser persona ya confi rmada).
• Traer la partida de bautizo.
• Se cierran el 14 de agosto.

Encuentro de preparación y  ensayo
• Fecha: viernes 28 de agosto.
• Hora: 2.00 p.m.
• Lugar: Oratorio principal de la Universidad.

Ceremonia de las confirmaciones
• Fecha: viernes 4 de septiembre de 2009.
• Hora: 2:00 p.m.
• Lugar: Oratorio principal de la Universidad. 
      

Importancia
• Es uno de los sacramentos de la iniciación  cristiana que junto al Bautismo 

y a la Eucaristía fortalece las virtudes teologales. 

Confirmaciones II semestre académico 

de 2009
Quedan pocos días para
hacer parte del equipo 
de Unisabana Radio.tv 

Nuevamente se abren las convocatorias para 
la programación de Unisabana Radio duran-
te el periodo académico 2009-II. Si te gusta 
la radio y tienes talento diligencia el Forma-
to de Solicitud de Programa que encuentras 
a continuación y llévalo al estudio de radio 

ubicado en el segundo piso del Edifi cio A. 
Buscamos locutores, periodistas, reporte-
ros, productores y los mejores programas. 

No olvides que Unisabana Radio.tv renue-
va su programación cada semestre, por esto 
los programas que ya han participado en la 
Emisora deben volver a pasar la solicitud 
para continuar con el espacio. No te quedes 
por fuera de Unisabana Radio.tv, Emisora 
Virtual de la Universidad de la Sabana. 

Plan Con restricción de 
horario Sin restricción de horario 

Platimum $ 600,000 $ 780,000 
One & Plus $ 460,000 $ 598,000 
Premium & Classic $ 322,500 $ 419,000 
Súper $ 225,000 $ 292,000 

 

Con restricción de 
horario 

Sin restricción de 
horario 

$ 199,000 $ 253,000 
 

Capellanía Universitaria

El intendente Armando Castellanos compartió con 
el auditorio de estudiantes de inducción de la Fa-
cultad de Comunicación su experiencia durante la 
liberación en la Operación Jaque.

Invitación para los estudiantes interesados en con-
formar el Comité de Pastoral Universitaria

La Capellanía Universitaria convoca a los estudiantes interesados en confor-
mar el Comité de Pastoral Universitaria, a inscribirse en la secretaría o enviar 
sus datos (nombre y facultad) a  través del correo electrónico: gloria.alvis@
unisabana.edu.co 
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DEPORTES
Plan Super U con Bodytech y Athletic

La Jefatura de Desarrollo Deportivo ofrece los siguientes planes semestrales para los 
estudiantes de la Universidad de La Sabana con Bodytech y Athletic.

Plan Con restricción de 
horario Sin restricción de horario 

Platimum $ 600,000 $ 780,000 
One & Plus $ 460,000 $ 598,000 
Premium & Classic $ 322,500 $ 419,000 
Súper $ 225,000 $ 292,000 

 

Con restricción de 
horario 

Sin restricción de 
horario 

$ 199,000 $ 253,000 
 

• Bodytech

• Athletic

Todos los planes son efectivos desde el 1 de agosto de 2009 hasta el 31 de enero de 
2009.

Interesados en inscribirse, favor dirigirse a la Unidad Deportiva.  

Para mayor información, favor escribir a:
gustavo.rasmirez@unisabana.edu.co
alvaro.llorente@unisabana.edu.co

Inscripciones abiertas para los campeonatos de Inter-Facul-
tades 2009

La Jefatura de Desarrollo Deportivo invita a los estudiantes regulares matriculados en los 
programas de pregrado y postgrado a participar en los Campeonatos Inter-Facultades 2009 
de los siguientes deportes:

• Fútbol 11 (masculino)
• Fútbol 9 (masculino)
• Fútbol 6 (masculino)
• Fútbol 6 (femenino)
• Fútbol Sala (cuartetos masculinos)
• Ajedrez (masculino y femenino)
• Tenis de mesa (masculino y femenino)
• Tenis de campo (masculino y femenino)
• Voleibol (tríos mixtos)
• Baloncesto (tríos mixtos)
• Ultimate (mixto)

Las personas  interesadas pueden dirigirse a la Unidad de Deportes.

Mayor información:
Gustavo Ramírez (ext. 1254 – gustavo.ramirez@unisabana.edu.co)
Auxiliar de Deportes – Unidad de Deportes

Álvaro Llorente  (ext. 1257 – alvaro.llorente@unisabana.edu.co)
Jefatura de Desarrollo Deportivo – Bienestar Universitario

Convocatoria a Selecciones Deportivas de Estudiantes

La Jefatura de Desarrollo Deportivo convoca a los empleados docentes y administrativos 
interesados en entrenar y competir en las siguientes selecciones deportivas:

• Fútbol (masculino y femenino)
• Baloncesto (masculino y femenino) 
• Voleibol (masculino y femenino)
• Fútbol sala (masculino)
• Rugby (masculino) 
• Ultimate (mixto)
• Tenis (masculino y femenino) 
• Tenis de mesa (masculino y femenino) 
• Ajedrez (masculino y femenino)

• Natación (masculino y femenino)
• Taekwondo (masculino y femenino)
• Karate-do (masculino y femenino)
• Capoeira (mixto)
• Voleibol playa (masculino y femenino)

Las personas interesadas pueden dirigirse a la Unidad de Deportes.

Mayor informacion:
Gustavo Ramírez (ext. 1254 – gustavo.ramirez@unisabana.edu.co)
Auxiliar de Deportes – Unidad de Deportes

Álvaro Llorente  (ext. 1257 – alvaro.llorente@unisabana.edu.co)
Jefatura de Desarrollo Deportivo – Bienestar Universitario

OTRA PROGRAMACIÓN:

CINE ARTE
LUNES: EL AMOR EN LOS TIEM-
POS DEL CÓLERA
Director: Mike Newell

MARTES: EL NIÑO CON 
EL PIJAMA DE RAYAS
Director: Mark Herman

MIERCOLES: LOS OTROS
Director: Alejandro Amenábar

JUEVES: 21 BLACK JACK
Director: Robert Luketic

VIERNES DE CINE ANIMADO: CARS
Director: John Lasseter, Darla 
Anderson 

Bienestar Universitario y la Jefatura de Desarrollo Cultural les dan la más cordial bienvenida a la Universidad, 
y los invitan a participar de nuestras actividades culturales y artísticas.

- INSCRIPCIONES ABIERTAS CURSOS LIBRES
Están abiertas las inscripciones para participar en los cursos libres 2009-2. Para mayor 
información acercarse a las ofi cinas de Bienestar Universitario, frente a Punto Café ó a 
la Jefatura de Desarrollo Cultural 2do piso de Bancolombia. También puedes ampliar la 
información por la página web de la Universidad en Bienestar Universitario o inscribirte a 
través de Educación Continua- Área Bienestar Universitario.

En la franja de video concierto para esta 
semana tendremos el lunes video con-
cierto clásico de Mozart a las 12:00 m. y 
el concierto de Metálica a las 3:20 p.m.  
El martes a las 11:00. m. Michael Jack-
son;  el miércoles a las 3:00 p.m. a Jua-
nes y el jueves a las 11:00 a.m. La oreja 
de Van Goth.

Vuelve a Cin-estudio el divertido espacio 
de KARAOKE TIME, continuamos con nues-
tro horario habitual: martes y jueves a las 
12:00 m. Ven y disfruta con tus amigos 
cantando y ganando premios. ¡ Te espera-
mos!

Disfruta esta semana el controversial do-
cumental de Michael Moore “Farenheith 
9/11”; miércoles 11:00 a.m.

“ESE O ESE ES OTRO CUENTO” Regre-
sa el espacio de cuentería a la Universidad. 
Te esperamos en nuestro encuentro habitual, 
este jueves a las 12:00 m. en la Plaza de los 
arcos.

No te pierdas del espacio de Música en vivo 
con chimenea; este viernes el concierto de 
apertura de semestre con  “LOS OTROS” 
Banda de Rock de la Universidad.  Te espe-
ramos en la sala cultural 2do piso de Banco-
lombia a las 12:00 m.

- Invitación a pertenecer a los gru-
pos representativos artísticos de la 
universidad

Durante esta semana los diferentes Grupos 
Representativos de la Universidad realiza-
rán el primer encuentro del semestre. Bien-
estar Universitario y la Jefatura de Desarro-
llo Cultural extienden la invitación a todos 
los interesados.
Consulta los grupos en www.actualidaduniversitaria.net
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NUESTROS GRADUADOS

NUESTROS ESTUDIANTES

En la sexta edición de 
este Reconocimiento, 
estudiantes universita-
rios de 20 países de Ibe-
roamérica participaron, 
desde el 4 de mayo y 
hasta el 26 de junio, me-
diante la elaboración de 
mensajes de benefi cio 
social, en cartel o tele-
visión, que abordaron el 
tema del cambio climá-
tico. En total, este año 
participaron 1.298 carte-
les y 226 spots de TV.

El grupo de semifi nalistas está conformado 
por mensajes de diez países: Argentina, Bra-
sil, Colombia, Ecuador, España, Honduras, 
México, Perú, Uruguay y Venezuela. Los 
países con mayor representación entre los se-
mifi nalistas son México y Colombia, con 12 
mensajes cada uno.

Los semifi nalistas por Colombia son mensa-
jes de las Universidades Jorge Tadeo Lozano, 

Viene de Pág. 1… La Sabana entre los 12 fi nalistas
de Colombia del reconocimiento Caracol de Plata

Pasantes extranjeros en la Eicea
Este semestre la Escuela Internacional de Ciencias Económicas y Administrati-
vas contará con el apoyo de dos estudiantes provenientes de Polonia e Israel.

Estudiante de la Universidad Tecnológica de Varsovia, del Progra-
ma de Ciencias Sociales y Administración. Ya terminó sus materias 
y estará durante 3 meses apoyando al programa de Administración 
de Instituciones de Servicio en un Proyecto de Hospitalidad y Ma-
nagement.

Estudiante de último semestre del Programa de Ingeniería Industrial 
y Management del Technion Institute of Technology de Israel, estará 
en Colombia por dos meses apoyando al programa de Administra-
ción de Empresas en el Centro de Emprendimiento e Innovación 
Sabana.

Alejandra Grillo Calderón, graduada en febrero de 2008 como 
comunicadora social y periodista de la Universidad de La Sa-
bana, fue benefi ciada con una beca para adelantar la Maestría 
en Comunicación Internacional en Macquarie University, en 
Australia.

Alejandra eligió la Maestría en Comunicación Internacional 
“porque complementará mi formación como profesional en 
las áreas de mi interés: globalización, política internacional,  
periodismo y las muchas maneras en que la comunicación se 
vuelve fundamental en un mundo donde las barreras ya son 
sólo de papel”. 

Luego de ser aceptada por la Universidad de Macquarie, pre-
sentó la documentación requerida por Colfuturo. “La com-
petencia por una beca de Colfuturo se basa en tus méritos 
académicos y personales.  Debes escribir ensayos y presentar 
pruebas de tu desempeño académico”, sostiene Alejandra.

Alejandra partirá para Sidney en enero próximo, la maestría 
dura un año pero ella espera poder quedarse al menos durante 
24 meses para tener la experiencia de trabajar y fortalecer su 
perfi l profesional y el inglés.

Experiencias de graduados de La Sabana 
becados por Colfuturo. Esta semana: 
Alejandra Grillo Calderón

Pontifi cia Bolivariana, Pontifi cia Javeriana, 
Central, Politécnico Grancolombiano, La Sa-
bana y Fundación Universitaria Los Liberta-
dores .

A partir del 20 de julio inició la tercera etapa 
del Reconocimiento Universitario Caracol 
de Plata, que este año es por primera ocasión 
en línea y que convoca la red de universida-
des más grande de Iberoamérica, Universia, 
junto con Caracol de Plata, A.C.

Los mensajes que se destaquen por su crea-
tividad, originalidad, contenido e impacto 
serán los ganadores de la escultura Cara-
col de Plata, así como de un viaje pagado 
a la Ciudad de México para la ceremonia 
de entrega del reconocimiento, que será el 
9 de noviembre de 2009, en donde estarán 
presentes directores generales de impor-
tantes empresas y líderes en el ramo de la 
publicidad. 

Para más detalles del Reconocimiento pue-
des ingresar al sitio http://caracol.univer-
sia.net.mx  

Estudiante de la 
ma de Ciencias Sociales y Administración. Ya terminó sus materias 
y estará durante 3 meses apoyando al programa de Administración 
de Instituciones de Servicio en un Proyecto de Hospitalidad y Ma-
nagement.

Estudiante de último semestre del Programa de Ingeniería Industrial 
y Management del 
en Colombia por dos meses apoyando al programa de Administra-
ción de Empresas en el Centro de Emprendimiento e Innovación 
Sabana.

Katarzyna Dereñ

Roman Gitzis

El proyecto Aquabell, Salud y Turismo, de 
tres estudiantes del programa de Adminis-
tración de Instituciones de Servicio de la 
Escuela Internacional de Ciencias Econó-
micas y Administrativas, fue escogido por 
el Programa de Transformación Productiva 
– Sectores de Clase Mundial del Ministerio 
de Comercio, Industria y Turismo, para for-
mar parte del programa Planes de Negocios 
para convertir ocho sectores en jugadores 
de clase mundial.

Para el Programa se buscaron planes de ne-
gocios de estudiantes universitarios a nivel 
nacional, que estuvieran relacionados con 
los 8 sectores escogidos y que presentaran 
una propuesta innovadora para la comercia-
lización de servicios. Fue así como, en La 
Sabana, conocieron Aquabell, Salud y Tu-
rismo: un proyecto de las estudiantes Nataly 
Mercado, Diana Perdomo y Pilar Carolina 
Ruiz, del programa de Administración de 
Instituciones de Servicio, que fue el ganador 
de la Feria Empresarial de 2008-II.

El proyecto busca guiar a las personas que 
llegan a Colombia para recibir una inter-
vención médica, especializándose en Ciru-
gías plásticas y estéticas faciales y corpo-
rales; estética dental y Oftalmología. Las 
estudiantes crearon un servicio único en el 
mercado nacional e internacional, que no 
sólo se centra en el procedimiento médico, 
sino que  también tiene en cuenta el proceso 
preoperatorio y postoperatorio, brindándo-
le al cliente una  gama de servicios como: 
transporte aéreo de ida y regreso desde su 
lugar de origen, hospedaje en los mejores 
hoteles de la ciudad, alimentación, transpor-
te exclusivo por Bogotá y sus alrededores, 
exámenes diagnósticos, citas con los espe-

cialistas, acompañamiento las 24 horas del 
día, nutricionistas, spas, gimnasios, tour por 
Bogotá y otros lugares de Colombia, com-
plementado con servicios personalizados, 
que harán vivir al cliente una experiencia 
inolvidable.

Este programa, liderado por la Cartera de 
Comercio, cuenta con el apoyo de Bancol-
dex, el Departamento Nacional de Planea-
ción, Colciencias, y el Icetex, así como de 
los Ministerios de Agricultura, Educación y 
Comunicaciones, entre otros, entidades que 
ayudarán, de manera transversal, a hacer 
realidad los planes de negocios, que prevén 
la generación de un millón de empleos, en 
un plazo de10 años. 

Al lanzamiento del Programa, que se realizó 
el pasado martes 21 de julio, asistieron el 
Presidente de la República, doctor Álvaro 
Uribe Vélez, el doctor Luis Guillermo Plata, 
Ministro de Comercio, Industria y Turismo, 
representantes de Bancoldex y Proexport, y 
más de 1.200 empresarios.

Cabe destacar que el Proyecto de los Sec-
tores de Clase Mundial es producto de una 
refl exión de casi dos años de las mesas de 
trabajo que se tienen en la Coalición Regio-
nal de Servicios, en la que el Programa de 
Administración de Instituciones de Servicio 
trabaja desde junio de 2007 (año en que se 
creó), la cual busca convertir a Bogotá en 
exportadora de servicios (salud, educación, 
hotelería y turismo) de acuerdo con sus for-
talezas y las de la región.

EICEA: Emprendimiento, Innovación y 
Servicio

Proyecto EICEA de exportación de servicios es escogido a 
nivel nacional como innovador en el sector Turismo de Salud

Alejandra Grillo, comunica-
dora social y periodista de La 
Sabana, realizará becada una 
maestría en Australia.

Andrea Suárez Mu-
nevar, estudiante 

de La Sabana, 
fi nalista del reco-

nocimiento Caracol 
de Plata.
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