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8 de junio: último plazo para 
realizar el trámite completo de 
solicitud de crédito con el Icetex

   P. 3

Universidad de La Sabana fi rma convenio 
con la Universidad de Tel Aviv en Israel

El acuerdo, por tres años, promueve la 
cooperación entre las dos instituciones 
y busca desarrollar visitas cortas de aca-
démicos e investigadores, estimular la 
movilidad de estudiantes, desarrollar in-
vestigaciones conjuntas y aliarse para el 

ofrecimiento de foros, simposios o cursos 
que permitan un mayor acercamiento en-
tre las Universidades.  

Uno de los programas más destacados es el 
de Ingeniería, el cual puede proporcionar a 

un estudiante, por ejemplo de Ingeniería de 
Producción Agroindustrial, la posibilidad de 
hacer prácticas en kibuts o empresas de Is-
rael en áreas como riego, siendo este un país 
que se caracteriza por su gran avance al res-
pecto. Por mencionar una fortaleza según lo 
explica Victoria Cruz de Medina, directora 
de Relaciones Internacionales.

El convenio está abierto a todas las faculta-
des afi nes con la Universidad de La Sabana, 
algunas de las cuales podrán aprovechar el 
convenio para fortalecer la internaciona-
lización en cada uno de sus programas y 
estimular el diálogo de pares, que permitirá 
desarrollar planes de trabajo concretos.  

Otras de las facultades que pueden aprove-
char el convenio son las del área de la salud. 
“Israel es un país de alto nivel de práctica, 
de alto nivel científi co, es decir que además 
de las opciones anteriormente mencionadas 
existen opciones académicas, investigativas 
y prácticas. Aquí lo importante son los ac-
tores de la Universidad de La Sabana y las 
facultades que se apropien de este convenio 
y en su diálogo de pares, defi nan un plan de 
trabajo para cumplir”, comenta la directora 
de Relaciones Internacionales.

Tres factores fueron fundamentales en la fi r-
ma de este convenio. El primero, el interés 

que surgió en el Consejo Superior y en la 
Comisión de Asuntos Generales por tener 
un acercamiento a un país que tiene unas 
condiciones socio políticas muy similares 
con Colombia pero que cuenta con un desa-
rrollo académico muy impactante y compe-
titivo en el mundo; el segundo aspecto fue el 
apoyo que proporcionó la Embajada de Co-
lombia en Israel; y, en tercer lugar, la conso-
lidación y fi rma del convenio se logró por la 
visita que realizó el profesor Juan Guiller-
mo Hoyos Diez, de la Eicea, quien participó 
como conferencista invitado en un evento 
que reunió representantes de diferentes uni-
versidades de Israel, y tuvo la oportunidad 
de visitar y presentar  nuestra institución en 
algunas de ellas, entre las que se destacaron 
Tel Aviv y la Universidad Hebrea. 

La Universidad de Tel Aviv, Israel, es la 
mayor universidad judía del mundo. Cuenta 
con nueve facultades que son: Ingeniería, 
Ciencias Exactas, Ciencias de la Vida, Me-
dicina, Humanidades, Derecho, Ciencias 
Sociales, Artes y Administración. Es una 
Institución pública que cuenta con 26.500 
estudiantes, 106 departamentos de enseñan-
za y 90 institutos de investigación. Más del 
80% de sus profesores son doctores por el 
mismo desarrollo que tiene Israel en su for-
mación académica.

El profesor Juan Guillermo Hoyos Diez, de la Eicea, habla sobre el  crecimiento  sostenido  de  la  
economía  colombiana en la Universidad  de Tel Aviv en Israel.

Durante el VII Encuentro de la Red de Ra-
dio Universitaria de Colombia, a realizarse 
del 13 al 15 de agosto en Santa Marta, la 
emisora virtual de la Universidad, Unisaba-
na Radio socializará la afi liación a esta Red 
que agrupa a 37 emisoras de distintas uni-
versidades del país.

Adicionalmente, el profesor de la Facultad de 
Comunicación, Juan Camilo Díaz Bohorquez, 
quien actualmente dirige la emisora, presenta-
rá ante los miembros de la Red la experiencia 
de creación y consolidación de la emisora vir-
tual en la Universidad de La Sabana así como 
sus perspectivas de desarrollo.

Unisabana Radio se vinculará a la Red de Radio 
Universitaria de Colombia

En Familia, proyecto apoyado por el 
Instituto de la Familia en Cali

Instituto de Postgrados - Forum 
El profesor John Daniels dirige el tercer 
programa internacional de 2009: 
Globalización y negocios internacionales

El VII Encuentro es organizado por la Uni-
versidad del Magdalena. Las radios univer-
sitarias que hacen parte de la Red cuentan 
con el apoyo del Ministerio de Comunica-
ciones, el Ministerio de Cultura y otras enti-
dades públicas y privadas para el desarrollo 
de actividades e investigaciones conjuntas.
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ACTUALIDAD UNIVERSITARIA

PARA TENER EN CUENTA ESTA SEMANA

No dejes para último momento la fi nanciación de tu matrícula…

Se acerca el vencimiento de tu matrícula   
                                              
Te informamos que contamos con fi nanciación por medio de Icetex y con la presen-
cia de Inversora Pichincha, Fincomercio, Centralseguros, Banco de Bogotá y Banco 
de Crédito; entidades fi nancieras con las cuales la Universidad de La Sabana ha 
fi rmado Convenios que proporcionan a nuestros estudiantes excelentes condiciones 
de crédito y tasas de interés preferenciales.

Te esperamos en la entrada principal del Edifi cio G, para brindarte toda la informa-
ción que necesitas.

Renovación créditos Icetex 
Si aún no has renovado tú crédito Icetex, recuerda que puedes ingresar a la página www.
icetex.gov.co y actualizar tus datos correspondientes al periodo académico 2009-II. No se 
te olvide que debes realizar este trámite antes de la fecha de vencimiento de la orden de 
matrícula ordinaria a través de:

Nota: Para realizar este procedimiento es necesario estar al día en los pagos, independien-
temente que hayas aplazado o renovado el crédito. El no pago de estas cuotas signifi ca el 
bloqueo al momento de hacer la actualización y así mismo no podrás efectuar la renovación 
del crédito con la Universidad.

Entregar en la Ofi cina de Financiación, en la entrada principal del Edifi cio G, los siguientes 
documentos:

Nota: Los estudiantes que no renovaron Beca Sabana del 25% para el periodo 2009-II debe-
rán traer la solicitud fi rmada. Para obtener este documento debe ingresar a la página www.
unisabana.edu.co, ingresar al link BECAS, allí digitar el código del estudiante, usuario de 
correo y contraseña. Cabe anotar que el estudiante debe haber pagado sus horas beca con 
anterioridad.

Renovación Acces Renovación Mediano plazo
 www.icetex.gov.co  
 Soy beneficiario con crédito o 

becas 
 Beneficiarios – Acces 
 Actualización de datos para 

renovar 
 

 www.icetex.gov.co  
 Soy beneficiario con crédito o 

becas 
 Beneficiarios – otras líneas de 

crédito 
 Renovación de créditos 

Actualización de datos
 

Renovación Aplazamiento Terminación
 Actualización de datos 

realizada en la página 
de Icetex, impresa y 
firmada por el 
estudiante 

 Copia de los recibos de 
intereses pagos hasta 
Junio 

 Orden de Matrícula 
para el período 2009-2 

 

 
 

 Actualización de 
datos realizada 
en la página de 
Icetex, impresa y 
firmada por el 
estudiante 

 

 
 

 Actualización de datos 
realizada en la página de 
Icetex, impresa y firmada 
por el estudiante 

 

Ahora puedes solicitar la devolución o acu-
mulado del valor cancelado por concepto 
de matrícula o ingresos pecuniarios (otros 
de derechos de matrícula)  para el periodo 
2009-II a través de Internet.

Recuerda que para poder hacer tu solicitud 
debes tener en cuenta el Reglamento de Es-
tudiantes y las fechas establecidas por la 
Universidad.

Para hacer tu solicitud y que ésta sea estu-
diada por el Comité de Devoluciones y Acu-
mulados deberás:

1. Ingresar a la página de la Universidad  y 
en la pestaña de estudiantes dar clic en el link 
Solicitud de devolución o acumulados de va-
lor cancelado por concepto de matrícula.
2.  Ingresar Código, Usuario y Contraseña.
3. Dar clic en Generar nueva solicitud.
4. Diligenciar el Formulario de Solicitud de 
Devolución o Acumulado de Matrícula o in-
gresos pecuniarios (otros derechos de matrí-
cula) y anexar los documentos requeridos:

»  Original del recibo de pago.
»  Carta de la Facultad.
»   Carta y documentos soporte del motivo 

por el cual el estudiante  realiza la solici-
tud.

5. Guardar y enviar la solicitud.
6. Automáticamente te llegará un mensaje a 
tu correo electrónico informando que la so-
licitud se encuentra en espera de respuesta.
7. El Comité de Devoluciones y Acumulados 
se llevará a cabo todos los martes, y estudia-
rá las solicitudes recibidas de lunes a viernes 
cada semana, tan pronto tome una decisión 
llegará un mensaje a tu correo informando 
que la solicitud fue aprobada o rechazada.
8. Si solicitaste devolución y fue aprobada, 
puedes consultar después de cinco (5) días 
hábiles la cuenta bancaria que fue registrada 
en la solicitud, con el fi n de verifi car el pago 
mediante la transferencia electrónica.

Nota: La solicitud que no sea entregada 
dentro de los plazos estipulados o que no 
esté completamente diligenciada y con los 
documentos correspondientes, según sea el 
caso, no será estudiada. 

Devolución o acumulado del valor cancelado por concepto de 
matrícula
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Miércoles 8 de Julio 

Reunión del comité de legalización de créditos Icetex

8 de julio: último plazo para realizar el trámite 
completo de solicitud de crédito con el Icetex
El Comité para estudio de solicitudes de crédito para estudiantes de la Universidad de La 
Sabana que aplican a créditos con Icetex se llevará a cabo el 9 de julio. Durante el segundo 
semestre académico de 2009 sólo se hará un comité por universidad. Por esta razón para el 
8 de julio deberás haber realizado completamente el trámite de solicitud del crédito.  

Para ello es necesario:
• Diligenciar el formulario del deudor solidario (ser aprobado). 
• Pagar recibo Cifi n. 
• Diligenciar formulario del solicitante. 

Documentos para legalizar Acces o País Mediano Plazo

Estos documentos son requeridos para sustentar la información consignada inicialmente a 
través de la página Web. Los documentos deben ser presentados en el mismo orden en que 
son solicitados, en una carpeta tamaño ofi cio y entregados en la Ofi cina de Financiación en 
la entrada principal del Edifi cio G:

Documentos del deudor Documentos estudiante 
 

 Formulario del deudor solidario impreso de la página 
de ICETEX, debe estar firmado  por el estudiante y el 
deudor solidario 

 2 Fotocopias legibles de la cédula del deudor 
solidario, si es antigua ampliada al 150% 

 Si el deudor solidario es empleado, certificado laboral 
original con el salario mensual (reciente) 

 Si el deudor solidario es independiente debe anexar 
un certificado original y vigente expedido por 
contador, con una (1) copia de la cédula y de la 
tarjeta profesional del Contador 

 Si el deudor solidario empleado o independiente, 
reportó ingresos adicionales debe anexar un 
certificado original y vigente expedido por contador, 
con una (1) copia de la cédula y de la tarjeta 
profesional del Contador 

 Si el deudor solidario es docente traer fotocopia de 
los últimos tres comprobantes de pago 

 Si el deudor solidario reportó vivienda familiar, 
certificado de tradición y libertad vigente (3 meses) 

 Si el deudor solidario reportó vivienda propia, 
certificado de tradición y libertad vigente (3 meses) 
donde aparezca el deudor solidario como dueño. En 
caso de no aparecer en el certificado, debe anexar 
un documento que certifique la relación entre el 
dueño y el codeudor 

 

  
 Aprobación del crédito impresa de la página Web de 

ICETEX 
 Formulario de inscripción impreso de la página Web 

de ICETEX, firmado y con huella del estudiante 
 Si reporto Sisbén, certificado vigente para personas 

que residen en municipios. Si es de Bogotá, fotocopia 
del carné del Sisbén con fecha inferior a 30 días. Si 
tiene alguna duda acerca de estos documentos llame 
a la línea 195 ó al teléfono 3358000 

 Fotocopia del último recibo público de la luz 
cancelado, donde se pueda verificar la dirección de 
residencia y el estrato del núcleo familiar ingresado 
en el formulario 

 2 Fotocopias legibles del documento de identidad del 
estudiante, en caso de ser menor de edad, anexar 
dos fotocopias del representante legal del estudiante 
(persona diferente al codeudor) 

 Si ingresa por primera vez o pasa a segundo 
semestre, copia del resultado del Icfes del estudiante 

 Si ingresa a segundo semestre o más, además del 
Icfes debe anexar certificado original de notas de 
expedido por Registro Académico 

 Orden de Matrícula de la Universidad (se baja de la 
página www.unisabana.edu.co, link estudiantes). 

 Pagaré y Carta de Instrucciones, tanto de Icetex 
como de la Universidad (serán entregados en la 
oficina de Financiación Universitaria, oficina Icetex). 

 Si le fue aprobado crédito Icetex Acces con estrato 1, 
2 o 3, debe traer la solicitud firmada por el estudiante 
de la Beca Sabana (25%). Para obtener este 
documento debe ingresar a la página 
www.unisabana.edu.co, ingresar al link BECAS, allí 
digitar el código del estudiante, usuario de correo y 
contraseña. Para estudiantes nuevos el usuario y 
contraseña será el número de documento de 
identidad. 

 

Recomendaciones

 El pagaré del Icetex NO se debe autenticar.

 La carta de instrucciones del Icetex debe estar autenticada por Codeudor y Estudiante; en 
caso de ser menor de edad, autenticada por Codeudor y Representante Legal del menor 
(persona mayor de edad y no puede ser el mismo codeudor).

 El pagaré y carta de instrucciones de Icetex debe ser diligenciado de forma idéntica en 
los dos documentos.

 En el pagaré y carta de instrucciones de la Universidad de La sabana solo deben dili-
genciar los campos nombre, fi rma, cédula  y huella del Estudiante y Codeudor. Favor 
abstenerse de diligenciar los demás espacios.

 No se recibirán documentos si están en mal estado (sucios, manchados, mojados o do-
blados). De igual forma no pueden tener tachones, corrector o enmendaduras en la infor-
mación diligenciada.

 Sólo se recibe documentación si está completa.

 NO archivar en la carpeta ningún pagaré, carta de instrucciones o solicitud de beca.

Después de terminar su primer año de estu-
dio de doctorado con una presentación en 
la conferencia The Politics and Policies of 
Communications Conference, vuelve a la 
Universidad de La Sabana el profesor En-
rique Uribe.

Si están interesados en conocer más acerca 
de su proyecto de doctorado pueden consul-
tarlo a través del siguiente vínculo: http://
www.aber.ac.uk/en

El profesor Enrique Uribe retorna a la Facultad 
de Comunicación luego de su primer año de doctorado

El Instituto de Postgrados – Forum, realizó 
su tercer programa internacional del año 
con la participación del conferencista John 
Daniels, profesor titular de La Universidad 
de Miami.

Daniels ha sido profesor titular de la cáte-
dra E. Claiborne Robins de la Universidad 
de Richmond, así como director del Centro 
para la Educación e Investigación en Nego-
cios Internacionales (Ciber, por su nombre 
en inglés) de la Universidad de Indiana. 

Se ha desempeñado como rector de la Aca-
demia de Negocios Internacionales y deca-
no de sus becarios. Fue el primer director 
de la División Internacional de la Academia 
de Gerencia. Su tesis doctoral obtuvo el 
primer lugar en la competencia anual de la 
Academia de Negocios Internacionales. Ha 
sido miembro del comité editorial de más de 
una docena de revistas. Ha publicado once 
libros, entre los que se cuenta el texto en co-
autoría Negocios internacionales: ambien-
tes y operaciones.

El tema principal de la  conferencia fue 
Globalización y negocios internacionales. 
Las personas asistentes, que fueron cerca 
de 200, conocieron estrategias internacio-
nales competitivas, ambientes internacio-
nales, culturales y políticos que enfrentan 
los negocios, negociaciones, diplomacia, 
inversión directa, estrategias colaborativas 
y  organización del negocio internacional, 
entre otros temas.

Instituto de Postgrados - Forum
John Daniels dirige el tercer programa internacional 
de 2009: Globalización y negocios internacionales 

El jefe de área de Comunicación Audiovisual, editor de la Revista Palabra Clave y Coor-
dinador de la Red Iberoamericana INAV, profesor Jerónimo Rivera, dictó la conferencia 
Citizens of a media fi sh tank en el marco de la Media Ecology Asociation Convention.  

La conferencia internacional, actividad dirigida a  investigadores de la comunicación, contó 
con la presencia de varios PhD; profesores de Canadá y Estados Unidos, fundamentalmente 
de Nueva York; algunos master y alumnos de pregrado. 

Profesor de Comunicación dictó conferencia 
en Saint Luis University

´
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En este primer año de actividades, la guar-
dería para los hijos de los empleados de la 
Clínica y de la Universidad ha brindado 
atención y cuidado a 32 niños con edades 
entre los tres meses y los tres años.

“Uno de los benefi cios más importantes es 
tener a sus hijos cerca, es decir que la per-
sona en la mitad de su jornada pueda tomar 
el almuerzo con su hijo; estar pendiente del 
cuidado, sobretodo en esta etapa que más 
requiere del apoyo y del acompañamiento 

de la fi gura paterna o materna. Lo que real-
mente se consolida como el benefi cio adi-
cional que la Clínica Universitaria ofrece a 
los funcionarios que tienen hijos entre estas 
edades”, sostiene Tatiana Barreto, Coordi-
nadora de Bienestar de la Clínica.

Entre los profesionales que están encarga-
dos del cuidado de los niños están un auxi-
liar de enfermería y un auxiliar de guardería, 
quienes están pendientes de las necesidades 
básicas de los menores; un psicopedagogo; 

dos estudiantes de práctica del Programa de 
Pedagogía Infantil de la Facultad de Edu-
cación de la Universidad de La Sabana, y 
un coordinador administrativo, quien vela 
porque todas las funciones de la guardería 
se cumplan según lo establecido para pres-
tar un servicio adecuado a los menores que 
se encuentran en la fase maternal, donde la 
estimulación es muy importante.

La Casita de juegos tiene una capacidad 
instalada de doce niños y aún quedan cupos 

Clínica Universitaria, una empresa familiarmente responsable

La guardería de la Clínica Universitaria, Casita de juegos, celebra su primer aniversario

disponibles. El costo que se paga por dejar a 
los niños en la Casita de juegos depende del 
tiempo que esté el niño en el lugar. “Esta-
mos generando, tanto para los funcionarios 
de la Clínica Universitaria como para las 
personas de la Universidad de La Sabana, 
incluidos estudiantes, un espacio de tranqui-
lidad en el cuidado de sus hijos”, comenta la 
Coordinadora de Bienestar de la Clínica.

Profesionales en áreas como Anestesiolo-
gía, Pediatría, Enfermería, Admisiones, 
Administración y la Zona de alimentos de 
la Clínica Universitaria estuvieron a dispo-
sición de la jornada realizada el sábado 20 
y el domingo 21 de junio, que benefi ció no 
sólo a los pacientes sino también, académi-
camente, a nuestros profesionales del área 
de la salud.

La Fundación Operación Sonrisa es una en-
tidad sin ánimo de lucro que realiza cirugías 
a niños de escasos recursos que nacen con 
labio y paladar hendido.

Está presente en 35 países del mundo y por 
primera vez  trabajan con la Clínica Uni-
versitaria para atender pacientes de todo 
el país. Ambas instituciones realizarán una 
próxima jornada en octubre de este año en 
las instalaciones de la Clínica, con el ánimo 
de continuar mejorando la calidad de vida 
de estos colombianos.

La jornada, realizada en las instalaciones de 
la Clínica Universitaria, contó con la par-
ticipación de 20 personas que hacen parte 
de la Fundación Operación Sonrisa, entre 
quienes se encontraban especialistas, ciru-
janos plásticos, anestesiólogos, psicólogos, 
fonoaudiólogos, pediatras, enfermeros y el 
personal de apoyo. Un número similar de 

profesionales de la Clínica participó en la 
labor. Entre ellos estaba Myriam Suárez 
Chaves, anestesióloga pediátrica de la Clí-
nica Universitaria y coordinadora (e) de Sa-
las de Cirugía y Anestesia. 

“Con nuestro trabajo podemos darle al niño, 
básicamente, la oportunidad de sonreír. Con 
un procedimiento quirúrgico de 35 minu-
tos, aproximadamente y una hora de tiempo 
anestésico, podemos cambiar la apariencia 
de un ser humano para mejorar su autoesti-
ma”, comentó la doctora Suárez Chaves.

Muchos de estos niños tienen trastornos en 
el habla y esta es una de las causas más al-
tas de deserción escolar. “Con esta clase de 
cirugías podemos dar la oportunidad de em-
pezar a solucionar la parte funcional antes 
de que el niño comience a hablar, para que 
pueda integrarse más fácilmente a la socie-
dad”, sostuvo la Anestesióloga pediátrica de 
la Clínica Universitaria.

En un futuro se abre la posibilidad de esta-
blecer un convenio con la Fundación Ope-
ración Sonrisa Internacional que tiene su 
base en Northfolk (Estados Unidos). “Creo 
que podemos empezar un intercambio des-
de el punto de vista científi co, no solamente 
en la parte específi ca de la cirugía de labio 
y paladar sino también cuidado intensivo, 

Las instalaciones de la Clínica fueron sede de la más reciente jornada de cirugías para niños con labio y paladar hendido 

Nuestra Clínica Universitaria se vincula al proyecto internacional Operación Sonrisa

pediátrico y anestesia pediátrica”, mani-
festó Myriam Suárez Chaves, quien lleva 
quince años vinculada a Operación Sonrisa 
como voluntaria y ha tenido la oportunidad 
de participar en labores sociales en países 
como Filipinas, Vietnam, China, Jordania, 
Rusia, Rumania, Palestina, y otros sitios de 
América Latina.

Martha Tristancho, directora operativa en 
Colombia de Operación Sonrisa, manifes-
tó que esta es la oportunidad para que dos 
instituciones, con convencimiento de la res-
ponsabilidad social ante nuestra comunidad, 
puedan cumplir un propósito que en este 
caso coincide y converge  con el bienestar 
de las personas menos favorecidas.

La Fundación Operación Sonrisa (Oper-
ation Smile) fue fundada en 1982 y desde 
entonces ha realizado 130.000 cirugías. 

El año pasado se efectuaron 10.860 cirugías de 
corrección de labio hendido, de paladar hen-
dido, de corrección de anomalías craneofaciales 
y microcirugía alrededor del mundo. Realiza 
misiones médicas quirúrgicas en 51 países entre 
los que están: Bolivia, Brasil, Cambodia, China, 
Colombia, Ecuador, Egipto, Etiopía, Filipinas, 
Gaza, Haití, Honduras, India, Jordania, Kenia, 
Méjico, Marruecos, Nicaragua, Panamá, Para-
guay, Perú, Vietnam, Rusia, Tailandia, Venezuela. 
Más información en: www.operationsmile.org
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Clínica Universitaria, una empresa familiarmente responsable

La guardería de la Clínica Universitaria, Casita de juegos, celebra su primer aniversario
Carlino, Paula. Escribir, leer y aprender en 
la universidad: Una introducción a la alfa-
betización académica. 3ed. Buenos Aires: 
Fondo de Cultura Económica, 2007.

Por: Ricardo Visbal Sierra
Instituto de Humanidades
Universidad de La Sabana

En el ámbito universitario, la investigación 
es fundamental para el desarrollo de nuevo 
conocimiento y los profesores deben tender 
hacia la indagación intelectual, sin olvidar 
también que tienen un compromiso con la 
educación y la docencia, pues por medio de 
esta loable labor se transmiten los saberes a 
las nuevas generaciones. Por esta razón, no 
pueden dejar de lado la responsabilidad de 
diseñar, en el aula de clase, estrategias o he-
rramientas para que el alumno adquiera las 
competencias propias de cada área.

Algunos profesores consideran que el bajo 
rendimiento de los estudiantes de hoy se 
debe a la baja calidad en la lectura y en la 
redacción, porque los colegios no prestan 
sufi ciente interés en este aspecto. Además, 
culpan a la sociedad audiovisual y mediáti-

ca porque los jóvenes de hoy sólo consultan 
a través de la Internet, sin contar su contacto 
diario con la televisión, en especial, los ca-
nales internacionales que poco relatan –si es 
que lo hacen– sobre la realidad nacional.

Llama la atención que hace quince años la 
culpa de la falta de la lectura era sólo la te-
levisión y se consideraba que este hábito iba 
a desaparecer, por el contrario, la Internet 
revitalizó y transformó esta actividad inte-
lectual. Ahora bien, en la actualidad existen 
dos tipos de lectores: uno, el tradicional que 
hace inmersión a través de las páginas de los 
libros y otro, el que accede por medio de la 
autopista de la información. 

El estudio de la profesora Paula Carlino ti-
tulado Escribir, leer y aprender en la uni-
versidad: Una introducción a la alfabetiza-
ción académica, describe las costumbres de 
los estudiantes de hoy y las competencias 
educativas que deben fomentar los pro-
fesores en su área de conocimiento, sobre 
todo, en lo relacionado con las cátedras y 
los trabajos fuera de clase. En sí, la inves-
tigadora argentina observa que el éxito del 
estudiante no sólo se debe a la adquisición 

de conocimientos en su área específi ca, sino 
también al dominio de las habilidades co-
municativas.

Los aportes teóricos y metodológicos de 
Paula Carlino acerca de la lectura, la escri-
tura y la expresión oral en la universidad son 
un referente en toda América Latina sobre 
estos temas. Los trabajos de profundización 
de esta investigadora tratan sobre las com-
petencias comunicativas de los estudiantes, 
tanto en el colegio como en la universidad. 
Además, pertenece al Conicet (Consejo 
Nacional de Investigaciones Científi cas y 
Técnicas), instituto adscrito al Ministerio de 
Ciencia de la República Argentina.

La obra de la profesora Carlino, Escribir, 
leer y aprender en la Universidad: Una in-
troducción a la alfabetización académica 
la conforman cuatro partes que son básicas 
para la docencia universitaria, pues, este 
estudio está dirigido a los profesores de los 
centros de educación superior, ya que son 
ellos la fuerza motriz para el desarrollo inte-
lectual de los estudiantes, no sólo en el área 
específi ca del conocimiento, sino también 
en un desarrollo integral. El primer apartado 

trata sobre la escritura y la responsabilidad 
que tienen todos los docentes de adquirir 
esta competencia comunicativa, ya que la 
autora parte de la base del conocimiento 
transversal, es decir de las habilidades bási-
cas que deben tener todas las personas que 
se dedican a la actividad académica.

Consulte la reseña completa en:
 www.actualidaduniversitaria.net

La lectura y la escritura, elementos fundamentales para una excelente docencia universitaria

Importancia

• Es uno de los sacramentos de la inicia-
ción  cristiana que junto al Bautismo y a 
la Eucaristía, fortalece las virtudes teolo-
gales. 

• Aumenta la gracia santifi cante en las per-
sonas y nos permite vivir mejor nuestros 
compromisos con Cristo.

Requisitos

• Estar bautizado.
• Estar cursando o haber cursado “Vida, ra-

zón y fe”, o haber recibido la preparación 
necesaria en la parroquia.

• Inscribirse en la secretaría de Capellanía 
Universitaria.

Capellanía Universitaria 
Confi rmaciones II semestre académico de 2009

Inscripciones

• En la secretaría de Capellanía Universita-
ria

• Pagar $20.000.
• Dar el nombre del padrino o madrina 

(debe ser persona ya confi rmada).
• Traer la partida de bautizo.
• Se cierran el 14 de agosto.

Encuentro de preparación y  ensayo

• Fecha: viernes 28 de agosto.
• Hora: 2.00 p.m.
• Lugar: Oratorio principal de la Universi-

dad.

Ceremonia de las confi rmaciones

• Fecha: viernes 4 de septiembre de 2009
• Hora: 2:00 p.m.
• Lugar: Oratorio principal de la Universidad 

RECOMENDADO EDITORIAL 

En Familia, proyecto apoyado por el Instituto de la Familia en Cali
El Instituto de Familia patrocinó el II Semi-
nario de Familia: La misión del padre, una 
tarea irremplazable, actividad académica 
organizada por el preescolar Tayana, el li-
ceo Tacurí y el colegio Juanambú, en Cali,  
el 30 de mayo.

Los tres colegios trabajan en un proyec-
to que  han denominado En Familia, para 
propiciar en esa región del país, un espacio 
de refl exión y fortalecimiento de los valores 
familiares. El evento estuvo dirigido a pa-
dres de familia y personas vinculadas en la 
educación y formación humana. 

En la actualidad muchos padres están pre-
ocupados por ocupar y desempeñar el lugar 
que les corresponde en la familia.   Algunos, 
se hayan un tanto desorientados en cuanto a 
su tarea como nuevos padres; y otros, tienen 
dudas sobre cómo acertar en la función que 
deben cumplir y con dudas por ejemplo, en 

aspectos relacionados específi camente con 
el manejo de la autoridad.

Durante los últimos años ha existido una 
preocupación generalizada de cómo  “criar 
a papá” o mejor todavía de cómo involu-
crarlo y volverlo importante en la crianza de 
los hijos y  no sólo limitarlo a ser un provee-
dor que satisface las necesidades físicas de 
la familia.  El padre de hoy, siente la nece-
sidad de adentrarse en el ambiente afectivo 
y emocional de los hijos, labor que en otras 
épocas estaba relegada únicamente al papel 
de la madre.  

Según un estudio de Juan García Gómez, 
pedagogo y orientador familiar de Delphos-
Cofa, la infl uencia del padre, en el proceso 
evolutivo de los hijos, sigue una tendencia 
desigual. Durante la gestación y los 18 pri-
meros meses: su infl uencia es poca en re-
lación a la madre. Entre los tres y los doce 

años: se calcula que la infl uencia del padre 
crece de un 20 a un 40 por ciento. Sin em-
bargo, la adolescencia es un período crítico 
y convulsionado y la situación da un vuelco: 
es el padre el que infl uye en casi un cien-
to por ciento de la formación de los hijos. 
Después de este período se tiende a igualar 
la infl uencia de ambos progenitores en sus 
hijos.

El seminario dictado en la ciudad de Cali, 
estuvo a cargo académicamente en forma 
exclusiva por el Instituto de la familia con 
la intervención de los docentes: Dra. Bren-
da Liz Rocha y el Dr. Álvaro Sierra; quienes 
tuvieron la misión de resaltar las caracterís-
ticas y la importancia del papel del padre en 
la vida familiar,  plantear las bondades de la  
fi gura paterna, haciendo énfasis en su papel 
insustituible, puntual y de gran trascenden-
cia a futuro dentro de la crianza y educación 
de los hijos.

Se contó con la participación de 150 perso-
nas, que durante todo un día refl exionaron 
también sobre el papel de la madre en la es-
tructuración de la fi gura paterna y en la de-
fi nición del perfi l del padre, para que logre 
una adecuada confi guración de la personali-
dad de los hijos y sentido de pertenencia a 
una familia y una sociedad. 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

El doctor Sierra y la doctora Rocha (centro), profe-
sores representantes del Instituto de la Familia, en 
el II Seminario de Familia.
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NUESTROS ESTUDIANTES

NUESTROS GRADUADOS

El martes 16 de junio se llevó a cabo la en-
trega de las donaciones de implementos de-
portivos que organizó el grupo Pharos mas-
culino de la Eicea, Colgol, en benefi cio de la 

La campaña Dona un implemento deportivo en-
trega 45 uniformes a equipo de fútbol en el ba-
rrio Ciudad Bolívar

Escuela Galácticos Fútbol Club, del Barrio 
La Estrella de Ciudad Bolívar.

Las donaciones, fruto de la campaña “Dona 
un implemento deportivo”, consistieron en 
45 uniformes completos (camiseta, pantalo-
neta y medias) obsequiados por la Corpo-
ración Doble Vía, y seis balones de fútbol 
obsequiados por el estudiante de tercer se-
mestre de Administración de Empresas y 
miembro del grupo Colgol, Carlos Mejía, y 
el profesor de la Eicea, Pablo Moreno.

El acompañamiento en el trabajo de campo 
y la consecución de donaciones de los inte-
grantes del grupo Colgol estuvo a cargo de 
los profesores de la Eicea César Betancourt 
y Pablo Moreno.

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

El viernes 12 de junio se llevó a cabo la cere-
monia en la que recibieron por primera vez 
el título de Magíster en Diseño y Gestión de 
Procesos cuatro graduados que demostraron 
que el ejercicio profesional y la formación 
académica e investigativa son perfectamen-
te compatibles.

Clementina Cueto Vigil, directora de la 
Maestría, considera que es muy satisfactorio 
ver este primer grupo de graduados y destacó 
el adecuado manejo y control del tiempo de 
los profesionales, quienes desarrollaron un 
proyecto de investigación durante el curso de 
los estudios de la Maestría. “Es doble motivo 
de alegría ver que se gradúan y completan su 
ciclo académico, pero que también consiguen 
superar las difi cultades familiares y profesio-
nales para dedicar el tiempo necesario a sus 
proyectos de investigación”.

El norteamericano Grant Everest Canary 
fue uno de los primeros en graduarse de la 
Maestría en Diseño y Gestión de Procesos y, 
luego de haber permanecido por tres años en 
Colombia, regresa a su país para desarrollar 
su proyecto de investigación Diseño y ges-

tión de un proceso para reciclar desechos 
orgánicos con la Larva Hermetia illucens 
para producir harina de larva.

Durante las palabras del discurso de despe-
dida, William Pérez Alarcón, graduado del 
programa de maestría, agradeció a la Facul-
tad de Ingeniería por los aportes que le hizo 
en su formación profesional. “El nivel de 
exigencia académica y profesional del Pro-
grama de Maestría ha sido muy alto, hecho 
que lo hace más competitivo, ya que entre 
mayor sea la exigencia, así mismo será la 
retribución por parte del alumno, tanto per-
sonal como profesionalmente”.

De izq. a der., Gabriela Rabe Cáez Ramírez, 
Mauricio Alberto Combariza Vallejo, Clementina 
Cueto Vigil, directora de la maestría; William Pé-
rez Alarcón y Grant Everest Canary.

Del 23 al 25 de junio se llevó a cabo el VI 
Simposio Nacional y III Internacional de 
Docentes de Finanzas, el cual reunió a 35 
docentes de universidades nacionales y ex-
tranjeras con el fi n de discutir avances en el 
ámbito fi nanciero, tales como la creación de 
nuevos productos, la tendencia del merca-
do, la problemática de la enseñanza de las 
fi nanzas, la investigación en las diferentes 
facultades y las dimensiones de la responsa-
bilidad social empresarial sobre el tema. 

El evento, que se realizó el martes 23 de 
junio en las instalaciones de la Universidad 
Javeriana en Bogotá, y el miércoles 24 y 
jueves 25 en el Campus de La Sabana, ge-
neró un acercamiento a la creación de una 
comunidad académica de catedráticos fi -
nancieros a escala nacional e internacional, 
para contribuir con el desarrollo de la cien-
cia, conocer los esfuerzos de las diferentes 
universidades, sus publicaciones, sus inves-
tigaciones e intercambiar experiencias.

El Simposio fue organizado por el Programa 
de Administración de Empresas de la Es-
cuela Internacional de Ciencias Económicas 
y Administrativas de la Universidad de La 
Sabana y las facultades de Ciencias Econó-
micas y Administrativas de la Universidad 
Javeriana y la Universidad Tecnológica de 
Bolívar (Cartagena). En su organización y 
logística contó con la participación del Gru-
po Estudiantil de Apoyo al Programa de Ad-
ministración de Empresas, Gesta.

El evento fue organizado con la colabo-
ración de varias universidades represen-
tadas por: Tatiana Galindo, Universidad 
Javeriana; Diego Agudelo, Eafi t; Ignacio 
Vélez P., de la U. Tecnológica de Bolí-
var; Julio Sarmiento, U. Javeriana; Andrés 
Mejía Villa, director de Programa de Ad-
ministración de Empresas de la Eicea; Juan 
Carlos Gutiérrez, Eafi t; Gustavo Ramírez 
Valderrama, decano de la Eicea y Edgardo 
Cayón, del Cesa.

La Sabana fue sede de Simposio de Docentes 
de Finanzas

Primera promoción de la Maestría en Diseño y 
Gestión de Procesos

Centro de Egresados
Vicepresidentes de Recursos Humanos de Gene-
ral Motors y de Bavaria regresan a La Sabana
Luis Enrique Landínez, de General Motors, 
y María Lía Jaramillo, de Bavaria, asistie-
ron al Primer Encuentro de Abogados La-
boralistas que convocó a egresados de La 
Sabana que se desempeñan en el sector pú-
blico y en el privado.

Además de magistrados y abogados prestan-
tes, en la jornada estuvieron presentes estos 
dos ejecutivos que pasaron por la Facultad 
de Derecho y que ahora ocupan dos posi-
ciones estratégicas en reconocidas empre-
sas del país. El doctor Landínez, quien ha 
trabajado en países como Brasil y Ecuador, 
manifi esta: “Siempre digo que soy un egre-
sado de la Universidad de La Sabana. He 
trabajado también para dejar en alto el buen 
nombre de la universidad no solamente en 
Colombia sino fuera del país. Yo sé que la 
conocen en diferentes lugares, por lo menos 
en el medio en que yo me moví y eso me 
hace sentir bastante orgulloso”.

Por su parte, la doctora María Lía Jaramillo 
celebra que la universidad esté contando con 
sus egresados para continuar desarrollando 
proyectos conjuntos que permitan integrar-
la con el mundo laboral, concretamente en 

el ámbito del Derecho. “Me parece que la 
Universidad, con este proyecto que tiene 
de conformar un grupo de abogados labo-
ralistas, es una nueva opción, y felicito a la 
Universidad por este empeño”, manifestó la 
directiva.

Durante el encuentro lograron reencontrar-
se con varios de sus compañeros de clase 
y aprovecharon la oportunidad para actua-
lizarse con respecto al crecimiento que ha 
logrado la universidad en los últimos años. 
“Estoy otra vez encontrándome con perso-
nas que hace muchos años no veía y eso nos 
ayuda mucho no solamente a poder forta-
lecer esos lazos de amistad e intercambiar 
conocimientos con la gente que uno conoció 
sino también para el desarrollo personal”, 
manifestó Luis Enrique Landínez, mientras 
que María Lía Jaramillo se mostró agradeci-
da por la información que recibe de parte de 
la universidad: “Me parece que la informa-
ción que nos envían, a pesar de que no pode-
mos estar aquí presentes ciento por ciento, 
nos ayuda a estar pendientes de lo que pasa 
en la Universidad, de los acontecimientos y 
pues es una comunicación efectiva”. 

Profesores nacionales e internacionales que asistieron al Simposio

De izq. a der., Gabriela Rabe Cáez Ramírez, 

El profesor César Betancourt (izq.) y el estudian-
te de Administración de Empresas, Carlos Mejía 
(der.), con seis de los benefi ciarios de la dona-
ción, quienes estrenaron los uniformes el mismo 
día de la entrega.

Escuela Galácticos Fútbol Club, del Barrio 
La Estrella de Ciudad Bolívar.

Las donaciones, fruto de la campaña “Dona 
un implemento deportivo”, consistieron en 
45 uniformes completos (camiseta, pantalo-
neta y medias) obsequiados por la Corpo-
ración Doble Vía, y seis balones de fútbol 
obsequiados por el estudiante de tercer se-

El profesor César Betancourt (izq.) y el estudian-

Luis Enrique Landínez, vicepresidente de recursos 

humanos de General Motors

María Lía Jaramillo, vicepresidente de recursos 

humanos de Bavaria
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