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Resumen

El objetivo de la presente investigacion fue establecer la correlacion existente entre las
estrategias de aprendizaje y los resultados académicos de los estudiantes de segundo a
octavo semestre de Psicologia de la Universidad de la Sabana, con € fin de identificar su
efectividad. Para esto se tom6 una muestra de 175 alumnos. Para la medicion de las
estrategias de aprendizaje se utilizé € cuestionario ACRA de Escalas de Estrategias de
Aprendizaje de Roméan y Galego (2001), y se correlaciond con los resultados
académicos de los participantes. El disefio que se utilizd fue de tipo descriptivo
correlacional. En este orden € andlisis estadistico seinicio con €l andlisis descriptivo y
termin6 con € andlisis de las correlaciones. El hallazgo mas importante fue descubrir
gue ninguno de los indices fue significativo y que algunas correlaciones fueron
negativas. Lo cua indicd que no necesariamente quien tiene adecuadas estrategias de
aprendizaje consigue mejores resultados académicos. Sin embargo en las puntuaciones
generales de la prueba, se evidencié que tercer semestre obtuvo las mayores
puntuaciones y que € mayor puntaje obtenido por todos los semestres se ubicd en la

escalalll (recuperacion).



Estrategiasde Aprendizaje 4

Estrategias de Aprendizaje Predominantes en |os Estudiantes de Segundo a Octavo
Semestre de la Facultad de Psicologia de la Universidad de La Sabana

El presente Trabajo de Grado corresponde a los objetivos de investigacion de la
linea “ Contexto Universitario y Formacion Integral” de la Direccion de Estudiantes de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de La Sabana, e cual busca conocer las
dindmicas de los estudiantes en cuanto a sus Estrategias de Aprendizaje, con € fin de
proporcionar elementos a la Facultad para su proceso de mejoramiento y crecimiento,
aportando a la ensefianza académica, a la estrategia pedagogica docente y a proceso
mismo de ensefianza - aprendizaje de |os estudiantes.

La Universidad de La Sabana pretende ofrecer una educacion de calidad con
fines que llevan a perfeccionamiento humano de todos sus miembros, a partir de una
atencion personalizada, un gjercicio académico riguroso e interdisciplinario, con € fin
de buscar, descubrir, comunicar y conservar la verdad en todos los campos del
conocimiento y de esta forma contribuir al progreso de la sociedad.

La institucion educativa a lo largo de su historia ha vivido € problema del bagjo
rendimiento académico, por parte de algunos alumnos, y para subsanar esta dificultad se
han aplicado diferentes procedimientos y politicas educativas. Los resultados de éstas
acciones han oscilado entre lo insignificante hasta lo relativamente deseable, pero nunca
se ha encontrado una solucién plena y definitiva, porque quiza no existe una solucion
vélida para todos los casos, o porgue los esfuerzos no han tenido la continuidad y la
sistematizacién requeridas, o porque los métodos empleados no han sido los adecuados.
Es claro, que se puede disminuir €l efecto de algunos factores que operan negativamente

en el proceso de ensefianza — aprendizaje y que se puedan formar actitudes que ayuden a
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mejorar o incrementar el rendimiento académico de los aumnos. Partiendo del hecho de
gue los métodos se aprenden y se forman, éstos necesariamente deberian ser ensefiados a
partir de los primeros afos de educacion basica primaria, con €l objetivo de que los
nifios adquieran un completo dominio sobre ellos, lo cua facilitaria en gran parte €l
aprovechamiento escolar futuro de cada uno de ellos. A medida que se avanza en €
conocimiento, se estimulan nuevos procesos y se requiere de nuevos métodos que
propendan no solo por la apropiacion efectiva de algunos contenidos, sino que
contribuyan a unaincorporacion més responsable y consciente de lo que ello implica.

En la Educacion Superior, aungque se parte de los habitos que deberia haber
adquirido el estudiante en su primaria basica, debe incorporar nuevas formas que sean
acordes con sus propositos, naturaleza y perfil universitario.

Ademas s se consideran los habitos de estudio como necesarios y fundamentales
en la formacion integral de los alumnos, tal vez se lograria reducir la tensién emocional
que se derivadel estudio y éste seriatomado como una actividad natural y agradable.

Se ha convertido en un comentario comun afirmar que la universidad tiene como
mision formar, antes que informar. En realidad hace 1o uno y lo otro. En la universidad
se comunica un conocimiento y se ensefia a estudiante a adquirir y ampliar
conocimientos mediante su propia iniciativa; se le suministran los instrumentos para
criticar y renovar ese conocimiento y, sobre todo, se le brinda e ambiente propicio para
desarrollar una mayor libertad. La organizacion del estudio es un aspecto formativo
esencial del cual no son necesariamente responsables solo |os estudiantes.

Sin duda alguna €l reto en la etapa universitaria consiste en asumir la direccién
personal de sus estudios: la disciplina persona sustituye a la disciplina impuesta

(Hernandez, 1984).
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La poblacion estudiantii a menudo no se da cuenta de que estudiar es un
complegjo proceso dinamico en el cual, sentarse en un saldn de clase a oir la exposicion
del profesor no es lo mas importante, y resultara casi indtil s no operan otros factores
(Woyno & Ofioro, 1963).

La manera como se estudia en una institucion de Educacion Superior, que puede
ser 0 no una universidad, es, en muchos aspectos, distinta de la que se acostumbra
generalmente en los niveles basicos y medios de educacion.

La responsabilidad personal del estudiante universitario por el éxito o fracaso en
sus estudios, se hace mayor, porque también es mayor la libertad que comenzara a
disfrutar desde el momento de su ingreso a lainstitucion.

De acuerdo con lo expresado por Woyno, W. & Orioro, R. (1963):

Durante sus afios de colegio, cada paso en €l estudio de las distintas asignaturas

estuvo sujeto a un estricto control: € profesor dictaba la tarea, los padres

trataban de que €ella se cumpliera a cabalidad; se le hacian frecuentes preguntas
en las horas de clase; las caificaciones se enviaban mensualmente a la casa,

sefialando los puntos débiles y fuertes, y debian volver firmadas por el padre o

acudiente. (p. 6)

El estudiante universitario se encuentra libre de la mayoria de estos controles, por
lo tanto la responsabilidad por € resultado de los estudios recae en primer lugar sobre é
mismo.

El estudiante universitario no puede descuidar en ningln momento del semestre
el estudio efectivo de todas y cada una de las materias que corresponden a su curso y
debe estar al dia en sus notas de clase, trabajos practicos, lectura y demés actividades

relacionadas con €llas.
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La situacion del estudiante de reciente ingreso a la universidad, se agrava 'y hace
crisis por €l hecho de que los métodos de ensefianza universitaria difieren de los
meétodos de ensefianza escol ar.

Sin embargo, la motivacion del estudiante mejora, ya que a menos en la
universidad las asignaturas cursadas van encaminadas a un objetivo profesional
especifico, asi es que despiertan mayor interés académico.

Aungue persisten las lecciones catedraticas, la universidad combina el
tradicional método receptivo con diversos meétodos activos. trabajos grupales,
seminarios, talleres, préacticas, laboratorios, sustentaciones y programas de investigacion.

Segun Hernandez (1984), el principiante debe adaptarse rgpidamente a todos
estos cambios. Y debe aprender, en €l curso de |as primeras semanas, que a los métodos
de educacion superior corresponde una educacion de la autodisciplina y del esfuerzo
voluntario; que € indispensable estudio diario, vigilado por los adultos en la etapa
escolar, serd en adelante una responsabilidad personal; que € conocimiento
académicamente exigido no se limita a la “leccién” del profesor; que no es posible
aprobar los cursos simplemente memorizando para los exdmenes; que se estudia por €l
gusto de hacerlo, no por obligacion o carga.

El ambiente generoso y estimulante de la universidad mejorara en € joven que
ingresa, la motivaciéon y su actitud frente a las nuevas responsabilidades; adquirira un
nuevo tipo de madurez intelectual y emocional; mejorara su sociabilidad; ganara en
autoafirmacion y autoestima.

Sin embargo hay algo para lo cual € estudiante no esta preparado, y debera
aprenderlo a partir de la nada, précticamente inventarlo y es como hacer del estudio

diario una responsabilidad personal.
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La adquisicion de buenos habitos de estudio y de trabgjo, implica un esfuerzo
inicial para superar la frecuente disposicion a seguir la linea de menor resistencia y
eludir todo lo que implica un cambio en larutina ala cual se ha acostumbrado.

Este esfuerzo debe dirigirse, en primer lugar, a organizar las actividades diarias
en formatal que le permita dedicar a estudio todo € tiempo que sea necesario dejando
un margen suficiente para el descanso, alimentacion, suefio, recreaciones, y ademas,
tratando de gjustar todas estas actividades a un horario tan uniforme como lo permitan
las circunstancias.

La metodologia del estudio no es otra cosa que la direccion del trabajo de los
alumnos con €l fin de que llegue a ser educativo. Esta direccion del trabajo requiere, por
una parte que el estudio se lleve a cabo como un trabgjo més, atendiendo tanto a sus
aspectos técnicos como a sus aspectos humanos. Exige por otra parte preparar a los
alumnos para su trabgjo profesional (Castillo, 1979).

La metodologia del estudio es una responsabilidad compartida por profesores,
comparieros, directivos y padres de aumnos, pero no se trata de responsabilidades
independientes o gjenas entre si, todas se relacionan y tienen una gran participacion en la
formacion del alumno.

Es muy frecuente que tanto en el colegio como en la universidad, los padres
piensen que la responsabilidad de orientar y ayudar a sus hijos en €l estudio es exclusiva
de los profesores. Por esto es importante aclarar que en todos |os casos, |0s padres tienen
siempre una responsabilidad y un papel concreto que desempefiar en relacién con los
estudios de sus hijos, sin dgjar de lado que el mas interesado en obtener beneficios es €

mismo estudiante.
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Los padres deben entonces facilitar € estudio de sus hijos en la casa. La actitud
de los hijos hacia € estudio e incluso la eficacia en esta actividad depende bastante de
las facilidades o dificultades que encuentran habitualmente en su casa. Si un joven es
interrumpido constantemente por sus padres 0 hermanos, que tiene que trabajar todos los
dias en un lugar diferente, que escucha las conversaciones telefénicas, €l televisor o €
radio de los demas, no estara en condiciones de realizar un trabajo eficaz.

Segun Cadtillo (1979), junto a ambiente material es importante también el
ambiente humano que existe en el hogar.

Es importante tener en cuenta que €l paso de la Educacion Bésica ala Educacion
Superior es un cambio radical en la vida del estudiante, pues aunque viene con ciertos
habitos de estudio, éstos se ven modificados gracias a las implicaciones intel ectual es que
se desarrollan en lamisma. Uno de los factores mas importantes en la vida universitaria
es que e alumno adquiere por si mismo una mayor responsabilidad ante sus actos.

El buen estudio en € hogar o en la ingtitucion depende también de los
companeros.

De acuerdo con o expresado por Meenes (1977):

Nadie puede aprender por uno, nada puede reemplazar a propio estudio. Las

observaciones de terceros pueden ayudar suministrando material que uno mismo

ha descuidado u olvidado pueden presentar una interpretacion nueva o diferente
gue permita una mejor comprension de la asignatura y pueden escuchar una
exposicién suya y corregir sus errores. Confrontar los conocimientos da
confianza en si mismo, al igual que exponerlos para ayudar a un compafiero
menos avanzado favorece el propio aprendizaje. Pero € estudio en grupo es

beneficioso Unicamente si primero se ha estudiado bien a solas. (p. 29)
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El estudio en grupo parece ser efectivo en la Ultima fase de la preparacion para
los exdmenes. Si e grupo no es muy grande y los miembros estén bien preparados, se
gana mucho con € tratamiento en comun de los temas. Después de la discusion general
es provechoso dividirse en grupos de dos; los miembros de cada pareja expondran y se
interrogardn por turno y reciprocamente. El estudio en grupo no reemplaza la tarea
individual, pero puede ser un complemento efectivo de lamisma.

Sin embargo, y como ya se habia planteado anteriormente, la metodologia del
estudio de los jovenes no depende de una sola persona o ambiente, Siho que es una
responsabilidad compartida; por esto la responsabilidad de los profesores en relacion con
el objetivo de que los aumnos aprendan a estudiar esta intimamente relacionada con la
educacion intelectual que deben promover en la clase que dirigen. Pero la ensefianza
debe implicar, junto alo anterior, un desarrollo de las capacidades y actitudes personales
de cada alumno.

Desarrollar estas capacidades y actitudes significa, para e profesor, preocuparse
no solo de la asignatura en si, sino también de los alumnos como aprendices de esta
asignatura.

De acuerdo con lo expresado por Castillo (1979):

El profesor estd dgjando de ser considerado como un “decidor” y “explicador”

para ser visto sobre todo como un guia que estimula y orienta el aprendizaje de

sus alumnos. De ser unicamente fuente de datos, ha pasado también a ser fuente
de motivacién y orientacion del trabajo de los alumnos con € fin de que através
de é, adquieran y desarrollen conocimientos, aptitudes, actitudes y habitos para

vivir. (p.34)
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La tarea de un buen profesor no es ensefiar todo, sino ensefiar 1o indispensable y
estimular €l trabajo personal, y es aqui donde surge la necesidad de ensefiar también la
forma de conseguir y organizar esta informacion, y que mejor maneray mas productiva,
gue con unas adecuadas y eficaces estrategias de aprendizaje.

Cada uno de los profesores de un centro educativo forma parte siempre de un
equipo humano. El modo de trabgjar de los directivos de esa institucion, influira en los
profesores en su forma de actuar, dirigir, de organizacion y de infinidad de factores que
asu vez influiran en los jovenes alumnos.

Por esto, entre los objetivos de la direccion de los centros educativos debe
encontrarse el de lograr que todos los alumnos adquieran una metodologia de trabajo
intelectual, de forma que se pueda decir que saben estudiar.

Seguin Torre (1992), es necesario elaborar planes de implantacion de estrategias
de aprendizaje por parte del profesorado. Este autor cree que lafacilidad para estudiar, €
interés por los estudios, € deseo personal de entrar a la universidad y la capacidad de
fijarse unos objetivos a corto y largo plazo constituyen laclave del éxito.

Por lo anterior, es importante tener en cuenta que la universidad tiene una gran
responsabilidad moral frente a sus estudiantes.

En launiversidad actual se invierte buena cantidad de energia en laformacion de
especialistas, pero lamentablemente los programas carecen en mucho de cursos sobre
Metodologia: de la lectura, del estudio, de lainvestigacion, de la expresion oral. Cursos
estos que bien realizados sentardn la mejor base para una educacion auténtica, firme y
estable. Base que seria alavez € mejor soporte y €l més definido punto de partida para
la auto-educacién de unos, € perfeccionamiento de otros, y no hay duda, €l principio de

la reeducacién de muchos; fendmenos éstos que son realizables no sdlo fuera de la
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universidad sino dentro de ella, para evitar asi que €l universitario primero, y €
profesional después, sean a fin de todo un simple depdsito de informacion y nada mas.

Si se desconocen los métodos de investigacion tanto como el método de lectura,
de estudio, y de expresion oral, la calidad del contenido de todo trabajo por bien
intencionado que sea, resultara secundario y mediocre, dada la mentalidad del estudiante
poco estimulado y no ayudado por un buen Metoddlogo.

Entonces éste podria ser un buen programa de ayuda, que deberia darse
actualmente a los jovenes universitarios en los primeros semestres de su carrera, para
salvar a muchos de ellos de los fracasos que en otra forma serian irremediables, y hacer
gue logren en cambio, sacar el maximo de efectividad de los estudios en su paso por la
universidad.

Es de gran importancia, que las directivas universitarias entren a tomar
conciencia de la urgente necesidad de llenar estos vacios en los programas de cada
facultad, y ver lamaneradeincluir y llevar a cabo |o mejor posible estos cursos.

Aprender a estudiar correctamente es asegurar € éxito de todo trabajo intelectual,
ya que nos permitira asimilar e maximo de informacion en el menor tiempo posible.
Todo lo que se estudia entendiéndolo, y reflexionandolo, queda como “archivado” en
nuestrainteligenciay se conservamejor y por mas tiempo en la mente.

Para entender mejor €l tema a tratar en el presente proyecto, es importante dar
una definicion de la significacién de la palabra estrategia, la cual es entendida como €l
arte de coordinar las acciones y de obrar para alcanzar un objetivo, que en éste caso se
refiere a aprendizge.

De acuerdo con lo planteado por Nisbett & Shucksmith, (1987):
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Los principales procesos cognitivos de procesamiento de informacion son los de
Adquisicion, Codificacion o Almacenamiento y Recuperacion, las Estrategias
Cognitivas de Aprendizaje o Estrategias de Procesamiento pueden ser definidas
como secuencias integradas de procedimientos o actividades mentales que se
activan con el propdsito de facilitar la adquisicion, amacenamiento y/o
utilizacion de lainformacion. (Citado por Roman, J. & Gallego, S., 2001, p.7)

Dicho de otra manera una Estrategia de Aprendizaje es un procedimiento que un
alumno adquiere y emplea de forma intencional como instrumento flexible para aprender
significativamente y solucionar problemas y demandas académicas. (Barriga, 1986).

El cerebro funciona como s fuera la condicion de tres procesos cognitivos
basicos. de adquisicion, de codificacion o amacenamiento y de recuperacion o
evocacion.

Seguin Dansereau (1985), € pleno rendimiento del sistema cognitivo requiere la
colaboracion de otros procesos de naturaleza metacognitiva y socia, a los que €
denomina de apoyo (Citado por Roman & Gallego, 2001, p.8)

Seguin Monereo (1997), las estrategias varian segun lainformacién sea procesada
a un nivel mas superficia y fonoldgico (estrategias de repeticion), o mas profundo y
semantico (estrategias de elaboracion y de organizacion), existiendo, a parte, unas
estrategias de apoyo relacionadas con |os procesos motivacionales.

Una estrategia seria una accion socialmente medida y mediatizada por unos
instrumentos, como son |os procedimientos.

Proceso Cognitivo se entiende como aquella actividad cerebral encargada de
transformar, transportar, reducir, coordinar, recuperar, o utilizar una “representacion

mental” del mundo. (Bernad, 1995).
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De acuerdo con o expresado por Roman, J. & Gallego, S. (2001):

A partir de los conocimientos disponibles sobre los procesos cognitivos, se

pueden deducir estrategias de procesamiento o estrategias cognitivas para su

manipulacion. Es decir, procedimientos que permitan optimizar, ensefiar,
prevenir y/o corregir su adecuado funcionamiento. Estos procedimientos
mentales o estrategias de mangjo, a las que suele denominarse microestrategias,
tacticas de aprendizagje 0 estrategias de estudio suelen ser observables por

contraposicion alos procesos, que son constructos inferidos. (p.8)

Para entrar a profundizar en e método, teniendo en cuenta su significacion
tedrica y epistemol 6gica, empezaremos refiriéndonos a lo expuesto por un autor con un
amplio conocimiento del tema.

Segun Barahona (1979), la metodologia es la ciencia del método. Método, en
general, es e modo de decir o hacer con orden una cosa. En e lenguaje comun, €l
Método se confunde con la Técnicay ésta, con € Arte; y las tres palabras responden a
la pregunta “ ¢Como?’. En el uso cientifico, los tres términos se distinguen: Método es
un procedimiento general para lograr con perfeccion un objetivo; Técnica, es un
procedimiento particular, independiente del Método 6 incluido en é; y el Arte es una
habilidad personal.

La metodologia busca y sigue un procedimiento vaido que le permita comprobar
objetivamente la verdad o fasedad de sus conocimientos, para que no sean tan solo
resultado de sugestiones personales o colectivas.

La técnica, mangja los procedimientos ya conocidos y descubre otros para que

sus principios sean efectivos en la practica.
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Segun Arango (1968), s tomamos la palabra Método por su formacion
etimologica, encontramos que su significado preciso es € de camino; éste a su vez
involucra las ideas de ir haciaun fin. Por lo que se podria decir entonces, que Método o
Estrategia, es un camino que lleva a un determinado fin. En otras palabras, Método o
Estrategia es unaforma o manera de hacer algo bien y rapidamente.

No existe un camino unico para ir de un lugar determinado a otro; asi tampoco
hay una unica manera de realizar una accion, sino que varia la Estrategia segun cada
gjecutante, segun la accién y otras circunstancias especiales y temporales. Por eso,
aunque se dan algunas normas generales sobre Méodo de lectura, de estudio, de
expresion escrita 'y expresion oral, es cada uno quien decide en un momento dado qué
sea méas conveniente; pues aunque para algunos no es apropiado decir que hay varios
Meétodos, si creemos por 10 menos que hay muchas maneras de mirar, interpretar y
aplicar un Método dado.

El megjor Método o la Estrategia mas conveniente es aquella por la cual cada
persona ejecuta una accion lo mejor posible, en e menor tiempo posible y con el
minimo de esfuerzo posible. Y esto lo decidira después de situarse entre sus propias
circunstancias, y de haber pensado, previsto, analizado y medido las dificultades. A
partir de lo cua podra actuar con base firme. Pues no siempre en lavidareal lalinea
recta resulta el camino mas corto: todo depende de cada sujeto y sus circunstancias.

De acuerdo con o expresado por Arango (1968):

La falta de un buen Método, o la creencia ciega de que €l suyo es el mgor, esen

gran parte la causa de la desaparicion paulatina del sentido de autosuperacién en

el joven universitario. Sentido éste que era fuerte y notorio en 1os primeros afos

del bachillerato, y en muchos casos en todo €l periodo preuniversitario.
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Cada individuo tiene su propia Estrategia de Aprendizaje o al menos su propia
manera de interpretarla, que se acomode mejor a sus posibilidades o intereses. Pero
debe cuidarse de considerarla como exclusiva, Unicay perfecta, y cerrar asi la mente a
todo lo bueno de los demés. Es importante comprender que existen otras Estrategias que
también llevan en si la posibilidad de complementar, y muchas veces de superar, el de
cada uno.

Segin Maddox (1963), € Método en e estudio no solo depende de la
inteligencia y €l esfuerzo, sino también de la eficacia de estos. Algunos estudiantes
pueden hacer més trabajo que otros en un tiempo dado, y pueden hacerlo con mayor
facilidad. Ello se debe, sin duda, en gran parte, a la inteligencia, pero ésta no es, en
modo alguno, e unico factor. De una manera aproximada, las diferencias, entre los
individuos, en cuanto su capacidad para €l trabajo y el estudio, vienen determinados por:
la inteligencia y facultades especiales; actividad, esfuerzo y estrategias eficaces de
aprendizaje; ademés de suerte y factores ambientales.

Como se planteaba anteriormente, el Método se define como € modo de decir o
hacer con orden una cosa, es decir, que la metodologia consiste en € arte de aplicar el
Método mas conveniente a una actividad determinada para conseguir con mayor
facilidad y perfeccion € fin que se desea.

Es frecuente ver que los estudios no rinden lo que en realidad deberian rendir
porque no se sabe estudiar. Las energias intelectuales de un individuo podrian ser més
eficaces sl |as supiera aprovechar megor.

Para tener éxito en los estudios hay que dedicarse a ellos con paciencia, pero con

paciencia organizada e inteligente, es decir con Método (Barisani, 1979).
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El filésofo Collin afirmaba: No basta tener buen ingenio, lo principal es usar
bien de . Generamente hablando, sin Método no se logra nada. (Citado en Barisani,
1979)

Todo aprendizaje depende del estudio. De ahi la necesidad de adquirir Habitos
de estudio. Estos Habitos solo se logran a través de un constante esfuerzo personal.
Saber como se estudia significa saber como pensar, observar, analizar y organizar; es
decir, saber ser mentalmente eficiente. Por esto se ha perfeccionado el arte de estudiar.

Seguin Barisani (1979), para que un estudiante aprenda debe seguir un Método y
unadisciplina. Si el individuo se somete aun Método o a un plan de trabajo sera notable
lasimplificacion de latareay el aumento en €l rendimiento. No se debe nunca degjar de
gjustarse a un plan organico de trabagjo y a un Método o plan de vida, porque toda tarea,
como es logico, necesita para su realizacion un plan previo: un programa, una
distribucion horaria, que den un orden 16gico alos pasos arealizar.

Jolivet afirmaba que: El Método tiene por efecto disciplinar €l espiritu, excluir
de sus investigaciones el capricho y la casualidad, adaptar el esfuerzo a las exigencias
del objeto, y determinar los medios de investigacion y el orden de ésta. (Citado por
Barisani, 1979).

En conclusion se pude decir que el Método es el modo de decir 0 hacer una cosa
con orden y segun ciertos principios. Para lograr redizar este procedimiento, es
necesario acudir a algunas herramientas (técnicas) y a algunas costumbres adquiridas
(hébitos). Por lo tanto para lograr adoptar unas adecuadas estrategias de aprendizaje, es
importante clarificar |as técnicas que se utilizarén e identificar los h&bitos més efectivos

par asi lograr mejores resultados académicos.
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Es evidente que tanto € estudiante eficaz como e ineficaz se comporta de
manera muy distinta en el proceso de aprender y estudiar.

Seguin Bernad (1995), € estudiante eficaz es un sujeto que planifica lo que hace
y, en tal sentido, no se ocupa solo de lo que intenta aprender sino de como puede
aprenderlo del modo mas eficaz. Por esto dedica més tiempo a la planificacion que ala
gjecucion. Esto en oposicion a estudiante ineficaz, que es impulsivo y no programa
previamente o que intenta conseguir.

Asi mismo, el estudiante eficaz, aprende utilizando variedad de instrumentos; no
solo sefija en las palabras, sino que intenta traducirlas en esquemas y gréficos, es decir,
intenta estructurar la informacion que baragja hasta convertirla en un producto personal.
Ademas intenta tener un conjunto de métodos para hacer |as diferentes tareas con las que
se enfrenta diariamente.

Por otro lado, €l estudiante eficaz se controla mucho: se fijatiempos y metas muy
concretas. El estudiante ineficaz no capta la importancia que tiene el definir con
precision |o que quiere conseguir, por eso tampoco sabe si [o consigue o no.

Habiendo esclarecido ya la significacion de los métodos o estrategias de
aprendizaje, es importante ahora entrar a definir los habitos que ayudaran al estudiante a
conseguir mejores resultados.

Los Hébitos de Estudio, son costumbres adquiridas mediante la repeticion de
determinadas conductas de estudio, en tanto que una costumbre es la habilidad para
gjecutar determinada actividad que se adquiere a través de la practica constante. Las
conductas de estudio son las actividades observables que € estudiante realiza con €l fin
de obtener su aprendizaje de tal manera que la repeticion de determinadas conductas de

estudio, constituyen lamejor manera para aprender a estudiar.
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Segun Carrillo (1999), los Habitos son conductas que se han hecho automaticas
gracias a la repeticion y a la constatacion de su efectividad, por lo cual los Habitos de
estudio reflgjan la historia escolar del estudiante y permiten inferir creencias sobre lo
que debe y no debe hacer para aprender.

La formacion de los Habitos precisa condiciones internas del individuo: factores
fisiologicos y psicoldgicos. Los primeros cubren tendencias, aptitudes y
predisposiciones del sujeto y ala vez repeticion, en grado y frecuencia, de acuerdo con
las aptitudes naturales que secundan al Habito, aunque la repeticion es en ocasiones méas
un refuerzo o perfeccionamiento del Habito que su origen, dado que ésta no es una
rutinaria, Sino que se esfuerza, cada vez, en megjorar el gjercicio de la actividad que se
quiere perfeccionar. Entre las condiciones psicoldgicas que secundan la formacion de
los Habitos esta la capacidad intelectual, lafuerza de voluntad y € temple moral.

Laformacion de los Habitos también requiere de condiciones externas; el medio
ambiente y el factor social, éste decisivo porgue en la familiavive e hombre e periodo
mas ductil y formativo de su viday del medio social derivala mayor parte de sus normas
y costumbres que suponen una serie de Habitos; el medio social, junto con la profesion u
oficio, predisponen, a la adquisicion de particulares Habitos intelectuales y morales,
modos de pensamiento y de conducta.

Segiin Maddox (1963), si uno decide trabajar segun plan y desea convertirse en
un trabagjador més eficiente, se tienen que cambiar algunos de los Habitos, posiblemente
Habitos arraigados desde hace mucho. Este es &l paso mas dificil de todos. Casi todas
las personas se dan cuenta de que podrian trabajar con una eficiencia mucho mayor, pero
son incapaces de efectuar 1os cambios necesarios en su conducta. No es facil cambiar

Habitos muy arraigados, pero la conducta cambia con los habitos del medio ambiente.
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Cada persona tiene muchos sistemas de Habitos, que cuando estan activados por
un evento entran en juego las situaciones familiares. Mientras ante un problema
intelectual dificil, algunas personas, suelen habitualmente encerrarse y buscar soluciones
ellas solas, otras acuden normalmente a otra persona para que les ayude, y otras lo dgjan
de lado y se convencen de que el problema no tenia ninguna importancia. En cada caso,
el sistema de Habitos surge y adquiere su fuerza, porque en e pasado ha conducido al
exito, alasatisfaccion o laresolucion de una dificultad. Los sistemas de Habitos se fijan
y refuerzan cuando conducen al éxito, a relgjamiento de latension, entre otras.

Lafuerza del Habito es una funcion creciente y positiva del nUmero de ocasiones
anteriores, en las que e Habito ha sido realizado y ha conducido a consecuencias
satisfactorias (Maddox, 1963).

Laregla general es, pues, que los Habitos se fijan segin las consecuencias a las
que conducen. Las acciones que conducen a consecuencias satisfactorias se convierten
en habitual es; |as acciones que conducen al fracaso o la insatisfaccion son abandonadas.

Posiblemente, para algunas personas, las condiciones fisicas de trabgjo tales
como laluz, el calor, la posturay la ventilacion, entre otras son de escasa importancia o
por lo general se dan por conocidas. Laluz, e calor y laventilacion y su efecto sobre e
rendimiento de trabgjo, eran anteriormente, casi los Unicos elementos a los que
Psicélogos Industriales prestaban atencion. Desde hace poco se ha puesto de modo
restarle importancia 'y concederle més ala motivacion y alas actitudes en € trabajo y €
estudio. Es evidente que la motivacion es de mayor importancia que las condiciones
fisicas del lugar de estudio y de trabgjo.

Pero la motivacién es de mangjo complgo y dificil, mientras que es muy sencillo

asegurarse, por gjemplo, de contar con una luz adecuada en el lugar de trabgo. Con
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frecuencia, € rendimiento del estudio en la tarde se vera influido por factores como €
grado de iluminacion en la habitacion, la clase de silla utilizada, la ventilacion,
distractores presentes, y en general las condiciones fisicas en las que se encuentre
inmerso. Incluso en & caso de que estos factores solo afecten ala eficacia del estudio en
un 5 - 10 por ciento, vale la pena prestarles atencion, puesto que estas fallas pueden
corregirse con mucha facilidad.

Existen varias formas de habitos, dentro de los cuales se encuentran € lugar, €
horario, lailuminacion, la postura, €l ruido, latemperaturay larespiracion.

El lugar, que hace referencia a la tranquilidad y ausencia de distracciones, los
cuales son esenciales para € estudio privado. Se debe procurar estudiar siempre en el
mismo lugar, y que éste sea tranquilo, comodo y bien aireado. El trabajo intelectual
provoca un mayor consumo de oxigeno, que se incorpora a la sangre a través de los
pulmones y provoca una correcta irrigacion del cerebro, indispensable para lograr una
adecuada lucidez.

En la mesa de estudio, deben estar todos los elementos de trabagjo que se van a
utilizar evitando asi desplazamientos que provocan distraccion y la tentacion de evadir la
obligacion de estudiar. Conviene gque la mesa no esté llena de objetos; esta bien
descartar cada dialo inutil e inservible.

Solo aguellos que tienen unos intereses muy poderosos, son capaces de trabgar
largo tiempo en soledad. Otros pueden encontrar mas facil trabajar en bibliotecas, ya
gue e hecho de ver trabgjar a los demas, hace que sea mas facil ponerse a trabgjar; €
comportamiento es més disciplinado y esta prohibido hablar. De este modo, la persona a
la que afectan mucho los estimulos externos puede que encuentre més facil trabajar en

una biblioteca o aula, en donde haya otros que también trabagjen.
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El horario, es crear un plan de vida debe girar en torno de esa actividad principal:
el estudio.

Aun en el caso del desempefio obligatorio de otras actividades, debe hacerse una
composicion mental en la que e estudio ocupe una posicién de privilegio y no solo los
minutos restantes de las demas obligaciones, trabajos o distracciones.

Salvo raras y justificadas excepciones se debera estudiar siempre dentro del
mismo horario y no permitir en esas horas ser requeridos por otros intereses.

Lo ideal es saber elegir ese espacio de tiempo, conociendo cud es el momento
del dia en que gozamos de mayor lucidez y poder de penetracion. Es prudente, a demas,
distribuir convenientemente ese tiempo, dedicando a cada tema o0 asignatura el espacio
que requiere, sin tratar de asimilar demasiado de una vez; la consecuencia de esto Ultimo
serialapérdidade la eficaciaen lalabor.

En cuanto alailuminacion Barisani (1979) afirma que, la higiene de la vista debe
ser objeto de preocupacion.

La lectura prolongada en condiciones inadecuadas de luz puede afectar la vision,
el instrumento maés precioso paralos que estudian.

Desde luego, la luz natural es la mejor y se debe procurar que llegue a lugar
elegido para estudiar, evitando, sin embargo, que los rayos del sol incidan directamente
sobre las paginas en las que se trabgja.

Cuando la luz natural es insuficiente se recurrird a una apropiada fuente de luz
artificial, de adecuada intensidad; la luz demasiado viva, lo mismo que € sol, a
reflgjarse afecta la vision. Conviene € uso de lamparas de mesa, provistas de pantalla

gue contribuyen a la adecuada iluminacion.
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En todos los casos, la fuente de luz debe estar a laizquierda, de modo que no se
proyecte la sombra de la mano sobre la pagina en que se escribe.

Con respecto a la postura, Maddox (1963) afirma que la tension de la musculatura
facilitalaactividad mental. Se puede trabajar mejor si se sienta erguido en unasilladura
que hundido en un sillon o estirado en una cama.

Alguien que realice un dificil trabajo mental, permanecera con todo su cuerpo
ligeramente en tension. Por el contrario, la relgjacion muscular conduce a cansancio
mental.

De esto se deduce que la mejor forma de estudiar es sentado en un pupitre o mesa
y mantener una postura erecta. Puesto que al sentarse durante muchas horas hay que
prestarle atencion alaalturay dimensiones.

Ademas de evitar deformaciones Gseas que, sobre todo en la juventud, traen
consecuencias a veces irreparables, €l estar correctamente sentado ayuda a la
concentracion y facilita la comprension. La silla ha tener la altura suficiente, de modo
gue permita que los pies estén planos en e suelo cuando se tengan las rodillas en angulo
recto. Un asiento corto dejara que parte del muslo cuelgue incomodamente del borde del
asiento, y un asiento largo obligara a sentarse lgjos del respaldo 0 a dgjar que as piernas
cuelguen en € aire. Esque el orden, en todas | as cosas, ayuda a ordenar |la mente.

El consgjo de sentarse tenso y erguido no quiere decir, por supuesto, que es una
grave equivocacion leer un libro en un silléon. Pero si es necesario escribir o hacer un
trabajo dificil se hara mgor y més deprisa en un pupitre que hundidos en un sillén o

sentados en la cama.
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Debe procurarse a leer no inclinar la cabeza sobre el libro; antes bien se lo debe
sostener cas ala altura de los 0jos a unos treinta centimetros de distancia, y ala misma
distanciala péagina de escritura.

Haciendo referencia a ruido es necesario distinguir entre €l ruido “sin sentido” y
los sonidos con mayor sentido, como la musica o la conversacion. Los sonidos con
sentido, aunque sean menos intensos, pueden distraer mas que |os ruidos puros.

El ruido, en especial, € ruido artificial constituye un problema porque no es
posible controlarlo demasiado. Depende en gran parte de la actitud que se adopta ante
las fuentes del ruido.

En cuanto al trabajo con musica no se puede decir nada demasiado concreto. Los
efectos de la musica dependen de las actitudes con respecto a ella. La musica puede
aumentar o disminuir € rendimiento, segin se considere que es una ayuda o un estorbo
para €l trabgjo. Como el estudio no es por |o genera un trabajo aburrido ni repetitivo,
no es adecuado ayudarse con la misica. De hecho, es evidente que el trabgjo mental
dificil serealizamejor en condiciones de tranquilidad.

Latemperatura del cuerpo no solo se ve afectada por latemperaturadel aire, sSino
también por & contenido de humedad y la movilidad del mismo, y por lairradiacion del
cuerpo sobre los objetos de arededor. Hablando en términos generales, la mejor
temperatura para el trabajo mental es entre 15 y 21 grados centigrados.

La temperatura, de hecho influye poco en la actividad menta, por lo menos
durante periodos cortos, ellos ponen una vez més de manifiesto la adaptabilidad del
organismo humano, pero € trabajo en condiciones externas de calor o frio, implica

mayor esfuerzo y malestar.
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Quienes estan acostumbrados a trabgjo a aire libre y a gercicio son mucho
menos sensibles al calor y a frio que alos demas.

La respiracion es una funcion que realiza nuestro cuerpo de manera automatica
pero que podemos modificar en parte si lo queremos hacer. Podemos cambiar €l ritmo,
laformade respirar, lo mismo que la cantidad de aire que se aspiray su retencion.

A su vez larespiracion puede aumentar o disminuir laactividad del cerebro.

Generamente la mayoria de la gente respira con el pecho y no con e abdomen.
Este es un habito inadecuado que se debe corregir. Para que la respiracion sea correcta
debe ser abdominal o diafragmatica.

El cerebro es el 6rgano que mas oxigeno necesita. El alimento del cerebro es e
oxigeno. Es necesario suministrarlo en laformamas puray en lacantidad adecuada.

Tanto el estudio como €l aprendizaje pueden verse afectados por condiciones
fisicas, psicol6gicas e intelectuales.

En cuanto alas condiciones fisicas, se puede afirmar que la constitucion organica
y e estado de salud, la alimentacion, la planificacion y e manegjo del tiempo, la
adecuacion de los factores ambientales, la utilizacion de los recursos y materiales
disponibles y adecuados y la organizacion personal, son factores susceptibles de
tecnificarse para un buen rendimiento.

El individuo es un organismo que tiene un ritmo natural de tension, relgacion,
recreacion, suefio, alimentacion, produccién y descanso. Existe una estrecha relacion
entre la mente y el cuerpo. El funcionamiento intelectual se deteriora si no hay buena

salud corporal.
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a) El gercicio. Segin Maddox (1963), quienes llevan una vida sedentaria de estudio
continuado y descuidan el gjercicio corporal estan predispuestos a padecer estas
multiples dolencias con la consiguiente melancoliay descontento.

Sin buena salud la vida casi no vale la pena y, ciertamente, nadie que esté
fatigado, débil, anémico o que padezca una serie de pequeias dolencias podra estudiar
con eficacia durante un periodo largo. Lanecesidad de salud mental, exige también que
se preste atencion a los habitos de gercicio, suefio, régimen alimenticio, y a medio
ambiente fisico en € gque se vive, en lamedida en que se pueda controlar.

De acuerdo con lo planteado por Maddox (1963):

La juventud en una edad saludable y la gente joven de constitucion fuerte puede

tolerar toda clase de negligencias fisicas sin demasiados efectos nocivos

inmediatos. La falta de gercicio, segun €l parecer de algunos meédicos, es €
defecto mas corriente; con respecto a los estudiantes, se estima que un cuarenta
por ciento de los hombres y un setenta por ciento de las mujeres no hacen €

gjercicio suficiente. (p.218)

La vida sedentaria que proporciona la civilizacion no es en absoluto ideal parala
salud fisica. El cuerpo y la mente estdn estrechamente relacionados entre si, mas
estrechamente de lo que pensamos en general. La reflexion, por giemplo, se acompafa
de ligeras contracciones muscul ares.

Las emociones implican cambios corporales, la ansiedad puede originar
enfermedades fisicas y los desarreglos organicos pueden ocasionar problemas
psicoldgicos. Las drogas causan a la vez cambios corporales y psicoldgicos. El propio

cerebro depende enteramente de su abastecimiento de sangre.
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El cerebro esta bien provisto de vasos sanguineos, pues una fina red de éstos
rodea de hecho cada una de las células cerebrales. La sangre que fluye a través del
cerebro va mas deprisa que en las demés partes del cuerpo, y €l oxigeno que proporciona
la sangre se consume en grandes cantidades cuando € cerebro esta activo. Si una parte
del cerebro estd temporalmente privada de sangre, las células cerebrales se ven
fatalmente perjudicadas en pocos minutos. Estos hechos convencen de que las potencias
intelectuales tienden a sufrir cuando no se tiene buena salud corpora y subraya la
necesidad de oxigeno en la sangre.

En general, aguellas personas gque estan preparadas fisicamente llevan mejor sus
estudios que los que no 1o estan: Hay una correlacion entre la preparacion fisica 'y las
notas académicas. La preparacion mental y fisica van juntas. Vale la pena hacer
gjercicio no solo como fin en si, sino porque ayudara indirectamente en los estudios.

b) El suefio. La persona promedio necesita ocho horas de suefio cada noche. Sin
embargo, hay un margen de diferencias individuales, pero la gran mayoria duerme de
seis anueve horas.

Un gran nimero de estudiantes encuentra dificil llegar a tiempo a las primeras
clases de la mafiana, esto se debe en multiples ocasiones a que van tarde a la cama o
pasan mas de ocho horas en la cama. De hecho, muchos individuos trabgjan mejor con
nueve horas de suefio.

Seguin Maddox (1963), no es verdad la idea de que sdlo son beneficiosas las
primeras horas de suefio y que € resto se malgastan. La mayoria de gente se siente
indolente y perezosa después de haber dormido demasiado. La mayoria se sienten en

plena forma después de una noche de suefio ni mas larga ni mas corta que |o corriente.
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El suefio hace que € cuerpo elimine los productos téxicos que ha eliminado
durante el dia, que repare el desgaste de los tgjidos y que renueve las energias. Durante
el suefio disminuye € ritmo cardiaco, baja la presion sanguinea, y cambia e ritmo de la
actividad cerebral. El cuerpo entero esta relgjado y en descanso preparandose para la
actividad del diasiguiente. Esto tal vez no parece tan claro para quienes se despiertan en
la mafiana sintiéndose cansados y malhumorados y es un hecho que no se acanza €
maximo de eficacia hasta una o dos horas después de haberse levantado. Es importante
también, tener en cuento los efectos de no dormir, pues aunque |os efectos del insomnio
se puedan superar a corto plazo, intensificando e esfuerzo, a la larga se resentira la
eficacia. Por esto es importante establecer habitos regulares de suefio y relgjacion. El
suefio es en gran parte cuestion de Habito y ritmo fisiol dgico.

Sin embargo, a veces, es dificil dormirse. La causa méas corriente son las
preocupaciones o excitaciones desacostumbradas; un exceso imprudente de comida, café
o tabaco; indigestion, falta de gercicio; demasiado calor o demasiado frio; intentar
involucrarse en problemas intel ectuales demasiado cerca de la hora de acostarse.

Por lo general, es prudente evitar una actividad mental intensa inmediatamente
antes de acostarse, de no ser asi pueden originarse suefios confusos y falta de descanso.
Lo mejor es relgarse, charlar o leer ago ligero. Leer en la cama suele hacer entrar
suefio, puesto que fatigay fuerzalavista

El suefio profundo e ininterrumpido es méas saludable y renovador que el suefio
ligero y aintervalos.

c) La aimentacién. Para mantener una buena salud es necesario llevar un régimen

alimenticio apropiado. Sin comer ni alimentarse, el trabajo intelectual, alas pocas horas,
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se dificultay alalarga se hace imposible. Pero el exceso de comida también lesiona la
salud y afecta el estudio.

La alimentacion debe ser balanceada, es decir, debe incluir diariamente:
proteinas, almidones, azlicares, grasas y vitaminas, todas en proporciones suficientes y
adecuadas.

Es claro que en cuanto a los Factores Psicologicos. Un organismo enfermo no
puede rendir a maximo y una mente con desgjustes, problemas o desequilibrios, creara
bloqueosy dificultades al aprendizaje.

Algunas actitudes psicol 6gicas favorables a estudio son la motivacion e intereés,
la voluntad, la perseverancia, la confianza y optimismo, la satisfaccion, e entusiasmo y
la serenidad entre otros.

a) El interés. Paratener éxito en el estudio hay que sentir un gran interés por el estudio
en si, es decir, como proceso mental definido, y por cada una de las materias que se
estudia

Existe una estrecha relacion entre interés y buenos resultados, y desinterés y
fracaso en los estudios. El aprendizaje es directamente proporcional a interés.
(Congrains, 1977)

b) El entusiasmo. El entusiasmo es la potencializacion del interés, es la maxima
aspiracion que se debe fijar una persona en lo que respecta a actitudes psicoldgicas
positivas frente a estudio. Pero € entusiasmo tiene que ser un estado animico coherente.
c) La motivacion. Viene de motivo. Un motivo es una fuerza que impulsa a seguir un

curso de accion en vez de otro, durante cierto tiempo (Diaz, 1992).
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Tener un motivo es tener metas y objetivos definidos. La adquisicion de
conocimientos contribuye a su logro.
d) La voluntad. Segin Congrains, (1977), es la capacidad de cumplir lo que se ha
propuesto realizar; esla determinacion interior que €l individuo debe desarrollar y que le
permitird emprender y culminar sus sesiones o jornadas de estudio, resistiéndose a las
multiples tentaciones que lo asaltan: cansancio y suefio, divagacion, fastidio y
aburrimiento, diversiones, amistades, juegos y deportes.
Si no hay objetivos la voluntad no tendra ninguna funcion qué desempefiar.
e) La confianza. Segun Congrains, (1977), la confianza es una certidumbre que proviene
de saber que se ha asimilado 1o que se estudi6; es decir, es un convencimiento que esta
albergado en larazon.
f) La perseverancia. Diaz (1992), afirma que €l esfuerzo y el empefio deben mantenerse
durante un tiempo. Es decir, que hay que perseverar porque €l estudio no es algo que se
da espontaneamente sino que es una accion que requiere dedicacion. El aprendizaje no
es recepcion pasiva de informacion sino una busqueda personal y laboriosa de
soluciones que nace de la responsabilidad de cada cual.
g) Laserenidad. Es le estado de animo logrado por el convencimiento que se posee, debe
estar presente como unaforma o estilo de actuar en todo lo concerniente al estudio.
Refiriéndose a las Condiciones Intelectuales, ademas de un nivel minimo de
inteligencia, estas tienen que ver con los prerrequisitos que exige todo nuevo
aprendizaje.
Siempre que se quiere aprender algo se necesita tener unos fundamentos previos.
No podemos confundir aprender y estudiar; son dos cosas diferentes. Una

persona pude aprender sin estudiar y estudiar sin aprender. Pero un estudio bien
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realizado repercute en el aprendizaje efectivo. Por eso la gran importancia de conocer y
utilizar métodos de estudio.

El aprendizaje implica la adquisicion de una habilidad o un conocimiento.
Aprender es cambiar de un estado o comportamiento a otro, valiéndose para ello de
algun tipo de experiencia.

El estudio es la accion de recoger informacion acerca de algo, asimilarla,
relacionarla, reflexionar sobre ella y aplicarla. Es una actividad intelectual compleja que
busca asimilar e incorporar unos contenidos o formas de pensar, actuar o sentir.

El estudio es una actividad que fatiga, exige dedicacion y esfuerzo y requiere un
propésito. Cuando se hace sin ninguna metodologia y sin motivacion o interés, conduce
al aburrimiento. Pero si se utilizan técnicas adecuadas para estudiar se puede aprender
mas en menos tiempo y con menos esfuerzo. No se trata de estudiar mas sino de estudiar
mejor.

Para lograr afrontar con éxito el estudio, es indispensable saber qué implica €
proceso de estudiar o, lo que esigual, cuales son sus componentes esenciales. El estudio
debe servir para aprender, por esto, y a pesar de las diferentes versiones que circulan en
los &mbitos estudiantiles y académicos sobre €l aprendizaje, todas estas deben coincidir
en entenderlo como un conjunto de habilidades requeridas para hacer ago.

Segun Bernad, (1995), en & caso especifico del estudiante, esto se consigue
fundamentalmente dedicandose a cubrir tres objetivos generales implicados en €
estudio: a) Adquirir informacion sobre fendmenos, reglas, conceptos, leyes, entre otros.
Estos contenidos de las diferentes asignaturas vienen impuestos a través de los
programas académicos, y s la libertad del profesor para elegirlos es minima, la del

aumno es cas nula; b) Adquirir habilidades o destrezas para tratar o readlizar
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convenientemente las tareas implicadas en la adquisicion y asimilacion de la
informacion o contenidos de las asignaturas. El estudiante debe estar convencido de que
para realizar bien una tarea necesita dominar las técnicas, destrezas o estrategias
necesarias para asimilar los contenidos que pretende aprender. Esto hace referencia a los
métodos de estudio, que cdmo ya se ha planteado anteriormente, son €l ge fundamental
del éxito o fracaso del estudiante; c) Conocer las propias capacidades y € modo de
utilizarlas adecuadamente, es decir posibilidades, dificultades y medidas de seguridad,
encaminadas a administrar adecuadamente |os recursos personal es de tiempo, capacidad
de atencion y reflexion personal, motivacion suficiente para no desalentarse ante las
primeras dificultades que aparecen.

Con relacion a los tres puntos anteriores, es evidente que lo que depende mas
directamente del estudiante son los dos Ultimos items. Puede decirse entonces que un
buen estudiante es un sujeto que manegja unos buenos métodos de estudio, es decir que
sabe qué tiene que hacer para aprender, y sabe emplear bien sus esfuerzos, se conoce
bien asi mismo y sabe utilizar con eficacia sus recursos intel ectuales y personales.

Seguin Bernad, (1995), existen dos clases de aprendizaje que puede desarrollar €l
alumno:

a) Aprendizaje Superficial. Se define como la total dependencia del estudiante con
respecto a las demandas que le llegan del exterior, las imposiciones de los profesores.
Tal dependencia se muestra en una conducta definida por actuaciones como la tendencia
a considerar 1o que se esta aprendiendo sin tener en cuenta sus relaciones con otros
conocimientos; se intenta memorizar e contenido que se aprende como s estuviera
aisdlado y sin conexiones con otros materiales o0 conocimientos, se utilizan

exclusivamente las fuentes de informacion gue se ofrecen explicitamente; se considera



Estrategiasde Aprendizaje 33

lo que se aprende como un todo homogéneo, sin distinguir lo importante de lo
secundario ni ocuparse de encontrar su estructura interna; no hay preocupacion por
relacionar lo que se estudia con las situaciones cotidianas, con otros temas o problemas,
0, cOmo se puede aplicar lo estudiado en otros contextos; el objetivo central es aprobar,
pasar |0s examenes.

b) Aprendizaje Profundo. Este tipo de aprendizaje representa la antitesis del Aprendizaje
Superficial. Tiene laintencion de crear una interpretacion personal de lo que se aprende,
es decir, crear unavision personalizada del material que se estudia empleando métodos y
comparacion, de contraste o de semeanza; busca relacionar la tarea con otros
conocimientos relevantes y anteriores a 1o que se estd aprendiendo; se emplea la
utilizacion de diferentes fuentes de informacion (libros, diccionarios); finalmente se
busca la estructura y relaciones entre las partes de o que se aprende.

En conclusion, cuando lo que se pregunta en los exdmenes son respuestas
“cerradas’ (exigen Unicamente la reproduccion de hechos o la memorizacion del
material), entonces se favorece € estudio superficial; por e contrario, si la evaluacion
versa sobre respuestas variadas, “abiertas’ y se plantean problemas es facil que e
estudiante intente comprometerse en opiniones 0 experiencias personales con relacion a
lo que estudia.

También es cierto que la eleccion de uno u otro enfoque depende de otros
factores tales como e entusiasmo del profesor por su asignatura, €l atractivo o rechazo
personal del estudiante hacia determinadas materias, la cantidad de trabgo que se le
impone durante e curso que estd realizando, € apoyo familiar y, en generd, la

planificacion del estudio por parte del estudiante.
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Pero para lograr buenos resultados académicos no es necesario solo contar con
adecuados habitos, sino también con unas buenas técnicas de estudio, las cuaes son un
conjunto de estrategias particulares que permiten organizar € trabgo intelectua y
estudiar con mayor eficacia. (Barahona, 1992).

Las Técnicas de estudio més utilizadas estén relacionadas con la gecucion
adecuada de toma de apuntes, organizacion del tiempo, comprension de lectura,
redaccion de ensayos, subrayado, memorizacion jerarquica, elaboracion de resimenes y
mapas conceptuales, entre otras.

Segun Salas, (1997), existen factores internos que contribuyen al rendimiento
intelectual del alumno, por esto es importante tener en cuenta y llevar a la practica
algunas técnicas que pueden ser eficientes para el buen desempefio del estudiante.

La relgjacion se considera como una de las principales técnicas, pues uno de los
peores enemigos del estudiante es la ansiedad y |os ritmos elevados de activacion mental
y corporal, ya que dificultan la grabacion memoristica 'y €l recuerdo. La concentracion
exige tranquilidad de animo; por ello se debe aprender a relgjarse para comenzar el
estudio en una actitud de “concentracion relgada’, que es el estado ideal pararendir a
maximo durante el mismo.

Estudiosos como Schultz y Jacobson disefiaron dos técnicas inspiradas en €l
conocimiento del funcionamiento del cuerpo humano para aplicarlas en diferentes
ambitos:

a) La técnica de la contraccion- relgjacion consiste en que cuando la persona se
encuentra nerviosa, algunos musculos del cuerpo estan tensos, pero si se puede tomar
conciencia de €ellos logrard identificarlos y destensarlos, y asi se conseguird € estado

opuesto, el antidoto de la ansiedad, esto es, larelgacion.
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Esta técnica consiste en lograr tensar voluntariamente los musculos del cuerpo,

para después destensarlos y relgjarlos. Cuando se hayan terminado de relgjar la totalidad
de los musculos del organismo, se llegara a una compl eta sensacion de rel gjacion.
b) Latécnica de la pesadez del cuerpo consiste en experimentar la sensacion de pesadez
en todo € cuerpo, pero procediendo metodicamente. Se comienza con los pies,
imaginando que se hacen pesados y que e suelo es un gran iman que los atrae y que
éstos tienden a fundirse en un solo elemento con é; se debe continuar con las demas
partes del cuerpo, por ultimo se imagina la pesadez de todo €l cuerpo como una unidad.
S a inicio no se consiguen los objetivos previstos, después de una semana de
gjercitarla, se observaran como mejoran los resultados.

En cuanto a la atencion, otra técnica importante, es sabido que en cada segundo
miles de datos son enviados desde los sentidos y desde €l interior del organismo hasta el
cerebro. Esimposible atender atodos ellos, si fuera posible, seria perjudicial, ya que las
asociaciones se realizarian sin control y e pensamiento organizado se veriaimpedido.

Seguin Meenes (1977), la atencion es la capacidad de centrar la actividad mental en
un objeto o en una actividad determinada. Va directamente relacionada con la
motivacion.

Existen diferentes factores externos e internos determinantes de la atencion: Los
determinantes externos son factores derivados de estimulos externos y llegan a sujeto a
través de la percepcion, tales como la intensidad, tamafio, contraste, movimiento,
novedad y repeticion.

V eremos entonces porque son importantes dichos estimul os.

La Intensidad hace referencia alos estimulos que tienden a destacar de los demasy a

llamar la atencién sobre si mismos, e Tamafio es también importante, ya que los
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estimulos grandes también tienden a sobresalir y a llamar la atencion més que los
pequefios.

Con respecto a contraste, es sabido que los estimulos que contrastan con la
monotonia de lo que les rodea tienden a centrar sobre ellos la atencion del lector o
espectador. Los estimulos en movimiento destacan sobre 10s que permanecen en reposo.
Es importante tener en cuenta también que se atiende con mayor facilidad a aguellos
estimul os que resultan novedosos.

La repeticion, hasta ciertos limites, es una de las claves de la atencion y del
aprendizaje.

Los determinantes internos son factores que provienen del propio sujeto por 1o
que se relacionan con su personalidad, expectativas, carencias, gustos, Como son:

Las Necesidades, que estan directamente relacionadas con e estado del
organismo. Tienden a ser resaltados y a centrar la atencion del sujeto sobre los mismos.

Los Intereses Personales, ya que se suele atender a aquello que es realmente
interesante para cada cual. Cada persona tiene sus propios intereses, gue provienen de lo
mas profundo de su personalidad, educacion y expectativas del futuro.

En cuanto a los Habitos, € individuo atiende mejor a aquello a lo que se ha
habituado.

Acerca de las Expectativas se puede decir que € individuo presta atencién a
aquello hacialo que esta predispuesto.

Teniendo en cuenta los factores anteriormente descritos, es posible pasar
entonces a hablar de los tipos de atencion que esto puede generar. Segun € sujeto
realice 0 no un esfuerzo para atender a unos estimulos determinantes, la atencién puede

ser involuntaria o voluntaria.
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En la atencion involuntaria la causa de la reaccion atencional del sujeto proviene
de fuera, provocan la atencion automatica e inconsciente del sujeto sin que éste haya de
realizar ningun esfuerzo.

Por el contrario, en la atencion voluntaria las causas de la reaccion provienen del
propio sujeto, que ha de realizar un esfuerzo para seleccionar uno de entre los varios
estimulos que le llegan, dejando al margen alos demas. Son las motivaciones del sujeto
las que le conducen, en un acto de la voluntad, a atender a determinados estimulosy no a
otros.

La distraccion consiste en el desplazamiento de la atencion hacia otros estimulos
diferentes a aquellos en los que se esta ocupado. La distraccion es uno de los peores
enemigos del estudio y la causa del bajo rendimiento. Segun provengan de fuera o del
propio sujeto, a las causas de la distraccion se les denomina distractores externos o
internos.

Son factores externos los que atraen sobre ellos la atencién y la desvian, a menos
momentaneamente, de la que tarea que se habia propuesto a realizar. Los principales son
los siguientes. los ruidos, en especia los que provienen del interior de la casa
(television, radio, interrupciones inesperadas, coloquios familiares o de vecinos, sonido
del teléfono, entre otros), que, por su caracter cercano e interés atraen a la persona hacia
ellos y la apartan del estudio; los factores ambientales tales como la deficiente
iluminacion, temperatura inadecuada, postura excesivamente comoda, libros distribuidos
por toda la casa, exceso de desorden en la mesa de estudio, entre otros, que hacen que se
pierda tiempo y se llegue a la desconcentracion; la falta de horario, como consecuencia
de ello, aveces, se acumulan las tareas y se duda ante cuédl atender primero y otras veces

no se sabe qué accion realizar; lainercia, gue consiste en degjarse llevar por la pasividad
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y lacomodidad inicial. Comenzar a estudiar supone un firme acto de la voluntad. Una
vez que se ha comenzado, cuesta menos mantenerse; la excesiva dificultad de la materia
gue hace que la persona se desmotive, a comprobar € poco rendimiento en la misma; la
excesivafacilidad de latarea, que desconcentraa alumno por un exceso de confianza en
la habilidad; la monotonia, la cual hace decaer e interés por la tarea, a causa del
aburrimiento, y conduce a la distraccion; y por ultimo la competencia de otros objetivos
externos que atraen mas.

Los distractores internos interfieren con e estudio o con la tarea que se esta
realizando. Los principales son los siguientes. Los conflictos, ya sean personales o
familiares, hacen que la persona les dedique mucho tiempo, disminuyendo asi, €l nivel
de atencion; la ansiedad, cualquiera que sea su causa (organica, psiquica o fracaso),
también conlleva mayor dificultad para prestar atencion; lafalta de interés hacia el tema
que se va a estudiar o la falta de motivacion por los estudios en general; |os asuntos por
resolver crean en la mente una fijacion que distrae al alumno de los asuntos en los que se
esta trabgjando; la acumulacion de tareas crea ansiedad y desconfianza a no poder
resolverlas en ese corto periodo de tiempo disponible; la fatiga fisica o psiquica crea
condiciones psicofisicas que hacen que momentaneamente resulte dificil la
concentracion; y finalmente la debilidad de la voluntad que hace que unavez iniciadala
tarea, resulte dificil mantenerse en lamisma. Encontraran muchos pretextos para dejar
de estudiar: Ilamar por teléfono, beber un vaso de agua, entre otros.

A la atencion en su maximo grado se le denomina Concentracion. Es €l proceso
por el cua se centrala atencidn en un tema o actividad especifica por largo tiempo, tanto
gue € resto de las circunstancias del entorno quedan ignoradas e incluso anuladas para

la percepcion del sujeto que se halla concentrado.
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Pararendir en los estudios, se requiere mas que atencion, estar concentrado. Si el
estudiante se encuentra motivado para estudiar, porque encuentra interesante el tema que
tiene delante o por hallarlo atil para sus proyectos de futuro, resultara mas fécil la
concentracion. En caso contrario, habra de realizar un mayor esfuerzo para conseguirlo.

Los principales enemigos de la concentracion son los distractores internos o
externos que disminuyen el grado de atencion y terminan alejando a alumno del estudio.
Se deben disefiar actitudes para combatirlos, cual esquiera que sean sus causas y procurar
gue la mente no tenga que dividirse para atender al mismo tiempo a dos tareas
diferentes.

Se deben planificar las horas de estudio y de descanso. No se debe estudiar varias
horas continuadas, porque se fatigan cuerpo y mente, y asi disminuira € nivel de
atencion. Tras cada hora de estudio se debe descansar durante e tiempo que se
considere prudencial, asi las neuronas se recuperaran y estardn de nuevo listas para
reemprender el estudio.

Es importante no adoptar una postura de estudio excesivamente comoda, pues a
poco tiempo los ojos estaran fijos en €l libro y los 0jos en otro sitio. Se debe adoptar una
postura recomendada para que se incremente la motivacion, acto que permitira
mantenerse alerta'y concentrado durante mucho tiempo.

Se debe mantener € adecuado grado de tensién psicofisica: “Concentracion
relgjada’. Un exceso de tensidon excitaria, volveria més nervioso e inquieto y seria
perjudicial paralograr una adecuada concentracién. Un exceso de relgjacion, producira
somnolencia, uno de los peores enemigos de la concentracion.

Procurar que la habitacién de estudio tenga las condiciones adecuadas, de ser

posible se debe usar siempre la misma habitacion y |os mismos horarios de estudio.
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El individuo debe procurar resolver previamente | os problemas personales, yaque la
tarea inacabada causa preocupacion y fija la atencion, por lo que se produciran
interferencias en la concentracion. A veces, los problemas y conflictos son tan
importantes que no hay forma de que dejen de preocupar.

La monotonia se debe eliminar, introduciendo amenidad en |as horas de estudio.

Es importante recompensar la concentracion en el estudio otorgandose a si mismo,
un premio durante los descansos. Si se condiciona la satisfaccion de las apetencias al
mantenimiento de un nivel de concentracion y de un tiempo dedicado a estudio, pronto
se comprobard que es facil automotivarse y estudiar 1o deseado. No se debe
recompensar la baja concentracion, € aburrimiento y el nerviosismo degjando de estudiar,
porque se creara un reflejo condicionado y se tenderd en lo sucesivo a desmotivarse y
desconcentrarse.  Se debe utilizar la recompensa solo cuando se haya terminado una
tarea 0 una sesion de estudio, asi habra mas motivacion para seguir hasta terminarla.

Procurar despertar €l interés por los temas que se han de estudiar. Si éstos dejan de
ser una obligacion y se contemplan desde su futura utilidad o como satisfaccion de la
curiosidad, la concentracion durante el estudio esta asegurada.

Al inicio de la sesion de estudio resulta ser mas dificil concentrarse. Durante los
primeros minutos, la concentracion es baja, luego llega a su grado maximo v,
finAmente, decae a causa de la fatiga. Para lograr cuanto antes e grado de
concentracion inicial deseado, se debe hacer un esfuerzo inicial superior.

Es indispensable procurar relgjarse, asi se conseguira aminorar |0s ritmos de cuerpo
y mente hasta € nivel deseado. Cuanto més relgado se encuentre e estudiante, mas
fécil le resultara concentrarse.

Continuamente se debe ensayar algun gjercicio de concentracion mental.
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Otros de los factores importantes dentro de las técnicas para e meor rendimiento
intelectual es la motivacion, la cual es una de las principales causas de la conducta
humana. En ella las metas externas y los deseos, carencias, necesidades, apetencias o
instintos internos se asumen como un objetivo del sujeto, a que hay que procurar dar
satisfaccion. Los motivos operan como fuente de energia que explican por qué se ha
iniciado una conducta; la mantienen y laregulan, unavez iniciada, y la conducta hastala
meta u objetivo buscado.

Seguin Meenes (1977), la motivacion puede venir de afuera o surgir del interior del
propio yo. Por esto cuando una persona desea aprender algo lo logra més fécilmente que
cuando no quiere.

La motivacion es uno de los principales factores que explican e éxito en e estudio,
junto con las aptitudes del alumno, los conocimientos basicos que posee y € manejo de
las técnicas de estudio adecuadas.

Entre los factores motivantes los hay de diferentes tipos. A veces se estudia porque
se le hatomado gusto alatarea de documentarse y aprender. Otras veces se hace porque
através del estudio se espera conseguir un objetivo: terminar una carrera, conseguir un
puesto de trabajo, entre otros. Todos son igualmente legitimos s se otorga la energia
suficiente para mantenerse firme en los estudios.

Dentro de las técnicas para € rendimiento intelectual no es posible degjar de lado la
tan importante Memoria. Segun Diaz (1992), no puede existir aprendizaje alguno sin un
apoyo o fundamentacién memoristica. Para aprender algo hay que recordar. El
problema no esla memoria sino el método o €l proceso por el cual se quierellegar aella
Una buena memoria es la base para €l éxito en cualquier actividad y desde luego en €

estudio.
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La memoria se define como la capacidad del cerebro para grabar, localizar,
almacenar y devolver en un momento dado una informaciéon. La memoria tiene su base
en las células nerviosas, ali es donde se dmacena la informacion recibida. El problema
reside en aimacenarla de tal manera que, en el momento en que se requiera, se encuentre
en forma correcta e inmediata.

Tres momentos son fundamentales cuando de trata de memorizar: La recepcion de
la informacién, el amacenamiento de la informacion, y la recuperacion de la
informacion.

Existen algunas pautas generales para mejorar la Memoria, entre las cuales se
encuentran la observacion, la repeticion, la asociacion, las ayudas audiovisuales, €l
orden y laestructuracion de ideas.

Entre mas aguda sea la observacion que se tengan de los objetos, de las personas y
de cuanto rodea en general, mayor sera el interés que despierte y por lo tanto dgjara una
mayor huella en la mente. Este proceso repercute necesariamente en un ato grado de
desarrollo de lamemoria.

Repetir una informacion varias veces permite que se grabe mas en el cerebro,
siempre y cuando no se haga mecanicamente. De ahi la necesidad de repasar o repensar
la informacion recibida. Comunmente lo que se hace con |os repasos es volver aleer o
retomar, cas mecanicamente, la informaciéon. Esto no es de mayor utilidad. Hay que
hacer €l esfuerzo de repetir con las propias ideas la informacion recibida.

La repeticion crea hdbitos y el hébito en Ultimainstancia es memoria. Pero para que
una actividad se convierta en habito iniciamente tiene que ser realizada en forma

inteligente, reflexiva, comprensiva, no simplemente mecanica.
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Asociar quiere decir unir, enlazar una cosa con otra. Si se quiere mejorar la memoria
no se deben tratar de recordar las cosas aisladamente. Se deben relacionar con algo y asi
seramucho mas facil memorizarlas.

Las ayudas audiovisuales van directamente relacionadas con la intervencién de los
sentidos. De ahi que para memorizar mejor haya que combinar |o auditivo con lo visual,
lo tactil, y si esposible, 1o olfativo, |o gustativo y lo cinético.

En cuanto al orden, es sabido que si los datos se encuentran aislados y desordenados
serdn muy dificiles de memorizar. Los resimenes, |os cuadros singpticos, |0s esquemas.
La asociacion, son elementos que ayudan a ordenar la informacién y los conocimientos
adquiridos.

Es importante conseguir una estructuracion de las ideas, ya que se recuerda mas
facilmente la informacion que tiene sentido completa que aquella que se presenta en
forma fragmentada. De ahi |la necesidad, a estudiar, de formarse unaidea globa de las
cosas y de aprender por conjuntosy no por elementos.

Lafinalidad de todas | as estrategias de aprendizaje que se han venido explicando alo
largo del texto, es la de conseguir mejorar dichos aspectos, para asi lograr un mejor
rendimiento académico.

Seguin Salas (1997), existen factores que inciden directa e indirectamente sobre €l
rendimiento académico, hay que decir que este depende, en un ato grado, de cuatro
factores. aptitudes intelectuales, conocimientos previos, motivacion y aplicacion de
técnicas de estudio adecuadas:

En cuanto alas aptitudes intel ectual es se puede decir que lainteligencia correlaciona
altamente con € éxito escolar. El conocimiento de las capacidades intelectuales es

importante para orientarse en la eleccion de los estudios o de la carrera que se va a
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seguir. Si se escoge una para la cual se esta especia mente dotado, con poco esfuerzo se
obtendran grandes logros. Pero, s e aumno se empefia en redlizar estudios que
requieren un tipo especifico de inteligencia de la que no se esta bien dotado, lo 16gico es
gue se van agenerar dificultades, a pesar de los grandes esfuerzos realizados.

Una de las principal es causas del fracaso estudiantil, es lafalta de una base solida de
conocimientos por parte del aumno. Muchos profesores parten de conocimientos
basicos, que suponen asimilados, y exigen a partir de ellos. Si 1os conocimientos no son
firmes, el alumno no llega a entender 10s nuevos contenidos, se desmotivay fracasa.

Lainteligencia es importante para lograr €l éxito en los estudios, pero no o es todo.
Como se ha venido planteando a lo largo del trabgjo, la principal causa del fracaso
estudiantil no es la falta de inteligencia, sino la falta de motivacion, que se manifiesta a
través del desinterés, la apatia, € aplazamiento para e dltimo momento, la escasa
participacion del aumno en la dinamica de la clase, entre otros. Este fendmeno suele
manifestarse, principamente, en los primeros cursos de las Enseflanzas Medias y
Superiores, cuando € maestro y los padres han degjado de controlar directamente el
trabajo del alumno y se le ha dgado solo, confiando en € correcto gercicio de su
responsabilidad, 10 que no siempre ocurre. Multiples son las causas de la baga
motivacion a estudio por parte del alumno: poca inquietud cultural en el hogar, escasa
valoracion de la influencia de los estudios en e éxito social, ambiente inadecuado,
mayor atractivo de otras actividades mas divertidas y escasa o deficiente incentivacion.

Muchas veces ocurre que €l alumno no presenta problemas intelectuales y, ademas,
estudia, pero no obtiene los resultados académicos deseados e incluso fracasa
Probablemente e alumno esté empleando técnicas de estudio inadecuadas; de ahi €l

desfase entre trabajo y rendimiento.
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El rendimiento académico se define normalmente como € resultado cuantitativo y
cualitativo del proceso de ensefianza — aprendizaje. Sin embargo en € estudio se define
como el aprendizaje eficiente, satisfactorio, que comprende por una parte una nota
numeérica y por otra parte y muy especiamente lograr un desempefio adecuado en los
aspectos social, emocional y fisico, ademas del intelectual.

El rendimiento académico generalmente depende de lo que se llama comUnmente
“ser estudioso”, € que a su vez, entre otros factores depende de tener adecuados
métodos, habitos y técnicas de estudio.

Segun Salas (1997), e rendimiento en e trabagjo intelectual no sdlo depende del
esfuerzo realizado, sino también, de la técnica empleada. En el caso especifico del
estudio, si no se utilizan las técnicas adecuadas, se conseguira un éxito pequefio.

Segun Torre (1992), algunos autores han puesto de manifiesto la relacion entre
rendimiento académico y técnicas de trabgjo intelectual .

De acuerdo con agunos estudios realizados, Torre (1992) afirma que las
correlaciones entre estrategias de aprendizaje y rendimiento académico ,en sus distintas
variables, en general, son mayores que las que se dan entre inteligencia y rendimiento.
Este hecho, de por s, redza la importancia de la metodologia del estudio en el
rendimiento y obliga a repensar el acusado énfasis que los educadores ponen en la
capacidad intelectual, en detrimento de otros factores también rel evantes.

De los estudios mencionados anteriormente Torre (1992) afirme que los alumnos
mejor calificados obtienen simultaneamente mas altas puntuaciones en aspectos como
actitud hacia el estudio, motivacion y planificacion del trabajo. Dicho de otro modo, los

aprendices hdbiles y activos ponen en juego elementos de caracter motivacional y
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metacognitivo en mayor grado y con mayor calidad que aquellos conceptuados como
aprendices con dificultades.

Algunas de las técnicas que se pueden usar en el proceso de | ectura son:

a) Subrayar, lo cual consiste en resaltar las ideas méas importantes de un texto, colocando
una pegueiia raya debajo. Mientras se hace, € alumno adopta una actitud activa, como
por ejemplo:

La persona se concentra méas en e texto y asi mismo sera mas eficaz, pues la
capacidad de distinguir lo importante de lo no importante sélo funciona eficazmente
cuando existe concentracion.

El texto se hace més interesante, a dejar de ser algo amorfo y tener un sentido para

el estudiante, por lo tanto habra mayor motivacion.
b) Los esquemas y gréficos son también una buena opcion, ya que los dos principales
tipos de memoria que tiene € ser humano son la logica-abstracta y visual. Al leer un
texto, se entiende y se retienen las principales ideas, es decir, se ha utilizado la memoria
verbal de tipo |6gico-abstracto. Cuando el estudiante se vale del esquema, el gréfico o
el dibujo como auxiliar para recordar, esta utilizando la memoria visual. Si se utilizan
ambos tipos de memoria, se esta trabajando con el doble de potenciay € rendimiento en
el recuerdo ha de ser mayor.

La técnica de Esguema consiste en captar la estructura l6gica del tema y en
desarrollarlo, de forma gréfica, resaltando la importancia de las ideas y |a dependencia
de las secuencias con respecto a las principales. Su virtud radica en que ofrece, de
forma visual, la jerarquia de las ideas importantes de un texto, motivo por el cua se
favorece @ recuerdo, ya gque estan operando al mismo tiempo la memoria l6gica y la

visual. Ademas, mientras se esta realizando €l esquema, € individuo se esta
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convirtiendo en el protagonista que juzga y decide o que es importante, para después
clasificarlo de formalogicay jerarquizada.

La memoria visua trabgja megor cuanto mas grafica sea la forma de la
esguematizacion. Las expresiones més gréficas son las fotografias, los esquemas y los
graficos.

c) El resumir un texto puede ser de gran ayuda, ya que la persona se concentra en la
tarea que esta realizando y asi se aparta de los factores que actian como distractores,
hace que aumente € interés con respecto al tema, favorece la comprension del tema a
estructurar y desarrollar las ideas y aumenta la capacidad de recuerdo del tema
estudiado. Otras veces muchas de las preguntas provendran del exterior (profesor,
comparieros, libro).

d) Resolver los gercicios préacticos es Util, pues a intentar resolverlos, se comprendera
cua es el grado de comprension del tema estudiado.

€) Laresolucion de los problemas es una forma de responder a las preguntas formuladas,
técnica activa que mejora € grado de comprension del tema y también e grado de
memorizacion del mismo. Si se es incapaz de resolver los problemas planteados,
todavia no se ha logrado la suficiente asimilacion del tema, para esto se debe solicitar
ayuda al profesor 0 alos mismos comparfieros. Cuando, finalmente, se haya conseguido
resolver el problema, se habré vivido una experiencia interesante, los contenidos habran
guedado reforzados en lamemoriay dificilmente se olvidaran.

f) El uso de video, diapositivas y ordenador. Cada dia es mas frecuente el uso de
proyector y del video en clase. Tienen la ventaja de que ofrecen, de forma visual, datos
gue previamente han sido explicados. Su uso abusivo tiene el inconveniente de que

puede conducir alos alumnos a comportamientos pasivos.
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Mas ventajosa resulta la elaboracion de las propias diapositivas o del video por parte
de los alumnos dirigidos por su profesor. En ese caso, los aumnos veran facilitada su
capacidad de sintesis y comprension, y la vivencia del tema supondra un reforzamiento
tal de estos datos en su memoria, que dificilmente se les olvidara, ain habiendo
transcurrido afos después de la experiencia.

El estudio a través del ordenador puede ser eficaz, ya que la actividad recibe una

recompensa inmediata que refuerzala conducta positiva 'y estimula a seguir trabajando.
g) Al contrastar lo leido con otras fuentes de informacion la memoria se favorece con la
acumulacion de datos en torno a una problematica. Cuando |os conocimientos sobre una
determinada materia son nulos o minimos, la formacién de los primeros conceptos es
una tarea ardua que lleva tiempo, ya que ha de comenzarse por la asimilacion de la
terminol ogia basica, que resulta novedosa.

Cuando ya se tiene cierto dominio sobre una materia, la acumulacion de
conocimientos es mas fécil. Estos inciden sobre una base, sobre un contexto dentro del
cual tienen sentido, mientras que los primeros datos aparecian, a principio, como datos
aislados.

Al hacerse preguntas, se habra notado, que los datos que se estan leyendo,
aparentemente se contradicen con lo leido en otro tema o en otra asignatura. Se debe
profundizar en la investigacion, consultar més datos y buscar la causa de esa aparente
contradiccion.

Al contrastar ideas de diferentes fuentes, se esta desarrollando la capacidad de
critica y de sintesis persona que, indudablemente, favorece la mayor comprension del
material estudiado y su mejor retencion, ya que no son datos aislados, sino un todo

estructurado en un sentido determinado.
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h) Charlar sobre € tema o estudiar junto con otro compafiero tiene ventgas e
inconvenientes, como incrementar la distraccion del aumno. Es preferible estudiar solo
y luego reunirse con un compafiero o varios para comentar la leccion. Al explicar la
leccion a compafiero, se estéa contribuyendo a organizar en la mente el material
estudiado. Esta organizacion favorecera la capacidad de comprension, una de las claves
de lamemorizacion.

i) Otra forma de mantenerse activo consiste en tomar notas mientras se lee o0 escucha lo
que el profesor dice en clase.

La esquematizacion es una forma de tomar notas de lo leido; pero, ademas, puede
anotar en los margenes de los libros las dudas, impresiones y sugerencias. Las
anotaciones se convierten en simbolos indicadores que orientan y refuerzan el camino en
el repaso y en lacomprension del tema.

Las notas tomadas en clase, durante la exposicion del profesor, contribuyen a la
concentracion y el buen entendimiento de las explicaciones dadas. Ademas de ser una
barrera paralos distractores.

j) Aplicar reglas mnemotécnicas. El fundamento de la mnemotecnia es la asociacion de
ideas que enlaza |l os elementos sueltos y forma grupos | 6gicos.

La aplicacion de trucos mnemotécnicos tiene la virtud de favorecer €l recuerdo por
dos razones:

El empleo de estos trucos se basa en e aprovechamiento de alguna ley del
funcionamiento de la memoria o del olvido y, a ponerla en practica, se facilita €
recuerdo.

Al buscar algun truco con € que megjor memorizar €l material que se ha de retener,

se esta convirtiendo en un estudiante activo, que esta convirtiendo €l proceso de
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retencion en una vivencia personal con respecto a ese tema, lo cual, es una de las normas
gue hacen mejorar lamemoria.

A continuacion se expondran las principal es técnicas de |la mnemotecnia:
1. Organizacion l6gica del material a retener. La memoria no trabaja bien con elementos
aisados, siho que necesita organizar bien légicamente el material que se ha de
memorizar, pues los elementos se halan meor a través de la totaidad a la que
pertenecen.
2. Historietas. Otra forma de organizar |6gicamente |os elementos que se quieren retener
consiste en la elaboracion de historietas en las que los diferentes elementos quedan
integrados. En la historieta, l1a evocacion de un elemento lleva a la evocacion del
siguiente y asi sucesivamente hasta completarla.
3. Acrosticos. También se pueden organizar los elementos sueltos que se han de
memorizar formando una palabra o unafrase con lasiniciales de estos elementos. Asi se
retendra mejor, ya que se ahorrara energia psiquica en la memorizacién de los mismos.
4. Versificacion. El empleo delarimay el ritmo es otra forma de favorecer la evocacion
de lo aprendido. Este es un procedimiento tradicional para lograr facilitar la
memorizacion.
5. Equivalencia cifras-consonantes. Memorizar nUmeros es mas dificil que memorizar
palabras, ya que éstos son abstractos, mientras que las palabras hacen referencia a
conceptos y realidades, més 0 menos concretas, que se asocian entre si con lo que
fortalecen las huellas mnemotécnicas y hacen mas fécil la evocacion. Para superar esta
dificultad se ha recurrido a un codigo numérico-verbal, que traduce las cifras a

consonantes.
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6. Empleo de la memoria visual. El hemisferio derecho trabgja a través de imagenes
visuales, es e responsable del razonamiento espacial y del aprendizge intuitivo.
Obtiene una percepcion simultanea de la totalidad y su captacion de la realidad no es
analitica, sino sintética. Diversas son las formas que se pueden emplear para explotar la
memoriavisual, tales como los diagramas, €l esquemay |os gréficos entre otros.

7. Técnica de los lugares. Esta técnica consiste en asociar laimagen de laidea que se ha
de memorizar de un lugar conocido.

8. Técnica de la cadena. A través de la asociacion de imagenes se puede lograr
memorizar, con relativa facilidad, una lista de palabras o un tema. El procedimiento
consiste en asociar las dos primeras iméagenes de las dos primeras palabras de la lista.
Esta técnica también sirve para memorizar un texto, detectando las principales ideas del
mismo y reducir éstas a una sola palabra.

9. Vivencia del tema. Las huellas mnemotécnicas producidas por la actividad o vivencia
del sujeto se recuerdan mejor que las producidas por la lectura.

Si se aplican las técnicas activas en el estudio, € alumno rendird mas porque esta
ofreciendo material a la memoria a través de tres vias. La ldgico-abstracta, que le
proporciona la lectura y la comprensién del texto; la visual, que proviene de la
exposicion gréfica de los datos. diapositivas, videos, peliculas, esquemas, dibujos, entre
otros; y lavivencial, que proviene de la actividad.

Segun Saas (1997), s e estudiante se acostumbra a estudiar de forma activa,
utilizando las técnicas anteriores, pronto se vera sorprendido por las ventagjas que su uso

le proporciona:
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Aumento del nivel de atencion y concentracion en el estudio. Uno de los principales
antidotos contra la distraccion consiste en la utilizacion de las técnicas activas. Mientras
gue se esta subrayando, esquematizando y resolviendo gercicios, se deja de estar pasivo
y con ello dificulta la actuacion de los elementos distractores. Al obligar alamentey a
cuerpo a que se enfrentes a los problemas, de forma activa, € interés por e tema
favorecerala concentracion en el mismo.

Mayor comprension. Si se distingue lo principal de lo secundario, jerarquizando las
ideas y elaborando una sintesis visual del tema, sin lugar a duda el grado de
comprension del mismo ha de verse favorecido. Mientras que se esta activo, €l tema se
hace mas fécil e interesante. Esto, unido a la gratificacion que produce € resolver un
problema a través de la actividad, motivara y dara fuerzas para continuar €l estudio con
un interés creciente.

Se memorizaray se recordara con mas facilidad, pues se ha trabajado no solo con la
memoria logica, sino también con la visual. Ademas la vivencia actuara como un
reforzante de las huellas mnemotécnicas alargo plazo.

k) En el foro se debaten temas relacionados entre si. Cuando la persona accede a un foro
se vera un abol de temas. Cada tema contiene € mensge original y, s hay, las
respuestas a este mensaje. Existen tres clases de foros a saber: Foro Publico: aquel
donde todos pueden participar sin tener que registrarse. Todos pueden leer y enviar
mensgjes. Foro Protegido: Es inalterable para usuarios no registrados. Es decir, S
usted quiere enviar mensgjes, primero debe registrarse. Foro Privado: ESs solo accesible
para usuarios registrados en uno de los siguientes grupos. administrador, moderador y
miembro. Para tener acceso a este tipo de foro, no obstante, € administrador debe aln

permitirle la entrada.
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I) La conferencia es un grupo de foros relacionados. Es una conversacion entre dos o
mas personas que puede llevarse a cabo personalmente, por teléfono, por radio, por
internet, por clave morse o en lenguaje por sefias u otro medio.

Cuando se trata de exponer en publico, € discurso o razonamiento que se presenta
ante el auditorio puede incluir preguntas y respuestas, comentarios y opiniones, hasta la
escenificacion de situaciones hipotéticas. En tal caso de trata de una conferencia, porque
existe un didlogo o conversacion con los oyentes. Cuando lainformacion se presenta sin
participacion del auditorio, se dice que es simplemente un discurso.

m) La suscripcion es una caracteristica de los foros que permiten a los usuarios
registrados recibir periddicamente informacion de |os mensajes escritos en |os foros.

n) En e arbol cada uno contiene un mensgje original y sus respuestas, s las hay. Por
defecto, aparece, primero, el mensgje original y a continuacion e indice de contenidos
siguiendo €l flujo de ladiscusion.

0) La construccion de los mapas conceptuales es un método para ayudar a estudiantes y
educadores a captar € significado de los materiales que se van a aprender. Constituyen
un método para mostrar, tanto al profesor como a aumno, que ha tenido lugar una
auténtica reorganizacion cognitiva, porque indican con relativa precision e grado de
diferenciacion de los conceptos que posee la persona.

Los mapas conceptuales ponen de manifiesto las estructuras proposicionales del
individuo y pueden emplearse, por tanto, para verificar las relaciones erroneas o para
mostrar cuales son |os conceptos rel evantes que no estan presentes.

Un elemento importante para lograr adquirir buenas estrategias de aprendizaje es la
adecuada lectura. Segun Gutemberg (2000), la lectura es aquel medio visual utilizado

por un lector, quien apoyandose en la escritura de una determinada lengua conocida
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también por é, busca obtener la comunicacion de ideas o de las imégenes, bien sea con
fines intelectuales o de recreacion artistica, de acuerdo con una costumbre literaria y
segun lasintencionesy estilo del autor del escrito.

Lalectura es posible catalogarla en tres clases, segun los fines, segun el contenido y
segun la forma, teniendo cada una de estas otras subdivisiones mas especificas.

Al hablar de la lectura segun los fines, es posible hablar de la lectura informativa,
explorativa, de repaso, critica, correctiva y recreativa.

La informativa es aquella en la que predomina una intencion informativa y
descriptiva.  En esta clase de lectura, se ubican todas las obras escritas de tipo
académico.

La explorativa es la que debe usa un lector ante un escrito, antes de leerlo, para
conocer previamente cuéles son las intenciones principales del autor, en relacion con el
tema que propone y a medio pedagdgico y estructural de organizacion de éste,
seleccionados parallegar al posible lector.

La lectura de repaso tiene como proposito, por parte del lector, volver a fijar su
atencion y lectura de aquellas partes o de ideas principales de un escrito ya leido, para
clasificarlas y fijarlas mas fuertemente en la memoria.

La lectura critica se propone enjuiciar un escrito, para considerar s la forma
pedagdgica y organizaciéon del tema han sido adecuadas, de acuerdo con los fines del
escrito y a campo o clase de escrito a que pertenece.

La correctiva es la que tiene la intencién, por parte del lector, de descubrir errores ya

sea de contenido, como de formayy estilo, para corregirlos.
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La recreativa tiene como finalidad, por parte del lector, encontrar en un escrito
correspondiente a este género especial, bien sea disfrutar estéticamente, o también como
medio de descanso académico.

Ahorabien, cuando se habla de lalectura segun el contenido, se habla de los tipos de
escrito, dentro de los cuales se encuentran los escritos técnicos y cientificos, los
filosoficos, los informativos, |os pedagogicosy |os recreativos y artisticos.

Los escritos técnicos y cientificos son los que presentan una informacion gque debe
ser leida con cuidado, porgue predomina el estilo descriptivo. Es decir, que no solo €l
lector debe fijarse en las ideas centrales sino también en las ideas principales que estan a
lo largo de la descripcion concretada en uno o varios parrafos.

En los escritos fil osoficos predomina también el estilo descriptivo, en relacion con el
pensamiento y a un modo de pensar determinado, bien sea de acuerdo con una escuela o
segun una opcion individual de pensar; pero también se caracteriza este tipo de escritos
en gue conceden gran importancia a la reflexion y a la légica, segin una determinada
escuela. El lector de esta clase de material debe ser demasiado atento, no sélo ante un
parrafo, sino ante toda la exposicion del escrito, para que a final, pueda intentar hacer €l
esfuerzo de interpretar fielmente el pensamiento del autor o del tema que se plantea
alrededor de un determinado modo de pensar.

Los escritos informativos se proponen fundamentalmente informar, o mencionar
ideas centrales y generales, con € animo de motivar al lector. Se caracterizan porque
intencionalmente buscan aquellas ideas que de hecho interesan a un grupo de lectores.

L os escritos pedagdgicos son los manuales, las cartillas y aquellos escritos que estén

buscando hacer comprensibles las ideas por diversas formas de comunicacion escrita.
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L os escritos recreativos y artisticos presentan contenidos con la intencién de que el
lector distraiga su mente y fantasia, como también el que disfrute artisticamente.

Finalmente, para hablar de la lectura segun la forma, debemos enumerar la lectura
vocalizada, lamental “tradicional” y largpida“cientifica’.

La lectura vocalizada es aquella que se desarrolla mediante |a pronunciacion en voz
altade las palabras y con ladebida entonacion y pausas, con el fin de que sea escuchada
y entendida por otras personas; es decir, que tiene como finalidad, € servir de medio de
comunicacion, a mismo tiempo que € lector se informa por su lectura.

La lectura mental “tradicional” se apoya en la capacidad de visualizacion y en la
mente; tiene como finalidad el que el lector alcance unainformacion rapida acerca de un
tema.

A la lectura rapida “cientifica’ se le denomina asi por e hecho de regirse por un
sistema determinado que se apoya en unos principios o leyes descubiertas a través de la
investigacion cientifica; por consiguiente, tiene una técnica precisa, unas leyes y un
método medible y comprobable en cuanto a sus resultados.

Como ayudas adicionales para conformar la lectura rgpida cientifica se aplican
algunas técnicas de velocidad de lectura que han sido descubiertas. Para comprobar su
eficiencia se redlizan algunos test de comprension de lectura, con € fin de que la
velocidad que un lector vaya alcanzando sea evaluada en funcién de entender bien lo
gue selee.

Teniendo descritas ya las clases de |l ectura existentes, es necesario ahora entrar a conocer
las técnicas de lectura mas comunes y efectivas.
a) Técnicatelegréfica. Se le denomina asi porgue se apoya en la técnica del telegrama.

En la composicion de un telegrama Unicamente se dice lo que es esencial; de igua
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manera, a leer un texto escrito se pueden mirar todas las palabras, pero solo se fijala
atencion en aquellas pal abras que son portadoras de las ideas esenciales y mentalmente
se degjan de lado aquellas palabras acompanantes.

b) Técnica del “skimming”, la cual consiste en seleccionar en un escrito |0 més
importante, o también aquello que uno busca en particular, de acuerdo con las
intenciones del lector. Puede clasificarse en tres tipos: El “skimming” de informacion
superficial, que se caracteriza porque en el texto escrito el lector busca una idea global
de conjunto, pero sin tener en cuenta los detales; e “skimming” de informacién parcial,
segun el cual el lector Unicamente selecciona aquellos datos que en particular y de
antemano le interesan; y € “skimming”_de informacion completa, segun €l cual € lector
selecciona solo |0 méas importante de todo € escrito, logrando obtener la comprension
total del contenido en cuanto a sus ideas centralesy principales.

c) Técnica del “salteo”, que consiste en obtener una vision general de la estructura del
escrito mediante la atencion mental y exclusiva de las ideas centrales, dejando de lado
algunasideas principales y, desde luego, las ideas secundarias.

d) Técnicade “zigzag”. Su nombre se debe a la figura geométrica que se forma cuando
el lector lee los parrafos y un texto en toda su extension. Unicamente se leen las
palabras que se encuentran dentro de los angulos formados por el zigzag, aplicando al
mismo tiempo & maximo de amplitud en las fijaciones.

€) Técnica de dedlizamiento vertical, la cual se apoya en la amplitud méxima lograda en
cada fijacion; es decir, en e mayor nimero de palabras captadas visualmente en cada
fijacion; pero en vez de seguir € sentido horizontal del renglén, se sigue € sentido

vertical pero fijando la atencion en las pal abras que portan las ideas principales.
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Habiendo finalizado asi el marco tedrico, y teniendo en cuenta la importancia de
la temdtica del mismo, es posible plantear como Objetivo General del proyecto,
Establecer la correlacion existente entre las Estrategias de Aprendizaje y |os resultados
académicos de los estudiantes de segundo a octavo semestre de Psicologia de la
Universidad de la Sabana, con €l fin de identificar su efectividad.

Con € fin de cumplir con el objetivo general anteriormente descrito, es necesario
plantear algunos Obj etivos Especificos que nos llevaran a desarrollo de éste.

Establecer conceptual y operativamente las estrategias cognitivas de
procesamiento de informacion utilizadas por 1os estudiantes de la poblacion escogida.

Evauar € uso que le dan los estudiantes a las estrategias de adquisicion,
codificacion y recuperacion de informacion, asi como alas de apoyo a procesamiento.

Redlizar una evaluacion cuantitativa y cualitativa de las Estrategias de Aprendizaje
de los estudiantes de segundo a octavo semestre de la Facultad de Psicol ogia.

Establecer la correlacion entre |os resultados obtenidos en la pruebay el rendimiento
académico de la poblacion escogida, utilizando € registro del promedio semestral, para
asi evaluar la efectividad de los métodos de estudio predominantes.

Identificar las debilidades existentes en la utilizacion de las estrategias de
aprendizaje de los alumnos de los diferentes semestres de la poblacion, con € fin de
proporcionar una herramienta de trabajo a estudiantes, cuerpo docente y directivas de la
Facultad de Psicologia.

Teniendo en cuenta la contextualizacion del problemay que el proposito de la
investigacion es identificar la correlacion existente entre las Estrategias de Aprendizaje y

el Rendimiento Académico de los aumnos de la facultad, es pertinente obtener
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informacion evaluativa que permita tomar decisiones frente a ésta situacion de ser
necesario.

Estas consideraciones |legaron a laformulacion del siguiente problema:

¢Son efectivas las Estrategias de Aprendizaje predominantes en los estudiantes
de la Facultad de Psicologia de La Universidad de La Sabana para obtener un buen
desempefio académico?

Teniendo en cuenta que la variable es un aspecto de un fenébmeno que tiene como
caracteristica la capacidad de asumir distintos valores, ya sea cuantitativa o
cualitativamente, se considerd parala presente investigacion lo siguiente:

Como Variable Antecedente se plantean |as Estrategias de Aprendizaje utilizadas
por los estudiantes de segundo a octavo semestre de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de La Sabana, entendiéndose éstas como secuencias integradas de
procedimientos o actividades mentales que se activan con € propdésito de facilitar la
adquisicion, amacenamiento y/o utilizacion de la informacion. (Nisbett & Shucksmith,
1987).

De la misma manera se plantea entonces como Variable Consecuente €l
Rendimiento Académico obtenido por los estudiantes de segundo a octavo semestre de
la Facultad de Psicologia de la Universidad de La Sabana, € cua puede ser entendido
como un proceso de preparacion y formacién de individuos autbnomos gque sean capaces
de adaptarse y gjustarse al mayor nimero de situaciones posibles, tener un criterio claro
de autoridad, observar su proceso de socidizacion y € manegjo de notas, siendo éste
altimo un medio donde € alumno aprende por si mismo; asegurando € proceso

individual y grupal.
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Como guia para la obtencion de datos en funcion del interrogante presentado en
el problema, |a presente investigacion partié del siguiente supuesto, que nos permitira
establecer relaciones entre las variables.

Se plantea como Hipotesis Probabilistica que las Estrategias de Aprendizaje
adecuadas contribuyen a elevar €l rendimiento académico de los alumnos de la Facultad

de Psicologia de la Universidad de La Sabana.

Método
Disefio de investigacion: El presente proyecto se desarrollard a través de una
investigacion de tipo Descriptivo Correlacional, la cual como estudio descriptivo mide
de manera independiente las variables consideradas en e proyecto, y como estudio
correlacional pretende medir €l grado de relacidn existente entre las variables.

La investigacion descriptiva ha sido definida e identificada por diferentes autores
como aguella que busca especificar las propiedades relevantes de las personas, grupos o
comunidades (Hernandez, Fernandez & Baptista, 1998), con € fin de andizar e
interpretar la naturaleza del fendmeno (Tamayo, 1999). El objetivo primordial de este
tipo de investigacion es seleccionar las caracteristicas fundamentales del objeto de
estudio con € fin de establecer una descripcion detallada dentro del marco conceptual de
referenciaatravés de la medicion de uno o varios factores (Namakfordosh, 2000).

Segun Cerda, (1998) esta descripcion es la base para la explicacion del
fendmeno, por medio del cual se aclara y se hace comprender la informacién
recol ectada

Este tipo de investigacion es la adecuada para € presente estudio dado que

pretende describir cada una de las variables o factores asociados a la utilizacion de los
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métodos de estudio, con € fin de explicar lainformacion recolectada y proponer pautas
de accidn paraintervenir en la poblacion especifica.
Participantes. Parala presente investigacion se tomard como poblacion los alumnos de
segundo a octavo semestre que se encuentran inscritos (580 estudiantes) en el programa
de Psicologia para e primer semestre del afio 2002.

La muestra esta conformada por 175 alumnos, lo cua equivale a treinta por
ciento (30%) de latotalidad de estudiantes que se encuentran cursando segundo, tercero,
cuarto, quinto, sexto, septimo y octavo semestre de Psicologia de la Universidad de La
Sabana. Este porcentaje se puede extrapolar a total de la poblacion seleccionada, ya que
estadisticamente el porcentaje minimo para realizar dichas inferencias es del treinta por
ciento (30%), que en tal caso serian 175 estudiantes.

Para la seleccion de los participantes, se elegiran aleatoriamente veinticinco (25)
sujetos de cada semestre, con €l fin de lograr e nimero total de la muestra.

Para la correlacion posterior de los resultados obtenidos en la aplicacion de la
prueba se utilizara e registro del promedio semestral de los estudiantes de la muestra.
Seguin e Capitulo XI1 del Reglamento de Estudiantes de Pregrado de La Universidad de
La Sabana: “El promedio semestral resulta de multiplicar la calificacion obtenida en
cada asignatura por €l nimero de créditos de ésta, y dividir la suma de los productos
resultantes por €l toral de dichos créditos’ (Articulo 58).

Teniendo en cuenta lo anterior, los estudiantes que se encuentran cursando
primer semestre no cumplen con las especificaciones necesarias, debido a que en su
historia académica no existe un promedio semestral inmediatamente anterior.

El tema principal de la presente investigacion son las Estrategias de Aprendizaje

en la universidad, por lo cua fue necesario excluir de la muestra a los alumnos de
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noveno y décimo semestre, ya que su actividad actual es netamente practica, por lo cual
la utilizacion de sus métodos es diferente a la empleada por quienes cursan la totalidad
de las asignaturas.
Instrumento: Para el desarrollo de la presente investigacion, se determiné la aplicacion
de una prueba de estrategias de aprendizaje ya creada y validada.

Ficha técnica.
Nombre: ACRA — Escalas de Estrategias de Aprendizaje.
Autores. Jose Maria Roman Sanchez y Sagrario Gallego Rico. Departamento de
Psicologia. Universidad de Valladolid.
Significacion:  Se trata de cuatro escalas independientes que evallan € uso que
habitualmente hacen los estudiantes de siete estrategias de adquisicion de informacion,
de trece estrategias de codificacion de informacion, de cuatro estrategias de recuperacion
d informacion y de nueve estrategias de apoyo al procesamiento. Las ACRA pueden ser
aplicadas en distintas fases (evaluacion inicial, fina o de seguimiento) y tipos de
intervencion psicoeducativa.
Administracion: Individual o colectiva.
Duracion: Sintiempo limitado. Su aplicacién completa suele durar unos 50 minutos.
Aplicacion: El ambito propio de aplicacion es e alumnado de Ensefianza Secundaria
Obligatoria. No obstante, ese &ambito puede ser ampliado a edades superiores, incluidas
las universitarias.

Descripcion.

El Proceso de construccion de las Escalas de Estrategias de Aprendizaje (ACRA:
Adquisicion, Codificacion, Recuperacion y Apoyo) ha sido largo, complejo y precisado

de colaboraciones muy diversas.
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Las ACRA deben ser consideradas como “provisionalmente verdaderas’, ya que
la aplicacion por los psicélogos profesionales y la utilizacion en investigacion por los
psicologos académicos permitirdn delimitar conceptual y operativamente mejor las
estrategias cognitivas de procesamiento de informacion que utilizan los estudiantes.

Admitida la hipotesis de que los principales procesos cognitivos de
procesamiento de informacion son los de Adquisicion, Codificacion y Recuperacion, las
estrategias cognitivas de aprendizaje o0 estrategias de procesamiento pueden ser
definidas como secuencias integradas de procedimientos o actividades mentales que se
activan con el propésito de facilitar la adquisicion, amacenamiento y/o utilizacion de la

informacion (Nisbett y Shucksmith, 1987).

Escalal: Adguisicion de Informacion.

Segun e modelo de Atkinson & Shiffrin (1968), el primer paso para adquirir
informacion es atender. Parece que |os procesos atencionales, son |os encargados de
seleccionar, transformar y transportar la informacion desde el ambiente a Registro
Sensorial. A continuacion, lo mas probable es que se pongan en marcha los procesos de
repeticion, encargados de llevar la informacién junto con los atencionales y en
interaccion con ellos, desde el Registro Sensorial ala Memoria a Corto Plazo.

En & ambito de la adquisicién se ha venido constatando dos tipos de estrategias
de procesamiento: Estrategias atencionales (favorecen € control o direccion de la
atencion) y Estrategias de repeticidn (optimizan los procesos de repeticion).

Escalall: Codificacion de Informacion.
El paso de la informacién de la MCP a la MP requiere activar procesos de

codificacion. Codificar en general es traducir a un cédigo y/o de un cédigo. El proceso
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de codificacion se sitlia en la base de los niveles de procesamiento y, de acuerdo con
éstos se aproxima méas o menos a la comprension.  Se han venido reconociendo
estrategias de codificacion en el uso de: Estrategias de Nemotecnizacion, Estrategias de
Elaboracion y Estrategias de Organizacion.

Escalalll: Recuperacion de Informacion.

Uno de los factores o variables que explican la conducta de un individuo es la
informacion ya procesada. El sistema cognitivo necesita contar con la capacidad de
recuperacion o de recuerdo de ese conocimiento almacenado en laMLP.

Laescalaidentificay evalla en qué medidalos estudiantes utilizan Estrategias de
Recuperacion, es decir, aguellas que favorecen la busgueda de informacion en la
memoriay la Estrategia de Generacion de Respuesta.

EscalalV: Apoyo a Procesamiento.

Las estrategias de Apoyo “apoyan”, ayudan y potencian € rendimiento de las de

Adquisicion (Escala 1), de las de Codificacion (Escala 1l) y de las de Recuperacion
(Escala I11), incrementando la motivacion, la autoestima y la atencion, entre otras.
Garantizan el clima adecuado para un buen funcionamiento de todo el sistema cognitivo.
Existen dos tipos de Estrategias de Apoyo: Estrategias metacognitivas y Estrategias
Socioafectivas.
Procedimiento: El presente Trabgo de Grado corresponde a los objetivos de
investigacion del area educativa en la linea “Contexto Universitario y Formacion
Integral” de la Direccion de Estudiantes de la Facultad de Psicologia de la Universidad
de La Sabana, y se tuvieron en cuenta I X fases de procedimiento.

La fase | consistié en la formulacion del anteproyecto. Se presentd ante los

coordinadores de area € tema de la investigacion con su respectivo planteamiento del



Estrategias de Aprendizaje 65

problema, definicion de objetivos, seleccion de las técnicas para la recopilacion de la
informacion, revision tedrica, definicion metodoldgica y evaluacion de la viabilidad del
mismo para el sometimiento ajuicio por parte del area Clinica Educativa de la Facultad
de Psicologia de La Universidad de La Sabana.

Durante la fase Il se realizo la conceptualizacion tedrica, donde se llevo a cabo una
amplia revision bibliografica con relacion a la temética planteada para conocer asi las
conceptualizaciones de los diferentes autores frente ala misma.

Para llevar a cabo dicho proceso, se tuvieron en cuenta dos aspectos fundamentales a
tratar. El primero fueron los antecedentes de investigacion y planteamientos de la
temética referente a la correlacion entre Estrategias de Aprendizaje y Rendimiento
Académico. En segunda instancia se contextualizo la temética de la investigacion y se
realiz6 una profunda revision tedrica de | os aspectos relevantes ala misma.

De esta forma se logro la construcciéon del marco conceptual desde una perspectiva
integral.

Durante lafase |11 se definieron todos |os aspectos metodol 6gicos, es decir, se eligio
la metodologia mas adecuada a emplear para asi cumplir con los requerimientos y
objetivos de lainvestigacion.

Como primer paso se definié del tipo de investigacion, método y modalidad del
presente estudio, teniendo en cuenta los objetivos y las caracteristicas generales del
proyecto.

Una vez determinado €l tipo de investigacion y método a utilizar, fue indispensable
delimitar y establecer |a poblacion a trabajar. Este proceso fue sencillo, ya que €
proyecto fue creado y propuesto por la Direccion de Estudiantes de la Facultad de

Psicologia, por lo cua la poblacion sugerida a trabgjar era la misma Facultad. Sin
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embargo, debido al tema a tratar, fue necesario delimitar un poco la poblacién, ya que
las caracteristicas de los sujetos debian ser similares. Por este motivo de decidio trabajar
con los alumnos de segundo a octavo semestre, ya que cumplian con las condiciones
necesarias para el optimo desarrollo del proyecto.

Una vez clarificado esto, se procedié a definir la muestra a trabgjar. De los 580
alumnos pertenecientes a |os semestres elegidos, se determind trabajar con 175 de ellos,
lo cual equivale a 30% de latotalidad. Esto a su vez equivale a veinticinco estudiantes
por semestre.

Una vez determinada la muestra, se paso a desarrollo delafase 1V, lacua consistio
en definir y especificar |os instrumentos a utilizar.

Se realiz6 una intensa busqueda de las diferentes pruebas existentes en el mercado,
dentro de las cuales se selecciond y estudié cada una de las relacionadas con € tema,
paraasi llegar alaconclusiéon que lo mas conveniente para el proyecto erala aplicacion
de la prueba de Escalas de Estrategias de Aprendizaje ACRA, disefiada por los
espanoles Jose Maria Roman Sanchez & Sagrario Gallego Rico, con una primera edicion
en el afo de 1994.

Esta prueba estd conformada por 119 items, distribuidos en cuatro escalas. de
Adquisicion, Codificacion, Recuperacion y Apoyo, los cuales permiten obtener una
evaluacion cuantitativa y cualitativade las Estrategias de Aprendizaje.

Dicha prueba cuenta con los debidos procesos de validacion y fiabilidad, realizados
por e departamento de Psicologia de la Universidad de Valladolid, donde se realizaron
una serie de trabajos sobre Estrategias Cognitivas de Aprendizaje, basados, orientados y

guiados por model os de procesamiento de informacion.
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Habiendo completado |os procesos anteriormente descritos, se procedio a cumplir
con la fase V, la cua consistio en la presentacion del proyecto de investigacion al
Comité de Trabajo de Grado de la Facultad de Psicologia.

Unavez aprobado el proyecto por el Comité de Trabgjo, se procedio arealizar las
respectivas correcciones e inmediatamente se gecutar los aspectos metodol 6gicos
mencionados en ésta investigacion.

Lafase VI consistio en la recoleccion de informacion. Con debida autorizacion de la
Secretaria Académica de la Facultad de Psicologia de la Universidad de La Sabana, se
procedié a organizar los horarios para la aplicacion grupal de la prueba escogida. Para
realizar una aplicacion equitativa, se dividid € numero total de la muestra (175
alumnos), entre el nUmero total de semestres a evaluar (7 semestres), 1o cua dio como
resultado un N semestral de veinticinco (25) alumnos.

Se procedié entonces a elegir los veinticinco alumnos de cada semestre de manera
aleatoria, con e fin de obtener diferentes rangos promediales. Dichos alumnos se
ubicaron en un aula especificay aislada del ruido y los posibles distractores.

Ya ubicados los participantes, e evaluador procedio a dar las siguientes
instrucciones:

“Les entregare a cada uno de ustedes un cuadernillo como éste (se muestra €l
gemplar del cuadernillo), que contiene una serie de afirmaciones acerca de las
Estrategias o procedimientos que cada uno utiliza para aprender cuando esta estudiando,
y otra hoja como ésta (se muestra una hoja de respuestas), donde hay que anotar las
respuestas. Por favor dgen todo encima de la mesa hasta que les indique como

responder”
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Se repartieron los gemplares y el respectivo 1apiz, y a continuacion, se pidié alos
estudiantes que escribieran los datos que figuraban en primer lugar: apellidos, nombre,
semestre, etc. Cuando terminaron de anotar los datos, se continud diciendo: “Es normal
que cada estrategia de aprendizagje la utilicen con mayor o menor frecuencia. Algunas,
quizés, no la hayan empleado nunca y en cambio otras, muchismas veces. Esta
frecuencia es precisamente |o que queremos conocer. Para ello se han establecido cuatro
grados posibles (A, B, C, D), segun la frecuencia con la que usen normalmente dichas
estrategias de aprendizaje. Sigan fijandose en esta primera pagina. En ella hay un
giemplo para que se entienda perfectamente o que tienen que hacer. Para contestar
siempre hay que leer la frase que define la estrategia y, a continuacion en la hoja de
respuestas, rodear laletra que mejor se gjuste, ala frecuencia con que la usan. Siempre
segun la propia opinion y desde el conocimiento que cada uno tiene de sus procesos de
aprendizaje.

Si se equivocan tachen con un aspa la respuesta que no les satisface, y rodeen
aquellaletraque mejor se gjuste alafrecuencia con que usen la estrategia.

No hay limite de tiempo para su contestacion. Lo importante es que las respuestas
reflegjen lo mejor posible la manera de trabgjar cuando estan estudiando.”

Una vez concluida la fase VI, se pasO a la fase VII, donde se reaizé e respectivo
andlisis e interpretacion de lainformacion recol ectada.

Se procedi6 entonces a revisar todas las pruebas, con € fin de constatar |a adecuada
utilizacion de las mismas, es decir, se examing cada item para asi verificar que solo se
marcara una respuesta, que todas las afirmaciones hubieran sido contestadas, y que no se

presentara ningun tipo de anormalidad.
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Una vez revisado todo el material, se realizo la codificacion y procesamiento de
datos.

Se procedio a puntuar las respuestas dadas en cada item, basandose en los baremos
que presenta el manual, que se han elaborado a partir de las puntuaciones totales de cada
unade las escalas asignando €l valor 1 alarespuestaA, 2alaB, 3alaCy4alaD.

Teniendo evaluadas todas las pruebas aplicadas, se pasd a la elaboracion de las
tablas y gréficas. A partir de los resultados obtenidos en cada escala 'y de los promedios
semestrales individuales, se realizaron una serie de tabulaciones que permitieron la
posterior elaboracion de las respectivas tablas, graficas y correlaciones, lo cual
proporciond elementos basicos para €l desarrollo de la siguiente fase.

Una vez desarrollado todo el proceso estadistico, se inici6 la fase VIII, la cua
consistio en la elaboracion de las conclusiones, discusion y recomendaciones
pertinentes, a partir de los resultados obtenidos y de la correlacion de estos con los
objetivos, problema, variables e hipétesis planteados durante la elaboracion del
proyecto.

En esta fase se integraron las conclusiones a las que se llega en la investigacion,
teniendo en cuenta €l andlisis respectivo de la informacion que se recolectd, y las
posibles recomendaciones a seguir para dar asi una respuesta al problema y al
cumplimiento de los objetivos de lainvestigacion.

Teniendo ya & documento completo, y cumpliendo con las respectivas normas de
presentacion y contenido, se desarrollé entonces la fase IX, la cua consistio en la
presentacion final de la investigacion a Comité de Trabagjo de Grado de la Facultad de

Psicologia de La Universidad de La Sabana.
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Unavez revisado el proyecto final y emitido €l concepto de revision y aprobacion, se

procede a la entrega de resultados a la Direccion de Estudiantes de la Facultad.

Resultados

A continuacion se presentan los resultados obtenidos a partir de la recoleccion y
tabulacion de los datos que se obtuvieron mediante la aplicacion del instrumento
denominado ACRA.

Lo anterior se realizd en dos niveles de descripcion, el nivel uno fueron los datos
obtenidos mediante el ACRA y que evalla en cuatro categorias, (adquisicion,
codificacion, recuperacion y apoyo) a los estudiantes de Il, 111, 1V, V, VI, VIl y VIII
semestres de la Facultad de Psicologia. Estos factores permiten establecer por medio de
tablas, resultados claros y puntuales de cada categoria que evalUa, lo cua permite
establecer criterios relevantes para un mayor grado de descripcion.

El nivel dos fueron las correlaciones entre los factores anteriormente nombrados y
el promedio de nota de cada estudiante, esto permite inferir el grado de relacion entre
cada categoriay €l total con la nota obtenida por |os estudiantes.

A continuacion se presentan los datos tanto en tablas como en graficas, para una

mejor comprension de estos.

Tablal
Puntajes promedios de los alumnos tanto en datos brutos como en porcentajes de los
resultados de ACRA en lasescalas| - I1- 111- IV
Escalal Escaall Escaalll EscalalV
DB % DB % DB % DB %
Semest. || 56,5 70,6 1242 67,5 52,8 73,3 99,5 71,0

Semest. 111 57,6 72,0 130,3 70,8 57,8 80,3 1111 79,4
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Semest. |V 53,7 67,2 1210 65,8 55,4 77,0 102,7 73,4
Semest. V 53,3 66,7 1194 64,9 54,4 755 100,3 71,6
Semest. VI 534 66,7 1147 62,3 54,6 75,8 98,2 70,1
Semest. VI 54,5 68,1 1274 69,2 55,5 77,1 104,7 74,8
Semest. VIII 54,0 67,6 1119 60,8 %41 75,1 1019 72,8
Después de convertidos los datos a porcentajes en las escalas I, Il, I11 y IV se observa

que los puntajes en la escala | estan en un rango entre 66.7 y 72.0%. Enlaescalall los
rangos estén entre 60.8 y 70.8%. Los resultados en la escala |l estan entre 73.3 y
80.3%. Por ultimo laescalalV fluctiaentre 70.1y 79.4%.

100+

73,333

801 7065 6750 71,09 70,65

O T T T T
| I Il v Prom. Total
Figura 1. Promedios de los alumnos de segundo semestre en las escalas|, I, 111y IV.
De acuerdo con la gréfica correspondiente a los resultados de segundo semestre en la
prueba, se observa que la puntuacion mas ata (73.33%) se ubico en la escala Il
(Recuperacion), seguido por la escala IV (Apoyo), posteriormente la escala |

(Adquisicion) y finamente, y con € puntagje mas bao (67.52%) la escala Il
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(Codificacion). Lo cual indica que los estudiantes poseen més fortalezas en los procesos
de resuperacion de lainformacion.
Al realizar un promedio de todos los resultados de las diferentes escalas, segundo

semestre presenta un puntaje de 70.65%.

100-

90+ 80,39 79,4

75,67
80 72,05 70,83

I [ [l (A Prom. Total

Figura 2. Promedios de los alumnos de tercer semestre en las escalas|, II, 11 y V.

De acuerdo con la gréfica correspondiente a los resultados de tercer semestre en la
prueba, se observa que la puntuacion mas ata (80.39%) se ubico en la escala IlI
(Recuperacion), seguido por la escala IV (Apoyo), posteriormente la escala |
(Adquisicion) y finamente, y con € puntaje mas bao (70.83%) la escaa Il
(Codificacion). Lo cual indica que los estudiantes poseen més fortalezas en los procesos
de resuperacion de lainformacion.

Al redlizar un promedio de todos los resultados de las diferentes escalas, tercer semestre

presenta un puntgje de 75.67%.



Estrategiasde Aprendizaje 73

100-

I I [l v Prom. Total

Figura 3. Promedios de los alumnos de cuarto semestre en las escalas |, 11, 111 y IV.

De acuerdo con la gréfica correspondiente a los resultados de cuarto semestre en la
prueba, se observa que la puntuacion mas dta (77%) se ubicd en la escaa Ill
(Recuperacion), seguido por la escaa IV (Apoyo), posteriormente la escala |
(Adquisicion) y findmente, y con e puntaje mas bao (65.8%) la escala Il
(Codificacion). Lo cual indica que los estudiantes poseen mas fortalezas en los procesos
de resuperacion de lainformacion.

Al realizar un promedio de todos |os resultados de |as diferentes escalas, cuarto semestre

presenta un puntgje de 70.85%.
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Figura 4. Promedios de los alumnos de quinto semestre en las escalas|, 11, 11 y V.

De acuerdo con la gréfica correspondiente a los resultados de quinto semestre en la
prueba, se observa que la puntuacion més alta (75.56%) se ubicé en la escala Ill
(Recuperacion), seguido por la escaa IV (Apoyo), posteriormente la escala |
(Adquisicion) y findmente, y con € puntge mas bgo (64.91%) la escaa Il
(Codificacion). Lo cual indica que los estudiantes poseen més fortalezas en los procesos
de resuperacion de lainformacion.

Al realizar un promedio de todos los resultados de las diferentes escalas, quinto semestre

presenta un puntaje de 69.71%.
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70,14 68,77

I I [l v Prom. Total

Figura 5. Promedios de los alumnos de sexto semestre en las escalas|, I, 11 y V.

De acuerdo con la gréfica correspondiente a los resultados de sexto semestre en la
prueba, se observa que la puntuacion més alta (75.83%) se ubicé en la escala Ill
(Recuperacion), seguido por la escaa IV (Apoyo), posteriormente la escala |
(Adquisicion) y findmente, y con & puntge mas bao (62.35%) la escaa I
(Codificacion). Lo cual indica que los estudiantes poseen mas fortalezas en los procesos
de resuperacion de lainformacion.

Al realizar un promedio de todos |os resultados de |las diferentes escalas, sexto semestre

presenta un puntaje de 68.77%.
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77,17

74,8 72,34

I [ Il v Prom. Total

Figura 6. Promedios de los alumnos de séptimo semestre en las escaas|, II, 111y IV.

De acuerdo con la gréafica correspondiente a los resultados de séptimo semestre en la
prueba, se observa que la puntuacion més alta (77.17%) se ubicé en la escala Ill
(Recuperacion), seguido por la escala IV (Apoyo), posteriormente la escala Il
(Codificacion) y finamente, y con e puntge mas bao (68.15%) la escala |
(Adquisicion). Lo cua indica que los estudiantes poseen maés fortalezas en los procesos
de resuperacion de lainformacion.

Al redlizar un promedio de todos los resultados de las diferentes escalas, séptimo
semestre presenta un puntaje de 72.34%.
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Figura 7. Promedios de los alumnos de octavo semestre en las escalas |, I, 111y IV.

De acuerdo con la grafica correspondiente a los resultados de octavo semestre en la

prueba, se observa que la puntuacion mas ata (75.17%) se ubico en la escaa IlI

(Recuperacion), seguido por la escaa IV (Apoyo), posteriormente la escala |

(Adquisicion) y finamente, y con € puntaje mas bao (60.85%) la escaa Il

(Codificacion). Lo cual indica que los estudiantes poseen mas fortalezas en |os procesos

de resuperacion de lainformacion.

Al redlizar un promedio de todos los resultados de las diferentes escalas, octavo

semestre presenta un puntaje de 69.1%.

Tabla2
Tabla de promedios totales por escala de los semestres |, 111, 1V, V, VI, VII y VIII.
Escalal Escalall Escalalll EscalalVv
Prom. Prom. Prom. Prom.
Semestre |1 56,52 124,24 52,80 99,52
Semestre |11 57,64 130,32 57,88 111,16
Semestre IV 53,76 121,08 55,44 102,76
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Semestre V 53,36 119,44 54,40 100,36
Semestre VI 53,40 114,72 54,60 98,20
Semestre VI 54,52 127,40 55,56 104,72
Semestre V| 54,08 111,96 94,12 101,92
Prom. 54,75 121,31 54,97 102,66

Esta tabla muestra los promedios de datos brutos en las cuatro escalas. El tercer

semestre obtuvo |os mayores promedios en todas | as escal as.

1407 121,31

1201 102,66

100+
80

54,75 54,97
60-

Escalal Escalall Escalalll EscalalV

Figura 8. Promediostotalesen las escaasl, I, 111y V.

Tabla3
Datos comparativos de los promedios y sus desviaciones estandar y su conversion a
por centajes en todos |os semestres de la Escala l.

Promedio Desviacion Estandar

DB % DB %

Sem Il 56,5 70,6 8,6 10,7
Sem || 57,6 72,0 6,0 7,5
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Sem IV 53,7 67,2 8,4 10,5
SemV 53,3 66,7 8,0 10,0
Sem VI 53,4 66,7 8,1 10,2
Sem VII 54,5 68,1 8,3 10,4
Sem VIlI 54,0 67,6 8,8 11,0
Prom. 54,7 68,0 8,0 10,0
100+
90+
32- 70,65 72,05 672 667 egos 6815 676 68
60
50+
40
30
20
10
Semll Semlll SemIV SemV SemVI Sem Sem  Prom.
VIl VIIl  Total
Figura 9. Resultados promedios delaescaal enlossemestresil, 11, 1V, V, VI, Vil y

VIII.

Se evidencia gque en los resultados generales obtenidos en la escala |, tercer semestre
obtuvo e porcentgie mas ato (72.05%), mientras que cuarto semestre presenté los
puntajes mas bajos en la escala, dando un porcentaje de 67.2%.

El promedio total delaescalal es de 68%

Tabla4d
Datos comparativos de los promedios y sus desviaciones estandar y su conversion a

por centajes en todos |os semestres de la Escala 1.
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Promedio Desviacion Estandar
DB % DB %
Sem I 1242 67,5 17,9 9,7
Sem | 130,3 70,8 17,9 9,7
Sem IV 121,0 65,8 215 11,7%
SemV 1194 64,9 17,3 9,4%
Sem VI 114,7 62,3 16,2 8,8%
Sem VII 1274 69,2 18,5 10,1%
Sem VIl 111,9 60,8 23,3 12,7%
Prom. 121,3 66,0 19,0 10,0%
100+
904
T 6752 08 58 e401 69,24 66
70- 62,35 60,85
60+
50+
401
301
20-
10
0 T T T T T T T
Semll Semlll SemIV SemV SemVI Sem Sem Prom.
VIl VIl Totd
Figura 10. Resultados promedios delaescaall enlossemestresll, I, 1V, V, VI, VII

y VIII.

Se evidencia que en los resultados generales obtenidos en la escala 11, tercer semestre

obtuvo el porcentaje méas alto (70.83%), mientras que octavo semestre presentd los

puntajes mas bajos en la escala, dando un porcentgje de 60.85%.

El promedio total delaescalall es de 66%



Estrategias de Aprendizaje 81

Tabla5
Datos comparativos de los promedios y sus desviaciones estandar y su conversion a
por centajes en todos |os semestres de la Escala lll.

Promedio Desviacion Estandar
DB % DB %
Sem | 52,8 73,3 8,0 11,2
Sem |11 57,8 80,3 6,9 9,7
Sem IV 55,4 77,0 7,9 10,9
SemV 544 75,5 6,7 9,3
Sem VI 54,6 75,8 8,1 11,3
Sem VI 55,5 77,1 7,3 10,2
Sem VIl 54,1 75,1 7,5 10,4
Prom. 54,9 76,0 7,5 10,0
100+

i 80,39 77 7556 75,17

804 7333 , 7583 7747 ’ 76

701

604

504

40+

301

204

10+

0 . . . . . . .
Semll Semlll SemIV SemV SemVI Sem Sem Prom.
VII VIIl  Tota

Figura 11. Resultados promedios delaescalalll enlossemestresll, 111, 1V, V, VI, VII

y VIII.
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Se evidencia que en los resultados generales obtenidos en la escala I11, tercer semestre
obtuvo €l porcentaje més alto (80.39%), mientras que segundo semestre presentd los
puntajes mas bajos en la escala, dando un porcentaje de 73.33%.

El promedio total delaescalalll esde 76%

Tabla6
Datos comparativos de los promedios y sus desviaciones estandar y su conversion a

por centajes en todos |os semestres de la Escala 1 V.

Promedio Desviacion Estandar
DB % DB %
Sem I 99,5 71,0 16,3 11,6
Sem | 1111 79,4 13,3 9,5
Sem IV 102,7 73,4 14,6 10,4
SemV 100,3 71,6 13,3 9,5
Sem VI 98,2 70,1 12,7 91
Sem VII 104,7 74,8 12,1 8,6
Sem VIl 101,9 72,8 16,7 11,9

Prom. 102,6 73,0 141 10,0
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100~
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Figura 12. Resultados promedios delaescalalV enlossemestresil, I, IV, V, VI, VII
y VIII.

Se evidencia que en los resultados generales obtenidos en la escala IV, tercer semestre
obtuvo e porcentagje mas ato (79.4%), mientras que sexto semestre presentd los
puntajes mas bajos en la escala, dando un porcentaje de 70.14%.

El promedio total delaescalalV esde 73%

Se observa como en las tablas anteriores los promedios mayores son los de tercer
semestre. También se ve que es e grupo méas homogéneo en los resultados pues es €

de menor desviacion estandar en los niveles|, 11, 111y IV.

Tabla7

Tabla de correlacion entre las categorias de la escala adquisicion (1), codificacion (11),
recuperacion (I11) y apoyo (V) con los promedios de notas.

Semestre [l [l v Vv Vi VII VIl
Adquisicion 0,02 0,29 0,20 0,05 0,04 0,28 -0,03
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Codificacion -0,10 0,04 0,04 -0,21 -0,06 0,11 -0,01
Recuperacion 0,16 -0,22 -0,09 0,12 0,12 0,13 0,08
Apoyo 0,35 -0,10 -0,03 0,28 0,15 0,10 0,02
Promedios 0,11 0,03 0,14 0,06 0,05 0,10 0,03

En esta tabla se presentan los datos de las correlaciones entre los puntajes de los niveles
[, I, T y IV con los respectivos promedios de notas de los 175 estudiantes encuestados
en los semestres de segundo a octavo. Ninguno de los indices hallados es significativo
y es de notar que algunas correl aciones son negativas lo cual se analizara en discusion.

Discusion

La presente investigacion permitié conocer si son adecuadas las Estrategias de
Aprendizaje de los estudiantes universitarios. Uno de los objetivos fundamentales de
este estudio fue establecer |a correlacion existente entre las Estrategias de Aprendizaje y
los Resultados Académicos de los estudiantes de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de La Sabana, con €l fin de identificar su efectividad

Para hacer referencia a los resultados encontrados, en cuanto a Estrategias de
Aprendizaje, es importante recordar la definicién de la palabra estrategia, la cua es
entendida como €l arte de coordinar las acciones y de obrar para alcanzar un objetivo,
gue en éste caso serefiere al aprendizaje.

De acuerdo con el pensar general de la gente, aprender a estudiar correctamente
es asegurar € éxito de todo trabgjo intelectual, ya que nos permitira asimilar é maximo
de informacion en e menor tiempo posible. Sin embargo no en todos los casos esta
afirmacion es valida, ya que de acuerdo con los resultados obtenidos en e presente

proyecto, ninguno de los indices hallados fue significativo. Adiciona a esto, algunas de
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las correlaciones son negativas, |o cual indicaria que en ocasiones el numero de horas de
estudio no se encuentra directamente relacionado con las calificaciones posteriores. Esto
nos llevaria a pensar que en la mayoria de casos mas gque unos buenos métodos de
estudio para la obtencion de altas calificaciones, podrian ser méas relevantes otros
aspectos como lamemoria.

Revisando los resultados generales de la aplicacion, se encontro que en todos los
semestres, exceptuando 7°, € orden de las puntuaciones de las escalas de mayor a menor
fueron las siguientes, escalalll, IV, | y II. En 7° semestre varian |as dos Ultimas.

De acuerdo con lo anterior, es importante resaltar que en todos los semestres
donde se aplico e instrumento, la escala de mayor puntaje fue la que identificay evalla
en que medida los estudiantes utilizan Estrategias de Recuperacion, es decir, aguellas
que favorecen la busgueda de informacion en la memoria y la generacion de respuesta;
dicho de otra manera aquellas que le sirven para manipular los procesos cognitivos de
recuperacion o recuerdo mediante sistemas de blusqueda y/o generacion de respuesta.

Por otra parte, la escala en la que seis de |os siete semestres analizados (2°, 3°, 4°,
5°, 6° y 8°), obtuvieron el menor puntaje fue la de Codificacion, es decir la que se sitia
en la base de los niveles de procesamiento, mas o menos profundos, y, de acuerdo con
estos se aproxima mas o menos alacomprensiony al significado.

Teniendo en cuenta lo anteriormente planteado acerca de |os puntajes mas altos y
bajos, podriamos inferir entonces que los alumnos realizan un proceso de memorizacion
més gue de comprension de la informacion en el momento de estudiar, [levandolos esto
a no amacenar a largo plazo toda la informacion que requiere para conseguir los

resultados esperados.
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De acuerdo a lo anteriormente mencionado, es de gran importancia crear
conciencia, tanto en e cuerpo docente como estudiantil, que la memorizacion no es la
anica ni la mejor estrategia de Aprendizaje para obtener un adecuado desempefio
académico, es por esta razon que hay que descubrir y fomentar otras formas de
ensefianza y de aprendizagje para obtener los tan anhelados resultados académicos que
ayudan a excelente desempefio profesional, que finamente es el fin que se espera en
cualquier institucion académica.

Readlizando un detalado andlisis, encontramos que los promedios mayores son
los de 3° semestre. También se ve que es € grupo mas homogéneo en los resultados,
pues es & de menor desviacion estandar en lasescalas|, I1, 11 y V.

De acuerdo con lo anteriormente planteado acerca de |os resultados obtenidos, y
en desacuerdo con lo expresado por Torre (1992), acerca de la correlacion positiva que
existe entre dichas variables, es posible determinar la invalidez de la hipotesis
probabilistica planteada en €l proyecto, ya que no necesariamente las Estrategias de
Aprendizaje adecuadas contribuyen a elevar € rendimiento académico de la poblacién
escogida. Por esto es posible también contestar al problema, del cual se puede concluir
gue no son efectivas las Estrategias de Aprendizaje de los estudiantes de la Facultad de

Psicologia de la Universidad de La Sabana, para obtener un buen desempefio académico.

Conclusiones
El presente proyecto ademas de contribuir con el desarrollo investigativo de las
personas que elaboraron el trabajo de grado, es un gran aporte para la facultad y su
cuerpo docente, ya que nos muestra la importancia de formar a los alumnos con unas

adecuadas Estrategias de Aprendizaje, pero no solo en la etapa escolar basica, sino
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tomarlo como un proceso continuo, donde no solo los estudiantes sino también los
maestros pueden seguir formandose y optimizando dichas estrategias, con e fin de
desarrollar cada dia personas mejores y mas competentes.

La tarea de un buen profesor no es enseflar todo, sino lo indispensable y
estimular €l trabajo personal, y es aqui donde surge la necesidad de ensefiar también la
forma de conseguir y organizar esta informacién con unas adecuadas y eficaces
estrategias de aprendizaje. Por esto, a pesar de que en € inicio escolar se dan las bases
para desarrollar un buen método de estudio, € contexto universitario requiere de la
modificacion de algunos de estos procesos, con € fin de adaptarlos a las exigencias
académicas y personales de una nueva etapa, buscando asi |a optimizacion de resultados.

De acuerdo con esto y teniendo en cuenta los resultados obtenidos por los
participantes de los diferentes semestres, es posible afirmar que las estrategias de
aprendizaje que actualmente utilizan los sujetos de la muestra, no son las mas adecuadas
para € buen desarrollo del aprendizagje universitario, muy seguramente contintan
utilizando las estrategias que adquirieron durante su etapa de educacion basica
secundaria, lo cual, y de acuerdo con lo planteado a lo largo del marco conceptual,
disminuye el rendimiento exigido por la universidad, pues es definitivamente necesaria
una modificacion de la conducta con respecto al estudio.

Por lo anterior, se plantea como una importante recomendacion para lafacultad y
el cuerpo docente, continuar investigando acerca de las adecuadas y més efectivas
Estrategias de Aprendizaje, para que posteriormente se cree un completo programa de
reforzamiento, ya que ensefiar a estudiar no es sdlo capacitar técnicamente para la
realizacion del estudio o tarea, sino también fomentar en cada persona una mayor

responsabilidad respecto a un estilo personal y eficaz de estudio. Por supuesto esto
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exige, a su vez ayudar alos alumnos a descubrir y mejorar el propio estilo personal en la
realizacion del estudio.

Dicho de otra manera, € profesor es el mediador entre el alumno y la cultura, es
decir que hay que entender como los profesores median en € conocimiento que los
alumnos aprenden en e contexto universitario, factor que lleva a que se comprenda
mejor por qué los estudiantes difieren en lo que aprenden y las actitudes hacia lo
aprendido.

Después de haber realizado un completo estudio de como es el comportamiento
de los alumnos de la Facultad de Psicologia de la Universidad de La Sabana, se puede
concluir que la debilidad mas frecuente de los estudiantes en su proceso de aprendizaje,
son las Estrategias de Aprendizaje que ellos mismos utilizan, que en éste preciso caso,
seriala memorizacion de lainformacion, lo cual los llevaaamacenar dichainformacion
por un periodo corto de tiempo, factor que seguramente se va a poder evidenciar
posteriormente en su desempefio profesional.

Es por este motivo, que el cuerpo docente debe prestar gran importancia a este
temay estudiar a profundidad la forma de generar Estrategias de Aprendizagje diferentes
alas de memorizacion.

Las anteriores sugerencias se realizan a partir del estudio detallado de los
resultados, ya que a pesar de que en algunos semestres |0s puntajes son mas altos que en
otros, en general las puntuaciones se encuentran sobre la media, es decir que los
alumnos muy seguramente si poseen estrategias de aprendizaje, pero no las utilizan de
manera adecuada o constante, factor que se pudo evidenciar en la medicion de las

escalas.
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