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Abstract

El objetivo de la presente investigacion fue redizar unarevision histéricaacercadelas ULASy
su modificacién a créditos, evauando sus equivaencias mediante encuestas a profesores, con
e fin de daborar una propuesta en términos de nuevo sstema de créditos colombiano,

comparando € actua Pensum de Psicologia de la Universdad de La Sabana, con @ de
Psicologia de la Universdad Auténoma de Madrid. La muestra estuvo conformada por 59
profesores de la Universidad de La Sabana . El disefio que se utilizo fue de tipo descriptivo ya
gue e pretendié andizar y describir la manera como ha sido abordado por los docentes €

sgema de ULAS y sus posible equivaencias en créditos. En conclusion, se encontré  una
gran desorganizacion en € sistema existente, para lo cud se planted: capacitar a los docentes
acerca de las implicaciones dd crédito educativo, establecer mediante un consenso generd
las cargas académicas de cada asignatura, promover la reduccion de materiasy la flexibilidad

curricular.
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Andiss de Ulas en Relacion con d Plan de Estudios de la Facultad de Psicologiade la
Universidad de la Sabanay su Equivalencia en Créditos con la Universidad Auténoma de
Madrid

Actuamente, lamayoria de las Ingtituciones de Educacion Superior ddl pais desarrollan sus
programas de formacion profesional, dentro del sstema de Unidades de Labor Académica
(ULAS) que fue sugerido por € Indituto Colombiano para € fomento de la Educacion
Superior en 1980. Dicho sstema implica que € comité de curriculo de las diferentes
Facultades de las Entidades Universitarias, es plenamente autonomo en la eaboracion de las
indicaciones generales sobre los objetivos, contenidos y promedio de ULAS que debe tener
cada materia. Lo anterior supone que va a exitir y de hecho existe desguadad en los valores
otorgados a las distintas asgnaturas, en las diferentes Facultades.

Las principades consecuencias de este Sstema tienen que ver con las dificultades para llevar
a cabo procesos de homologacion de titulo, de convaidacion de las asgnaturas, asi como
también de movilizacion de estudiantes y docentes a nivel naciond e internaciond. Condlo se
esta obstaculizando la posibilidad de llevar a cabo programas de estudios en € extranjero, 1o
cua no sHlo es una experiencia enriquecedora por cuanto ofrece la oportunidad de descubrir
paises, idess, lenguas y culturas diferentes, Sno porque condituye ademas un activo
importante y cada vez més valioso en la evolucion de las carreras universitarias y profesionaes.

Dentro de este contexto, se esta gestando una tendencia mundia de establecer una medida
uniforme de crédito que se guste a los pardmetros que rigen a nive internaciond, con lo cud
se fadilitalamovilidad de los estudiantes y € pleno reconocimiento académico de los estudios
realizados en otra Universidad.

Ademéds, d sgema de créditos promueve la flexibilidad académica permitiendo a
edtudiante introducir diferentes aternativas de gprendizge, pues una de las mas importantes
implicaciones de dicho sstema, es la posibilidad que tiene € dumno de degir un campo de
especidizacion y complementar su formacidn bésica con materias optativas, capacitandose
para aender demandas especificas dd mercado labord, y asumiendo un papd més

protagdnico en la planeacion de su formacidn profesond.
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Es asi, como la concepcion e implementacion dd crédito educativo ofrece una formacion
académica flexible, interdisciplinaria y especidizada, en la que se aprovechan los recursos
docentes y de investigacion de diversos departamentos y se promueve la vinculacion e
intercambio entre estudiantes de carreras afines. Iguamente, bgjo estamodaidad d estudiante
tiene la oportunidad de gustar sus tiempos de estudio y, en cierta medida, de dirigir su
formacion de acuerdo con sus intereses académicos y profesionaes particul ares.

S bien, d sstema de ULAS generd en su momento gportes significativos a proceso de
ensefianza en las universdades, actudmente surgen nuevas demandas y necesidades de
proyeccion y crecimiento, que llevan a retomar € sistema de créditos. Desde este punto de
vida, @ presente trabgo congtituye un gporte a proceso que a respecto debera llevar a cabo
la Facultad.

De acuerdo con lo planteado por Noriegay Pinilla, Secretario Generd de Educacion y Jefe
de la Divisén de Planeacion Naciond de Educacion respectivamente (comunicacion persond,
Octubre 29 de 2001), en un afio gproximadamente se deberd empezar a implementar un
sgema de créditos uniforme a nivel naciond, lo cud hoy es una redidad, gracias a la
expedicion del decreto 808 de Abril de 2002, de acuerdo con € cual todas las Ingtituciones
de Educacion Superior contaran con un afio a partir de la fecha de expedicion, para
implementar € nuevo modelo de créditos académicos.

En este sentido, nuestra tesis es un primer paso que facilita dicho proceso a la Facultad de
Psicologia de la Universidad de la Sabana, ya que en ésta se planteard una propuesta de
cambio a nuevo modelo colombiano de créditos, basada en un andisis del pensum académico,
maés especificamente de las asignaturas, areasy semestres.

El presente trabajo de grado también aporta un modelo de comparacion del estado actua
del plan de estudios de nuestra Facultad en términos de créditos, con respecto d plan de
edudios de Psicologia de la Universdad Autonoma de Madrid en la cud ha sdo
implementado € Sistema Europeo de Transferencia de Créditos, lo cud permitira confrontar
en un futuro las equivaencias de nuestro pensum con € de otras facultades de Psicologiaen
mundo, y de esta manera facilitar transferencias e intercambios que complementen y amplien €

panorama de oportunidades en laformacion de los estudiantes de la Facultad.
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A continuacion, se hard referencia d desarrollo histérico de los sistemas de créditos y
ULAS, desde susinicios hasta e momento actud.

En un estudio redizado por la Oficina de Planeacion del desarrollo Universitario en 1971,
se encontrd que en € pais se conservaba un sitema académico y administrativo anticuado y
convenciond; un excesivo tradicionadismo en la formacidn de profesondes, dada la fdta de
atencion a los requerimientos planteados por @ desarrollo naciond; unarigidez en la estructura
académica, que impedia & correcto funcionamiento de la Ingtitucion y la formacidn adecuada
del estudiante; una ausencia de interrelacion entre € contenido de las diferentes asignaturas de
los programeas de estudio, asumiendo como prioridad la clase magistra y como secundarios la
précticay los trabgjos de investigacion; y finamente un exagerado nimero de horas de clasey
materias a cursar en agunas &eas profesiondes, con lo cud terminaba sacrificandose la
caidad de la ensefianza, en beneficio de la cantidad, conduciendo por tanto a estudiante hacia
e memoriamo, lo cud fomentd una actitud pasiva 'y conformigta frente d conocimiento y la
investigacion.

Ad, d dgema de créditos se ha presentado como una solucidn a la rigidez de los
programas de estudio. Este fue desarrollado en Estados Unidos desde & siglo XI1X como
ingrumento para facilitar la introduccidn de nuevas materias d plan de estudios, determinar la
equivalencia de asignaturas adternativas, dar la posibilidad de transferencia a otros programas'y
lograr un equilibrio en @ peso de las materias de las diferentes areas, brindando una dternativa
paralograr flexibilizar € pensum académico.

Egte sstema se implementd en Colombia a comienzos dd siglo XX como una medida
cuantitativa para unificar los planes de estudio y llevar la contabilidad académica necesaria
para graduarse (Forero y Pardo 2000). Td y como lo plantea la Oficina de Planeacidn del
Desarrollo Universitario (1971), agunas universidades trataron de ponerlo en préctica con €
fin de prestar d edtudiantado un servicio que se gudtara a sus aspiraciones, gptitudes 'y
posihilidades, de permitir un mayor rendimiento académico dd aumno, de medir con mayor
precison € costo de laeducacion y de facilitar |as transferencias estudiantiles.

Seguin Lewis, citado por Forero y Pardo (2000), la hora crédito ha llegado a significar la

unidad que expresa cuantitativamente € tiempo requerido para dominar una asgnatura que
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incluye una hora semand de exposicion en d terreno académico, ya seaen d aulao en €
laboratorio. Concebida en estos términos, es evidente que ésta otorga gran relevancia a la
clase presencid como principa eemento de vdorizacion dd trabgo de estudiante y dd
profesor.

Esta primera forma de concebir € sistera de créditos se basa en @ hecho de que todos los
aumnos deben recibir  mismo contenido e ir d mismo ritmo bgo las mismas circungtancias
de espacio y tiempo, favoreciendo €lo d factor econdmico, ya que implica un mayor nimero
de aumnos con un sdlo profesor (Forero y Pardo 2000).

De igud manera, se fundamenta en una concepcion que ta y como lo menciona Véez
(1982) nace en las universidades rorteamericanas y considera que un estudiante solo esta en
condiciones de graduarse  cuando ha cursado cierto nimero de asignaturas que incluyen
ciencias béadcas y de la especididad, humanidades, ciencias socides y materias de libre
eleccidn que éste cursaalo largo de sus estudios universitarios.

Lo anterior da muestra de laimportancia de crear una medida que vaorice y haga equivaer
las diferentes asignaturas cursadas por los estudiantes, pues dos alumnos que cursaran €
mismo nUmero de materias, se graduarian aln cuando € grado de dificultad 0 sgnificacion de
édas frente ala carrera fuera desigud, mientras que a otorgar un vaor a cada asignatura se
puede cetificar que dos dumnos se graduaran con conocimientos equivaentes aunque d
ndmero de materias cursadas tenga que diferir.

Por otra parte, este Sstema le permite d estudiante determinar su carga académica por
medio del nimero de créditos totales que esta cursando, asi, se entenderia que una asignatura
con cinco créditos exigira més trabgo que una con dos. A su vez, éste permite ponderar las
notas de las diferentes materias, por 1o cua no deberia pesar Io mismo un 4.5 en un curso de
dos créditos, que lamisma nota en un curso de seis créditos.

En este sentido, € dstema de créditos conceptudizado como una manera de flexibilizar €
curriculo, es decir, de introducir rgpidamente nuevos conocimientos, permitir las transferencias
entre las didtintas facultades, determinar las equivalencias de las asgnaturas, fijar requisitos de
encuentros profesor - adumno, mangar € equilibrio de &ess, llevar la contabilidad de lo que

han hecho los estudiantes y d registro de su rendimiento, e introducir mecanismosy estrategias
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para mgorar € sistema de educacién superior, degeneré en una smple medida cuantitativa de
trabgjo académico, dedicado a un proceso de ensefianza, dentro de un limite de créditos
planteados en términos de porcentges establecidos por € gobierno, impidiendo asi la
autonomiay laflexibilidad curricular (Forero y Pardo, 2000).

En consecuencia, mediante € decreto 3191 de 1980 se introdujo & sstema de ULAS,
cuya funcion estaba dada en términos de medir d trabgjo evauable redizado por € estudiante
a través de las experiencias de aprendizgje previstas en un programa de educacion superior,
siendo concebido € gprendizaje como un proceso integral que combina la actividad tedrica de
la clase, con la actividad practica, la investigativa, y € trabgo independiente dd aumno
(Vélez, 1982).

Ad, laimplementacion delaULA  sejudtificd en lamedida en que a diferenciadd crédito,
ésta otorgd un vaor importante a trabgo del estudiante fuera del terreno académico, sn
embargo gran parte de la comunidad académica se limitd a desarrollar formulas mateméticas
para convertir créditos en ULAS, sin tener en cuenta los propositos del nuevo sstema

De estaforma, se caracterizd la ULA tipo A, como aguella que equivae a una hora de
clase, 1o cua supone un trabgo prey post a esta por parte del alumno, perteneciendo adicha
categoria, las clases presénciales donde se presentan temas a nivel tedrico; la ULA tipo B, que
equivale a dos horas de actividad préctica en @ aula o fuera de dla supervisada por d
docente; y la ULA tipo C, que corresponde a tres horas de actividad académica
independiente, desarrollada con asesoria 'y evaduacidn por parte del docente, es decir que se
trata de una modaidad no presencid, la cud no exige una asstenciaregular dd dumno ni ddl
profesor sino Smplemente una coordinacion para efectos de asesoria y evaluacion (Ingtituto
Colombiano parae Fomento de la Educacion Superior [ICFES], 1981).

En estos términos, resulta relevante hacer mencion alos pardmetros que se deberian seguir
segun @ |CFES paraimplementar € sstemade ULAS en un plan de estudios.

Iniddmente se sugiere tomar las asgnaturas del pensum académico y examinando d
caracter de su contenido, ubicarlas en € campo de formacion correspondiente, ya sea socid y
humanidtico, d cientifico 0 metodoldgico o € profesiond especifico. Una vez  ubicadas las

asgnaturas se procede a asignar los porcentges de ULAS a cada uno de dichos campos,
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segUn la norma establecida por laingtitucion, si lahay, o segin los criterios derivados ddl pefil
profesiond y los objetivos generales dd Programa.

Fijados los porcentgjes, se puede despgar € valor absoluto en ULA a partir del total
correspondiente para cada campo de formacion, es decir que € niimero de ULAS por campo
e digtribuye entre las asignaturas correspondientes, de acuerdo con la importancia de cada
una de éstas dentro del curriculo.

El comité de curriculo debe pasar alos profesores de cada asignatura algunas indicaciones
generales sobre |os objetivos, contenidos y promedio de ULAS que debe tener la materia de
acuerdo a la digtribucion anterior, de manera que éste, considerando las actividades de
aprendizaje 0 métodos de trabagjo que haya programado para € estudio de cada tema, calcule
las ULAS por tema. De esta manera, se asigna ina ULA tipo A por cada hora de clase
tedrica presencid; una ULA tipo B, por cada dos horas de préctica supervisada de presencia
obligatoria, y una ULA tipo C, por cada tres horas de trabgo independiente del estudiante,
sea tedrico o préctico.

Finalmente, setoma e cdculo de ULAS para cada asignaturay se procede a establecer €
total de éstas por campo de formacion, discriminando por tipos de ULAS.

Detd manera, € decreto 3191 de 1980, fue visto como una herramienta para modificar los
esgquemas dentro de los cuales se enmarcaba la educacion superior, pues proponia nuevas
metodologias relacionadas con los procesos de ensefianza y de gprendizagje, tales como la
educacion a digancia, 1o cud llevd a un replanteamiento de |os objetivos, las asignaturas'y de
los programas en genera, que debian ahora tener una orientacion frente a las demandas
socidesy culturaes dd medio.

Como lo menciono Polo (2002), en una presentacion ala comunidad académica naciona a
nombre del ICFES, dicha concepcion parecia un avance positivo, sin embargo con € paso del
tiempo se rediz6 una toma de conciencia acerca de su complgidad, dado que segun € tipo
de actividad, es decir, presencid, préctica o independiente, cada hora contaba en forma
digtinta para establecer & nimero de ULAS, moativo por @ cud, éstas no fueron redlmente

adoptadas por las ingtituciones.
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A su vez, s evidencid larigidez de los planes de estudio y la dificultad parallevar a cabo
procesos de evaluacion de la calidad, transferencia estudiantil y cooperacion interingtituciond,
dada la fdta de uniformidad en las eguivdencias de las asgnaturas, y en generd, de los
programas académicos de |as diferentes Ingtituciones.

Asdi, surgen nuevas funciones y requerimientos por parte de la Universdad, taes como
cubrir las necesidades actuales internas del Sstema educativo y las demandas internacionales
con nuevos esquemas Yy ofrecimientos de programas académicos y carreras profesionaes,
ademas de expandirse d terreno empresarid y productivo, de manera que sean cubiertas sus
necesidades. Lo anterior, implica nuevas formas de rdacion de la Universidad con las demas
entidades académicas, la sociedad civil, d estado, y en genera con todas las organizaciones
sociaes.

Por lo anterior, se plantea laimportancia de introducir nuevamente € sistema de créditos y
se expide € Decreto 808 de Abril de 2002 (Ver Apéndice A), en d cua se establece €
crédito académico como mecanismo de evaluacion de cdidad, transferencia estudiantil y
cooperacion interingituciond.

En dicho decreto se establecen los pardmetros bgjo |os cuaes deberd ser implementado €
nuevo mode o de créditos académicos en Colombia; y su expedicion, ta y como lo plantea d
ICFES (2002), en una circular dirigida a los Rectores y Comunidad Académica en generd,
con motivo de la expedicion del Decreto 808 de Abril de 2002, congtituye una oportunidad
para impulsar procesos de reflexion y cambio d interior de las Indituciones de Educacion
Superior, de manera ta que laintroduccién del nuevo sistema de créditos, mas que convertirse
en un formalismo, lleve aimpulsar procesos de transformacion y me oramiento académico, con
el fin de lograr una educacion superior moderna, integrd, equitativa, de cdidad y abierta alos
retos de la sociedad contemporanea.

Al respecto, Villa (2002) sefida que las Indtituciones de Educacion Superior deben
ampliar, en los grados en que lo consideren, las opciones de escogencia que ofrecen a los
estudiantes en 1o que se refiere a programas de formacion, cursos, actividades académicas,

estrategias de gprendizgje y tecnologias educativas, jornadas, ciclos de formacion, entre otros,
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es decir hacer de la flexibilidad en lo curricular y 1o pedagdgico, € principio regulaivo béasico
para€el logro delaformacion profesiond integrd.

Dentro de este panorama, € sistema de créditos podria ser una de las formas de contribuir
a planificar y poner en accion curriculos con las caracterigticas que se desean en edte
momento, es decir curriculos para la formacion de personas integradas a todos |os sectores
del &mbito naciond e internaciona 'y con una formacion pertinente, de manera que la funcion
bésica de la Universdad sea crear y transferir conocimiento, asi como lograr su pertinenciaen
la glicabilidad del mismo en diversos contextos. Ello, con d fin de generar procesos de
cambio permanente y continuo, de reorientar continuamente los gprendizges 'y las habilidades,
y deir acorde con d avance de las comunicacionesy lainformética

De acuerdo con lo establecido por & ICFES (2002) en lacircular enviada alos Rectoresy
Comunidad Académica en generd, € crédito es una unidad que mide en tiempo la actividad
académica dd egtudiante, es decir que permite cacular d nimero de horas semandes en
promedio por periodo académico, dedicadas por € estudiante a una actividad académica.

Seguin Villa (2002), los propésitos para implementar dicho sistema en Colombia, son los
sguientes

1. Fomentar la autonomia del estudiante, de manera que tenga la posibilidad de acceder a
actividades académicas que respondan a sus intereses y motivaciones personales.
2. Propiciar experiencias que lleven a un proceso de gprendizgje flexible.
3. Edablecer una organizacion clara de los deberes dd estudiante en los periodos

académicos quefije lainditucion.
4. Ajudar € ritmo del proceso de formacion, de acuerdo con las diferencias individuaes de
los estudiantes.
5. Ofrecer actividades académicas nuevas y variadas, que permitan una nueva modaidad
pedagogica.
6. Facilitar diferentes rutas de acceso a la formacion profesiona, promoviendo asi, la

movilidad estudiantil, intra e interindituciond.
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7. Hacer poshle laformacidn en diferentes escenarios ingtitucionales y geograficos, con € fin
de lograr un megoramiento de las condiciones personaes, indituciondes, socides y
economicas de los futuros profesionaes.

8. Promover procesos de intercambio, transferenciay homologacion.

Bgo la actud concepcion de créditos se rescata la participacion del estudiante en su
propio aprendizaje, 1o que hace referencia d principio de “gprender a aprender”. Pues, en la
mayoria de las Ingtituciones de Educacion Superior, las actividades son obligatorias y se
expresan en asgnaturas que se condderan iguamente obligatorias (Villa, 2002).

Desde este punto de vidta, existen pocas posbilidades de desarrollar actividades
opcionaes o extracurriculares que impliquen la posibilidad de eleccion y sdeccion autonoma
por parte del estudiante.

Como lo refiere d ICFES (2002), la mecanica de los créditos es bastante sencilla, yaque a
diferencia de las ULAS, étos no se orientan a la programacion de los diferentes tipos de
actividad académica que debe disefiar € profesor; sno que congtituyen una medida ddl trabgjo
de estudiante, que se rige por la definicion de las cargas de trabgo y sus posibles
equivalencias con otros programeas.

En estos términos, € Decreto 808 de 2002 establece que un crédito equivae a 48 horas de
trabgo estudiantil, incluidas las horas de contacto directo del estudiante con € docente, es
decir d tiempo presencid; y las horas de trabg o independiente que € estudiante emplee para
acanzar las metas de gprendizgje, sin incluir las destinadas a la presentacion de examenes, lo
cud no implicaque se le reste importancia alos sstemas de evauacion.

Resultaimportante aclarar alo que hacen referencialos términos de tiempo presencid (TP)
y tiempo independiente (T1). Segin Villa (2002), € primero, es definido como € periodo de
permanencia de estudiante en un aula, laboratorio o Stio de précticas. Durante ese tiempo, €
estudiante puede atender una actividad pedagdgica como la clase magigtral, discusion de clase,
tallares o laboratorio, los cuaes son supervisados por € profesor, un profesiona y/o monitor.

En cuanto d tiempo independiente, este mismo autor plantea que es d periodo adiciond &
presencia dedicado por € estudiante, Sn supervision del docente, a lecturas previas y

posteriores, d estudio de materides de conaulta, a la solucién de problemas, preparacion de
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laboratorios, taleres y practicas y a la redaccion de informes y ensayos. Asi, éste hace
referencia a toda actividad rel acionada con la autonomia del aprendizaje.

Igudmente, la actuad concepcion de crédito educativo, edtipula que en estudios de
pregrado y especializacion, una hora de clase con acompafiamiento del docente, debe suponer
dos horas adicionales de trabgo independiente dd dumno. Lo anterior indica que un crédito
implica 16 horas de trabgjo con acompafiamiento del docente y 32 de trabgjo independiente
por parte del dumno.

Al respecto, € ICFES (2002) sefida que no se trata solamente de redlizar una operacion
matematica, SN0 que es necesario que cada Indtitucidn, de acuerdo con la metodologia
empleada, se asegure que esta proporcion sea real. Por tal motivo, es posible judtificar una
proporcion digtinta, ya sea de horas independientes 0 con acompafiamiento del docente,
cuando la naturaleza de la actividad académicalo requiera

En este sentido, € sistema de créditos se adapta a las diferentes modalidades de formacion.
Por gemplo, en & caso de laboratorios, un crédito puede suponer que todas las horas de
trabgjo sean con acompafiamiento del docente; y en € caso de practicas profesionaes, un
crédito puede suponer que todas las horas sean de trabgjo independiente del estudiante.

Cabe sefidar, que de acuerdo con € documento preparado por Graciedla Amaya (2001),
Directora de Curriculo de la Universdad de la Sabana, con € fin de orientar alos programas
en lo rdacionado con € establecimiento del sistema de créditos a implementar, uno de los
aspectos de carécter interpretativo por parte de las ingtituciones, es € que serefiere d nimero
de semanas ddl periodo lectivo, d cud, es definido auténomamente por las mismeas.

Iguamente, la Ingtitucion dentro de su autonomia puede digtribuir las horas de trabgo del
estudiante durante dicho periodo segin lo considere. Por tanto S una asignatura se desarrolla
durante un semestre, las horas pueden distribuirse uniformemente durante @ mismo, o tener
una gran parte de horas concentradas en los tres primeros meses y d resto de las horas en los
meses restantes, o cuadquier otra distribucion.

La férmula que ha de seguirse para obtener e nimero total de créditos de una asignatura
es la siguiente: nUmero tota de horas de trabgo de estudiante durante @ periodo lectivo,

divididas por 48 (nimero de horas de un crédito).
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Por otro lado, la Universdad de Guadadgara sefida que con € sstemade créditos, los
edudiantes, asi sean de la misma carrera, no se ven obligados a cursar  invariablemente las
mismas materias, [0 cud permite que @ aumno logre un mayor acercamiento con sus intereses,
expectativas como profesional, y potencie sus gotitudes individudes. De ésta forma, es €
aumno quien decide las materias a cursar por ciclo, y en consecuencia € nimero de créditos
gue aspiraacumular en € mismo (www.udg.mx).

Siguiendo & modelo implementado por dicha Universidad, cada una de las carreras, para
ser concluidas, tiene asignado un determinado nimero de créditos a cubrir, € cua debera ir
acumulando € estudiante a lo largo de sus estudios, sendo la suma total de créditos lo que
determina la findizacion de los mismos, de td manera que d tiempo de permanencia de una
carrera depende més de los esfuerzos del estudiante, susritmosy no de un calendario rigido.

Es asl, como d edtudio de una determinada disciplina requiere del dominio de un
conocimiento basico en € area, por dlo en todos lo centros universitarios y en todas las
carreras existen bloques de materias que se consderan de formacidn basicapara d estudiante,
por lo cua deben cursarse de forma obligatoria no estando sujetas a deccion.  Iguamente,
cada carrera incluye materias consideradas de formacion especidizada, dettinadas a
profundizar en cierto campo profesiond, las cudes tienen un caracter eectivo, sendo €
estudiante quien elige d curso especidizado que desea estudiar.

Findmente, resulta importante hacer mencion a las sugerencias planteadas por Amaya
(2001), para llevar a cabo @ procedimiento de cambio a nuevo modelo Colombiano de
créditos, dentro de cada uno de los programas pregrado:

1. El Director del Programa solicitara a los profesores una propuestaiinicia del nimero de
créditos de las asignaturas a su cargo. En caso que varios profesores dicten la misma
asignatura, deberdn acordar entre ellos una sola propuesta. S 1as asignaturas son desarrolladas
por otras dependencias, se solicitard a las autoridades de dichas dependencias, enviar la
informacion respectiva, previa gprobacion de su respectivo érgano de gobierno. En las
propuestas debe quedar claro e nimero de horas semanaes con acompafiamiento directo del
docente (clases presenciaes) y @ nimero de horas semanales de trabgjo independiente del

aumno, asi como & nimero de semanas del periodo lectivo.
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1. Losprofesores sereunirdn por areasy se discutiran las propuestas presentadas. Al
fina debe establecerse € nimero de créditos que tendré cada area.

2. Con los anteriores datos, € Director del Programa procederd a establecer € nimero
de créditos ddl programa, identificando: @) Campo Bésico o de Fundamentacion (tanto de
Fundamentaciéon Humanidica en donde se induyen las adgnaturas de Ingles, como de
Fundamentacion Cientifica); b) Campo de Formacion Profesond (en d que se incluiran las
précticas, la asignatura de Etica Profesiond y las asignaturas de énfasis o de profundizacion s
se tienen); ¢) Campo de Formacion Instrumentd (se incluyen asignaturas como Telemética); d)
Campo de Formacién Electiva, en € que se identificard € nimero minimo de créditos que €
aumno debe acumular.

4. El Director del Programa presentara ante e Consgjo de Facultad |a propuesta del
total de créditos para€el programay para cada asignatura.
5. Unavez gprobada la propuesta, se remitirdala Comision Permanente del Consgo
Superior, por intermedio de la Vicerrectoria Académica, para su consideracion y aprobacion
definitiva, y pogterior remison ala Direccion de Registro Académico.

A continuacion, se explicitan los gportes ddl nuevo sistema de créditos tanto para €
estudiante, como parael Sistemay las Ingtituciones de Educacion Superior.

Respecto d estudiante, se pueden deducir ventgjas producto del sstema en cuestion, tales
como la posibilidad de que sea @ mismo quien planifique su plan de estudios, la velocidad de
desarrollo de su carera 'y @ costo de su cuota semestra, de acuerdo con sus intereses,
necesidades, expectativasy posbilidades.

Como es planteado por  ICFES (2002), € crédito académico, empoderaal estudiante en
relacion con la definicion de la ruta de formacidn profesona a seguir, con los tiempos de
dedicacion académica, y con ladefinicion de los ritmos'y secuencias de aprendizaje.

Por otra parte, como ventgjas para e Sistema de Educacion Superior, expone lo siguiente:

1. El sstema de créditos facilita la verificacion de los esténdares de cdidad, ya que para
ello se requiere una medida del trabgjo académico del estudiante, que permitavalorar lacarga
académica definida por los digtintos programas académicos.

2. Sientalas bases para que sea posible la cooperacion internaciond 'y lamovilidad, €
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intercambio y la tranderencia de estudiantes, por cuanto lleva a contar con criterios y
pardmetros claros para definir a nivel nacionad la intensdad dd trabgo académico de los
estudiantes.

3. Permite suscribir € sistema educativo colombiano alos créditos, como medio que

genera una mayor flexibilidad en laformacidn, y que ademas, posibilita la creacidn de sstemas
abiertos de aprendizge que hacen factible la movilidad de los estudiantes en & &mbito naciona

e internaciond, tal y como lo han venido haciendo los diferentes Sstemas educetivos en €

mundo.

4. Fadlitalos procesos de homologacion de estudios parciales'y de convalidacion de

titulos de educacion superior, adelantados y obtenidos en € exterior.

Findmente, en lo relacionado propiamente con las Indtituciones de Educacion Superior, €
sstema de créditos ademés de facilitar las transferencias, proporciona las siguientes ventgjas:

1. Fadlitad mango financiero y € andisis de costos.

2. Pogbilitalaimplementacion de una organizacion académica, pedagogicay
adminigrativa flexible

3. Proporciona un marco de referencia claro parallevar a cabo procesos de transferencia
y homologacion de estudios.

4. Propicia convenios de cooperacion internacional con pares de otros paises (ICFES,
2002).

Por lo anterior, € impacto que d crédito académico ha gercido a nived mundid, pues
actuamente se viene presentando una tendencia a unificar dicho sistema tanto en los paises de
la Unidn Europea, en donde ya han sdo acogidos formamentes como en los
Latinoamericanos, de manera que se facilite la movilidad por parte de losdumnosy del cuerpo
docente dentro del propio paisy con paises de otros continentes.

En este sentido, “la movilidad supone una mayor riqueza y la gpertura a una formacion de
meor calidad, por lo que todos los actores implicados en la actividad universitaria, deben
contribuir a facilitar la mayor movilidad posible y que ésta beneficie d mayor nimero de
ciudadanos’ (ICFES, 2002, p.3).
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Desde la perspectivainternaciona, existen dos casos claros que responden a la tendencia
de promover entre los paises y regiones la movilidad académica, y que por tanto han acogido
los créditos académicos, formamente, en @ caso de la Unidn Europes; y por tradicion
comunmente aceptada, como es d caso de Estados Unidos (Polo, 2002).

Asl mismo, la mayoria de los paises Aséticos ya han acogido d sistema Europeo, y los
L atinoamericanos han empezado a mostrar la tendenciay € interés por adoptar sistemas de
créditos armonicos, de manera que se facilite latan anhelada movilidad.

En los sguientes parrafos, se hard mencidn alas razones que propiciaron € desarrollo del
Sigema Europeo de Trandferencia de Créditos, |os acuerdos que han facilitado su evolucion,
los aspectos a los que debe dar respuestay 10s que garantizan su transparencia, SU mecanica
de funcionamiento y los paises vinculados d proyecto.

Seguin Ordés y Casas (2001), la creacion de un espacio europeo de ensefianza superior,
surge ante la necesidad de ir acorde con la evolucion propia de los estudios universitariosy su
adaptacion a un entorno socid, labord y empresarid que cambia continuamente
(193.145.158.7).

Al respecto, Gonzalez y Pagani (2000) afirman que la condicion previa parala creacion de
un espacio abierto europeo en materia de educacion, en € que los estudiantes y |os profesores
puedan desplazarse sin obstéculos, es ademas de dlo, la necesidad de que sean reconocidos
los estudios y los titulos obtenidos en otros paises (www.us.es)

Es ad como la UE (Unidn Europes), en su aén por fomentar la cooperacion
interuniversitaria, puso en marcha e Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS o
European Credit Transfer System) en forma de proyecto piloto en € marco dd programa
Erasmus (Programa de la UE para la movilidad de estudiantes wniverstarios), con € fin de
facilitar € reconocimiento académico de los estudios cursados en € extranjero.

Lafase piloto se desarroll6 entre 1988/89 y 1994/95 en 145 paises miembros de laUE y
la AEE (Asociacion Econdmica Europea) en didtintas disciplinas. Poco a poco se fueron
ampliando las a@eas de estudio involucradas y sumandose indituciones que pusiesen en

practicade sstema (Www.universaes).
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Una vez demostradas las posibilidades que éste ofrece, gracias ala evauacion externa ddl
ECTS, laComison Europea decidié integrarlo en @ programa Socrates (Programa de accion
de la UE para la cooperacion en d ambito de la educacidn), en concreto dentro del capitulo
uno, consagrado a la ensefianza de la educacion superior que se denomina Erasmus
(Www.es.unav.es).

Desde entonces, se inicid en Europa, con la declaracion de la Sorbona en 1998, un
proceso para promover la convergencia entre los sistemas nacionales de educacion superior.
Como lo mencionan Gonzdlez y Pagani (2000), los ministerios de cada pais miembro dela UE
refrendaron, con la firma de la Declaracion de Bolonia en 1999, la importancia de un
desarrollo armonico de un Espacio Europeo de Educacion Superior antes del 2010. Objetivo
que hoy es responsable de diversos foros de debate en todos los paises miembros, para la
evduacion de programas académicos convergentes que aseguren una calidad docente,
adoptando & ECTS (www.us.es).

Para una mayor comprenson de fendmeno que d respecto se estd presentando
actuadmente en la UE, resulta importante hacer mencidn a los principales objetivos planteados
en la Declaracion de Bolonia (citado por Gonzalez y Pagani, 2000):

1. Laadopcién de un sistema facilmente legible y comparable de titulaciones, mediante la
implantacion, entre otras cosas, de un Suplemento a Diploma.

2. Laadopcion de un sistema basado, en dos ciclos principaes: pregrado y grado. El

titulo otorgado d terminar € primer ciclo tendré que tener un vaor especifico en d mercado
de trabgjo Europeo. El segundo ciclo llevara la obtencidén de un Master y/o doctorado como
ocurre en muchos estados Europeos.

3. El edtablecimiento de un sstema de créditos, como & sstema ECTS.

4. Lapromocién de la cooperacion Europea para asegurar un nivel de calidad parad
desarrollo de criterios y metodol ogias comparables.

5. Lapromocion de una dimension Europea en la educacion superior con particular

énfasisen d desarrollo curricular (Www.us.es).
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Como |o mencionan estos mismos autores, todos estos objetivos estén siendo discutidos,
en lamayoria de los estados de la UE, tratando de llegar a la deseada armonizacion planteada
desde la Declaracion de la Sorbona

Gracias alos programas Erasmus primero y Socrates/ Erasmus posteriormente, numerosas
universidades europeas han conocido y adoptado & ECTS para fecilitar € reconocimiento de
estudios de sus estudiantes de intercambio; Sn embargo, la meta es llegar a su aplicacion
generdizada, no s6lo paralos estudiantes de intercambio, Sino para todos los estudiantes de la
UE, de tal manera que € trabgo académico desarrollado sea fécilmente reconocible en
cuanto anivel, calidad y formacion en todos los estados miembros (europa.euint).

De acuerdo con lo planteado por Ordas 'y Casas (2001), entre |os aspectos més relevantes
a los que debe dar respuesta € sistema en cuestion se tienen: (@) la educacion transnaciond,
(b) lacreacidn de planes de estudios en los que exista unaimplicacion red de las empresas, (€)
los programas de movilidad intercomunitaria para profesores y adumnos, (d) la fijacion de
criterios de desarrollo curricular acordes con las necesidades de la sociedad, (€) € acceso d
mercado labora de los graduados en condiciones Optimas de conocimientos y madurez y (f)
los programas de formacion compartida entre centros dd mismo o diferente pais
(193.145.158.7).

También, d ECTS condituye un instrumento basado en € principio de confianza mutua
entre las indtituciones participantes y esta a favor de la transparencia  En este sentido, la
Comision Europea (CE, 1998), en la guia dd usuario ECTS manifiesta que dicho sstema
garantizala trangparencia mediante | os Sguientes insrumentos.

1. Un vaor numérico asignado a cada unidad de curso, en forma del volumen de trabgjo
que d estudiante debe redizar para superarla
2. Uncaédogo informativo, € cud proporcionad estudiante'y alos docentes
informaciones (tiles sobre los centros, la facultades y departamentos, la organizacion y
estructura de los estudios, asi como las unidades de curso.

3. Unacetificacion académica que presenta de manera clara, completa, y fécilmente
trandferible entre ambas ingtituciones, los resultados académicos del estudiante.
4. Un contrato de estudios que describe € programa de estudios que € estudiante deberd
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seguir, asi como los créditos ECTS que se le concederan una vez cumplidas las condiciones
requeridas.

Iguadmente, & ECTS pretende establecer |as condiciones necesarias para la aproximacion
entre los centros y ampliar la gama de opciones que se ofrecen alos estudiantes. Su gplicacion
por los centros facilita @ reconocimiento de los resultados académicos de |os dumnos gracias
ala utilizacion de sstemas de ponderacion que pueden ser comprendidos por todos - créditos
y cdificaciones - y permite un mgor conocimiento de los sistemas nacionaes de ensefianza
superior (rel.int.usd.es)

Cabe s=fidar que d ECTS 2 basa en tres e ementos basicos: ) la informacion sobre los
programas de estudios y los resultados de los estudiantes, b) € acuerdo mutuo entre los
centros asociados y los estudiantes, ©) la utilizacion de créditos ECTS, va ores que representan
el trabg o efectivo del estudiante (atenea.uax.es).

En estos términos, Marti (2001) refiere que in ECTS corresponde a unas 20 — 30 horas
de trabgjo del dumno, entre las cuades se incluyen no solo horas de clase magistral, Sno otras
modalidades de estudio como trabgjos practicos, seminarios, trabgjo de campo, persond,
biblioteca, exdmenes u otras actividades de evauacion. De esta manera, las universidades y
demés indituciones de ensefianza superior configuraran un afo académico en 60 créditos
europeos ECTS, lo cua supondra entre 1200 y 1500 horas de trabgjo. Asi pues, 30 créditos
equivadrian aun semestre'y 20 a un trimestre de estudios (www.dlpais.es).

Resulta importante mencionar, que los estudiantes que participan en  ECTS reciben los
créditos establecidos por € trabajo académico que hayan llevado a cabo con éxito y pueden
transferirlos desde una indtitucion a otra, mientras exista un acuerdo ertre las indituciones
participantes (wzar.unizar.es).

Actuamente, participan en € proyecto unas mil universdades de 28 paises. Entre estos se
encuentran los 15 Estados miembros de la UE: Alemania, Audria, Bégica, Dinamarca,
Espafia, Finlandia, Francia, Grecia, Irlanda, Itdia, Luxemburgo, Paises Bgos, Portugal, Reino
Unido y Suecia. Los tres paises de la AELC (Area Europea de Libre Comercio): Idandia,
Liechtenstein y Noruega. Y los 10 paises asociados. Bulgaria, Edovaquia, Edovenia, Estonia,
Hungria, Letonia, Lituania, Polonia, Replblica Checay Rumania (Www.unav.es).
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Seglin € estudio “Trends in Lerning Structures in Higher Education” redizado por Guy
Haugh en 1999 (citado por Gonzaez y Pagani, 2000), mas de dos tercios de las universidades
delaUE y la AEE poseen un sistema de créditos, ya seaintroducido por ley o por acuerdo de
la propia universdad. En estos términos, la Comison Europea no ha dgado de ingar a las
Indituciones de Educacion Superior a que incluyan d ECTS dentro de sus contratos
indtituciona es (WwWw.US.€9).

Cabe sefidar, que de acuerdo con dichos contratos, se organizan y financian visitas de
campo ECTS, en las cuales dos expertos internaciondes, también llamados consgjeros ECTS,
vigtan las ingtituciones mas experimentadas para hacer inventario de los resultados obtenidos,
asesorar, identificar las buenas précticas y asegurarse de que € ECTS se esté aplicando
coherentemente en todas las universidades de la UE. Como complemento a dichos consgjeros,
se ha creado una red de liness directas naciondes ECTS, cuya tarea es responder preguntas
relacionadas con la aplicacion dd sstema y ayudar a resolver problemas de orden préctico
(europa.eu.int).

Por otro lado, Gonzdlez y Pagani (2000) mencionan que |os sistemas de créditos existentes
en los digtintos estados miembros parecen ser compatibles con € sstema ECTS, aunque con
ciertas restricciones importantes, puesto que agunos de dlos no tienen en cuenta d trabgo
real del estudiante, tal erael caso de Espaia, y por tanto deberian ser revisados (Www.US.€5).

Una evidencia de este hecho es € articulo de La Universdad de Alicante titulado “La
Universdad espafiola cambiara su sissema de créditos para adaptarlo d modelo Europeo”
publicado por € Diaio El Pais en Diciembre de 2000, en d cua se planted que las
Universidades espafiolas cambiarian su antiguo sistema de créditos para adaptarlo d modelo
europeo, medida que fue aprobada en la conferencia de Rectores de las universidades
espaiiolas, llevada a cabo en la Universdad de Murciaen Diciembre del mismo afio. En dicha
conferencia se hizo énfasis en que € principal cambio en d sstema de créditos espafiol, seria
tener més en cuentad trabgjo red del estudiante (Www.ua.es).

Lo anterior, dado que en dicho pais se obtenian los créditos a cambio exclusvamente de
las horas de clase atendidas, tal y como lo plantea Marti en su articulo “Las horas de estudio

de los universitarios europeos contaran tanto como las de clase”, publicado en @ Diario El
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Pais en Abril de 2001. Anteriormente existia una equivaencia de un crédito, por 10 horas de
clase; mientras que con @ sstema europeo de transferencia, los 60 créditos necesarios para
superar un curso, se consiguen en funcion del trabgjo especifico que requiere cada asignatura,
ya sean précticas, trabgjo de campo, trabgo personal, seminarios, lecciones magistrales y/o
exdmenes. Ello se traduce en que dos asignaturas con un mismo nimero de horas de clase
pueden equivaer auna cantidad diferente de créditos (www.elpais.es).
Entonces, @ nuevo crédito ECTS, es radicamente distinto por cuanto et enfocado a

aumnoy no d profesor.

Como lo afirma e Vicerrector de la Universdad de Barcelona, en este mismo articulo,
cambio trascendenta de este Sstema afecta mas d profesor que d dumno, yaque es é quien
se verd obligado a plantearse un nuevo gprendizaje de su docencia, d no estar acostumbrado
a este tipo de ensefianza. Sin embargo, éste si presupone mayor dedicacion por parte del
aumno, quien deberd asumir una actitud mas activa dentro de su proceso de formacion, no
limitdndose solamente a asistir a clases.

Cabe sefidar, que en una reunion redizada en Junio de 2001 en la Universdad de
Sadlamanca en Espafia, 500 académicos de toda Europa ultimaron los detdles sobre este
espacio comun de educacion superior previsto para € 2010, quedando estipulado que los
ECTS son trandferiblesy acumulables (Www.el pais.es).

Con lo anterior, se estaria promoviendo la cooperacion entre universdades de la
Comunidad Europes, con € fin de meorar la calidad de la ensefianza, consderandose la
movilidad de estudiantes, profesores e investigadores, y la convalidacion cas inmediata de las
titulaciones en Europa, como elementos esencides de tal cooperacion (Universidad de Deusto,
2000).

En este sentido, se pueden entrever tres ventgas fundamentaes de la implementacion de
dicho sgema a) la mayor movilidad de los estudiantes; b) la posibilidad de degir a partir de
un espectro de materias més extenso; y ¢) @ amplio reconocimiento de |os estudios redizados

en € exterior.
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Para efectos de nuestro trabgjo de grado, es de gran relevancia hacer mencion a la
organizacion de plan de estudios de la Universdad Auténoma de Madrid y por ende a la
distribucion de | os créditos académicos en & mismo.

Cabe sefidar, que dicha Universdad participa en las acciones Socrates / Erasmus,
particularmente en cuanto a movilidad de estudiantes, por lo cud, su plan de estudios estd4
planteado en términos del ECTS 'y se divide en dos ciclos. El primero congta, de tres cursos
académicos, y @ segundo, de dos, todos elos con una carga de 60 créditos. Sin embargo,
para aquellos dumnos que asi 1o deseen, existe la posibilidad de cursar € plan de estudios en
cuatro afios, dos en d primer ciclo y dos en € segundo, a razén de 75 créditos por afio
(Wwww.uam.es).

El nimero total de créditos exigido para la obtencidn ddl titulo es de 300, de los que 210
corresponden a materias troncales y obligatorias, incluida la préctica profesiond, 60 a materias
optativas y 30 amaterias de libre configuracion.

Aunque € titulo de licenciado en Psicologia es generdidta, es decir, Sn especiaidades, la
organizacion del segundo ciclo induye un amplia gama de asignaturas optativas que permiten
que € aumno pueda obtener una pre-especiaizacion en cuatro &ress. @) psicologia educetivae
ingrucciond; b) psicologia clinicay de la saud; c) psicologiasocid y de las organizaciones; d)
perfil generd 0 multicompetencia. La eleccion de aguno de los centros en donde puede
redlizarse la préctica permite completar d estudiante su formacion en uno o varios de estos
perfiles.

En € plan de estudios, se contempla también que opciondmente, € dumno pueda obtener
12 créditos por laredizacidn de trabg os académicamente dirigidos e integrados en € plan de
estudios.

A continuacion se presenta la distribucion de materias y créditos por cursos cuatrimestres
lectivos, que ha sido tomada de la pagina web de la Universdad Auténoma de Madrid
(Www.uam.es).

Primer Ciclo

Primer curso Créditos Area de conocimiento
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Primer cuatrimestre

Disefio de investigaciones 6 Metodologia de las CC. de
comportamiento

Neurocienciay conductal: Fundamentos 6 Psicobiologia

Antropologia 6 Antropologia

Psicologiade desarrallol| 6 Psicologia evolutiva y de le
educacion

Psicologiasocid | 6 Psicologia socid

Subtotal 30

Segundo cuatrimestre

Andissdedatos| 6 Metodologia de las CC. de
comportamiento

Neurociencia y conducta Il: psicologis6 Psicobiologia

fisologica

Neurociencia y conducta Il: psicologig6 Psicobiologia

fisologica

Aprendizge y condicionamiento 6 Psicologia basica

Moativacion y emocion 6 Psicologiabasica

Libre configuracion 6

Subtotal 30

Total 60

Segundo curso Creditos Area de conocimiento

Primer cuatrimestre
Genética, evolucion y conducta 6 Psicobiologia

Psicologiasocid |1 6 Psicologia socid
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Psicologiadd desarrollo |1 (anud) 9 Psicologia evolutiva y de le
educacion

Andissdedatos|| 6 Metodologia de las CC. de
comportamiento

Psicologia de las diferencias individuales 6 Persondidad, evduacion vy
tratamiento psicol 6gico

Subtotal 33

Segundo cuatrimestre

Introduccion ala psicometria 6 Metodologia de las CC. de
comportamiento

Etologia 6 Psicobiologia

Percepcion y atencién 6 Psicologiabasica

Psicologia de la persondidad 6 Persondidad, evduacion vy
tratamiento psicolégico

Libre configuracion 3

Subtotal 27

Tota 60

Tercer curso Créditos Areade conocimiento

Primer cuatrimestre

Psicologia de lamemoria 6 Psicologiabasica

Pscofisologia 6 Psicobiologia

Evauacion psicoldgica (anud) 9 Persondidad, evduacion vy
tratamiento Psicoldgico

Libre configuracion 9

Subtotal 30
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Segundo cuatrimestre

Higtoria de psicologia
Episgemologiay Teoriadela Ciencia
Adquisicion dd conocimiento

Libre configuracion

Subtotal

Total

12
30
60

Psicologiabasica
Psicologiabasica
Psicologia basica

Td y como se puede observar en la tabla anterior, @ primer ciclo comprende

ensefianzas bésicas y de formacion generd.

Segundo Ciclo

Cuarto curso Creditos Area de conocimiento

Primer cuarimestre

Psicologia educativa (anua) 9 Pscologia evolutiva y de le
educacion

Psicologiadd lenguge 6 Psicologiabasica

Psicopatologia 6 Persondidad, evduacion vy
tratamiento psicol 6gico

Psicologia de los grupos 6 Psicologia socid

Optativas 6 Todas

Subtotal 33

Segundo cuatrimestre

Técnicas de intervencion psicoldgica 6 Persondidad, evduacion y

tratamiento psicoldgico
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Psicologia dd pensamiento 6 Psicologiabasica
Psicologia de |as organizaciones 6 Psicologia socid
Optativas 9 Todas

Subtotal 27

Totd 60

Quinto curso Créditos Area de conocimiento

Primer cuatrimestre

Practicum (anud) 15 Todas
Optativas 15 Todas
Subtotal 30

Segundo cuatrimestre

Practicum (anud) 15 Todas
Optativas 15 Todas
Subtotal 30

Total 60

En latabla anterior se evidencia que @ segundo ciclo tiende a ofrecer alos estudiantes una
formacion mlitiple y abierta.

Como norma generd, las materias del primer ciclo, dado su caracter basico generd, deben
ser gprobadas antes de cursar las asignaturas del segundo ciclo. No obstante, para evitar una
excesvarigidez en d desarrollo dd aprendizgie, se haran las siguientes excepciones:

Lo anterior no se aplicara alas materias troncaes y obligatorias ddl segundo ciclo, a excepcion
delapractica.
Se permitira la matricula en las asignaturas optativas a aguellos aumnos que tengan gprobado

a menosd 90% del primer ciclo, es decir, 162 créditos.
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Para matricularse en la préactica, los dumnos deberan tener aprobado todo € primer cicloy d
menos 28 de | os créditos troncales del segundo ciclo.

En las siguientes péginas se hara mencidn a proceso que se ha venido gestando en América
Latina. Como lo refieren del Bello y Mundet (2001), en esta region la historia es de menor
movilidad, respecto a Europa. El gran tamafio dd espacio geografico, € menor desarrollo
econdmico y de las comunicaciones, y en definitiva una menor tradicion de integracion,
también se reflgan en los sistemas de ensefianza superior que presentan una menor
comparabilidad (www.ub.edu.ar).

Td es d punto, que los autores mencionados, llegan a plantear la hipotesis de una mayor
compatibilidad de agunos sistemas latinoamericanos con Europa o Estados Unidos que con
respecto a la region. Con d fin de lograr una vison globa dd estado actud ded sstema
univerdtario latinoamericano, a continuacion se mencionan sus caracteristicas més relevantes:
Limitada o nula compatibilidad de los sistemas de educacion superior.

Inflexibilidad curricular, escasa interdisciplinariedad, proliferacion de titulos y extensa duracion
de las carreras de grado.
Marcos regulatorios, ya que hay poca autonomia univerdtaria, dades las regulaciones
edataes, que intervienen en lavalidez naciond de los titulos e incluso en muchos casos, en los
contenidos curriculares.
Limitados sstemas de aseguramiento de la cdidad, ya que las universdades han asumido
posturas defensvas frente ala evauacion externa de la calidad.
Reserva de mercado para profesionaes univerdtarios naciondes, pues los diferentes estados,
han restringido € gercicio profesiona de extranjeros egresados de otros paises. Incluso los
titlos de extranjeros graduados en un pais, ta es € caso de México y Argentina,
absurdamente no habilitan a gercicio profesond en d territorio donde se han formado.

En los Ultimos afios, se ha observado la tendencia a generar sstemas que permitan la
movilidad de estudiantes, docentes e investigadores. Argentina por gemplo, trangta por un
momento fundamentd, en € que se pasa de un Sstema sin créditos a buscar uno de créditos

que pueda ser vigble y Util, ta y como se evidencié en € segundo taler sobre sstema de
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créditos, organizado por la Secretaria de Educacion Superior de ese pais, en Junio de 2001
(Www.ub.edu.ar).

Otro gemplo de dlo, es d evento redizado en laUniversdad de Santa Catarina en Brasil,
en Agosto de 2000, auspiciado por € programa Columbus, que pretende la colaboracidony la
movilidad estudiantil y profesord entre paises de América Lating, y entre América Latina 'y
Europa (Polo, 2002).

Como propuesta para € logro de dicho objetivo, se planted la implementacion de un
sstema de créditos en los paises de la regidn, de forma que se cuente con una medida
equiparable d dd sstema de créditos adoptado internaciona mente.

Por otra parte, en Torino — Itaia se llevd a cabo un encuentro internaciond sobre € tema
en Noviembre de 2000, en donde se firm6 un plan de accidn, en € que Colombia se
comprometio a adoptar medidas uniformes del trabgjo estudiantil, que faciliten lamovilided, las
transferencias y las convaidaciones. Para dlo, se planted como principal aspiracion la
adopcion de adgun sistema homologable en América Latina (ICFES, 2002).

De acuerdo con Polo (2002), los principales puntos que abarca dicho plan de accion, son
los Sguientes

1. Reedtructuracion de sistemas de educacidn superior para propiciar comparabilidad y
compatibilidad, con reconocimiento de titulos y de créditos estudiados, para lo cud se
establecio d compromiso de adoptar Sstemas de créditos homologables inspirados en las
experiencias del ECTS.

2. Renovacion curricular paracontribuir a desarrollo de la propuestaen mencion.

3. Evauacion delacaidad y acreditacion.

4. Incremento de la movilidad de estudiantes, investigadores, persond académico y
adminigrativo entre Europay América Lina

5. Mgoramiento de capacidad de atraccion y competitividad.

Cabe redtar, en lo referente d punto uno, que € ECTS, como lo refieren dd Bdlo y
Mundet, (2001) presenta @ inconveniente de ser excesvamente complgo como para
promover un intercambio generalizado y masivo, sobre todo en una experiencia incipiente

como la Lainoamericana. Debe reconocerse que € ECTS resulta sumamente detallado y que
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su gplicacion lleva a una equivaencia mucho mas gjustada que otras que sblo contemplan los
contenidos y eventualmente la carga horaria (www.ub.edu.ar).

Findmente, como lo refirié € Director de Relaciones Internaciondes de la Universdad de
Deusto de Espafia, en d taler sobre sistema de créditos, organizado por la Secretaria de
Educacion Superior de Argentina, en lo Ultimos tiempos % ha observado que es cada vez
mayor la movilidad de profesores y estudiantes entre universidades latinoamericanas y
europess, pues hasta hace muy poco Estados Unidos era e Unico interlocutor académico con
América Lating, y desde hace unos cuatro o cinco aflos, América Latina intercambia
edtudiantes con Europa, lo que reflga una actitud postiva por pate de los paises
|atinoamericanos con respecto ala utilizacion de este Sstema.

Otro modelo importante a tener en cuenta es € sistema de créditos Estadounidense. Hume
(2001), sefida que en dicho pais no existen normas nacionaes sobre Educacién Superior, por
tanto, aunque los créditos no se han definido formamente la nocidn de éstos como medida de
trabgo total que rediza un estudiante es compartida unanimemente con los mismos parametros
de medicion, como se plantea ahora en Colombia (www.educationguide- usa.com).

En € nive universitario, la mayoria de las materias tiene una duracion de un semestrey a
cada materia se le asgna un vaor en créditos, € cud es determinado por € tiempo que d
edtudiante pasa en clase. La mayoria de los cursos valen tres créditos, pero tal vaor puede
vaiar en entre 1, 2, 4 6 5 créditos. Todos los programas de estudio requieren que los
estudiantes obtengan un minimo de créditos antes de poder egresar.

Segun Polo (2002), en d pregrado, por una hora de clase presencial € aumno debe
asumir dos horas adicionales de estudio, de manera que un crédito equivadria a tres horas
semandes incluidas las horas presenciales y de trabgo independiente. Lo anterior, indica que
en semestres de 16 semanas un crédito equivaldria aproximadamente a 48 horas de trabgjo
total por parte dd estudiante.

Por ultimo, los programas de pregrado suelen tener arededor de 130 créditos; y los de
cinco afios suelen tener alrededor de 160 créditos.

Objetivos
Objetivo Generd
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Redizar una revisén histérica acerca de las unidades de labor académica ULAS 'y su
modificacion a créditos académicos, evauando sus equivaencias mediante encuestas a
profesores, con d fin de eaborar una propuesta en términos del nuevo sistema de créditos
colombiano, comparando € actual Pensum de la Facultad de Psicologia de la Universidad de
La Sabana, con € dela Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma de Madrid.

Objetivos Especificos
Hacer una revision histérica de los sstemas de créditos y ULAS, teniendo en cuenta la
manera como han sdo implementados en las universidades colombianas.

Identificar los conceptosy teorias que giran en torno a fendmeno que actudmente se esta
presentando respecto d sistema de créditos.

Disefiar y gplicar un instrumento dirigido alos profesores de la Facultad de Psicologiade la
Universidad de La Sabana, con € fin de obtener informacion relacionada con € mangjo que
éstos hacen ddl sstemade ULASYy sus posibles equivaencias en créditos.

Evauar cada una de las asignaturas del Pensum académico de La Facultad de Psicologia
de la Universidad de La Sabana, de acuerdo con la informacion arrojada por € instrumento,
bgjo los parametros de los sstemas de ULAS'y créditos.

Redizar una evaluacion por &eas en términos de ULAS y créditos, de acuerdo con los
resultados que se obtengan ddl instrumento.

Llevar acabo una eval uacion de cada uno de los semestres de Psicologia de la Universidad
de La Sabana, bagjo los criterios de los sstemas de ULAS y créditos, partiendo de los datos
arrojados por € instrumento.

Eldborar una propuesta en términos ded nuevo sisema de créditos colombiano,
comparando d actua Pensum de la Facultad de Psicologia de la Universidad de La Sabana,
con d dela Facultad de Psicologia de la Universidad Autonomade Madrid.

Método
Este gpartado plantea |os aspectos metodol dgicos a través de los cudes se busco llevar a

cabo |os objetivos propuestos.
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Tipo de Edudio

Este estudio, por medio de sus objetivos, naturdeza y funciones se considera de tipo
descriptivo con carécter cuantitativo y cuditativo. Lo anterior, ya que td y como o pantean
Herndndez, Ferndndez y Baptista (1998), edte tipo de estudio busca especificar las
propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o cuaquier otro fendmeno que
sea sometido a andis's, seleccionando una serie de cuestiones y midiendo cada una de las
independientemente.

De acuerdo con estos mismos autores, € estudio descriptivo busca medir con la mayor
precision posible, por 1o cud define claramente [o que se va a medir, establece la manera para
lograr la precision en esamedicion y especifica quiénes deben estar incluidos en lamisma.

Seglin Tamayo (1999), este tipo de estudio busca Unicamente describir Situaciones y
acontecimientos, no estando interesado en comprobar explicaciones, ni en probar
determinadas hipétesis, ni en hacer predicciones.  Iguamente afirma que con frecuencia las
descripciones se hacen por medio de encuestas, td y como sucede en la presente
investigacion, proporcionando éstas a su vez la posibilidad de probar hipétesis especificas y
poner a prueba explicaciones.

Por lo que se consdera este estudio de tipo descriptivo, es porque su finaidad primordid
radico en llevar a cabo un andliss detadlado de la manera como esta sendo asumido por los
profesores € sistema de ULAS 'y sus equivaencias en créditos. Lo anterior, en términos del
Pénsum académico de la Facultad de Psicologia de la Universdad de La Sabana, y més
especificamente en términos de sus asignaturas, areasy semestres.

Dicha descripcion se trabgo en dos niveles, d cuantitativo y d cuditativo. El primero, ya
gue parte de la informacion recolectada a partir del instrumento esta dada en datos numéricos
que fueron mangados estadisticamente para permitir la codificacion y tabulacion de los
resultados que posteriormente serén presentados. Ademés, parte de la comparacion de los
dos pensum se redizd en términos de equivaencias numeéricas en relacion con los créditos.

El segundo, dado que la informacion recolectada y la comparacion redizada, permitio
hecer relaciones y gpreciaciones que trascienden 1o numérico, lo cud dio como resultado una

propuesta planteada también en términos cuditativos.



Créditosy Ulas 36

Disefio

Segin Cerda, H.(1995), tradiciondmente se habla de un disefio descriptivo en una
investigacion descriptiva, cuando € objetivo es describir |as caracteristicas de ciertos grupos,
cdcular la proporcion de gente en una poblacion especifica, o pronosticar con € propésito de
usar los resultados como base de la planeacion o proyeccion.

La presente investigacion conllevara a describe la manera como esta  siendo abordado
por los docentes € sstema de ULAS y sus posibles equivaencias en créditos, de td forma
que d retomar lo anterior se llegd a la eaboracion de una propuesta que incluye la
implementacion dd nuevo sisema de créditos colombiano, a plan de estudios de Psicologia
delaUniversdad de La Sabana (Ver Apéndice B); y ademés, una comparacion entre éstey
de la Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma de Madrid.

Sujetos

La poblacion motivo de estudio estuvo conformada por los profesores de primero a
décimo semestre de la Facultad de Psicologia de la Universidad de La Sabana.
Instrumento

Para efectos de este estudio se utilizd un formato de recoleccion de informacion, que
permitid recopilar los datos cuditativos y cuantitetivos, y que dio lugar posteriormente a los
niveles de descripcion necesarios (Ver Apéndice C).

Procedimiento

El proceso que e llevd a cabo para la redizacion de este estudio siguid de las siguientes
fases:
Fasel: Elaboracion del Marco Tedricoy dd Instrumento

Se rediz6 una revison tedrica de los sstemas de ULAS y créditos, para luego disefiar un
instrumento dirigido a todos los profesores de la facultad, con € fin de obtener informacion
relacionada con d manegjo que éstos hacen dd sstema de ULAS 'y sus posibles equivaencias
en créditos.

El instrumento fue validado por jueces expertos, esto con d propdsito de darle la validez
requerida por todo instrumento psicométrico.

Fase I1: Aplicacion dd Ingrumento
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Durante esta fase se entreg6 d instrumento a cada uno de los Coordinadores de &rea de
la Facultad de Psicologia de la Universdad de La Sabana, con d fin de que étos o hicieron
llegar a cada uno de los profesores, y a ser diligenciado se recogio nuevamente parainiciar €
andis's correspondiente.

Faselll: Andiss de resultados

Se tabulo la informacion suministrada por € ingrumento, con € fin de redizar un andiss
cuditativo y cuantitativo respecto a mango que los profesores hacen actudmente del sstema
de ULAS en su asignatura

Para una mayor ilustracion, |os resultados fueron presentados en tablas y gréficas seglin s2
requirio.
Fase|V: Elaboracion de la Propuesta

A partir de los resultados, se disefio una propuesta de cambio de ULAS a créditos, basada
en |os criterios estipulados por € decreto 808 de Abril de 2002. Pogteriormente se realizé una
comparacion dd plan de estudios de la Facultad de Psicologia de la Universdad de La
Sabana, con € dd programa de Psicologia de la Universidad Auténoma de Madrid,  cud
esta planteado en términos dd Sistema Europeo de Transferencia de Créditos.

Resultados
A continuacion se presentan | os resultados obtenidos a partir de larecoleccidn y tabulacion
de los datos arrojados por & formato de recoleccidn de informacion que se utilizo.

Cabe sefidar que la muestra estuvo conformada por 59 docentes de la Facultad de
Psicologia, uno por cada asignatura; exceptuando los de las Complementarias | y |1I; Lenguas
Extranjeras|, 11, 111, 1V, V VI y VII; y las Electivas | y I, que no se tuvieron en cuenta, dado
que éstas se toman en compafiia con otras facultades y no hay un profesor asignado
exclusvamente para los estudiantes de Psicologia, por 1o cud tomar informacion de estos
profesores resultaba poco representativo parael estudio en cuestion.

En primera instancia sera abordado d aspecto cuantitetivo, es decir € que tiene que ver
con los datos numéricos que fueron registrados en € formato; para luego proceder con lo

cuditativo, més explicitamente o relacionado con las preguntas abiertas del formato.
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Para una mayor comprension de los resultados, éstos seran  presentados a manera de
tablas, en € caso de lo cuantitativo; y figuras, en € caso de lo cuditativo.

Una vez redlizadas | as aclaraciones pertinentes, se procedera dando a conocer latabla que
ilustra € numero total de horas de trabgjo que se redliza en @ semestre para cada una de las
adgnauras dd pensum académico, € nimero totad de ULAS que dlo representa y su
equivalencia en créditos, teniendo en cuenta los pardmetros planteados en € Decreto 808 de
Abril de 2002. Este mismo procedimiento se seguira para la presentacion de la informacion

por semestresy por aress.

Tablal
Cuadro de andlisis por asignaturas.

Horas de W NUmero de
Asignatura Semestre Ulas  Créditos
Psicologiageneral | 2 61 2
Desarrollo del pensamiento investigativo | a7 A 1
LégicaMatemética 82 55 2
Biologia 158 100 3
Expresion y Comunicacion 52 33 1
Psicologia generd I 92 61 2
Historia contemporanea de Colombia 50 3 1
Desarrollo del pensamiento Investigativo 11 48 23 1
Epistemologia 48 37 1
Historiade la Psicologia 70 40 1
Estadistical 74 42 2
Morfofisiologia 83 52 2
Desarrollo del pensamiento Investigativo lll 48 23 1
Personay Sociedad 120 67 3
Telemética 47 29 1
Psicofisiologia 58 43 1
Psicometrial 104 68 2
Psicologiadel Desarrollo | 81 50 2
Estadisticall 88 58 2
Vidarazény Fé 52 31 1
Introduccién ala Psicologia Educativa 76 43 2
Introduccion ala Psicologia Social 52 3 1
Psicologiadel Desarrollo 11 60 45 10
Desarrollo del Pensamiento Investigativo 1V 63 29 1
Neuropsicologia 2 45 2
Psicologiadel Aprendizaje 127 76 3
Personay Familia 80 57 2
Psicometriall 106 80 2
Psicologia Comunitaria 60 45 1
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Horas de W NuUmero de

Asignatura Semestre Ulas  Créditos
Psicologia Anormal 112 72 2
Desarrollo del Pensamiento Investigativo V 52 31 1
Psicologiadel Aprendizajell 134 74 3
Sistemas Psicol 6gicos 120 67 3
Introduccion ala Psicologia Clinica 80 50 2
Antropologia 80 47 2
Psicologia Socid | 112 75 5
Desarrollo del Pensamiento Investigativo VI 55 3 1
Evaluacion, Diagnostico e Intervencion | 210 80 4
Introduccion ala Psicol ogia Organi zacional 100 77 2
Problemas de Aprendizgje | 56 37 1
Etical 34 21 1
Psicologia Social 11 236 114 1
Psicologia Preventiva A 66 2
Seminario Electivo | 100 57 2
Desarrollo Pensamiento Investigativo VI 55 3 1
Evaluacion, Diagnostico e Intervencién || 214 124 4
Psicologia Organizacional | 85 58 2
Problemas de Aprendizaje || 64 35 1
Seminario de Apoyo Interdisciplinario 74 52 2
Evaluacién, Diagnostico e Intervencion 1 250 192 5
Asesoria Psicol 6gica en Educacion 108 81 2
Psicologia Organizacional 11 111 60 2
Asesoria Psicol 6gicaen Orientacion y Consgjeria 336 176 7
Psicologiay Terapia Familiar 81 59 2
Etica Profesional 54 31 1
Practica Educativa 693 400 14
Seminario Trabajo de Grado 68 36 1
Préctica Clinica 882 476 18
Préactica Organizacional 872 467 18
Seminario Trabajo de Grado 68 36 1
Seminario Electivo |l 100 57 2

Total 6978 4160 143

En la anterior tabla se observa que la carrera de Psicologia cuenta en total con 6978 horas

detrabgjo 4160 ULASY 143 créditos aproximadamente.

Tabla2
Cuadro de andlisis por semestres.
Horas de W Numero de
Asignatura semestre  Ulas  Créditos
Semestre 1 Psicologia general | 2 61 2

Desarrollo del pensamiento Investigativo | a7 A 1
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LégicaMatemética 82 55 2
Biologia 158 100 3
Expresion y comunicacion 52 33 1
Total 431 283 9
Horas de W NUmero de
Asignatura semestre Ulas Créditos
Semestre 2 Psicologiageneral Il 2 61 2
Historia contemporanea de Colombia 50 38 1
Desarrollo del pensamiento Investigativo || 48 23 1
Epistemologia 48 37 1
Historiade la Psicologia 70 40 1
Estadistical 74 42 2
Morofofisilogia 88 52 2
Total 470 293 10
Horas de W NuUmero de
Asignatura semestre  Ulas  Créditos
Semestre 3 Desarrollo del pensamiento investigativo 111 48 23 1
Personay Sociedad 120 67 3
Telemética 47 29 1
Psicofisiologia 58 413 1
Psicometrial 104 68 2
Psicologia del Desarrollo 1 81 50 2
Estadisticall 88 58 2
Vidarazény Fé 52 31 1
Total 598 3% 13
Horas de W NUmero de
Asignatura semestre Ulas  Créditos
Semestre 4 Introduccién alaPsicologia Educativa 76 43 2
Introduccién alaPsicologia Social 52 3 1
Psicologiadel Desarrollo 1 60 45 1
Desarrollo del Pensamiento Investigativo 1V 63 29 1
Neuropsicologia 92 45 2
Psicologiadel Aprendizajel 127 76 3
Personay Familia 80 57 2
Psicometriall 106 80 2
Total 661 408 14
Horas de W Numero de
Asignatura semestre  Ulas  Créditos
Semestre 5 Psicologia Comunitaria 60 45 1
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Psicologia Anormal 112 72 2
Desarrollo del Pensamiento Investigativo V 52 31 1
Psicologiadel Aprendizajell 134 74 3
Sistemas Psicol 6gicos 120 67 3
Introduccion alaPsicologia Clinica 80 50 2
Antropologia 80 a7 2
Psicologia Socia 1 112 75 5
Total 750 461 19
Horas de W Numero de
Asignatura semestre  Ulas  Créditos
Semestre 6 Desarrollo del Pensamiento Investigativo VI 55 3 1
Evaluacion, Diagnostico e Intervencion | 210 80 4
Introduccién ala Psicologia Organizacional 100 7 2
Problemas de Aprendizaje | 56 37 1
Etical K’ 21 1
Psicologia Social Il 236 114 5
Total 691 362 14
Horas de W NUmero de
Asignatura semestre  Ulas  Créditos
Semestre 7 Psicologia Preventiva A 66 2
Seminario Electivo 100 57 2
Desarrollo Pensamiento Investigativo VI 55 33 1
Evaluacion, Diagnostico e Intervencion 11 214 124 4
Psicologia Organizacional | 85 58 2
Problemas de Aprendizajel| 64 35 1
Seminario de Apoyo Interdisciplinario | 74 52 2
Total 686 425 14
Horas de W NUmero de
Asignatura semestre  Ulas Créditos
Semestre8  Evaluacion, Diagnostico e Intervencion 111 250 192 5
Asesoria Psicologia en Educacion 108 81 2
Psicologia Organizacional 11 111 60 2
Asesoria Psicol 6gica en Orientacién y Consejeria 336 176 7
Seminario Electivo |l 100 57 2
Psicologiay Terapia Familiar 81 59 2
Seminario Electivo |l 100 57 2
Etica Profesional 54 31 1
Total 1040 656 21
Horas de W NuUmero de
Asignatura semestre  Ulas Créditos
Semestre 9 Préctica Educativa 693 400 14
Seminario Trabajo de Grado 68 36 1
Total 761 463 15
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Horas de W Nudmero de
Asignatura semestre  Ulas Créditos
Semestre 10 PracticaClinica 882 476 18
Practica Organizacional 872 467 18
Seminario Trabajo de Grado 63 36 1
Total 950 512 19

Esta tabla muestra  nimero total de horas de trabgo por semestres, d nimero total de

ULASy & nimero total de créditos, sendo Octavo semestre € que cuenta con una mayor

carga académicay Primero y Sexto los que evidencian lamenor carga.

Tabla3
Cuadro de andlisis por Areas.
Horas de W Numero de
Area Asignatura semestre Ulas  Créditos
Béasica Psicologiageneral | 92
Desarrollo del Pensamiento investigativo | 47

L 6gicaMatemética

Psicologia General |1

Historia Contemporanea de Colombia
Desarrollo del Pensamiento Investigativo Il
Historiade la Psicologia

Estadistical

Morfofisiologia

Desarrollo del pensamiento investigativo Il
Psicofisiologia

Psicometrial

Psicologiadel Desarrollo |

Estadisticall

Psicologiadel Desarrollo 1

Desarrollo del Pensamiento Investigativo 1V
Neuropsicologia

Psicologiadel Aprendizajel

Psicometriall

Desarrollo del Pensamiento Investigativo V
Sistemas Psicol 6gicos

Desarrollo del Pensamiento Investigativo VI
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Etical 21
Desarrollo del Pensamiento Investigativo VI 3
Etica Profesional 31
Psicologiadel Aprendizajell 74
Total 1979 1213 42
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Horas de W Numero de
Area Asignatura semestre Ulas Créditos
Clinica  Introduccion alaPsicologia Clinica 80 50 2
Psicologiay Terapia Familiar 81 59 2
Evaluacion, Diagndstico e Intervencion | 210 80 4
Evaluacion, Diagnostico e Intervencién || 214 124 4
Evaluacion, Diagnostico e Intervencion 11 250 192 5
PracticaClinica 882 476 18
Psicologia Anormal 112 72 2
Total 1829 1028 37
Horas de W NuUmero de
Area Asignatura semestre Ulas Créditos
Educativa AsesoriaPsicol6gicaen Orientaciony Consejeria 336 176 7
Préctica Educativa 693 400 14
Asesoria Psicol gica en Educacion 108 81 2
Introduccién alaPsicologia Educativa 76 43 2
Problemas de Aprendizaje | 56 37 1
Problemas de Aprendizajel1 64 35 1
Total 1333 772 27
Horas de W Numero de
Area Asignatura semestre Ulas Créditos
Organizacional Psicologia Preventiva A 66 2
Psicologia Comunitaria 60 45 1
Introduccién ala Psicologia Social 52 3 1
Psicologia Social | 112 75 2
Psicologia Social 11 236 114 5
Introduccion ala Psicol ogia Organi zacional 100 77 2
Psicologia Organizacional |1 111 60 2
Préctica Organizacional 872 467 18
Psicologia Organizaciona | 85 58 2
Seminario de Apoyo Interdisciplinario 74 52 2
Total 1796 1047 37

En edta tabla se obsarva que € Area Bésica es la que cuenta con un mayor nimero de
créditos, dada la cantidad de asignaturas que a ella pertenecen, seguida por las Aress Clinica
y Socid — Organizaciond, y finamente @ Area Educativa es la que presenta menor nimero de
créditos.

A continuacion, se dara a conocer mediante figuras la informacion relacionada con las
preguntas abiertas del formato. Para €llo, se ensefiara primero la posicion de los docentes
frente a las modalidades académicas de clase presencid, actividad préctica supervisada por €
docente y actividad académica independiente, en su respectivo orden.
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Tabla de posicién de los docentes frente a la clase presencial.

Clase Presencial

Utilizada 100%
Presentar Contenidos Bésicos 42%
Ampliacion de Conceptos 32%
Socializar € Conocimiento 13%
EsguemaBaésico ™%
Presentacion Conceptual de Funciones de la Practica 5%
Utilizada 0%

35% 4

30% 4

Porcentaje

15% 4

10% A

5% 4

0%

Clase Presencial

25% 4

20% 4

13%

5%

0%

Presentar Contenidos Basicos|

1 de C el Ci 1o Esquema Basico Presentacion Conceptual de No Utilizada

Funciones de la Practica

Utilizada No Utilizada

Posicion Profesores

o Clase Presencial

Figura 1. Digtribucion de profesores que utilizan la dase presencid y los que no lautilizan. Se

observa que @ 100% de los docentes utiliza la clase presencid, justificando € 42% de dlos

que @ profesor es quien debe ordenar y presentar los contenidos bésicos de manera

ordenada, con d fin de guiar alos estudiantes en laadquisicion del conocimiento.

Tablas
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Tabla deposicidn de los docentes frente a la actividad supervisada.
Actividad Practica Supervisada

Utilizada 85%
Facilita Integracion de Contenidos 50%
Desarrollo Habilidades 17%
Contrastar Teoriay Practica 17%
No Utilizada 15%
No se Requiere 12%
Universidad no lo Permite 2%
Alumnos no Preparados 2%
Actividad Practica Supervisada
60%
50%
50% 4
40%
g 30%
20% 17% 17%
12%
10% 4
2% 2%
0%
FacilitaIntegracion de Desarrollo Habilidades Contrastar Teoria y Practica No se Requiere Universidad no lo Permite Alumnos no Preparados
Conternidos
Utilizada No Utilizada

Posicion de los Profesores

O Actividad Practica Supervisada

Figura 2. Digtribucion de los profesores que utiliza'y no utilizan actividad practica supervisada.
Frente a un 85% de los docentes que utiliza la actividad préctica supervisada, se encuentra un
15% que no la utiliza. El 50% de los profesores asegura que poniendo en préactica los

conceptos mas importantes, se facilitala asmilacion de contenidos

Tabla6

Tabla de posicién de los docentes frente a la actividad académica no presencial.
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Actividad Académica Independiente No Presencial

Utilizeda 98%
Trabgjo Presencial Insuficiente 56%
Esindispensable 17%
Permite Actualizacion 1%
No Utilizada 2%
Por Carga Académica 2%
Actividad Academica No Presencial
60%
56%
50%
40%
% 30%
20% 4 17% 17%
10% 4
2%
0%
Trabajo Presencial Insuficiente Es indispensable Permite Actualizacion Por Carga Academica
Utilizada No Utilizada

Posicion Profesores

DActividad Academica No Presencial

Figura 3. Actividad académica no presencia utilizada o no por los profesores. El 98% delos
docentes utiliza la modalidad de ectividad académica independiente, en contraste con solo un
2% de dlos que no la utiliza. Una proporcion del 56% considera que € trabgo presencia no
es suficiente, por 1o cual @ aumno debe redizar lecturas y gercicios complementarios que le
permitan profundizar, aclarar conceptos e integrar 10s contenidos académicos.

Findmente, se expondra mediante las sguientes figuras d nive de satifaccion e
insatisfaccion de los docentes, respecto d nimero de ULAStipo A, B 'y C, en relacion con: @)
los contenidos necesarios para tener una comprension tedrica del tema, en € caso de las tipo

A; b) las habilidades y competencias préacticas propias del tema, en € caso de lastipo B; y ¢)
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e nive de profundizacion y reflexion persond dd estudiante con respecto alaasignatura, en

caso delastipo C.

Tabla7
Tabla de satisfaccién de los docentes frente a las ULAStipo A
ULASTipo A
Satisfaccion 6%
SeAjustaa Tiempo 49%
Asimilacion de Contenidos 1%
Depende del Profesor 2%
| nsatisfaccion 30%
Hay que reforzar Contenidos 25%
Tiempo Insuficiente %
Reducir Clases Presénciales 2%
ULAS Tipo A
60%
49%
50%
40%
g 30% 4
g 25%
20% 4 19%
10%
2% 3% 2%
0%
Se Ajusta al Tiempo Asimilacion de Contenidos Depende del Profesor Hay que reforzar Contenldosl Tiempo Insuficiente | Reducir Clases Presenciales
Satisfaccion Insatisfaccion
Posicion Profesores

Figura 4 ULAStipo A. El 69% de los encuestados se sente conforme respecto a nlimero
de ULAS tipo A necesarias para tener una comprension tedrica de |os temas abordados en su
asgnatura; mientras € 30% de los mismos expresa inconformidad. El 49% asegura que €
contenido y acance de su clase, esta giustado a tiempo disponible parala clase presencid.
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Tabla8
Tabla de nivel de satisfaccion de los docentes frente a las ULAStipo B
ULASTipoB
Desarrolla Competencias 59%
Tiempo Préctico Suficiente 51%
No serequiere 8%
No Desarrolla Competencias 41%
Se necesitamés Tiempo 25%
Mayor Trabajo de Campo 13%
Carga Académicalo Impide 2%
ULAS Tipo B
g 30% 2506
20%
13%
10% 4 8%
0%
Tiempo Préctico Suficiente No se requiere Se necesita mas Tiempo | Mayor trabajo de Campo Carga Académica lo Impide
Desarrolla Competencias No Desarrolla Competencias

Figura 5. ULAS tipo B. Un 59% de los docentes esté de acuerdo con & nimero de ULAS

tipo B, en relacion con € desarrollo  de competencias practicas propias de su asignatura; en

contraposicion con @ 41% que manifiesta desacuerdo a respecto. El 51% de éstos, plantea

que d tiempo dedicado ala actividad préctica, lleva alos dumnos a desarrollar |as habilidades

propias de la materia
Tabla9
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Tabla de nivel de satisfaccion de los docentes frente alas ULAStipo C.

ULASTIipoC
Profundizacion 56%
Variaen cada Estudiante 29%
Si selogra 20%
Tiempo Adecuado ™
No Profundizacién 24%
Carga Académicalo Impide 25%
Falta Compromiso del Estudiante 19%
ULAS Tipo C
30%. 29%
25%
25%
20%
o 20% 19%
§ 15%+
10%+
7%
5%
0%
Varia en cada Estudiante Sise logra Tiempo Adecuado Carga Académica lo Impide Falta Compromiso del Estudiante
Profundizacion No Profundizacion
Posicion Profesores

Figura 6. ULAS tipo C. El 56% de los maestros revel¢ satisfaccion respecto a ndmero de
ULAS tipo C, en reacion con € nivel de profundizacion y reflexion persond por parte del
estudiante; mientras €  44% restante asegurd lo contrario. El 29% cree que aun cuando €
tiempo de actividad académica independiente varia segiin |os intereses y necesidades de cada
estudiante, § seredizad previsto es posible lograr un buen nive de profundizacion.
Discusion

Teniendo en cuenta € objetivo de la presente investigacion, auyo fin principa es elaborar
una propuesta en relacion con € plan de estudios de la Facultad de Psicologia, presentada en
términos del nuevo sistema de créditos colombiano, a continuacion se llevara a cabo un andiss

de los resultados obtenidos luego de la gplicacion del formato de recoleccion de informacion,
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paraluego establecer una comparacion con € plan de estudios de Psicologia de la Universidad
Autonoma de Madrid, de manera que se vidumbren los aspectos claves sobre los cuales se
deberd hacer énfasis en la construccidn de dicha propuesta.

Con € fin de seguir la misma estructura que hasta e momento se ha venido presentando, se
iniciara haciendo referencia d aspecto cuantitativo de lainvestigacion, para seguidamente hacer
duson alo cuditativo.

Para efectos dd andisis de la informacidn relacionada con las asignaturas de plan de
estudios, se crearon unos rangos para ubicarlas segin € nimero de horas de trabgo que en
ellas seredliza durante € semestre.

Asdi, setiene que la materia que requiere  menor volumen de trabgo en toda la carrera,
esté ubicada en un rango de 30 — 40 horas en tota y es Etica |, con 34. Seguidamente, se
encuentran en un rango de 41 — 50 horas, Desarrollo del Pensamiento Investigativo | y
Tdematica con 47; Desarrollo dd Pensamiento Investigativo |1 'y Epistemologia con 48; e
Historia Contemporanea de Colombia con 50.

Luego, en un rango de 51 — 60 horas de trabgo en totd, se locdizan Expresion y
Comunicacidn, Vida, Razdén y Fé Introduccion a la Psicologia Socid y Desarrollo del
Pensamiento Investigativo V, con 52; Etica Profesiona con 54; Desarrollo del Pensamiento
Investigativo VI y VII con 55; Problemas de Aprendizae | con 56; Psicofisiologia con 58; y
por ultimo, Psicologiadel Desarrollo 11 'y Psicologia Comunitaria con 60.

Continuamente, en un rango de 61 — 70 horas se posicionan Problemas de Aprendizaje 11
con 64; Desarrollo del Pensamiento Investigativo 1V y Seminario de Trabgo de Grado con
68; e Higtoriade la Psicologiacon 70. Y en un rango de 71 — 80 horas, estan Estadigtical y €
Seminario de Apoyo interdisciplinario con 74; Introduccion a la Psicologia Educativa con 76;
y Personay Familia, Introduccion ala Psicologia Clinicay Antropologia con 80.

En un rango de horas de trabgjo de 81 — 90 se encuentran Psicologia del Desarrollo | 'y
Psicologiay Tergpia Familiar con 81; Ldgica Matemética con 82; Psicologia Organizaciond |
con 85; y Morfofisiologiay Estadisticall con 88.
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Por otro lado, se observan en un rango e 91 — 100, Psicologia Genera |, Psicologia
Generd 11 y Neuropsicologia con 92; Psicologia Preventiva con 94; e Introduccidn a la
Psicologia Organizaciond y los Seminarios Electivos | y |1 con 100 horas de trabgo.

Enseguida se ubica Pscometria | con 104, Psicometria Il con 106 y asesoria Psicoldgica
en Educacién con 108, en un rango de 101 — 110 horas. Y de 111 — 120, se tiene que
Psicologia Organizaciond |1 cuenta con 111; Psicologia Anorma y Psicologia Socid | con
112; Sistemas Psicoldgicos y Persona'y Sociedad con 120.

Para las asignaturas restantes se establecieron rangos més amplios de la siguiente manera.
De 121 — 140 estén Psicologia del Aprendizaje | y II, con 127 y 134 horas de trabgo
respectivamente. De 141 — 160 se encuentra Biologia con 158. De 201 — 220 se posicionan
Evduacion, Diagndgtico e Intervencion | y 11, con 210 y 214 horas en su orden. Finamente,
de 221 — 240 est4 Psicologia Socid 11 con 236; y de 241 — 260, Evauacion, Diagnogtico e
Intervencion 111 con 250.

En espacios aln mas amplios se digtribuyeron Asesoria Psicoldgica en Orientacion 'Y
Consgjeria con 336, en un rango de 300 — 400 horas de trabgjo redizado en & semestre; la
Préctica Educativa en uno de 600 — 700, con 693 horas, y por ultimo, las Précticas
Organizaciond y Clinica, en un rango de 800 - 900 horas, con 872 y 882 respectivamente,
sendo edta Ultima, la asgnatura con un mayor volumen de trabg o en términos de tiempo.

Siguiendo € parametro de conversiéon planteado en € Decreto 808, segin € cud
estipula que 48 horas de trabgjo equivaden a un crédito, se tiene que € semestre que cuenta
con € menor nimero de créditos, y por tanto con la menor carga académica, es Primero con
nueve créditos; seguido por Segundo con diez; Tercero con 13; Cuarto, Sexto y Séptimo con
14; Noveno con 15; Quinto y Décimo con 19; y finAmente Octavo con 21, es decir con la
mayor concentracion de créditos.

Respecto a la informacion por &reas, se evidencia que € Area Educativa es la que cuenta
con € menor nimero de créditos (27), y por tanto con lamenor carga académica (1333 horas
de trabgjo). Mientras tanto las Area Social — Organizaciona 'y Clinica constan de 37 créditos,
1796 y 1829 horas de trabgjo respectivamente. Por Gltimo, & Area Bésica es la quetiened
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mayor nimero de créditos (42) y por ende la mayor carga académica (1979 horas de
trabg0), lo cud se debe ala gran cantidad de asignaturas que a ella pertenecen.

Resulta importante mencionar que tanto @ Area Clinica como la Socid — Organizaciond
tienen una proporcidn bastante ata de créditos en relacion con € nimero de materias con que
cada una cuenta. Parala primera existe unarelacion de 37 créditos por diez materias, y parala
segunda, de 37 por Sete asgnaturas.

Con € propésito de hacer una descripcion més detdlada del sstema de ULAS, a
continuacion se expondra en una tabla el nimero total de éstas que ha sido estimado por cada
uno de los docentes para su asignatura respectiva, en contraste con € nimero establecido por
la Facultad en & Plan de Estudios.

Tabla 10.
Ulas establecidas por la Facultad de Psicologia en relacién con las estipuladas por los
docentes.

PRIMER SEMESTRE

ASIGNATURA Posicion Profesores
CcODIGO MATERIA ULAS ULAS
8503 Psicologia General | 0 61
8505 L 6gica Matemética 60 55
8506 Biologia 60 100
8508 Desarrollo del Pensamiento Investigativo | 40 A
8519  Expresiény Comunicacion 60 33
TOTAL 310 283
SEGUNDO SEMESTRE
ASIGNATURA Posicion Profesores
CODIGO MATERIA ULAS ULAS
8511 Morfofisiologia 60 52
8512 Estadistical 80 42
8513 Psicologia General Il 0 61
8517 Historiade ladelaPsicologia 40 40
8518 Desarrollo del Pensamiento Investigativo |1 40 23
8520 Historia Contemporanea de Colombia 60 38
Epistemologia 30 37
TOTAL 400 293

TERCER SEMESTRE
ASIGNATURA Posicion Profesores
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CcODIGO MATERIA ULAS ULAS
8521 Psicofisilogia 60 43
8522 Psicologiadel Desarrallo | 80 50
8525 Estadisticall 80 58
8526 Psicometria 70 63
8528 Desarrollo del Pensamiento Investigativo I11 40 23
8562 Personay Sociedad 30 67
8500 Telemética 30 29
8569 VidaRazény Fé 15 31

TOTAL 405 369
CUARTO SEMESTRE
ASIGNATURA Posicién Profesores

CODIGO MATERIA ULAS ULAS
8531  Psicologiadel Desarrollo1] 60 45
8533 Psicometriall 70 80
8535 Neuropsicologia 60 45
8536 Introduccién ala Psicologia Educativa 50 43
8537 Psicologiadel aprendizaje | 80 76
8539 Desarrollo del Pensamiento Investigativo 1V 40 29
8570 Personay Familia 60 57
8593 Introduccién ala Psicologia Social 50 3

TOTAL 470 408
QUINTO SEMESTRE
ASIGNATURA Posicién Profesores

CODIGO MATERIA ULAS ULAS
8541 Sistemas Psicol 6gicos 60 67
8544 Psicologia Social | 20 75
8545 Psicologia del Aprendizajell 80 74
8558 Psicologia Anormal 0 72
8547 Psicologia Comunitaria 50 45
8594 Introduccion alaPsicologia Clinica 60 50
8559 Desarrollo del Pensamiento Investigativo V 40 31
8550 Antropologia 60 a7

TOTAL 530 461
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SEXTO SEMESTRE
ASIGNATURA Posicion Profesores
CcODIGO MATERIA ULAS ULAS
8553  Introduccién ala Psicologia Organizacional 80 7
8554  Problemasde Aprendizajel 60 37
8555  Psicologia Socia Il 60 114
8556  Evaluacion Diagnostico e Intervencion | 0 80
8557  Desarrollo del Pensamiento Investigativo VI 40 3
8551  EticaGenera 30 21
TOTAL 360 362
SEPTIMO SEMESTRE
Posicion
ASIGNATURA Profesores
CODIGO MATERIA ULAS ULAS
8561 PsicologiaOrganizaciond | 80 58
8563 Psicologia Preventiva 50 66
8564 ProblemasdeAprendizaell 60 35
8565 Seminario de Apoyo Interdisciplinario 50 52
8567 Evaluacion Diagndstico e Intervencion |l 20 124
8568 Desarrollo del Pensamiento Investigativo VI 60 3
8566  Seminario Electivol 40 57
TOTAL 410 425
OCTAVO SEMESTRE
ASIGNATURA Posicién Profesores
CODIGO MATERIA ULAS ULAS
8573  Psicologiay TerapiaFamiliar 60 59
8571  EticaProfesional 30 31
8572  PsicologiaOrganizacional |1 70 60
8575  AsesoriaPsicolégicaen Orientaciony Consegjeria 80 176
8543  AsesoriaPsicoldgicaen Educacion 80 81
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8577  Evaluacion Diagnostico e Intervencion Psicoterapéuticalll 0 192
8574  Seminario Electivoll 40 57
TOTAL 450 656
NOVENO SEMESTRE
ASIGNATURA Posicion Profesores
CODIGO MATERIA ULAS ULAS
8582 Seminario de Trabajo de Grado 25 36
8581 Préctica Educativa 200 400
TOTAL 225 436
DECIMO SEMESTRE
ASIGNATURA Posicion Profesores
CcODIGO MATERIA ULAS ULAS
8192 Seminario Trabajo de Grado 25 36
8093 PracticaClinica 200 476
8094 Préactica Organizacional 200 476
TOTAL 225 512

La anterior tabla es un claro gemplo de la desorganizacion que gira en torno a sstema de
ULAS. Asi, vemos que para cada asignatura la Universidad ha establecido un determinado
numero de estas, pero en la redidad académica sucede dgo muy distinto, pues los vaores que
Segun los profesores se cumplen en @ desarrollo de su materia difieren, unos mas que otros,
de lo previamente estipulado.

Asi, se encontré que s0lo en siete asignaturas se efectlia lo previsto por la Facultad, ya que
coinciden ambas cifras o la diferencia entre délas es minima. Estas son: Hidoria de la
Psicologia, Pscometria |, Teemética, € Seminario de Apoyo Interdisciplinario, Pscologia y
Terapia Familiar, Etica Profesona y Asesoria Psicol 6gica en Educacion.

Por otro lado, en un grupo de 17 materias € nimero de ULAS estimadas por los
docentes, se excede del determinado por la Inditucion. Entre dlas estan: Biologia,
Epistemologia, Personay sociedad, Vida, Razon y Fé, Psicometria Il, Sistemas Psicol dgicos,
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Antropologia, Psicologia Socid 1l, Pscologia Preventiva, Evauacion Diagnogico e
intervencion 11, Seminarios Electivos | y 11, Asesoria Psicol6gica en Orientacion y Consgjeria,
Evduacion Diagndgtico e intervencidn 1ll, Seminarios de Trabgo de Grado, Préctica
Educativa, Préctica Organizaciond y Préctica Clinica

Entre tanto, las materias restantes se ubican en € grupo de las que presentan un nUmero
inferior de ULAS, respecto a lo establecido. Estas son: Psicologia general |, Loégica
Maemética, Desarollo dd Pensamiento Invedtigativo |, Expresén y comunicacion,
Morfofisologia, Estadigtica |, Pscologia Generd 11, Desarrollo dd Pensamiento Investigativo
I, Historia Contemporanea de Colombia, Psicofisologia, Psicologia de desarrollo |,
Egadistica 1, Desarrollo de Pensamiento Investigativo 111, Pscologia dd desarrollo |,
Neuropsicologia, Introduccion a la Pscologia Educativa, Psicologia del aprendizgje |,
Desarrollo del Pensamiento Investigativo 1V, Personay Familia, Psicologia Socid |, Psicologia
de Aprendizaje Il, Pscologia Anorma, Psicologia Comunitaria, Introduccion a la Pscologia
Clinica, Desarollo dd Pensamiento Invedigaivo V, Introduccion a la Pscologia
Organizaciond, Problemas de Aprendizaje |, Evduacion Diagnégico e intervencion |,
Desarollo dd Pensamiento Investigativo VI, Etica Generdl, Psicologia Organizaciond |,
Problemas de Aprendizge Il, Desarollo dd Pensamiento Invedtigativo VII, Pscologia
Organizaciond |1 y Evauacion Diagnogtico eintervencion 111,

Otro aspecto importante a tener en cuenta, es € que hace referencia a uno de los
principales planteamientos del decreto 808 respecto a porcentgje de horas de trabgo
independiente que € dumno debe redizar, en relacion con las horas con acompafiamiento
directo del docente. Asi, se tiene que por cada hora con acompafiamiento del docente, €
estudiante debe llevar a cabo dos horas de actividad académica independiente.

En este sentido, es de gran relevancia revisar mediante una tabla, las equivdencias que
frente a estas dos modalidades académicas se estdn mangjando en cada una de las asignaturas,
planteando d mismo tiempo, € nimero de horas que deberia emplear & edtudiante en
actividad académica independiente, seguin lo estipulado en € decreto 808.

Cabe sefidar, que la informacion  que se presentard  a continuacion condituye una

gproximacion a la redidad, mas no es exacta, ya que s tomardh como horas con
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acompaiiamiento directo del docente, las que los profesores registraron en € formato en la
caslla de clase presencid Unicamente, y no se tendran en cuenta las que e refieren a la
actividad préctica supervisada por € docente, ya que en esta categoria puede 0 no haber un
acompafiamiento directo del profesor.

Por lo anterior, los vaores que en la sguiente tbla etardn registrados en la casilla que
hace referencia a nimero de horas de trabgjo con acompafiamiento directo del docente,
podrian ser mayores, implicando por tanto que se debieran realizar mas horas de actividad
académicaindependiente por parte de los estudiantes, alas que se etipulan a continuacion.

Tablall.
Horas con acompafniamiento del docente vrs. Horas de trabajo independiente.

Asignatura Cl ase Actividad Acgdémica Créditos segin
Presencial Independiente Decreto 808 /2002
Psicologiagenerd | 40 32 80
Desarrollo del pensamiento investigativo | 25 10 50
LégicaMatemética 25 50 50
Biologia 56 34 112
Expresion y Comunicacion 20 16 40
Psicologiageneral Il 40 32 80
Historia contemporanea de Colombia 30 10 60
Desarrollo del pensamiento investigativo | 32 20 64
Epistemol ogia 32 16 64
Historia de lapsicologia 20 30 40
Estadistical 19 25 33
Neuroanatomia 31 40 62
Desarrollo del pensamiento investigativo Il 16 16 32
Personay sociedad 40 80 80
Telemética 17 15 A
Psicofisiologia A 15 63
Psicometrial 42 32 84
Psicologiadel Desarrollo | 49 32 98
Estadisticall 42 40 34
Vidarazény Fé 20 32 40
Introduccién ala Psicologia Educativa A 24 68
Introduccién ala Psicologia Social 20 16 40
Psicologiadel Desarrollo 11 30 20 60
Desarrollo del Pensamiento Investigativo IV 32 20 64
Neuropsicologia 15 51 30
Psicologiadel Aprendizagjel 45 60 0
Personay Familia 40 20 80
Psicometriall 60 16 120
Psicologia Comunitaria 35 20 70
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Asignatura Cl ase Actividad Acgdémica Créditos segun

Presencial Independiente Decreto 808 /2002
Psicologia Anormal 48 48 %
Desarrollo del Pensamiento Investigativo V 16 20 32
Psicologiadel Aprendizajell A 60 68
Sistemas Psicol 6gicos 40 80 80
Introduccion alaPsicologia Clinica 35 40 70
Antropologia 40 20 80
Psicologia Social | 48 32 %
Desarrollo del Pensamiento Investigativo VI 15 30 30
Evaluacion, Diagnostico e Intervencion | 40 160 80
Introduccion ala Psicol ogia Organizacional 60 20 120
Problemas de Aprendizgje | 24 16 48
Etical 1 1 2
Psicologia Social 11 20 16 40
Psicologia Preventiva 40 32 80
Seminario Electivo 35 60 70
Desarrollo Pensamiento Investigativo V11 15 10 30
Evaluacion, Diagnostico e Intervencién || 81 130 161
Psicologia Organizacional | 40 25 80
Problemas de Aprendizaje || 16 32 32
Seminario de Apoyo Interdisciplinario 40 30 80
Evaluacién, Diagnostico e Intervencién 3 160 80 320
Asesoria Psicol 6gica en Educacion 60 16 120
Psicologia Organizacional |1 32 64 64
Asesoria Psicol 6gicaen Orientacion y Consgjeria 48 192 %
Psicologiay Terapia Familiar 48 3 %
Etica Profesional 20 32 40
Préctica Educativa 121 44 242
Seminario Trabajo de Grado 20 48 40
Préctica Clinica 80 180 160
Préactica Organizacional 83 80 176
Seminario Trabajo de Grado

La informacion presentada en la anterior tabla revela que solo en Logica Matematica,

Persona y Sociedad, Sisemas Psicologicos, Desarrollo del Pensamiento Investigativo VI,

Problemas de Aprendizgje Il y Psicologia Organizaciond 11, € nimero de horas estipuladas

parallevar a cabo actividad académica independiente, en relacion con € nimero de horas de

trabajo con acompafiamiento directo del docente, esté acorde con lo establecido en € decreto

808.

Mientras tanto, Neuropsicologia, Evauacion, Diagnéstico e Intervencidén |, Asesoria

Psicolégica en Orientacion y Consgeria, Seminarios de Trabgjo de Grado, Practica Clinicay
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Préctica Organizacional, se exceden en las horas trabgjadas por d estudiante de manera
independiente, segin o mencionado en dicho decreto.

Por congiguiente en las asgnaturas restantes,  volumen de trabgo independiente es
inferior d que deberiaredizarse. Es muy importante tener en cuenta que en lagran mayoria de
las materias se presenta esta caracterigtica, 1o cua puede estar ocasionado por la pesada
carga académica que deben asumir los estudiantes, impidiendo asi que  profesor delegue mas
trabajo independiente del que deberia

Una vez redizado € andiss correspondiente a la informacion cuantitativa, se llevara a
cabo una revisién detalada del aspecto cudlitativo del presente estudio. Para dlo, se hard
dusion alas categorias extraidas de |as diferentes opiniones de los docentes respecto alastres
modalidades de actividad académica

Td y como se vidumbro en la seccidn de resultados, d 100% de los maestros manifestd
gue utiliza la moddidad de Clase Presencid. Al respecto, d 42% opin6 que d docente es
quien debe organizar y presentar los contenidos bésicos de manera ordenada durante este
espacio de tiempo, con € fin de guiar alos estudiantes en laadquisicion del conocimiento.

Iguamente, & 32% de los educadores sefial 6 que la clase presencia es € espacio en que se
puede ampliar, explicar, concretar y precisar 1os conceptos propios de su asignatura. Un 13%
de los mismos, utiliza esta modaidad, porque la consdera necesaria para socidizar €
conocimiento, animar € debate y fomentar € espiritu critico de los estudiantes, lo cud, les
resultavital en la construccidn de trabgjo de laclase.

Un 7% de los encuestados afirma que la clase presencid es d esquema basico de trabgo;
y finAmente, un 5% manifieta que es necesaria la presentacion conceptua de temas
relacionados con las funciones asignadas en la préctica

De lo anterior, se pueden extraer dos idess basicas en torno alas cuaes giran las opiniones
de los docentes respecto a la clase presencid. La primera, que es apoyada por la gran
mayoria de los, esla que se relaciona con latradiciond clase magistral, en la que € profesor
asume un papel protagénico dentro del grupo haciendo la presentacion de los temas, guiando e

indicando alos alumnos |os lineamientos a seguir en su proceso de gprendizge. Y la segunda,
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es la que se refiere a la clase presenciad como una posibilidad de compartir, intercambiar y
congtruir conocimiento conjuntamente.

Cabe sefidar, que la presente, es la modaidad académica por excelencia, ya que €s
utilizada por todas las personas que diligenciaron @ formato, lo cua puede deberse aque es d
esquema bésico de ensefianza establecido y exigido en primera instancia por la Universidad,
pero més dla de los requerimientos de la Indtitucidn, es la manera como se ha establecido y
como hafuncionado & sstema educativo en generd alo largo de los afios.

En relacion con la Actividad Préctica Supervisada por € docente, se encontr6 que € 85%
de los profesores la utiliza; mientras que un 15% no lo hace, td y como se mencion6 en
apartado de resultados.

Asi, d 50% de las personas, asegurdé que poniendo en préctica los conceptos mas
importantes de los temas, se facilita la integracion de contenidos, se fomenta d andlissy la
discusion, y por ende € aumno logra despgar dudas y reforzar su aprendizaje.

El 17 % enuncio que d desarrollo de habilidades silo es posible a través de la gecucion
préctica por parte de los estudiantes; y finamente otro 17% afirmo que conocer laredidad de
mundo labora y desarrollar edtrategias para interactuar e intervenir dentro de €, requiere
contrastar la teoria con la practica.

Por otra parte, los profesores que manifestaron no utilizar la actividad practica supervisada,
sustentaron su posicion en un 12% porque consideran que su asignatura no lo requiere, dada
su naturdeza en e orden de lo tedrico. Un 2%, piensa que la estructura de contratacion y
concepcion de la Universidad no lo permite; y e 2% restante plantea que en los primeros
semestres |os aumnos no estan preparados parallevara a cabo actividades précticas.

Respecto a lo anterior, dificilmente se podria hablar de una tendencia genera de los
docentes para utilizar o no, la modaidad de actividad préctica supervisada. Sin embargo, 1o
gue s es claro y contundente, es que para la gran mayoria de dlos, ésta se convierte en una
herramienta clave en @ proceso de formacion profesond, ya sea, parareforzar € aprendizaje,
desarrollar habilidades o conocer € funcionamiento del mundo labord; en contraste, con una

minoria que la considera poco relevante, ya sea por la naturaleza tedrica de su asignatura,
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porque cree que la estructura de contratacion de la Universidad se lo impide o porque asume
gue los estudiantes no estén preparados para dlo.

Como ya ha sdo revelado con anterioridad, en cuanto a la Actividad Académica
Independiente no presencial, se observé que un porcentgie bastante importante de docentes
lautiliza (98%0); frente a s6lo un 2% que no o hace.

El 56% de éstos manifiesta que d trabgo presencid en s mismo no es suficiente para
cumplir los objetivos de su asignatura, por 1o cud se hace necesario que € dumno redice
lecturas y gercicios complementarios que le permitan profundizar frente a un tema, aclarar
conceptos e integrar |os contenidos académicos.

B 39 % conddera que la lectura y € andiss previo por pate dd estudiante, son
indispensables para d desarrollo de los temas durante las sesiones presenciaes.

Un 3% asegura que € trabajo independiente permite estar actuaizado respecto alos temas
relacionados con su materia; y findmente un 2% sefida que la carga académica de los
aumnos, impide laredizacion de la actividad académica independiente no presencial.

En relacion con esta moddidad, es evidente que para cas latotdidad de los profesores es
de gran importancia por diversos motivos. Unos, la consderan indispensable para lograr
claridad sobre los conceptos e integrar |os diferentes contenidos de la materia; otros, porque
construyen las clases con base en d trabgo previo redizado por los estudiantes; y otros
porque piensan que es la forma de mantenerse actuaizado sobre los temas de la asignatura.

Ad, la actividad académica independiente se ubica en un segundo lugar de importancia
para los profesores, después de la clase presencid, siendo minima la diferencia que las separa;
y ocupando por tanto un tercer lugar, la actividad préctica supervisada por € docente, también
con un ato porcentgje afavor.

En relacion con d nivel de satisfaccion o insatisfaccion respecto d nimero de ULAStipo A
necesarias para tener una compresion tedrica de los temas abordados en cada asignatura,
como ya e ilugtré en los resultados, € 69% de |os docentes manifesté conformidad; mientras
el 30% de los mismos expresd inconformidad.

En estos términos, € 49% de élos cree que € contenido y dcance de su asignatura, esta
gustado d tiempo disponible parala clase presencidl.
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El 19% establece que d tiempo empleado en esta moddidad académica, es d suficiente
para que |os estudiantes comprendan y asimilen los contenidos basicos de su materia; y un 2%
opina que del profesor depende que se cumplan |os objetivos en e tiempo propuesto.

Por otro lado, & 25% de los maestros manifiesta que para que los estudiantes logren
adquirir e conocimiento tedrico que se desea, es necesario reforzar los contenidos
presentados, lo cua se ve limitado por d tiempo asignado alas clases.

Un 3% asegura que dicho tiempo es insuficiente para redizar supervisones y hacer un
seguimiento més detdlado dd trabgo redizado por los estudiantes. Y por Ultimo, un 2%
plantea que se debe reducir la presencididad para que los dumnos puedan desarrollar
habilidades précticas.

Lo anterior, permite entrever que para una porcién importante de docentes, € nimero de
ULASipo A, es decir, @ tiempo destinado a la clase presencid, permite la adquisicion de los
conocimientos tedricos de su asignatura; mientras que para un porcentgje inferior, este tiempo
resulta, insuficiente para algunos, en aras a cumplir los objetivos tedricos de su materia, y
EXCesVOo para otros, por cuanto le resta horas de trabgjo practico a su clase.

Como se expresd anteriormente, € nimero de ULAS B, en relacion con € desarrollo de
competencias précticas propias de cada materia, resultdé satisfactorio para € 59% de los
profesores; e insatisfactorio para d 41% de los mismos.

Asi, @ 51% de dlos planted que d tiempo dedicado alaactividad préctica, es € suficiente
paraque d dumno desarrolle |as habilidades propias de la materia; mientras que un 8% afirma
gue dada la naturaleza tedrica de su asignatura, no se requiere d desarrollo de actividades
précticas.

En contraste con lo anterior, € 25% asegura que para poder desarrollar las habilidades y
competencias necesarias, se requiere dedicar més tiempo a trabgo préctico con
retroalimentacion del docente. Un 13% cree que para cumplir los objetivos propuestos, es
necesario redizar mas trabgo de campo y actividades de laboratorio, para lo cua @ poco
tiempo y lafata de disponibilidad de aulas especidizadas, son un impedimento.
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Findmente un 2% atribuye su insatisfaccion, a la pesada carga académica de los
estudiantes, lo cud Ileva a que éstos cuenten con poca disponibilidad de tiempo para llevar a
cabo actividades précticas.

En esta categoria, a diferencia de la descrita anteriormente, se presenta que los porcentgjes
de satisfaccion con respecto a los de insatisfaccidn no son tan desiguaes, aun cuando sigue
prevaleciendo un cierto nivel de conformidad, en este caso, con respecto alas ULASB.

En este sentido, se tiene que un poco més de la mitad de los docentes, considera este
tiempo suficiente para que los dumnos logren desarrollar las competencias y habilidades
requeridas, en relacién con un grupo inferior, que aun cuando también manifiesta acuerdo, en
U caso este tiempo es nulo, es decir consideran innecesarias las actividades practicas por €
origen tedrico de su asignaturay por tanto no las utilizan.

Resulta importante profundizar un poco en esta afirmacion, pues revela una creencia muy
marcada en los docentes de humanidades y 1os de otras pocas materias en esencia tedricas.
Como se puede observar, estos parten de la base de que teoriay préctica son incompatibles,
no consderan la poshilidad de redizar taleres, entrevistas o cuaquier otra otro tipo de
actividad que se sdlga un poco de |os parametros de transmision de conocimiento profesor —
aumno y discuson en torno a un tema. Respecto a dlo, vae la pena redtar, que gercicios
préacticos como los mencionados, no solo dinamizan d proceso de gprendizgje de contenidos
tedricos, sSno que llevan d estudiante a asumir un papel Més activo en la construccion del
conocimiento.

Por otro lado, se tiene que a un porcentgje importante de quienes hicieron parte de la
muestra de este estudio, le gustaria contar con mas tiempo para llevar a cabo trabgjo préctico,
yaque d edtipulado actuamente les resultainsuficiente.

Respecto d nimero de ULAS C, en relacion con € nivel de profundizacion y reflexion
persona por parte dd estudiante, d 56% de los docentes expresd conformidad, mientras un
44% demostro o contrario.

De esta manera, € 29% de las personas manifestd que aun cuando € tiempo de actividad

académica independiente varia segun los intereses y necesidades de cada estudiante, s se
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rediza € que ha sdo previgo, es poshle lograr un buen nive de profundizacion en la
asgnatura.

El 20% considera que la cantidad de materid y actividades estan disefiadas para que €
estudiante pueda responder de acuerdo con lo estipulado como meta o resultado. Y un 7%
piensa que d tiempo asgnado a trabgo independiente por parte de dumno, cubre la
necesidad interpretativa que éste debe desarrollar parala recepcion de los contenidos.

A diferencia de las posiciones recién mencionadas respecto alas ULAS C, un 25% de los
profesores cree que la concentracion horaria presencid y € gran nimero de materias, genera
una pesada carga académica que impide gue los estudiantes dediquen € tiempo necesario ala
actividad académica independiente.

Mientras tanto, un 19% opina que su inconformidad se debe a la fata de compromiso de
los estudiantes en términos de lectura, profundizacion y reflexion.

Aun cuando es mayor € porcentge de docentes que esta conforme con € niimero de
ULAS C, una proporcion significativa de ellos no lo est& Las razones tanto paralo uno como
paralo otro son muy variadas, Sn embargo, en € grupo que presenta conformidad, se observa
que en generd ésta se debe a que d tiempo estipulado para que los aumnos redlicen trabgjo
independiente, esta acorde con las necesidades de profundizacion y reflexidn tedrica que
deben cubrirse alo largo de sus clases.

Por & contrario, en € grupo que demuestra inconformidad |as opiniones estén divididas.
Algunos, e inclinan a afirmar que la gran cantidad de materias y por ende la pesada carga
académica que dlo genera, es lo que impide que se llegue a unos niveles satisfactorios de
trabgj o independiente; mientras tanto, otros optan por creer que es la falta de compromiso de
los estudiantes |0 que lleva a que € tiempo dedicado a esta modalidad seainsuficiente.

De esta manera, se encuentra que € nimero de ULAS tipo C es d que evidencia mayor
inconformidad por parte de los profesores, en términos dd tiempo dedicado a la actividad
académica independiente no presencia, posicionandose en un segundo lugar de insatisfaccion
el nimero de ULAS B o tiempo dedicado a la actividad préctica supervisada; y en un tercer

lugar, € nimero de ULAS A o tiempo de clase presencidl.



Créditosy Ulas65

Después de haber andizado en detdle la informacion relacionada con € plan de estudios
de Psicologia de la Universdad de la Sabana, se abre paso a la comparacion con € de la
Universidad Auténoma de Madrid. Para efectos de una mayor comprenson, se hara un
pardelo entre ambos, en términos de o que podria ser la homologacion de sus asignaturas
segun los contenidos.

Tabla12.

Comparacion del Pensum de la Universidad Autonoma de Madrid con la Universidad de
La Sabana

Pensum Académico UAM Créditos Pensum Académico US Créditos
Neurocienciay Conducta | 6 Biologia 3
Antropologia 6 Antropologia 2
Psicologiade Desarrollo | 6 Psicologia de Desarrollo | 2
Psicologia social | 6 Psicologia Social | 5
Estadistical 6 Estadistical 2
Neurocienciay Conductall 6 Morfofisiologia 2
Aprendizajey
Condicionamiento 6 Psicologiadel Aprendizajel 3
Motivacién y Emocion 6 Psicologia General | 2
Psicologia Social 11 6 Psicologia Social 11 2
Psicologiade Desarrollo 11 6 Psicologiade Desarrollo 11 1
Andlisisde Datos I 6 Estadisticall 2
Introduccion ala Psicometria 6 Psicometrial 2
Percepcion y Atencion 6 Psicologia General |1 1
PsicologiadelaMemoria 6 Psicologia General | 2
Psicofisiologia 6 Morfofisiologia 2
Evaluacién Psicol6gica 6 Psicometriall 2
HistoriadelaPsicol6gica 6 Historiade la Psicologia 1
Psicologia Educativa 9 Introduccién ala Psicologia Educativa 2
Psicologiadel Lenguaje 6 Psicologia General | 2
Sicopatologia 6 Psicologia Anormal 2
Psicologiade los Grupos 6 Psicologia Social 1
Técnicasde Intervencion
Psicoldgica 6 Evaluacién, diagnostico E Intervencién |
Psicologia del Pensamiento 6 Psicologia general |

Psicologiade las
Organizaciones

Optativas
Optativas

Psicologia organizacional |
Electivas
Seminario Electivo
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Practica Anual 15 Préctica semestral 18
Optativas 15 Hectivas 2
Préactica Anual 15 PracticaAnua (Novenoy Décimo semestre) 32
Optativas 15 Electivas 2
Disefio de Investigaciones 6 Pensamiento investigativo 1

Las asignaturas restantes no son equivalentes entre si, y por tanto se presentan en otra
tabla (ver Apéndice D).

En las dos tablas a las cudes se acaba de hacer referencia, se evidencia que € nimero de
asgnaturas es sgnificativamente mayor en la Universdad de la Sabana, d cud, sobrepasa e
de la Auténoma de Madrid en 34 materias. Sin embargo, las cargas académicas no difieren en
gran medida, pues, la primera cuenta con 143 créditos en total, que equivalen a 6978 horas de
trabgjo durante la carrera; mientras que la segunda tiene 300 créditos ECTS que equivalen de
6000 - 9000 horas de trabgo.

Es de gran rdlevancia aclarar que los dos sistemas de créditos a los que se esta haciendo
aduson son incompatibles, ya que se rigen por parametros distintos. Para uno, un crédito
implica 48 horas de trabgjo por parte del estudiante, mientras que para @ otro un crédito
ECTSimplicade 20 - 30 horas de trabajo académico.

Otro aspecto importante a comparar tienen que ver con € tiempo de duracion de la
carrera que en ambos casos es de cinco afios. Sin embargo, en la Auténoma, éstase divide en
cinco cursos académicos anudes, d término de los cuaes se obtiene d titulo de Licenciado en
Psicologia; mientras que en la Sabana se distribuye en diez semestres para obtener d titulo de
Profesond en Pscologia

Cabe rescatar que la Autdnoma brinda una gran variedad de materias optativas que le
permiten a estudiante hacer una pre - especidizacion en @ area de su agrado; entre tanto la
Sabana brinda una serie de asignaturas dectivas relacionadas dgunas con @ aea de
humanidades, otras con actividades de disperson y findmente una gama de seminarios que

hacen referencia a diversos temas de interés profesiondl.
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Finamente, se observa que la digtribucion de las cargas académicas en la Auténoma es
bastante pargja a lo largo de la carrera, y en la Sabana se vidumbra bastante disparidad en
dicha digtribucion.

Unavez identificadas las principaes fdencias dd sstema actua querige @ plan de estudios
de Psicologia de la Universidad de La Sabana, es posible concluir presentando una propuesta
que facilitariala adaptacion a nuevo sstema de créditos colombiano.

Cabe resdtar que parte de dicha propuesta esta dada en términos numéricos y seilustraen
lastablas 1, 2 y 3. Esta se basa en la conversidn a créditos que se redizo previamente para
cada una de las adgnaturas, &eas y semestres, segun la informacion brindada por los
profesores, en concordancia con los lineamientos del decreto 808 de Abril de 2002.

A su vez, latabla 11 congtituye un gporte relevante a dicha propuesta, ya que considera €
volumen de trabgjo independiente que se debe redizar en cada materia, en relacion con la
proporcion de horas académicas con acompafiamiento directo del docente, siendo este uno de
los principaes planteamientos del decreto en mencion.

Sin embargo, € cambio d nuevo sstema de créditos colombiano no debe estructurarse
sobre bases puramente matemédticas, Sin considerar otras implicaciones més profundas que
determinan d éxito y buen funcionamiento de dicho sstema.

Por o anterior, se ve laimportancia de capacitar alos docentes en los temas concernientes
a decreto 808 y los cambios que este nuevo sSistema acarrea, evitando que ocurra nuevamente
lo sucedido cuando se implementd € sstema de ULAS y las Universidades s limitaron a
redizar operaciones matemédticas, mas no aingruir a persond acerca de las pautas que debian
ser contempladas en la estructuracion y desarrollo de las digtintas asignaturas.

Por otro lado, se debe establecer en un consenso genera que implique tanto alas directivas
como alos maestros, € nimero de horas de trabgjo del estudiante, con y Sin acompafiamiento
directo dd profesor, paa que de esta manera las cargas académicas se distribuyan
equitativamente, evitando asi que cada docente asuma e sSstema seguin su criterio y sucedalo
que actuamente se esta presentando, y es que dos asignaturas con la misma intensidad

estipulada por la universidad, en su proceder redl presenten cargas totamente distintas.
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Iguamente, d exceso de materias es un aspecto a revisar, pues la carga académica debe
concentrarse en asignaturas que aporten a la formacion del psicdlogo como tal. Lo anterior,
dado que la sobrecarga presentada por temas poco relevantes en € actual pensum, dispersan
a egtudiante, en lugar de fortalecer laformacion disciplinar.

Por ultimo, es indispensable anotar que para que redlmente se congtituya un sstema flexible,
la Universdad debe brindar a los estudiantes una gama mas amplia de materias de libre
eleccion, que le permitan no s6lo € intercambio de conocimientos con personas de otras

disciplinas, Sno que respondan a motivaciones e intereses profesionales.



Créditosy Ulas 70

Referencias

Amaya, G. (Octubre, 2001). Orientaciones para establecer € sistema de créditos
académicos en los programas. Universidad de La Sabana.

Ametzazurra, J. C y Adam S.T. (Junio, 2001). Talleres sobre d sstema de créeditos
infOSES conversd con especidigtas extranjeros. Accequible E — mall: www.ses.me.gov.ar.

Cerda, H. (1995). Los Elementos de la Investigacion. (22 edicion). Bogota Buho Ltda.
Comision Europea (Febrero, 1998). Guia del usuario del ECTS.

Decreto 808 de Abril de 2002.

Decreto 3191 de 1980.

Dd Bdlo, Jy Mundet, E. (2001, noviembre)). Alternativas para facilitar la movilidad de
estudiantes, egresados y docentes en d sstema universitario de América Latina. Documentos
de trabajo. Accequible E —mal: www.ub.edu.ar.

Diaz, M. (2002). Flexibilidad y educacién superior en Colombia. (Serie calidad de
educacion superior N° 2, 12 .Ed.).. 20 — 29, 85 — 99.

Dosser (2000, diciembre). La Universidad espafiola cambiara su sstema de créditos para
adoptarlo d model o europeo. Accequible E — mall: www.ua.es.

ECTS. Sgema Europeo de Transferencia de Créditos. Accequible E — mall:
wWww.universa.es

ECTS. Sstema Europeo de Transferencia de Créditos en la union europea. Accequible E
—mal: www.unizar .es.

Erasmus - Sistema Europeo de Transferencia. Accequible E — mall: europa.eu.int.
Escuela Superior de Ingenieria. Campus Tecnoldgico de la Universdad de Navarra.
(2002, Abril). Accequible E —mall: www.esi.unav.es
Forero, F y Pardo, A. (2000). Flexibilizacion a través de créditos. Mejorar la docencia

universitaria, I, Pg. 137 — 143.



Créditosy Ulas 71

Gonzdez, J y Pagani, R. (2000). Declaracion de Bolonia: adaptacion del sstema
universitario espafiol a sus directrices. Accequible E — mall: www.us.es.

Hernandez, R, Colledo, Cy Lucio, P. (1998) Metodologia de la Investigacion. (segunda
edicion). México: Mc. Graw Hill.

Hume, S. (2001). El sstema educativo estadounidense. Guia estudiantil internacional
de los Estados Unidos de América. Accequible E — mal: www.educati onguide-usa.com.

Indituwto Colombiano para € Fomento de la Educacion Superior (2002). Educacion
superior con cdidad y equidad socid. Oficio Circular.
Ingtituto Colombiano para d Fomento de la Educacion Superior (1981). Orientaciones para
la Programacion Académica con base en Unidades de Labor Académica — ULAS.
Subdireccién Académica division de Formacion Universitaria. Pg. 2 —5.

Ingtituto Colombiano para @ Fomento de la Educacion Superior (1971). Objetivos,
desarrollo y estado actual de la educacion superior en Colombia. Oficina de Planeacion del
Desarrollo Universitario. Pg. 34 — 37.

Marti, J. M (2001, Abril). Las horas de estudio de los universitarios europeos contaran
tanto como las de clase. Comentarios rectores europeos [1, 3, 4, 5 parrafos]. Accequible E —
mal: www.elpais.es.

Ordés, Py Casas, M. (2001). El sistema europeo de transferencia y acumulacion de
créditos ECTS. Accequible E —mail: 193.145.158.7.
Polo, P. (2002, Marzo). Bogotd Créditos académicos. Presentacion a la comunidad
académica neciond anombre del ICFES.

QuéesECTS. Accequible E —mall: rel.int.usal.es.

Tamayo, M. (1999) Aprender a Investigar (No 2) Cali: ICFES.

Universdad Alfonso X d Sabio. El sistema europeo de transferencia de créditos.
Accequible E — mal: atenea.uax.es.

Universdad Auténoma de Madrid. Organizacion dd plan de estudios y ordenacion
tempord de las ensefianzas. Accequible E — mal: www.uam.es.

Universidad de Deusto (Febrero, 2000). Sistema europeo de transferencia de créditos.
Catalogo Informativo 2000 — 2001, 7, Pg. 7 -8.



Créditosy Ulas 72

Universdad de Guadagjara (2001, Agosto). Sistema de créditos en la universidad de
Guadalajara. Accequible E —mal: www.udg.mx.
Universidad de Navarra. Admision de los alumnos extranjeros. Accequible E — mal:
WWW.Unav.es.
Véez, |. (1982). Algunas reflexiones sobre € sstema de créditos o ULAS. Revista
Javeriana, XCVIII. N° 487. Pg. 155 — 165.



Créditosy Ulas 74

Apéndice A

Republica de Colombia ministerio de educacién naciona

decreto nimero 808 ddl 25 de abril de 2002

Por d cud se etablece € crédito académico como mecanismo de evauacion de calidad,

trandferencia estudiantil y cooperacion interingtituciona

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En gercicio de las facultades condtitucionaes y legdes, en epecid las que le confieren €
articulo 67, y losnumeraes 21y 22 del articulo 189 de la Condtitucion Paliticay laLey 30 de
1992y,

CONSIDERANDO

Que la Educacién Superior es un sarvicio publico esencid de naturaleza cultura con una
funcion socid que le es inherente y, que como ta corresponde ad Estado gercer  fomento y
laingpeccion y vigilancia, en procura de garantizar lacdidad y la eficiencia en su presentacion,

y defacilitar & acceso de las personas aptas ala Educacion Superior.

Que en d gercicio de la ingpeccion y Vigilancia de la Educacion Superior corresponde d
presdente de la Republica fomentar la cdidad de los programas académicos de las
Instituciones de Educacidn superior, a través de procesos de evauacion de la caidad, dentro
de los cudes la medida de tiempo de trabgo académico estudiantil es un mecanismo e

indicador esencid.
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Que de conformidad con la Ley 30 de 1992, & fomento de la Educacion Superior debe estar
orientado, entre otros a facilitar lainteraccion y circulacion de los actores'y activos académicos
de las Indtituciones de Educacion Superior estimulando la cooperacion entre ellas y de éstas

con lacomunidad internaciondl.

Que es necesario reglamentar mecanismos que faciliten la movilidad de estudiantes, la
homologacion de estudios y la convalidacion de titulos de programas académicos cursados en

e exterior, adoptando una medida compatible con la més utilizada internacionad mente.

Que dentro de los mecanismos de transferencia estudiantil, es necesaria la adopcion de una
medida de tiempo de trabgo académico que permita homologar y reconocer los logros
acanzados por |os estudiantes en sus actividades académicas, que pueda ser utilizada flexible
por las diferentes Indtituciones de Educacion Superior del pais, de ta manera que Sirva de

parametro para hacer efectivalatransferencia de estudiantes.

DECRETA

Articulo 1.- Con d fin de facilitar d andliss y comparacion de lainformacion, para efectos de
la evaduacion de esténdares de cdidad de los programas académicos, y de movilidad y
transferencia estudiantil, de conformidad con € articulo 5 del presente decreto, las ingituciones
de educacidn superior, expresan en créditos académicos € tiempo del trabagjo académico del

estudiante, segin los requerimientos del plan de estudios ddl respectivo programa, sin
perjuicio de la organizacion de las actividades académicas que cada ingtitucion defina en forma

auténoma para el disefio y desarrollo de su plan de estudios.

Articulo 2- En la evduacidon de estandares de cdidad de los programas de Educacion
Superior se tendrd en cuenta d nimero de créditos de las diferentes actividades académicas

dd mismo.
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Articulo 3.- El Indgtituto Colombiano para e Fomento de la Educacion Superior - ICFES - en
el gercicio de las funciones de homologacion de estudios y convaidacidn de titulos obtenidos
en d exterior, tendra en cuenta e nimero de créditos de las actividades académicas de los

programas como uno de los parametros de evaluacion.

Articulo 4.- En los procesos de transferencia estudiantil, se tendrén en cuenta los créditos
cursados por @ estudiante en la homologacion de sus logros, sin perjuicio de los criterios y

requisitos que autdnomamente adopte la Ingtitucién para decidir sobre la transferencia.

Articulo 5.- El tiempo estimado de actividad académica dd estudiante en funcion de las
competencias académicas que se espera € programa desarrolle, se expresara en unidades
denominadas Créditos Académicos.

Un crédito equivae a 48 horas de trabajo académico del estudiante, que comprende las horas
con acompafiamiento directo del docente y demas horas que € estudiante deba emplear en
actividades independientes de estudio, practicas, u otras que sean necesarias para alcanzar las
metas de agprendizaje, sin incluir las destinadas a la presentacion de las pruebas findes de

evduacion.

Articulo 6.- El nimero total de horas promedio de trabgjo académico semana dd estudiante
correspondiente a un crédito, sera aguel que resulte de dividir las 48 horas totales de trabgjo

por € niimero de semanas que cada ingtitucion defina para el periodo lectivo respectivo.

Articulo 7.- De acuerdo con la metodologia especifica de la actividad académica, las
Ingtituciones de Educacion Superior deberdn discriminar € nimero de horas académicas que
requieren acompafiamiento del docente, precisando cuantas horas adicionales de trabgo
independiente se deben desarrollar por cada hora de trabgjo presencial, distinguiendo entre
programeas de pregrado, especidizacion, maestriay doctorado.
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Para los fines de este decreto, @ nimero de créditos de una actividad académica seré
expresado en nUmeros enteros, teniendo en cuenta que;

Una hora académica con acompafiamiento directo del docente supone dos horas adicionaes
de trabgjo independiente en programas de pregrado y de especidizacion, y tres en programas
de maedtrig, 1o cua no impide alas Ingtituciones de Educacion Superior propongan € empleo
de una proporcion mayor o menor de horas presenciaes frente a las independientes, indicando
las razones que lo judtifican, cuando |a metodol ogia especifica de la actividad académica asi |0
exija

En los doctorados, la proporcién de horas independientes correspondera a la naturaleza

propia de este nivel de educacion.

Articulo 8.- El nimero de créditos de una actividad académica en @ plan de estudios sera
aquel que resulte de dividir por 48 & numero total de horas que deba emplear d estudiante
para cumplir satisfactoriamente las metas de gprendizgje.

Paragrafo. Las Ingtituciones de Educacion Superior, dentro de su autonomia y de acuerdo

con lanaturaeza del programa, distinguirén entre créditos académicos obligatorios y electivos.

Articulo 9.- A partir de la vigencia dd presente decreto, las Ingtituciones de Educacion
Superior indluirdn como parte de lainformacion destinada a sustentar la obtencion del registro
para un programaen € Sistema Naciond de Informacion de la Educacion Superior, € nimero

de créditos de cada una de las asignaturas u otras actividades académicas del programa.

Articulo 10.- Las Ingtituciones de Educacion Superior que cuentan con programas con registro
a la fecha de entrar a regir d presente decreto, presentaran la informacidn sobre créditos
académicos junto con lainformacidn que se requiere para solicitar la verificacion de esténdares
de calidad, en € caso de aquellos programas que ya cuenten con dichos estandares; o en d

momento de la renovacion del registro, en € caso de programas para los cuaes no se hayan

expedido dichos estandares.
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Articulo 11.- Para efectos de la oferta 'y publicidad de los programas académicos se debera
indicar e nimero de créditos del respectivo programa.

Articulo 12.- El presente decreto rige a partir de su publicacion
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., 25 de abril de 2002

MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL
FRANCISCO JOSE LLOREDA MERA



ASIGNATURA

CODIGO
8501
8503
8505
8506
8508
8519
11001
62100

ASIGNATURA

CODIGO
8511
8512
8513
8517
8518
8520
8529
11002
62102

ASIGNATURA

CcODIGO

8521
8522

Apéndice B

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
FACULTAD DE PSICOLOGIA (CUADRO DE MATERIAS)
PRIMER SEMESTRE 2001 (2001-1)

PRIMER SEMESTRE

MATERIA
Introduccion a la Psicologia como Profesion
Psicologia General |
L 6gica Matematica

Biologia

Desarrollo del Pensamiento Investigativo |
Expresién y Comunicacion
Complementaria |

Lenguas Extranjeras |

TOTAL
SEGUNDO SEMESTRE
MATERIA
Neuroananatomia
Estadistica |
Psicologia General |1
Historia de la de la Psicologia
Desarrollo del Pensamiento Investigativo 11
Historia Contemporéanea de Colombia
Introduccion ala Ciencia Politica
Complementariall
Lenguas Extranjeras |1
TOTAL
TERCER SEMESTRE

MATERIA
Psicofisilogia
Psicologia del Desarrollo |

ULAS

50
90
60
60
40
60
15
30
405

ULAS

60
80
)
40
40
60
60
15
30

475

ULAS

60
80
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8525
8526

8528
8530

8569
62103

ASIGNATURA

CODIGO
8531
8533

8535
8536

8537
8539

8540
8593
62104

ASIGNATURA

CODIGO

8541
8544

8545

8558
8547

8594

8559

8550
62105

ASIGNATURA

Estadisticall

Psicometria |

Desarrollo del Pensamiento Investigativo |11
Antropologia Social

VidaRazony Fe
Lenguas Extranjeras |11
TOTAL

CUARTO SEMESTRE

MATERIA
Psicologia del Desarrollo 11
Psicometriall
Neuropsicologia
Introduccién ala Psicologia Educativa

Psicologia del aprendizaje |
Desarrollo del Pensamiento Investigativo |V

Antropologia Biolégica
Introduccién ala Psicologia Social
Lenguas Extranjeras IV
TOTAL

QUINTO SEMESTRE

MATERIA
Sistemas Psicol 6gicos
Psicologia Socia |

Psicologia del aprendizaje |
Psicologia Anormal
Psicologia Comunitaria

Introduccién ala Psicologia Clinica
Desarrollo del Pensamiento Investigativo V
Antropologia Metafisica
Lenguas Extranjeras V
TOTAL

SEXTO SEMESTRE

80
70

40
60

30
420

ULAS

60
70

60
50

80
40

60

50

30
500

ULAS

60
90

80

90
50

60
40
60
30
560

ULAS
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CcODIGO
8553

8554

8555

8556

8557
8551
62106

ASIGNATURA

CODIGO
8561
8563

8564
8565
8567
8568
8570
8566
62107

ASIGNATURA

CODIGO
8573
8571
8572
8575
8543
8577
8576
8574

MATERIA
Introduccién ala Psicol ogia Organi zacional

Problemas de Aprendizaje |

Psicologia Social Il

Evaluacion Diagnostico e Intervencion Psicoterapéutica l

Desarrollo del Pensamiento Investigativo VI
Etica General
Lenguas Extranjeras VI
TOTAL

SEPTIMO SEMESTRE

MATERIA
Psicologia Organizaciona |

Psicologia Preventiva
Problemas de Aprendizaje |1 (Incluye Modulo de
Psicopatologia Infantil)

Seminario de Apoyo Interdisciplinario
Evaluacion Diagnostico e Intervencién Psicoterapéutico |1
Desarrollo del Pensamiento Investigativo VI
Intensificacion Humanidades | (personay familia)
Seminario Electivo |
Lenguas Extranjeras VI
TOTAL

OCTAVO SEMESTRE

MATERIA
Psicologiay Terapia Familiar
Etica Profesional
Psicologia Organizaciona |1
Asesoria Psicolgica en Orientacion y Consejeria
Asesoria Psicol 6gica en Educacion
Evaluacion Diagnostico e Intervencién Psicoterapéutica Il
Pensamiento Social Contemporaneo
Seminario Electivo Il

80

60

60

90

40

30

30
390

ULAS

80
50

60
50
90
40
60
40
30
500

ULAS

60
30
70
80
80
)
30
40
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TOTAL 480 35
NOVENO SEMESTRE
ASIGNATURA ULAS CREDITOS SESIONES
cODIGO MATERIA SEMANALES
8582 Seminario de Trabajo de Grado 25 1 1
8581 Practica Educativa 200 16 2*
TOTAL 225 17

DECIMO SEMESTRE

ASIGNATURA ULAS CREDITOS SESIONES
CcODIGO MATERIA SEMANALES
8192 Trabajo de Grado 25 1 1
8093 Practica Clinica 200 16 2*
8094 Practica Organizacional 200 16 2%
TOTAL 225 17

(*) Estas sesiones corresponden a los seminarios de casos y profundizacion que se dictan en el aula. No incluyen las sesiones que
los alumnos dedican diariamente en los sitios de practica.
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Apéndice C

Formato de Recoleccion de Informacion

Nombre:
Asgnaturaasu cargo:
Planta_ Céedra
Areaalaque pertenece:

Semestre:

El presente instrumento hace parte del trabgo de grado titulado “Andisis de ULAS en
relacion con d plan de estudios de la Facultad de Psicologiade la Universidad de La Sabana,
y su equivalencia en créditos con la Universdad Auténoma de Madrid’, cuyo objetivo es
llevar a cabo unarevision acerca de la historia de las unidades de labor académica ULASYy su
modificacion a créditos académicos, evaduando sus equivadencias mediante encuestas a
profesores, paraasi eaborar una propuesta en términos del sistema de créditos, contrastando
el actua Pensum de la Facultad de Psicologia de la Universidad de La Sabana, con € de la
Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma de Madrid, € cud esta planteado en
términos del Sistema Europeo de Trandferencia de Créditos (ECTS, en sus Siglas en inglés).

1. A continuacion encontrara un cuadro en d cua debera registrar € nimero total de horas
edipuladas en su asgnatura para la redizacion de las diferentes actividades, durante €
semedtre. Ad, en la casilla que hace referenciaala” clase presencial”, usted deberd registrar
solamente d nimero total de horas en @ semedtre, edtipuladas ara llevar a cabo clase
magistral, exposiciones, debates, conferencias, entre otros; excluyendo & nimero de horas en
el semestre edtipuladas para llevar a cabo précticas supervisadas por € docente, ya sea dentro
o fuera dd aula, tales como: entrevistas, tdleres, laboratorios, vistas, encuestas, salidas y



Créditosy Ulas84

practicas profesionades, las cuales deben ser registradas en la casilla “actividad practica
supervisada por € docente’.

En la cadlla “actividad académica independiente no presencial”, deberd registrar €
nuimero total de horas en € semestre estipulado para € trabgjo independiente por parte del
edudiante, es decir, que no exige la aastencia regular del dumno ni dd profesor. Esta
categoria se refiere d trabgjo persona que rediza € dumno fuera dd aula, como lecturas,
preparacion de trabajos escritos, gercicios, manualidades, entre otros.

Finalmente se deberd redizar la sumatoria del nimero de horas registrado en cada una de las

cadllas, paraobtener € N° total de horasdetrabajo en e semestre.

(Cuadro N° 1)
N° horas Clase Actividad Actividad N° total dehoras
en presencial practica académica |detrabajoend
el semestre (clase supervisadapor |independient | semestre
magistrd, el docente eno
conferencias, | (dentro o fuerade | presencial
expodgciones, |aula, entrevistas, (lecturas,
Tipode debates, etc) |tdleres, gercicios,
actividad laboratorios, etc) | trabgjos
ecritos, etc)
N° horas en €
semestre

A continuacion indique S utiliza 0 no, cada una de las moddidades académicas mencionadas,
dando una breve explicacion de su respuesta, que permita definir con claridad los criterios o
razones por las cuades éstas son 0 no utilizadas, en correspondencia con la judtificacion y

objetivos de su asignatura.
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Clasepresencial: SI__ NO___ Por qué?

Actividad préctica supervisada por € docente: SI_~ NO___ Por qué?

Actividad académica independiente no presencial: SI_ NO__ Por qué?

2. Teniendo en cuenta la informacion registrada en & auadro anterior y las definiciones de
ULA tipo A, B 'y C, le rogamos hacer la conversion de su asignatura a los diferentes tipos de
ULA en e cuadro N° 2.

UnaULA tipo A, equivde aunahorade clase presencial.

Una ULA tipo B, equivale a dos horas de actividad practica supervisada por € docente,
yaseaend allaofueradedla

Una ULA tipo C equivae atres horas de actividad académica independiente, tedrica o
précticano presencia desarrollada con asesoriay evaluacion por parte del docente.

Por gemplo, s su asgnatura consta de 30 horas de clase presencial, dlo equivadriaa 30
ULAStipo A; s para actividad practica supervisada por € docente estan destinadas 20
horas, elo corresponderia a 10 ULAS tipo B; y findmente, s € estudiante debe llevar a cabo
60 horas de actividad académica independiente no presencial, etarian estipuladas para
su asgnatura 20 ULAStipo C.

(Cuadro N° 2)

N° ULASen € ULA ULA ULA Total deULAS
semestre TipoA |[TipoB TipoC

TipodeULA

N° ULAS en

semestre
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¢El nimero de ULAS tipo A, satisface  cumplimiento de los objetivos de su asignatura, en
términos de los contenidos necesarios para tener una comprension tedrica del tema? SI_
NO__ Por qué?

¢El nimero de ULAS tipo B, satisface  cumplimiento de los objetivos de su asignatura, en
términos de desarrollar las habilidades y competencias précticas propias del tema? Sl
NO___ Por qué?

¢El nimero de ULAS tipo C, satisface e cumplimiento de los objetivos de su asignatura, en
términos de la profundizacion y reflexidn persond del estudiante con respecto d tema? SI_
NO__ Por qué?

Gracias por su colaboracion.
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Apéndice D
Materias no EquivalentesUAM Materias no Equivalentes UdIS

Genética, evolucion y conducta L 6gica Matemética

Psicologia delas diferenciasindividuales Biologia

Etiologia Expresion y Comunicacion

Psicologia de la personalidad Historia Contemporanea de Colombia

Adquisicion del conocimiento Desarrollo del pensamiento Investigativo |

Técnicas de intervencion psicol 6gica Historiade la Psicologia

Desarrollo del Pensamiento Investigativo 111
Personay Sociedad

Telemética

Vidarazény Fé

Psicologiadel Desarrollo 11

Desarrollo del Pensamiento Investigativo IV
Neuropsicologia

Personay Familia

Psicometriall

Psicologia Comunitaria

Desarrollo del Pensamiento Investigativo V
Psicologiadel Aprendizajell

Sistemas Psicol 6gicos

Introduccion alaPsicologia Clinica
Desarrollo del Pensamiento Investigativo VI
Etical

Psicologia Preventiva

Desarrollo Pensamiento Investigativo VI
Evaluacion, Diagnostico e Intervencion 1
Problemas de Aprendizgje Il

Seminario de Apoyo Interdisciplinario
Evaluacion, Diagnostico e Intervencion 111
Asesoria Psicologia en Educacion
Psicologia Organizacional |1

Asesoria Psicologiaen Orientacién'y Consejeria
Psicologiay Terapia Familiar

Etica Profesional

Seminario Trabajo de Grado




	Tabla De Contenido
	Análisis de Ulas en Relación con el
	Método
	Resultados
	Referencias
	Apéndice A República de Colombia ministerio de educación nacional
	Apéndice B UNIVERSIDAD DE LA SABANA
	Apéndice C Formato de Recolección de Información
	Apéndice D

