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Abstract
La presente monografia contiene un andisis y reflexion sobre los factores culturales
involucrados en la aparicion y mantenimiento de fenémeno del trabajo infanto-juvenil y
la erradicacion del mismo en el contexto cultural colombiano. El trabajo se desarroll6 a
través de cuatro capitulos cuyos temas centrales fueron la actualidad de trabgjo infanto-
juvenil, su contextualizacién histérica, la relacion de éste con la culturay e desarrollo
humano y € andlisis, alaluz de lavision constructivista culturalista de la psicologia, del
marco cultural que se crea a partir de los factores de resistencia que influyen en la
disminucién o erradicacion de dicha problematica. A partir de la discusion final, fue
posible poner en evidencia la afirmacion de que e trabajo infanto-juvenil sdlo puede
exigtir en tanto sea tratado como aceptable cultural y politicamente, por tanto, su
erradicacion ser4 posible siempre y cuando los planes de accion partan de la
resignificacion de los imaginarios en torno a trabgjo, trabgjo infanto-juvenil, nifiez y

familia
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Andlisis de Algunos Factores Culturales Involucrados en la Apariciony Mantenimiento
del Trabagjo Infanto - Juvenil y su Relacion con la Erradicacion del Mismo.
Introduccion

El trabgo infanto — juvenil continua siendo una de las formas de maltrato més
comunes dentro de las muchas que atentan contra los derechos de los menores. La
Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio en 1989, reafirmo
derecho que tienen los menores a la educacion, a la libre expresion, y a estar libres del
trabgjo explotador. La Convencién declara también que los nifios no on adultos en
miniatura, su derecho fundamental es vivir su nifiez.

La primera prioridad de la Organizacion Internacional del Trabagjo (OIT), es la
promocion de la justicia socia desde la perspectiva de los derechos humanos y la
implementacion de los estandares internacional es de trabajo.

Estas dos intenciones se han unido con €l propésito de eliminar el trabajo infanto —
juvenil. La OIT, ha tenido una influencia significativa en las politicas nacionales e
internacionales de los paises que atendieron a la Convencion del 89, los cuales han
incorporado en sus legislaciones, politicas ordenadas a eliminar el trabgjo infanto —
juvenil.

Sin embargo, hay una gran brecha entre estos principios y la préactica, dado que €
trabgjo de los menores continla siendo un problema socia y muchas veces de saud

publica, sobretodo en los paises en via de desarrollo.
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El presente trabajo monogréafico pretende hacer un andlisis de los aspectos culturales
que pueden estar vinculados a las falas, en los intertos de llevar a la préctica las
politicas de erradicacion del trabajo infanto — juvenil.

Las autoras parten de la hipétesis de que aspectos culturales, mas que la pobreza y
otros factores econdmicos, inciden directamente en € hecho de que gran cantidad de
nifios permanezcan vinculados a trabajos en donde se ponen en riesgo sus condiciones
fisicas y psicolégicas. Asi mismo, se propone como objetivo general analizar los
factores culturales involucrados en la aparicién y mantenimiento del trabgjo infarto —
juvenil y su relacion con la erradicacion del mismo.

Redlizada la investigacion documental pertinente, se establecieron cuatro temas
centrales, los cuales se desarrollaron como capitulos de la monografia.

El primer capitulo cuyo tema es €l trabajo infanto — juvenil en e contexto actual,
hace referencia a la definicion de trabagjo infanto — juvenil y a las politicas nacionales e
internacionales que pretenden su regulacion, basadas en la interferencia que las
actividades laborales puedan tener en el desarrollo integral del nifio. Para desarrollar €l
tema se encontrd relevante partir de los términos trabgo y nifiez para hacer una
comprension del fendmeno desde las perspectivas politica, econdmicay cultural.

El segundo tema, contextualizacion historica del trabajo infanto — juvenil, constituye
el capitulo dos de lamonografia. En é se realiza un andlisis del trabajo del menor desde
la perspectiva histérica, con la pretension de tener una vision integral de este fendmeno
y puntudizar en factores culturales subyacentes a la aparicion y mantenimiento del
mismo. Se desarrolla a partir de la recopilacion de hechos histéricos de caracter

universal y local.



Culturay Trabajo Infanto— Juvenil 6

En € tercer capitulo se trata €l tema: cultura, desarrollo humano y trabajo infanto —
juvenil, el objetivo planteado es anadlizar esta problemdtica ligada a la cultura,
especialmente ala colombianay en ella, ala familia como institucion socializadora, para
finalmente relacionar estos factores con los aspectos mas relevantes del desarrollo del
nifio. En consecuencia, se abordan temas relacionados con las particularidades de las
familias colombianas, citando especiamente estudios antropologicos al respecto y se
analizan aspectos del desarrollo a partir de dos marcos tedricos. € constructivista
culturalista propuesto por J. Bruner y el psicosocia planteado por E. Erikson.

El dltimo tema a tratar es € marco cultural en la erradicacion del trabgjo infanto —
juvenil: una mirada desde la psicologia, éste constituye e capitulo en € cua se
analizan desde € marco constructivista culturalista de la psicologia los factores de
resistencia en cuanto ala disminucion del trabajo del menor, y se revisan algunos puntos
basicos que pueden ser Utiles en € desarrollo de planes de accién integral para la
prevencion de este fendmeno en todos los niveles.

Ademés, se hace una aproximacion a la incidencia que e marco socio — politico y
econdémico actual tiene sobre la aparicion y mantenimiento del trabajo del menor.

Finalmente, del estudio realizado se concluye que € trabgjo infanto — juvenil solo

puede existir en tanto sea tratado como aceptable cultural y politicamente.
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EL TRABAJO INFANTO - JUVENIL EN EL CONTEXTO ACTUAL

Este capitulo hace referencia a la definicion de trabgjo infanto - juvenil y las politicas
nacionales e internacionales que pretenden su regulacion basadas en la interferencia que
las actividades laborales puedan tener en € desarrollo integra de los nifios, nifias y
jovenes. Por lo tanto, a partir de la definicion de los términos trabgjo y nifiez se
aproxima la comprension del fendmeno desde las perspectivas politica, econdmica y
cultural.

El Cbdigo Sustantivo del Trabagjo de la Republica de Colombia 2000, define €
trabagjo como “toda actividad humana libre, ya sea materia o intelectual, permanente o
transitoria, que una persona natural gecuta conscientemente al servicio de otra, y
cualquiera que sea su finalidad, siempre que se efectlie en gjecucion de un contrato de
trabgjo”. ( Ministerio del Trabagjo y Seguridad Social, 2000, p. 5)

Dentro de esta definicidn se encuentra implicita la nocion de produccion, ya que en
este cddigo se reglamenta la obligatoriedad de la remuneracion a trabgjo. Por 1o cua
puede afirmarse que este concepto tiene un trasfondo econdmico. Corroborando esta
premisa Weber (1977) afirma que para e capitalismo el trabgjo es un medio a servicio
de una racionalizacion de bienes materiales a la humanidad.

Sin embargo, Nieto A, presenta este término desde una éptica diferente a afirmar que
“trabajar no es producir dinero, trabgar es poner nuestro tiempo y capacidad en lograr

algo”. ( Nieto, A. 2000, p. 46).
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La anterior definicibn no limita e trabgjo a una actividad econdémica o

eminentemente productiva, amplia el espectro hacia cualquier actividad que tenga un
objetivo y sea formativa.

Siendo parte del objetivo de este estudio analizar € trabgjo como un fendbmeno
relacionado con la nifiez, es preciso definir ésta condicién como parte del ciclo vital de
las personas. Para la OIT nifio es “toda persona de uno u otro sexo, cuya edad es
inferior a aguella en que cesa la obligacion escolar o, en todo caso, a los 15 afios”’.
(Izasa, O. 1998, p.92)

Por su parte la UNICEF entiende por nifio a toda persona menor de 18 afios, salvo
gue, en virtud de las leyes de su pais, haya acanzado antes la mayoria de edad. Sin
embargo para muchos tedricos la nifiez es un periodo de tiempo que abarca desde el
nacimiento hasta més o menos los doce afios.

Segun la religién Cristiana, € nifio es la representacion de la inocencia, de la pureza
y de todo lo bueno. Esto se puede constatar a través de varios pasajes biblicos, en donde
se hace manifiesta esta concepcion de nifiez, por ggemplo en la epistola de San Marcos
10:13-15 quien cuenta “y le presentaban nifios para que los tocase; y los discipulos
reprendian a los que los presentaban. Viéndolo JesUs, se indigno, y les dijo: dejad a los
nifios venir ami, y no se lo impidais; porque de los tales es € reino de Dios. De cierto
os digo, que € que no reciba € reino de los cielos como un nifio, no entrara en ”. (p.
924); asi mismo en la primera epistola a los Corintios 14:20 reza de la siguiente manera
“hermanos, no sedis nifios en e modo de pensar, sino sed nifios en la malicia, pero

maduros en el modo de pensar”. (p.1064)
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Para la psicologia, la nifiez es una etapa que ocupa un espacio de tiempo en los
primeros afios de vida, en la que los seres humanos desarrollan habilidades fisicas,
sociales, psicolégicasy cognitivas que le permiten a la persona enfrentarse a un futuro
rol de adulto, establecido por la influencia que gerce la cultura. “Los nifios se mueven
en este entramado de influencias, seleccionando unas y rechazando otras, pero actuando
sempre en € entorno e influyendo en los demas del mismo modo que los demas
influyen en ellos’. (Hoffman, L., Paris, S. Hall, E., 1995, p.207). Es decir que, este
desarrollo trae consigo cambios evolutivos que surgen de la continua interaccion del
nifio y la sociedad.

Las definiciones presentadas obedecen a desarrollo humano, a los valores religiosos
y ala conceptualizacion juridica y psicologica que a respecto de la nifiez se mangja en
estos campos.  Sin embargo, éstas no son |as Unicas definiciones o mejor, concepciones
gue se tienen de nifiez, ya que cada sociedad construye un significado diferente y
particular enmarcado en la cultura, tal como lo afirma Neglia (1994) “la sociedad
determina en gran parte € contenido de la infancia y € arco de tiempo que la
comprende”’ (p.16)

Es decir, los dos términos que componen € trabgjo infantil son relativos ala culturay
las politicas a respecto estdn determinadas por la particularidad de cada sociedad, segun
Espitia y Castellanos (2000) quienes ademas postulan que la definicién de trabajo
infanto-juvenil consta de dos partes: la determinacion de o que se considera trabgjo; y
la definicion de lo que es un nifio o joven. Por ello cada pais fija normas y define qué

tipo de trabgjo es aceptable o cuantas horas se puede laborar.
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A pesar de esta afirmacion, se han creado acuerdos internacionales para definir el

trabgjo infantil, las caracteristicas que lo identifican, la edad que comprende y las
consecuencias que puede traer a los menores involucrados.

Organismos internacionales como la OIT definen € trabgjo infanto - juvenil referido

a “los nifios que llevan prematuramente vida de adulto, trabgando muchas horas diarias

por un bajo salario y en condiciones perjudiciales para su salud y su desarrollo fisico y

mental, a veces algados de sus familias, privados con frecuencia de toda oportunidad

significativa de educacién y formacion susceptible de procurarle un mejor futuro”.
(Departamento Nacional de Planeacion DNP, 1994, p.52)

Por su parte, el Comité Interinstitucional para la erradicacion del trabajo infantil
(IPEC) afirma que € trabgjo infanto - juvenil es toda actividad de comercializacion,
produccion, transformacion, distribucion o venta de bienesy servicios, remunerada o no,
realizada en forma independiente o a servicio de otra persona natural o juridica, por
personas que no han cumplido los 18 afios de edad.

En Colombiael menor trabajador comprende aquel sector de la poblacion menor de
18 afos vinculada a la fuerza de trabgjo, mediante un contrato, como ayudante de
familia, trabgjador independiente y/o cuenta propia, ademés de los trabgadores
familiares sin remuneracién (Arévaloy Chitiva, 1991).

Las investigaciones en las que se fundamentan varias acciones en torno a trabajo
infanto - juvenil en Colombia, definen esta problemética a partir de las actividades que
realizan “toda agquella poblacion economicamente activa entre los 12 y 17 afios, que
durante un cierto periodo de referencia gercieron una ocupacion remunerada en la

produccion de bienes o servicios, por |o menos una hora ala semanay aquellas personas
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gue en su condicién de “ayudantes familiares’ trabajaron sin remuneracion en la
empresa del respectivo jefe de familia o pariente por lo menos durante quince horas
semanaes’, alacua le agregan que a este fendbmeno se incluyen “todos aquellos nifios y
jovenes que declaran como su actividad principa los oficios del hogar” (Florez y
Meéndez, 1995, p. 8). Notese que se excluyen los nifios menores de 12 afios entre los
cuales hay una alto porcentaje de trabgjo infantil.

Por su parte Bossio. (1997), afirma que €l trabgo infanto - juvenil “es todo aguel
trabajo o actividad econdmica que es realizado por nifios y nifias, es decir, por menores
de 15 afios de edad, cualquiera que sea su condicién labora”. (p.2)

Salazar (1994), a su vez postula una definicion de trabagjo infanto - juvenil, en la que
involucra los oficios agrarios, ya que incluye aquellos nifios, nifias y jovenes que
declaran como su actividad secundaria haber cuidado animales, haber trabajado en una
huerta casera, y/o haber ayudado en un negocio o tienda, independientemente del
nuimero de horas trabajadas.

Sin embargo no se puede generdlizar en la misma categoria todas las formas de
trabajo infanto - juvenil, ya que algunas son mucho mas lesivas que otras; y en ciertas
condiciones el trabgo puede presentar aspectos positivos “no todo € trabajo infantil,
evidentemente es tan repugnante como las formas mas peligrosas y explotadoras,
incluso los més fervientes partidarios del no-trabgjo infantil reconocen que tareas
apropiadas pueden gportar a los nifios habilidades y responsabilidades, mantener unidas
las familias y contribuir alos ingresos familiares’. (Martinez y Martin, 1991 p.1)

Para evaluar y poder distinguir las formas explotadoras de otras que se consideran

apropiadas del trabagjo infanto - juvenil, la UNICEF ha desarrollado un conjunto de
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criterios basicos para determinar s € trabgo infanto - juvenil es explotador. De esta

manera se define que el trabgjo infanto - juvenil es explotador si:

®

®

®

Es con dedicacion exclusiva a una edad demasiado temprana.
Se pasan demasiadas horas trabajando.

El trabajo provoca estrés fisico, social o psicol6gico indebido.
Se trabagjay se vive en las calles en malas condiciones.

El salario es inadecuado.

El menor tiene que asumir demasiada responsabilidad.

El trabajo impide el acceso ala escuela

El trabgjo minala dignidad y autoestima del menor.

Impide conseguir un pleno desarrollo social y psicol ogico.

La misma UNICEF hace una nitida diferenciacién entre dos tipologias de nifios y

jovenes que trabgjan: Aquellos que dentro de las familias campesinas 0 artesanas

trabgjan para ellas mismas. En este caso € infante puede trabgjar algunas horas al dia e

ir alaescuela o en otros casos puede gque trabgje todo el tiempo pero no se puede hablar

de explotacion sino solo de miseria; y aguellos que son explotados por un patron

externo, muchas veces una multinacional, donde se puede igualmente distinguir entre los

casos menos graves (el trabagjo durante algunas horas del dia que no perjudica la salud o

el crecimiento) y aguellos mas graves, es decir e trabgjo a tiempo completo en

condiciones insalubres.

La Organizacion Internacional del Trabajo- OIT, en e convenio 182 afirma que las

peores formas de trabajo infantil son:
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1. Todaslasformas de esclavitud o las practicas andlogas a la esclavitud como la venta

y €l tréfico de nifios, la servidumbre por deudas y la condicion de siervo y € trabajo

forzoso u obligatorio de rifios para utilizarlos en conflictos armados; la utilizacién,

el reclutamiento o la oferta de nifios.

2. La utlizacion, € reclutamiento o la oferta de nifios para la progtitucién, la
produccion de pornografia o actividades pornograficas.

3. La utilizacion, € reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion de
actividadesiilicitas, en particular la produccidn y € trafico de estupefacientes.

4. El trabajo que por su naturaleza o por las condiciones en las que se lleva a cabo, es
probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios.

Para explicitar este ultimo punto la OIT, (1999) define como trabajos riesgosos los
trabgjos en los que € menor queda expuesto a abusos fisicos, psicologicos 0 sexuales;
los trabajos que se realizan bgjo tierra; bajo €l agua; en aturas peligrosas o en espacios
cerrados; los trabajos que se realizan con magquinara, equipos y herramientas peligrosas
o que conllevan alamanipulacién o € transporte manual de cargas pesadas; |os trabajos
realizados en un medio insalubre en e que los menores estén expuestos, por gemplo a
sustancias, agentes 0 procesos peligrosos 0 a temperaturas o niveles de ruido o de
vibraciones que sean perjudiciales para, la salud y los trabajos que implican condiciones
especialmente dificiles como los horarios prolongados o nocturnos o los trabajos que
retienen injustamente a nifio en los locales del empleador.

Aungue este organismo define las formas de trabajo del menor que lesionan a los

nifios, nifias y jovenes, este mismo ente recoroce la importancia de las particularidades
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de cada pais e insta a cada estado a definir las principales formas de trabgjo infanto -
juvenil que afectan a su nacion.

A pesar que las peores formas de trabajo del menor son una prioridad para los paises,
debido ala delicada situacion de los nifios que la padecen; no se puede olvidar aquellas
formas de trabgjo infantil que iguamente traen consecuencias en e menor y que son
mas “aceptadas socialmente” como las ayudas familiares, o € trabgjo doméstico en el
propio hogar, y que poseen un significado positivo, tanto paralos nifios, nifias y jovenes,
como para padres y empleadores.

La realidad es que en e mundo existen aproximadamente 73°000.000 de menores
trabgadores, y 784.000 menores entre 6 y 11 afios son trabgadores colombianos,
Aungue Florez Y Méndez (1996) afirman que esta cifra es sdlo una pequefia proporcion
de la poblacién total trabajadora, debido a que algunos padres no reportan ciertas
actividades de sus hijos por considerarlas simples ayudas y otras no son facilmente
captadas por su carécter informal, como las nifias que reemplazan a sus madres en €l
cuidado de sus hermanos més pequefios.

El trabgjo infanto - juvenil es un fendmeno que tradicionalmente se ha visto asociado
a la pobreza. Algunos autores concluyen que el factor mas reconocido como causa de
éste, es el factor econdmico, como por gjemplo Florez y Méndez(1995), quienes afirman
que € trabgo de los nifios y jovenes de estratos socioecondmicos bagos, se ha
caracterizado por ser mano de obra barata y esta relacionado con la pobreza de las
familias que ven en € nifio un recurso adicional parala obtencion de ingresos, situacion
gue se hace evidente ya que més de la mitad de los jévenes de 14 a 17 afios trabajan por

razones econémicas.
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Complementando lo anterior el documento presentado por Save the Children (2000)
afirma

En algunos casos, € rapido crecimiento regulado de las economias de mercado ha

empeorado la situacién, aumentando la vulnerabilidad de los hogares pobres y
reduciendo los recursos disponibles por parte del Estado para la educacion y la
asistencia social, en tales contextos e trabgjo infanto - juvenil puede ser una
contribucion crucial para los ingresos de la familia y congtituir una opcion més
atractiva para nifios, nifias y padres de una educacion de mala calidad. (p. 6)

Teniendo en cuenta que la pobreza no es un factor aislado, sino una consecuencia de
ciertas condiciones politicas y econdmicas de las naciones, se puede afirmar que estas
mismas condiciones son las verdaderas causas del trabgjo infanto - juvenil segin lo
postula la Declaracion de Cartagena de Indias sobre la Erradicacion del Trabagjo Infantil
(1997) explicando que las causas bésicas de la participacion de los nifios, nifias y
jévenes en el trabajo son: la poca concordancia entre las politicas sociales y econdmicas,
la desigualdad para el acceso alos servicios sociales basicos, labaja calidad y los costos
de la educacion basica, la conformacion numerosa de familias pobres, la corcepcion
cultural de trabgjo infanto - juvenil como medio de produccion econdémica, y el supuesto
gue los nifios, nifias y jovenes son irremplazables en agunas actividades por su supuesta
destreza

En la investigacion realizada por Minercol y € 1PEC (2001) acerca de los menores
mineros, se explica que la situacién econdmica de la familia es e factor primordial del
ingreso de los menores a la mineria con e 47.3% del total de los menores trabajadores,

seguido de “trabajar para ayudar con los gastos de la casa con un 15.7%".
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Por su parte Bossio (1997) es categorico en afirmar que la principal causa del trabajo
infantil es la pobreza. Desde su perspectiva la mayor parte de los estudios realizados
muestran que en su gran mayoria los nifios, nifias y jovenes trabajadores pertenecen a
familias pobres, muchas veces indigentes.

Ampliando €l repertorio causal de la problemética infantil, Pérez (1990) enuncia los
siguientes factores:
1. Lainsuficiencia de ingresos, que obliga a que un nimero mayor de membros de la
familia participen en e mercado laboral.
2. Una organizacion del aparato escolar regida por parametros extrafios, a mundo de
nifios y jovenes de los sectores populares, que se preocupa méas por e cumplimiento
académico que por una proyeccion de la educacion.
3. Un clima familiar deficiente en lo afectivo y psicoldgico, que impulsa a los menores
a buscar aternativas de realizacion personal en labores ocupacionales.
4. Lapresenciade lamujer como jefe del hogar por causa del abandono o por causa del
madre-solterismo, 0 sucesivas uniones de la madre con hombres de comportamiento
agresivo con los hijos de otras relaciones, hechos que explican la urgencia de los
menores de vincularse |aboralmente.
5. La concepcién del tiempo libre en los sectores populares, como fuente de
descomposicion social.
6. El gercicio labora de los padres en oficios que permiten vincular ayudantes.
7. Ladeficiencia de los sistemas de seguridad social, servicios publicos y escasez para

enfrentar |as dificultades familiares imprevistas.
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Algunos autores no atribuyen la responsabilidad del trabgo infanto - juvenil
Unicamente a los factores econémicos, ya que incluyen entre sus causas, ciertos agentes
culturales que pueden llegar a tener mayor influencia que la misma pobreza, ya que
“agunas familias pobres generalmente no consideran € trabgjo infanto - juvenil como
una forma de explotacién, sino como una reaidad econdémica, e incluso como una
experiencia benéfica, en la medida que ensefia a los menores a ser responsables desde
muy temprana edad”. (DNP, Organizacion de las Naciones Unidas para la Infanciay la
Familia- UNICEF, 1994, p.67)

Sustentando lo anterior, segin la encuesta realizada a |os padres de familia dentro del
Plan Naciona de Accién para la Eradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de
Jovenes Trabajadores (2000), entre las causas por las cuales los nifios, nifias y jovenes
trabajan se encontrd que: de 7 a 11 afios la primordia razon “es que € trabgjo lo forma
y lo hace honrado” con un 42% y luego la “situacién econdmica familiar dificil” con
solo € 20,8%; en las nifias las prioridades se invierten, ya que e 44.4% afirmo que la
causa principal de que ellas trabgjen es la “situacion econdmica familiar dificil” o
“ayudar con los gastos de la casa’, mientras que € 26,9% opina que “d trabgo las
formay las hace honradas’.

La afirmacién que los factores culturales tienen una dta incidencia en la
problemética del trabgjo infanto - juvenil es vélida si se tiene en cuenta que existen
estudios que muestran que la experiencia laboral se puede asociar positivamente con €l
desarrollo del autoconcepto, la autonomia y la capacidad de liderazgo, formando a los

nifios e integrandol os a su comunidad.
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Estas apreciaciones son corroboradas en un estudio realizado por 1aOIT, e IPECy €
Ministerio de Salud, donde se hace explicito que no todas las razones que exponen los
padres acerca del por qué trabajan sus hijos son de origen econdmico; para las madres la
razon obedece més a situaciones de orden socia y cultura como por gemplo que €
trabgjo evita los vicios y forma en disciplina, honradez y otros valores que se adquieren
con la responsabilidad que implica € trabajo realizado desde edades tempranas. “En €l
caso de los oficios del hogar las razones de trabajo en los nifios(as) son
fundamentalmente formativas y de colaboracién por la situacion econdémica
desventgjosadel hogar”. (OIT, IPEC, Ministerio de Salud 1997, p. 1)

Para complementar estos planteamientos, se cita la investigacion realizada por
Navarrete, G y Bricefio, A (1998), en la vereda de patio Bonito, municipio de Nemocon,
en la que se hald que uno de los factores de riesgo permanente para la aparicion y
mantenimiento del trabgjo infanto - juvenil es & concepto de familia como una alianza
de miembros en € grupo primario que tiene un orden econémico y social.

A su vez Celada, De Mico, Gobbo, Jariez, Leofanti, Mircovich, Speziay Zak (1999),
enfatizan en que la pobreza no es la causa del trabgjo infanto - juvenil. Este hecho se
demuestra por la variacion de la proporcion del trabgjo infanto - juvenil entre paises de
niveles similares de desarrollo econdmico. Por esta razon, se deduce que € trabajo
infanto - juvenil sélo puede existir si es tratado como aceptable cultural y politicamente.

Complementando esta postura Turbay y Acufia (1996), afirman que:

Comunmente se ha atribuido, de manera unicausal, a trabao infanto-juvenil

exclusvamente a la situacion econdmica de las familias. Desde esta perspectiva es

Unicamente la pobreza de éstas la causante y, en este sentido, se estima que € trabgjo
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en lanifiez y |a adolescencia constituye un aporte a la solucion de dicha problematica,
ahora bien sin negar que dicha situacién puede estar a la base de numerosos casos de
vinculacién a trabajo de la poblacién en edad escolar, ya € examen de la
problematica exclusivamente desde esta perspectiva nos parece simplista y, por qué
no decirlo, peligroso, por su reduccionismo y por lalegitimacién a que conduce, en no
pocos casos, del trabgjo infanto - juvenil. Consideramos que las causas del trabajo
infanto-juvenil y los factores asociados al mismo, tienen un fuerte arraigo en €l seno
del orden social, cultural y econdmico del pais. (p.89)

Es asi como estas autoras proponen una vision del problema mas integral,
involucrando la conformacion étnica y cultural del pais y a la diversidad de ideas y
valores en torno a los conceptos de infancia'y de trabajo infanto - juvenil que coexisten
en una sociedad heterogénea.

Por su parte, Flérez y Méndez (1996) Afirman gue las causas del trabajo infanto -
juvenil estén dadas por varios elementos dentro de los cuales se encuentra la situacion
econémica y la influencia cultural, es asi como agunos jévenes argumentan motivos
para trabgjar asociados con factores culturales. Entre los jovenes de 12 a 13 afios, la
principal razon de trabagjo es porque éste lo formay lo hace honrado, seguido por la
situacion economica.

Profundizando en las causas culturales que conducen a trabgjo infanto - juvenil,
documentos de la Fundacién Creciendo Unidos y la Universidad Javeriana (1998)
postulan que los oficios domeésticos realizados por la madre y los menores no son
considerados como trabajo, gracias a las creencias culturales que existen en estas

familias. También, afirman que los padres consideran que ademas de concientizar a los
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nifios a ayudar en las tareas domésticas, les estan inculcando € aprendizaje de
responsabilidades familiares dentro del proceso educativo.

Otravariable cultural que afecta indirectamente el trabgjo infanto - juvenil es el valor
sociocultural de concepcion machista de los padres, que prefieren dar continuidad a hijos
varones en la permanencia y formacién de la escuela, sumado a la incorporacion
tempranaa mercado laboral (Donney Miranda, 1995).

Asi mismo, la concepcion del tiempo libre en e sector popular como fuente de
descomposicion social lleva a que € trabajo sea visto como vital, ya que € ocio y €
descanso son considerados negativamente. “Conp consecuencia de lo anterior se
considera € trabajo como una defensa contra los peligros que representa el tiempo libre
y congtituye una obligacion moral de los hijos, contribuir a sostenimiento de lafamiliay
ser soporte paralavejez”. (Pérez, M., 1990, p.35).

Haciendo énfasis en los factores culturales como causa del trabajo infanto - juvenil,
Marcus y Harper (1996) exatan la siguiente idea:
Una importante linea de andisis, particularmente en América Latina pero no
exclusiva de esta region, vincula € trabgjo infanto — juvenil con un problema de
subvaloracion de la nifiez, por parte de los adultos, tanto pobres como disefiadores de
politicas, y rechaza la pobreza como €l factor que todo lo explica. Asi, € trabajo
infanto - juvenil se corsidera ante todo un resultado de laignorancia de los padres de
la importancia de la educacion y la recreacion para los menores, aunque situada en

un contexto de pobreza. (p.23)

Lo anterior adquiere relevancia al momento de analizar €l significado que los padres

y adultos responsables de los nifios, nifias y jévenes trabajadores manegjan acerca de la
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nifiez y e hecho de ser nifio, ya que este es un concepto que, cCOMoO se menciond
anteriormente, puede variar segin el contexto historico y socia, exponiéndose a la
“subvaloracion” de su significado. “Vivimos en un sistema de relaciones interpersonales
y sociaes basado en lajerarquia dominante — dominado... nifios y nifias en esta jerarquia
estan siempre en e escalafbn mas bajo de los dominados’. (Nieto, A. 2000, p.46).

Debido a todas las razones explicadas con anterioridad, la percepcion de trabajo
infanto - juvenil que poseen algunos sectores de la sociedad es positiva, pasando por alto
las innumerables consecuencias desfavorables que tiene para € menor las actividades
que éste redliza dentro de un medio laboral, como lo plantean Duran y Luna (1998),
guienes dicen que nifios y jévenes por encontrarse en proceso de crecimiento no han
completado su madurez fisica, mental ni social, situacion que los hace mas vulnerables
frente alos factores de riesgo gque se encuentran en el contexto laboral.

Dado que las causas econdmicas son las mas evidentes dentro de los estudios
realizados para entender este fendmeno; y que el factor cultural ha sido relegado a un
segundo plano, los programas de erradicacion en e ambito nacional e internaciona se
han preocupado por apuntar sus acciones hacia la busgueda de alternativas econdmicas
para los adultos de la familia y a abrir espacios educativos que den cabida a mayor
ndimero de nifios, nifias y jévenes.

A partir de esta situacion organizaciones internacionales como € IPEC, vy €
gobierno Nacional se han preocupado por elaborar planes de erradicacion del trabajo
infanto - juvenil. En el caso especifico de Colombia, €l IPEC (2000), ha propuesto un

plan de accion para la erradicacion del trabgjo infanto - juvenil y la proteccion de
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jovenes trabajadores 2000-2002, € cua ha de ser gecutado por diferentes instancias
gubernamentales. Paralograrlo definen el siguiente objetivo:

Avanzar en la blsgueda y conservacion de la paz a través de la erradicacion
progresiva del trabgjo infantil en Colombia con prioridad en las peores formas y de
la proteccion de los jévenes trabajadores entre los 15 y 17 afios de edad, que no estén
vinculados a trabajos nocivos o peligrosos, mediante €l desarrollo de programas que
modifiquen las causas de vinculacion laboral precoz, aseguren la proteccion integral
y equitativa de nifios y nifias, garanticen la restitucion plena de sus derechos.
Coordinando para €llo acciones co-responsables en los diferentes niveles
territoriales, entre las organizaciones gubernamentales, de trabgadores, de
empleadores, no gubernamentales, las nifias, 1os nifios, sus familias y la sociedad en
general. (P.39)

Las acciones que se mencionan en el anterior objetivo del plan de accién para
Colombia, involucran el campo de accién de cada uno de los entes aludidos, como por
gemplo la labor que redliza e ministerio de Comunicaciones, € cua se encarga de la
“difusion de la informacion y la concientizacion de esta problemética a través de la
transmision de mensgjes radiales y televisados haciendo énfasis en las peores formas de
trabajo infantil”. (IPEC, 2000, p.41)

Esta misma organizacién propone un plan llamado “EMPRENDER” y se define

COmMo una estrategia que involucra dos procesos. El Educativo y € Productivo, con €

propésito de erradicar € trabajo infanto — juvenil.
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El desarrollo de la experiencia se articul6 en torno a tres componentes, que en cada
momento del proyecto fueron tenidos en cuenta, de manera simultanea y con niveles
progresivos de compl gizacion; estos son: Diagndstico, intervencion y sistematizacion.

La intervencion se realizé en torno a 4 areas. sensibilizacion, educacion, produccion
y organizacién. Se gjecutaron acciones relacionadas con la definicién y la construccién
colectiva de conceptos como trabagjo infanto - juvenil, escuela, comunidad educativa,
proyectos educativos ingtitucionales PEI entre otros; la redefinicion de los PEI y €
gjuste de algunas éreas del conocimiento; la definicion y puesta en marcha de las
experiencias productivas; y € fortalecimiento de la organizacion comunitaria.
Asi seredizdé laintervencion:
-sensibilizacion:

Teniendo en cuenta que uno de los principales factores que ocasiona e trabao
infanto- juvenil es e sociocultural, se consider6 de mayor importancia desarrollar
procesos de sensibilizacion hacia su transformacion. Dentro de ellos se hizo especia
énfasis en visualizar la explotacién de las nifias, nifios y jovenes en € trabajo, identificar
la percepcion de la comunidad educativa sobre la escuelay promover su participacion en
la construccion de su proyecto educativo.

Organizaciones como El Minuto de Dios y ECOCARBON entidad del gobierno
dependiente del Ministerio de Minas encargada de la pequefia mineria, han realizado un
plan de erradicacion ddl trabgjo infanto - juvenil en 905 menores de 1os municipios
Corrales, Gameza, Mongua, Paipa, Soacha, Sogamoso, Tasco y TOpaga, entre 6 y 18
anos. De ellos 200 aproximadamente laboran de tiempo completo y el resto lo hace de

forma parcia y/o ocasional.
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El objetivo primordial del proyecto, es erradicar al menor trabajador de las labores de

la mineria, ofreciéndole alternativas logicas y claras que le permitan un desarrollo

integral como persona, en familia y en sociedad, creandole a la vez una imagen
empresarial que le facilite sostenerse en € futuro.

El programa asegura que | os participantes cuenten con programas de formacién en:
-Educacion para lavida en familia, la convivenciay la democracia participativa.
-Retencion escolar y nivelacion académicay desarrollo de capacidades intel ectuales.
-Formacion en actividades culturales, recreativas y deportivas.

-Megjoramiento de los niveles nutricionales.
-Formas asociativas en produccién y mercadeo.
-Comunicacion y divulgacion.

LaONG, Defensa del Nifio Internacional, desarrollé un plan de accién para la
erradicacion del trabajo infanto - juvenil con los nifios de la cebolla en Aquitaniay los
menores trabajadores de Corabastos en Bogota.

El objetivo genera que plantea este plan es “contribuir ala progresiva erradicacion
del trabgjo de nifios y nifias menores de 14 afos y proteger alos 'y las jovenes entre los
14 y 18 afios vinculados al trabgjo laboral en e municipio de Aquitaniay en la central de
Abastos de Bogota'. (Rojas, 1999; p.140).

Para €l logro de este objetivo se plantearon las siguientes acciones, agrupadas en
cuatro areas tematicas: 1. Educacion y promocién de los derechos de la nifiez, en el cual
se realizd una sensibilizacion de los principales grupos sociaes implicados en € trabao
infantil respecto a los derechos de los nifios y en particular a su derecho a tener una

educacion bésica de cadlidad y a ser protegidos de la explotacion econdémica. 2.
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Investigacion y difusion de las caracteristicas y condiciones en que se redliza € trabajo
infanto - juvenil, asi como del contexto socioecondémico y particularidades de las
familias de origen de los nifios y nifias trabajadores. 3. Gestion y movilizacion local que
buscaba la coordinacion interingtitucional e intersectorial a nivel local, del municipio de
Aquitana y del barrio Kennedy de Bogota. 4. Generacion de ingresos, en € cual se
pretendia incrementar ingresos alternativos a los generados mediante e trabajo infanto -
juvenil paralas familias de dichos nifios.

El sistema General de Riesgos Profesionalesy EI Ministerio de Trabajo elaboraron
un plan epidemioldgico para los nifios, nifias y jovenes trabgjadores, en e cua se
propone erradicar € trabgjo infanto - juvenil riesgoso en nifios menores de 14 afos y
proteger alos jovenes trabajadores.

Esta propuesta la realizan a través de tres grandes lineas que son: fortalecer las
politicas del sector publico que buscan mejorar la salud y la nutricion de los nifios, nifias
y jovenes; optimizar los procesos de descentralizacion y financiacién y aumentar la
movilizacion de recursos en salud y nutricion.

Este plan debe orientarse ademés, a mejorar la cobertura de los programas de salud y
bienestar de nifios y nifias, particularmente de los que trabgjan, a evitar que se vean
expuestos a riesgos laborales, a detener la vinculacion laboral prematura, a desmontar €l
argumento de que con la vinculacion laboral temprana se elevan ostensiblemente los
ingresos familiares.

Después de haber hecho una revision de las diferentes definiciones de los términos
trabgjo y nifiez, asi como una blsqueda de las causas méas documentadas acerca de la

problematica y de los progamas de erradicacion de la misma llevados a cabo en
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Colombia, se encuentra que gran cantidad de autores atribuyen e trabgo infanto -
juvenil a factores de carécter econdmico, esto llevaria a pensar que la pobreza es la
causa determinante de dicho fenémeno.

Sin embargo, los programas de erradicacion del trabajo infanto - juvenil no parecen
atacar las causas que ellos mismos exponen como los factores politicos y econémicos,
por ser estos problemas estructurales en el pais. A partir de esto surge la pregunta, ¢Jas
acciones que llevan a cabo los programas de “erradicacion” responden realmente a los
objetivos que se proponen?

Otro factor que no se ha tenido en cuenta para la eaboracién de los planes de
erradicacion es € significado cultural de nifiez interiorizado por las familias de los
nifios, nifias y jovenes trabajadores, € cua puede basarse en la consideracion de adulto
en miniatura, que data desde la Edad Media, donde los adultos “veian a los nifios como
infantes hasta los seis 0 siete afios y consideraban a los mayores como adultos
pequeios’. (Craig, G., 1997 p. 19)

En resumen, € fenébmeno del trabajo infanto-juvenil obedece a mlltiples factores
pero e cultural demarca no solo la posibilidad de su existencia, sino las condicionesen
que éste se gecutay se mantiene. Es un hecho que los factores culturales  intervienen
en la redidad de la problemética, ya que existen familias pobres que no utilizan a sus
hijos como fuente de ingresos. Lo anterior haria pensar que €l significado de nifiez en
dichas familias es diferente, de acuerdo con sus propias experiencias y e entorno

cultural en € gue se desenvuelven.
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CONTEXTUALIZACION HISTORICA DEL TRABAJO INFANTO —JUVENIL

El trabajo del menor tiene sus raices en la antigiiedad, por estarazon en e presente
capitulo se encontrara un andlisis de este fendmeno, que desde una perspectiva histérica
posibilite la vision holistica y redescubra algunos factores culturales relacionados con
la aparicion y mantenimiento de é&te hecho social. Con este propésito se abordaran
antecedentes universales para, finamente enfatizar el aspecto histérico y cultural de esta
problematica en Colombia.

Solo a partir de la segunda mitad del siglo XX se ha contemplado el trabajo infanto —
juvenil como un problema social. Schibotto (1990) afirma que “el trabajo de los
menores no congtituye una expresion sorpresiva y andmica, ya que segun la literatura
universal este hecho se ha documentado desde |a aparicion de la escriturd’ (p.45).

Por su parte, documentos de La Fundacion Creciendo Unidos y la Universidad
Javeriana (1998), manifiestan que desde la época antigua los nifios, nifias y adolescentes
han estado integrados a la fuerza labora desempefiando labores domésticas y
relacionadas con la produccion de algun tipo de bien para la familia. Se dedicaron a
labores tales como: € pastoreo, la movilizacion de cantaros de agua, la venta de objetos
alaentrada de los templosy lapesca, entre otros. También afirman que “yacomienzos
de laeraindustrial se encuentran los primeros reportes que relacionan €l trabajo infanto -
juvenil con € hecho de que los nifios y jovenes fueran considerados como adultos en
miniaturd’. (p.15).

“En las sociedades primitivas, los menores se incorporaban a las labores propias de

los adultos, como parte de su proceso de socializacion y de insercién a mundo adulto”
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(Neglia, 1994), sin embargo esta finalidad ha cambiado a través del devenir historico y
se ha convertido en una forma de aiviar las precarias condiciones econémicas de los
menores y sus familias.

Schibotto (1990) describe las actividades que realizaron los menores trabajadores
desde la antigua cultura mesopotédmica, donde € trabagjo de nifios y nifias era una
costumbre tan arraigada, que incluso existian leyes que reglamentaban esta practica.
Otro pueblo que implemento la mano de obra infantil fue el egipcio, €l cual utilizaba a
los nifios y jovenes para € trabgjo de la mineria llegando a extremos de explotacion,
seguin lo afirma Coevo Agatharquides, citado por € mismo.

Siguiendo con € recorrido histdrico, Schibotto (1990) da una apreciacion sobre €l
trabgo infanto - juvenil en la época medieval, donde segin expresa, se presentd una
explotacion masiva de los menores a través de la economia campesina que se redlizaba
en las tierras del sefior feudal, o en los talleres artesanales de manufactura urbana.
Posteriormente, en e siglo XIX, € proceso de industrializacion no correspondié a un
mejoramiento de las condiciones de vida de la infancia en muchos paises europeos.
Particularmente en Inglaterra, Francia y Bélgica, durante la llamada Revolucion
Industrial, esta situacion es bien conocida, sobre todo a través de los eficaces
testimonios de autores como Marx, Dickens, Engels, Hugo, Zol4 y otros.
Especificamente Charles Dickens y Emil Zola, escritores de Inglaterra y Francia
respectivamente, hablan en sus novelas de “aquellos nifios tristes, famélicos, de miradas
mortecinas y desnutridos que trabajan con sus padres como aprendices y que heredaran
sus trabagjos unavez éste caiga presa de la silicosis o de otras enfermedades pulmonares

en las fébricas textileras’.(Cerda, H.,1998, p. 15)
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En Inglaterra por ggemplo, a finales de siglo XVIII, los menores fueron empleados
como trabagjadores en la industria textil a partir de los cuatro afos de edad, |a jornada
laboral podria ser de 14 a 15 horas, en un ambiente agravado por condiciones higiénicas
y de seguridad insoportables, sin ninguna forma de asistencia. Fue en este periodo que se
desnaturalizo €l rol de lainfancia, pervirtiendo completamente su arménico y progresivo
proceso de introduccion a mundo del trabajo (Benes, R. 1996).

Otra muestra de esta situacion la expone Cerda (1998) en su texto, Problematica del
Nifio Colombiano, donde afirma que “en las minas de carbén de Inglaterra y Francia,
miles de nifios menores de 14 afios ayudaban a sus padres a seleccionar € carbon,
mientras que las nifias colaboraban con sus madres’ (p.272).

En los Estados Unidos de América, € trabajo de los nifios, nifias y jovenes se ha dado
en diferentes espacios laborales y en diferentes circunstancias historicas. Los menores
indios trabajaban con sus padres en labores que correspondian a su sexo y la comunidad
veia esto indispensable para que éste amara el trabajo y se incorporara posteriormente de
una manera activa a la vida de los adultos. Segun lo expuesto por Jasuen en 1965 en la
conferencia de Washington, de acuerdo con los escritos de la época, los indios
obligaban a los nifios a trabajar pero no les brindaban ningun afecto, 1o cual describe
una forma particular de socializacion dentro de ese grupo étnico (Clark, R. y Adames,
C., 2000).

En la descripcidn que aparece en la Enciclopedia of Child Abuse (2000), la incidencia
del trabgjo infanto - juvenil en el siglo XIX fue ata. Las estadisticas de 1880 indican que
més de un millon de nifios entre 10 y 14 anos trabgjaban tiempo completo, es decir uno

de cada seis nifios americanos era trabajador.
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Histéricamente la experiencia de trabgjo de los menores estuvo ligada a factores
relacionados con la ayuda de ellos como determinante de las expectativas de unidad
familiar. “Lafamiliatrabajaba junta generacion tras generacion hundiendo sus raices en
latierray creando un estilo de vida, una cultura especifica en la cua €ellos pertenecian a
latierray ésta les pertenecia a ellos’. (Taylor, R. 1976, p.89). Los menores realizaban
labores como la recoleccion de cosechas, la siembra, la preparacion de alimentos y el
acarreo de los mismos; las jornadas de trabgjo comenzaban muy temprano en la mafiana
y terminaban al anochecer.

El arribo de la industrializacion cambi6 profundamente las condiciones econémicas
de muchas familias que buscaban sobrevivir bajo este nuevo sistema. Es asi como se
requirié una enorme cantidad de mano de obra, y los nifios y jovenes empezaron a
participar en las recién constituidas fébricas, en circunstancias de explotacion y casi, de
esclavitud.

“Dentro de la estructura de este nuevo sistema en los Estados Unidos se construyé
una nueva cultura: ladel granjero como arquitecto de la cultura americana’. (Taylor, R.
1976).

Con la aparicion de las maquinas para la agricultura los menores tuvieron otra
manera de vinculacion a la vida labora a través del  mango de estos nuevos
instrumentos y € mito de la familia campesina se perpetud. Se habl6é de muchos valores,
a cambio del trabgjo la tierra le retornaba a la familia comida seguridad y estabilidad.
Para los hijos se convertia en una posibilidad de estar a lado de sus padres y tener una
identidad en la familia y en la comunidad. Sin embargo, también habia verdades

dolorosas que empezaron a analizarse desde la perspectiva de otras implicaciones del
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trabgo infanto — juvenil; se encontré que la labor de los nifios, nifias y jovenes era
esencial puesto que era realmente barata y las responsabilidades que se les daban eran
iguales a las que podria asumir un adulto; la posibilidad de educacion estaba limitada
por las expectativas de |os padres sobre el crecimiento y desarrollo de su granja.

Dado que la necesidad de mano de obra barata se incrementa a comienzos del siglo
XX entonces fue necesario, ademas de los menores, contratar jornaleros itinerantes que
iban de un estado a otro buscando oportunidades enel campo. A pesar de lo cud, en la
década de los 70 se censaron 800.000 nifios trabajando en granjas, sin contar aguellos a
quienes sus padres ocupaban directamente en labores que ellos consideraban familiares.
Mientras € pais crecia los menores seguian aportando su nifiez para construirlo.

También desde e siglo XIX empieza la preocupacion por los nifios y nifias que
trabgjaban en las fabricas en las ciudades. Ellos laboraban en condiciones infrahumanas
y en jornadas hasta de diecisiete horas con un pago minimo y a veces sin remuneracion.
En muchos casos eran hijos de emigrantes que esperaban contribuir a la economia de la
familia ya fuera con trabgjo o cuidando a los hermanos mientras los padres trabajaban.
En esta época el trabgjo infanto-juvenil estaba en funcién de la clase econdmica, la etnia,
laraza o la combinacion de todos estos factores.

L os menores eran contratados en las fabricas de textiles o confecciones porque eran
rapidos, agiles y faciles de controlar. Ademés, eran como ya se ha mercionado, mano de
obra barata. muchos nifios y adolescentes perdieron la vida trabgando en las minas no
solo por las condiciones inclementes sino por |os castigos a los cuales se les sometia.

Aungue desde el comienzo del siglo se ha legislado para proteger a los infantes del

trabajo perjudicial, hoy existen en varios Estados de los Estados Unidos, lugares en los
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cuales los contratan ilegalmente, especialmente en |os restaurantes de comidas rapidas,
los lavaderos de carros, supermercados y otras industrias de servicios. Es de anotar, de
acuerdo con Gay (2000), que las labores agricolas siguen siendo una fuente de
ocupacion infantil especialmente en los hijos de familias emigrantes que se estiman
actualmente en 800.000 y no estan registrados como trabajadores.

Cunninghan (1991) dice que en Gran Bretafia, cuna de la revolucion industrial,
durante comienzos de siglo XX, se evidencio, que mientras la esclavitud fue abolida en
1807, todavia continuaba el “comercio de nifios blancos, mas cruel ain que la esclavitud
de los negros’. Por esta razén se puede decir que, mas ala de las diferentes posiciones,
resulta interesante observar que la analogia entre las condiciones de los esclavos y €
trabajo de los nifios, nifias y jovenes en fabricas resulta fuera de discusion. Por g emplo,
“Lino Ferriani, procurador del reino de Italia denuncié que en su patria se compraban
chiquillos por 30 liras para obligarlos a trabagjar en cristalerias del extranjero”. (Cerda,
H., 1998; p.272)

Esta situacién de explotacion se hizo tan patente que filantropos como Robert Owen
o instituciones como Children’s Employment Commission buscaron mecanismos para
proteger a los menores. Al respecto Cerda (1998) comenta que ya en 1848, se promulgd
unaley en Inglaterra que limitaba a 10 horas € trabajo infanto - juvenil.

En Asia, € trabgo de los menores representa una importante fuerza de trabajo
especiamente en las industrias que producen hilo de seda, calzado, cigarrillos envueltos
a mano, relojeria y tapetes. En la India los nifios empiezan a trabgjar desde los cinco
anos en la produccién de sedas, algunos de ellos deben introducir sus manos dentro de

agua caliente y papar € estado de gusano para sentir como los hilos de seda se
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desprenden para luego ser elaborados. En los Emiratos Arabes |os nifios son utilizados
como jinetes en las carreras de camellos; generalmente los reclutan en Pakistén, Indiay
Sri Lanka con la promesa de una mejor vida, la mayoria muere otros quedan lisiados a
consecuencia de los golpes sufridos en las caidas que tienen que soportar en este trabajo
de ato riesgo.

Los paises de Africa también presentan atos indices de trabajo infanto - juvenil, €
cual se ha rediza en diversos espacios laborales, especiamente en € agricola. “En
tiempos de guerra son forzados a ingresar a las tropas en las que se requiere una total
sumision, son més faciles de organizar y no hacen preguntas’. (Gay, 2000, p. 39).

De acuerdo con e informe de UNICEF (1997), en las Filipinas los menores son
tratados como animales y cuando no estan trabajando son encerrados en jaulas donde no
se pueden mover, sin ventilacién y sin adecuada nutricion. Los infantes y adolescentes
trabajadores laboran en el campo, en laindustriay en labores relacionadas con la pesca.

En Burma llamada actualmente Myanmar, los nifios son utilizados para transportar
armas para € gército y contratados por € gobierno para trabgjar como operarios en
proyectos de vias, puentes, aeropuertos y ferrocarriles, un gran porcentaje entra a
laborar en e servicio doméstico, muchas veces sin recibir pago. Las nifias son llevadas
a las fronteras con Tailandia y negociadas con contactos que se las llevan a trabgjar en
condiciones infrahumanas.

Gay (2000), explica que en Cambodia €l trabajo infanto - juvenil es comun, los nifios
trabgjan en la agricultura y la industria. Muchos son reclutados en las redes de
prostitucion que ofrecen servicios turisticos. Los paises en desarrollo no tienen o0 no

hacen cumplir las leyes contra la explotacion del menor, sin embargo en paises
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desarrollados como Estados Unidos se calcula quel00.000 nifios estan involucrados en
la industria del sexo y los reportes del Reino Unido dan la alarmante cifra de 500.000
(Gay, 2000)

En cuanto a estudio del fendmeno del trabajo infanto - juvenil en América Latina, se
debe hacer una diferenciacion entre la época prehispanica y la época posterior a la
conquista espafiola, como lo propone Benes (1996). Para las culturas indigenas €
concepto de trabgjo infanto - juvenil se enmarcaba dertro de un contexto de educacion y
desarrollo de la sociaizacién del nifio, que lo prepararia para su futuro rol de adulto.
“No se trata tanto de formas de explotacién del trabajo de menores, s no de un proceso
de socializacion y educacion informal a través del trabgjo, relacionado con las
caracteristicas fisicas y psicoldgicas de los nifios’. (Schibotto, 1990., p.37).

En e periodo precolombino las civilizaciones que poblaron por siglos e continente
latinoamericano ofrecen importantes testimonios historicos de la presencia de nifios y
adolescentes trabagjadores, pero como una constante arménicamente presente y
genera mente aceptada.

En este sentido, los estudios realizados por Parinas y Rostorowky, citados por Benes
(1996) sobre la civilizacion Inca, confirman la aceptacion social del trabajo de menores,
derivada de una percepcidon de infancia més amplia, profundamente diferente de la
actual.

“El trabgjo infanto - juvenil se concentraba particularmente en la agricultura, pero no
se limitaba espontaneamente a la familia, formaba parte de la division de las tareas mas

amplias, en funcion de las edades’. (Benes, R.1996, p. 111); los nifios se
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desempefiaban primordialmente en tareas livianas como el cuidado de |os més pequefios,
el pastoreo y la recoleccion de plantas alimenticias y medicinales.

Rastros de estos hechos se encuentran también, por gemplo, en un famoso
documento azteca llamado Cédigo de Mendoza y en obras pictéricas posteriores que
muestran escenas de vida cotidiana de esta civilizacion, como los murales de Diego
Riveraen las primeras décadas de este siglo.

En estas sociedades €l trabajo parecia ser un valor exigido por la autoridad, ya que
formaba parte del proceso de reinsercion y socializacion del sujeto a la comunidad,
como ya se ha postulado anteriormente.

Benes (1996) afirma que la conquista significo un cambio muy importante porque
después de ela se empled masivamente mano de obra indigena (incluyendo a gran
cantidad de nifios) en las plantaciones y en las minas, através de una verdadera relacion
de esclavitud.

El trabgjo infanto - juvenil no desaparece, es incluido por la sistematica explotacion
colonial gercida por los espafioles no solo en los territorios del ex imperio Inca, Sino
también, en periodos sucesivos, en Brasil, Colombia, Cuba, Surinam y Guatemala. En
Brasil y Colombia era tipica, en @ siglo XVIII, la venta de menores como esclavos,
utilizados luego en las plantaciones locales. “Los nifios negros se volvian los
protagonistas forzados e involuntarios de penosos abusos’. (Benes, R.,1996, p. 112)

Algunas de estas formas de trabgo infanto - juvenil pueden verse como una
continuacion de préacticas propias de las culturas indigenas, pero con una significacion
de nifiez y de trabagjo diametralmente diferente, asi como con implicaciones distintas en

e desarrollo de los menores.
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Schibotto (1990) citado por Salazar (1995), explica que desde la época de la colonia
“existio una cierta tendencia a que los esclavos menores de edad fueran destinados a la
servidumbre doméstica’ (p.39), pero es posible que muchos de |os trabajadores formaran
parte de los que laboraban en las minas y haciendas. A pesar de que la rea cédula de
1789 prohibia el asignar labores regulares a menores de 17 afios, ello fue “letra muerta’;
mas aln, € consulado de Cartagena la declar6 como ley “ofensiva’ que habia que
derogar, y los ayuntamientos de la Habana, Santo Domingo, Nueva Orledns y Caracas
solicitaron su suspension con e argumento de que contribuia a extender el maledar entre
los esclavos.

Es importante anotar que la Revolucion Industrial fue un fendmeno que trajo consigo
cambios a escala econdmica, social y cultural no sélo en € continente europeo, sino
también en América donde como consecuencia de este hecho histérico se evidencio la
explotacion infanto - juvenil a través del trabgjo, segin Schibotto (1990), no sdlo se
aprovecharon los inventos y las riquezas amacenadas durante siglos de explotacion
colonial, sino también la mano de obra infanto - juvenil en fabricas manufactureras.

Blanco (1982), al referirse a trabgjo infanto - juvenil en Sao Paulo desde finales
de siglo XIX hasta los afios de la década de 1920, sostiene que en € crecimiento de
ésta ciudad por la industrializacion, jugd importante papel € contingente campesino
infantil. La poblacion obrera vivia en condiciones de miseria, al igual que en Europa, o
cua daba lugar a graves problemas sociales, sus viviendas eran “antros’ segin un
informe oficial de 1893 que hablada (ya entonces) de “pobreza absoluta” y de déficit de

ingreso familiar, suplido por mujeres, menoresy nifios mediante su vinculacion laboral.
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En Sao Paulo en 1915 muchos menores de 12 afios trabagjaban desde 12 hasta 17
horas diarias. El trato brutal incluia bofetadas, palizas, pufios e insultos, todo ello a pesar
de la legidacion existente contra la explotacion del trabgjo infanto - juvenil. Entonces
ahora, y no sblo en Brasil, habia quienes justificaban € trabajo de nifios y nifias en las
fébricas como “para que no aumenten los menores vagabundos que infectan a la
ciudad” (p. 15). Mas de un empresario de la época en la regién creia que los nifios se
beneficiaban del sistema, en lugar de verlos como victimas del mismo. En e Perq,
igualmente, € inicio de la industrializacién estuvo ligado a la explotacién del trabajo de
los nifios.

Colombia no ha sido gjena a este fendmeno; ya desde la época de la colonia existian
registros de trabgjo infanto - juvenil.

En las culturas indigenas que habitaban €l territorio Colombiano la concepcion que
subyacia a trabajo que desempefiaban los nifios, nifias y jovenes obedecia a un
imaginario que comparten todas las culturas indigenas de Latinoamérica 'y que ya se
expuso con anterioridad: la socializacion.

Lasituacion de los nifios trabajadores indigenas se modificd durante la época de la
colonia ya que las leyes espafiolas imponian un impuesto en trabgjo Ilamado Mita; en
éste, existia una categorizacion para €l trabajo que los nifios podian gjercer de acuerdo a
su edad: esasi, como los nifios de 5 a 9 afios eran empleados en tareas accesorias; de 9
a 12 anos, la funcién de estos era espantar |os pgaros en los campos de maiz; y de 12 a
18 afios los nifios eran los encargados de conducir las llamas o trabagjaban como

aprendices de oficios manuales. Seguin Schibotto (1990), en Colombia € trabajo de los
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nifios durante esta época colonial, se enmarca dentro de la explotacion y asume rasgos
de servidumbre feudal y muchas veces de esclavitud.

En la colonia € tema de los nifios expésitos existié como una preocupacion para las
autoridades civiles y eclesiasticas y la ciudadania en general. Pachon (1998) explica
gue estos nifios eran concebidos en relaciones pre o extramatrimoniaes, los hijos no
deseados de las madres Dlteras, que fueron fuente de vergiienza y escandalo y de los
cuales se querian deshacer sus progenitoras o sus familias. Estos nifios eran recluidos
en hospicios y demas ingtituciones donde también se llevaban tubercul 0sos, |eprosos y
delincuentes.

Esta autora afirma también que los hospicios habian sido creados en la época
colonia para recoger hombres, mujeres y nifios mendigos, vagos o invaidos que
deambulaban por las cales de los pequefios poblados. El hospicio de Bogota fue
fundado en € siglo XVII, posteriormente en la segunda mitad del siglo XVIII se
construyé un Hospicio Redl y hacia findes del siglo XIX se tiene noticia de otro
Hospicio fundado en la capital por Alberto Urdaneta.

Estos menores, nifias primordiamente, eran captadas por familias de altos recursosy
obligadas a trabgjar en oficios domésticos, en condiciones servilesy casi de esclavitud,
alo largo de su vida, como lo afirma Mufioz (1998).

Aungue € trabgjo infanto - juvenil en Colombia, ha sido un fendmeno existente
desde la época precolombina, como se dijo anteriormente, los primeros reportes de
vinculacion de los nifios a trabgo, se dieron a comienzos del siglo XIX segin
informacion consignada en documentos histéricos. “En € listado censa de los indios

del pueblo de San Juan de Ciénagarealizado en el afio de 1804 se consigné informacion
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de los habitantes por edad y oficio. Alli se encontré que la totalidad de nifios entre 8 y
14 afios trabajaban como labradores y pescadores’. (Muiioz, C., 1998, p. 213).

Esta misma autora, gemplifica otros oficios que desempefiaban los menores
colombianos en € siglo XIX, como es e caso de algunos nifios robados que eran
trasladados a otros lugares a trabajar en oficios domésticos primordia mente.

Gracias a cronicas de mediados de siglo XIX se pudo constatar que los hijos de los
arrendatarios 0 aparceros, ademas de los hijos de los esclavos participaban desde
temprana edad en las labores agricolas de los padres y |os acompafiaban a trabajar en las
haciendas cuando llegaba la cosecha, con €l objetivo de aumentar la productividad. Del
mismo modo tanto los hijos de los mineros como |os hijos de los artesanos en Antioquia
les ayudaban a sus padres desde muy jovenes (Murioz, C., 1998 p. 27).

Por lo anterior se puede decir que € trabajo agricolay minero fue una constante en
los nifios hasta mediados del siglo XX, ya que éstos estuvieron vinculados a este tipo de
actividades en las haciendas, participando en la produccién de café, tabaco y algodon,
ademés de prestar su colaboracion en la explotacion de oro como mazamorreros. Un
giemplo de esto se da en 1929 donde los grandes hacendados cafeteros solicitaron al
gobierno que cientos de nifios que se encontraban en |as prisiones de |las ciudades debido
a hurtos y otros crimenes, pudieran dar su fuerza de trabajo en las haciendas. (Revista
cafetera, p.143; citado por Machado, 1977; citado por Salazar, 1990)

Sdlazar (1990) ademas, narra la situacion del trabajo infanto - juvenil en las
haciendas cafeteras como una préctica tan extendida, que desde principios de siglo se

crearon leyes para delimitarla, es asi como la jornada labora para los jornales de los
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cafeteros se redujo a ocho horas diarias y cuatro horas extras, pero para los menores de
18 afios € limite era de una hora

En Colombia, un andlisis de prensa en las dos primeras décadas del siglo XX sefida
gue eran muchos los trabajos realizados por nifios en la capital: como voceadores de
prensa, lustradores de zapatos, aguateros, recogedores de lavaza, limosneros,
pordioseros, vendedores de café (calculados en “centrales’), ayudantes de albafiileria y
deshollinadores (Mufioz y Pachon, Junio, 1991, p. 30). Referencias aisladas sobre la
vinculacién de mano de obra infanto - juvenil en las primeras industrias textiles y otras,
se encuentran en novelas y biografias, y aveces en agunas peliculas.

Por su parte Garcia, (1998) describe la situacion de los nifios trabajadores durante las
primeras décadas del siglo XX en Medellin. Alli se presencié un nuevo tipo de trabajo
infanto - juvenil, muy diferente al que realizaban los nifios en el gremio de los artesanos,
gue era el que existia en los tiempos coloniales.

El tradicional trabgjo artesanal se realizaba en la casa, a lado de los padres y con
unas relaciones salariales muy diferentes a las mediadas por un patrén, un horario y un
jornal. A principios del siglo XX € trabgjo infanto - juvenil artesanal le abrid paso a
surgimiento de los nifios obreros industriales. Estos menores fueron e eemplo
predominante, a lado de los pequefios vendedores ambulantes, de 10s nifios trabajadores
de la época.

Este mismo autor refiere que las familias artesanales tradicionalmente habian
incorporado la mano de obra adulta con la infanto - juvenil, particularmente en € Valle
de Aburrd donde todos sus municipios eran grandes productores de cafia. Alli se

elaboraba panela, aguardiente y en menor medida azlcar.
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En cas todos los oficios artesanales se disponia de actividades que realizaban los

nifios a temprana edad, ademés eran aprendices de sus padres y compartian con los

demés adultos las vicisitudes del mundo laboral en los talleres de carpinteria o de

zapateria. “ En todos estos sitios |a participacion de éstos nifios era amplia al igual que en
los oficios domésticos de las fincas y de las casas’. (Garcia, E.,1998, p. 85)

Una de las caracteristicas de la fuerza trabajadora de Medellin fue la de contar con un
personal muy joven, soltero y mayoritariamente femenino. En esta época, tanto los
nifios como las mujeres salieron a trabajar masivamente fuera de sus casas. En € caso de
éstas Ultimas, a hacerlo en lugares mezcladas con hombres.

En 1916, € 9% de las obreras de la ciudad eran nifias menores de 15 afios, algunas de
solo 5 afios de edad. Y durante un significativo periodo de la industrializacion de la
ciudad, las nifias obreras representaron e 6% de todo e persona obrero femenino
(Garcia, E., 1998 p. 112).

Este mismo autor presenta datos documentados acerca de |os sectores en los cuales se
desempefiaban los nifios del valle de Aburrda principios del siglo XX. En lastrilladoras
se encontraba € mayor nimero de nifias, en 1915, 15 de cada 100 obreras trilladoras
eran menores de 15 afios de edad. Este era el sector de obreras mas numeroso.

El segundo sector donde estaban ubicadas las nifias era en las fabricas de textiles, en
donde sus labores eran consideradas “tareas adecuadas’ para su edad: enhebrar las
bobinas, mangjar las méquinas més pequefias o recoger los hilos pasando por debajo de

las magquinas.
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“Otras industrias donde se encontraron nifias trabgjando fueron fabricas de:
cigarrillos, gaseosas, cervezasy chocolate; imprentas, talleres de modisteriay planchado
de ropa; y en las fébricas de fésforos’. (Garcia, E.,1998. p. 149).

En cuanto a los menores y a1 participacion en las industrias, ésta se dio en las
fébricas de baldosas, vidrierias, locerias y taleres de mecanica y fundicién. Hubo un
caso en gue los nifios fueron mayoria en una empresa. En 1922, la mayor parte de todos
los trabajadores de la vidriera de Caldas eran nifios varones entre 10 y 15 afios. El
mundo de las cales fue otro frente de trabgjo en e que se desenvolvieron los nifios
antioquefios de principios de siglo.

La preocupacion por este fendmeno tampoco ha sido reciente ya que las leyes a favor
de los nifios, nifias y jovenes trabajadores tienen una larga historia en Colombia.

Aungue las leyes contra @ trabgjo infanto-juvenil existen desde la Colonia, como ya
se afirmé en parrafos anteriores, solo en 1924 se aprobd una key que estipulaba que los
jovenes de 14 a 17 afios solo podian trabgjar durante el dia 'y que los menores de 14
podian trabgjar un méximo de seis horas diarias desde que no implicara un dafio para su
salud. Se prohibieron ciertos trabajos especificos, se establecieron multas para los
empresarios infractores de laley y se fij6 la necesidad de dedicar parte del presupuesto
departamental para atender los servicios de salud e higiene de los nifios pobres de las
escuelas y fabricas. (Mufioz, Pachén y Castillo, 1994; citado por Flérez y Méndez, 1995)

Es asi como esta problematica hace parte de la historia de Colombia, sin embargo,
“es a partir de la década de los 50, que comienzan los primeros estudios sobre la

magnitud del trabgjo infantil y las caracteristicas de los nifios, nifias y jovenes
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trabajadores;, pero solo recientemente se han empezado a realizar investigaciones
sistematizadas’. (Presidencia de la Republica, DANE, 1996, p.78).

A pesar de la intervencion internacional y las politicas nacionales para proteger a
menor, € trabgo infanto - juvenil en Colombia sigue siendo un problema social de
grandes dimensiones que lesiona el desarrollo de los nifios y las nifias y que esta ligado a
las pocas oportunidades de educacion, a los patrones culturales en los que tiene sus
raicesy ala pobreza que debe analizarse desde varias perspectivas que se relacionan
con € conflicto politico que vive actuamente e pais.

Dado que € trabgjo del menor se ha documentado desde la aparicion de la escritura,
se cuestiona acerca de lareal aparicion de este fendmeno que esté ligado a la historia de
la humanidad ya que puede pensarse que es un hecho que existe, incluso antes de haber
registros de ello.

Lo anterior lleva a concluir que por siglos los diferentes significados que se han
atribuido a trabgjo infantil justifican, dentro de diversas culturas y momentos
histéricos, € mantenimiento del mismo. El trabgjo infanto - juvenil fue visto como
problema socia a partir de los derechos del hombre y la aparicion de teorias cientificas
que cambiaron la vision de los menores hasta e momento de la declaracién de los
derechos del nifio en 1979, en donde se reconocio la infancia como una etapa diferente
ddl ciclo vital.

Sin embargo, es importante decir que los imaginarios sociaes dentro de las diversas
culturas a lo largo del tiempo, no se han modificado sustancialmente y como afirma
Salazar, (1995) “los elementos ideol 6gicos que aparecen en estos antecedentes histéricos

del trabgjo infantil ain contindan vigentes, a pesar de los cambios verbaes que se
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registran periodicamente acerca de la nifiez y sus derechos y la mayor conciencia que
hoy pueda existir de la responsabilidad estatal y ciudadana en la defensay proteccién de
los menores de edad” (p.47).

Por esta razdn se encuentra a lugar la afirmacion de la misma autora “Es muy
probable que por lo menos las formas actuaes de mayor explotacion en e trabgo
infanto - juvenil sean una especie de sobrevivencia de un pasado colonia o

precapitalista’. (Salazar, M.C., 1995, p. 47)
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CULTURA DESARROLLO HUMANO Y TRABAJO INFANTIL

El presente capitulo pretende hacer un andlisis de la problematica ddl trabajo infanto -
juvenil ligada a la cultura, especiamente ala colombianay en ella alafamilia como
institucion socializadora, y relacionar estos factores con los aspectos mas relevantes del
desarrollo del nifio.

Al hacer referencia a la cultura se propone una aproximacion a la red de sistemas
simbdlicos compartidos que surge de la construccién colectiva de los hombres
involucrados en ella 'y que se modifica en la medida en que las interacciones de sus
miembros producen maneras de expresar los deseos y creencias, con base en
significados que adoptan formas publicas y compartidas.

Desde esta perspectiva, adentrarse en €l aspecto cultural implica reconocer que la
gente tiene creencias y deseos en relacion con e mundo y con las cosasy  aceptar la
importancia de éstos en diferentes momentos y contextos.

Las creencias sobre € pasado € presente y e futuro dentro de los tiempos
particulares de cada cultura constituyen formas de vida y compromisos con ellas
ademés, conforman lo que Brunner (1991) Ilamé la psicologia popular que se vale de
las narrativas para mantener os marcos experienciaes, es decir, “el deber ser”.

En la psicologia popular se da €l supuesto de que la gente posee un conocimiento del
mundo que adopta en forma de creencias y se supone que todos utilizan ese
conocimiento ala hora de llevar a cabo cualquier programa de deseos 0 acciones.

Sobre la anterior explicacion reposa la hipétesis de que € trabajo infanto - juvenil es
el resultado de marcos culturales en los cuales las experiencias de relacidn entre nifios y

adultos se construyen y reconstruyen a través de las narrativas que mantienen los
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significados. Estos definen los respectivos roles y las condiciones en las cuaes
pueden ser gjecutados.

La dinamica de las construcciones de significado es alimentada por la posibilidad de
negociarlos y renegociarlos mediante la interpretacién narrativa que segun Bruner
(1991), es uno de los logros més importantes del desarrollo humano en los sentidos
ontogenético cultural y filogenético de esa expresion.

Lasocializacion de las précticas narrativas se realiza en primera instancia, al interior
de la familia y se consolida en las experiencias de acontecimientos no canénicos, ante
los cuales se producen narrativas para explicar, justificar y negociar, Yy tienen gran
importancia funcional paraincorporar € nifio ala cultura.

Las diferentes culturas y sus particularidades en la vivencia cotidiana de las familias
cimientan las creencias, deseos e imaginarios sobre lo que conviene y lo que no, a los
participantes enel proceso de construccion social.

En e proceso de desarrollo € nifio aprende primero, a desempefiar un papel socid,
una praxis gue le permite experimentarse a si mismo y a su vez alos otros para luego
entrar en € juego de la narrativa.

Dadas estas condiciones, antes de entrar en € andlisis de las particularidades del
desarrollo de los nifios, es relevante hacer unailustracién sobre los tipos de familias en
las diferentes culturas en Colombia con € &animo de promover la reflexiéon sobre la
problemética del trabgjo infanto - juvenil en relacion con la culturay e desarrollo del
nifio.

En Colombia no existe una tipologia Unica para todas las familias en las diferentes

regiones del pais. En su estudio Virginia Gutiérrez de Pineda (1994), hace una clara
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diferenciacion entre dos formas de conformacion de familia; que son lafamilialegal, la
cua incluye € matrimonio catdlico y € civil y la forma de facto, donde se hala €
concubinato, la union libre, e amafio y & madresolterismo.  Cada una de estas
tipologias muestra caracteristicas diferentes en las familias que componen las cuatro
zonas culturales en las que la autora divide € territorio colombiano para su estudio:
region Andina, Antioquefia, Litoral y Santandereana.

Estas regiones comparten ciertas estructuras de familia. El matrimonio religioso es
la forma legal méas comun de conformacién familiar, siendo la mas utilizada en todo €
pais excepto en la zona litoral, donde las uniones de facto son las mas comunes.
Gutiérrez (1994) define & matrimonio como “el acto socia reconocido, para declarar 1a
pargja que contrae como conyuges legales con las obligaciones y derechos inherentes,
individuales y reciprocos ante si y ante la sociedad total y parcia ala que pertenecen”.
(p.51)

Esta misma autora explica que no es posible dar una definicién tajante de las uniones
de hecho dado su carécter variable, sin embargo afirma, que éstas son instituciones
transicionales, donde el matrimonio, esta fuera de ellas.

En laregién antioquefia, 1a influencia de la religion catdlica es preponderante en la
sociedad, a tal punto que sus preceptos se evidencian como principios rectores de la
dindmica de estacultura. Ello se reflgjaen la gran afluencia de matrimonios cat6licos
y la bagja planificacion familiar, o cual trae consigo una tasa de natalidad muy ata
dentro de las familias. “El ato promedio de hijos por familia, motivado como norma
ética religiosa es de préctica consciente, constituyendo un timbre de orgullo en cada

hogar”. (Gutiérrez , V., 1994, p.351)
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Lo que honra a la familia antioquefia no es & ndmero de hijos como tal, sino €

esfuerzo que representa criarlos siempre con miras a entregar a la sociedad elementos

productivos. Tal vez podria pensarse que esta premisa implicita en la cultura

antioquefia, hace que los padres hagan laborar a sus hijos movidos por la creenciay €
deseo de enseflarlos avalorar € trabgo.

Sn embargo, también existe una gran poblacion que a pesar de la influencia
religiosa, practica diversas formas de unién de hecho. Gutiérrez (1994), encontrd en su
estudio tres tipos de ellas, a saber: € concubinato, la union libre, y € madresolterismo.
Esta autora afirma que dentro de las “estructuras marginales antioquefias’ la unién libre
es la que ocupa € primer lugar, seguida del madresolterismo y por ultimo el
concubinato.

En la region santandereana, las uniones estan influenciadas por la mora socia
haciendo una clara diferenciacion entre hombres y mujeres, ya que, la regla es que las
mujeres de clases acomodadas se casen; mientras que a los hombres se les “permite”
formar temporamente familias de hecho.  Esto es una muestra de las pautas de
socializacion inculcadas por una cultura patriarcal como es la santandereana. Dichas
pautas estan basadas en dos causas fundamentales, la primera de ellas es la herencia
histérica de dominacion hispanica sobre nativa en donde el colono hombre se unia a
mujeres indigenas de un rango claramente inferior “si €l mestizaje se impuso como es
de presumir, la mujer india 0 mezclada con posicion social subordinada, pudo haber
recibido con su estatus adscrito y basado en la etnia, condiciones propicias para €

afincamiento del régimen autoritario del marido castizo”. (Gutierrez, V., p.155)
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La segunda es la interpretacion cultural de la religion, ya que la iglesia establece que
la mujer debe reconocer al marido como cabeza de la c8lula doméstica, este principio
legitima e poder del hombre y la incapacidad femenina para constituirse en elemento
activo o participante de la familia, como lo expone Gutiérrez (1994) “La virtud de la
mujer es fragil, dice la cultura a instancias de su fe, pero constituyendo €l ego femenino
no puede ser victima ni victimaria de su propia vulnerabilidad, haciéndose indispensable
poner en manos del ser fuerte, un hombre, padre, hermano, o hijo, este cuidado y control
y dominio de la mujer, esposa, madre, hermana o hija’. (p.156)

Como consecuencia con lo descrito, Gutiérrez (1994) afirma que existe un consenso
cultural en lajerargquizacién de la obligacién de sostenimiento econdmico del hogar, que
sefiala como cabeza de esta obligacion primeramente a padre, luego a hijo mayor, que
viene a ser en categoria hogarefia el segundo en derechos y responsabilidades.

Esta imagen de superioridad en € nifio puede ser un factor de riesgo de la aparicion
del trabgjo infantil ya que los nifios poseen e imaginario de ser adultos protectores de
figuras mas débiles y vulnerables como la madre y la hermana.

En la zona andina les familias se conforman en torno a la figura del varén formando
una fuerte tendencia patriarcal, gracias a papel de la religion, sin embargo, esta forma
patriarcal es diferente a la encontrada en los Santanderes, ya que la figura masculina se
ve contrarrestada por € papel colaborador de la mujer especiamente en la parte
econdémica; esta situacion le confiere a la mujer cierta autoridad frente a los hijos
menores y a las hijas, pero € tinte patriarcal que imprimi6 la religion catdlica en esta
zona hace que la mujer no sea suficientemente autbnoma y considere a hombre en un

plano superior. Como consecuencia de estos imaginarios, toda la familia empieza a
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concebirse como una unidad en torno a lo econdémico, cuyo administrador es el varén y
cada uno de los miembros debe aportar e fruto de su trabgjo a grupo, incluyendo los
hijos. Esta representacion de la familia como unidad econdmica ligada a trabgjo
infantil se hizo evidente en la investigacion ya mencionada, de Navarrete y Bricefio
(1998) quienes encontraron que € trabgjo de los nifios y jovenes en los chircales de
Patio Bonito, Nemocdn, se legitima permanentemente a través de los discursos de los
adultos y de los mismos nifios sobre la familia como unidad de produccion.

Por su parte, en la zona litoral costera las formas de hecho constituyen e indice méas
alto de uniones por sobre las legales. Estas pueden presentarse en dos tipos como son €l
monogamico y € poliginico; dentro del primero se ubica la union libre que es definida
por Gutiérrez (1994) como “la relacion marital mondgama, cumplida dentro de una
unidad habitacional y sin previo matrimonio. En derechosy deberes de la pargja entre si
y en funcion de sus descendientes, esta forma se asimila a la establecida por €
matrimonio catdlico descontando lo relativo a tiempo de duracion”. (p.213)

Dentro del segundo se ubica la poliginia del soltero, que es conformada por €l vardn
soltero y la constelacion de sus esposas, Yy €l concubinato o poliginia del casado, en
donde el marido comun e casado y se permite la convivencia en la misma unidad
habitacional .

La gran cantidad de uniones poliginicas en esta regién se da en mayor nimero en los
estratos bgjos y se explica gracias a imaginario social en torno a rol que gerce €
hombre en la sociedad, €l cual se basa en “la virilidad, procreando una descendencia
ilimitada, rica en varones, que multipliquen su sangre y su apellido y se conviertan en

prueba viviente de su capacidad genitora’. (Gutiérrez, V.,1994, p.224)
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Este imaginario es compartido por los dos sexos, imprimiéndole valor cultural a rol
de macho reproductor. La mujer por su parte, acepta esta funcion del hombre siendo
“honrada con la maternidad”.

Debido al rol que se le asigna a hombre, éste no asume una responsabilidad formal
con ninguna de sus coesposas y por consiguiente con ninguno de sus hijos. A su vez la
mujer a verse abandonada e incapaz de subsistir econémicamente por si misma, busca
una nueva figura masculina que suplante la anterior ya que generalmerte todas se van.
Esta condicion de la mujer puede hacer que la familia busque alternativas de
subsistencia, y e hecho que los hijos sean criados desde pequefios como “machos’, lleva
a pensar gue son ellos mismos quienes asumen la responsabilidad econémica del hogar;
otra consecuencia que se puede vislumbrar es que los adolescentes desde muy temprana
edad quieran trabgjar para asi poder mantener una mujer y perpetuar el ideal de la
cultura que esta relacionado con la procreacion.

Aunque las caracteristicas culturales y tipologias de familia anteriormente descritas
Nno son causas concluyentes del trabajo infantil, si son factores que fomentan la aparicién
y mantenimiento de este fenGmeno, ya que en cada familia se recrean, a través de la
sociaizacion, los imaginarios acerca del desempefio adecuado de cada uno de sus
miembros y se atribuyen valores particulares a las dindamicas de supervivencia del
grupo, dentro de las cuales muchas veces, ocupa un lugar preponderante e trabgjo de
los menores.

Como se habia previsto, paradarle curso a andlisis que se viene realizando luego de
hacer alusion a variables macro y micro culturales, se retoman los aspectos del

desarrollo evolutivo enmarcados en el contexto social. Ademas de la perspectiva de la
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construccion del significado y su relacion con las narrativas se ha considerado
consecuente mirar de cerca e punto de vista de Erik Erikson, quien enfoca la
comprension del desarrollo desde una polaridad o conflicto que se experimenta en
ciertos periodos criticos, cuando las demandas ambientales nuevas introyectan
componentes emocionales positivos y negativos en € desarrollo de la personalidad
(Engler, B., 1996)

La teoria del desarrollo psicosocial de Erikson plantea que existen ocho etapas de
desarrollo en la vida de los individuos en las cuales el ser humano trata de relacionarse
con el mundoy los demasy a su vez identificarse como miembro de su comunidad.

Las etapas propuestas por Erikson se desarrollan una sobre la otra en un atron
secuencia y jerérquico en e que en cada nivel sucesivo la personalidad se vuelve més
compleja.

Erikson, (1969), citado por Engler (1996) postula que:

Estas etapas no ocurren dentro de un marco de referencia cronoldgico estricto. Cada
nifo tiene un horario personal. Sin embargo como en el desarrollo fetal, cada aspecto
del desarrollo psicosocial tiene un periodo critico de disposicion durante la cua, si no
surge es probable que se enrede. Ademés, las etapas progresan de un modo
acumulativo en lugar de lineal. Las conductas de una etapa no desaparecen con la
sucesiva. (p. 163)

La propuesta de Erikson adquiere relevancia en la medida en que no solo se centraen

el desarrollo del nifio, sino que hace énfasis en las condiciones ambientales y sociales
que puedan potenciar o truncar dicho desarrollo. En el caso especifico del trabajo

infanto - juvenil, factores como las horas laboradas, € trabajo repetitivo, la poca
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capacitacion o e riesgo de abandonar €l estudio, asumiendo tareas de adulto para las
cuales no estén preparados ni fisica ni psicol6gicamente, son factores que interfieren la
resolucion apropiada del conflicto en cada etapa y afectan e proceso general de
desarrollo del menor.

Al momento del nacimiento el nifio comienza la primera fase, en la que Erikson
postulé e conflicto de la Confianza frente a la Desconfianza. Ante este reto del
desarrollo € nifio ha de lograr seguridad a través de las relaciones. S € resultado es
favorable, e infante adquiere la esperanza, gracias a que cada vez se siente més confiado
de arriesgarse a experimentar cosas nuevas teniendo una percepcién esperanzadora de
las situaciones futuras, de lo contrario, puede reaccionar a las cosas nuevas con
desconfianza, angustia o tristeza.

En la segunda etapa, arededor de los dos afios, € conflicto que se genera es e de
Autonomia frente a Verglienza, en la cual puede desarrollar voluntad y autocontrol,
gracias a la confianza con la que € nifio viene asumiendo los cambios, descubriendo”
gue la conducta que desarrolla es la suya propia’ (Maier, H.,1979, p. 39), por lo cua se
vuelve auténomo de su modo de vida. Si esto no se da de esta manera, el nifio puede
desarrollar compulsién e impulsividad ya que no puede controlar ningin evento de su
vida o no percibe poder hacerlo.

Dado que en muchos lugares € nifio comienza su ayuda a la familia desde los tres
anos, es pertinente relacionar €l logro de la autonomia con € deseo del nifio de imitar las
acciones de los adultos significantes en su contexto de desarrollo, como un factor que

posibilita e abuso del menor en la medida en que la presién gjercida para que colabore
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puede ser motor para el desarrollo de la autonomia pero a su vez, una forma de maltrato
infantil por las condiciones en las que se hace & requerimiento al menor.

En la tercera etapa se desarrolla € conflicto de iniciativa frente a culpa, ya que €
nifio a poder controlar los eventos nuevos de su vida, es capaz de “avanzar rpidamente
hacia nuevas conquistas en esferas sociales y espaciales cada vez méas amplias’ (Maier,
H., 1979, p.52), de esta manera se pueden desarrollar cualidades como €l propésitoy la
motivacion al logro; de lo contrario, si el nifio no incrementa su iniciativa, puede
resultar en resignacion y conformismo. En este periodo y cuando las exigencias en €l
trabgo son altas y puntuales, aunque e nifio se esfuerce por € cumplimiento de las
obligaciones, va a ser dificil que su iniciativa y creatividad sean reconocidas por €
caracter restrictivo y punitivo de los ambientes en donde e menor debe laborar.

Delos cuatro alos seis afios € nifio esta activo en su ambiente, domina habilidades y
tareas nuevas. Su modalidad social primordia es e modo intruso: Sus cuerpos se
entrometen en e espacio y sobre otras personas. Los preescolares dirigen sus
actividades hacia objetivos especificos. Y como lo afirma Erikson (1969), citado por
Engler (1996), “en estos afios |os nifios estdn méas abiertos a aprendizaje que en ningun
momento de su infancia” (p.166).

Pieza fundamental del desarrollo es € juego ya que através de éste € nifio adquiere
muchas habilidades que influyen en su desarrollo mora, socia, linglistico y
cognoscitivo, a respecto Garvel (1977), citado por Maldonado y Linaza (1987) sostiene
gue e juego es social desde € principio, que su caracter individual y privado es un

aspecto secundario de una actividad que se genera siempre en un contexto social.
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Los nifios que se incluyen en la poblacién trabgjadora, reportan que u principal
actividad es @ trabgjo, razén por la cua no tienen tiempo para dedicar a juego. Esta
situacién genera una serie de consecuencias evidentes como la obstaculizacion del
proceso de sociaizacion del nifio, yaque el tiempo que éste tiene para compartir con los
nifios de su misma edad es muy reducido o nulo, y como lo afirma Maldonado y Linaza
(1987) *“las conversaciones de los nifios cuando juegan entre si tienen una riqueza
linglistica y una complejidad que no alcanzan cuando la conversacion se establece con
un adulto o en su presencia’ (p.56). Es decir que la compafiia de los adultos no suple los
innumerables procesos que los nifios crean y desarrollan cuando estan en compafiia de
otros nifos.

Esta es una etapa especialmente critica en la evolucion de muchas areas importantes
en € nifio, y agunas investigaciones muestran que, aunque no existen registros
puntuales, la mayoria de los nifios empiezan a trabgjar en ésta etapa. Con base en este
dato, serd posible pensar que e adulto encuentra en el nifio condiciones fisicas
apropiadas para € trabgjo y percibe que esta iniciativa es un indicativo de su capacidad
para comenzar a laborar.

También es posible concluir que los adultos truncan la iniciativa de los nifios, a no
permitirles explorar, centrandolos en una actividad especifica y repetitiva, por lo que la
consecuencia, seguin € planteamiento de Erikson, seria el conformismo y la inhibicién a
lograr metas y objetivos.

Otra consecuencia importante de la falta de socializacion de los nifios trabajadores por
la falta de interaccion con sus pares y otros seres que conformarian su nuevo mundo, ya

gue estos nifios No expanden su universo a nuevas personas 0 experiencias, siNo gque
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guedan estéticos en una actividad repetitiva y poco enriquecedora para su desarrollo.
(Maier, 1979).

En la siguiente etapa entra en conflicto la laboriosidad contra la inferioridad. En
ésta, € nifio “pronto comprende que necesita hallar un lugar entre los individuos de su
misma edad” y “dirige sus abundantes energias hacia los problemas sociaes que puede
dominar con éxito”, de esta manera “reflgja su determinacion de dominar las tareas que
afronta’ (Maier, H., 1979, p. 61). Por esta razon, se vuelve més activo y laborioso y
puede desarrollar cualidades como la mmpetencia; s por e contrario € nifio no se
percibe capaz de competir con sus pares puede crearse el sentimiento de inferioridad
ante é mismo, ante sus compafieros y ante |os adultos.

Resuelto € conflicto “ iniciativa frente a culpa’, € nifio ingresa a la etapa de
laboriosidad frente a inferioridad, que comprende aproximadamente desde |os seis hasta
los once afios. Erikson dice que € nifio se concentra especificamente en el aprendizaje
formal, ya que en esta etapa se le comienzan a hacer diferertes demandas porque se
espera que desarrollen habilidades que a largo plazo permitan € dominio de la
tecnologia de su cultura para ganar € respeto de los adultos

Para llevar esta etapa con éxito, € nifio necesita haber desarrollado positivamente las
anteriores etapas, de lo contrario surgiran sentimientos de desconfianza, duda y culpa,
los cuales minan la capacidad laboriosa del nifio y generan incompetenciay sentimientos
de inferioridad. En las condiciones en gque los nifios trabajadores se desarrollan en las
cuales no solo hay carencias econdémicas sino socioafectivas 'y educativas, es posible
que laresolucion de los conflictos del desarrollo tome caminos diferentes y |as etapas no

se den de la misma manera especialmente s se mira con respecto a desarrollo
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psicoldgico. Estas afirmaciones se retoman con el andlisis de las experiencias de nifios,
que se presenta posteriormente en este mismo capitulo.

Cuando los nifios dedican la mayoria de su tiempo al trabajo, abandonan fécilmente
la escuela 0 su rendimiento académico es bgjo. “Uno de los principales factores que
afecta la asistencia escolar es la necesidad de trabgjar y la incompatibilidad entre €
empleo y estudio”. (Florez y cols 1995, p.33)

La vinculacion labora a corta edad hace que 1os nifios se desmotiven y no vean las
ventajas de capacitarse adecuadamente para el futuro, debido a las largas jornadas y las
condiciones laborales en |as que se encuentran; sin embargo esta no es la Unica causa de
gue los nifios no accedan a la educacion, ya que segun Flérez y Cols (1995) “muchos
padres prefieren ubicar a sus hijos e hijas en la fuerza de trabgjo que enviarlos a la
escuela.  Larelacion entre educacion y trabajo no puede reducirse solo a una decisiéon
econémica. Vaores sociales y culturales pueden inhibir la participacion escolar y
estimular la participacion en lafuerza laboral” (Béguele y Boyden, 1988, p.33 citado por
Flérez y Cols (1995)

Aproximadamente entre los doce y los dieciocho afios Erikson identifica € conflicto
del desarrollo relacionado con la identidad del yo y la confusién de roles En esta etapa
los adolescentes se cuestionan todas las respuestas que habian dado ante las tensiones
ocasionadas por los conflictos alrededor de la confianza, la autonomia y su propia
capacidad de trabgjo. Buscan € sentido de identidad, una continuidad y estabilidad en
ellos mismos, tratando de salir de la confusidon de roles que ocasiona normalmente el
cambio hacia la consecucion de un puesto como adulto en la sociedad. Por esta razon

“el sentido de la identidad trae consigo una superacion de los problemas de la nifiez o
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una auténtica disposicion para afrontar como posible igual los problemas del mundo
adulto”. (Maier, H., 1979, p.65).

Generalmente quien ha sido un nifio trabajador, ya ha asumido muchos de los roles
de lavida adultay ha perdido otras tantas oportunidades de desarrollo sano e integral.
En muchos casos la falta de afecto, la situacién de pobreza de las familias la poca o
ninguna educacion y e maltrato a que son sometidos, los lleva a comenzar otras tareas
de la vida adulta como son la conformacién de una familia 'y e egercicio de la
paternidad, sin haber tenido e tiempo para planear sus vidas y replantearse e problema
de su propia identidad.

Para los jovenes trabajadores esta etapa esta marcada por precedentes negativos que
vienen construyéndose desde etapas anteriores, y se puede pensar que es muy dificil
construir una identidad integrada del yo, sin los fundamentos que proceden de la nifiez y
gue han sido obstaculizados por los factores ambientales consecuencia del trabajo
infanto — juvenil.

Las condiciones en las que los jovenes ingresan a la vida adulta hacen que los ciclos
de pobreza, desproteccion y trabgjo infanto - juvenil se repitan en las nuevas
generacionesy las expectativas sobre el mismo estilo de vida contintien mantenidas por
las creencias y deseos tradicionales, sin que se apunte a un mayor nivel de desarrollo
humano.

Cuando € unico factor relacionado con € trabajo de los nifios, nifias y jovenes no es
la pobreza, sino que otros, asociados a las representaciones sociales de rol y las
jerarquias dentro de lafamilia, alos juegos de poder legitimados al interior de ellay ala

cultura del grupo socia en la que se encuentra inmersa, se descubren como fuentes que
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perpettan el fendbmeno, las estrategias para acudir en apoyo de la reivindicacion de los
derechos del nifio han de ser propuestas localmente y atender a los factores
concomitantes reales en cada contexto.

Es asi, como ademéas de los aspectos relacionados con € desarrollo de los nifios,
nifias y jovenes es indispensable analizar la diversidad énica y cultural del pais a
abordar e fendmeno del trabgo infanto-juvenil puesto que su disminucion o
erradicacién implica un profundo cambio en los significados y 10s imaginarios sociales.
La intervencion debe orientarse desde una perspectiva comunitaria, participativa que se
aproxime a sentido que éste hecho tiene a interior de las familias y las comunidades
para redefinir con los involucrados la concepcion que se tiene del nifio, para informar
sobre e proceso de desarrollo y analizar de forma conjunta la dinamica de la familiay
las responsabilidades ante la crianza y la educacion.

Para dimensonar de una forma méas real los factores culturaes asociados a la
problemética del trabajo infantil, se pretende analizar alaluz de lateoria constructivista
culturalista, tres historias de vida, extraidas del trabajo de grado: El sentido que los
nifios trabajadores de la plaza & mercado de Paloquemao le otorgan a su labor por
Espitia y Castellanos (2000). Las historias de vida son narraciones de tres nifios
trabajadores de la plaza de mercado de Paloguemao, €ellos son: Mario, procedente de
Bogot4, con 13 afios de edad; Edison procedente de la Victoria (Caldas), con 14 afios de
edad; y Fabio procedente de Gigante (Huila) con 16 afios de edad.

Para lograr una mayor comprension, es importante aclarar que las estructuras

familiares de los tres nifios son similares. Los padres de los menores son separados; la
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madre es cabeza de familia en los hogares de dos de ellos; mientras que en lafamiliade
uno existe una segunda union de la madre.

Se debe aclarar que las historias que son objeto de este andlisis, son de nifios que
reciben dinero por el trabajo que realizan, y dado que € aspecto econémico es de tanta
valia para la creacion de los significados en torno a trabajo, no es posible generalizarlo
atodos los nifios trabajadores.

Estas narrativas se interpretan en busca de los significados que poseen |os nifios sobre
trabajo, nifiez, familia y trabgjo infantil. Estos términos se han revisado en capitulos
anteriores desde un punto de vista conceptual, pero para hacer una aproximacion a la
realidad es necesario conocer lossignificados que les otorga la psicologia popular en la
cultura colombiana.

En cuanto a trabajo, la creencia que tienen estos nifios se cobija bajo e significado de
gue la accion de trabagjar se encuentra directamente relacionada con la remuneracion
econdmica; de esta manera cuando este tipo de actividades no son remuneradas se
conciben como una ssimple ayuda, que por lo genera se brinda a la familia o a negocio
familiar. Lo anterior se puede evidenciar en los siguientes apartes de las narrativas de los
nifios: “ Porque tenia ya artos clientes a los que les cargaba el mercado me pagaban algo,
por eso me gusta volver ala con mi padrastro, pero € problema es que mi mama me
necesita més porque es que con €lla no trabgo sino que ayudo”. Sin embargo esas
actividades de ayuda las considera como parte de su rol como hijo perteneciente a
nucleo familiar.

El dinero hace que los menores tengan capacidad para redlizar las actividades que

desean sin la necesidad de depender de un adulto, les da status frente a sus pares, es
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decir obtienen el poder e independencia, cualidades que tradicionalmente se ganan con
la edad. Es probable decir que el hecho de trabajar de forma remunerada hace que los
nifios cambien e significado de nifiez, y se vean a si mismos como “adultos’. Esto se
evidencia a través de la siguiente narrativa:  “Ahorita me gusta trabgjar mas que todo
porque puedo llevar a mi novia a cine, o la invito a comer perro o hamburguesa
También pa’salir con los amigos, tener con que poderse tomar uno una gaseosa, y 1o més
importante pa’mandarle a mi mama, es que eso o hace a uno sentirse responsable’.

Los nifios tienen la creencia que la remuneracion que les da € trabgo los hace
sentirse responsables, no tanto por la actividad que realizan como por € dinero que
obtienen por ello. Este significado de nifiez puede modificarse como cualquier otro,
debido ala influencia cultural dentro de la cual tiene lugar, esto se puede evidenciar en
el siguiente fragmento: “Mi hermano se preocupaba que me fuera a hacer dafio cargar
tanto, que con la espalda, que s me caia, pero ya después de ver tanto cotero chino que
hay por ahi, pues yo le decia que fresco, todo bien, pues mejor que le ayudara, con eso le
manddbamos més plata a mi mam&’, lo anterior nuestra que € significado de nifiez
cambié por lainfluencia de una nueva subcultura, en donde € trabajo de los menores
es totalmente aceptado, por lo tanto € nifio en su narrativa justifica mas el hecho que no
se le permitiera trabajar que la misma actividad de trabajo.

Otro efecto que trae consigo la remuneracién del trabgjo infantil se evidencia en este
segmento de la historia: “Por eso yo quisiera ser, no sé, conductor de taxi, por gemplo,
mi hermano dice que tenemos que ahorrar para comprar uno de segunda, eso si, porque
son bien caros, yo no sé cuanto pero el Julio dice que es mucha plata... 0 no sé conductor

de un bus, eso si que debe dar buenos pesos’. Segun estos nifios, € estudio no se
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congtituye en una herramienta que les permita obtener dinero; consecuencia de esto, es
que sus deseos de superaciéon hacia un futuro estin més encaminados a conseguir
trabajos que sean maés rentables pero que no representen un elevado nivel de escolaridad,
y por tal motivo dedicar tiempo a estudio no es corsiderado por ellos como una opcién
para mejorar su calidad de vida ~ “Estudiar me da pereza y para perder e tiempo
repitiendo, gastando plata en vez de estar uno trabajando o ayudando en la casa en ago,
en cambio perdiendo afios es darle mas achagues a mi mama”.

Con base en o anterior, se deduce también que € estudio es concebido como una
actividad ociosa de “pérdida de tiempo” que no trae consigo ningun tipo de ganancia 'y
por ende, como se habia dicho, no se encuentra dentro de las expectativas que mangan
estos nifios acerca de su futuro.

Los fragmentos de las narraciones que se han mostrado hasta e momento dejan ver
gue lafamilia, como agente socializador, tiene mucha influencia en la generacion de las
creencias y los deseos que a la postre constituyen los significados que determinan el
actuar de los nifios. Por esta razon es importante explorar los significados que €ellos
tienen acerca de lafamilia

Es claro que dentro de las narrativas de los tres nifios se muestra una marcada
intencion de colaboracion a nucleo familiar, sin embargo € significado de esta
colaboracion es diferente de acuerdo a la zona de procedencia, ya que uno de €los,
oriundo de La Victoria (Cadas) afirma que la intencion del trabajo que redliza es la
ayuda que le puede brindar a su mama, como é mismo lo expresa: “A mi me gusta
trabgjar pa mandarle a mi mama por todo lo que sufrid6 mi mam@, nos crid, fue buena o

es buena porque estd viva'. Esta expresion concuerda con los planteamientos que hace
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Gutiérrez, (1994) en los gque postula que la familia de la zona antioquefia, de la cua hace
parte el vigo Caldas, se esfuerza por criar el mayor nimero de hijos y entregar a la
sociedad personas productivas, 1o cua lleva a pensar que los nifios se sientan en la
obligacion de retribuir a sus padres este esfuerzo, siendo productivos a la sociedad.

Por otra parte, las dos historias restantes, pertenecientes a dos nifios oriundos de la
zona Andina, evidencian que para €llos € trabgjo que readlizan es un aporte a la
economia del nucleo familiar a cua pertenecen, pero sin sentir la obligacion de
mantener a la familia, como lo afirma uno de los nifios a contar que “de pronto mejor
seguir trabajando, asi me ha ido bien, ayudo pa la comida o cuando mis hermanas
quieren algo, y sobretodo paramis cosas’

Después de andizar los fragmentos de las historias, se establece la relacion entre
varios significados inmersos en la cultura colombiana y diferentes subculturas que la
componen, que permiten 'y mantienen el fendmeno del trabgjo infanto - juvenil

Se hall6 que € trabajo se relaciona para el adolescente, con el imaginario de que por
él se obtiene una retribucion econdmica; como consecuencia de este imaginario, las
actividades que no son remuneradas no n consideradas por los menores y los padres
como trabago, con lo cua se corroboran las apreciaciones conceptuales expuestas
anteriormente. En consecuencia, se justifica € hecho de mantener ato porcentgje de
nifios, nifias y jévenes laborando sin retribucién econdmica como ayuda a la familiao a
la comunidad.

Dentro del marco experiencial en € que se desenvuelven estos nifios, la nocién de
ocio, e incluso juego es considerada negativa, por ende lo culturalmente aceptado es el

ocupar € tiempo en actividades de “ayuda’ alafamilia. Iguamente e estudio es tratado
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como una actividad de ocio que siempre se relaciona con diversion, como consecuencia
de laincoherencia existente entre el ideal que presenta la culturay que los mismos nifios
reportan al decir frases como: “yo pienso casarme muy joven, eso s chévere tener hijos
y que estudien y sean mejor que uno”;  “Mi mama me dice que ela quiere que yo siga
estudiando para que no me vaya a quedar en la plaza trabgjando”. Y los deseos que ellos
mismos muestran para su futuro en donde se vislumbran desempefiando trabajos que no
necesitan algun nivel de escolaridad.

Analizando desde la perspectiva culturaista el fendmeno del trabajo del menor, se
puede llegar a dos conclusiones fundamentales: Primera, en e contexto donde se
desenvuelven los nifios trabajadores 1o candnico es que los nifios trabagjen y lo
excepcional es que no lo hagan; y segunda el trabajo de los nifios no esta determinado
solamente por la necesidad econdmica, sino por los pardmetros culturales en los cuaes
se desenvuelven, estos gercen presion y permiten tacitamente que se manifieste y se

mantenga este fendmeno.
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EL MARCO CULTURAL EN LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTO-
JUVENIL: UNA MIRADA DESDE LA PSICOLOGIA

El objetivo de este capitulo es analizar a partir del marco constructivista culturalista
de la psicologia, los factores de resistencia que influyen en la disminucion o
erradicacion del trabajo infanto-juvenil, y revisar algunos puntos basicos que podrian
ser Utiles en e desarrollo de planes de accidn integra para la prevencién en todos los
niveles.

Segln los planteamientos de Jerome Bruner, (1991) el conocimiento cientifico
desestima los significados de la psicologia popular e intenta conseguir ka modificacién
del comportamiento de los individuos a partir de premisas derivadas de la teoria, que aun
siendo muy valiosas no operan de suyo sobre la redidad; los replanteamientos que
surgen desde la Optica externa a contexto problematico no son suficientes para generar
nuevos sistemas de creencias y deseos en los individuos participantes en una cultura,
puesto que el cambio de marcos experienciales va de la mano con la posibilidad de crear
nuevas historias acerca de la cotidianidad y resignificar la trama simbdlica que
constituye la cultura.

Como lo expresa Bruner (1998):

La psicologia popular aunque cambie nunca se ve modificada por paradigmas

cientificos. Y €llo se debe a que la psicologia popular se ocupa de la naturaleza,

causas y consecuencias de aquellos estados intencionales (creencias, deseos,
intenciones, compromisos) despreciados por e grueso de la psicologia cientifica... De

manera que la psicologia popular sigue dominando las transacciones de la vida
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cotidiana. 'Y aunque experimente cambios, se resiste a ser domesticada y a pasar al
ambito de la objetividad (p.29).

El propdsito de las politicas internacionales y locales encaminadas a la disminucion
dd trabgjo de los nifios, nifias y jovenes, se reconoce en su valor, dada lareivindicacion
de los derechos del nifio que se hace presente en cada una de sus declaraciones, sin
embargo en ellas no se manifiesta, por lo menos de forma explicita, la necesidad de
identificar los estados intencionales de la poblacién a la cua se dirigen, los cuales
determinan y son determinados por formas de relacion y significados construidos
colectivamente dentro de un entramado simbdlico particular.

Larealidad es que los planes de erradicacion han tenido un éxito moderado, porque
aunque la cifra de nifios trabgjadores ha disminuido, especidmente en los paises
desarrollados, en los paises en vias de desarrollo se sigue ocupando a menor en labores
gue representan  una pesada carga para e€llos y no contribuyen en nada a mejorar su
calidad de vida como nifiosy jovenes.

Estudios realizados entre 1992 y 1996 mostraron que la tasa de nifios trabgjadores en
Colombia en este periodo decrecid; no obstante, se sefidd que persistian niveles
preocupantes de nifios trabajando: uno de cada 55 nifios urbanos y uno de cada 11 nifios
ruralesde 7 a1l afos trabgja. (Florez y Méndez, 1996).

UNICEF presenta en e 2001, la alarmante cifra de 250 millones de nifios trabajando
en e mundo y los describe como explotados y obligados a laborar.

Una de las explicaciones que puede dar cuenta de este hecho es, como se menciono
en parrafos anteriores, el significado que las personas involucradas tienen del trabgo

del menor, e cua no se asume como una problemética o un fendmeno preocupante,
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sino simplemente como parte de las rutinas cotidianas, esta arraigado en la culturay por
tanto no se nombra. “Lo corriente se experimenta como ago canodnico y por
consiguiente se explicaa si mismo”. (Bruner, J., 1998, p.60)

Es evidente que existe una relacion entre € trabajo infanto - juvenil y la pobreza,
puesto que los nifios que trabgjan son casi exclusivamente pobres.

Pero la pobreza no es la causa dedl trabajo infanto - juvenil; el hecho de que la
proporcion de trabagjo infanto - juvenil varie draméticamente entre paises de niveles
similares de desarrollo econdmico lo demuestra. En China, por gjemplo, ha habido muy
poco trabgjo infantil y juvenil en las Ultimas décadas, porque tomaron la decision
politica de mandar los nifios a la escuela. Lo mismo ha ocurrido en € estado Keraa, en
la India, que lo ha abolido practicamente. Estos dos gemplos permiten reafirmar la
premisa expuesta en €l capitulo 1l de esta monografia, acerca de que € trabgjo infanto
- juvenil sblo puede existir si es tratado como aceptable cultural y politicamente.

Si bien € trabajo de los menores tiene un marco histérico y cultural que se torna
relevante para su comprension, el marco sociopolitico y econdmico actual empieza a ser
otro factor que ha de tenerse en cuenta. Como producto de la globalizacion el trabgjo de
los menores se ha incrementado, especidmente en los paises que fabrican articulos
deportivos, juguetes, vestuario y otros articulos para las grandes marcas que venden sus
productos en las cadenas de almacenes de los Estados Unidosy Europa.

La globalizacion econdmica crea lazos entre distintas economias nacionales, con lo
cual en América, la incidencia del trabgjo infanto - juvenil en los paises del Sur se hace
mas patente que en los paises industrializados, dada la condicion de productores que

tienen los paises en via de desarrollo. Asi mismo, € proceso de globalizacion que
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permite al Norte ser consciente del trabajo de los menores en los paises del Centro y del
Sur, también pone presiones de tipo econdbmico para la produccién a las economias y
estructuras sociales de dichas naciones, intensificando de esta forma e problema del
trabgjo infanto - juvenil.

Los factores de pobreza, tradiciones culturales, prgjuicios hacia grupos étnicos,
religiosos o raciales, discriminacion de las chicas, acceso inadecuado a la educacion y
busqueda de mano de obra décil por parte de los empresarios, han existido desde hace
siglos. Lo que es nuevo ahora es la globalizacion economica.

Este aspecto se constituye en una variable que contribuye a incrementar e trabajo de
nifiosy jévenes, debido como ya se advirti6, ala competencia en e mercado global, que
hace que todo & mundo busgue bajar los costes de produccién, |o cual se consigue con
creces utilizando la mano de obra infantil. Hay otras formas, menos obvias pero
igualmente importantes, en que la globalizacion contribuye a incremento del trabajo del
menor.

Las exportaciones agricolas baratas hacia € Sur y la promocion de & agricultura
orientada a la exportacion en estos paises han removido la estructura socia de
comunidades rurales en todo el planeta. Apoyandose en la violencia, la coercidén y a
veces en fuerzas de mercado impersonales, los propietarios de las plantaciones han
sacado muchas familias rurades de sus tierras, deéndoles con pocas opciones
econdémicas. Algunos han encontrado trabagjo en otras plantaciones, donde se suele
emplear también a los hijos; otros se han ido a suburbios, en los que los nifios, nifias y
jévenes, pueden buscar trabajo para ayudar a sus familias; y algunos han mandado a sus

hijos alas ciudades a que ganen dinero para lafamilia.
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La protesta internacional se ha convertido en un reto necesario para impedir que los
menores sean abusados y explotados en los espacios donde se ven obligados a laborar.
El trabajo infanto - juvenil es uno de los topicos que actualmente mueve la lucha de los
grandes sindicatos de trabajadores del mundo ya que se ha asumido desde sus profundas
raices de resporsabilidad social, la tragedia de los nifios que debian estar en la escuelay
gozando de su infancia, en lugar de estar desempefiando trabajos muchas veces
peligrosos. Millones de personas se movilizan para actuar en su defensay se convoca a
los consumidores del mundo a no comprar los productos que sean fabricados por nifios,
como una forma de obligar a los productores de articulos comerciales a no utilizar la
mano de obra de los nifios y sélo bajo condiciones reguladas, l1a de |os jévenes.

Las nuevas narrativas que empiezan a surgir alrededor de la cultura del trabajo
infanto - juvenil pretenden un cambio de ideologia, especiamente a partir del concepto
de los derechos de los nifios; sin embargo, €l trabajo en € dmbito comunitario que se
oriente a la construccion de nuevos discursos, desde los contextos de la vida cotidiana,
donde e fendbmeno permanece cas inalterable, no es aun una propuesta.

Para |as personas directamente involucradas en € fendmeno, €l significado de trabajo
infanto - juvenil es diferente al que construye la comunidad cientifica, ya que los
primeros fundamentan su realidad en la psicologia popular, que es explicada por la
teoria constructivista-culturalista como “uno de los instrumentos congtitutivos de la
cultura, mas poderoso, Yy gue consiste en un conjunto de descripciones mas 0 menos
normativas y mas o menos conexas, sobre como funcionan los seres humanos, como son
nuestra propia mente y las mentes de los demés, como cabe esperar que sea la accion

Stuada, qué formas de vida son posibles, cdmo se compromete uno con estas Ultimas,
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etcétera” (Bruner, J.,, 1991, p.49). La comunidad cientifica, a su vez, se apoya en
premisas universales que darian lugar a la intervencion planeada desde sus propias
perspectivas y no a partir de las caracteristicas y condiciones particulares de quienes
construyen la cultura a través de las interacciones particulares, que al mismo tiempo le
dan su sentido caracteristico.

El significado del trabajo dentro del contexto de la vida cotidiana colonmbiana, esta
relacionado con € dinero que eventualmente se recibe como remuneracion, es decir que
las actividades que se redlizan, aunque sean las méas frecuentes, y que no son
remuneradas econdémicamente no son percibidas como trabgjo sino como ayudas que
hace €l nifio al adulto responsable de las tareas. Esto abre un espacio de reflexién acerca
de laimposibilidad de conocer larealidad y la magnitud del trabajo del menor, cuando
muchos de ellos son utilizados por sus familias o por otros, como apoyo en labores
peligrosas para su salud y no remuneradas, lo cual hace imposible que desde afuera
(agentes externos) se pueda dar cuenta del problema en toda su extensién, puesto que
tanto los nifios como los adultos, legitiman estas actividades dandoles € estatus de
ayuda solidaridad o cooperacion. Sin embargo, las narrativas a respecto son coherentes
y consistentes y por tanto hay que explorar si en € trasfondo tienen la intencionalidad de
justificar 1o que desde otras miradas culturales ya no se considera canonico, € trabajo
del menor.

También, e sentido y significado del trabgjo estan relacionados con las
representaciones sociales de familia. Navarrete y Bricefio (1998) encontraron en su

estudio etnografico sobre trabajo infanto - juvenil que el hkecho de que la familia sea
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representada como unidad de produccion econdémica incide en que los esfuerzos por
erradicar € trabgjo infanto -juvenil sean poco fructiferos.

Asi mismo, €l concepto de nifiez cambia su connotacion en estos grupos sociaes, ya
gue en e conocimiento popular € nifio es visto como un “adulto en miniatura’ y por
tanto puede y debe asumir € rol de trabgjador, en la medida que su desarrollo fisico le
permita gecutar las labores, sin importar s éstas resultan nocivas para su salud.
(Navarrete y Bricefio, 1998)

Las narrativas que mantienen los marcos afectivos y experienciales de las personas
dinamizan las interacciones y generan intencionalidades que encuentran su nicho dentro
de los espacios simbdlicos de las culturas y hacen consistentes sus creencias y deseos, |o
cual no puede ser dejado de lado ala hora de construir el discurso politico gue pretenda
intervenir en la erradicacion del trabgjo infanto - juvenil. Ta como lo plantea Bruner
(1987) “Construimos nuestros modelos, elaboramos nuestros mundos de una manera
muy diferente para guiar nuestras transacciones con otros seres humanos en la vida
cotidiana’. (p. 58).

Por tanto, para desarrollar un plan que apunte a decremento del trabajo infanto -
juvenil, es necesario comprender las implicaciones psicolégicas de los actos del habla
como fendmeno, lo cua requiere un aprendizaje de la cultura, de cdmo expresar las
intenciones de acuerdo con ellay como concebirla, ademéas como ésta brinda los medios
para las transacciones con los demas y para pensarnos nosotros mismos en esas
transacciones.

Dentro de este mismo marco de andlisis se puede aproximar la comprension de las

diversas maneras como los nifios legitiman € hecho de estar trabajando, toméandolo
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como algo natural, debido a que se perciben con la misma capacidad y responsabilidad
de un adulto.

En la medida en que se considere que los significados y creencias de los nifios son
construidos en sus interacciones a interior de las familias en donde crecen y que como
ya se expuso anteriormente, éstas actlan como ingtitucion encargada de transmitir la
cultura, se pueden anadlizar los factores culturaes particulares de las familias
colombianas, hacer lecturas de los diferentes significados y pensar las acciones desde su
pertinenciaen e contexto.

De forma complementaria, una consideracion importante que surge del significado
gue los menores poseen acerca de su rol como nifios y las actividades que pueden y
deben desempeiar, es la relacionada con la motivacion hacia la educacion y la escuela
La desercion escolar, en gran parte se puede vincular a trabgjo infanto - juvenil, primero
porgue €l nifio no cuenta con e tiempo y las habilidades para responder a las exigencias
gue se le hacen en e espacio labora y en el escolar al mismo tiempo y en segundo lugar,
la escuela llega a ser considerada ociosa a no ser remunerada.  Este hecho trae consigo
creencias y deseos compartidos sobre € futuro, en los que no esta presente la educacion
como factor principal paramejorar la calidad de vida

Desde este punto de vista es dificil pensar que un plan de erradicacion pueda
funcionar sin que exista un acuerdo entre los sectores involucrados en la eliminacion del
trabgo infanto - juvenil y los directamente afectados, acerca de qué se quiere erradicar
Yy por qué.

Dado que € factor econémico se ha tomado como e ge explicativo y promotor de

las acciones en los planes de erradicacion, los proyectos desarrollados se orientan a
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buscar aternativas de trabgjo para los adultos y ubicacion de los nifios en las escuelas,
sin prestar importancia a los aspectos simbdlicos propios del entramado cultural de las
poblaciones involucradas.

Bruner (1991), hace referencia a laimportancia de la contextualizacién en cualquier
accion investigativa que pretenda dar cuenta del  conocimiento y lo expresa asi “pasar
por ato la naturaleza situada y distribuida del conocimiento y del conocer, supone
perder de vista no solo la naturadeza cultura del conocimiento sino también la
correspondiente naturaleza cultural de la adquisicion del conocimiento”. (p. 107).

Esta perspectiva culturaista aboga por € reconocimiento de la narrativa como
instrumento para la comprension del significado y su utilizacion en la practica y seria
conveniente tenerla en cuenta a la hora de abordar € problema del trabgjo infanto -
juvenil. Al presentar esta propuesta se asume e pensamiento de Polkinghorne, citado
por Bruner (1991) afirma que:

logramos nuestra identidad personal y el concepto de nosotros mismos mediante el

uso de la configuracion narrativa 'y damos unidad a nuestra existencia entendiéndola

como la expresion de una historia singular que se despliega y desarrolla. El yo por
consiguiente no es una cosa estatica 0 una sustancia, sino una configuracion de
acontecimientos personales en una unidad histérica que incluye no solo lo que uno

ha sido sino también previsiones de lo que uno va a ser. (p. 114).

Como consecuencia de este pensamiento, la forma de groximar la realidad para
conocerla es la autobiografia que, seguin 1o expresado por Bruner (1991) “es un relato

efectuado por un narrador en e aqui y e ahora sobre un protagonista que lleva su
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nombre y que existiaen el ali y entonces, y la historia terminaen el presente, cuando el
protagonista se funde con el narrador”. (p . 119).

A partir de las biografias, en las historias familiares se hacen evidentes los
significados y mas comprensible la construccién de los “YOES' que toman su
significado de las circunstancias histéricas que dan forma a la cultura de la que son
expresion.

Por Ultimo, acercarse a los significados permite aproximarse al mundo del otro y
desde una perspectiva conjunta negociar y renegociar los significados en busca de

cambios que favorezcan la calidad de vida de unos'y otros.
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