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Dirección de Desarrollo Humano
Pensando en su bienestar y en el de su familia, La Dirección de Desarrollo
Humano ofrece un Servicio Funerario a través de COOPSABANA Ltda. y
COORSERPARK, para los funcionarios de planta con contrato a término
- -íefinído NO asociados a Coopsabana.

Descripción del servicio funerario
Comprende:
• Protección inmediata para el funcionario y sus

beneficiarios.
• Servicio a nivel nacional.
• Usted elige la funeraria y el parque cementerio de

acuerdo a sus necesidades.
• Con sólo una llamada obtiene el servicio, atención

las 24 horas.
Planes: La diferencia está en los servicios que prestan
las funerarias.
l. Gerencial.
2. Presidencial.

¿A qué tiene derecho?

FUNERARIAS:

Cofre, sala de velación, carroza, arreglo del cuerpo,
traslados dentro del límite urbano, trámites de rigor,
misa de exequias, vehículo para acompañantes y
carteles.

Ayúdanos a quo más porsonas loan Actualidad Univorsitaria
No la deseches. Deposítala en los buzones ubicados a las entradas de los edificios A, B, C, D, E, F, Y
G; en los puntos de comidas del C, Los Sauces, Los Kioskos, el pasillo de Conavi, entrada de Registro
Académico y en el paradero de las Flotas Chía. Agradecemos tu colaboración.



FUNERARIAS EN BOGOTÁ:

Capillas de La Fe,
Carrera 11 No. 69-11

Plan Gerencial: Apogeo, Avenida la de Mayo

A nivel nacional, la equivalente.
San Juan de Ávila

Plan Cristo Rey 98
Presidencial: Gaviria 98

Capillas del Recuerdo

CEMENTERIO / CREMACiÓN:

Lote por cuatro años, acompañamiento religioso,
exhumación y osario a perpetuidad.
cremación del cuerpo, urna para cenizas y cenizario.

CEMENTERIOS BOGOTÁ:

Gerencial y Presidencial: - La Paz
- El Recuerdo
- Apogeo
- Fuera de Bogotá, el equivalente.

¿A quién ampara?

FUNCIONARIOS CASADOS

Esposo(a), hijos solteros sin límite de edad, padres o
suegros en reemplazo de padres fallecidos, sin límite de
edad y sin restricción de salud. (padre - suegro; madre
- suegra).

FUNCIONARIOS SOLTEROS

Padresy hermanos solteros sin límite de edad.

• En los dos casos la atención es inmediata para el
afiliado principal y para los beneficiarios 60 días
después de formalizarse la afiliación.

Costos
El Pago es mensual y ampara a TODO el núcleo
familiar.

• PlanGerencial
• Plan Presidencial

$ 4.500.
$11.000.

Para hacer uso del servicio
Comunicarse a los teléfonos que aparecen en el carné
de COORSERPARK, 24 horas al día. no llamar ni con-
tactar directamente a ninguna funeraria. ni contratar el
servicio. COORSERPARK lo hace por usted.

Procedimiento para la afiliación
Paraaquellos empleados No afiliados aCOOPSABAI
Ltda., se requiere:

l. Diligenciar formato afiliación y libranza de descuento
por nómina.

2. Adjuntar Fotocopia de la Cédula del funcionario.

3. Entregar documentos en COOPSABANA Ltda.
(Casa del Bosque).

4. COOPSABANA entregará el carné de identificación
con instructivo.

5. Descuentos por nómina los 15de cada mes.

Notas
• Cuando la persona afiliada ha cancelado durante

118 meses sin interrupción, tiene derecho a un
descuento del 50% del valor de los servicios
ofrecidos anteriormente, para familiares diferentes
a los inicialmente registrados en el contrato con
COORSERPARK.

• Las afiliaciones se tramitarán en Coopsabana hasta
el día 20 de cada mes y el primer descuento se
realizará en la siguiente quincena (día 15).

Unidos ... Generamos Bienestar


