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Desarrollo Humano
Convocatorias
internas
Desarrollo Humano informa
a la comunidad universitaria
los resultados del proceso de
selección para el cargo de Jefe
Je Información y Estadística.
Luego de realizar las pruebas
técnicas y las entrevistas
correspondientes, el candidato
que cumplió con los requisitos
del perfil fue el señor Javier
Millán Payán, actual profesor
catedrático de Estadística
de la Facultad de Ciencias
Económicasy Administrativas. El
señor Millán iniciará actividades
el I de julio de 2003.

Agradecemos a los funcionarios
que participaron en la
convocatoria interna y
.sperarnos que estos procesos
promuevan el desarrollo
personal y profesional de
nuestros empleados.

Encuesta cliente
interno
Solicitamos a todas las personas
que a la fecha no hayan
diligenciado la Encuesta de
Satisfaccióndel Cliente Interno,
por favor la entreguen a más
tardar el lunes 7 de julio de
2003.

Retiros parciales de cesantías
Parael retiro de suscesantíases importante tener en cuenta:

RETIRO PARA DOCUMENTOS QUE DEBE ANEXAR

• Carta de solicitud.

COMPRA DE VIVIENDA • Copia del contrato de compra venta.
• Certificado de tradición y libertad

vigente.

MEJORAS DE VIVIENDA • Carta de solicitud.

CONSTRUCCIÓN EN LOTE • Compra del contrato civil de obra.

PROPIO • Certificado de tradición y libertad
vigente.

• Carta de solicitud.

ABONO A CRÉDITO • Copia del estado de cuenta con la

HIPOTECARIO entidad financiera.
• Certificado de tradición y libertad

vigente.

MATRÍCULA DE • Copia del recibo de pago de la

EDUCACIÓN SUPERIOR Institución.
• Carta de solicitud.

Ayúdaoos a qua más porsonas loao ActuaDdad Uoivorsitaria
No la deseches. Deposítala en los buzones ubicados a las entradas de los edificios A. B, C, O, E, F, Y
G; en los puntos de comidas del C, Los Sauces, Los Kioskos, el pasillo de Conavi, entrada de Registro
Académico y en el paradero de las Flotas Chía. Agradecemos tu colaboración.



Es importante especificar en la carta de solicitud, si las
cesantías a retirar son las causadas en la Universidad
en el presente año. Si son las consignadas en el Fondo
de Cesantías, deberá escribir su saldo actual en dicho
fondo.

Los teléfonos para efectuar la consulta de su saldo
son:

NOMBRE TELEFONO

PORVENIR 3393000/4048888
SANTANDER 5240440/3444944
PROTECCION 3430010
HORIZONTE 4232232
COLFONDOS 3266300/3765155

Autoliquidacionas
Desarrollo Humano informa que la entrega de las
autoliquidaciones del Instituto de Seguros Sociales se
realizará a partir del día 12 de cada mes, teniendo
en cuenta que el pago se realiza el sexto día hábil del
mes.

Recuerde que en algunas ocasiones el Instituto de
Seguros Sociales exige las copias de los pagos de los
últimos tres meses, por favor consérvelas en su archivo
personal.

Salud ocupacional
Informamos a la comunidad universitaria que a partir
de la fecha y hasta el día jueves 31 de julio de 2003, se
realizará la jornada de examen de optometría.

Separe su cita en la Clínica Universitaria Teletón y en el
momento de asistir presente su carné que lo acredita
como empleado de la Universidad.

Canta Sabana
El próximo 3 I de julio se premiarán las mejores
ideas del segundo trimestre de 2003,

participe, usted podría ser uno de los ganadores,
envíe su idea al correo electrónico

gente.sabana@unisabana.edu.co

Recuerde que Gente Sabana es un programa de
reconocimiento formal a las mejores ideas propuestas
por los empleados académicos y administrativos de la
Universidad.

Convocatoria Sacrataria
Ejacutiva 11
Desarrollo Humano está realizando el proceso de
convocatoria interna para los cargos de Secretaria
Ejecutiva 11para La Dirección del Instituto de La familia
y la Dirección de Postgrados.

El proceso de selección inició el pasado viernes 6 de
junio con la convocatoria interna que fue divulgada a
toda la comunidad Universitaria, teniendo en cuenta
a la Clínica Universitaria Teletón, Forum, Visión y k
demás dependencias adscritas Universidad.

Se inscribieron 5 participantes de diferentes unidades
académicas y administrativas de la Universidad, quienes
presentaron pruebas técnicas sobre manejo de Office y
redacción el pasado 16 de junio.

En la próxima emisión de Actualidad para funcionarios
se informarán los resultados de las dos convocatorias.

Horario da Atanción an
Dasarrollo Humano
Se recuerda que desde el día lunes 21 de abril en
adelante, el horario de atención a empleados en
Desarrollo Humano es de:

Lunes a viernes de 9:00 a.m. a I :00 p.m.
2:00 p.m. a 4:30 p.m.

Cualquier sugerencia o comentario por favor escribirlo
a jairo.rodriguez@unisabana.edu.co


