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1. Planteamiento del Problema
El proceso de formular, desarrollar, evaluar y comunicar una propues-
ta de investigacion es una de la tareas mas completas y complejas en cuanto al
uso de habilidades y competencias en un proceso de formacion.

Una de estas competencias que debe ejercer todo estudiante y egresado es la
relacionada con la capacidad y voluntad de encontrar informacién cientifica y rigu-
rosa para asi tomar decisiones efectivas, dado que hoy en dia gracias a internet,
contamos con un exceso de informacion, por otra parte, se tienen nociones de
problemas a investigar en ocasiones alejados de las realidades o necesidades. Es
pues ésta una razén por la cual los estudiantes y egresados deben aprender que
la informacién obtenida a través de cualquier medio debe ser examinada y evalua-
da en términos de su calidad. De lo contrario, no solamente sus proyectos de in-
vestigacion podrian ser inefectivos, sino incluso peligrosos para ellos mismos y
para la sociedad.

Dado que la investigacidn actual es propia de la ciencia y debe hacerse en los
marcos de la actual sociedad para lograrlo, debe ser una sociedad en términos
educativos y pedagogicos que dentro de la formacion pueda dar respuestas. Esto
lleva a una importante tarea que los educadores estan llamados a atender, investi-
gar.

El docente debe ser un ser investigador que traducido a cosas reales significa
que debe poseer el dominio de la ciencia, de la interdisciplinariedad, de la técnica

y de la pedagogia propias del ejercicio del docente.



En ese sentido, la Maestria en Pedagogia e Investigacion en el Aula cumple
sus objetivos, al atender la formacion de educadores en nivel postgraduado y for-
mar para la investigacion de sus propias practicas, reconociendo la importancia de
la calificacién docente y de sus quehaceres como disparadores del cambio educa-
tivo a partir de la actual sociedad de la informacion y de los conocimientos que ne-
cesitan las instituciones de educacion para que la investigacion sea el tema cen-
tral.

Es por esto que como parte importante del proceso de calidad académica
poder conocer la percepcién que los estudiantes y egresados tienen de su maes-
tria para propuestas de planes de mejoramiento continuo, siendo esto un proceso
permanente, participativo y reflexivo.

La pregunta obligada es ¢ cuales son los aportes de la formacién en in-
vestigacion al desarrollo profesional de los profesionales que cursany

cursaron la maestria?



Objetivos
1.1 Objetivo General
Describir, a partir de los relatos de los estudiantes y egresados, los aportes
que ofrece la formacion para la Investigacion de la Maestria de Pedagogia e In-

vestigacion en el aula.

1.2 Objetivos Especificos

Identificar la percepcion del proceso de formacion en Investigacion que relatan
los estudiantes y egresados de la Maestria en Pedagogia e Investigacion en el
Aula.

Caracterizar el proceso de formacion en investigacion en un programa de

maestria en modalidad virtual para darle relevancia a la investigacion.



2. Justificacion

La formacion en investigacion de la maestria en pedagogia supone refle-
xionar permanentemente sobre la practica pedagogica alrededor de proyectos de
investigacion. En efecto, el desarrollo de proyectos de investigacidon supone una
actitud hacia el conocimiento que favorezca la pregunta y la hipétesis, la discusion
y el debate, la recoleccion de informacion, de evidencia y de argumentos a favor
de un curso de accion.

Es por lo anterior que, los estudiantes y egresados de la Maestria en Peda-
gogia e Investigacion en el aula mantienen una actitud critica de su practica peda-
gogica en donde el indagar tiene que ver con una actitud critica para preguntarse
primero y luego proponer respuestas a las preguntas formuladas.

Iniciamos reconociendo con nuestros profesores que los problemas y pre-
guntas de investigacion estan ahi en nuestra realidad cercana. Lo unico que nece-
sitamos nosotros y nuestros estudiantes es desarrollar sensibilidad para reconocer
problemas tanto en el contexto global como en el contexto local.

Por lo anterior, los profesores reconocen la importancia que tienen para la
formacion de una cultura ciudadana basada en investigacion. Los estudiantes
maestrantes y egresados deben reconocer que los problemas y las preguntas de-
ben presentarse a su comunidad de aprendizaje ofreciendo evidencias, datos, re-
ferencias y argumentos que soporten su existencia e importancia.

Ante un conjunto de preguntas, los estudiantes y egresados deben discutir
qué preguntas deben ser abordadas con prioridad en razon tanto del impacto que
tendria su solucién, asi como teniendo en cuenta su viabilidad y factibilidad permi-
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tiendo a través de los canales de retroalimentacion que el modelo se constituya
como una construccion dinamica, reflexionada a partir de la experiencia.

Para la academia es primordial conocer la valoracién por parte de sus estu-
diantes y egresados en donde implica determinar en qué medida la formacién en
investigacion de la maestria satisfacen realmente los objetivos del programa y
proporcionan un medio para el continuo perfeccionamiento de la misma, por medio
de las percepciones registradas en los estudiantes y egresados participantes en

esta investigacion.



3. Estado del Arte

Con el objetivo de adelantar una revision de antecedentes investigativos
sobre la formacion en investigacion, se consultaron fuentes bibliograficas tomando
como puntos esenciales los alcances en investigaciones.

Partiendo de La Ley 30 de 1992 que considera que la funcion de la investi-
gacion en la universidad se refiere a la busqueda y generaciéon de conocimiento, a
la experiencia de investigacion de alto nivel, mas que al solo hecho de vincular
productos de investigacion a la docencia. (Restrepo, 2003).

La calidad de la educacion superior esta relacionada con la practica de la
investigacion. Cuando se habla de investigacion se hace referencia no solo a ha-
cer investigacion, sino también, y por lo menos a ser capaz de consumir investiga-
cion y de utilizarla pertinentemente en la docencia.

(Rojas Betancur, M., Méndez Villamizar, R. 2013), en su documento titulado
Como ensenar a investigar. Un reto para la pedagogia universitaria. Escriben
como algunos estudios muestran la ausencia de una correlacion positiva entre la
docencia y la formacién cientifica en el pregrado (Prince, Felder y Brent, 2007),

Sumado a la tendencia de los estudiantes a perder paulatinamente el entu-
siasmo por la investigacion a medida que se avanza en el pregrado (Rojas, 2009);
se encuentra la dificultad de formar en investigacion a jévenes que vienen de una
educacion basica y media que dificilmente ofrece un acercamiento significativo de
los estudiantes con la ciencia (Hernandez, 2005).

Es claro, ademas, que el tema de la investigacién en los procesos de for-

macion es un asunto relativamente nuevo en la universidad colombiana, como lo



es el tema mismo de la investigacion cientifica, a pesar de que alrededor del 92%
de lo que se produce en investigacion en el pais se realice precisamente en algu-
nas de las universidades de mayor tradicion (OCyT, 2011)

Desde el punto de vista pedagdgico, la investigacion formativa en el nivel
de pregrado también es un tema problematico puesto que las Instituciones de
Educacién Superior (IES) han sido tradicionalmente disefiadas para la profesiona-
lizacion, incluso de los servicios docentes, y no fueron concebidas como institucio-
nes para el desarrollo investigativo (Jaramillo, 2005), lo anterior sumado a las
enormes brechas entre los niveles de la educacién media y superior (Aponte-Her-
nandez, 2005; Vasco, 2006).

En esta direccidn también se resalta el problema de la didactica de la inves-
tigacion, de las dificultades propias de formar jovenes investigadores en la univer-
sidad colombiana cuando usualmente no se tienen docentes-investigadores que
asuman el reto de educar nuevas generaciones de jovenes que continden una tra-
yectoria académica-cientifica, puesto que en el pregrado no se logra el propdsito
formativo declarado en el curriculo universitario, especialmente considerando el
bajo desarrollo de una pedagogia y de una cultura de la investigacion (Rojas,
2008).

De hecho, en la formacion investigativa se asume la importancia del papel
de certificacion y habilitacion de la especializacién nivel formal de maestria y doc-
torado que se exige al hablar de investigacion en rigor (Restrepo, 2002; Villa,
2008), mientras que en el nivel de pregrado se considera mas un ejercicio peda-
gogico (Trejo y Garcia, 2009) que facilita el aprendizaje y promueve mejores habi-
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tos de estudio, que una formacién orientada a la produccion cientifica y la inicia-
cion significativa del estudiante en el camino de su construccion y reconocimiento
social como investigador (Restrepo, 2002).

La investigacion formativa debe asumirse como una actitud problematiza-
dora y critica del aprendizaje, también de la ensefianza y del desarrollo curricular
como lo propone Stenhouse (2004), tanto en el ambito escolar como de la practica
educativa, y destinada a la produccién y uso del conocimiento de manera particu-
lar y contextual, muy cercano a los participantes, es decir, como:

Un tipo de investigacidon que se hace entre estudiantes y docentes en el
proceso de desarrollo del curriculo de un programa y que es propio de la dinamica
de la relacion con el conocimiento que debe existir en todos los procesos acadé-
micos tanto en el aprendizaje, por parte de los alumnos, como en la renovacién de
la practica pedagogica por parte de los docentes (Restrepo, 2002, p. 7).

Por otra parte, la calidad de la formacién cientifica descansa en la indole
misma de la docencia (Rosovsky, 2010), en la construccién en el aula de un am-
biente interactivo que propicie un proceso compartido de construccion del conoci-
miento, pero con un alto grado de direccién y compromiso docente (Patifio, 2007),
con unas condiciones de apoyo e infraestructura adecuadas a los propdsitos de la
formacion, incluyendo el ambito de la relacién ciencia, tecnologia y sociedad (Apa-
ricio, 2009).

Es decir, incorporando nuevos ambitos sociales que resignifican el papel y

el desarrollo de la investigacion.
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La investigacion en el aula y de aula son estrategias de ensefanza partici-
pativas (Stenhouse, 2004), con ellas es posible afirmar una pedagogia de la inves-
tigacion como proceso intencionado de formacion en el nivel de pregrado en las
universidades, asumiendo que el mayor peso de su realizacion descansa en el do-
cente que debe desarrollar un recorrido cientifico a la par de un proceso de edu-
cacion, haciendo explicita la intencion de construccion de conocimientos y el traba-
jo de reflexion sobre el proceso con los estudiantes desde otro tipo de contextos
de formacion.

Este trabajo previo, realizado a nivel de la formacion en investigacion, se
convierte en una serie de directrices que permiten la interaccion permanente entre
los participantes y con ello la formulacién de propuestas que tienen como punto de
partida la pregunta, la cual da cuenta del problema de investigacion.

Cuando se adelantan estos procesos, segun Restrepo (2003) se hace refe-
rencia a la investigacion formativa y se visualizan dos estrategias de ensefanza:
a) la expositiva o por recesion (mas centrada en el docente y en el contenido); b)
por descubrimiento y construccion del conocimiento (mas centrada en el estudian-
te) que es la que mas nos interesa, pues, el docente es responsable por el 90% de
las actividades de clase y el estudiante hace de protagonista.

La investigacion formativa crea espacios para las practicas, familiariza con
meétodos y técnicas, sirve de laboratorio, de ensayo y experimentacion para pro-
mover a aquellos docentes y estudiantes que se dedicaran a la investigacion en

sentido estricto e integraran los grupos de investigacion.
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De acuerdo con esto, es de resaltar que en los diferentes niveles de forma-
cion es necesario incentivar la cultura de la de la investigacion. Ello es evidente
cuando en la actualidad, de acuerdo con Restrepo (2003) existe la proliferacion de
posgrados a nivel de maestrias y de doctorado sin el ingrediente de esta cultura
de manera que se esta convirtiendo en un simple formalismo la obtencion de estos
titulos con el propésito de satisfacer los requerimientos de las instituciones de
educacioén superior para la contratacion de profesores.

Por tanto, la invitacion es integrar las practicas investigativas a la actividad
docente, donde se evidencie en cada uno de estos espacios la interaccion, refle-
Xion, critica y propuesta permanente, de un colectivo sensible a las problematicas
de su entorno. Ello es posible gracias a la participacion de otros actores que inter-
vienen en estos procesos.

Parece que esto se debe, por una parte, a que aun se mantienen visiones
fragmentadas de la realidad educativa del nivel superior y por otra, a la ausencia
de programas y lineas de investigacion sobre la educacion superior que logren ar-
ticular los procesos y resultados de estas investigaciones.

Los fendmenos de dispersion y fragmentacidén tematica de las investigacio-
nes sobre la educacion superior también han estado presentes en otros paises
Schelmper Bruno Rodolfo (1991). “El futuro de la investigacién sobre educacién
superior”. En: nuevos contextos y Perspectivas, UNESCO, Caracas. Pero igual-
mente, desde comienzos de la década de los afios 90 han comenzado a ser supe-
rados a partir de un entendimiento de la realidad de la educacién superior desde
una vision menos fragmentada, aislada y discontinua.
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Esta nueva situacion se atribuye primero, a la presencia de politicas de fo-
mento, a la constitucidon y consolidacion de grupos de investigacion con perma-
nencia mas prolongada en la indagacion de los problemas relevantes, y a la impor-
tancia y credibilidad creciente que han logrado estos grupos en sus instituciones; y
segundo, a la visibilidad que empiezan a tener los resultados de tales investiga-
ciones, promovida por el desarrollo de las publicaciones periddicas y de amplia
cobertura, y por el aumento de encuentros y debates sobre los resultados de tales
investigaciones.

La preocupacion del Estado por fomentar este campo de conocimiento esta
representada en los esfuerzos liderados por COLCIENCIAS con la inclusion, en el
Programa de Estudios Cientificos en Educacion, de una linea de investigacion so-
bre la educacion superior, y por el ICFES con la creacion del Programa de Investi-
gacion sobre la Educacion Superior, del cual hace parte este estado del arte. Es-
tos dos esfuerzos empiezan a articularse a través de actividades conjuntas, cuyo
proposito es fomentar este campo del conocimiento en el pais.

Un aspecto de la tendencia latinoamericana, que contrasta con el compor-
tamiento de la investigacion sobre la educacién superior en Colombia, se refiere a
que los investigadores que la realizan en los otros paises, generalmente no estan
insertos en la vida académica de las instituciones, segun lo afirma Garcia Guadilla
(2000) en la obra citada.

En el pais pasa lo contrario, los investigadores hacen parte de la vida aca-
démica de las instituciones de educacion superior; lo que sucede con frecuencia
es que los investigadores mas reconocidos son contratados, especialmente por el
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Estado, para realizar estudios de caracter nacional con una direccion clara de pro-
veer los fundamentos para la formulacion de politicas y acciones en materia de
educacioén superior.

En la mayoria de estos casos, los investigadores actuan en forma individual
0 en pequenos grupos y a través de la modalidad de consultoria, realizan los estu-
dios solicitados, sin que la universidad de procedencia intervenga o se beneficie
directamente de los procesos y de los resultados de su produccién intelectual y sin
gue exista un mecanismo para que ellos, como expertos, logren formar nuevos in-
vestigadores en el campo, salvo contadas excepciones.

En Colombia es necesario y urgente reforzar la consolidacién de grupos de
investigacion mas permanentes, que dediquen tiempos mas amplios a la explora-
cion de las tematicas y problematicas propias de la educacién superior. Igualmen-
te, es necesario establecer relaciones mas claras entre las investigaciones que se
realizan en las instituciones y el compromiso institucional con las mismas, lo mis-
mo que su impacto sobre las politicas estatales.

En general, tanto en Colombia como en América Latina, existe una prolife-
racion de estudios sobre la educacion superior de los cuales un poco menos de la
mitad pueden reconocerse como investigaciones, porque su elaboracioén no se rige
por procesos sistematicos, porque no existe la tradicion en la conformacion de
campos tematicos de investigacion dentro de los cuales los aportes de los investi-
gadores se inscriban como aportes a la evolucion de las tematicas y porque ape-
nas en esta década se reconoce la necesidad de contar con estudios sobre el co-
nocimiento acumulado, sobre la importancia de elaborar de los estados del arte
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que se actualicen con frecuencia para no replicar esfuerzos y para apostarle a las
iniciativas que son verdaderamente relevantes en la educacién superior del pais .

En general se reconoce que en Colombia hay temas que requieren un ma-
yor esfuerzo de produccion de conocimiento. Ademas de los indicados en los ana-
lisis anteriores, se destacan:

La pertinencia o no de establecer una delimitacion entre lo publico y lo pri-
vado, problema que ha sido de interés desde hace varios anos, en relacion con la
necesidad de clarificar el significado de estas nociones en el contexto de la funcién
publica que deben cumplir las instituciones de uno y otro tipo.

En Colombia, merece especial atencion este aspecto porque tanto la Cons-
titucion como la Ley 30, al calificar a la educacion superior como servicio publico
cultural, aclaran que el pais logrd: “una conquista democratica que se traduce en
una teoria del Estado cuyo cometido esencial es el cubrimiento de las necesida-
des basicas insatisfechas de toda la poblacién y el aseguramiento de un minimo
material para la existencia digna de la persona” Noguera, Camilo. Linares, Patricia
(1996), Pag.10.

Es necesario abrir las fronteras académicas para que la region logre po-
tenciar sus fortalezas cientificas y tecnolégicas y reducir los desequilibrios que
existen en la formacion de sus académicos y profesionales.

Esta aspiracion requiere, previamente, de acuerdos internos en el sistema
para lograr la flexibilizacidn de los criterios que a nivel nacional impiden el libre

transito de los estudiantes entre las diferentes instituciones de educacién superior.
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Consciente de este problema, que necesariamente esta ligado a las condi-
ciones de las instituciones para ofrecer una formacioén de calidad, Colombia inicid
un proceso de estandarizacion de las condiciones basicas que deben reunir las
universidades para continuar ofreciendo programas de pregrado en los distintos
campos académicos y profesionales.

Bajo el nombre de Registro Calificado, el Estado ha expedido varios decre-
tos que establecen estandares minimos de calidad en factores como: la organiza-
cion curricular, la evaluacion, los métodos y medios de la docencia, las condicio-
nes de titulacién, la duracion de los estudios, la valoracion en créditos académi-
cos, la investigacién vinculada a la formacion, y la proyeccion social de los pro-
gramas, entre otros.

Las universidades, a su vez, se encuentran en un proceso de adecuacion
de sus programas y en muchos casos, de cualificacién con el fin de lograr ponerse
a tono y ojala superar los estdndares minimos aceptables y necesarios para seguir
operando.

El Registro Calificado puede considerarse en el pais como un esfuerzo de
homologacién interna de las ofertas de formacion de pregrado, tanto en la consti-
tucion y organizacioén curricular, como en las condiciones académicas y pedagogi-
cas que garanticen un servicio de calidad.

Esta accion estuvo precedida de estudios, principalmente contratados por
el Estado vale la pena mencionar los estudios sobre Estandares de Calidad y Fle-
xibilidad y educacion superior en Colombia, elaborados por el ICFES, bajo la coor-
dinacion del profesor Mario Diaz Villa (2000) y de las recomendaciones surgidas
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en las Misiones que han operado en la ultima década, lo mismo que en la Movili-
zacion por la Educacion Superior, evento participativo, en el cual las instituciones
tuvieron la oportunidad de hacer un balance de su situacion y sefalar los puntos
que requerian la inversion de mayores esfuerzos con el apoyo del Estado.

En estas reflexiones, el desequilibrio en cuanto a la calidad de las ofertas
de formacion universitaria y las dificultades para lograr en el pais una homologa-
cion de estudios y de titulos, merecieron especial atencién.

También existe la necesidad de identificar y sistematizar, evaluar y compa-
rar los modelos de universidad que estan presentes en la practica de las institu-
ciones, incluso sin que ellas tengan conciencia de los mismos, cuyo desconoci-
miento es un factor que dificulta la toma de decisiones coherentes. Tales modelos
se convierten en un problema de investigacion que es urgente atender.

Por otra parte, la falta de modelos globales y paradigmaticos respecto del
sistema de educacién superior que requiere el pais, y de los tipos de institucion
adecuados a las modalidades universitaria, tecnologica y técnica, dificulta el esta-

blecimiento de acuerdos en funcioén de la Investigacion.
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4. Marco Tedrico

La formacién posgradual, es el punto de entrada de las profesiones a un te-
rreno en el cual, el ejercicio formativo disciplinar propio del pregrado, trasciende;
en el caso de las Maestrias a espacios que permitan, por una parte, solidificar
cada vez mas el sustento tedrico sobre el cual dichas disciplinas se afianzan; y por
otra, a generar nuevos conocimientos y desarrollos tecnoldgicos.

Con relacion a los programas de Maestria, el Articulo 12 de la Ley 30 de
1992, menciona que estos programas de formacion posgradual, “tienen a la inves-
tigacion como fundamento y ambito necesarios de su actividad.

Las maestrias buscan ampliar y desarrollar los conocimientos para la solu-
cion de problemas disciplinarios, interdisciplinarios o profesionales y dotar a la
persona de los instrumentos basicos que la habilitan como investigador en un area
especifica de las ciencias o de las tecnologias o que le permitan profundizar teori-
ca o conceptualmente en un campo de la filosofia de las humanidades y de las ar-
tes”.

En el articulo 7° del Decreto 916 de 22 mayo 2001, se cita que:
“Las maestrias estan dirigidas a la profundizacion de conocimientos y a la
apropiaciéon de capacidades creativas de estudio y reflexion sistematica,
mediante el dominio progresivo de conceptos, técnicas y métodos de estu-

dio e investigacion, cuyo resultado se concreta en un aporte al conocimien-

to disciplinario, interdisciplinario o profesional”.
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Complementando lo anterior, el Decreto 1001 del 3 de abril de 2006 del Mi-
nisterio de Educacion Nacional, articulo 6, enuncia que las maestrias podran tener
un caracter de profundizacién o de investigacion.

“Las primeras tienen como propdsito profundizar en un area del conoci-
miento y desarrollo de competencias que permitan la solucién de proble-
mas o el analisis de situaciones particulares de caracter disciplinario, inter-
disciplinario, o profesional, a través de la asimilacion o apropiacién de co-
nocimientos, metodologias o desarrollos cientificos, tecnoldgicos o artisti-
cos. El trabajo de grado de estas maestrias podra estar dirigido a la inves-
tigacion aplicada, el estudio de casos, la solucion de un problema concreto
o el analisis de una situacién en particular”.
En el caso de las maestrias con caracter de investigacion éstas “Tienen como pro-
posito el desarrollo de competencias que permitan la participacion activa en pro-
cesos de investigacion que generen nuevos conocimientos o procesos tecnoldgi-
cos” De acuerdo con lo planteado por Gibbons, 2001, la investigacién en la maes-
tria “tiene la pretension de ampliar y validar el conocimiento disciplinar. La maes-
tria forma en el conocimiento y dominio progresivo de fundamentos, conceptos,
metodos y técnicas propias del campo de conocimiento y coadyuva para desarro-
llar capacidades investigativas.”

Sin duda, es posible aprender a investigar investigando, sobre todo cuando
los estudiantes tienen la fortuna de establecer contacto con los investigadores
desde el pregrado a través de la investigacién formativa, pero el espacio que se ha
definido para el aprendizaje de la investigacion propiamente dicha es la maestria.
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Por lo tanto, en el nivel de maestria en investigacion, el objetivo es la forma-
cion de competencias en investigacion, que permitan, con un sustento tedrico,
contribuir a la generacién de nuevo conocimiento a partir del desarrollo de proce-
sos de investigacion.

En el caso de la maestria de profundizacion, el ejercicio investigativo se rela-
ciona con la investigacion aplicada y los estudios de caso, orientandose a la for-
mulacion de soluciones a problemas disciplinarios, interdisciplinarios, artisticos o
profesionales.

Segun Bernardo Restrepo Gémez (2003p 195-202) en Conceptos y Aplicacio-
nes de la Investigacion Formativa, y Criterios para Evaluar la Investigacién cientifi-
ca en sentido estricto. “la investigacion puede ser vista desde la pedagogia y des-
de el ejercicio misional de generar conocimiento, propio de la educacion superior”.

Desde la funcion pedagodgica centramos la atencion en la investigacion for-
mativa; desde la vision de la mision universitaria de generar conocimiento tedérico y
conocimiento sobre la aplicacion de conocimiento (conocimiento tecnolégico), cen-
tramos la atencion en la investigacion cientifica en sentido estricto.

Pero ¢ qué se entiende por investigacion y qué se le exige a la universidad
con respecto a ésta? La investigacion universitaria es un proceso de busqueda de
nuevo conocimiento, proceso caracterizado por la creacion del acto, por la innova-
cion de ideas, por los métodos rigurosos utilizados, por la autocritica y por la vali-

dacion vy juicio critico de pares.”

Formacion Docente
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El Sistema Colombiano de Formacién y Desarrollo Profesional Docente se
define como el conjunto de componentes y actores comprometidos en la ejecucién
de las politicas de formacion docente que impulsan programas, proyectos, estra-
tegias y acciones conducentes al logro de objetivos y metas de mejoramiento de
los procesos de formacion docente inicial y continua.

Se trata de un sistema abierto, dinamico y flexible: abierto, en cuanto atien-
de a las exigencias del entorno; dinamico, en cuanto busca operar transformacio-
nes en los procesos de formacion, a través de la articulacion de las acciones de
los distintos actores del sistema y flexible, en las relaciones que propicia y
desarrolla.

El concepto de formacion docente ademas de definir qué se entiende por
sistema, la tarea de construccion de un sistema de formacion requiere precisar
cual es el sentido que se le otorga a los procesos de formacion.

En la Ley 115, Ley General de Educacion se plantea: “el educador es el
orientador en los establecimientos educativos, de un proceso de formacién, ense-
fanza y aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas sociales, cul-
turales, éticas y morales de la familia y la sociedad. (Articulo 104) y otorga la fun-
cion de instituciones formadoras en los siguientes términos: Instituciones formado-
ras de educadores.

Corresponde a las universidades y a las demas instituciones de educacion
superior que posean una facultad de educacion u otra unidad académica dedicada
a la educacion, la formacion profesional, la de posgrado y la actualizacién de los
educadores.”
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En el Plan Sectorial de Educacion MEN (2008, p. 36) “La Revolucion Educa-
tiva”, que consolida la politica educativa, se plantea la formacién de docentes
como proyecto estratégico para el mejoramiento de la calidad educativa recono-
ciendo:

La formacién integral es posible cuando esta orientada por maestros que,
con su saber y entusiasmo, invitan dia a dia a sus estudiantes a disfrutar del co-
nocimiento, a compartir con otros sus diferencias, a desarrollar las competencias
basicas para la vida y a identificar el camino que seguiran en su futuro personal y
profesional.

El trabajo diario de los docentes contribuye a la construccion de una mejor
nacion, por lo que resulta inaplazable reconocer y potenciar sus aportes para me-
jorar la calidad de la educacion. En correspondencia con lo anterior, se asume la
formacion de docentes como un conjunto de procesos y estrategias orientados al
desarrollo profesional del docente, para cualificar la calidad de su desempefio
como profesional de la educacién que lidera los procesos de ensefanza - aprendi-
zaje y de gestion y transformacion educativa, en todos los niveles de la educacion.

Desde este punto de vista, los procesos de formacion de docentes,
ademas de los conocimientos disciplinares, deben involucrar el analisis y com-
prension de la realidad de la escuela, en una constante interrelacion entre la teoria
y la practica pedagogica, orientada por la investigacion educativa. Tal como lo
menciona Antonio Navio Gamez ( 2009) “la formacioén no es sélo un mecanismo
académico, sino que debe ser entre otras cosas la que otorgue al profesional de la
docencia, el nivel de calidad adecuado en cada contexto y en cada momento”.
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Corresponde, entonces a las instituciones formadoras asumir el rol de gesto-
ras del conocimiento pedagdgico a través del desarrollo de competencias y la
construccion de identidades profesionales, para lo cual se requiere integrar distin-
tos saberes:

“ Saber qué ensenar (el conocimiento especifico); saber como ensefar (co-
nocimientos teorico - practicos de pedagogia y didactica); saber a quiénes se en-
sefa, una dimensién en que se hace progresivamente relevante la realidad de los
estudiantes en el nivel en que se encuentren, en el marco del instituto educativo y
de su comunidad y, finalmente, saber para qué se ensena, es decir saber cual es
el proyecto de hombre y ciudadano que la sociedad espera y que la educacion
debe ayudar a desarrollar, y con ello preservar el objetivo supremo de la autono-
mia del sujeto “ (Ministerio de Educacién y Cultura de Uruguay. Sistema Unico Na-
cional de Formacion Docente. Uruguay: 2008, p. 9.)

En este sentido, la formacion docente es un proceso de aprendizaje, que
involucra las acciones de “aprender a ensefar” y “ensefar a aprender”, a través
del cual se desarrollan las competencias profesionales y personales para incidir
exitosamente en los contextos educativos y orientar los aprendizajes escolares.

De esta manera, la formacion de docentes debe estar articulada, no sélo a
los saberes de una determinada disciplina, sino a todos los procesos que posibili-
tan al docente transformar el conocimiento disciplinar en conocimiento escolar,
esto es en conocimiento para ser ensefado, a través de didacticas

especificas, y desempefiarse como profesional, en el ambito de la practi-
ca pedagogica que incluye tanto el desarrollo curricular, como la gestion institucio-
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nal y la proyeccién a la comunidad, adecuando su accionar al contexto, a la diver-
sidad poblacional del pais, a la acelerada generacion del conocimiento y al avance
en las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

De acuerdo con (Tudesco J. C. 2001, p. 47):

“La preocupacién central en torno a la formacion de docentes es convertir
las instituciones de formacion en instituciones que sean ellas mismas novedosas
en términos de estrategias de aprendizaje, que en ellas mismas se apliquen los
principios, modalidades, propuestas innovadoras, hechas para la escuela en gene-
ral”.

En relacion con la diversidad poblacional del pais, es funcidén esencial de las
instituciones formadoras reflexionar sobre sus propios procesos y aunar esfuerzos
con los demas actores del sistema en la busqueda de estrategias contextualizadas
que permitan a los docentes en formacion enriquecer la concepcién de ser hu-
mano y asumir la responsabilidad de educar en la diversidad.

Es por ello, que la apuesta para lograr una sociedad incluyente requiere la
formacion de un docente que emerge segun lo expresa Correa J. y otros como:
“Un agente cultural de inclusion, generador de cambio, con necesidad de forma-
cion académica, cientifica y cultural; y la institucion educativa, como el escenario
para atender las necesidades particulares de las personas y grupos poblacionales,
requiriendo acompafiamiento y apoyo en su proceso de transformacion” (Correa,

J. y otros.2008. p. 8).

Desarrollo profesional Docente
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El reconocimiento del rol protagénico del docente en las transformaciones de
los sistemas educativos ha tenido como consecuencia la consolidacion del con-
cepto de desarrollo profesional docente que alude a las distintas acciones ejecuta-
das por el docente en su proceso de formacién posibilitando su desempefio profe-
sional, la creacion de identidades y el mejoramiento de sus competencias profe-
sionales.

Desde esta perspectiva y segun (Robalino Campos, Magaly. Op. Cit, p. 3.2007)
“El desarrollo profesional se entiende como el proceso de aprendizaje de
los docentes a lo largo de toda la vida profesional que integra la formacion
inicial, el periodo de insercion en la profesion, la formacion en servicio (en-
tendida como programas formales dirigidos), la superacion permanente en
el nivel local (entre pares, en los equipos docentes) y la autoformacion de
los docentes, todo este proceso para garantizar el desarrollo y fortaleci-
miento de competencias sociales, éticas y técnicas en el marco de una pro-
fesion en permanente construccion”

De acuerdo con la anterior interpretacién el desarrollo profesional docente se

entiende segun (Trejo y Garcia, 2009)

“como proceso integral y permanente que involucra tanto la formacién como
la autoformacién y requiere de instancias de organizacién que logren responder a
las necesidades personales e institucionales de formacion, aspectos fundamenta-
les en la propuesta del Sistema Colombiano de Formacion y Desarrollo Profesio-

nal Docente.”
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La Investigacion y la practica pedagodgica en los procesos de Formacion Do-
cente

Segun el MEN en politicas y sistema colombiano de formacién y desarrollo pro-
fesional docente-La investigacién es, sin lugar a duda, el principal motor de las
transformaciones educativas; sin embargo, muchas de las investigaciones que se
desarrollan en los espacios de formacién docente, son estrictamente disciplinares,
alejadas de los contextos y las dinamicas cotidianas de la escuela.

Se hace necesario que la investigacion en las instituciones formadoras, espe-
cialmente en las universidades, articule los avances en los campos disciplinares
con la indagacion sobre la realidad de la escuela y la sistematizacion de las practi-

cas pedagodgicas.

Sobre la relacién entre formacion docente e investigacion plantea (PREALC: El
Rol de la Investigacion en la Formacion Docente con base en Niemi. Boletin No 48
/2009.)

“Es este uno de los caminos posibles para generar conocimiento en el campo
pedagdgico y también en el area de las disciplinas especificas que se ensenan.

El concepto de conocimiento ha ido cambiando de una nocion de transmision
estatica a otra que refleja la renovacién y la construccion con otros. Y, la forma en
que la docencia incorpora y procesa el conocimiento también ha ido variando cada
vez mas, los procesos de aprendizaje se asocian al intercambio con otros, a la
participacién y la apropiacion, asi como a la experimentacién y a la busqueda de
significados a partir de preguntas propias.
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Hoy para la formacion y la docencia son igualmente importantes los contenidos
académicos como las habilidades para ensenar y promover la incorporacion de
conocimiento, mas importa la investigacion y la evidencia empirica vinculada con
el ejercicio cotidiano de la profesion. “

En: Hudson, B. y Zgaga, P, Teacher Education Policy in Europe: A Voice of Hig-
her Education Institutions. Umea: University of Umea, Faculty of Teacher Educa-
tion (2008.)

“Se requiere, entonces, fortalecer los procesos de investigacion, articulados a la
indagacién sobre las practicas docentes, pues este campo de conocimiento es
poco explorado, de acuerdo con Rockwell y Mercado: la tarea de conocer la prac-
tica docente en tanto objeto de estudio, implica un trabajo de investigacion al que
actualmente se le concede aun poco espacio en las instituciones de formacién do-
cente.”

Por otra parte, es igualmente importante el desarrollo de investigaciones que
hagan seguimiento y evaluacion a las propuestas de formacioén docente desarro-
lladas por las instituciones formadoras, en un dialogo necesario entre investigacion
y practica, que permita, superar las falencias de los procesos de formacion y enri-
quecer las experiencias significativas.

En efecto, es primordial para las instituciones formadoras indagar sobre los
propios procesos de formacion y, sobre todo, sistematizar las practicas para vali-
dar las estrategias pedagdgicas que desarrollan los docentes cuando se enfrentan

a las realidades de los establecimientos educativos, escenarios en donde se po-
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nen en juego sus competencias profesionales, el grado de adecuacién de las prac-

ticas a la diversidad de contextos y el compromiso con la profesién.
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5. Metodologia de la Investigacion

La ruta metodoldgica propuesta para el logro de los objetivos del presente
proyecto que se rige bajo un enfoque cualitativo con alcance descriptivo. Su prin-
cipal proposito se orientd a describir a partir de los relatos de los estudiantes y
graduados las estrategias de formacion para la Investigacion de la maestria de

Pedagogia e Investigacion en el aula.

5.1 Enfoque y alcance de la Investigacién

La presente investigacion maneja enfoque cualitativo con alcance interpretativo
que quiere conocer y caracterizar el proceso de formacién en investigacion a partir
de las apreciaciones y los relatos de los estudiantes y graduados de las estrate-
gias implementadas en la Maestria de Pedagogia e Investigacion en el aula.

Identificando los usos dados al proceso de Investigacidon que relatan los estu-
diantes y egresados de la Maestria en Pedagogia e Investigacién en el Aula. Ello
implica estudiar una realidad dinamica propia de la informacion obtenida que cuen-
ta con consideraciones personales de los encuestados, y da razén de considera-
ciones institucionales que hacen parte de un todo integrado que constituye una
unidad de analisis que posibilita de manera flexible el abordaje de las particulari-

dades de los contextos junto con la identidad institucional de los protagonistas.

5.2 Poblaciéon y muestra del Estudio
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Se realizé convocatoria abierta a través de correo electrénico a estudiantes y
egresado del Programa, también se realizaron tres seguimientos por el mismo
medio. Posterior a ello se cont6 con la participacion de 3 estudiantes y 4 gradua-
dos de la maestria en pedagogia e investigacion en el aula quienes fueron los
unicos que respondieron, dicha participacion fue escasa aun luego de 3 mensajes
invitando a participar por esta razon , los 7 participantes compartieron sus pers-
pectivas sobre estudiar una realidad de la investigacion en la formacién de dicha
maestria, dentro de un conjunto de discursos, organizaciones conceptuales y es-

tructurales y practicas en una dinamica constante que permitira su analisis.

5.3 Técnicas de recoleccion de la Informacién

Enmarcado dentro de un enfoque cualitativo el instrumento mas pertinente a tal
fin para la recoleccion de informacion es la del relato. Hernandez, Fernandez &
Baptista (2010 p. 400):

“Lo que se busca en un estudio cualitativo es obtener datos (que se con-
vertiran en informacion) de personas, seres vivos, comunidades, contextos
o situaciones en profundidad en las propias “formas de expresién” de cada
uno de ellos.

Al tratarse de seres humanos los datos que interesan son conceptos, per-
cepciones, imagenes mentales, creencias, emociones, interacciones, pen-
samientos, experiencias, procesos y vivencias manifestadas en el lenguaje

de los participantes.”
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Por lo anterior contribuira a caracterizar el proceso de formacion en investigacion
en los estudiantes y egresados de la maestria en pedagogia e investigacion en el
aula, por medio del cuestionario como instrumento de re-recoleccion de informa-

cioén en linea.

Categorias de analisis preliminar con su banco de preguntas para la construc-
cion del cuestionario para la entrevista.
SUB CATEGO-
CATEGORIAS RIAS PREGUNTAS

¢ En la maestria de pedagogia e investigacion
en el aula cual es el concepto de investigacion
que orienta la formacion de la Maestria?
¢ La Maestria de pedagogia e investigacidén en

COMPONENTE | ¢| aula Manejan alguna distincién entre el con-

INVESTIGATIVO | cepto de investigacion formativa, formacion
investigativa, formacién para la investigacion
por que?

CONCEPTO DE
INVESTIGA -
CION

¢ La Maestria considera importante y necesa-
rio generar el componente investigativo en la
formacion de los estudiantes y egresados ?

DEL COMPO-

NENTE INVES- ¢, Determine el estado actual del componente

TIGATIVO investigativo en el proceso de formacion de la
maestriaa?

PROPOSITOS ¢,Cual es el objetivo por el que propenden di-

DE LA INVESTI- | chos espacios en los cuales se desarrolla el

GACION EN componente investigativo en la Maestria?

POSGRADOS
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FUKNAUIUN : X . . I
EN INVESTIGA- ¢, Bajo qué premisa se consolida la formacion
CION APORTES DE investigativa, o el componente investigativo
LA INVESTIGA- | presente dentro de la Maestria?
CION EN EL
DESARROLLO | ;Cuales son los aportes de la investigacion a
PROFESORAL su desarrollo profesoral?
¢, Coémo trasciende esa formacion en investi-
APORTES DE gacion en el desempenoo de los estudiantes
LA INVESTIGA- | \gestrantes?
CION EN EL
Ii\_gglggg SEE‘ DESARROLLO ¢ Describa la relacion profesor estudiante
DESARROLLA PROFESORAL maestrante en la investigacion?
LA IN(\:II%S,\JTIGA' ¢ Qué uso se da a los productos generados
UTILIDAD DE LA desde el componente investigativo?
INVESTIGACION ¢ Que se privilegia en el proceso de Investiga-
cion?

Tabla 1 Categorias de andlisis preliminar con su banco de preguntas para la construccién

del cuestionario para el cuestionario.

Fuente: elaborada por la investigadora

Es a partir de este cuadro de categorias junto con el banco de preguntas, en el

se apoyo para esbozar el cuestionario para la entrevista (ver anexo 1). Este fue

sometio a validacion, por lo que se envio a juicio de expertos.

Una vez elaborado se aplicé a la poblacion a trabajar, contando con la participa-

cion del estudiantes y egresados.

El instrumento consta de 40 items con preguntas que posibilitaron obtener

informacion sobre los elementos particulares que caracterizan el componente in-

vestigativo de la maestria en pedagogia e Investigacidon en el aula. Las preguntas

se construyeron a partir de una légica deductiva utilizando diversidad de tipolo-
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gias, entre ellas, las propuestas por Grinnell, Williams y Unrau, 2009 (citado por
Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010):

1.preguntas generales: partieron de planteamientos generales que introdu-
cian a desarrollar el tema de interés del estudio, el componente investigativo.

2. preguntas para ejemplificar: conducentes a que se mencionaran lo concer-
niente a estrategias, experiencias, actividades o procesos evaluativos para formar
en investigacion o promover la investigacion, asi como los escenarios propuestos
para ello.

3. preguntas de estructura o estructurales: aluden a criterios o fundamentos
propuestos por la maestria, por ejemplo, sobre los parametros del componente in-
vestigativo en el curriculo, ejercicios investigativos, el perfil de los docentes que
imparten investigacion, etc.

Ademas, se incluyeron preguntas de opinidén y de conocimiento propuestas por
Mertens, 2005 (citado por Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010), la primera
busco indagar sobre las fortalezas y deficiencias que trae consigo el componente
investigativo y la segunda, intentaba realizar una conceptualizacion de este com-
ponente.

Cabe anotar que en el cuestionario busco caracterizar el componente investiga-
tivo del programa a partir de: concepciones que conforman el componente investi-
gativo, sus escenarios y paradigmas de investigacion permitiendo identificar los

usos dados al proceso
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de Investigacion en los relatos de los estudiantes y egresados de la Maestria
en Pedagogia e Investigacion en el Aula, permitiendo caracterizar el proceso de
formacion en investigacion.

A continuacién, se presentan las preguntas formuladas para el cuestionario di-
sefiado ética y responsablemente para no causar ningun tipo de dano o riesgo a
los participantes. Su participacion en este proyecto fue voluntaria y anénima, la
informacion recolectada solo se manejo por la investigadora principal del proyecto.
Asi mismo, no implicé retribucion econdmica, ni de ningun otro tipo.

1. Autorizo el uso de esta informacion con fines académicos.
SI

NO

2. Nombres y Apellidos

3. Direccién de residencia

Ciudad

Pais

Teléfono de contacto

4. Ao de graduacion

5. Responda de acuerdo con su experiencia en el programa.

Mision La Universidad de La Sabana, Institucién Civil de Educacion Superior, pro-
cura que profesores, alumnos y demas miembros del claustro universitario se
comprometan libremente, en unidad de vida, con coherencia de pensamiento, pa-
labra y accion, a buscar, descubrir, comunicar y conservar la verdad, en todos los
campos del conocimiento, con fundamento en una concepcion cristiana del hom-
bre y del mundo, como contribucion al progreso de la sociedad. Promueve el res-
peto a la dignidad trascendente de la persona humana y, en un ambiente de liber-

tad responsable, propicia el perfeccionamiento integral de todos los miembros de
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la comunidad universitaria, con una atencidn personalizada y un ejercicio acade-
mico creativo, riguroso e interdisciplinario. Fomenta, ademas, la realizacion del
trabajo, vivido como servicio y medio para construir una sociedad justa, pacifica y
solidaria. Se relaciona con todos los sectores de la sociedad, y contribuye con le-
gitimas soluciones a sus multiples y complejos problemas, mediante un trabajo in-
terdisciplinario, competente y solidario, resultado de la accion articulada de inves-
tigacion y docencia, que mira al bien comun, a la convivencia y cooperacién entre
los hombres, sin discriminacion alguna, y al reconocimiento incondicionado de la
vida humana, de la persona y de la familia en la sociedad.

6. , CoOmo se relacionan los objetivos de formacion del programa con la Mision
de la Universidad?

7. Valore en qué medida el programa le aporté a que adquiriera las siguientes
competencias:

Convertir en objeto de reflexién permanente y en campo de investigacion, las si-
tuaciones del aula y la de los diversos contextos en los que actua como educador.
8. Valore en qué medida el programa le aport6é a que adquiriera las siguientes

competencias:
Asumir un alto grado de compromiso personal, cientifico, profesional, social y ético
en el desarrollo de los procesos formativos de aula

9. Valore en qué medida el programa le aportd a que adquiriera las siguientes
competencias:
Promover la interaccion entre la institucion educativa y distintos sectores de la so-
ciedad.

10. Valore en qué medida el programa le aporté a que adquiriera las siguientes

competencias:

Liderar y apoyar procesos de mejoramiento docente mediante la investigacion ac-

cion.
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11. Valore en qué medida el programa le aporté a que adquiriera las siguientes
competencias:
Capacidad de indagacion
12. Valore en qué medida el programa le aporté a que adquiriera las siguientes
competencias:
Pensamiento autonomo
13. ¢ Como evaluaria la rigurosidad y transparencia de los criterios de evalua-
cion?:
Conocimiento de los mecanismos de evaluacion
Insatisfecho
Relativamente satisfecho
Bastante satisfecho
Plenamente satisfecho
14. Rigurosidad de los mecanismos evaluacion
Relativamente satisfecho
Bastante satisfecho
Plenamente satisfecho
Insatisfecho
15. Transparencia de los mecanismos de evaluacion:
Insatisfecho
Relativamente satisfecho
Bastante satisfecho

Plenamente satisfecho
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16. ¢ De qué manera el programa respondié a sus necesidades de formacion
especialmente en investigacion?
Planeacion de clase

17. ¢ De qué manera el programa respondié a sus necesidades de formacion
especialmente en investigacion?
Uso de metodologias didacticas en el desarrollo de los cursos.
18. ¢ De qué manera el programa respondié a sus necesidades de formacion

especialmente en investigacion?
Evaluaciones claras y pertinentes:

19. ¢ Participa actualmente en redes de investigacion, asociaciones profesiona-
les o comunidades cientificas?
Si
NO

20. De los siguientes productos académicos, en cuantos ha participado como
autor, miembro o ponente durante los ultimos 5 afios.
Articulos publicados en revistas nacionales indexadas
1
2
3
4
mas de 4

21. De los siguientes productos académicos, en cuantos ha participado como
autor, miembro o ponente durante los ultimos 5 anos:
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Articulos publicados en revistas internacionales indexadas:
1
2

3
4
mas de 4
22. De los siguientes productos académicos, en cuantos ha participado como
autor, miembro o ponente durante los ultimos 5 anos:

Libros o capitulos de libro publicados con ISBN:

1
2

3
4
mas de 4
23. De los siguientes productos académicos, en cuantos ha participado como
autor, miembro o ponente durante los ultimos 5 anos:
Participaciones en Comités Editoriales de revistas nacionales o internacionales:
1
2
3
4

mas de 4
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24. De los siguientes productos académicos, en cuantos ha participado como au-
tor, miembro o ponente durante los ultimos 5 afos:
Participaciones como estudiante en pasantias en el exterior:
1
2
3
4
mas de 4
25. De los siguientes productos académicos, en cuantos ha participado como
autor, miembro o ponente durante los ultimos 5 afios:
Eventos nacionales en los que participé como ponente:
1
2
3
4
mas de 5
26. De los siguientes productos académicos, en cuantos ha participado como
autor, miembro o ponente durante los ultimos 5 anos:

Proyectos de investigacion sobre problemas de interés nacional, regional o local:

1

2
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mas de 4
27. De los siguientes productos académicos, en cuantos ha participado como
autor, miembro o ponente durante los ultimos 5 anos:

Seminarios o cursos que ha tomado en esta u otra universidad:

1
2
3
4
mas de 4
28. ¢ Como evaluaria los recursos bibliograficos para el desarrollo de sus acti-
vidades académicas del Programa?
29. ¢ cudles de los siguientes recursos informaticos utilizé y cual fue aporte al
desarrollo del ejercicio investigativo?
VirtualSabana:
30. Cuales de los siguientes recursos informaticos utilizo y cual fue aporte al
desarrollo del ejercicio investigativo?
Blackboard Collaborate
31. ¢ Cuales de los siguientes recursos informaticos utilizé y cual fue aporte al
desarrollo del ejercicio investigativo?
Correo electronico
32. ; Cuales de los siguientes recursos informaticos utilizé y cual fue aporte al
desarrollo del ejercicio investigativo?

Otros
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33. ¢ Como evaluaria las competencias pedagdgicas de los profesores del pro-
grama?
Planeacion de clases

34. ; Como evaluaria las competencias pedagdgicas de los profesores del pro-
grama?
Uso de metodologias didacticas en el desarrollo de los cursos.

35. ¢ Como evaluaria las competencias pedagdgicas de los profesores del pro-
grama?
Evaluaciones claras y pertinentes

36. ¢ Como evaluaria las competencias pedagdgicas de los profesores del pro-
grama.

37. ¢ Se encuentra vinculado laboralmente en la actualidad? En caso de que la
respuesta sea afirmativa, escriba el nombre de la institucién en la que labora

38. Si no se encuentra laborando actualmente, senale brevemente la razén
mass importante por la que no se encuentra trabajando

39. ¢ Ha recibido algun tipo de distincidn o reconocimiento a su desempefo aca-
démico o profesional? En caso afirmativo escriba el nombre de la o las distincio-
nes que ha recibido

40. s Como describe los aportes del proceso de formacién en investigacion en su

vida laboral, profesional, personal?
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6. Resultados

Con el propodsito de describir a partir de los relatos de los estudiantes y gra-
duados las estrategias de formacién para la Investigacién de la Maestria de Peda-
gogia e Investigacion en el aula y tomando la investigacion en el campo de la for-
macion posgradual, como punto de entrada de las profesiones a un terreno en el
cual, el ejercicio formativo disciplinar propio del pregrado, trasciende, en el caso
de las Maestrias a espacios que permitan por una parte, solidificar cada vez mas
el sustento teorico sobre el cual dichas disciplinas se afianzan y por otra, a gene-
rar nuevos conocimientos y desarrollos tecnolégicos, vemos como en relacion a
los programas de Maestria, el Articulo 12 de la Ley 30 de 1992 menciona que es-
tos programas de formacion posgradual, “tienen a la investigacion como funda-
mento y ambito necesarios de su actividad, también desde la constitucién Politica
de Colombia se da el término de investigacion al garantizar las libertades de in-
vestigacion (art. 27), su fortalecimiento, promocion y las condiciones especiales
para su desarrollo (art. 69 y 70). En cuanto a la educacién se refiere, dichos ele-
mentos son reiterados y desarrollados en la Ley 115 de 1994 o Ley General de
Educacién (art. 5° y 109), que establece el fomento de la investigacién y la necesi-

dad de fortalecerla en la formacién de docentes.

De igual manera, la Ley 30 de 1992 los retoma como un objetivo de la educa-
cion superior y una de las funciones del Estado. Posteriormente con sus resolu-

ciones, en especial la 5443 de 2010 por la cual se definen las caracteristicas es-

43



pecificas de calidad de los programas de formacién profesional en educacion, el
articulo 7 sefala que "la institucién de educacién superior formulara politicas de
investigacion educativa, pedagogica y didactica, que fomenten la reflexioén, el pen-
samiento critico, la indagacion y el planteamiento de soluciones innovadoras". Por
todo lo anterior se vislumbra el componente investigativo como un elemento que
hace parte integral, por un lado, dado en la politica educativa bajo el marco de la
autonomia Universitaria en su la calidad educativa, y por el otro, en consecuencia,
expresado en las dinamicas institucionales a través de formas de estructura curri-
cular, fundamentos, practicas, escenarios, etc, en los que se visibiliza la investiga-
cion. Para la obtencion de dicha caracterizacidn se identificaron tres categorias de

analisis a saber:

A. Conceptos que conforman el componente investigativo.
B. Formacién en investigacion
C. Aportes en los que se da la investigacion

Es importante aca resaltar que estas categorias de analisis no son jerarquicas
o dependientes una de la otra, opuesto a ello, se encuentran en el mismo plano de
relevancia y constituye en su conjunto la caracterizacion del componente investi-
gativo. De esta manera se presentan los analisis en cada categoria siendo justifi-
cados desde el relato.

6.1 Conceptos que conforman el componente Investigativo

Cuando se hace referencia a la categoria de los conceptos que conforman el

componente investigativo se pretende identificar el conjunto de ideas, imaginarios,
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representaciones y percepciones identificadas en torno al componente investigati-
vo inmersos en los procesos formativos de la maestria en pedagogia e investiga-

ciones en el aula de la Universidad de La Sabana.

Para abordar los conceptos de investigacion formativa es importante rastrear
en la maestria de pedagogia e investigacion en el aula el concepto de investiga-
cion que orienta la formacién en el Programa, conocer si la Maestria de pedagogia
e investigacion en el aula manejan alguna distincion entre el concepto de investi-
gacion formativa, formacion investigativa, formacion para la investigacion y el por

qué, al igual que la relevancia de la misma.

Es interesante encontrar las semejanzas existentes entre el propdsito practico
aplicado de investigacion que atraviesa el disefio curricular de la Maestria y las
apreciaciones manifestadas por los participantes frente a un proceso que impreg-
na la cotidianidad del aula y facilita herramientas para el desempano de los docen-

tes. Un ejemplo de ello es la respuesta dada por un participante:

“Los objetivos de formacion del programa apuntan al desarrollo de habilidades
de reflexion rigurosa y sistematica sobre la practica pedagdgica, de igual for-
ma, los proyectos de investigacion estan orientados a la resolucién de proble-

maticas de aula reales, en contextos reales.”
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6.1.1. Relevancia del componente Investigativo

La Maestria considera importante y necesario generar el componente investiga-
tivo en la formacion de los estudiantes y egresados, siendo éste determinante en

el proceso visto desde:

6.1.1.1. Desde la mision

La mayoria de las participantes en esta investigacion coinciden en afirmar que:

... el programa de maestria en Pedagogia Investigacién en el aula ha per-
mitido afianzar desde una perspectiva humanista el ejercicio profesional,
por medio de un ejercicio académico que combina una mirada profunda del
Ser con desafios educativos y el dinamismo propio de una disciplina que
debe estar siempre abierta al cambio y a la innovacion constante; dicha dis-
ciplina obedece y responde al cumplimiento de la misidon de la Unisabana”.

(Trascripcién cuestionario pregunta 5).

MISION Unisabana: “Institucion Civil de Educacién Superior, procura que
profesores, alumnos y miembros del claustro universitario se comprometen
libremente, en la unidad de vida, con coherencia de pensamiento, palabra y
accioén, a buscar, descubrir, comunicar y conservar La verdad, en todos los
campos del conocimiento, con el fundamento en una concepcion cristiana
del hombre y el mundo, como contribucion al progreso de la sociedad. Pro-

mover el respeto a la dignidad trascendente de la persona humana y, en un
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ambiente de libertad responsable, como el perfeccionamiento integral de
todos los miembros de la comunidad universitaria, con una atencién perso-
nalizada y un ejercicio académico creativo, riguroso e interdisciplinario. Fo-
menta, ademas, la realizacién del trabajo, Vivir como servicio y medio para
construir una sociedad justa, pacifica y solidaria. Se relaciona con todos los
sectores de la sociedad, y las empresas con los problemas de los proble-
mas multiples, mediante el trabajo interdisciplinario, competente y solidario,
el resultado de la accién articulada de la investigacion y la docencia. y la
cooperaciéon entre los hombres, sin embargo, y el reconocimiento incondi-

cionado de la vida humana, de la persona y la familia en la sociedad”

Esto hace pensar en una importante alineacion entre el proceso formativo y los
lineamientos del horizonte institucional de la Universidad, en principio refleja cohe-
rencia, adicionalmente logros en términos del impacto en la persona y su quehacer
docente que se espera tenga frutos en procesos educativos preocupados por el

desarrollo humano en las instituciones e las que se desempefan.

6.1.1.2 Desde la adquisicion de competencias

Como el convertir en objeto de reflexion permanente el campo de investigacion,

las situaciones del aula y los diversos contextos en los que actua como educador:

Los participantes resaltaron en sus apreciaciones que:

... Desde los inicios del programa he tenido la oportunidad de ubicar las si-

tuaciones particulares del aula como objeto de estudio sobre el cual he po-
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dido profundizar y realizar ejercicios de investigacion que me adiestran para
tener mayores recursos a la hora de plantear un proceso de investigacion

con miras al proyecto de investigacion final de la Maestria.

... El programa permite afianzar la disciplina reflexiva, en ocasiones fue facil
y practico lograr una conexién entre lo aprendida y la realidad aplicada en
otras no tanto, considerando que se llevaban a cabo procesos con tal pre-
mura e intensidad que la profunda reflexién dificilmente se lograba llevar a

cabo. (Trascripcion cuestionario pregunta 7).

Asumir un alto grado de compromiso personal, cientifico, profesional, social y ético

en el desarrollo de los procesos formativos de aula:

... Por medio de una propuesta metodoldgica de la Maestria que afianza la
autonomia en el aprendizaje y un ejercicio constante de autoevaluacion, a
la vez que una perspectiva amplia sobre los asuntos conceptuales, éticos y
sociales concernientes a la investigacion educativa. (Trascripcidn cuestiona-

rio pregunta 8).

.... Son competencias propias del quehacer docente que a través del co-
rrecto y coherente ejercicio de las mismas se garantiza el éxito del trabajo
bien hecho y la calidad profesional. El proceso investigativo riguroso con
que se desarrolla el programa requiere de compromiso personal y social.

(Trascripcién cuestionario pregunta 8).
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Promover la interaccion entre la institucion educativa y distintos sectores de
la sociedad:

...Por medio de su orientacién de investigacién-accion la cual permite que
cada vez nos sea menos ajenos los escenarios familiares, educativos, so-
ciales y culturales que transforman y desafian los procesos de ensefianza-

aprendizaje (Trascripcion cuestionario pregunta 9).

Liderar y apoyar procesos de mejoramiento docente mediante la investigacién ac-

cion:

... Por medio de la interaccion y la construccién cooperativa de procesos
educativos entre pares académicos y con la asesoria constante de investi-
gadores y especialistas en el campo educativo. (Trascripcién cuestionario

pregunta 10).

Por lo que se puede pensar que adelantar este programa para los participantes
jugd un papel preponderante en la reflexion y mejoramiento de practicas, aun mas
cuando es importante vivir el proceso para buscarlo en un equipo. “No se puede
hablar de lo que no se ha vivido. Ahora con conviccion puedo hablar de la posibili-
dad de la investigacion desde la propia vivencia.” (Transcripcion cuestionario pre-

gunta 10).

6.2 Formacion en Investigacion

6.2.1 Propésitos de la Investigacion en posgrados
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Los propdsitos de la investigacion en posgrados de la maestria en pedagdgica e
investigacion en el aula da cuenta segun referencias los participantes que el pro-
ceso investigativo tiene un sentido humanista, existe compromiso con lo metodo-

l6gico que beneficia la practica pedagdgica impactando en lo social.

... Por medio de la incidencia que la investigacion accion promovida por el
programa tiene sobre la propia practica profesional y sobre los contextos
educativos en general, con lo cual la universidad se proyecta desde una
formacion que aporta a la realizacion académica y a la construccion social.

(Transcripcién cuestionario pregunta 6).

... Los objetivos de formacion del programa apuntan al desarrollo de habili-
dades de reflexion rigurosa y sistematica sobre la practica pedagdgica, de
igual forma, los proyectos de investigacién estan orientados a la resolucion
de problematicas de aula reales, en contextos reales. La universidad se
propone al lograr con sus estudiantes la mayor coherencia de vida en el ac-
tuar y en el pensar, esto sugiere la continua reflexion sobre los actos, cara a
procurar influir positivamente los contextos en donde se ejerce la labor pro-
fesional, haciendo aportes significativos a todo un entorno social, en donde
se debe dar prioridad a las personas, eje central de la existencia. (Trans-

cripcidon cuestionario pregunta 6).

...Cuando se habla de progreso, de innovacion, del trabajo bien hecho y el
crecimiento humano en la mision, los objetivos del programa permiten ca-

minar en sentidos especificos hacia el mejoramiento de la carrera docente,
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lo que implica desarrollo de nuevas habilidades, rupturas de paradigmas,
innovacion a partir de las necesidades y situaciones problema, y el hallazgo
de nuevas posibilidades y expansion profesional y personal. (Transcripcion

cuestionario pregunta 6).

Por lo anterior, se puede pensar en un Programa que se alinea con los propésitos
del nivel y en coherencia con la filosofia institucional en tanto es reconocido por

sus graduados como una Maestria que impacta en sus practicas.

6.3 Aportes en los que se desarrolla la Investigacion.

6.3.1 Aportes de la investigacion en el desarrollo profesoral

Se parte de esta premisa, para asegurar que la totalidad de la poblacién de
este estudio contdé con apreciaciones que les permitieron juzgar el proceso de
aprendizaje y reflexionar sobre el mismo, a fin de identificar que se adquiri6 la
competencia que se pretendia alcanzar en cada espacio académico del desarrollo
profesora tales como: rigor del trabajo personal académico, autonomia que sopor-
ta en los procesos creativos y de transformacion construccion colaborativa, refle-

xion y mejoramiento de practicas pedagogicas, capacidad de indagacion.

... El programa favorece la autonomia en el aprendizaje por medio de un
modelo de ensefanza-aprendizaje que se soporta en gran medida sobre el
rigor del trabajo personal y la elaboracion académica personal. (Transcrip-

cion cuestionario pregunta 11).
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... Siempre se fomentd el desarrollo autbnomo en la produccién de ideas,
que aportaran significativamente a los procesos. Todo era valido y tenido en
cuenta en los procesos creativos y de transformacion. (Transcripcidon cues-

tionario pregunta 11).

...Este aspecto considero que ha sido esencial. El programa virtual favore-
ce que cada quien vaya pensando su propia accion, tome decisiones, se

descubra libre y auténomo. (Transcripcion cuestionario pregunta 11).

6.4 Recursos de la investigacion en la maestria en pedagogia e Investigaciéon
en el aula
6.4.1 Perfil de los docentes
Esta categoria resalta el ejercicio y perfil de los docentes durante la maestria,

los estudiantes y egresados resaltan las competencias pedagogicas, metodolégi-
cas y las cualidades personales que contribuyen al desempeio en la maestria:

... Excelentes, profesores muy bien preparados y creativos pero sobre todo

muy originales. (Transcripcién cuestionario pregunta 33).

... Es clara y significativa en donde se nota qué hay una reflexién previa del

programa. (Transcripcion cuestionario pregunta 33)

... muy buenos (Transcripcion cuestionario pregunta 34).
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... En general muy bien. Tienen conocimientos, varian las actividades y es-
tablecen buenas relaciones con los estudiantes. (Transcripcion cuestionario
pregunta 34).
...La gran mayoria uso diversos recursos y formas de trabajo que no fueron
monaotonas. (Transcripcidn cuestionario pregunta 34).
Lo anterior hace pensar en la importancia de contar con un personal docente que
se alinee con el sentido practico y humano de la Maestria y la Universidad; de tal
manera que se conviertan en referente para los maestrantes en tanto reflexiéon y

vinculo con los estudiantes.

6.4.2 Recursos bibliograficos para el desarrollo de sus actividades académi-
cas del Programa
En voz de los participantes fue rescatada la utilidad de algunos recursos mas que
otros:
...Buenos. Solo en una asignatura me parecieron concentrados en una sola
perspectiva, dandole prevalencia a textos escritos por la docente. (Trans-
cripcidn cuestionario pregunta 28)
...De actualidad. rigurosos. confiables. (Transcripcion cuestionario pregunta
28).
Es de resaltar que, en varios de los cursos, la Maestria en uno de sus cursos hace
uso de recursos disefiados por profesores del propio programa, es a esto que ha-
cen referencia estudiantes y graduados, exaltando la pertinencia; sin embargo, a
esto se suma la diversidad y actualidad de los mismos.
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6.4.3 Recursos informaticos para el desarrollo de sus actividades académi-
cas del Programa
Los participantes resaltan su experiencia en VirtualSabana:
... Muy util (Transcripcion cuestionario pregunta 29)
... Una presentaciéon agradable, facil interaccién. (Transcripcion cuestionario
pregunta 29)
Aello le suman
... La biblioteca fue util para la busqueda de investigaciones e informacion

requerida (Transcripcidn cuestionario pregunta 29)

(Blackboard Collaborate): Clases virtuales (Transcripcion cuestionario pregunta
30)

...Muy util (Transcripcién cuestionario pregunta 30)

... Permitié el contacto peridédico con comparieros y docentes. De facil ma-

nejo. (Transcripcidn cuestionario pregunta 30)

Correo electrénico
... Informacion del programa y la universidad (Transcripcion cuestionario
pregunta 31)

... Util (Transcripcién cuestionario pregunta 31)
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... Favorecio contacto constante con docentes especialmente, y algunas

veces para el trabajo con companieros. (Transcripcion cuestionario pregunta

31)

55



7. Conclusiones

Los procesos académicos dan cuenta de la Mision de Unisabana en el marco
de la Maestria de Pedagogia e Investigacion en el Aula virtual de la Universidad de
La Sabana, el cual busca conocer el proceso formativo en investigacion a través
de describir la percepcion que tienen los estudiantes y egresados de la Maestria
de Pedagogia e Investigacion en el aula. Permitiendo a través de este tipo de es-
tudios se constituya como una construccion dinamica, reflexionada a partir de la
experiencia.

En este sentido dicha investigacion aporta a la maestria al ser centralizada,
construida y pensada con los actores del proceso educativo, que tiene como pro-
posito los criterios de valoracion de los aspectos relativos a la actividad formativa
de la investigacion a partir de un analisis que aporten al desarrollo curricular infor-
macion que realimente el proceso y favorezca el disefio e implementaciéon de es-
trategias de auto-perfeccionamiento.

Una investigaciéon de este tipo genera en los estudiantes y egresados confian-
za en la calidad de su formacién y en la maestria seguridad en lo que debe ser te-
nido en cuenta para realizar juicios consistentes sobre el conocimiento y los
desempenios, en relacion con criterios apropiados y resultados de aprendizaje de-
finidos.

Realizando realimentacion buscando mejorar la idoneidad; esto permite deter-

minar los logros de aprendizaje y dar apoyo en las areas que se requiera, buscan-
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do potenciar al estudiante y al docente se busca obtener informacion valiosa sobre
y para la academia en sus procesos.

La formacion para la investigacion en la Maestria de Pedagogia e Investigacion
en el Aula virtual de la Universidad de La Sabana pueda pasar de convertirse en
una evaluacion de los aprendizajes a una evaluacion para los aprendizajes y asi
ofrecer una educacion que impacte, es decir, que los estudiantes maestrantes y
egresados aprendan mejor y estén preparados para afrontar el futuro impactando
en el medio que se desenvuelven.

En la maestria, las competencias se consideran un enfoque que apoya los pro-
cesos de formacién educativa del estudiante y del egresado, por lo tanto, comple-
mentan los objetivos de formacién de la maestria a la Misién la Universidad, pro-
curando la formacion de estudiantes y egresados que puedan aplicar conocimien-
tos en contextos determinados, procurando soluciones a problemas reales y con-
tribuyendo a la transformacion de la sociedad.

La competencia esta ligada al saber, pero también al hacer y ser del sujeto.

En coherencia con lo anterior, un enfoque de competencias dentro de la formacion
en investigacion del estudiante y egresado permite la adquisicién de conocimien-
tos, aptitudes, habilidades y valores que le permitan, en el momento de egresar de
la Universidad, desempefiarse eficazmente en entornos laborales.

Genera habilidades de autoaprendizaje y autoformacion, en las que el sujeto
aprende a reaprender, transformar y reelaborar conocimientos, adaptandose satis-

factoriamente a las situaciones de la vida en todos sus ambitos.
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Las competencia que la Universidad asume como fundamentales y que per-
mean el desarrollo en los diferentes Niveles de dicha formacién son: convertir en
objeto de reflexion permanente y en campo de investigacion, las situaciones del
aula y la de los diversos contextos en los que actua como educador ; promover la
interaccidn entre la institucidn educativa y distintos sectores de la sociedad; asumir
un alto grado de compromiso personal, cientifico, profesional, social y ético en el
desarrollo de los procesos formativos de aula; liderar y apoyar procesos de mejo-
ramiento docente mediante la investigacion accion.

Investigativa, adquiriendo las herramientas necesarias para llevar a cabo pro-
ceso investigativo como producto de su formacion o como productos que contribu-
yan a la humanidad (construccidon de conocimiento) desarrollando la capacidad de
indagacién y pensamiento autbnomo en donde el estudiante fortalece valores éti-
cos y sociales como la solidaridad, democracia, responsabilidad, respeto, entre
muchos otros, fundamentales para convertirse y ejercer sus deberes y derechos
como buen ciudadano.

De esta manera, la formacion en investigacion de la maestria permite tener un
panorama del conocimiento y las competencias que adquieren los estudiantes y
egresados en todo el proceso educativo, permitiendo observar el progreso o las
dificultades para poder establecer mecanismos académicos que permitan lograr
los diferentes estandares, asegurando un profesional idéneo al culminar el proce-

so educativo virtual.
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