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DESARROLLO HUMANO
Reforma Pensional
La Dirección de Desarrollo Humano está interesada en ofrecer información
que le ayude a dimensionar el efecto de la Reforma Pensional- Ley 797/03, en

futuro.

El Fondo de Pensiones y Cesantías Protección S.A., quiere invitarlo a una
conferencia sobre el tema, el próximo viernes 23 de mayo de 2003 de 8:30 a.m.
a 10:00 a.m., en el Auditorio David Mejía Velilla. Así mismo, desde el viernes
23 al 30 de mayo de 2003, se ubicará un stand aliado de CONAVI, donde los
ejecutivos comerciales de Protección ofrecerán asesorías individuales, para
explicar en forma detallada los artículos más relevantes de la reforma y hacer el
estudio de la situación pensional actual.

Horario de Atención en Desarrollo Humano
Se recuerda que desde el día lunes 21 de abril en adelante, el horario de atención a empleados en Desarrollo
Humano es de: Lunes a Viernes de: 9:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 4:30 p.m.
Cualquier sugerencia o comentario por favor escribirlo a jairo.rodriguez@unisabana.edu.co

Día de la Secretaria
El pasado 25 de abril se celebró el día de la Secretaria con un merecido homenaje por parte de las Directivas de la
Universidad. La celebración inició con la Santa Misa de Acción de Gracias, seguida de la conferencia "Importancia de
la Mujer en el Desarrollo Afectivo de la Familia", dictada por el doctor Álvaro Sierra Londoño. Durante el desarrollo
del evento se llevaron a cabo rifas y entrega de Bonos Sodexho Pass, además se entregaron tres estadías en Lago
Mar y Lago Sol, (un fin de semana para dos personas) se rifó un horno micro-ondas, dos tostadoras, una vajilla y
varios pases de diversión para el CUR (Centro Urbano de Recreación) de Compensar, así mismo Coopsabana rifó
un bono por $150.000.

Agradecemos la colaboración de las personas que hicieron parte de la organización de este evento.

Ayúdanos a Qua más pBrsonas IBan Actualidad Univursitaria
No la deseches. Deposítala en los buzones ubicados a las entradas de los edificios A, B, C, O, E, F,
Y G; en los puntos de comidas del C, Los Sauces, Los Kioskos y en el paradero de las Flotas Chía.
Agradecemos tu colaboración.



Salud Ocupacional
• El programa de vigilancia epidemiológica -

prevención del cáncer, convoca a todo el personal
femenino a realizarse el examen de citología, el
cual se llevará a cabo del viernes 2 al 31 de mayo
de 2003, de 7:00 a.m. a 10:00 a.m., presentando el
carné de empleado en el laboratorio de la Clínica
Universitaria Teletón.

Participa en la quinta semana de prevención y
seguridad industrial del 12al 16de mayo, prepárate
para los simulacros de evacuación de edificios.

•

Certificaciones Laborales
• Debido a un importante volumen de certificaciones

laborales no reclamadas, recordamos a los
funcionarios de la Universidad que han solicitado
dichas certificaciones, se presenten en de
Desarrollo Humano a reclamarlas.

Novedades en Nómina
• Se informa que las Novedades de nómina que ~_

entregan en Desarrollo Humano del I al IS de
cada mes se pagarán en la segunda quincena de
ese mes; y las novedades que lleguen del 16 al 30
se pagarán el día IS del siguiente mes.

Día Internacional del Trabajo
Sabía usted que el Primero de Mayo ...

.. .Se celebró el Día Internacional de los Trabajadores
en todo el mundo, en homenaje a todos los hombre=
y mujeres que cumplen con una esencial norma o.
vida, con anónimo esfuerzo en las distintas actividades,
logrando con su labor cotidiana, fortalecer el espíritu,
forjar el carácter y sentirse digno ante la familia y la
sociedad en la que se inserta.

En la segunda mitad del siglo XIX, con el rápido avance
industrial, creció la masa trabajadora de hombres
y mujeres. Los trabajadores lograron agruparse en
sindicatos para defender sus derechos.

En noviembre de 1884, y después del nacimiento de los sindicatos, se celebró en Chicago el IV Congreso de la
American Federation of Labor. En dicho Congreso se propuso que a partir del 10de mayo de 1886 se obligara al
sector patronal estadounidense a respetar la jornada de ocho horas.

En 1890, quince naciones reunidas en Berlín, realizaron el tratamiento de la intervención del Estado en lo relacionado
a las tareas laborales. Así nació la idea y la necesidad de crear la OIT (Organización Internacional del Trabajo), con
sede principal en Ginebra, Bajo el control del las Naciones Unidas. La OIT es un organismo internacional que vela
por los Derechos y Deberes emanados del trabajo.


