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Diracción da Dasarrollo Humano
Qeducibles de retención en la
fuente
La Dirección de Desarrollo Humano recuerda a los
docentes y administrativos que el plazo para presentar
los documentos deducibles de "Retención en la Fuente"
vence en la primera quincena de abril.

Del 14 al 18 de abril es Semana Santa, por tanto el
plazo máximo para entregar está documentación será
hasta el viernes II de abril.

Para este fin debe presentar certificados originales, no
son válidos recibos de pago ni fotocopias de contratos.

Pago de nómina
El Departamento de Desarrollo Humano informa
que el pago de nómina se consigna el día hábil
antes de cada quincena, por tanto agradecemos
tener en cuenta esas fechas para evitar el exceso de
llamadas en las épocas de quincena sobre el pago
de nómina y utilizar ese tiempo en la oportunidad
de llevar a cabo ese proceso sin retrasos.

HORARIO DE ATENCIÓN

A partir del lunes 21 de abril, el horario de atención
en Desarrollo Humano será:

Lunes a viernes de: 9:00 a.m. a 1:00 p.m.
2:00 p.m. a 4:30 p.m.

Este horario tiene el propósito de agilizar tiempo
en el procesamiento de las novedades enviadas
desde de todas las Unidades Académicas y
Administrativas de la Universidad. Si tiene alguna
sugerencia o comentario, escríbala al correo
electrónico jairo.rodriguez@unisabana.edu.co



Salud ocupacional
• Se informa que la "Brigada de Emergencia" de la Universidad se

reúne los segundos y cuartos miércoles de cada mes en el salón del
oratorio a las 3:00 p.m. Invitamos a toda la Comunidad Universitaria
a formar parte de este selecto grupo.

Los miembros de la Brigada recibirán al final de la capacitación, el
diploma de "Brigadista", avalado por la ARP Col patria.

El día 26 de marzo se llevó a cabo el programa de Riesgo Biológico
de la Universidad con una conferencia de capacitación a empleados
en el tema, tanto en la Clínica Universitaria Teletón como en el
Campus Universitario; igualmente se realizaron 50 titulaciones
anticuerpos Hepatitis B y se vacunaron 22 personas. Agradecemos a
los empleados que asistieron puntualmente a estas actividades.

•

• Informamos que la Comunidad Universitaria donó 154 unidades de
sangre, durante el primer trimestre a los bancos de sangre.

• Comunicamos a nuestros funcionarios que la nueva ARP
(Administradora de Riesgos Profesionales) es COLPATRIA. En los
próximos días estaremos entregando los respectivos carnés.

Recuerde
• Dar ejemplo cruzando las calles haciendo uso de los Puentes

Peatonales.

Transitar por los caminos peatonales de la Universidad.

Vincularse al Comité de Ergonomía de la Universidad es muy
fácil, inscríbase en la extensión 1202 o 1203.

•
•

Vivienda para los estudiantes

Consignación de las
cesantías
¿Ya revisó en qué fondo se
consignaron sus cesantías?

Le agradecemos verificar si ha
encontrado alguna novedad
respecto a la carta enviada con
el comprobante de pago de
nómina de febrero 15, sobre la
consignación de suscesantíasen el
Fondo respectivo; si se presenté-
alguna inconsistencia por favo.
informarla a Desarrollo Humano
a la menor brevedad para hacer
las precisiones correspondientes.

Afiliados al Instituto
de Seguro Social
Atendiendo la solicitud del
Instituto de Seguro Social,
amablemente informamos
nuestros empleados afiliados a
esta EPS,que tengan beneficiarios
afiliados y que a la fecha no hayan
actualizado susdatos, se acerquen
a Desarrollo Humano para
realizar este trámite y legalizarlo
ante dicha Institución.

Se recomienda a los docentes y administrativos que tengan alguna casa o habitación para alquilar a los estudiantes
comunicarse con la Oficina de Promoción - Dirección de Mercadeo y Comunicación, extensiones: 2472 - 2473.


